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PROGRAMAS

stro programa
reivindicativo

En puestro mimero anierior de TE presentdbamos el balunce sindical'de la Federacion
de Ensenanza de CC.O0. en los cuatre afios transewrridos desde lus pasadas eleceiones
sindicales. Hoy eorvesponde presentar nuexico programa reivindicarivo, Alpunas cosas
conviene deciv del mismo a o de presentacion.

Fa primera, ex gue algunas de las cuestiones comtenidas en el presemte programa las
hemos abordado va. Aungue en si mismas las formulaciones agued conlenides no pievden
validez, por su cardeter atemporal, si es necesario aclaravio para ne inducir a confusion y
para destacar gue miestra progranid lo concebimos v lo aplicamos de una manera dindim-
e encorseladdi.

Asi destacariu dos cuesiiones: una, haber presemiado va al Parlamento mds de las
H00.000 firmas necesarias pard que prospere nuesira Iniciativa Legislativa Popular por
wna Ley de Financiacion del Sistema Fducativo; otra, haber conseguidn, en el reciente
acuerdo suscrite con ef Ministerio de Administraciones Piblicas, el mantenimiento del po-
der adguisitive de los salarios de todos aguellos trabajadares y lrabajadoras cavas veri-
buciones dependen de los Presupuesios Generales del Extade, asi como und perspectiva de
recuperacion de poder adquisitive y el restablecimientv de lo negocincion colectiva para
las empleados piiblicos...

La segunda, es que hablumos, intencionadamente, de uit programa reivindicativo y ne
de win programa electoral, Tal diferencia la extablecemas en la medida en que no debemas
confindir a lox trabajadares v trabajaderas sobre ¢l cardcter de las propuestas de los xin-
dicatas,

Nosotras ni gobernamos ni gobernaremos, luego nuestias propuestas 1o Son copmpro-
trises: para aplicarlos desde lay instencias del poder, sivo para lo accion reivindicativa,
Aguello por lo que nos comprometemos a luchar, hava el Gobierno que hava, fieles a las
necesidades v exigencias de log rm.‘,'m;mfarps v m:.im;adm‘ - :
nuestvas seias de identidad, civa comsecicton dependesd’ al i
capeaces de agripar, del respaldo gie tengan nuestias propuestas anle la Administracidn o
las pentronales: Ex por tanto un programe reivindicativo que debe contar con la participa-
cidn de fodyy v dedox nosoros, PR e < i

La tevcera, yue es un programa que prefeide sintelizar puestivas uspiraciones profesio-
nales y laborales con las soviales, por ello enmarcamas nuesiras propuestas para mejorar
nuestras condiciones de trabajo en un modelo de Sistema Educativo que satisfoga las ne-
cesidades del comjunto de ta gociedid. Ly an programa global que defenderemoys desde ca-
da e de los dinbifes de negociacian nids sectoviales Tasta los méx genervales, sumando lo
gue es I fueran de nwestra Federacion a la que nos da el perienecer a wma de fas Confede-
raciones mdy importantes del paiy, lo Confederacion Sindical de CC.00. B

T//E.
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Ensenianza

Nuestro modelo

sindical

C.00. confinuare-
mos mejorando, pro-
lundizando y acer-
cando a los trabaja-
dores y trabajadoras
de s distintos sec-
tfores de la cnseian
7a, nuestro modelo

sindical.

Bl modclo sindical de CC.Q0. vy
del que da fe el frabajo que hemos
desarrollado durante todos estos
anos desdo la Federacion de Ense-
fianza, se concrela on ko siguionte:

= [5 reivindicativo, no se adapta
ni resigna ante las situacionas ad-
vorsag sino gue, desde a conock:
miento de la realidad, a elaboracion
de propuestas rigurosas v de la de-

[ensa decidida de éstas pretends

maodificarias en benolicio de los pro-
tesionales del sector, de sus condi-
ciones de vida y de trabajo,

= Apuesla fimemente por la ne-
gociacion, considerando que os ol
mejor instrumento para conseguir

avanzar en nuestras refvindicacio-.

nes. A la voz impulsamos la movili
Zacion y la presion cuando la actilud
de las Administraciones o las patro-
netles, en la negociacion, es intransi-

gente wo poco recepliva & nuestras

demandas.

= La estructura de la negociacion
ha de londor hacia Convonios/Acuer-
dio Marco para los diferentes soclo.
res, que garanticen condiciones mini-
mas para lodo el personal afectada y

gue posibililen, modiants cladsulas-

de adhesion, implicar a trabajadores
de otros ambitos.

= Promueve permanantemeante la
participaciin do los lrabaadores y

lrabajadoras para establecer las pla-
taformas reivindicativas, para hacer
&l 'seguimiFnTn l:i'P Iot‘; ﬁmdem de,

las maﬁﬂﬁs d_n:a pm_su‘_‘nh i antes da

proceder a la firma de aquellos

acuerdos que tengan una trascen-
doncia generaiizacda,

Esta participacién la cslimula
mos, como hemos venido haciendo
hiewsla ahora, a traves de la informa-
citdn oscrila, do asambleas genara-
les, de comarca, locales v sobro Lo
do de centro, a través de consultas
o reforendums.

* ks eficaz ya que o lravis do

nuestra accion relvindicativa, de
nuesiras propuestas v de la fuerza
gue nos han dado los lrabajadores v
trabajadoras atilandose o votando-
nos, hemos conseguido mejorar
nueslras condiciones de trabajo en
los diferenles seelores do la Erise-
nanza & influir én las politicas educa-
livas de las Administraciones.

= Es sociopolitice, propugna
cambios en lo social v en o kaboral v

es heligerante con las discriminacio-

nes. Contermplamos en nuestra prac-
tica sindical y educativa medidas de

Ancion pnaeitwa y compensatoda co-

mo mecanismos dque confrarrestan
Iy desigualdades de partida, sean
estas sexuales, élnicas, elc.

| &s I'HF]{}TH‘E rmseqmdas las he-
mos alcanzadu &N muy escaso

liempo, por comparacion con c:tms_

sectores de la produccion y los ser-
vicios eon mayor tradicion sindical
gue el nuestro, sobre todo si tene-
mos on cusnta que los plenos dere-

chos sindicales no los alcanzamos

hasta finales de los afos 80, W

k.

PROGRAMAS

Promueve
permanentemente
la participacion de
los trabajadores y
trabajadoras para
establecer las
plataformas
reivindicativas,
para hacer el
seguimiento de los
procesos de
negociacion, para
fijar, en su caso,
las medidas de
presion y antes de
proceder a la firma
de aguellos
acuerdos que
tengan una
trascendencia
generalizada.




I PROGRAMAS

Defender aquellas
politicas

economicas, sea

cual sea el

Gobierno, gque

- favorezcan la
‘: creacion de
| empleo y dotar a
‘ éste de las
garantias de

necesarias.

Nuestras .
propuestas

n CC.00. so considera
indispensable 13 existen

sindicales {uertes, con
un programa relvindica
live que sea a fa ves re-
lzio cle las aspracionss
de |os trubajadaores y
trahﬂjgﬂnraﬁ* y de nuestia tracicién sindi
call, adecuaco a lu actual sittacion social
y econdmica, con una clara volunlad soli-
daria, abarcando, en este serlido, a3 to-
dos los sectores y calogorias, haclendo
ospecial énfasis en aguellns colectivos
mias discriminados y con una sclilud de-
cidida para defender las clladas reivincli-
caciones y para evitar rolroceso en las
condiciones de vida y de frabajo.

Asi, CC.00. centrara, en todos los

sectores, sus lineas de actuacion e

« Dofender aquellas polilicas scond-
micas, sea cudl sea &l Gobiemo,
que favorezcan fa creacion de em-
plea y dolar a éste de las garantias
de necesanas:

= Defencar log senvicios publicos, en
las mas oplimas condiciones: de
calidad, gue-permitan unas presta-
ciones sociales homulogables a los
WLHE te nuesiro entoma europeo.

= Defender i rr:tﬂuladzaﬂlﬁrl el mear-
-gado ce trabajo, ahora desbarala
da por las (uevas reformas proma-
vidas por el Goblemo y apoyadas
pon |os partidos de derechas.

» Defender ol poder adauisitiva do
nuestros salarios asi como una
progresva mejora de nucstras con-
diciones laborales.

e Extonder, consolidar y dotar de

T E.

cia de organizaciones

Ensenanza

-rnayﬁms_mﬂenmq la negodiacion
colecliva, come instrumento para
avanzar en la mejord de nuestras.
condiciones de labajo.

EN EL TERRENO
DE LA POLITICA
EDUCATIVA

Fn lo que se refiere a las polilicas
educativas cualro son los ejes en los oue
=a desanollard nuestra acoion sindical en
el proximo perioda:

FINANCIACGION Y CALIDAD DE
LA ENSE

En estos momentos estamos inier-
s0s en pleno proceso de aplicacion de |a
LOGSE y de revision de ki LRU aproba-
daen 1983,

fnte ambas y leniendo en cuenta al
y como s han estado desarrollando

hasta ahora exigirermos:

e Una Ley de Financiacin, comn
hamaos ravindicado siempre y que ahura
cobra mayor actualidad tras haber con-
seniido que prospere o Inicialiva Legis-
|ativa Popular que supone que s Parla-
mento esté obligado a discutir nuestre
propucsta do Ly, | a mencionada Ley
debord arbilrar los recursos. tizloriales y
human:as para garantizar gue Ios proce-
sos de Reforma so dan con las suficien
tes garantias do calidacd, asi coma su
evallmeion y Gonfrol.




+ Mayor nivel de planificacion, en
la medida en que-nu so puodon abondar
los provesos de aplicacion de las Retor-
mas de una manera improvisada, sin
haber medide todas las consecuencias
gue Implican la aplicacion sin haber
provisto las medidas gue pusten garan-
tizar que la implantacion se hace en las
mejores condicionss y =in habar planif-
cado fa Red de Cenlros apmum::hmdo
lodos 05 recursos.

¢ Didlogo social con la comunidad
educativa y universitaria y negociacion
sindical, para garaniizar quc el proccso
de aplicacion o de medificacion de las
nommativas vigentes =2 hace da comiin
acuerdo con agquelios que deben prota-
gonizdrza, '

* Mejora de la gestion politica y

administrativa para superar la situa-
cion de indefension en la que se en-
cuenlran en eslos mamentos k mayaria
de los centros, universidades y profesio-
nales del sector ante Ios procesos refor-
marlores.

GARANTIA EN LOS PROCESOS
DE TRANSFERENCIAS

Es conncido el pacto existente enfre
&l PSOE, el PPy el.Gobiemo para pro-

ceder al traspaso de las competencias

gducalivas 4 las Comunidades Auldno:
mas que todavia no las tienen, Este
traspaso debe empezar por las Universi-
dades debyendo abarcar al conunto del
sistema educalivo on el ano 1997, Sin
perjuicio de que las fechas puadan alte-
rarse, s obvio que este hecho politico
piiede tener una impartancia Lapllal pa-
ra el sislemi aducativo v ks condicionas
de trabajo de los profesionales del sec-
tar, Fn'esa medida CC.00., desde una
posicion claramente favorable al raspa-
s0 do compelencias, reivindica;

s La creacion, encada una de las
oomunidades afectacas, de unas mesas
de participacion social sobre e raspaso
de compelencias, donda deberan parli
cipar todos los inferlocitores de la co-
miiniclad educativa, los emdm&tﬂe entre

EI'|-|DE y clya ITIEEIDTI SErlEl aporiar aque- -

que puedan garantizar que las lansle:
rencias son asumidas por las comunida-
dles en kas mejores condicioncs.

e Garantizar que el traspasa de
competencias se hace con la financia-

cion sulcienle para ovitar fuentes de

discriminacion entre comunidades por

~ #sa via. Relvindicamos, en este senfida
los mecanismos de compensacion fi-
nenckara pnm que las comunidades gue

por sU estiuctura social y su histairia ten-
gan un diferente nivel de desarrollo no
s& vesn discrminadas en et mencionado
lraspaso de compoloncias,

» CC.OO. velard por que en el tras-
paso de competencias las condiciones:

de trabajo de los profesionales de los
dislinlos seclores o g0 voan losiona-
dlas, antes, al contrario, proclraremos
un nivel de equiparacion progresiva oon
aguella comunidad que pueda reunir
mgjones condicionds,

MEJORAR Y MANTENER LA
GESTION DEMOCRATICA

Cansideramios que en los (ltimos
liempos se ha desalado ung campans

quie, on aras a la eficacia on la gestion, ha

anabado cusstionando el madelo de ges-
ticn dam:;:rﬁtt:::—: de los nentros y propo-
nienda S;d_LH]IDf]H‘B_{b gestion privada gue,
por lo general & nlencionadamenle, so
confunden con el modalo de o eficlants;

Algo similar oourre en las intenciones:
‘de reformar la composicion y atibucio-

nes de log Conssejos Sociales de las Uni
versidades,

Por ofra parte, los centros privacos
concertados siguen con una composi-
cion de sus drganos colegiados y Unos
fgcanismos para k. oloceion de la di-
reccion que, a pesar de recibir fondos
piblicos, en nada favorecen la participa-
citn social en el controb da los: rmensio
nados ondos,

CO.00, también esta preacupada
por la eficacia en 3 gestion pero, a dife-
rencit da los representantes de la Admi-

‘nistracion, conslderamos compalible ofi
cacia y gestion democratica.

En este sentido, GC.00. promovera
medidas legislativas que contribuyan a

PROGRAMAS

La creacion, en
cada una de las
comunidades
afectadas, de unas
mesas de
participacion
social sobre el
traspaso de
competencias,
donde deberian
participar todos
los interlocutores
de la comunidad
educativa, los
sindicatos entre
ellos...




I PROGRAMAS

Compensacion
| territorial:
tratamiento
especifico de las
dareas rurales;
aumenio
compensado de
plantillas teniendo
en cuenta la

peculiaridad de la

itinerancia; plan

de construcciones
y dotaciones.

mojorar ¢l funsionamicnto de fos centrog
educativos, iImprimiendo al sistema de
participacion actual de elementos que lo

mejore y o daten de santido.

A este respecio se hace necesario;
« Proporcionar a cada centro [0s re-
rira0s materiales v humzmm. necesanos

‘para poder llevar a cabo st proyecto

ﬂdw.amfn

* Grear espacios do decision, gua on
base a la autonomia de los centros im-
plicien el poder infervenic en aspecins

fundamentales de la vida de los mismos,

una v delinidas las lunclones'y las zo-
nas de competencia de cada uno de los
sectores de la Comunidad educativa,

» Establecer formas de direccion co-
legiada modiante la cloceitn conjunta de
toclos los miembros del equipo directivo.

* Realizar una oferta de formacion

anplia sobre gostion y organizacion es.

colar para que Ios profesares y profeso-
ras que lo deseen puedan acceder a
ella.

& Asimisme se propondrin medidas
gue garanticen & proyecto de gestion
democratica y la participacion scclal, sin
cortapisas, en el caso de la Universidad
y de los cenlros privados cuﬁmrtaﬂas
exigiendo para alio los cambios legisiati-
vos oportunos (LAL, LODE).

CONTRA LA PRIVATIZAGION
DE SERVICIOS

o (3C.00, defendera ka Ensefianza
como senvicio plblico, al cual hay que
dotar da la mayor calidad, y saldrd al pa-

S0 de cualuler intento de privalizacion,
como hemos hecho hasta ahora en-los

casos de la privatizacian de los servicios
complementarios a la educacion,

DESARROLLAR LAS
POLITICAS DE IGUALDAD

« CC.00. desarmollard intema v ex-
temamente; en &l terrenn de ki politica
aducativa y de fa negociacion colectiva,
aquellas medidas que conlribuyan a
commpensar las desiqualdades, 3 sUperar
las chscriminaciones directas o Indirectas

]k,

Enserianza

que se producen © ss puedan producis
respecto a la muger.

» GG.00. propiciara e desarrollo de
actuaciones concrelds para avanzar on
It couducacion, Las insliluciones y cen-
fros de ensefanza debien empezar por
reconocer la cosducacion e igualdad da
opattunidades como medida de calidad

POLITICAS DE
COMPENSACION

* Compensacion de desigualdades
por razon de origen cultural, socil, étnico.
a lravaés de programas d eprevencion,
orientagion, sonicios mﬂplmﬁniaﬂm

« Compensacian de la diversidad indi-
vidual: aumento de los senicios de apo-
yo, Tonmacion ospacilica. del profusorado,
asesoramienio para la elabaracion de las.
adaptaciones cumiculares, desarollo de
programas de infervencion temprana en &l
dimibito de la Educacion Infatl.

o Compensacion teritoral; tratarmicn-
to espacificn de las areas nrales: Almen-
lo compensado de plantillas teniendo en
cuenta fa peculiaridad de la ilingranciz;
pian de consirucciones y dotaciones.

EN LAS
CONDICIONES DE
TRABA.O

MAS Y MEJOR EMPLEO

CC.00. promoverd, Unto a nuestra
Confederacion, ﬁﬁltﬂmq tarirdeﬁt"es ala
suliciontas en & seclor,

A este respecto consideramos quo
son diversaslas cusstionss queshay que
acometer .

s Ampliacion de ks oferla de Empleo,
cuestion posibie sitenemos en cugnta la
necesidad de incremento de plantillas
ue so derivarn de puosta o marcha
de nisvas asmmalldades y de las nuo
vas ralios previsias en la LOGSE y de
los nuevos planes de esludio en las uni-




# Santillana



I PROGRAMAS

Establecer los
mecanismos que
permitan que el
profesorado
afectado por el
descenso de la
natalidad o por el
establecimiento
de nuevas
especialidades,

modulos

profesionales, eic,

tengan

| perspectivas
| profesionales sin
que vean

mermados sus

derechos.

versidades. Plantillas que deben inure-
mentarse en el sector de administracion
y servicios para dotar 2| sistema de unos
sendcios complementarios de calidad.

¢ Control de la contratacion y mejora
de 1a legislacion laboral al respiclo.

» Evitar la amorlizacion de plazas en
el personal de Administracion y Servi-
cios, exigimos la creacion y desarrollo
de un catdloge de pusstos do lrabajo.

* Acabar con las siluaciones de in-
certidumbre exislonte en la actualidad.

Consiguiendo que en 0s, proximos
conclirsos de traslados salgan todas jas

vacanies de manera que se pueda aca-
biar con las megulares situaciones gue
hoy padecen los y las profesionzles con
dastino provisional o en expectativa,

Establocor los mecanismos que par-
mitan gue el profesoradn afectado por el
descenso de la natalidad o por el esla-
blecimiento de nuevas especialidades,
modulos profesionales, ete, tengan
perspectivas profesionales sin que vean
mermacos stis derechos.

Garantizar mecanismos para que los

Ia‘aba];uiurea ¥ Lrahauadnrss de lns cen- -
lros privados que vean suprimidos sus

piiestas de trabajo, tengan la posibilidad
de reincorporarse & un centro privado o,
en su deloclo, o sector publico. Nego-
ciar acuerdos e recolocacion paralos
centros privados sin ningan tipo de sub®
vencion o concierto,
= Procurar a continuidad en el fraba-
jo personas nferinas, contratados, aso-
clados ¥ ayudantes, etc., por la via do
reqular el porcentaje necesario de este
tipa da conlralos y de establecer los ar-
donarmicntos que impidan ta rotacion en
e empleo,
s Suprimir horas extraordinarias es-
lruclurakas.

o Patenciar rml;’ﬂcasm de empleo quo

garanticen al acceso y promocion de las
rmujeras en igualrad real de oporiunida-
dles. i

RECUPERAR EL PODER
ADQUISITIVO

» Beivindicar, en los dmbitos de |a

Administracion Piblica v de las patrona-

T . L

Enseiianza

los del sector privado, incrementos sala-
rigles que garanticen el mantenimicnto
dal poder adauisilivo,

Dados los oscasos incrementos, e
incluso congelaciones salarjales que
S8 NOS han impuesto en los Ullimos
anos, deberemos negockar un plan de
rac:upﬂramﬁn del poder adquisitive
perdicio.

» Cstablecimiento de  clausulas do
revision salanal en los convenios, Fn &l
caso del sector publico lucharemos jun-
Lo al resto de los empleados piblicos
por recuperar a clausula do rovision sa-
larial que conseguimos en el afo 90 y
gue unifateraimente suprimic ia Adminis-
tracion el ano 92,

e Promoveremos, en los diferentes
ambitos de negociacion, aquellos con-
vienios que tavorezean la equiparacion
de retribuciones y condiciones laboralas.
para todos aguellos trabadores v a-
bajadoras que descmpeien trabajos de
igusl walor,

s« Cumplimisnto det acuerdo de ana
lngia y negociacion de acuerdos do for-

macion ligados & aspectos retrbutivos

an os centros concertarios.

ADECUAR LA JORNADA

* Haduccion de |a jormada semanal,

en la logica:del reparlo del rabajo ne

cesario para combalir la alta tasa de
desamploo on ¢ sector v en la sonie-
dlad.

s Reduccion del horario leclivo del
piofesorado para favorecer las activida-
des do apoyo a la docancia. de forma-

¢idn v de investigacion, Esta reduccian

Sera Mayor para s mujores subrrepre:
senladas en determinados puestos y/o
con responsabilidades familiares y para
todas |as personas mayores de bb
IS,

» Autonomia de los centros para of
establecimiento de fa [ornada docente.

» Medidas tendentes a favorecer el
avance hatia la jornada conlinuada sin
que ello suponga disminucion de servi-
cios sociales para la comunidac,

= Supresion de las horas extraordl-
narias estructurales.




El |
PRIMERO {"
- de 1a
PRIMARIA

EL PRIMER ATLAS
ESPECIALMENTE DIRIGIDO
A LOS ESCOLARES

DE EDUCACION PRIMARIA

DESCUBRIR:
£ ol Uiniverso y la Tierns de ana forma muy original.
: APRENIER:
# interpretar planos ¥ mapas de una e sencilla,

=
su prais ¥ su comunidad con mapas y grificos cliiros ¥ atmctivos,
CONOCER:
los cambios de frontecas; los nucvos paises gue han accedide
a laindependeoncia y las dltimas
imcorporciones ala Thidn Buropeas




PROGRAMAS

Se garantizara la

matricula gratuita

Universidades
Publicas para los
trabzjadores y
trabajadoras de la
ensenanza y sus

MOVILIDAD
INTERCORPORATIVA Y
PROMOCION PROFESIONAL
DEMOGRATICA

* En Ins sectores laborales y PAS

funcionarie lender a Ia Tﬁdumm de los

{rupos y ﬂangﬂﬁdE pmlesmn&}&s asi
como faciilar ia pramocion a convenios
y acuerdos.

» Favorscer s medidas de funcio-
rrzacion de los colectivos que por sus
funciones sean homologables a los
cuerpos de funcionarios, sismpra con
cardcter voluntario,

s Seguir avanzando en las medidas
gjue permitan |3 movilidad entre los cusr-

~ pns dacantes an todos los niveles del sis-
tema educalivo incluida i universidad,

DESARROLLAR LA
FORMACION

s Establecer medidas que permitan
la formacion permanante de los rabaja-
dores y lrabajadoras entendiendn esta
como un meora personal v del conjunto
del sistema educativo, Para el profun-

.dizﬂrarm. fa finea rmantonida hasta aho-

re o la drmm:uﬁn de:

- Promaocionar la formacion en cen-
tros. -

- Incramentar ks ompos de fomea-
cion dentro de la jornada laboral.

- Gonsequir el astablecimiento de
pariodos sabaticos.

- Aumentar fas licencias por estudio,
con el 100% de las retribuciones,

- Garantizar la permanencia en &l
puesto de trabajn mediante un pro:
ceso da habillaciones para ¢ per-
somal gue ko requiera ante los cam-
hins infraclusidos por la LOGSE.

- Aplicacion del Acuerdo Nacional de
Formacion Conlinua para lodo of per-

sonal laboral (docente y no docente), -

Favorecer cursos de formacion dir-
didos a mujeros subrrepresenlan-
das en determinados puestos o
gue precisr) de formacion para ro-
anudar su actividad laboral des-
pliés de periddos de baja maternal
o excedencia para el cuidado do

prey

Enseiianza

hijos. Asi como a lodo lrabajaclor/a
oue hay estado o) excedencia.

- Favorecer aguelias fitulaciones due
peritan |os cambios de calegoria
O da CUBrpo.

SALUD LABORAL

En nuestro sectar, salvo miuy conta-

das exoepcinnes, no existe ningin Lpo

de regulacion o acuerdo respecto a la.

salud laboral, Esta sﬂuar::bn nos leva a
mnsrflarar |mprﬂsr|nd1tﬂe cuando me-
hos lo 5IgLIE|ntE

- Eslablecimiento de un mapa de

fiesgos y de un catdlogo de enfermeda- -

tles profesionates.

- Adopeion de medidas provonlivas

corma revisiones médicas periodicas, revi-
sion de las instalaciones de Ios centros...
- Favarecer el cambio del puesto de

Traba[n para las mujeces embara.eadas. =

cuando suponga un peligro para la madre

ool fole, sin pérdida de derechos. Cste

cambin de puesto de trabaio también de-
bera posibiitarse a aguellas personas cu-
yo estado de salud astlo aconseje.

- Creacion de Comites de Salud la-
haral en todos lns ambitos de represen
tacian sindical, juntas de personal Y co-
mites de ampresa.

AYUDA SOCIAL

Dotar todos log convenios v acier-

dos generales de fondos destinados a o

ayuda social para los trabajadores y tra-
bajadorae do 2y dmbito.

Estos tondos Irén desfinados: prion-
tariamente a compensar aquellas pres-
taciones sanitarias y sociles falencion al
cuidado de la infancia...) que 105 distin-
los sistemas no garanticen o cubran su-
ficientemante.

Se ragUlardn, 0 en sU caso majora-
rin, [as ayudas economicas o crediticias
para diversos fines: prestamos; adelan-
tos, adguisicion de viviendas...

Be garantizard la mialrfcula gratuita

en las Universidades Pablicas para loa

ll'EibE!jEldDI‘EE y trabajadoras de la ense-
fianza y sus hijos, M-




L Diveionario Escolar

de o fenpra espaioln

Sentilann: todo el voeabalario.

e ingfimiiin gue el aliumng
el PRIMARIA necesita, v

v

& Santiljand

e FENDO Y ECD S

#
¥ Méas de 85,000 definiciones
y locuciones del espafiol actual.

v Laos entrados incl'uyen etimologias,
ejemples de uso, observaciones
gramaticales, sindnimos, anténimos

y familios de palabras.

" Un amplio repertorio
de los americanismos,
exlranjerismos, neologismos
y términos de argot
mas usuales,

v ustracisnes ngmpr_::dus por femas,
que aportan una rica ferminologia.

+" Conjugaciones de los verbos irregulares.

v Apéndice con una sintesis
de la gramdtica del esparial.

Uno. obra. fundamentol pora. lo. consulta, el trobojo y el uso de la lenqua. « o & « o

S et

Comercializa Santillana, A Lo, 2 - 20021 Madrid

‘Més de 20,000 palabras

con sus significados y ejemplos.

Sindnimos, anténimes y familias

wasosos Loayudn mis itil para hablor, leer y eserihir mejor

' Diccionarios Santillana

El lenguaje mas actualizado
y la informacién mas completa =

Las conjugaciones de las verbos
regulares e irregulares.

de palabras. _
Cuadros para estudiar lo gramdtica.
Més de 2.000 dibujos y fotes,

El Digcionario Ezenclal
Kanillana de fa lenguo
espaitnlas i b

die et epecialmente
eoncebina pai of estudlanre
de SECUNDARA,

éradedoo0loRoaPRORERBElR




- PROGRAMAS

Piblica

Lineas para un programa en la Ensefianza Publica

Ganar las elecciones.
Avanzar en nuestras
reivindicaciones

Con este marco de
arranque, nuesira
fuerza
organizativa, la
cualificacion de
nuestras
propuestas y la
firmeza en la

negociacion y/o en

la movilizacion son
la mejor garantia
para conseguir
nuestras
reivindicaciones
pendientes.

e acaba un mandalo
sindical. Es &l iempo
de balances y el
tiernpo de perfilar las
larsas del futura: los
programas,

Bl mamento de
escribir éstas lincas

estd marcado por dos cuesliones

aue nos pamiten ser oplimistas an:
te ol nueva mandato:
e |.a ILP con la entrega rda las
B00.000 fimas.
o El Acuerdo de las Adnumstrar*ln-
nas Piblicas con el gue hemos
conseguido una Inflexicn an la

ofensiva del goblemo conlra los.

© lrabajadores y conlra el area
publica en particular {mongela-
cion, clavsula de revision...)

Con este marco de arrangue,
nuestra fuerza organizativa, la cuall-
fizagion de nuestras propusstas v i
firmeza on la negociacion y/o en la
movilizacidn son la mejor garantia
para conseaulr nuestras reivindica-
tiohes pendientes.

Muestros objelivos pasan primero.

por la parficipacion de todes a8 tra-
hajadores del suclor fanto en el as-
peclo sindical como en & propio sis:

lema adu::aum Por H||D deferndemos.

profundicar la gestion democritica de
log contros, concibiéndola como ele-
mento clave ds un sistema educalivo
eficiente y en contra de las lenden-

 gias aulocrdticas a fus apunta la Ad-

pinistracian en sus 77 medidas.

FINANCIAR LA CALIDAD

FI segunido gran objetivo es la
calidad de la ensefianza. Y hemos
dado ya un gran paso on la direc-
cion de llevar adelante con éxito
ruestro programa al conseguir mas
de 600.000 firmas para que ol Parla-
manto discuta una Ley de Financia-
cion, Paorgue s0lo una financiacion
ajustada a las necesidades de los
cambios def sistema educalivo pue-
den garantizar gue on los centros
mejoren Ins recursos, que sean do-
tarlos de mnfes::aradn para sustilu-
clones, para cubrir, aspocialidades,
desdobles imprescindibles gue no
se hacen y olras necesidades do-
centas mal cubiertas, asl oMo gue
so garantice una adocuada torma-
cion conlinua del protesorade que
va a impartir [as nuevas ensenanzas,
Todo ello revindicaciones nocesa-
rias al sistema educalivo v que se
exigen &n nuestios programas..




O hay medios suficientes (| ey de
Financiagion) o habra autoritafismao
“en la gestion. La tarea para la que le
carvouarmos, nucstra allemativa, cs:
movilizacion para conseguir ia Ley v
presian participativa de los Centros
a traves. do nueslra representacion
sinclical en lag Junlas do Personal.

_FI.MITILLAS

Sobre un punte hay que hacer
pspecil eénfasis, Es ol refendo a plan-
tillas, Hemos da'ﬁeﬂuir batallando
por unas plantillas suficientes y esta-
bilizadas, atajando la lmpmwaadan.
ol oeullamiento y los retrasos en deti-
nir una red de centros que permita
una Oferta de Empleo y vacanles al
Concurso de Traslados adecuadas
para reducir al mé&dimo las nubes de
. provisionales y expactativas, de su-
prrmidos & imtennos gue suponen un
alllsirmo porcentaje de la inestabilicdad
de log equipos docentes, siendo me-
didas como-la "confirmacion en cen-
ro" (pravia beridicion del dirdolor) in-
significantes remedios anecddticos
cue no hacen sino revelar la incapa-

cidad de la Administracion de resol-

ver ol problema principal, meliendo
mas confusion, y perjuicios innecesa-
rios al profesorado, que beneficios al
sisterna. Dar solucion a la cueslion
do plantillas, siendo una necesidad
pedagogica incuestionable, es ade-
més una ouestion vital para el profe-
sorado gue esta suliendo unos cos-

-tes prS{JﬂﬁIE!S sangrantes imposiles

dle someater a un calculo frio.

Hemos conseguido paliativos a-

gslapolifica de personal (garantias a
suprimidos ete..} paro ol objolivo
esta aon pendicnte: Olerta de Em-
pleo Pablico suficiente v plarillas

estables en &l marco de una Red do

Centros negociada.

EMPLEO -

Solo con el norle dibujado ante-
rormente poademos dar un sentido a

Tevindicaciones de mas dolalle sin
perder la globalidad de nuestra after-
nativa y evitando en gran medida la

dispersion y las contradicciones que

a vooos surgen entre subseclores,
Descendiendo a cuestionas concre-
tas de importancia y sin gue el in-

ventario sea exhaustivo podemos

extraer de nuestro programa algu-
nos efemplos de aspectos gqua con
lrlbuven por ejemplo, & crear y me-
jorar el empleo:
e Reducir las ratios,
« Fiminar las horas extra.
» Prolongar &l acusrdo de jubila-
clones, X}
e Consolidar |a hora de tutaria.
* Reducir las horas lectivas en
favor de otras lareas doconles.
* Avanzar hacia la Jorhada coriti-
N, .
= Positdlitar la continuidad en
trabajo del profesorado interi-
1o,

Segulremas avanzando cor
campaiias de movilizacion y con
propucstas concretas hacia una
edicacion progresista con especial

énfasis en las politicas de compen- -

sacion de desigualdades, de no dis-
criminacidn y solidariclad.

SALARIOS
Un punto finalmente de reteran-

cia includible puesto que en &l em-
piera el sindicalismo, son las condi-

- ciones salanales.

Este periodo gue viene recibe
coma herencia de estos anos de
afiersiva gubernarnfmtal nenliberal,
fa tarea do rocuperar el poder adgui-
sitive perdido, amarrando: ¢l recienta
acuerdo y vigilando su cumplimien-
lo, Junto a.ello seguiremos exigien-
do el incromento de las pagas exlra
ordinarias y ol pago de dictas por
actividades extraescolares incluidas
on nomina.

La laroa gs mucha y U parlicipa-
cién con nuestro sindicato la mejor
garantia. Apoya a GO0, @

PROGRAMAS

Este periodo que
viene recibe como
herencia de estos
afos de ofensiva
gubernamental
neoliberal, Ia tarea
de recuperar el
poder adquisitivo
perdido,
amarrando el
reciente acuerdo y
vigilando su
cumplimiento.




PROGRAMAS

~«COnsigue
'| restituir la
negociacion

colectiva, tras dos

anos de ruptura, y
salir de la
congelacion
salarial a la que
estaban sometidos
los empleados
publicos.

espues de cuglo anos
i accion sindical. en
que los trabajadores
depositaron su can-
fianza en CC.O0., era
necesario hacer un ba-
lance delo que se ha
hecho v conseguido,
asi lo hicimos en el numero anlerior de
esta revista, Paro aln nos parsce mas
1n1purl,;_lnl.t1: decir a los f!‘ﬂbﬂ&ﬂdﬂl‘Fﬁ y
Habﬁpadﬁras qué es lo que vamos a b

D

car, cudl va a ser nueslra linca de tra-

bajo para eslos proximos anos, porque
es necesario seguir mejorando das con

diciones de trahajc- porgue- eslamos
convencidos de lu'imprescindible de
unog senicivs publicos de caliciad.

FIRMEZA

Evidentemente, el contexto en el

 que hoy N0g Presentamos & unis oo

clones sindicales es dilerenie al del ano
00. La situacion de crisls econdmica en
la que nos movemos, la accidn conli

tiui do los ormgresanios por recorlar de-
rechos y precarizar e empleo, la falla
e sensibifidad dol gobiomo para aten-
der fag demandazs de oz ciudadanos,
no pucds generar apatia o desilugion,
porgue se ha demoslrado que cuando
s fiene la razon y se-defiende con fir-
meza lis condiciones cambian, Fem-

T k.

Laborales

Mejorando las condtcwnes
de trabajo, se eleva la
calidad de los servicios
educativos

plos tenetnos e of convenio colectiva y
muy recicniements el acuerdo de Ad-
ministracion-Sindicatos ‘gue consigue
restituir la negociacion coloctiva, tras
dos anos de ruplura, v salic de la con-
gelacion salarial a |a que estaban so
meticos los empleados plblicos.

Asimismo, el éxlo de la campana
sobre la Inicialiva Legislativa Popular
para financiar-1a etucacion ha pueslo
de: manifiesto la importancia de sindica-
tos fuarfes y compromelidos.

Con méas lusidn y  tusza para se-
guir lrabajando, presentamos algunas
nolas de lo que pretende ser nuestio
ele principal de accion sindical en los
Praximos anos,

OBJETIVOS

Dios son los objetivos Tundamonia:

les que van a perseguir nueslra linca de

actuacion: por un lado, mptnmr las

condiciones de trabajo y, por atro, la

delonsa v mejora de los sorvicios pabli-
COs.

En Jo que se refiere a las condicio-
nes de trabajo sequiremos insistiendo
en algunos lemas gue ya hamos pm—
Leando en olras ccasiones: -

En cuanpto a retribuciones nuas-
Iras propuestas pasaran por fa recupe-
racion y el mantenimionto dol poder ad-

- quisitive de los salaros & intentaremos




avanzar en la hemologacion con otras
categorias de coleclivos similares,

Estamos por la reduccidn de la jor-
nada semanal, en |a direccion de les 46
‘horas y, por supuesto, la supresicn to-
Lt e lews horas extroordinarias.

En cuanto g salud laboral vy ac-
cion social es fundamental mantener
un seguimiento det cumplimiento de los
acuerdos del convenio (cambio de
puesto de frabajo anle grave nesgo pa-
ra la salud del trabajacior o trabajadora,
rovisionas (madicas, ele..). Seguiremos
Mmqttenﬂim en la elaboracion dé un ma-
pa de riesgas de enfermedades profe-
sionales, buscando y polenciando me-
- didas preventivas. Es importante au-
mentar &l porcentaje de masa salarial
para la dotacion de fondos de accion
B0kl

Eh o que se refiere a la formacion,
la potenciaremos a traves de la elabo-
racion de planes anuales de formacion

conlinug dingidos a facililar . promo”

cion y perfemmnmmmiu profesional.
Estableciendo los recursos necesarios
que permitan &l desarrollo de estos pla-

SERVICIOS PUBLICOS
DE GALIDAD

Un objetivo fundamental &z |a de-
fonsi de unos sarvicios pablicos de ea-
lidad, en este sentido iran todas nues-
tras propuestas que hacen referencia a:
defensa del emplen, aumento de la

oferta de seivicios complemenlarios

(personal de impieza, ordenanzas, eto.)
y de apoyo al sistema educativo, mojo
ran da la calicad de estos serviclos,

En cuanto a la defensa det empleo,
proponemas la creacion de una cormi
sion de plantiles gue desarrolle un Ca-
talogo de Pucstos de Trabajo, exigien-

do el cumplimiento de éste v svilando

‘la amortizacion de plazas. Defondere
mos un incremento do plantiias que

pearmita dotar a Enscfianza de unos.

sarviclos educativos de calidad. Y ne-
gociaremos un plan de jubilaciones an
licipadas o mr:nantnrddas con cardeter
voluntario,

En i::uanm Al Ei.iﬂ'lf:i'l:tﬂ de ki oferta -

de los senvicios conplementarics v de
apoyo al sistoma educativo, defendere-
mos Em;man?a como senvicio plbli-
oo, al que hay que dotar de mayor cali

dad: v saldremos al paso do cuakguier

intento de: privatizacion, coma ya hici-
mos on comedores escolarss, Fsim-
prescindible aumentar la dotacion de

recuUnEos Bn los senicios complerfienta
~ rios y de apoyo al sistemaasducativo,

Asrrnismu sa hace cada vez mds
necesario emprender un proceso de
mndemlramn ¥ adapia-mﬁn de los
senvicios a las nuevas necesidades que

'Elb{ri mﬁmndandaﬂ sisloma oducalivo,

MODERNIZACION

Este proceso de modemizacion pa-
=a por abordar los siguientes aspectos:

‘. Hedul:.mmde niveles.

o Hmmru:amﬁn w’@ rodefinicion do

- parfiles protesionales, creando N3 es-

tructura profesional que clarifique de
una vez por lodas el problema de las
lunciones y permila dar Una respuosta
alas necesidades de los centros. -

» Planes de: formacion, encamina-
dos-ala cualiicacion y promocion pro
fosiongl,

. FUHGIGT‘:EHMH de aquellos co-

lectivas afectados por fa Loy 23/88 v

que no. Emirml on ¢l aclicrdo anterior.
Ademds de los objetivos menciona-
dos, es necesario lrabajar por un pro-
CHs0 ddncuadm de Iransfﬂmnws e
cativas, asegurando |a ﬁmﬂmpamén S0~

- clal y la financiacion suficients que evite

discriminaciones entre Comunidades,
cuidando gue esle proceso de ransle.
rencias se realice on la globalidad dol
colective y no repefcita negativamente:
on lag condiciones de trabajo.
Evidenlemente nada de'eslo es po-

aible, & no s a bavss do la mrllclpa—
cion de todos los trabajadores y fraha-

jadoras. Dentro de las senas de identi-

dad de nuestra organizacion esta el fa
cilitar esta participacion, desarroliando
come primera medida una intormacion
confinua y transparente en los centros

de trabajo, W

PROGRAMAS

«defenderemos la
Ensefianza como
servicio publico, al
que hay que dotar
de mayor calidad;
y saldremos al
paso de cualquier
intento de

privatizacion,

como ya hicimos
en comedores
escolares.




PROGRAMAS

Administraciones |

Educativas deben
dedicar mayor
presupuesto a la
financiacion del
Sistema Educativo
para mejorar la
calidad de la
CLHETHETFERT
conseguir la
homologacion
salarial de los
trabajadores y

trabajadoras de

los centros
concertados con
los de los centros
publicos.

ruto de La participa-

multitud de compat
NOros Y Compancras
50N Niiestros progra-
mas electorales, que

letra, pues somos &l sindicato que
lleva las dnicas propuestas de van

guardia en el soclor, siondo siempre
realistas, y luchando por conseguir- .

ias hasta & final,

Nugstros programas electorales:

se ban desarrolado para cada soc-
lor de la Ensefianza Privada de mo-
o exhaustivo y se han editado en
folletos de mana.

En los programas cleclorales de

todos los convenios se hace gspe-

wial mencion a los sigulentes aspec-
Loxs:

ASPECTOS REIVINDICATIVOS

DIRIGIDOS HACIA LAS
ADMINISTRACIONES

 EDUCATIVAS

Para mejorar la calidad de la en-
sefanza y homologar los salarios y

| cion y det trabajo de-

como bien conocdis
no sc guadan en la
- tivo

Privada |

" Nuestros
- programas
~ electorales

las condiciones laborales del porso-
ral gue dependa do los tondos pa-
blicos mediante una financiacion
adeciada, la Mederacion de Ense-
fanza de CC.00, ha presonlado
on ol Parkamoento la primera: infciati-
va legislativa papular para una Ley
de Financiacion del Sistema Educa

Lag Administraciones Foucativas
deben dedicar mayor presupussto a
la financiacion del Sistema Educali
wo para mejorar fa calidad dolaen-
senanza y conseguir la homologa-
cion salarial de los trabajadores y

trabajadoras de los centros concer

lados con los de los centros publi-
cos, La "Ley de Financiacian del
Sistema Erucative”. que hemos pro-
puesto al Parlarmenlo, recoge on su
Arliculo 5 E, “la suficiente dofacidn
ara penmith ke remuneracion analo-
ga de los trabajadores de los cen

ros sostenidos con fondos puabil-
oS

M

Con esta Ley debemos conse-
guir un Acuerdo de Formacion del
Frotesorado ligado o incrementos
retribitivos de naturaleza similar al

firmado para la ensenanza Pablica,
Se debenintrodugr los cspecialistas




necesaros para mejorar la calidad
de la ensefanza 'y se deben incré-
mentar las ratios profesorado/uni-
dad cancertada para reducir 13 jor-
nada le;mwa Equirmarandula dladela
Fnsefianza Prblica, asnwnﬂmunta
en CE.MM. dondo las dileroncias
son tremendaments abusivas, .
PPara el personal 'Gmnplﬁ'nerﬂarh-
de Educacion Cspecial y &l Personal

da Administracion y Servicios se de-

be fjar ¢l pago delegado al igual que
para los docentes. ' '

Se debe garantizar ¢l manteni-
miianto del E,:m;:ﬁen de tadp &l perso
Pl aiﬁ{;tadﬁ por las reformas edu-
cativas, con Acuerdos justos de re-
colocaciorn,

ASPECTOS REIVINDICATIVOS
ANTE LAS PATRONALES

..consolidar en convenios todos

los ﬂﬂl.halﬂaﬂ a !r;!s gue sa puﬂdﬂ -
gar con las Adminislraciones Educa-

tivas, para consequir la homologa-

cion on aspecios retributivos y en
condiciones laborales. -

. ..mejorar las condiciones de tra-
bajo de lodo o personal de los dife-
Tentes Convenios.

...cambiar las formas procarias

e contratacion limilando mmmm

los tenmﬂi]&s
Las caracteristicas de la snse

“hanza hacen a::u_nﬁezjdl_ale aqunr;mg.
~de personal eslables para garantizar

una micior ealidad e la ensenanza,
osto solo se puede conseguir Me-

“diante contrataciones las,

avanzar on la participacion y
en la gostion democratica en todos
los centros mediante & genarallZa-

cién de los consejos escolares v

dotandoles de unas competencias
similares a las de los centros pabli-

.._dedicar aspocil alencion a los
problemas de salud laboral de todo
ol personal mediante la constitucion
de comites:de salud laboral on to=-

dos loe ambitos de representacion

Sindical,

...superar lodo tipo de discrimi-
naciones ma!e's mediante una es.

‘cuela fibre, no. sexista, cmduﬁaﬂva
rilica v pﬂmmﬁa’nm impulgora de

valores de paz, de no violencia y de
respeto al medio ambiente e integra-
da dinamicaments en st medio =so-
ciocultural,

-..aplicar y desarroliar los acuer-

‘dos nacionales de formacion conti-

nua firmacos por fa confedoracion
de CC 00, y adaptarios a los con-

_venios de nuesto sector de tal orma
-F.[LE‘-“‘BHH demﬂrdadatmﬂ ¢l perso-

nal y especialmente a los menos
cualilicados, personal de administra-
cién y servicios o con problemas de
titulaciones.

REIVINDICACIONES
TENDENTES A DISMINUIR
LAS DIFERENCIAS ENTRE
LOS DIFERENTES
CONVENIOS DE LA

Euss'ﬁmzn PRIVADA

Continuaremos luchando  para

qguie Ins trabajadores y trabajadoras
de centros no concertados y no re-
glados, gue desempefan la misma

[uncion docents que los demsas tra

bajadores del sector posean lag mis-
mas condiciones faborales.

Fiﬂdunimda 2l niimaro de horas

Ioctwris en todos los convenios y roi
vindicando subidas salariales supe-
riores para lus scoloros mas desfa-

Dedicando espacial atencion a
estos sectores en la aplicacion de:
los acuerdos delormacion continua

o oh las negociacionas sobre titula-

clones, hablitaciones, formacion o

mantenimiento del empleo,

Para mna{,guir aste objstivo es
necesario que se reduzca el ndme-
1o de nonvenios Existentab yonos sl

fusmos en un Corvenio Marco gue.
garantice ol principio de “a igual tra--

bajo igual salaro v condiciones labo-
rales". @

PROGRAMAS

Continuaremos
luchando para
que los

trabajadores y
frabajadoras de
centros no
concertados y no
reglados, que
desempenan la

misma funcién
docente que los
demas
trabajadores del
sector posean las
mismas
condiciones
laborales.




Centros concertados

La nueva

negociacion

colectiva

Las orgapizaciones
patronales de estos
centres han dejado
de ser
protagonistas de la
negociacion
colectiva en temas
tan fundamentales
como salarios,
jornada o
vacaciones y han
trasiadado la
responsabilidad a
las
Administraciones
Educativas.

a firma del | Convcnio
de Cenlros sostenidos
lolal o parclalmente
con foncins piiblicos va
A coasionar une lonma
de negoiacion colecti-
va diterente de la tradi
‘cional. Las erganizacio-
1S patronales de estos cenlros han de-
jacks de: ser prolagonistas de la negocia-
cion colectiva on temas tan fundamen
tales coma salarios, jornada o vacacia-

nes y han trasladade la responsabilidac |

alas ﬁdmrrﬂstrmm Educativas.

Esta afirmacion la podemos hacer
por los siguientes mativos: Los Presu-
puestos Genaerales del Estado fian la

subida salanal 2 los funcionarios y & h::s.

trabajacdorss y lrabajadoras de los cen-
lros sostenidos con fondos pdlicos.
|as ratios, fiadas por el MEC, {relacion
de profesorade por pomean de unida-
dus), marcan 1 jornaa laboral lactiva.
Lat regulacian del MEC sobre aclividades
lectivas, complemenlarias y extrassnola-
ras, regulan of calendario laboral,
Salarios, jomada y vacaciones, han
sido siempra &l eje do la Negoniacion Co
lectiva y donde los sindicatos hemos en-
contrado la mayor resislencia de:las or-
ganizaciones palronales, las reivindica-

clones pari conseguir mejors en eslos

aspactus han ocasionado ks movilzacio

nes mas duras por parts de o8 lrabaja-
dores &n los procesos negociadores,

Privada

(QUIEN ES NUESTRO
PATRON?

Esta anomala situacion, crearls co-
mo consecuencia de la firma del | Gan:
vienio de Cenlros Concertados, ha oca-
sionado Un gran vacio en la negociacion
colecliva, ya que todao el personal de
cenlros sosfenidos con fondos pabficos
1o mnemﬂfs an esle mamento: ninguna
Mesa di negfmﬂmnn Co| s interloni-
totes validos que son el MEC y las difis-
rentos Administraciones Cducativas pa-
rallegar a actierdos en estos lomas.

Tras &l Acuerdo consequido para lns
funcionanos de mantenar &f peder adoui
sillve v negociaria recuperacion de los:
puntos perdidos en los dos Wlimos afos:
en el pariodo 96-97, 7con aquien vamos a
negodciar ol personal de centros coneera-
dos unas sunidas salarales gue nos per--
mitan tambign recuperar os plntos perdi-
tins durante oslos afos, Incluides los
ocasionados por el incumplimisolo ded
Aeugrde de analogia elibulva? 4 En la
Mesa: de revision salanial del | .Gnnvmu
despugs de liaberse aprobada los PGE
957, Mo. Todos sabemos gue en-ess Mo-
aa nuEstns salanios ya estan docididos.

UN NUEVO MARCO
NEGOCIADOR

Esla siluacion es la que nos hace e
clamar al MEC v a las diferentes Admi-
nistraciones Educativas la fjackon de un
marco estable negociador. Asi la viene
reclamando GG.00. desde el curso pa-
sade, Io reclama nuevamente on oste
curan y asf o hacormos mr':ntar G RLES-
fr08 programas.

Es en este futlro marco negociador,
negadn hasta ahora por lag Administra-
ciones Educativas, donde se deben si-
L e docigiones que nos afestan en lo
refacionado con jomada, formacion, sa-
|ario y vacaciones,

Hay gue negociar los salarios me-
diante ol dosarolie de la legislacion i+

gonte, LODE y Reglamento do Concior-
‘tos, consigulande Lna analogia real, Mo

nos sirve &l argumento del MEC, de no
ayuiparamos en salario porgue taimpoco




nos equiparan on formacion, con el que
nas sentimos doblemente upaleados. | o
Yue exigimos es homologacion en sala-
rog v on lormacion yes ahora el mo-
mentn, antes de aprobar los PGE 95,

cuandn deben cscuchar nuestrqé'-mgu— -

monlus y negaciar,
L& jomeda es ofro elemento a nego-
ciar poraue se fija tambicn on los PGE al

delenminar la ratio de protesorado por

unidades concertadas. Fn estos mo-
mentos en que se cmpieza a aplicar la
LOGSE y a concertar la Secundaria
Obligaloria es totalmente vergonzoso
e el profesorado de la ensenanza pri-
vada en esta etapa cducaliver tenga sie-
Lo hewas lectivas mas oue o mismo pro-
fesoracdo de la ensenanza piblica,

Igual ocurre con el calendario labo-

“ral, £l MEG debe daiar iy claro que la

jornada lectiva, |nrlmrmdu s recreos, y
&l calendario escolar, afecta (gual a los
alumnns cle los conlros pubﬁms y oe lns

. ceniros concartados v que osa jomada
¥ es6 calendario es lo que & MEC con:

clerta con los centros y por ese concep-
to & profesorado recibe ol salano-en pa-
g delegado. Tolerar mayor jomada lec-
fiva a los aumnos o a los docentes do
centros concerlados sera aceptar Una
competencia desleal de una red educa-
livar won respecto de |a ofra.

EL PAPEL DE LA PATRONAL

Mos queda reflexionar sobre € papel
que van a desempenar ks palronalas:

Siven log aspectos fundamentaes la
negocikcion con el MEC va a ser delor
minanie Lgud nos queda para negociar
©on las organizacionos patronales?, Nos
guedan otros elementos undamenla-

les: fa contratacion, las mejoras sociales

Yy la pal‘llmpfﬁlﬂn an 105 centros.

La contratacion es un clemente fun-
damental gue determina en la ensciian
7a aspeclos lan impaortantes como su
calidad. Fouipos eslables coordinados v
compenetrados levan adalanle, sin du-
@a alguna, una ensefanza de mas cali

dad que equipos Inestabies cambiantes
y descoordinados. La conbratacion fila

o5 doclsiva, La estabilidad y mgurrdad

de Ins trabajadores v lrabajadoras van & '

parmnitir enfocar todo el estucrzo on al
trabajo y no en angustias & insequrida-
des personales y por tanto serd un fac-

lor determinante para |a calidad de la

ensenanza. -

El momento de a negociacion es
ofro clomento que debemos Loner an
cuanta, Todo ¥ rﬂrac:mnadﬂ con los

PGE =2 negocia e kos meses de otofio

Y k}s comvenios colectivos se negocian
en los primeros mesas del afo. Dobe:
mas (mificar los momentos negociado-

res en los perodos do discusion de los

FGE, en octubre y noviembre, de lo
contrario llegaremas-a enero con una
negociacion de hoechos consumarlos,
dusvirtuada y sin capacidad resolutiva.

€€.00., FUERTE E
INDEPENDIENTE

£n Gilimo lugar cabe prequntarse
guign va & plantar cara tanto a las Admi-
nistraciones Educativas como a las ar-
ganizacionss patronales? Jaud sindica:
tos manticnen une independencia ahso-
luta de ambas instiluciones 7

La Faderacion de Fn.?,erﬂnza b dat-
do muestras do independencia abgaluta

an su accion sindical reivindicanda y

moyilizands a los trabajadores ante el
MEC, por o Acuerdo de Analogls, o an-
ta las patronales por la firma de los con-
venios, Ha tomado loda clase de iniciati-
vas, schandole en ocasiones mucha
imaginacion, ha presentado. propueslas
ante todos los grupos paramentarios,

“anite &l Conselo Escolar, ha tomado ini-

clalivas juridicas, y ha encabozado to-
dos Ios procesos movilizadores, mani
festaciones, concentraciones, huelgas
siendo siempre los Ulimos en abando-
newr ol barco maovilizaclor,

Una do las jniciativas tomadas st
en la mente do lodus: Hemos levadn la
Primera Iniciativa Legistaliva Popular al

- Paramento, precisamente para rosoiver

tordos los problemas de finandiacion ded
Sistema Fducativo mediante una | &Y,
Més de GOL. (o0 persanas han apoya-
do esta inciativa y &l proceso leglskitiv
s ha iniciado, B

La contratacion es
un elemento
fundamental que
determina en la
ensenanza
aspectos tan
importantes como
su calidad.
Equipos estables
coordinados y
compenetrados
ilevan adelante,
sin duda alguna,
una ensenanza de
mas calidad gue
equipos
inestables...




Una Ley de
Financiacian,

como hemos
reivindicado

siempre y que
ahora cobra mayor

actualidad tras |

haber conseguido
que prospere la
Iniciativa
Legisiativa Popular
que supone que el
Parlamento esta
obligado a discutir
nuestra propuesta
de Ley.

Universidad

Nuestras

| pericdo que se inau-
4 -gurard con la celebra:
' cién de las proximas
 elecciones sindicales
4V estard marcado por k&

“econdmica y da fa inos-
tabilidad polilica de la

gue cabe esperar un posible ascenso de

la derecha al poder, todo ello en pleno
proceso de rfolma E!duc:r—ﬂwa

GC.00. consciente. de la slluacian
presents, atenta a cudl pucda sef |a rea-
lidad futura, considerando lo realizado
hasta ahora y |o que nos falta por-con-
sagulr, presento un programa rowvindica-
live por &l mque se compromicte a trabajar

con la colaboracion de todas y todos

vosotros/as on los proximos cualro

afios; Y o ﬁﬂmamns a dos niveles, el

da las politicas educalivas y ¢l de nues-
tras condicionas de habajﬂ al congiderar
gue ambas cuestiones estan infimaen-
la relacionadas.

conlinuidad de la orisis:

propuestas

EN EL TERRENO DE LA
FGH'I'IEl EDUCATIVA
En lo gue se refiers a la politica cdu-
calivi cuatin san 1os sjes en los que 58
ﬂnsmmﬁara nuesira atcidn sindical en el
prosdmo petiody.

FINANGIACION Y CALIDAD DE
LA ENSENANZA

En estos momentos eslamos inmer-
505 en plenn proceso do aplicacion de
Ia LOGSE y da revision de la LAU apro:
bada an 1983.

Ante ambas exigirernos;

¢ Lna Ley de Finunciagion, comeo

' hemos relvindicade sismpre y gue ahora

cobra rmayor actualidad tras haber con-
seyuido que prospeno fa Inicialva Legis-
lativa Pogulkar oue supong oue el Parta-
mento csta obligade a-diseutir nuestra
propuesta de Ley. La mencionada Ley
cletierd arbitrar los recursos malonales y

hurmanos. para garaniizar que los proce- -

sos da Refonma se-dan con las suficin-
les garantias de calidad, asl Cume s
eyaliaciin y control,

* Mayor rivel do planificacian, en fa ©

medicda on gue no se pueden abl_;':im;;r
los procesos de aplicacion de las Refor-
mas de una manera impravisada; sin
habar medide lodas las consecuencias




Y repercusiones gue implican |a aplica-

cién sin haber pravisto garantias de im-

plantacion y sin planificacion de la Red
de Centros & indefinicitn del Modolo de
Univisrsiclag, _

* Didlogo social con la comunidad
aducativa, en todos sus niveles, y nego-
cigcian sindical, para garantizar que &l

proceso de aplicacion o de medificacion

e las normativas vigentes se hace de

- comiin acuerdo con aquellos qua debien

protagonizarta.

e Mejora de la- {]ﬂﬁtlmn politica y ad-
ministrativa que subsane la indefension
&n la gue se encuentran & mayorla de
los- cenlros, universidades y profesiona-
les del sector ante las reformas.

GARANTIA EN LOS PROCESOS
DE TRANSFERENCIAS

El pacto entre &l PSOE ¢l PP y ol
Gobicmo -plasmado en la Ley de [rans-
ferencias para ef traspaso de las compe-
tencias educativas a las Comunidades
Autonomas que ain no las lenan, Eslo
lraspaso ompezard por las Universida-
des, abarcando al mmme tlel sisterna
educativo en el afo 199/, Sin p&:]wmn
de que las fachas pusdan aleraiss, es

olvio uo eslo Imhapal[tm pt:ed& t&'

ner una importancia capital para &l siste-
ma educativo y las condiclones de tra-
bajo de los profesionales del seclor, En
gsa medida CC.00., dosde una posi-
cion claramente fauﬂmhbe al traspaso da
competencias, reivindica:

» La creacion, oh cada una de las
comuridaces afectadas, de linas mesas
the p'ﬂ‘hc:lparlon social sobra el lraspaso
de competencias, donde deberlan parti-
cipar todos los inlerooutores de la co-
munidad educativa, Ins sindicatos entre
ellos, y cuya mislon sera aporlar aguo:
Has reflexiones, analisis v propussias
que pusdan garanlizar que las transfe-
renciae son asumidas por las comunida-

des en las mejores conditiones,

= Giarantizar glie-ef raspaso de cony
petencias se hace con a financiaciin

auficionlo para wilar situaciones de dis-
 chiminagcicn entre ﬁumunitiadas por esa
via. Felvindicar, an este sentido los me-

~canismos de compensacian financiera

para gue las comunidades gue por su

estructura social y su hislora lengan un
diferente nivel de desarrollo no se vean
discriminadas en el mencionadn traspa-

a0 de competencias:

» CC.00. velard por que on o lras-

paso de compelencias las condiciones

de lrabajo de los profesionales de los
distintos sectores no se vean lesiona-
das, antes al contrario procurarsmaos un
nivel de ecuiparacion progresiva de ho-
melogacion entre las universidades de
condiciones retributivas y de lrabajo,
adecuadas a su ambito-autonomico en
las meiores condicionss.

MEJORAR Y MANTENER LA
GESTION DEMOCRATICA

Consideramos que en los dltimos

ticmpos se ha desalado una a:-:mpana
auie, en aras e la eficacia en la gastion,
ha acabado cusstionando & modslo de
gestion democratica y proponiendo so-

lusionos de goslion privada gue; par lo
general e intencionadamente, se confun-

dan con &l modslo de Io sficients,

‘Alge sirmilar oourre en las intenciones
de roformar fcomposicidn v atribugio-
nes de los Conssjos Sociales de las Uni-
uerﬁrdadm_? asi oourme ya en las fitulacio-
nes propias, cursos de especializacion,

convenios de invesligacion, Fundaciones:

y Socledades Anonimas que; a pesar de
sustentarse con fondos pblicos, en ba-
neficio de la eficienciy, la agilidad, la
cualificacion y |a profesionaliciad obslru-
yen la parficipacion social en e r::mtml
di los mencionadas fondos.

CC.00, lamibién esta preccupada
por la E’flﬁﬂ!}id an la geslion pero, a dife-

rencia da los representantes de fa Admi-

nistracion, consideramas compatible efi-
i y gestion democratica.

~En este sentide CC.00. promovera
medidas legislalivas quo conlribtivan a
mejorar &l funcionamiento de las Univer-
sidades, Imprimiendo al sisfema de par-

licipacion actual de slementos que lo

miajore y o dolen de sontido, _
A este respecto se hace Necasaro;

Pragarcianar a cada Universidad/Cen-

Tk

PROGRAMAS

la gestion pero, a

CC.00. también
esta preocupada

por la eficacia en

diferencia de los
representantes de
la Administracion,
consideramos
compatible
eficacia y gestion

democratica.




CC.00. defendera
la Ensenanza
como servicio
pablico, al cual
hay que dotar de

la mayor calidad, y

saldra al paso de
cualquier intento
de privatizacion...

trcannldmﬂmpartamaﬂm’Swwm hos re- -

cursos matenzles y humanos nacesarios
para poder llevar & cabo su pru;ret.lu ta
senvicio pibiico de la ensefanza superior.

» Crear espacios de declsion, mque en
base a kb aulonomia impliguen el podar
intervenlr en aspeclos lundamenlales do
la vida de los mismos, una vez definidas
lag funcionss v las 7onas e competen-
cia de cada uno de |os sectores dela
Comunided universilars.

- kstablecer formas de dircocion oo
legiada madmmp la leccidn nnn~
junta de lodos los miembros del
enuipo.

- Realizar una oferta de formacion
amplia sobre geslion y organiza-
cion para qgue ol persoral que o
deses puada acceder a ella,

= Se propiondran medidas que garan-

licion ¢l proyeclo de gestidn democratica
yla pﬂrﬂmpa;_:lﬂan sovial, sin corlapisas,
en la Universidad, exigiendo para elo los
cambios legishtivos opariunos (| AU,

CONTRA LA PRIVATIZACION
DE SERVICIOS

* GC.00. dofenderd la Ensenanza
como servicio oo, al cual hay UG
dotar de la mayor calidad, y saldra al pa-
50 de cualguisr intento de privatizacion,
como hemos hooho hasla ahort en los
casos de la privafizacion de servicios,
constitucion de fundaciones v soniera-
des andnimas, litulaciones propias y
cursos de ospocializacion (Universidad
dentro de la Universidad), centros ads-
critos y asociados (franstormacion en
Universidades privadas), etc.

DESARROLLAR LAS
POLITICAS DE IGUALDAD

* GG.O0, desarrollard nlera v ox-
temantnle, en el terreno de la politica
educativa v de la negoeciacion colectiva,
aquellas medidas que contribuyan a
compensar las desigualdades, a superar
las disemminaciones dirotlas o idirecias
que se producen o 23 pucdan produci
respecto & 1a miger. '

Universidad

¢ GC.OO0. F#E?Fﬁ"i&r'ﬁ &l desamalio de
actuacionss concretas para a\ranzar an
I coeducacion, Las inslilucknes v cen
lros de ensefianza deben enipezar por
raconncer |a coeducacian e igualdad de.
oporlunidades como medida de calidad
el propio sistema educalive.

POLITICAS DE
COMPENSACION

* Compensacion de desiguaidades
por fa20n de origen cullural, social, Ol
co & fravés de programas de preven-
cion, orentacidin, senvicies eomplemen-
Larios, .

. Gmg}msamﬁn oot divorsidad m
diviclual: aumenio de los servicios de

-apoyo, formacion especifica, asesora-

mignto. para la elaboracian de las adap-
laciones curricutaros y de servicios.

s Compensacidn territorial: trata-
miento especiicn de las Cominidades
Autonomas cén escaso desarrollo in-
duslrial o dosinduslrializadas; aumento
compensado de plantillas: teniendd an
cuenta |a peculiaridad teritonal; plan de
construccionss y dotacionss:

EN DEFENSA DE LA
PROFESIONALIDAD

Conscientes de oue cada voz so o
gen més responsabiidades sociales & la
institucion escolar y universitaria, las cia-
Jas tdebien hacer Tecrente desde el punlo
da vista cducativo a problomas mas di
versos como |3 infegracion, B intercullu-
ralidad, la violencia, etc. Todo elioen un’
marco de roformas educativas, y cons-
sicntos de que 108 diversos uolﬂﬁimulﬂs.

_dacentes y parﬁmml rle adrrnnlmmm Y

senvicios estan sometidos a maynres exi-
genclas desde el punlo de vista profesio-
nil; conscientos de que eslas exigoncids
na_estn acompanadas de un reconock-
mignto de nuestra aclividad profesional,
sino que dicho reconocimicnle esta cada
vez mas cuestionadn; CC.00, oxigird
U rovalorizacion soclal de los profesio-
naes do fa onsedianza y las medidas ade-
fuadas pata faciilar nuostr fabor.




® EN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

MAS Y MEJOR EMPLEO

.00, promovera junto a nuesla
Confederacion politicas lendentes a la
creacion de empleo con las garantias
sulicientos on el sectar.

A este respecto.congideramos gue
s0n diversas las cuestiones quu ity gue

- aenmetar

e Ampliacion y normalizacion de ket
oferta de Emple, cusstion posible s fe-
nemos en cuanla fa necesidar de incre-
mhto de plantilas que se darivan de la
miasificacion y de los nuevos planes de
estudio en lag universidades, Plantilias
gue debar incremnentarse en el sector
de administracion v servicios para dotar
al sistema de unos servicios de calidad.

= Control de fa contratacion y mejora
dee fet legislacion laboral al respecto (sub-
contratacion, contratacion de conve-
nins, colaboradores sociales v prosta:
cion social sustiutena, becanos),

# Bvilar la amortizacion de plazas en
o Personal de Administracion y Seri
cios, exigimos la creacion v desarrollo

de Un catalogo de puestos de trabajo de-

Ufljﬁ.fudda’[{i

» Consequir que en los CONGUrS0s
fle trastados salgan todas las vacanles,
de manera que se olerlen plblicaments
a lodag las Universidades.

 Procurar [a continuidad an el trabaio
ipersonas interinas, conlratados, asocia-
dosy ayudanles, ele.) porla via-de ks con-
vocalona de la oferta de empleo de las va-
canfes y |a regulacion del poroentaje nece
* satio acordado de este lipo do conlratos,
que impidan s rofecion on < empen,

* Polenciar politicas de empleo oue
qar:mtmen el acceso y promocion de fag
miseres en igualdad real de oporlunidades.

RECUPERAR EL PODER
ADQUISITIVO

o Heindicar, en lns ambitos dela
Administracion Pliblica, Incrementos sa
lariales que garantican el mantenimisnto
dol podur adguisitivo,

Dados los escasos incremenios, &
incluso congetaciones, salarales que s
nos han impuesto en los Gllimos anos
debsremos negociar un plan de recupe-
racion clel mda aIZKIIJJS-IfI"-fﬂ perdico.

s Fatablecimiento de clausulas de
revision salrial er jos convenios. En el
caso del seclor poblico lcharemos jun-
lo al resto de los empleados publicos
por recuperar la clausula de revision sa-
lanal que conseguimos en el ano 90y
que unilateralmente suprimic la Adminis-
Iracion el ano 82,

= Promoversmos, en los diferentes
dmbilos do nogociacion, agquslos con-
vening/acuerdos maro oue favorezean
la equiparacion de retribuciones y condi
ciones labiorales para lodos aguclos tra-
buadoros y trabaiadoras que desempe-
fien trabajos de igual valar,

ADECUAR LA JORNADA
» Heruccion de la jomada semanal,

en la logica del reparlo del lrabajo nooe-
sario para combatic of desemplen.

e Reduceidn del horario laboral para

favorecer las actividades de gestion, de
manteninierito, de apoyu & docensia,
a la formadion v aka |n~.reshqar1tan Fata
reduccion serd mayor para las mujeres

subrepresentadas en determinados

puestos y para todas las porsonas ma-

yores de 55:a0os,
T e Autonomia de las Universidades

hara el establecimiento de la jornada do-
canla, b

* Medidas tendentes a favorecer el
avance hacia 1a jomada continuada sin
aue suponga la disminucion de senvi-
cins,

» Supresion de las horas extraordi--

naras estruchurales.

MOVILIDAD
INTERCORPORATIVA ¥V
PROMOCION PROFESIONAL

DEMOCRATICA

* bnel PAS laboral y funcionario ten-
der a la reduccion de los grupos y calo-
gonas profesionales, asi como facilitor |a

s,

PROGRAMAS

Control de la
contratacion y
mejora de la
legislacion Iahoral
al respecto
(subcontratacion,
contratacion de
convenios,
colaboradores
sociales y
prestacion social
sustitutoria,
becarios).




PROGRAMAS

Establecer
medidas que
permitan la
formacion
permanente de los
trabajadores y
trabajadoras,
entendiendo ésta
cOmo un mejora

personal y del

conjunto del

servicio educativo.

promacion por medio. de convenios y
arierdos. _
» Favorecor las medidas de funcio

_narizagion o laboralizacion de los colecti-

vos que por sus fnciones sean hormolo-
gables a o3 cuerpos © escalas de fun-
cionarios o grupos de laborales, siempro
con cardcter voluntario.

* Sequir avanzando en las medidas
que permitan la promocion y estabiliza-

cion del profesorade contratado y del,
personal te administracion yﬂﬁmcﬁﬂﬁ '

eventual & interino.

DESARROLLAR LA
FORMACION %

» Establocer medidas que permitan
la formacion permanente de los trabaja-
dores y trabajadoras, entendlendo ésta
mﬂrnﬂ un mmgjora pﬂrsmal y el mnjmtu
dr—:armm e rnantsnlda ha&ta aho-
ra en la direccion de:

_ - Promocionar |a Tmmamnn en e

propia Universidad y en Cenlros
‘autonomicos o estatalos.

- Incrementarlos licmpos de forma-

eidn denlro de la jornada laboral,

- Consequir el establecimiento de
periocios’sabaficos,

- Aumentar fas licencias por estudio,
can &l 100% de las retribuciones.
 Garanlizar 1a sustifucion, durante ¢l
pahtim de farmacion, en ol puesto
de trabajo para ¢l personal qus lo
requiera anle los cambios introdu-
cldos por las nuevas tecnologias,

nuevas técnicas y nuevos planes

the estudio.

- Aplicacion del Acucrdo Nacional de
Formacion Continua para todo l
pu&mal {docente v de adrministra-
cion y sewu:m{r

- Favorecer cursos de lormacion diri-
gidos a mujerss subrepresentan-
daz en determinados puestos o
gue precisen de tormacion pars ro-
anudar su actividad laboral dos-

pués de periodos do baa maternal
o excadencia para el cuidado de
hijos.

- Favarecer aquelias titllaciones que

/.

Universidad

pernitan los cambios de Ea’ragmij,-_
0 de clerpo: ;

SALUD LABORAL

. Incorporar & los Acuerdos o Conve-
nios los arliculos correspondientes de
salud laboral, Gonsideramos imprescin-
dibles cuando menos lo siguicne:

« Fstablecimiento de un mapa de
riesgos y de un catdlogo de enfermeda-
dos ;mﬁesmales

Hdnpnuﬂ de rnefﬁdas F]rﬂventh'aﬁ,
vision do. laa mstalacfaneﬁ de los. can
fros, cormecaion de los nﬂsgnf; delocta-

dos, determinacion de liempos de des-

CANED .. _

* Favorocer el cambio del puesto de
lrabiaio para las mujeres: embarazadas,
cliando supanga un peligro para ia madre
o el feto, sin pérdida do desechos. Este

cambio de pucsto de trabajo también de-

berd posibiitarss a anuelias. personas cu-
o estardn de salud asi o aconsje,

» Creacian do Comiles de Salud la-
baral en lodos los ambitos de reprasen-
lacian sinclical.

AYUDA SOCIAL

Dotar todps Ios convenios y acuer-
cos. gmarahes de fondos deslinados 3 la
aw:ia social para los trabajadares y fra-
hajadoras de s ambito,

Estos fondos ian destinados. pﬁuﬂ—
lariamente a compensar con cardoter
redistributivo aquelias prestaciones sani-
farias y sociales que no esten garantiza-
a0 cuibiertas. )

Se regularan, o on sU CuSO MCKKA-
ran, las ayudas economicas o cfedificias
pare diversos fines: prestamns, adelan-
s, adquisicion de viviendas, bonos de
alguiler, seguros de responsabiidad ci-
wil...

S garantizard la matricila gratuita
eon fas Universidades Plblicas para los
frabajadores y trabajadoras do las Uni-
versicades Plblicas v su descendencia
mediante comvenios de reciprocidad y
cladsiilas de adhesion. W




Catalunya

PROGRAMAS

Mejorar la educacion y
elevar el prestigio de
la profeswnahdad docente

1 &l conjunto de ba-
lances y preprogra-
mas slaborados por
la Fﬂdﬂramtﬁn do En
sefianza de Catalunya

tar'rto la urgencia de acabar con la po-
lilica de recortes presupuestarios gue
viene padeciondo la educscion como
Ia nacesidad de promover la calidad
del servicio educative y de mejorar las
condiciones del trabiajo docente. Otro
de 03 gjos de aclugcion del sindicato
para los proximos anos conbinuard
siendo |a lucha contra la creciente
londencia a la privatizacion del sevi-
cin educalive sjecutada desde la Ge-
neralitat de Catalunya, que conllova
casi siempre la pérdicda de derechos
tanto para el profesorado como para
la comunidad educaliva,

LA IMPLANTACION DE LA
LOGSE Y LA MEJORA DE LA
PROFESIONALIDAD DOCENTE

Compartlendo las reivindicaciones
contederales y del drea piblica do
CC.00., en & sector piblics eduicativo;
nuestro principal ohjetivo es que la im-
plantacion de la LOGSE se lleve 4 cabo
mejorando nuostras condiciones de
h-a]cr v la calidad de la ensenanza pubil-
Gy, para conseguire, defendersmos fas
slguiontes revindicaciones:

# Retribuciones docentes: porfec:

de CC.00. para las
proximas elecciones
sindicales, se doslaca

cionamiento del nuevo sistema retribui-
wvaﬂwﬁdjzm}ﬁn ﬂuiascuam:asda los
sexenios o estadios cuando finalice la
implantacion del nuevo sistema. Para
Yue soan reconocidas realmente todas

lag actividaces docentes, reclamaremos:
tambign la equiparaciin de las distas

por salidas escolares y colonias a las dol
rosto del parsonal de la Generalitat (ac-
tuaimente er lomo 2 10.500 ptas fdia).

* La ampliacion de la red piblica
y de las plantillas docenies v dol perso-
nal del PAS es ofro de los obistivos fun-
damentalos para garantizar la calidad de
la reforma: proponomoes un calculo de
plantilas en funcion de 20 horas leclivas

por profesora en primana v de 15 en se-

cunchara, posibilitands el slercicio sfectivo
de la autonomia do los cenlros al aplicar
sé la LOGSE, | a adecuada dotacion de
prufawrmk: de primaria y secundaria pa-
ta las nuevas espﬂcmlidﬂdes y dreas de
conocimienta es otro obietivo impordante,
* Para acabar con la reconversion

~ encubierta del sector educativo que

promueve la Generablal aprovechando la
caida de la natalidad, CC.00. defendera
la congelacion de las supresiones de au
las  log desplazamientos de profesoracks
hasta gue s6 realice la determinacion de
s nuevas plantilas docenles, el paso
del profesorado de primaria a la ESOy se
negocie el decrete de especialidades do
secundari, exigiendo también Una solu-
cion definitiva al erulﬂEmra de los propie-
tarios provisionales,

* Entre las cuestiones mas urgentes,
reclamamuos la cobertura de todas las
sustituciones modiante la habilitacion

Otro de Iﬂﬁ:'ﬂl_iilr de

actuacion del

sindicato para los
proximos afios
continuara siendo

1a lucha contra la

creciente
tendencia a ia
privatizacién del
servicio educativo
ejecutada desde la
Generalitat de
Catalunya...




-PRDGRAMAﬂ

~consideramos
necesario
promover un
conjunto de
medidas que
contribuyan a la
movilidad no
jerarquizante del
profesorado...

al efecto de una plantila estable de sus-
tituciones en cada una de las delegaicio-
nies tarrilonales,

s A pesar de que la LOGSE cierra las
puertas a un cuerpo Gnice do docentes,
consideramos necesaro promaover un
conjunie de modidas que contribuyan a
la tewilidad! no jerarquizante del profe-
sorada: homogansizaciin de las condi-
ciones de trabajo de lodo & profesarado
gue imparte la £SO, hahilitacion del pro.
tesorado técnico de FP para lmparlir i
dncencia en sacundari e inlegracion &n
el cusrpe do seoundaria, reconocimiento
de la experiencia docente para el acce-
50 & |3 docencia uriversitara v 1a estabi-
lidad laboral 'y fa igualdad de derechos
para o profesorado intering:

¢ Fn el terreno de la formacion, abo-

. “gamios por el desarrollo a la formacion-

permanenlo:para lodo & prifesorado,
on horario de permanencia al centro,
vinculada a la praciica pedagogica coti-

diana y con s incrementos de planfilas

correspondientos. También reclamarmos

la parlicipacion de centros y sindicalos

en g elaboracion de Jos planes do for-
macion y et aumento gl menos hasta el
1% do las plantitas de las licencias retr
biiclas por estudios.
¢ La regulazion de s enfermedades
prisfesionades v ol ostablecimientn de co-
milés o satud laboral en las delegaciones
de Fneefianza es otra reivindicacion ur-
gente ante la gravedad crecionte de fas
enfarmedades especiicaments docentes.
. '» Roclamamos la actualizacion dol
acuerdo sabre la responsabilidad do-
cente firmade en 1991 con Ensefianza,
para reforzar la protoccion al profesora-

o y la mejora de la informacion a la co
munidarl educativa para lus casos de

arcidente escolar. favorcelends |a via
de reclamacion administrativa—.

s En Catalunya todavia esta por
gociar & sisterna definitive de acceso a

a docencia pablica; 4 pesar de las difi-

cultades que encontraremos, CG.00.
teclamara que se mantenga una ade-

ruada ponderacion de la experiencia

docents en la ensenanza publica,
s Cropmos necesano mantener tam-
bien las condiciones dejubliacion valun-

taria a los 60 anus o con 3 da servicios

TICE,

Catalunya

mids alla del calendario do aplicacion ds
la LOGSE. Prarmoveremos también la re-
gulsciin do las resqulwclmps da horario
lectiv por razones de edad y la amplia-
citn de los molives pard optar pol 1A re-
duccion de jornada voluntana, defen
diendn también el respeto al derecho de
guarda legal y almentacion de hijes & hi-
jas de corld edad:

LA DEMOCRATIZACION Y
MEJORA DEL SERVICIO
EDUCATIVO PUBLICO

 MNusslas relvindicaciones profesio-
fiales. no padran ser satisfechas sin un

‘camblo en la poltica educaliva di la Gie-

naralitat, que debemos promaover con &l

conjunte de la comunidad educativa.

Proponamaos las siguientes ineas de as
tuacion y relvindicacion;

= Ley de financiacion del sistema
educalivo calalén, en la linea de la ILP

‘proseritaca por 00,00,

¢ Ampliacicn de la red escolar pabl-
ca para hacer efeclivos 1os principios
pedagagices de la reforma: reduccion -
e ratios, apoyos educativos, axtension
ile los EAPs y centros de recursos; gabi-
netes de orenlacion on seoundaria, ac-
eitn Wloral, extension de la red pdbiica -
dle sducacion infantl, Integracion educa
tiva,... Asi como la alencion especilica a
e escueta rural y o potenciacion de la
anseionza e as personas adultas.

- & Negoriacion del Mapa Escolar do
Catalunya con el profesorads, It oIl
nidad educaliva v les ayuniamientos,
respelando los criterios: de calidad apro-
bados por el Conssjo Escolar de Cata-
lunya. Creackon del Consee de la For-

el Profesional de Catalunys,

« Negociacion del proceso de im-
plantacion del nuevo sistema educalivo,
oon las garantias de calidad ‘eslabloci-
das por b LOGSE y mediante &l consen-
56 de b comunidad edicativa. '

» Profundizacion en lu gestion de-
mocrdlica de cenfros mediante los me-
canismos y las instancias de participa-
eidn colestiivay haciendo efectivala au-
lonomia organizativa y de gestion,

* Dotacidn de recursos sulicientes pa-




ra llevar a cabo la pormalizacion lngiiist-
caentcondiciones de calidad, combinan-
do o avanee hacka una ensofianza donds
¢l catalan sea lengua vehicular con el res-
pato a los dercehos profesionales.

« Fomenta de [a farmacion coeduca
fiva y establecimiento de comisiones pa-
ritarias de control de |os matedalss curri-
cukres,

ENSERANZA PRIVADA:
LA EQUIPARACION CON LA
RED PUBLICA

En la onsefianza privada calalana, e
" ubjetive de todos los seclores o5 avanzar
B la Pqu]paramm de condiciones de tra
‘hajo con la red pliblica, poniendo ol
agenlo e diversas relvindicaciones se-
qan sea |a gravedad de las situaciones
existentes an los divirsos convenios.

En el conjurto de |a red privada, fas

prioridades se sittian enla homologacion
relributiva con el seclor poldico, asi co-
mao en el establocimiento en la red de
centros de ks mejoras de calidad provis-
las por ki LOGSE, que deben repercutic
a sl vez en la mejors do las condiciones
dle trabajo de los docentes. Por atro
do, la negociacion de un nuevo aelero
docentros en orisis, clanda findlice el vis
gente —hasta 1996- o5 Un objetivo fun-
damental para garantizar el mantan
miento de los puestos de trabajo.

En & sector de priveda concertada,
oS proponeme:s suporar las regresivas
condiciones pactadas en el 3%, Conve-
nio de Calalinya, gue CC.OO, rechazo,

y yue atectan sobre todo a las vacatio-

nes, la jomada y ki ormacion. Es urgen

te avanzar g la reducaion de jormda oo
la erneofianza secundana y enlre ol PAS
para eouipararlos &l soclor publica, ¥
tamhién consolidar los dos meses de
wacaciones, Por otroade, debemos ob-

tener garantias para gue ki lormacion s

roaling durante el curso eseolar y en ho-
rarin de perrnancncia en el ceniro,

En el soctor de privada no concerta-
et GC.0Q. luchara por superar la divi-
slﬂn Dtanatmﬂdﬂ el pasado curso entre
cenfros de enseianza reglada y no re
glada, roclamando tambien la supora-

cién de los desequillbrios escunciainsos

-&n cuanto a jormada v retribucionas con

la propia ensenanza conceriada.
_ En el sector de la Educacion Espe-
cial, CC.00. promovera la regulacion

‘adociiada del sector, dejado de ludo por

la Generalitat, favoreciendo ol aumento
de b rocursos nvertidos, la reduccion

_rJf- rafios y la individualizacion cuando

sea necesario ¥ la potenciacion de los

_Genfros kapeciales de Trabejo, promo-

viendo también la integracion en fa red

piblica y la homologacion de todo & per-

sonal que desanolle tareas educalivas.
knal conjunto del sector privado tra-

hajaremos por hacer eloctivo el derecha
-ala formacion conlinuaca a cargo de las
UMpresas. '

PERSONAL LABORAL:
ABRIR VIAS DE
FUNGIONARIZACION Y
MEJORAS SOCIALES

Uno de los objstivos de GC.00. en
&l sector del parsonal laboral del Depar-
tamento de Ensofianzs de la Generalitat

sard abrir viag para la funcionanzacion

del colectivo, a melrdP log avanos -
conncitlas en &l Gonvenio Unica del Per-

sonal Laboral do la Generalitat Asi mis-

Mo, promoveremos lns progesos do

acecuacion de funciones y reclasifica-

cion de categonias gque vicne demandan-

do-al personal cducador de los centros

publicos de educacion especil y do las
escuelas infantles de la Generalitat,

En el capilulo de mejoras sociales,
abordarcmos la formacion dentro del
hotario laboral v el establecimiento de
parmisos ratribuidos por esludios, asl
coma fa puasla e prclica de un siste-
ma do jubllaciones anticipadas para los
lahordles a partir de las disposicions -
el Convenio Unico de lsborales.

Por supuesto, sord objetiva de
CC.00. contener v acabar con la ten
dencia a la privatizacion de los servicios
edicativos, que en e seclor del perac-
nal laboral es espocialnenie grave ane.
. didhil posicion de los frabajadores ¥
trabajadoras frente a la administracion
de la Generalital. B

Dotacion de
recursos
suficientes para
llevar a cabo |2
normalizacion
lingiistica en
condiciones de
calidad,
combinando el
avance hacia una
ensefianza donde
el catalan sea
lengua vehicular

con el respeto a

los derechos
profesionales.




o

I PROGRAMAS

+:N0S proponemos
luchar contra la
contratacion
temporal
indiscriminada,
habida cuenta de

la inseguridad que

supone para los
propios
contratados.

Galicia

Propuesta
para cuatro

anos

| namiers anterior de
nuasira revista 1.E.
'tilaba ﬂUanlEi clel tra-

las elecciones del
‘ano 90, parcializan-
dolo por comunids:
“des y sectores labo-
ralea Ahora nos cofresponde ade-
lantar lag propuestas para el proxi-
Mo p@mdo cenlrar los puntos fun-
damentales sobre lbs que seguire-
mos presionando.

Padomos comernzar por los ejes
centrales de nuestro programa, por

las caracterislicas comuncs a fodos
los sectores. Asi, en ostos incierlos
tfiempos de reformas promelodoras.
v dilaladas, de olras -reformas fran-
camente grosgras e infumables. |
hemos de sequir apostando por el
‘empleo. Por el mantenimiento del

aelual y por el incremento donde se
WEWSE Y lambign hemos de evilar
LML ayor desmgu}aclﬂﬁ laboral -
demanda con insistencia ;jeaﬂe B
periferia- y por recuperar derechos ¥
concuistas del conjunto del movi-

miento obrero.

En segundo lugar podemos

apuntar los aspectos retributivos:

m

bajn reemzadﬁ da;sdﬂ-

mantenimiento de la capacidad ad
quisitiva do los salarios en terminos
generalos, wvigiiancia n la aplicacion
del acuerdn triarnual con el Ministerio:
de las Administraciones Plblicas y

desarrollo de la negociacion colecli-

va 'a‘ackmal

Bl tercer gje se refiers a ki mejora
de las condiciones laboralos: dismi-
nucion de la jornada laloral, incra-
mento del perodo vacacional v re-

“gulagion de la salud laboral.

LA IMPORTANCIA DE
LA PRIVADA

Fn la ensafanza privada cobran
plena vigencia los ASpEctos gendri-

“cos expliestos anlenorments, B in-
_ gremento de ampleo Io demandare-

mos por la introduccion de espacia-
listas que marca la Ley de Reforma
_mtsica, idiomas, educacion fisica-.
Tambign nus proponemos. [Uchar
contra la contratacion lomporal in-
discriminada, habida cuenta de la .
insequridad gue supone para los
propios contralados,

Para seyulr manteriendo lo que
tenemos, vigilaremos por el curnpli-




miento del Il Acuerdo de Centros en
crisis; intentando ampliario a fodos
los seclores concerlados v al perso-
nal no docente.

 Porlo gue respecta a log ambi-
tos de negociacion, no hemoes aban-
donado la idea del Convenio Marco
como referencia gue englobe a to-
dos los trabajadorss de la ensenian
za privada. Siendo conocedores de
lag dificultades que ya se nos han
presentaco on este emponia, tampo-
co renunciamos al eslablecimisnio
de un marco negociador en nuestra
comunidad auldnoma, con la pre-
sencia de las patronales gallegas y
des la Conselieria de Educacion.

Esta tendencia unificadora que

proseguimos ha de tener como hori-
zorte la homologacion de las condi

cionas Iabm’alﬁa de lodos Ios traba-
jadores y traba;adﬂras de lu cnse-

fanza en cuanlo a jomadsa, uaa:;am—_

nes, formacion, etc. Y como prime-

ros lementos situamos |a aplicagion

an la privada del nuevo sistema retri-
- butivo de los docentes de la ense-
panza plblica; la negociacion del
1ITIFIEI$]G por parte de I Administra-
cki:n de los cargos unipersonules y &l
cumplimianto estricto de la | ODE y
la LOGSE en todos los centros pu-
blicos o privados, concartados y no
concertados.
Para finallzar nos proponemos
negouciar las habilitaciones para ol

profesorado aclual, un phan de for-

macion conlinuada y la adaptacion
e lﬁj;_ tilulaciones acluales a los
nuevos pusstos de lrabajo.

CONSOLIDAR AVANCES EN
PERSONAL LABORAL

Fri la linea de lngrar Ui aumento
de plantilas para oferlar Unos mojo-
res soyvicios educativos, cenlrare-
mos nuestra aclividad en negociar
un incrermento de un mes de trabajo
pﬂraal porsonal de cocina, la reduc:
cion de |a superficie de limpieza a
efectuar por cada frabajador -ac-
tualments mas alld que en ofras co-

munidades- y la oxtension do las
uhidares :,thl'flIr'IlBh’El’fﬂFBS.d los cen-
tros de Primaria -en esle momento
solo la poseen los colegios de mas
de 25 unidades-.

En cuanto a la edac de jubilacion
obligatoria, lucharemos par rebajarla
a |os G3 anos, arbitrando la posibili-
dad de acogerse voluntariamenlo a
Iog 60 anos,

La }amﬂda laboral pretendanm
situarla en 35 horas semanales, rei-
wndmaﬁdm una qmn‘ta samana de
vacacionos para todo el mmmsl Iz
boral.

Par lo que mspecﬂaﬂ las ayudias
economicas, demandamds una do-
tacion pr@supumﬂma equivalents &l
0,5% cle: la masa salarial global para
el Fondo de Accion Social. Tamibién
intentarermos clarficar las lunciones
da lag distintas categorias de parso-

1ab0rﬂl

Lin Gitimo aspecto ha de rolofirse

‘& la elaboracion del mapa de fiesgos

y enfermedades profesionales, con
la exigancia del cumplimienta do la
nermativa vigente en materia de sa-
lud laboral v la ejpcucion de las re-

_solusiones de los Comilés de Segu-

fcdacl & FlhgiEnE.

DOCENTE DE PUBLICA

El aumento v la mejora del em-

- pleo so ha de hacer uxltensiva al

protesoradlo de Infantil, Primaria v
Secundaria, El ineramento de las
plartillas posibiltara la coborlura de
todas las especialidades, la univer-
safizacion e la orentacion educali-
va, |a adecuacion de 1as ratios prote-

sor-alumnag, los apoyos sulicientes

an todos los niveles, al aumento del

cupo de sustltumﬂne al %y la

mejora de los senvicios complernen-
tarios y de gostion.
Hemos de apuntar como carac

toristica comiin la consolidacion de

la jubitacion voluntaia a los 60 anos

0 30 de sewicio y el aumento de los
derechos del profesorado afectado.

j20r la pérdida de su plaza.

e

PROGRAMAS -}

La jornada laboral
pretendemos
situarla en 35

horas semanales,

reivindicando una
quinta semana de
vacaciones para
todo el personal

laboral.



PROGRAMAS

En cuanto 2 salud
laboral, el impuiso

- de medidas
preventivas, el
establecimiento
de un mapa de
riesgos y la
posibilidad de
cambio de puesto
de trabajo para
aguellas personas
que asi lo
aconseje su
estado de salud.

Fn cuanto a problematicas es-
pecificas de Primaria, perseguirg
mos una disminucion del namero
de provisionales por medio de una
olorla oxhaustiva  de todas las va-

- cantes en el concursa de traslados,

por el aumento dal anmJ do las
comisiones de sorvicio y por una
amplia oforla de cursos de especia-
lizacian. En Secundaria propong
mos: el establecimisnlo do conve-
nios eon lag universidades para po-

sibililar la creacion de equipos mix-

tos de investigacion, la ampliacion
de la oferta para prolosorado aso-
ciade de universidad v la creacion
de la figura del profesar colabora
clor de la universidad. '

Par lo que raspocla a Ja jomacda

laboral, dermandamos una disminu-
cién_del horario lectiva en Infantil,

Primaria y Secundaria, en lavor e

la realizacion doolras tareas do-
cenles, Asimismo reclamamos un
avance en la autonomia de los con-
tros, una racionalizacion

Galicia

sofas gue asl lo aconseje su eslado
desalud,

Finalmente lucharemes por la
mejora ¢ impilso de la gestion do-
macratica de los cantros oducati-
vos, por el desarrollo de pollticos
de igualdad y de compensacion diz
las desigualdades, por el incremen-
o do los sowvicios complementa-
rios y por Una apuesta mas decidi-

da en la normalizacion lingGistica
-det gallego:

Hemos ﬁxpu-asm las grandas li-

| neas de nuestra propuesta, sabedo

res de que se nos escapan detalles
y siluacionoes gue no hemos refleja-
do por imperatives de espacia. En

los programas definitivos la fotogra

fia sera mucho mias complola y ma-
lizaly, Si a osle programa le ah'arll—
mos nmastr:a ‘contrastada eficacia,
nilestra tenaz firmeza, podriamos
preguntamos =i se pucdd encontrar

alguna otra oferta con mayor garan-

tia quela nuestra. M

dal calendario escolar y la
oferta de redumnn wolun-

tarla de jormada del profi
En formacion apunta-
mosin potenciamiento de
la misma en el propio cen
tro de trabao, la clovaciin
dol ndmero delicencias
por estudio, la posibilidad
de formacion en horario

leotivo para ol prolesoracio

alectado por la desapari-

citn de su especialidad, la-

facllitacion de nuevas lil-

laciones v especialidades

y el incremente del nime-
ra de CEFOCOPs actua
[, asi como und mayor

democralizacion de los

SIS,

En cuanlo a t-.-.lluu Jet-

boral, &l impulsa de medi-
clas preventivas, of csla

blecimienlo de un mapa

de rigsgos y la posibilidad

do cambio de puesio do

trabajo para aquellas por-

OPOSICIONES A PROFESORES
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PROGRAMAS Il

Anticipemonos

En esios momenios
en que s¢ producen
importantes modifi
caciones en el sisle-
ma educalivo vasco

la detensa de los in-
lereses de los raba-
jadores  adduiera
midyores-cotas de olicacia,

Uno de los requisitos para gque
alcanzarla radica en la capacidad de
anticipacion que tienen los repre-
sontantes sindicales di CG.OO.

ENSENANZA PUBLICA:
ANTICIPACION

La siluacion educaliva se vielve
médg campleja v lod centros estan
conociendo undgs mayores cotus de
‘Alitonomia pedagogica, inanciers e
inclusy de la mgaru.—:ﬂ:;ufm y gestion
de sus recursos. Y |a estan cono-
giendo precizamente cuando el re-

 corte prosupuestario se ha expresa-
di con todo su rgor, disminuyendo
las cantidades gue los centros por-
ciben, pargiizando las inversiones y
construcciones, congolando los sa-
larios o intentando recortar las plan
tillas.

ez fundamental que

Franlo al rigor invernal de estos
anos GC.O0. propone ¢ desarrollo
del sistema relribulivo pactado en
1992, aplicando el sistema do soxe-
mios gue permite la homologacion y
¢l reconoaimiento de o que &l do-
cente realiza en los campos de lor-
macion, innovacidn o parlicipacion
en los centros.

(000, propane mantaner las
plantillas educativas dotandolas de
mayor eslabilidad. Avanzando por o
tanlo en lo conseguido en estos Glt-
mos afios en los que los Acuerdos
de Cstabilidad han amparado de las
850 personas iniciales a 2,250, Ade-
mas el instrumento de las Ofertas
Priblicas de Enpleo ha permilido el
acceso « la candicion de funcionario
g ds de 2.000 personas ¥ 13 pro-
mocidn Interna que hasta ahora |a
actualidad era desconocida.

Par modio de los Concursos de
Traslados la provisionalidad en el
desting ha disminuido en mas de un
5019 y se ha posibilitado la movili-

~ dad de muchios profesores atrapa-

dos en sus puestos.

Paro si estos procesos eran im-
prescindilles para aumenta a esta-
bilidad, también requur[an e ure
gestion adecuada de los mismos. Y
sin embargo i gestion de los proce-

T/E.

Frente al rigor
invernal de estos
anos CC.00.
propone el
desarrolio del
sistema retributivo
pactado en 1992




PROGRAMAS

.25 obligatorio
crear y desarroliar
nuevos
mecanismos
juridicos para que
la resolucion de
problemas y
reclamaciones
individuales se

agilice...

508 llevada por la Dirscaion de Per

sonal ha sido nefasta y ha contrbul-

du a aumentar lus problemas. Por

tanto Lirge guo se articulen medidas
correcloras para aliviar la situacion
de 1&1& pmrsonas afeciada%

Marccen asimismo, Una atencion
ospocffica la ausencia de coberlura

*a las sustituciones y la arlicUlacian
de los sevicios do apoyo a }a&__qua;

habra que dar cumplida respuesta.

Pero la anticipacion al futuro es

quighs una de las claves en la geslion
gue los nuevos equipns sindicales

deben llevar a cabo. No se puede

parmilir aue |as mayores cotas de au

:la:;mmi.a de los cenlros tengan como

resultado la ir}defenmﬁn de los prafe-

sionales, gue pueden var céma sin

ninguna negociacion, se alteran sus

puestos o condiciones de frabajo,

Tampooo s¢ puede aceplar oue
los nuevos requerimientos de la re-
forma educativa ool avance de los
modelos linglisticos no vaya acom-
panado de recursos formalivos sufi-
cientes que permiitan una adapta:
G no traumatica de los profosio-
nales. :

* Con la ley en la mano

Prestar atencion al desarrollo de
la nueva legislacion o intentar mocifi-
carla en sus aspectos nogativos, en
cuanto a los concursos de trasla-
dos, la adseripoion a las nuevas cla-

pas y ciclos educativos o laactual

ausencia do convalidacion de fitula-
ciones y perfiles lingdisticos por cilar

algunas cusstiones, son abjelivos de

GO0,

Igualmente es ubhgal{iﬂr'ﬁn orear y
desarrollar nuevos mecanismos juri-
dicos para que ki resolucian do pro-
blemas v reclamaciones individuales
ze agilice, evitando ks chormes dila
ciones ol indetension de los profe-

sionales,

En ostos momiontos diversos tra-
bejadores y trﬂbtq”[ﬁﬁms han experi-
mentado los buneficios de una ade

cuada {iafransa en eslos t&rramua

Los procesos de funcionarizacion y

movilidac v las molliples reclimnacio-

Euskadi

nes realizadas aconsejan roforzar
estas aroas,

« Una oferta atractiva y
suficiente
| & elaboracion del mapa escolar

va a ser precedida de una discusion
en distintos marcos. La prescncia

e ©G.00. en todos ellos con fuer-
zal auﬁciems* detrds permitira que la
oferta publica no se construya Oni-
camente bajo pardmetros du ﬂthTﬂ

“sino gue se elabore de forma racio

nal, potenciando una red de centros
plblicos atractiva y suficiente.

» Personal con contrato lahna;al

en el punto de mira

Ne es solo un problemea de digni-
dad. Hay una tentacion gue contien-
za -4 memriﬁﬁr enal sﬁt&ma educali-

aatranadd autonomia de los cenfros
para prryﬁhz:ar toda una serie de acti
vidades sin funcion docente recono-
cicla y que sa desanolian como servi-
cios de los propios cenlros. Una
AnZanE clyD gusano promete: ade
més 1a disminucion sustancial dol

_qa,stﬂ en personal para estos servi-
cioz mediante |a utilizacion generali-

zada de la reforma lboral y los nue:
VoS Mecanismos o) la mmra’samm
La extension de CC.00. an cstos
sectores propiciara mecanismos &fi-
caces para evitar la prcoaﬂ?aciun ¥
conseguir el mantenimianto da los
puestos y condiciones de de Lrabajo:

" EMPLEADOS PUBLICOS Y

UPV-EHU

Las valoraciones de puestos de
trabajo y algunas lamentables con-

_secuencias de sl prmaﬁlmmnm
hary acﬁpara{ia la atencion en la

Uriversidad del Pals Vasco (UPV) on
estos dllimos meses, aparcciendo
Incluse como escandalo en los ma-

dios de comunicacion. e forma
“inadverlida han pasado sin embar-

go algunas ofias cuesfionus como
implantacion de un convernio regre-

ico. Consiste en aprovechar 13

——




-

sivo que recortaba aspectos v me-
joras conseguidas.

[l reciente acuerdo suscrito con &l
Minislerio para las Adminislracionas
Piblicas en &l que se garantiza el

rmantenimiento del poder Mqlllsrﬂm'

prira fos proximos afios con posibili-
dad de recuperal b pordido, la mejo-

fa en aspectos de promocidn profo-

sional, aumento de la aferta formativa
y el desbloguco de ofertas de empleo

¥ coneursos de traslados entre olros:

aspectos SUPanEn una presion im-
porlanle para romiper of blogues-ne-
gociador en &l ambito de |3 Comuni-
dad Auténoma def Pais Vasco,

‘Poro muy espocialmoenle ol
Acuierda es un estimulo para reini-

* ciar desde unas ngnrdenadac; sinli-

cales la negociacion en la Universi-
dad dol Pais Vasco. Y cspecilica-
mente hay que remarcar el caracter
sindical que debe presidir i nago-
clacion, borrands los rastros deja
dos por ¢ clientalismo de la actua-
cion de ELA y LGT, Defender los ls-

. gitimos infereses laborales esta con-

lrapueslo a vscuros boneficios purh
culares, por mucho que los benefi-

ciarins nstentasen la condizion dP.-

mprahant';u'jlua de lus lrabajadores,

ENSENANZA PRIVADA:
EN BUSCA DE ACUERDOS

Durarite astos Gltimos anos se
han producido importantes noveda-

des en la negociacion colectiva en la

ensefianza prwada vastas la prosan
cia de CC.00. an el Convenio de

Ikawslokas, cl reinicio del Convenio de

Fuskadi para Centros de Ensenanza
Privada y muy espocialmonle la
sonsecucion, por fin, de Acuerdos
de Equiparacion Retributiva v Cen-
tros en Orisis.

La reafinmacion deol m'arm VASCO
comy adecuado para articular un
corvenic para los frabajadores v tra-
bﬂjadn'rat; de los centros privados
de ensenanzy o3 una caracterstica
del plograma de 0C.00. en este
sector.

-Imnalea el soelor, ¢

Paro el Convenio no es &l Onico
acuerdo nocesano. Hay que "des
congela” &l Actierdo de Eouipara-
cion Retributiva y mejorar el de Can-
lmt—. o Crisis.

Asimismo hay que alcanzar cul-
minar de mada fructiferg las nego-
ciaciones sobre la euskaldunizacion,

on un mamenlo on que ademdas se

planitea |a aplicacion del sistema dP
perfiles: EII‘BglllhI:ﬂIE.

* La patronal emplazada
Especiaiments hay que forFar a
los lilulares de los centros, a las Pa-
di.pbrdﬂ[ al ITHEL
pa escolar de esta red de centros
educalivos. Evitar el peligro de que
la nueva estrucluracion de los con
tros (infantil-primaria/secundaria) se
heiga & costa de los trabajadores,
buscando su suslilucion v huyendo
de su recualificacion o reubicacion

en lnos casos en que fuera necesario.

CC.00. TAMBIEN EN
LOS PEQUENOS SECTORES

Irakaskuntza Komigioak-CC.00.

s& ha extendido de toima miy nota-
ble en peguenos sectores educati-
yos, realizando un sinndmero do ac
tividades cue van desde las estricta-

mente sindicales hasta las que Lie-

nen un cardclor mas social,

Desde hace agin tlempo &l sin-

dicalo osid desarrollando una serie
de actuaciones Londenlos a aumen-
tar y mejorar |3 oterta educativa.

En algunos casos son sectores
Nugyos como el de los adicadores
spcmt&s En olros casas lonen tna
larga tradicion como las guarderias,
hoy reconvertiéndose en escuelas
infantiles,

_ Ademas de procurar Quos esos
sectores tengan & suficients apoyo
instilucional como servicio poblico
que son, CC.00. esla promoviendo
en ellos la negociacian cmlerﬂva
Hay muchas condiciones en s de-

sarrollo profusional por revisar v ne-

gociar.- W

TR,

Defender los
legitimos
intereses
laborales esta
conirapuestio a
oscuros beneficios
particulares, por
mucho que los
beneficiarios
ostentasen la
condicion de
representantes de

los trabajadores.
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L

Los acuerdos de
Concertacion
Social del 91
firmados por

nuestro sindicalo y
el gobierno
canario abrieron
paso a la

homologacion de

los docentes de
este sector y
sentaron
precedenie para
los otro sectores.

Canarias

Por el avance
de un modelo

| programa con el
qle se preserla a
las proximas eleccio-
nes andicales la Fe-
deracian de Enso
fanza de CC.00. en
Canarias, e funda-
mentalmente, una
guia de accion para los delegados
Elalagadaq que salgan Elmgldm y.un
compromiso para el conjunto del
sindicalo,
El programa que se prasonla os-
ta determinaco por; ;
- Conquistas consolidadas.
-Acuordos anteriores, todavia on
desarrollo.

- Principlos pmgmh‘nﬂtmmﬁ deun :

*sindicato de carfcter confede:
ral y sociopolitico.
- Marco de aplicacion de diteren-
les roformas educativas.
Hupasanms cudles son las ca-
racteristicas fundamontales del pro-
grama aprobado por el Gonsejo Fo

 deral do Canarlas y enriquesido por

las asambleas de afiiados do cada
sector:

sindical

MEJORA DEL
NIVEL SALARIAL

Madie puede discutir a estas al-
turas los avances gue en los Glb- -
mos cualro: anos on nuastra co-
munidad so han realizado en ma-
lefia retributiva, fundamentalmente
en la Piblica no Universilara. Los
acuerdos de Concorlacién Social
del 91 limados por huestm sindi-
cato vy el g:::-hLEmn cananio abriaron
paso a la homologacion de lGB cla-
centes do oslo sooior y qentamn
precedente para los otro sectores.
E complemento especifico logra
do se sitda entre los mag-allo: del
Estado, i

Hl programa no obstante, plan-
tea retos todavia no alcanzados
como son fa homologacidn de los
duconlos del sector de la Concer-
tada y Universidad, asi como ol lo-

gro de pagas extras y aumento del

valor de los triehios para Tm:lna y
tadas, -

Los acuerdos firmados con o
MAP abren la posibiidad de recupe-



racion de lo perdido en los Ollimos

anos. Nuestro objetivo, de restitu-
(878 ¢] prﬁdi;i de la Clausula de Revi-
aién Salarial, también figura en el
misma.

La analogia retributiva, la homo-

logiacion del PAS de la Universidad
de |.a | aguna v dol profesorado de
las universidades canarias debon
cacr on este parodo como fruta ya

madura por ka presion sindical.

AUMENTO Y HEJUHA
DEL EMPLEQ

Lag drsunLaa patronales canarias,

e han apoltronado en la Idggica do la

escasez y precariedad del empleo.
El prograina presenta la relvindi-

caclon de déficits no cublerlos v de

inmediata negociacion.

Aumentar y negociar &l panora-

me nal di los cenlrbs de Primaria y

Secundaria. Negociar las unidades

concertadas de Secundaria. Aumen-
lar los servicios complementarios a
los contros de Secundaria, fijar las
plantilias ¥y la numerizacion do la uni
versidad es ohjetivo prioritario para
osle cualrierio.

Mas, en una comunidad cuya

poblacion infantil de tres afios csta

praclicamente desescolanzada (un
10%), la lasa do adullos analfabetos
funcionales es Ja mas alla dol Esla
der y el nivel de fracasa escolar alar-
mianto. TH

- H programa para el conjunto de
sectores define la exigencia de esta-
bilizacion del profesorado y ki mgjo-
_ra cn sus Tormas dc contratacion v
Juhllaflﬁn

[

ADECUAR LA JORNADA

En este apartado ha habido sen- :

sihlos mojora prolagonizadas par
nuestra Federacion.

b acuerdo de jomacla para los
centros de Primaria en publica ha
supuesto el que ol 50% de los
centros de la provincia de Las Pal-

mas de Gran Canaria y ol 7% de
los de Santa Cruz de rﬂnﬁrﬂﬂ la
disfruten.

En el programa se reclama la ex-
tenqinn del acuerdo a los cﬂntm“
t:(martadnc;

Negociacion de los criterios de

evaluacion do la jormada experimen-

tal que permitan estabilizar of horario
del centro. _

~ Roglamamos en el programa la
- generalizacion do la Jormada sin-
gular de los viemes qgue hoy va la

disfrutan el 80% de los centros y
au extonsion asi mismo a la con-
c#ﬂédﬂ

En el programa se avanza hacia
la distincion del harario de los alum-
nos y del profesor con el raquisito
de aumento de plantilas v exibiliza-
cion del horario. '

En la Universidad, se han de
consalidar los acuerdos de jornada

en lorno a un Plan negociado de
plantillas y funcionarizacian.

En eonjunto reclamamos mayor
espacio para los perjodos no inle
ractivos, para dotar de mejor hora-
rio para la planificacion v evalucion

individual v colectiva de los docen- -

tes aumentando st capﬁmdaﬂ pro-
fpsbnai

FORMACION DEL
PROFESORADO

Los procesos de tormagion son
imprescindiblos para la mejora da la
calidad educativa y para dotar de

El acuerdo de

jornada para los

centros de
Primaria en
piblica ha
supuesto el gue el
B0% de los
centros de la
provincia de Las
Palmas de Gran
Canariay el 47%
de los de Santa
Cruz de Tenerife la
disfruten.
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Reclamamos
compensacion
para los
profesores/as
destinados en
islas no
capitalinas cuyo
deéficit de oferta
formativa es
alarmante.

aslementos profesionalizadores al

aecior y para su reclasificacion y

movilidad.

Desarrollar un F'!an de licencias
por estudio que alcance al 3% de la
plantilla, aumentar 3 oferta formativa
para el seclor de privada y plblica,
mediante Gﬂl'wan‘lus con administra-
cion y patronales.

Desarrollar un Plan de ayudas o
la invesligacion en universidad.
Constituyen sjes fundamentsles de

ESTIMULAR LA AYUDA
SOCIAL

En tiempos donde los Conseje-
ros Sociales do las Universidades
estan limitando la matricula graluila
para funclonatios docenles y sus hi-
jos, debe ser un objelivo que el sala-
rio social dilorido sea una realidad
garanlizada por las distintas patro-
nales,

Reclamamos que el 0,8% da la
Mmsa salarial de los funcionarios ca-

nanos lca sea para croar Un fondo

guie garantice fas subvenciones a los
gastos que se derven en la forma:
cion de hijos e hijas y de los propios
funclonarios.

MEJORAR Y MANTENER LA
GESTION DEMOCRATICA

En Canarias. se ha abiarto k ne-
gociacian del Reglamenlo Gfgénith
re Centros [ﬁDE‘; de Prlmanﬂ no

asiel de Sacundana

En el programa reclamamos me-
didas cque profundicen la gestion de-

Cmocralice, se asequre la oferta de

tormacion sobre gestion y organiza-

cion escolar v ol aumento de espa-

cios de decision en base a la auto

“noinla de los centros,

Reclamamos asl mismo medidas
presupuestarias que. puedan dar
contenido & la gestion democrdlica,
aumentando las partidas dg&,ilhgﬁas
a los cenfros.

Canarias

DESARROLLO DE POLITICAS
DE IGUALDAD Y

'COMPENSACION

El programa desting una parte
importante de su contenido. a hacer
tactibles las compensacionos, ya se-
‘an de origen, do saxo, discapaci-
dad, desigualdad social, individual y
Lerilarial,

Son ejes transvorsales gue se
desarrollan en ol conjunto del mis-
IThCE. e

* Reclamamos compensasion pa-
ra Ins profesares/as dostinados en

islas no capitalinas cuyo déficit de

woforta formativa es alarmante. -

Reclamamos medidas legales
para &l cuidado de hijos & hijas en
las reducciones de jornada y en
lizimpo de lactancia.

Reclamamos un ralamiento es-
pecial para las zonas rurales, con
grandes niicleos de padres analfe
betos funcionales, con dolaciones,
plantilias e infracstrucluras,

En canjunto un programa gque
pretende la mejora do las “condicio-
nos laborales v de vida de los traba-
jadores v trabajadoras de la ense-
fiarza canaria, asi como &l logro de
Lina ensefianza més profesionaliza-
da, dermocratica y solidaria, M




Pais Valencia

||
PROGRAMAS IR

Unas elecciones
cruciales

onsclentes de que ol
gistema educativo
de nueslre Pais, a
pesar de los avan-
Ges conseguidos en
los dltimos afios, es-
ta todavia muy lejos
de los gue para
_ CC.00. seria Un ro-
tunda sislema educativo do calidad,
nos proponemos seguir luchando
orval futuro por mejorar, junto cor
las condiclonos laborales de los tra-
bajadores v trabajadoras de la ense-
fianza, la calidad de nuestro sistema
‘pducativo, plesa clave en la apuesta
por la transformacion socil,

El nueve periodo negociador,
qm; se iniciara a partir de la celabra-
cidn de las proximas elecciones sin-
dicales, doterminara lo quoe ha de ser
en ol luturo el sistema educativo de
nuestro pais. Do los resultados de’
las elecciones —de la corrglacion de
fuerzas on representacion de los tra-
bajadores y trabajadoras en las me-
sas de rnegociacion-, de la Informa-
" clén y parlicipacion de la comunidad
aducaliva y de la actilud de 18 admi-
nistracion —con una politica mas pro
gresista, transparente y parlicipati-
va— dependera fue nueslro sistema
sducativo camine hacia cotas mas

altas de calidad o se estangus con
la-adopcion de medidas que no ha-
gan mas gue parchear lo que debian
sor-innovaciones gue Nos permitio

ran -avanzar en la conselidacion de

una ensonanza de calidad.

Como en el resto dol Estade, las
actuaciones en educacion para los
proximos anos en el Pais Valoncia .

estaran determinadas, inevitahle-
mente, por ka aplicacion y desarrollo
dela LOGSEy lLRLL

ENSENANZA PUBLICA

" NO UNIVERSITARIA

Las parficularidades del proceso

negociador en el Pais Valencia, difo-
rente dal do olras comunidades all-
tonamas, haoen que el lema estrella

de los proximos anos, en primaria,

sea la adsorpoion del profesorado a
la ESO. La sustitusion, en ol curso
9607, de séptimo de EGE por 1°

* de FS0 obliga a la Conselleria a po-

ner en marcha, necesarnamenta en
el 94-95, los mecanismos de ads-
cripeion del profesorado a este cicla
educativo; configuracion de planti-

ligs de Educacian Infantil v Primaria

(somos la Gnica comunidad en la
que la Administracion ni siquiera ha

T,

...NOS proponemos
seguir luchando en
el future por
mejorar, junto con
las condiciones
laborales de los
trabajadores y
trabajadoras de la
ensehanza, Ia
calidad de nuesiro
sistema educativo,
pieza clave en la
apuesta por la
transformacion
social.




N PROGRAMAS

La competitividad
siempre
desemhboca en un
perjuicio par los

trabajadores, dar

“mejor servicio”
manteniendo los
precios solo se
hace de una
forma, haciendo
trabajar mas a los
trabajadores.

hocho propuesta de plantillas), Todo
elio, ha de estar contextualizado &n
el marco de un mapa escolar, pro-

yectado, como minime, hasta el ano
2.000, ano en que finaliza la implan-
~ facion de la LOGSE.

. En el desarrollo de eslo proceso
negociador, CC.00. continuara de-
fendiendo el modelo de plantillas
consensuado con otras fusrzas sine

dicales del Pais Valuncia, modelo

improscindible para garantizar un
minimo de calidad en |2 ensefianza.
Asimismo -y después de someler a

consulta y dabale, en multlples
‘asambloas, cuatro madelcrs de ads-

cripclon- la Federacion de Ensefan-
za de CC.O0. del Pais Valencia do-
fenderd, en el proceso de adscrip-
cidn dol profesorado a ESO, un mao-
delo que no obligues a partlc:lpar a
todo el profesorado.

Asimismo, deberan ser unificados
los, hasta ﬂhq::ra, centros de BUP,

‘F.P. y deberan ser configuradas sus

plantillas. Tado cllo hace necesario

Un proceso de negociacion y debate
ligado a la estructura de contros que -

obligara-a gue la Administracion

‘adopte propuestas que, respetando

siempre la calidad del sisterna edu-
cativo, vayan dirigidas a evitar ka mo-
vilidad masiva del profesorado, me-
jurmﬂ:r y en lodo caso respetando,

sUs condiciones Iabﬁrales

Pais Valencia

ENSENANZA PRIVADA

La Ensefanza privada del Pais
Valencia en los prodimos:anos va a
tener que afrontar unos cambios de
los que dependerd of luluro del sec-
lor y, en consecuencia, de los fraba-
jadores v trabajadoras del PV, v
que delimitan necesariamente los

- objetivos y la linea de dx,luacﬁfm e

Comisiongs. Dbreras. :

El primera y mas fundamental es

&l de la fulura red do centros, Qué
centros quedaran impartiendo qué

ciclos del nuevo sistema educativo.

Una red que permita corwivir a los

ccanlros plblicos con los centros
concertados v a estos (ltimos entre

si, sin competir, cooperando, La

competitividad siempre desemboca -

on Un perjuicio par los trabajadores,
dar " megﬁr servicio®™ manteniendo los

- precios solo se hace de una forma,

haciendo rabajar més a los lrabaja-
dores. La futura red debe de ser su-
ficiente, no sobrada; y buscando el
equilibrio no sole entre pablica y pri
vada concerlada sino dentro de la
misma red concertada,

El segundu prohlema se derjva
del anterior. La aplicacion del nuevo.
sistama va 4 oxigir preparacion del
profesorado que lo vaya a impartic y
esto mplma e haya una oferta de
formacion permanente gratulta, co-
moda para los profesionales, sufl-
ciente, de calidad, incentivada, et
Inevitablemente esta reestructura-
cion de la red va a suponer movili-
dad para (muchos frabajacores, mo-
vilidad que se padna convertir en
despidos si no hacernos cambiar la
aclilud de las patronales, Esle pro-
blema s6lo tiene solucidn desde una:
actitud de gonsenso entre las pafro-
nalss, los sindicatos v la Administra-
¢ion educativa en la elsboracion de
un nuevo acuerdo de centros en cri-
sis: Esta futura red que debe de
afrontar la empresa comuin de la
educacion de nuestros muchachos y -
muchachas sdlo es posible con la
homalogacion, en lo fundamental,

del funcionamisnto y de las condicio-




nos de trabajo de todes los centros

sostenidos con fondos pablicos,
iguales zalanos, iguales plantillas,
igual jormada de profescres y alum-
nos, gual calendario, igual seleccidn
de alumnos, igual gratuidad, igusl
limpieza on la contralacion, ele,

El tercer reto es ol de la negocia-
cion colectiva, Fl golpe a la negaria-
&ion colectiva que ha supuesto la
refonma dol Estalulo. do los Trabaja-
clores v al reciente desmantelamisn-
to del sector de la ensenanza priva-
da dividiondo a los trabajadores en
ocho convenios distintos son lo
contrario del objetivo gue oste sindi
cato persigue, una negociacion co-

leeliva que atne los esfusrzos de to-

dos' los trabajadares para conseguir
Io fundamantal v de la gue sor dori

ver las negociaciones tertoriales y
sccloniales necesarias. Y esta es la
razan de que nuestro sindicalo soa
primero unga confederacion de todos
los lrabajadores y luego una federa-
cion de trabajadores de la Ensenan-
za que finalmente se- organiza on
sectores y subsoclores. Y ésta es
tamibicén la razén de nuestra modsio
.de r'pegﬂraanﬁn articulada, de. nues-
tro ampefio por un Convonio Marco
pars | onsonanza privada, del que
s licne gue derivar necesaraments
© une autenamica.

UNIVERSIDAD

La mayor implicacion de la Ge-
noralital valenciana al dotar de un
sistema de financiacion propio para
las cuatro universidades del Pais
Valencid, asumiendo asl un mayor
arado de autonomia, respecio al
MEC, v competencias, en cuanto a
la gestion politica, hace Imprescindi-
 ble la constitucion de la Mesa Sec-
torial de universidades publicas de
esta comunidad autonoma, Una
mesa en I\ cdal han do debalirse v
Negociarse aspectos comunes a to-
dﬂ& las universidares valencianas.

Se va a iniciar la rﬂgﬂm;lumn dal

Il Convenio de Porsonal Laboral de

Universidades plblicas valencianas,

Fn esta negaciacion se tendrd como

referencia la propuesta de colwenio
mareo que clabord la Seccidn Fede-
ral de Personal Laboral de CC.00.,
incorporando aquellas antiglias de-
mandas tendentes a ajustar los
puestos de trabajo a la realidad os-
lructural de fa Universidad. Uno de
los objetivos de ese comvenio serd
frenar, en todo Io posible, el impacto
negativo de la Reforma Laboral
aprobada por el Gobiemo. -

Otra de |os objstivos de CC.O0.,

‘acorto plazo, s conseguir un Unico

marco juridico laboral gue regule al
PAS laboral v al PAS funcionario.

PERSONAL LABORAL

En un fituro préxima, el principal

objetivo es finalizar el proceso de

funcionarizacion del Personal | aho-
ral de E.E. ¥ EEIL (maestros de
L., adjuntos de taller de EE., pui

cologos, pedagogoes y lrabajadores |
-sockles do Servicies Psicopedagd-

gicos), iniciada con el acuerdo al-
canzado en julio pasado.

Nuestro proximo objelivo sora
nogociar la luncionarizacion del Tes-
to del personal laboral y conseguir

-una mayor implicacion de la Gongse

lloria de Educacion en la cusstion de
este personal, actualmente depen-
diente de, Administracion Piblica,
aque regule la implicacion de osla
plantilla en o conjunto de la plantila
docente de ensenanza publica no
universitaria.

Queda abierto, en medio de os-
los procesos negociadores. de fun-
cionarizacion, 1a negociacion del (Il
Convenio de Personal Laboral de
Generalitat Valenciang, varios anos
aplazaco. W :

T L]

Otro de los
objetivos de
CC.00., a corto
plazo, es
conseguir un
unico marco

juridico-laboral

que regule al PAS
laboral y al PAS
funcionario.




PROGRAMAS

En Andalucia se

construten ahora

ias basges de la
ensenanza del
futuro. No es una
frase solemne. Es
una evidencia.

laborar propuestas
para la ensofania
andaluza =2 como

* paza. Nunca legare
mos al Tinal porgue
en la ensefanza no
hay final. La realidad

‘educativa es tan rica que se rans
farma constantemonle. Bien sea:

porque avancemos bien sea por-

fue nos hayamos parado, siempre

habra cosas que hacer en la ense-
“En Andalucia se construten aho-
ra las bases de la ensefianza del fu-

turo. No es una frase solernne. Es
una svidoncia, Tenemos entre las

manos Lna reforma de los niveles
de Primaria y Secundariza, una For-
macion Profesional en transito y as-
te sera & segundo curso delas uri-
varsidarles de Almeria, Hucla v Ja-
én, Con la Internacional, Andalucia

tione O uriversidades v fa posibili-

dad de llegar a la décima si la se-
guncla universidad de Sevilla sale

‘adelante,

" sacar agua de un

Andalucia

LEY DE FINANCICION Y
SALUD

. £C.00. presenld una Iniciativa
Leqislaﬂva Popular por una Ley de
Financiacion del Sisterna Cducativo.
La Constitucion espafiola da la posi
bilickad de que-se presenlen proyec-
tos de ley ante &l Padamento promao-
vidos por la ciudadania y no sdlo por
los grupos pardamentarios, Para ello,
la inicialiva ha de Ir avalada por
500.000 firmas de personas censa-
das. Las juntas electorales rovisan y
gontrolan todo ol procese. En los
sols moses entablecidos por la lay,
se han recogido més de B00.000 fir-
mas en lodo ol Eslado, mas de
125.000 en Andalucia, Ninguna inl-
ciativa anterior o habia logrado. Pe-
ro;ggque se pretendia?. Los: presu-
pucstos en Educacion habian inicia-
o un descenso preocupants e 1os
titimos afos. En Andalucia nos en-
contramos con que en &l 94 =8 ha-
bré dedlcudn gl mismeo dinero a la
ensenaﬂza que en &l 93 o incluso
menos, segin la fnﬂarmn suUpere.




més o menas lo prevista. Con la Ley
de Financiacion lo que se pretende
g1 planificar las inversiones en la
educacian a 8 anos visla y llegar, co-
mao minimo, al &% del Produclo Inle
fior Brulo, & media de los paises de
la Unlén Europos (1'1% en Esparia).
Una vez certificada la Ulitima firma, ol
Paramento esta obligado a tratar el
proyeclo do loy presenlado por
CC.0O0, y tendra la ditima palabra,
Asi pues, esta seria [a primera de
las 41 Propuestas, v es que ios pre-
supuestos estan elabordndose.
Tras el dinero, la salud. Sobro a
salud laboral pocas explicaciones. se
pueden dar. Esta todo por hacer. Por
lo tanto, va va sicndo hora do empe-
Fary nada mejor que este clrso.

EMPLEO, FORMACION Y
OTRAS SUGERENCIAS

Croacion de empleo, planes de
farmacion y rfet:,urirnmcrén del poder
adquisitive! tres reivindicaciones
que salen de cotrido. Los tfabaja-
dores v rabajadoras de la ense-
fanza, coma los demas cmploados
plblicos, hemos perdido 7 puntos
de poder adguisitivo en los dltimos
dos anos. B0l los [uncionarios do-
centes se han salvado, en parte, de
la quema gracias al acuerdo refri-
bulive firmado en 1991 por la Con-
sejeria de Educacion y Lros sindica-
tos, entre ellos CC.O0, En eroacion

de emplen y en formacidn, vere-
mos los cambios reales que los go-

biemos cenbral v autonomico estan
dispuestos a realizar. O bien man
tener un emplen precario entre os
gmpleados pablicos con miles de
“eventuales e inlornos o no cubrir
las vacantes del personal laboral pii
las sustituciones del profesorado o

bicn cubrir lodas las plazas nece-

sarias on lodos los socloros, sa-
cando una oferta de emploo amplia
para el ano 95; o bien planear una
tormacion para todos los sectores
de la ensefianza o bien seguir con

cialmenie entre el personal |aboral.
O bicn seguir apretando 2l cuello,
gue no ol sinlurdn, con subidas sa-

lariales que nos den un poguilo

mejor que ayer pera peor gue ma-
nana o bien se deciden por pagar

-zalarios dignos v mantonedos en el

luturo. La reivindicacion salarial tie-
e N ageavanle: para el profesora-
do de la ensefanza privada con-
cortada, pues sigue deshomologs-
do con re&pat.tu al profesorado de
la ensefianza publica y habfa un
compromiso para que tal cosa so
cormigiera. _
Mdas propuestas. Es imposible

explicar cada una doalles; Lo he in-

tentado con las que parcclan mas
impurtantes entre fas 41 importan-
tos, Afoclan, como se verd, a fodos
Ios sectores.

ENSENANZA PRIVADA

* Pago delegado para el porso
nal de administracion y serviclos y
personal complementario de Cduca-

cion kspecial do los cenlros concer-

taclos.

» Homuologacion retributiva y de
las condiciones de lrabajo para el
profesarado de los centros concor
lados,

o Aplicacion de la ratio por aula

establecida por la LOGSE en todos
Ins centros concorlados

» |Incarporacion al acuerdo sobre
cenlros en crisis del personal de ad-
ministracion v servicios y del personal
complementano’ do Educacion Espe:
clal de los centros conoartados:

= Constitucién de una mesa pa-
13 la onsohanza concertada forrma-
da por los sindicalos, las palronales
¥ la Gonsejeria de Fducacion y
{Ar:wmm.

¢ Fagililar el paso de centros
concertados o la red pablica: me-
diants |a legislacion que conespon:
i

s Rooorversion de las Cscuslas
Infantiles v formacion de su profeso-

Iagu‘nas aqui ¥y océanos alld, cspoe rado.

T o
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La reivindicacion
salarial tiene un

agravarnte para el
profesorado de [a

ensenanza privada

concertada, pues
sigue
deshomologado
con respecto al
profesoradoe de ia
ensenanza publica
vy habia un

compromiso para
que tal cosa se
corrigiera.
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Discusién y
elaboracion de un

Plan Global para la

Aplicacion de la
LOGSE en
Andalucia, con
participacion de
todos los sectores
sociales.

s Convenio andaluz on todos los:

ENSENANZA PUBLICA

» Cobertura de todas las bajas
dol protesorado de Primaria y Se-
cuncaria.

» Extension de los comedores

escolares v de los servicios cducati-

YOS the orientacion y apoyo,

* Agilizar los sistemas de’provi
sion de puestos del personal labo-
ral. Gonvocatorias anuales de ofer-
tas piiblicas de empleo.

® Esmu]‘anzaméi‘r de los nifios y
nifias de res anos cuyos padres o
madres lo demanden.

o Beduccion de la ratio en las

aulas de Sccundaria y cumplimionlo I

de las cstablecidas por la Loy en la
Ensehanza Primaria

» Adecuacion de la jmmada y e
las plantillas a las exigencias de la
LOGSE tanto en los cenlros de Pri-

maria coma en los do Secundaria,

* Formacion adecuada para el

profusorado gue anticipa Ja LOGSE,

& Orientacion y seguimiento del

“alumnade de Secundaria con nece-

sidadles eduativas especiales.

» Plan de Formacion asp&cmeo
para el profesorado do tecnologia y
practicas de Formacion Protesional.

= Conslilucidn del Conssjo An-

daluz de Formacion Profesional,

s [Discusion y elaboracion de un
Plan Global para la Aplicacion de la
LOGSE an Andalucia, con participa-
cion de todos los sectores saciales,
Negociacion con los sindicatos de

todos los aspeclos laborales y edu-

cativos; red de centros incuids,

» Negociacion del desarrollo de

la LOGSE o©n la Ensenanza de las
Personas Adultas y de los plancs no
abligatorios: formacion ocupacional,
acoeso ala urwm*sa”dad etc.

* Plan de chogue para la ense-
ﬁEI-ﬂZd de idiomas tanto an Primaria

y Socundaria como on las Fscuelas.

Oficiales de Idiomas.
= Discusion y elaboracion de una

Andalucia

Ley do las Fnsenanzas Arlisticas:

‘Musica, Arte Dramélico, Danza y Ar-

tes Plasticas y Disefo. Ampliacion
de la oferlz educativa.
« MNormalizar la escolarizacion de

‘os hijos e hijas de emigrantes en

Andalucia. Integracion en el progra-
me de Educacion de las Porsonas

Adultas de quienes no estén en la

edad escolar, _

- e Esludio de los gastos de marn-
lenimiento de los centros plblicos
para elaborar un plan de-manfeni-
miento de los contros gue compen:
se las desigualdades entre unas zo-
nagy ofras,

UNIVERSIDAD

» Representacion sindical en el
Consejo Andaluz de Universidades.

» Renovacion de los cargos poll-
ticos en los consejos ::ocialm de las
universidades.

o Plan do modemizacion, coordi
nacion de recursos, de invesligacion
y de formacion de las universidades
andaluzas.

=« Paralizar las privatizaciones de
sorvicios v acabar con ol ompleo
precaria, S0

» Plan andaluz de accion social,

= Plan de seguimiento de la Loy
de Beforma Universitari,

# Elaboracion y publicacion de
las plantiilas dol profesorado.

= Megociacion de la politica de
botas v de. premns publicos (matri-
culas]l
= Limilar I ratio profesor/alum-
I, o .

o Revitalizar la Mosa Sectorial de
Universidades., _ :

En los primeros dias de setiem-
bre; CC.O0. presentd a la Consejo-
ra de Educacion y Ciencia las 41
propuestas, En lag semanas si-
guienles ko enfregamos una copia a
toda la comunidad educativa y & los
partidos politicos con representa-
cion en el Pardamento Andaluz. Mas
gue nunca la ensefanza: andalum.
necesita un compromiso social, |




Mujer

Mujeres

i Fedéracion de Fnsoe
fianza de CC.00, leva
fiempo trabajando por
ki igualdasd entro los

sexos, considerando
gue las lrabajadoras
lierwn ured probiforoti-
ca ospecifica, que vi-
Ven con una espedial
dificultad su siluacion luboral, y asi

mienda que a las roivindicacionas del
conjunto de los traba|adara3 Y lrabajs-
“doras de nuesimo secior, s necosario
anadic las mias espocificas, o da Ia si-
tuacion discriminada de las mujeres.

Algunos avances se ban dado dosdo
ks antorioms olocciones sindicales: api-
cacion en los convenios de derechas
g b fegishacion reconooe prar las mia
jeros, nvances on la propia legislacion, o
aplicacion concreta de derechos gue en
= IIﬁE:HLd Mo s f.mnq.ﬂfa-j.r]_ :

Ante: Ins proximas elecsiones sindi-
cales, la L de CC.O0, 2o planies nus-
vas repandicaciones, feantes en lo Qe 105
puta a lan trzi:la}adura‘"‘ e la ensafan-
za, como en lo que se refiere al modela
~educaliva Y, en concreto, |2 ke cocoducs:
ion, '

POLITICAS DE IGUALDAD

1. Cuonsequir de las Adiministracio-
ties Priblicas la croacidn y armpliacian de
Seimmus Sooiales. Flasmacion en medi-
das concreias conlrs la dealgualdad
H|r'.rllunm programas da interencion,
-[revencian vy arientacion, incremento de
comedorés escolares, biblioteoss, ns
el infantiles. Oferta plblica gratulta
ssuficiente y de calidad para el lramo

arlucativo 0-5.

2. Potanciar paﬁhcas no sanstaa y
coeducativas, La Imnma]M| de valores:
sexdstas imporantos on la sociodad e

sigue dando en la escusla a través 'del .
curriculurm explicllo v ocullo. La escueds -

ademas de misda, dobo sor coodusativa

-y garantizar la iguaidad real entre los se-

#05 considerandn la cosducacion e
innenEEion podngagies,

Las Institucionas v cantros de ense-
fianza deben comensar por reconocer b
:;.m’xju;:'mﬁjn y la igualdad de [ﬂ!‘tﬁﬂ
dndes como medida de calidad del pro-
pio sistermna edur:.al]m

I'*nr': avanzar en la cosducacion se
DFBEIGEI. dﬂSam:ﬂlar Es:tuaﬂmn&ﬁ concre-
tas:

A, Un tratamianto eepecitico en fa
tormacion inicial y penrmneme del prafe-
soraclo:

B. Tiempos y espacios de reflexion
para elaborar materiales y adaplaciones
curriculares. Maleriales didactcos v I
bros do taxto siguen retorzando, en sy
gran mayoria, los &slerauﬂpt:a seRislas
en el [E{IQU:-]IE‘,, G ﬂrlll‘l‘l!d!).ﬁw, gr.zlic:ua o
ilstraciones. Ls necesario un doble ss-
fuerzo, hacia la produccian de miatera-
les cosducativos, via positiva y ofro més
ecpeditivo, organizando comisiones de
control que no penmitan ks ulilieacion de
mealerihes sostas on los contros daan
BOTNANZE.

G Intervenciones posilivas on e
mienhx.x'm profesional v on la organiza:
cion escatar, | 05 gabinetes de orignta-
cion y las tutorias pueden corstilulr un
ambito. pmnlagmﬁa para sombatin b de-
slgua!dad y arientar profesionalmenta

sin asterectipos de génaro, estimutando

a las alumnas hacia opciones profesio-
malos v salidas al mercado laboral no t-
picamente femeninas.

Es necesario un
doble esfuerzo,
hacia la
produccion de
materiales
coeducatives, via
positiva y otro mas
expeditivo,
organizando
comisiones de
control que no
permitan la
utilizacion de
materiales
sexistas en los
centros de
ensenanza.




PSS T R L b .

Il PROGRAMAS

Las
discriminaciones
indirectas exigen

medidas
correctoras de
accion positiva
para hacer posible
el paso de la
igualdad formal a
la igualdad real.

MEJORAR LAS CONDICIONES
SOCIO-LABORALES DE LAS
TRABAJADORAS DE LA
ENSERANZA .

‘1. Polenciando politicas de emplao.

que garanticen of aoces, i y
prnnanencia en e emplec a las mujeros

- 80 igualdad de oporlunidadss, ‘astable
cienclo misdideas de Accion Positiva.

2. Potenciando politicas encarning-
s | 12 mn&sg;mnsabm?aman ey haami-
bres y mujeres on les areas domesticas

y la creacion de senvicios socidles gue-

aziben con 13 actual division oe taroas
antre ganeros.

SALUD LABORAL

" e Gambio de puesto de trabajn por
embarazo o lactancia, cuando supona
peligro para la madre yio al h|_|nf=a s
mermi de relribucion, catagoria o del
derscho a la reincorporacion poslenon,

¢ Facilitar la asistencia a |as chisns
da proparacion al paro en horaio labo.
ral o permitiendo la oleceion dis lumos,
sin reduccion retibutiva,

“» Incluie el reconocimiante: ginecold

gico-en los reconaoimienios medicos

genesales:

MEJORAS
SOCIALES/FAMILIARES.
Aplicacion no restrictiva de las | ¢

« Que la rsincorporacian al leatusjo.

tras excedencia para ef cuidado:de hijes @
hitas, saa on |a focho gue solicla la intere-
sada o inlerasado, siempre y cuando no
soa supeniun - los 3 ahos, y no cuando la
Administracion lo decida unilaleraimente.

o Qe la reduccion de jornara
cuidado de unmendn de B anos o disci
pacitado pusda sor disiutada cuando
realments 1o necasite a interosada o in-

* Cobaerbura do (odas s sustilucio-
ness po reducciones de jormada o oxoo
dencins para cuidado de hijos/as.

» Regulacion dob o de laclanca
i hacer viable el distnute de esa dere
cho-por pade dul predre o 13 madre, en el
tiempo y moda que voluntaramente: el

® La licencia por matemidad {aﬁj oo
ma el mlrm mililar o la prﬂﬂiﬂdﬁh S0~

Mujer

vtk suslilulona) ro sera motivo de discr-
minacion on ks Bslas de inlerinidades o
biolzas de trabajo. Mombramienta de -
tovinses v evenluales en el momento que
les comasponda.con devengo de habe-
ros Y COmpUta de este poriodn mmn
senicios prasiﬂdna

* Potenciar mediantc mmpmas ojue
todos los parmmﬂs v excedancins, pol
atencion o cuidaty de lijos sean tam
bien ufilizados por los hombres,

FORMACION

Favwoarnoer | parlicipacian de las mujg
res en los diferentes cursns de formacion
e s realicen, que permitan suparr ks
situssionos dn ressiguialdan] en las que se
encuentran muchos coloctivis de Imhcaja-
rhoras e & intedor de jas smprasas,

ELIMINAGION DE )
DISCRIMINACIONES INDIRECTAS
U OCULTAS

3,00, combiting 3 segregacion
ouupacional en los procesos de confri-
tacion, miovilidad Tuncional, de-ascen
503, promociones y formacian,  efini-
nando esterectipos que asignan catego-
rivs enplitila o 1|n|.aﬁcuiarrnente femeninas,
creando las cmncﬁcrrxm*- pearia (s nie-
gracitn raciondl v no sexista da las per
sonas on los pusslos de rabajo,.

MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Lezs ckseriminaciones indirectas exi

‘gen medidas corroclons de accion po-

siliva para hacer posible ol paso de la

.|gu'1kia:_'l forrial & la igualdad real,

s Cursos de rm:idplmm pdra ule-
rs 28 reincorporan al trﬂbap despuss dn
urz Inlerrupeion, maxime cuando éstas
sunlen dobarse a fn dedicacian tles res-
pongatiidades familiares (reingresadas),

& Acheciones de sensibillizackdn pa-
ra la autovaloracion y promoocion eapac-
ficas pars mueres, que desmontan @
imagen asterooliprds respecto a la me-
nor capacitacion profesional de ks o
jores y aunwnlen su autoconfianza para
presantarsn a plostos de dirsccicn.

* Favaracar ta flaxdbilidad harmria pt:-—
forentemenie para quienes tengan res-
ponsabilidadns monoparenlales, B




Funcionarios

Acuerdo Administracion-Sindicatos

Descongelamos

ras dos afos de
congelacion salarial
(1,8% en &l 93, cero
en el 94) ol gubiemo
se ve obligado a reg-
fiflzar. A pasar de los
anuncios con gque
nos amenazaron ha

ce apenas un abo (perdida de 8
puntos en el 94-95-96, desapaticion
de I revision salarial) el gobiermo se
ha vislo obligado a reoslablecer fa
negociacion colectiva en la funcion

puiblica y a pactar un acuerdo que

modifica muchas de sus posiciones.

EL CAMBIO

506 les ha llevado a esle cam
bio cslo ano, cuando &l pasado no

lo lograron las huelgas convocacdas

por CC.00. y UGT?.

Algunos pansamos que si bion
las huelgas del 83 no consiguieron
ser |o suficientemente masivas co-
mo para modificar enlonces la posi-
wion gubsrmamental, si tuvieron suli-
cionle [ucrza comao para erosicnar la
imagen publica del gobierno. Cllo,
unido a la persistencia sindical en la
denuncia y 1a protests, ha sido per
cibidd por fa sodiedad coma aleja-
miento de los rabaiadores v trabaja-
doras, infliyendo en el retroceso

electoral del PSOE en las elecoiones.

ecuropeas. Es posible suponer, on
este sentido, que la oposicion v criti-
ca sindical han ahuyentado a parte
de los votantes de izguierda, obli-
gando al gobiorno a acorcarso a las
reivindicaciones sindicales.

Cste acercamiento se ha produ-
Gido aungue seguramente no lanta
como nos hubiora gustado, ¥ asf of
acuerdo final, atn contemplando
importantes modificaciones, contie-
ne ambigiedades y lagunas que no
hemos podido rellenar y concrelar
en este momento sequramente co-
mo consecliencia de |a llamada “co-
rrelacion de fuerzas”. Es docir, he-
mos lenido la Juerza nocesaria para
hacer rectificar al gobiermno, pera no
la fuerza suficiente como para que

‘esta rectificacion luese Lutal,

A la hora do valorar ol acuerdo
hay aue tener en cuenta diversas
variables y no sdlo cual era la posi-
cion del goblernd en 1.993.

EN QUE SITUACION
ESTABAMOS

En prirney lugar, hay que consi-
derar que el sector de los amplea-
dos publicos estaba castigado por
dus afios de praclica congelacion
salarial y pérdida de derechos, Los
resultados de las movilizaciones v

‘desacuerdos del 93-94 habian crea-

=

51 bien las
huelgas del 93 no
consiguieron ser
lo suficientemente
masivas como
para modificar
entonces la
posicion
gubernamental, si
tuvieron suficiente
fuerza como para
erosionar la
imagen publica del
gobierno.




En algunos
sectores, incluidos
algunos
sindicales,
empezaba a
responsabilizarse
a una determinada
estrategia sindical
de la pérdida
salarial y se
recordaba gque el
gobierno llegé a
ofrecer un 3,5%
en 1.993 y un 2%
en 1.994 que se
quedaron tras el
desacuerdo en un

1,8% y cero,

respectivamente,

do un ambiente de desanimo, os-
cepticismo y crilica sindical que difi-
cullarla repetir las movilizaciones
con mas exite: En algunos sectores,
incluidos algunos sindicales, cmpe-
zaha a responsabilizarse a una de-
lorminada estrategia sindical de la
perdida salarial v se recordaba gue
&l gobiemo llego a ofrecer un 3,5%
en 1.993 y un 2% enTQ’Bdrqueqp
guedaron tras el desacuerdo en un
1,8% y cero, respectivamenle.
Por todo ello, lambién las organi-
zaciones sindicales necesitaban - un
acuerdo que restableciera la nego
ciacicn y revalidara nueslro papel

como reprosentantes e interlocuto--

fes sociales.

Fn segunda lugar habria que va-
lorar la situacion del resto de traba-
jadores y trabafwfas ‘sometidos a
Lin &l’ldurﬁdﬂ"ﬂﬂ'ﬂ'ﬂ de las condicia-
nes de maba;p recorles de empleo
oa incrementos salariales por deba-
jo del IPC. En las mismas fechas en

noticias en la prensa sobre la olerta
de Wolkswagon para los trabajado-
ros v tmhajadﬂraa de SEAT (pérdida
de 7 punms en tres anos: congela-

- gion &l primero; 50% dal IPC, el se-

gurito v 80% ¢l tercero) o de 1I:&wfa
que amumentaba tener que rebaj;
15 puntos de salardo para no iﬂ_l’lﬂl‘
Que Cerar.

La situacion general de la nego-
ciacion colectiva con convenios sin
firmar, incumplimientos y pérdidas
de poder adguisilivo es un elemento

& considerar para no situar nuestras

reflexiones en un lerreno irrcal de
buenos descos.

Funcionarios

RETRIBUCIONES
-

En esle conlexlo el acuerdo en
miatenia retributiva avanza en la linea
de nuestras revindicaciones al esla-
blecer el compromiso de gue los sa-
larios crezcan, al menos, fanio co-
mo el IPC previsto durante los res

- praximos afios (3.5 en el 95) y crear

un fondo do ::aorrmmsacuﬁn por si el

1PC real resultase a final de ano ma-

yor que el previsto. Este I‘tjﬁiii:l_,_ si
bien con mayor ambigiodad, viene
a susliluir a la cldusula de revision

salarial, Ademas se reconoce la per-
-dida de poder adqguisitvo de los em-

pleados publicos vy el estuerzo que
cilo ha signiticado v se propons un

nuevo fondo para empezar a com-

pensar dicha pardida.

Enlre nosotros conviene, sin em-
bargo, ser cautelnsos. O -:ELIHTdDHb
un buen punto de partida poro el ca-
mino hacia ka legada no _egst_a;:ﬁ_e;-.:an—
lo de obstaculos, | os sindicatos co-
nocemos los incumplimientos v ro-
sistencias en los gue la Administra-
cion suele caor on cuanto pasan los

Jarimeros diss de euforia. Por eso el

anuerdo-abre tarmbién una inea da
intervencion sindical para dotar de
conlenido aceptable y suficients los

"ﬁrtﬁrentea tondos que hubiera esta-

co cerada desde el desacuerdo,

En cualguier caso y como siem-
pre, para desarrollar €l acuerdo hara
falta la vigllancia sindical y la presian
de los empleados y empleadas pbii-
cos sobre lamesa do negociacion,

OTROS TEMAS DEL ACUERDO

* Empleo

- Garantiza la negociacion con
los sindicatos de lodos los temas de
ampleo, lanto de los planes de em-
pleo como.de las Olerlas de Empleo
Publico.

- Plantea la consolidacion de em-
plec eventual en fijo.

- Amplia y mejora las vias de pro.
mocion interna, con indepondencia
de la convoratoria de ingresa.




- Asegura el crecimiento selecti-
vo del empleo en socloros ;:n‘mrtta
rios, mrm la sanidad v la ensefan-
Za.

- Limila la movilidad forzosa pro-
vista en la ey 22/93 y se hace ma-
yor hincapié en la movilidad volunta-
riao incenlivada.

- Cambia ¢l caracter de los Pla-
nhes de emplen, que dejan de ser

instrumentos de reconversion contra

los empleados pblicos para consti-
tuirse en planes integrados de re-
cursos humanos negociados con
los sindicatos. ,

* Formacion

- Fortalece el papel de la forma-
cion en el proceso de relorma de las

AAPP,, que sera negociada con los
sindicatos a través de los Planes de

- Ampla fa formacion con la in-
clusioh de los empleados pliblicas
en el Acuerdo Tripartito de forma-
Citn continuea.

» Salud Laboral y A, Social

Impulsa la adopeion do medidas
a lravés de los planes que deberan
negociarse en cada una de las me-
sas sectorfales de los Doparlamen-
los y organismos do fas AA PP,

» Comisiones de desarrollo del
acuerdo

- Garantiza la continuidad de la
negociacian vy ol desarrolio del

acuerdo a través de comisiones li-

gadas tanto a la Mesa General co-
mo a los distintos sectores:

- Mesa de Relribuciones y Em-
plec. '

- Cormision Paritaria de Forma-

citn.

- Comision General para Forma-
zitn Conlinue:

- Comision Parltania de Salud La-
boral y Accion Social.

LOS SINDICATILLOS

Como estamos en lempos elec-
lorales va a ser inovilable la donun-
cia de esos sindicatos que estan
mas afentos a criticar lo.que hacen
k-!-‘: dernds gque a oponer sus luerzas
y sus allemativas a las Administra-
ciones Fducativas. No dehemos
sorprendernas. Hagamos lo que ha-
gamos os inovilable que sindicalos

con tan poca representatividad que

no pueden estar en los ambitos
donde se negocian los temas de
funcion pablica criliguen lodo lo que
venga de alll. Tienen que justificar su

‘escaza utilidad sindical para defen-

der alos lraba;&doma y lrabajadoras
de la ensefanza en ambitos supe-
riores, con la critica de fodo lo que

0 acuerde en dichos dmbitos,

Ya en 1.990.arremeticron algu-
nos contra la clausula de revisian
salarial, conseguida por CC.O0. y

UGT lras la huslga general del 14-D,

tildandola de clausula de perdicion
salarial (uego, sin prohla'naa de co-
herencia, se sumaron a las huslgas
en suU defensa). Lo temible os quo no
por repetica deja de ser una politica
nociva. Las consecuencias de sus

ataques son el debilitarriento y la di-
wisitn sindical y, por lanto, mayores

tacilidades para que & gobiemo in-

‘cumpla, pues es mucho mas facil

acabar con Compromisos conlrover-
fidos que solo defendemos con fir-
meza una parte. Elios sabran a qua
intereses sirven. B

Juan Carlos Jiménez

Hagamos lo que
hagamos es
inevitable que
sindicatos con tan
poca
representatividad
que no pueden
estar en los
ambitos donde se
negocian los
temas de funcion
publica critiquen

todo lo que venga
de alli.




B sOLIDARIDAD

Educar para el
- desarrollo

escle hace alunos anos [ Fedoracion do

Ensenanra de Comisiones Obreras ha in-

corporado a sus actividades la realizacion

do proyveclos de Cooperacion Intemeacio-

nal para promover e desarrollo cn difo-
rentes paisas del mundo, principalments de América | ati-
na y el Magreb.

Hamos realizado algunos cursos de fonmecion para la
asensibilizacion v para dotar de recursos al personal de la
educacion inferesado en desarrollar en sus centros cam-
pafias de “Educacion para e desarolio” o a impulsar
proveclos de cooporacion para facilitar el conocimienlo
enfre los pueblos (intercambio de correspondencia, viajes
culturales, ) o la contribucion a la solucion de necesida-
des basicas de la poblacion.

Tambidn hemos hechio un lamamienlo a los cenlnos
solicitandales que se detinan en tomo a la peticion delas
Maciones Unidas para que los gobiernos dediquen &l
0,7% de su Producto Inlerdor Brulo para contribuir al de-
sarrolio v para gue sc dirian a las auloridades educalivas
de las diterentes administraciones exigiendoles el cumpl-
miento de esa recomendacion.

Ahora pretendemos lanzar una campafia en la que sin
alvidar ol objotive del 0,7% quercimos ofrecor & los con
tros la posibilidad de cursos de tformacion para of profe-
sorado y tambien una serie de materiales que pusden ser
de utilidad para ol desarrollo de lemas de "Toucaciion pa-
it of desgrrofiic”, que comio bicn sabéis os un e L
versal de los provectos educativos de centro vy de los
proyectos curiculares de etapa v area, o parA |3 realiza-
cion de sameanas cullurales y olro Lpo de actividades,

ZEN QUE CONSISTEN LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION GUE OFRECEMOS?

H proceso de formacion sz desarrolla en base a talle:
res gue tiensn comao objetivos:
= Analizar ks ideas previas del grupo sobre el subde-
garrollo v ia cooparacion al desarrollo.

s Conlrastar la percopcion dal lerma con dales objali
WO,

¢ Analizar los distintos modelos de desarallo,

= Analizar la interdependencia.

= Analizar los distintos modalos de cooperacion al de
sarrollo; cooperacion qubernamental, cooperacion |
no gubemamental. Flementos positivos y negativos.

» Analizar nuevas ideas sobre solidaridad.

= Elaborar propueslas para la parlicipacion de la co
municad escolar on provectos de cooparacion,

o Analizar la aolidaridad v la cooperacion al desamollo
cama elemeanto a incorporar a los principios de
identidad del centro an el proyeclo educative.

o Analizar la solidaridad v |8 cooporacion como cle-
mento fransversal en los proyectos curriculares de
stapa y area.

s Analicar maleriales do aula de dislintos nivelss y areas.

Los talleres se desarmollan utilizando Genicas dindmi:

cas, activas y participativas v ornentadas a la practica con
el fin de aplicar lo-aprendido a la realidad concrata.

JCON QUE MATERIALES CONTAMOS?

s Guia didactica para ol profesorado,

& Dossicr con los matetiales de los. lallores.

= Exposician Norfe-Sur. Tambiéh a2 dispone de la ex-

posicion en diapositivas.

= 2 viteos,

o Coloccion de cuadernos monograficos do la Funda-

cion Paz y Solidancad, '

= \farias unidades didacticas.

= Vocabulario bisico de la Educacion para el Desarrolio,

Faperamos rocibil vusstras peticiones de cursos o
materiales con la antelacion suficiente con el fin de gue
podamos atender debidamente vuestras solicitudes,

Si ya habidis desarrollado alguna actividad en viestro
centra nos interesa conocer vuestra Grpononcia v enti-
quecer los medios de qgue disponemos con los matena-
ks que hayais elaborado. H
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