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cwownees Looyule mas atil poro hablar, leer y eseribir mejor

& Més de 85.000 definiciones
y locuciones del espariol actual,
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cjemplos de uso, observaciones
gramaticales, sinénimos, antonimos
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&
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de los americanismos,
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y terminos de argot
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- Diccionarios Santillana
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Rendimos cuentas

[na de las virtudes que caracteriza o loy sisiemay demoerdticos
es la posibilidad que ofrecen periodicamente a la gente de pasar a
examen, de evaluar, el trabajo de suy representanies. La evaluacion
se complica cuanto mds alejados o alejadas estén los represenianies.
El Parlamento Europeo seria asi un excelente ejemplo de instimeion
lejana e incontrelable mientras qgue las Junias de Fersonal o los
Comites de Empresa, porser lu representacion meds cercana, ey
también o mdy Jacilmente controlable.

£ Oué hemos hecho durante extoy cuatro aios los representantes y
lus representantes de CC.O0, 7 Este nrimero de la reviste trata de
dar respuesta a este tema sefalando las mejoras concretas,
cuantificables, gue hemos ido arrancande a patronales y
administraciones.

En mecdio de un contexto adverso (de escasa afiliacion, de débiles
culturas selidarias, de division sindical, de crecimiento conservador
v actitudes autoritarias) quienes represeniamos a la Federacion de
Ensefianza de CC.O0. hemos desplégado un enorme esfuerzo gue
creemoy ha merecido Ta peia.

Sabemos que muchas veces ese trabajo pasa inadvertido, Que se
stlencie nuestra persistente labor de resistencia para fratar de
hacernos desapareces; eliminando asi uno de los mds incémodos
obstdaculos a sy politica de “ordeno vy mando”. Por eso es lambién
abligacion nuestra ef difimdiv nuestro trabajo v sefalar los avances
que cemsegrimaos. Sin falsos riunfalismos pero lambién sin
culpabilizarnos de todo como si en nuestras manos estuviera toda la
responsabilidad.

Fxplicando tamnbién los limites y dificultades de fa accion sindical
para que la valoracion sea lo mds rigurosa posible.

Al vendir cuentas del perivdo 90-94 hay algo de lo gue no debe
guedar duda: dedo entrega penerosa y honesta de quienes formanos
parie de las Comisiones Obreras. W '

A% L2
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Ensenanza

BALANCE 20/94

Nuestro trabajo

sindical

- los acontecimientos
" gue se han producido
o gl campo politico,
econdmico, social v
sintlical desde las pa-
sadas elecciones. De
lodos elles cabria
destacar por sus reporcusionos sock-
les, edticativas ¥ en nilestras condl-
ciones de frabajo como profesionales

de'la Ensefanga, las siguientes:

— e ha agravado la crisis ccond-
mica hasta exfremos en que resulta

dificil comparar con periodos prace-
denlos, las cifras do deslruccion de

emplen, &l porceniale de paro, e ni-
mero de clerre de empresas y de hui-
da de mullinacionales, son datos que
revclan la prolundicacd dela crisis, gue
gl bien es clerto que tiene dimensio-
nes intermacionales, no lo s menos
gue lisne una expresion propia en
nuestro pais derivada de las politicas
economicas seguidas durante los Gl
mos anos.

“Be han manlenido & incluso: pro-
hindizada ks politicas ccondimicas y
sociales que no solo no han sevido
para remantar ka crisis sino gue pode-
mics doci que k han agravado.

En cualguier caso, han sido polill-
cas que han plesto su acento en la
reduccion del gasto social, que ha re-

Lehos v diversos son

porculido en las prestaciones de los
servicios pliblicos v en la desrequla-
cion de las condiciones de trabajo,
atacando primoro o podor adguisilivo
de los salarios v a las garantias en e
emplen despuas. Todo ello es lo que
sa ha calficado, en los Wbimos tiem-
pos, somo alague al “ostado del e
nestar”, en el caso de que-en Espafia
hubiers extstico alguna ver.

— Los empleados publicos, en este
periodo, hemos pasado de conguistar
al derecho a la negociacion colectiva,
la clavsula de revision salarial, 3 deu-
da social e incramentos salariales
iguales al coslo de ks vida, @ la conge-
laziin do nuestros salanos v, en con-
secuencia;-a una pregresiva perdida
de poder adquisitivo de los mismos.
Huecho gue lambicn ha afectado a lo-
dos anuelios trabajadores v trabajado-
ras cuyos salarios doponden do los
Presupliestos del Fstado,

— [ Gioblerno, fas diferenfes Admi-
nislraciones PE_JhIit:_é}_ﬁ, asi como las
palronabizs, han forzado e aplicacion
de estas politicas en basd a carrarse a
la negociacion con los representanto
sindicales. z

Bl monosprecio al didlogn social y
la actitud intransigente ante los proce-
505 tle negociacion ha sido una lonica
que lgs sindicatos hemos fenido. que
enfrantar con movilizaciones que han

Se han mantenido
e incluso
profundizado las
politicas

economicas y

sociales gque no
solo no han
servido para
remontar la crisis
sino que podemos
decir que la han
agravado.
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En la Ensehanza
se mantiene una
fragmentacion
sindical, que no se
encuentra en oiros
sectores y gue sin
duda debilita

nuestra capacidad

reivindicativa.

c‘un!a-ciz} con un gran respaldo social y

que, tarde o temprano, han dado sus

restiltados.

Durante este periodo se ha procdu- -

cido una notable clarficacion del ma-
pa sindical, donde fas grandes Confe-
deracionas CC.00. y UGT han jugade
un papel decisivo en la oposicion a las
politicas sociales y econdmicas del
Gaobizrmo, A ello ha conbibuido o oni-
dad de aceion alcanzada en osle

 tiemipo.

DIVISION EN ENSEMANZA

tn la Ensefanza s¢ mantiene una
fragmentacian sindical, que no se en-
cuentra on olros sectores y que sin
duds dehilita nuestra capacidad revin-
dicativa.

Con cast dicz sindicatos entre en-
senanza publica y privada, las palro-
ralos v la Admministracion lo han tenido
muy facil para aprovecharse de esta
chivisian sindical,

- Las pofiticas educativas soguidas

por lag diferentes Adininislraciones se-

han caractarizado por: la reduccion
del Gasio Educativo en los Presu
puestos Generales del Eslado, la au-

sencia fe compromisos financiems

para levar adelante lps procesos re-
formadores (LOGEE, LRU), en condi
siones de calidad, una notable incapa-
cilad para la planificacion, una nefasta
gestion administrativa y un insuficiente
dialogo con los interocutores sociales,
lada ello esta generando en los profe-
sionales de los distinlos sectores, un
sentimiento di abandono que reper
cute nolablemente en nueslra alivi-
dad profesional.

| as proximas clecclones sindicales
se celebraran en un contexto en gue
g Inanticnen lng elemenlos anles se-

falados, agravados, s cabe, por una:

fuerle crigis institucional y politica.

* Por todo ello, en CC,00, se consi-
dera indispensable la existencia de or-
ganizaciones sindicales fuertes, con un

© programa relvindicativo que sea a |a

voz reflejo do las aspiraciones de los
lrabajadores v trabajadoras y adecuds-

Ensenanza

do a la aclual situacion social y econo-

mica, con una clara voluntad sofidania, -
abarcando, en este sonlido, a todos
Ins secloics v categorias, hacendo es
pecial anfasis en aquolios colsctivos
mas discriminados y con Lna actilud
decidida para delonder |as citades rel-
vindicacions y para Eh!li.:u FETFGFEEEI an
lass condiciones de vida y de trabajo.

Asl la Confederacion Sindical'de
CC.00, cenlrard sus lineas do aclug
N en:

- Delonder aquellas politicas eco-
nomicas, sea cual sea ol Gobicmo,
quie favorezoan la creacion de empleo
y dotar a dste de las garantias de ne-
CESHTIIS,

— Defender los sorvicios publicos,
en las mas oplimas condiciones du
calidad, que permitan unas prostacia-
nes sociales homologablos a los pai-
s0s de nuestio enlomo eUropeo.

— Defender la regularizacion del
mercade de trabajo, ahora desbarata-
da por las nuevas reformas promovi-
das por el Gobierno y apoyadas por
los partides do derechas.

- Delonder &l poder adguisilivo de
nucstros salarios asi como una pro-
gresiva mejora do nua*str&a condicio-
nes laborales.

— Exlender, consolidar y dolar de
imayares contenidos |4 negeciacion
colactiva, como instrumento para

avanzar en la mejora de nuestras con:

diciones de trabaja.

NUESTRO BALANCE

~ Durante & pariodo 90-94 {3 Fade-
racion de Ensenanza de CGC.00, ha
tratada de impulsar y desa,rmlld.r la he-
guciacion colectiva como Inslrumiento
para la participacion de las trabajado-
ras y trabujadores en |3 determinacion
de sus condiciones de trabajo. La ne-

guakacion esta sliempre wmenazada par

pafronales y adminisiraciones que fra
tan de vacir ol contenido y los procop-
los legales que les obligan a negoclar.

Legisiar unilaloralimente es su objetivo.

El estuerzo por aonvertir fa nego-

ciacion y el didlogo social en normil-




dad democratica ha presidido nuestra
acluacion en Privada, Piblica, Labo
rales y Universidades v nos ha obliga-
do a promover & impulsar cuantas
procesus de moviizacion (generales o
sectoriales) hemos considerado nece-
sarins para abrir o desbloquear las ne
gociaciones y para demostrar a las
Administraciones v a las Patronales
e nuestras propusstas eran mayori-
tariamente asumidas v dolendidas por
s diferenies colectivis,

En este sontido en el perodo ue
ahara sometemos a evaluacion he-
mos protagonizado imporlanles movi-
lizaciones confederales como ros:
puesta a Ias pul[l.itxxs' aoctalpé Y eco-
de el Gobierno,

Desde la Huslga General de 4 ho

ras del 78 de mayo del 92 hagta la
Huelga General del 27 de enero de
1994 hemos desarrollado una exlensa
campana de movilizacion con hualgas
genarales regionales, locales, huslgas
del area piblica, eic., que han preten-
dido [orzar al Gobieme a modilicar su
politica impulsando politicas industria-
les activas, que croasen emplen, re-
partiesen los sacrificios y preservasen
las prestaciones socialas.
o de estas movilizaciones han
sido 105 procesos de concertacion so-
cial gue se han desarrollado con los
Gobiomos Autonomices v oue on los
cazos de Canaras (Jomada, | lomolo-
gacion retributiva), o el Pais Valencia-
no {Accion Social) se han traducido on
acuerdes gue han redundado en &l
sector educativo,

HOMOLOGACION

Ablertas las negociaciones un ob-
jelive cenlral ha side  homologar y
enuiparar las condicionss de trabajo
de los diferentes coloctivos, particular-
mente en oz casos que 50 desampe-
fien idénlicas funciones con distinto

_ régimer faboral 0 en distinto departa-

mento o convenio, |
Asl la Federaion de Ensuianza de
CC.00, ha impulsado v ha sido la

mas firme detensora de los conve-
nios o acuerdos-marco. Fn el secior
de Iz Ensenanza Privada se frataba

e Feillar uriel reguiscion comdn v mini-

ma para lodos los rabajadoros y lra-

hajadaras que hoy estan siendo dividi

dos y debilitacdos en multiples conve-
nics. CC.00. buscd un ambito genie-
ral que simpliticase v normalizase la
negosiacion permitiendo la maxima
soficdaridan de quicnes lrabajan en es-
te sector. Los problemas de protago-
risme - de una patronal dividkda y la su-
mision del resto de las fuerzas sindi-
cales a una U ofra estratogia patronal
han paralizado por ahora el Proyaclo,
Por cllo, CC.00. ha planteadn sus rei-
mndmacmnes e las mosas de cada
convenio, firmando acuelios (Il Con-

venio v Acuerdo Laboral de Ensoi

zanza Privada, Il y Il Convenio de

Feucacion Infantil, Xl y XIV de Auto-
escuslas, V Convenio de BEducacion
Especial, Vi y VIl Convenio de Univior
sidados Privadas) que recogian glo-
balmente avances significativos (en
privada, vacaciones, inahlg’rn[mienm
del poder adquisitivo, mejoras sosiy
les, ele) y que eran valorados positiva-
mente por e seclor correspondients.
En Universidad CC.00, so pro-

puso unificar al PAS funcionario v k-

boral prosenlando una plataforma co-
muin gue hasta el momento se ha es-
trellado con la falta de inlerds de la
Seecrelaria de Estado para Universidad
& Investigacion, En ambitos autondmi-
cos habria que resefiar los acuerdos
de homologacion del PAS-Funcionario
y | aboral de Andalucia y Euskadi y It::s
acuerdos de homoloracion ¥ promo-
citn derivados de los fondaos adicio

netles en diferentes temritorios.

Ademas, on ovanas Universidades:

se han alcanzade acuerdes de funcio-
narizacion para el personal de Biblio-
lecas, Informatico y Administralivo.

“En Euskadi, Andalicia, MEG y Gia-
ficla los Incrementos retributives han
superado gl aumento medio salarial en
f0s convenios. '

Tambidén en Laborales MEC co-
menzo e process de funcionarizacian
con los equipos multiprofesionales v

.

BALANCE 90/94

Fruto de estas
movilizaciones han
sido los procesos
de concertacion
social que se han
desarrollado con
los Gobiernos
Autondmicos y
que en los casos
de Canarias
(Jornada,
Homologacion
retributiva), o el
Pais Valenciano
{Aecion Social) se
han traducido en
acuerdos que han
redundado en el
sector educativo.
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En Euskadi,
Andalucia, MEC y
Galicia los

incrementos
* retributivos han
: superado el
aumento medio
salarial en los
convenios.

las Maostras y Maestras de Tallor,
Ademas se eslablecieron acuerdos de
hamologacion reliibutiva que supusie-
ron para &l personal laboral del MEC fa
equiparacion con el resto de la Admi-
nistracion del Estado y en Galicia la
syuiparacion con & resto dol persanal
lahoral do la Xunta. -
Par ditimo, entre el profosorado de
Pablica se han alcanzado acuerdos

relriblitivos en lodas fas CGAA, gue
suponian tambign avances hacia ld
ayuiparacion con el resto de personal

[urzionario.

Como excepcion hay que senalar
el caso gallego donde nuestra Fede-
racion do Ensing no firmo el acuerdo

al comprobar que las canlidades fija-
das cumo denda de homalogacion {el

lamado sexanio coro) era ain baslarn-
le menos gue el salario medio del
personal funcionario de igual titulacion
oue trabaja al samu,lu de la Xunia do
Galicia,

En 1991 of protesorado intering
cobio, y sigue cobrando, gracias a los
acuerdos de 1988 de GC.00,, al
100% dle sus relribuciones.,

~ lodos eslos acuerdos relibutivos
consiguigron oue en Ensenanza se
soparlaso mejor que en otros colecli
virs la congelacion salanial impucata
por &l Gobiemo en los tltimos anos, -

CREAR EMPLEO

La prooctpacion por mejorar, es-
tabilizar v crear empleo ha presidido
lus actuaciones sindicales de GC.00,
lanto onfederal como sectoralments.

Las luchias por restablocer la cau-
salidad en los contralos fue una de los
ejus de la huslga general del 27 de
anern del 94 donde hemos denuncia-

do los provectos de precarizacion del
mercado labural y presentado nues-

tras allomiativas de reforme
Los resullados han sido mas posi
livos en el sector educalivo donde se

ha conseguido:

» Univerisdad
- Promogar 8 contralacion de los y

)

Enserianza

las Asociadas a iempo complsto y de
los y las Ayudantes. '

— Racionalizacian y clasificacion de
fas plantillas det PAS por medio de las
Relaciones de Pueslos de Trabajo

(RPT)

* Laborales

— Incorporar al personal de comea-
dores escolires al Gnr-wé’.nitl como i
los. dlsmnth'u.lﬂﬁ.

- .E.Lumdn de estabilidact en Anda-
lucia para hacer fijos al personal labio-
ral confratado lemporalmente, Asl co-
mo diversas posibilidades de jubila
cian a partir de los B3 anos.

# Privada

— Acuerdos para recolocaral pro:
fesorado afectado por la supresion de
unidagies en Privada concerlada (cen-
s en crisis)

* Piblica

— Una ofarta de empleo publico.
docente durante 91-92 93 que casi
triplica la crstente en los tres anos an-
teriores o la que so esta produciondo
posteriormente,

— Acuerdos de conlinuidad en &l
emplen del profesorado internG en to
das las COAA. menos en el ambito.
MEC.

— Paclar la jubilagion anticipada a
partic de los B0 anos con la pension
que corresponderia a la edad do jubi-

h@:’ln‘.ﬂ'ﬁ ohligatoa.

LA JORNADA

| 4 jornada ha sido uno de los
grandes campos del confiicto duranle
eslos anos.

Se ha consequido 1a reduccion de
jornada lecliva para el prolesorado do
Privada, equipardndose a las 26 horas
leclivas ce EGB Publica aungue per-

sisten |as diferencias en Ensenanzas

Madias y e ha creadd LN NUEVD, G
flicto en tormo 8 ba regulacion del hora-
fio cormplementarno.

Ha habido peguefos avances {de
A0 a 39 horas) on ¢l Personal de Adimj




nisleacion y Servicios y on gonoral 56
Fan ido mejorando los capitulos de va-
caciones en casl fodos los convening.
También hay gque resaltar los
acuerdos de Jomada de Andalucia y
(anarias que han permitido la implan-
tacion de la Jormada confinuada v la
organizacion del horario con tardes Ii-

Bres avitands ol enfrentamiento con 13

Gomunidad Fducativa y abriendo o
camino a esta reivindicacion en el
conjunto del Estado,

TRASLADOS

Hay cue mencionar también e es-
pecial ssfusrzo dedicado a mejorar los
procosos yolunlarios de movilidad
[Concursos de Trasiados, Sambios do

Cuerpn) esfableciendn mayores ga-

rantias y derechos en los casas.en
que Iz movilidad os forzosa a causa
de suprasiones o desplazamicenios.
Aunque todo proceso de mevilidac

establece compsetencia entre aspiran-

les y dilicilmente puede salisfacer a

todas v todos, lo clerto s que i rovi- -

sion de estos procesos ha permitido
paligr los problemas de los colectivos
TS agraviados.

500.000 FIRMAS

Intarvenit v refarmar las politicas
educativas ha sido ofre de nuestros
grandes objetivos concidente con el
Iralxajo confederal on dolonsa dol s
tado de blanestar,

Las diferentes iniciativas que he-
ros dosarrollado alrededor de ia cali-

dad de los servicios oducalivos han

culminaco estos dias con la recogida
de G00.000 firmas para llevar al Parla-
menlo ur niciativa Legislativa Popu-
lar para financiar con recursos sl
cientas y medios adecuados @ chee-
nanza, estableclendo sistemas de
avaluacion y control demecratico,
Asimisma hernos Impulsado diver-
2ag Iniciativas encaminadas a mojorar
Iz percepeion social de las trabajado-
rs i trabajadores de la ensenanza, |a

valorizacion de los senvicios educall-
vis y ki importancia de su calidad im-
pulsando platatormas unitarias con el
resto de la Comunidad Educalve:

Cn Andafucia hemos firmade un

“acuerdo sobre condiciones de escola-

rizacion de nifios y nifas de 3 anos.

lambién hemos desarroliado la
Campania por una Universidad de cali-
dad con decenas de aclos y pronurn
ciamientos asi como |a campaia por
el Emplec en las Universidades fratan-
do de reducir el empleo evenlual v
precaria.

Oibraps carnpeaniag infommativas han
pretendido denunclar las propuestas

el Gobismo (LR, EPA, 74 medidas
de calidad) al tiermpo que popularizar

niuestras allormalivas,

Ante las fransterencias educallvas
hemos desplegado varias iniciativas,
contactos y reuniones tendentes a ga-
rantizar guo el progeso so produce
con participacion democratica v finan-
clacion suficlente.

FORMACION PERMANENTE

La formacian permanente ha sido
faclor conslante de nuestra preccu-
pacion sindical,

Gracias a ello hemos consegquico
un acuerdo con Patronales y Gobier-
no gue nos esla permitiendo participar
an loda la Formacion Continua guo so
realiza para trabajadores v trabajado-

-ras en active con las cotizacionss que

senos descusntan mensualments pa-
ra lormacian profesional,

Fate acuerdo que a2 ha frasladado
a los diversos convenios de Ensenanza
Privada regulando los reguisitos para
que s financich aclividados Tarmali-
vas. Fata pendiente de desarrollar en
olros aspectos y particulanmente en su

aplicacion al personal bboral-al scrvicio,

dler fas Administraciones Fiblicas,
Ciros acuerdos sobre formacion
tambign 58 alcarizaron en la ensefan-
za puablica donde so ha logrado gue
50 IGCONDZCA ¥ compense of eslucrzo
tormativo del profesorado por medio
de los sexenios (formacion retribuida),

BALANCE 20/94

En Puabiica hay
gue resaltar los
acuerdos de
Jornada de

G EHTTHER
Canarias que han
permitido la
implantacion de la
Jornada

continuada y la

organizacion del
horario con tardes
libres evitando el
enfrentamiento
con la Comunidad
Educativay
abriendo el
camino a esta
reivindicacion en
el conjunto del
Estado.
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Hemos aprobado y

dedicamos el 0'7%
de nuestros
presupuestos a
programas de
cooperacion y
solidaridad
internacional
apoyando y
promoviendo
campanas para
que tambien en el
sector educativo
se dedique esta
cantidad a este
objetivo.

incrementandnse Ja olorta formativa (a

traviés de los convenios can MRPs,
Sindicatos, ste.). !

Asimismo se especifica en el con
venin de laborales del MEG, la fotma
cion dentro del horario de trabajo a
traves dol desarmollo de planes de for-
(Ackon anuales,

DE LA IGUALDAD FORMAL A
LA REAL

La Federacion de Ensenanza de
GC.00. ha desanollado tambien una
imporlante actividad de sensibillzacion
y relvindicacion para avanzar de la

igualdad formal, reconocida en las le-

yas, a ung gualdad real compensador:,
de desiyualdacies por razon de soxo,

Diversas campanas sobre jusgos,
libros de texto, igualdad laboral, eto.
han intentado que la cosducacion im-
pragne ko practica educativa y of un-
cinamiento de lus conlros.

Algunas raivindicacionas se har
ohtenido en la negoclacion colecliva:

la no pérdida del mes do vacacionss

cuando caincida con la licencia de
maternidad (Convenio de EENL. y E.
Puiblica),

Incrementar la duracion de la exee-
dencia por ouidado de hijos (FE.L y
Convenio de Galalra)

En Laborales MEC se ha consegui-
do el cambio de pueslo do lrabajo du-
it la gestacion on caso de peligrosi-
dlad o resgo para la madre o & feto sin
pardida die derechos y el compromisa
de que el MEC abonara of 100% del

galano enlos supueslos de matemidad.

an las que pudicra faltar algun periodo
de colizacion o afiliacion minime

Y TAMBIEN...

[l trabajo sindical no ha girade solo
alrededur de las plataformas reivindica-
thvas sino oue hay que reservar tambien
todo el trabajo realizadn en las droas
padagogicas, en ol campa de la-solida-
ridad y la educacion para la paz, asi co-
mo A poiitica sindical inlemacionzl.

Enserianza

Aal se han realizado diversas joma:
das, especialmente sobre |a ralorma
eclicativa, lkx F.F., et interculluraismo,

Hemos. participado y organizatn
en Galicia ol Congreso Interacianal
de la Paz y hemos coluborado en lag
campanas de alfabetizacion da inmi-
grantes,

MNuestro senicio juridico ha eslado
sobrccargado de trabajo, atendiendo
a reclarnacionus indviduales tanto la-

. borales como administrativas al mis-

mo tempo que promovia campanas
cle reclamacion sobre diversos temas,
[n esle brove repaso destacamos la
defensa del sisterna lransitorio de ac-
ceso a la funcion poblica, las reclama-
giones. sobire ovaluacion de la aclivi-
dad docente e investigadora de Uni-
varsidad y el confliclo colective sobre
¢l Acuerdo de Analogia en Privada;

Mo se agola enestos grandes blo-
ques el balance de la accion sindical
de BC.00. y su Federacion de Fnse-
Manza. : W

Hay resullados intangibles, poco
perceplivles, porgue no se lraducen
an acuerdos o medidas concretas.
Cuando se producen estas sinven para
“atar’ a Adrministraciones v Patranalos

y garanlizar el cumplimiento de los

avances acordados, En-ausencla de
gatos también la accion del sindicato
obtiene frulos, En unos casos evilan
do relrocesos o agresiones: sin 1 re-
siglencia de GC.00. la poliica neoli-
haral del Gobisrmo habria sidn induda-
blemente nas lesiva para los lrabaja:
dores v lrabajadoras. Y lo hatriamos
nolado en la ensefanza: privatizacion
delos senvicios complementarios da la
ensenanza plblica, gestion democrat)-
ca do los cenfros, reconversion de
pantillas, eto.

Fn esta coyuniura no perder derc:
chos es lambién avanzar, Pero, ade-
mas, la constante presion de CC.00.
condiciona y modilica la politica cdu-
calivit do las Administraciones que se
ven obligadas sin reconocerio, a

adoplar miciativas y propuesias gue

hemos ido haciendo y popularizando
previamente: M




Piblica MEC

- A pesar de

la crisis

| periodo que hoy so-
metemos a evalua-
cion del profesorado,
eén consenancia con

CGC.00. de rendlr
cuentas a guisnas re-
resentamos del tra-
bajo realizado: Se ha caracterizado
por dos etapas muy nilidas; el curso
90-91 on el gue aln no se padecan
los primeros efectos de la crisis y en
que disponemos de fa fuerza acumu-
lada tras fa huglga del 88 y el triunfo
en las alecciones sindicales y los tres
curaos posteriores, en plena crisis.

Si los buenos acuerdos jalonan
el ang 90-91, en los cursos. poste-
riores aolo la perseverancia v la pre-
8ion de CC.00. conseguira arrancar
NUevos avances,

NUESTRO MODELO DE
ACCION SINDICAL

Durante el periodo 90-94 hemos
tratado de:

» Formentar un sindicalismo parl-
cipativo, aumentando las visitas a
los cenfros de nuestros represen-
tantes en las Juntas de Personal y ol
desarrolie de procesos de consulta,

o A pesar de la feroz campana
de desgaste a la gus fuimos someti-
dos por guienas hablan perdido las
elecciones nos esforzamos por ha-
cer un sindicalismo unitario, inten-

e medelo sindical de

tando aglutinar propusslas de nego-
piacion y levando propuestas de re-
solucion para el control de la Admi-
nistracion a las Juntas de Parsonal.
Procuramos avitar la demagodia y
dotar de rigurosidad a nuestras pro-
puestas negocladoras o movilizadoras.
Fruto de ello hemos:
e Aumentado nuestra fuerza afi-
» Desarrollado el modelo nego-
ciacién/prasion en todos los dmbi-
tos de negociacion donde esta pre-
sente nuestro sindicato; ;
- A fravés de la Confederacion
de CC.00. en las negoclacio-
nes con el Gobierno y la Patro-
nal bien con acuerdos, tras el
14-D, bien con la presion (con-
tra la politica econémica y la

reforma laboral participando en

las Huelgas Generales del 28
de Mayo da 1982 v de 27 de
Enero da 1994.)

- En la Mesa de la Funcion Publi-
ca hemos impulsado las movili
zaciones da los lrabajadores
de la Administracion Publica.

—FEn el Consejo General de la
F.P.,acabando con la praclica
oscurantista det Minlsterlo, des-
cubriendo la Red de Centros.

- En la Mesa Sectorial, alcanzando
aclierdes, elaborando propuas-
tas y presionando dasde movili-
zaciones convocadas por temas
como implantacion de especiali-
dades en secundaria, manteni-

BALANCE 20/94 I

Se ha
caracterizado por
dos etapas muy
nitidas: el curso
90-91 en el gue
aun no se padecen
los primeros
efectos de la crisis
Yy en que
disponemos de |la
fuerza acumulada

tras la huelga del

88 y el triunfo en
las elecciones
sindicales y los
tres cursos
posteriores, en
plena crisis.




R S T

|

il BALANCE 90/94

El marco
negociador
canario ha ido
unido a la
inestabilidad
politica del

archipiélago y que

no ha propiciado
por lo tanto vias

fijas para la
negociacion.

riento del sistema de Acceso, conti-

‘nuidad en el emploo; campana sobro

horas exdtra,

Asimismo hemos intenlado con-
verger con el conjunto de la comuni-
dad educativa:

- Luchando contra la jerarcuiza-
clon y por la gestion democratica do
los centros.

— Desarrallando la "Campana de
educacion de porsonas adultas”, por
un oferla de titulos en ensenanza pre-
sencial, gue movilizdé a mas de
120,000 persohas.

-~ Elaborando la propuesta de
Iniciativa Legislativa Popular para
garantizar la linanciacion necesaria
al sistema cducativo.

EFICACIA Y FIRMEZA

Lo que hamos conscguldo gra-
vias a nuestra elicaciay fimeza:

Cn este apartado se resefan ague-
llas cosas que de &l se han consegui-
do. No se han alcanzado todas a tra-
vés de acuerdos, sinorgue muchas de

ellas se han ido infroduciendo durante

las nogociaciones aungue no hayan
sido fruto de paclo axplicito.
Los avances mas rotundos sl

han sido avalados con la firma de

CC.00., algunas veces cn solitarino,
como el acuerdo de jubilaciones an-
ticipadas, v olras incluso con la crili-
ca despiadada de ciertos sindicatos.

Ropasemos, pués, nuostro tra-
bajo sindical y analicemos los as-

pectos gue se han conseguido en

relacion con 1os objetivos que enton-

Ges NOS Propusimes y presentamos

&n nuestro programa de 14 puntos,

MEJORAR LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

s Acuerdo sobre orientacion
escolar

Exlension de los servicios de
oricntacion y compromiso de garan-
lizar esta al conjunto dat sislerma sea
cual fuere la edad dal alumnado.

T/ /E.

Piiblica MEC

e Acuerdo para secundaria (ju-
nic 94}
Reduccion del horario lectivo
por lutoria (1 hora) en ta ESO.

- Revision del Decreto de espe-
cialidades do secundaria para
abrir el departamento de Orien
tacion v la asignatura de Tec-
nologiu a especialidades con
dificuitades horanas. '

— En los centros que implanten |a
FSO se informard con un afio
de anlelacion, respetardn las
ralios, las instalaciones v la do-
lacidn de los departamentos.

— Fl profesorado no estara obli
gado a impartir “afines".

= So oliming la obligatoriedad de

que el profesarado cuidara come-

dores.

» Ragulacion, aungue insuficien-
te, do las condiclones dol profeso-
rado itinerante.

o Extangion de profesores espo-
cialistas en centros incompletos.

« Dizminucion real del horaro de
docencia por la aplicacion det nusvo
catalogo de puestos de trabajo.

RETRIBUCIONES

» Acuerdo Confederal, tras la
huolga de! 14-D, de mejora del po-
der adquisitivo de los salarios, los
dos primerog anos a través de la
clausula de Hevision Sakarial, revalo-
rizacion de las pensiones y derecho
a la negociacion colectiva.

» Acuerdo sobre reforma del
sistema retributive (ssxenios, junio
del 91). Culminacion del proceso de
la homologacion retributiva,

» Modificacion del Sistema Retri-
butivo que no jerarquiza, v recoge la
especificidad de la funcion docente
{sistema de:tramos -sexenios: incen-
livadores de la formacion adguirida
gv el trascursn de la vida profesional).

FORMACION PERMANENTE

* Apuordn sobre sexenios: Sis-




tema combinado de formacion vo-
luntaria incentivada v obligatoria en
tiempo de lrabajo (Incentivacion por
sexkenios, exlension de la red de
CEPs y sus plantillas, apoyo a los
proyectos de los MRPs, sindicalos,
colegios oficiales,...).

- Participacion sindical en las
Comisiones Provinciales de
Formagcion.

~® Acuerdo de tutorias (junio,
94): extension de las licencias por

- estudio: "afos sabalicos” con la

percepcion del 100% del salario,

—Planes de Formacion Especifi-
ca para nuevas habilitaciones y
azpecialidades en crisis.

~Medidas para facilitar la cola-
baracion con la Universidad
(proyectos de investigacion
mixlos y tutorizacion de los
cursos didacticos del alumna-
do en practicas; profesorado
asociado).

— Extension del reconocimiento
de la formacion individual del
profesorado (Universidades en
el extranjero, simposios, con-

- gresos,...).

~Apoyo v extensidn de los pra-
gramas de formacidin en Cen-
tros,

* Acuerdo sobre la unificacion
de la Red Formacidn y adapta-
cion de plantillas (febrero 94), que
ha evitado que se cree un nuevo
cuerpo docenta,

MOVILIDAD ENTRE CUERPOS

e Acuerdo de movilidad del B al
A. (marzo 91)

* Acuerdo de tulora (junio 94):
mayor oferta en plazas universitarias
para profesorado. de secundaria v
primaria a lravés de convenios para
tutorizar alumnado universitario,

—Aumento de las conlrataciones

de profesorado asociado de uni-
versidad,

* Prérroga de la adscripeion vo-

luntaria del profesorado de EGB al

primer ciclo de la ESO hasta el afio

2,001, in del calendario de implan:
tacion de la Reforma, '

IHGEHTWAGIﬂﬁ COLECTIVA

» Acuerdo sobre tutorias (junio

- 894}, Fomenlo de las actividades de

Investigacion mixta Institulos/Univer-
sidades, con compensacionas en
méritos para el profesorado y econd-
micas para el centro, pudiéndoss lle-
gar a todos los Inslilutos en tres

anos

—Flexibilidad horaria en caso de
Formacion en Centros.

e Acuerdo de funcionarizacion
del personal laboral (Equipos mulli-
profesicnales v maestros de taller)
que supone una mejora de las condi-
ciones economicas v laborales.

REFORMA DE LA FORMACION
INICIAL

Peridiente, ya que no ha habido
avances en nuestro interés de
alcanzar el Cuerpo Unico,

CONCURSOS DE TRASLADOS

» Regulacion de |a posibilidad de
cambio de especialidades por prueba,
~ de medias:

—Modificacion del baremo mo-
dulando la punluaciin por per-
manencia en el centro, _

~ Disminuir la influencia en el ba-
remo de la puntuacion por
condician de catedratico.

- Punltuacion para el profesorado

en expectaliva.

— de primaria (acuerdo mayo 91);
= Transformando el concurso por
ZONES en concurso a centro.

— Zohas con derecho preferente
para ef profesorado suprimido.
~ Ampliacion de los derechos del

profesorado suprimido: recu-
peracion de puntuaciones, am-

pliacion del periodo de provi-.

sionalidad (hasta de 6 anos).

BALANCE 920/94

Los avances mas
rotundos si han
sido avalados con
la firma de
CC.00., algunas
veces en solitario,
como el acuerdo
de jubilaciones

anficipadas, y

otras incluso con
la critica
despiadada de
ciertos sindicatos.
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Hemaos concluido
esta campana con
la presentacion en

el Parlamento
Espanol de
500.000 firmas
avalando la
Iniciativa

Legislativa

Popular por una
Ley de
financiacion del
sistema educativo

- Mejora del sistema de habilita-
ciones (ventanilla permanente).

- Posibilidad de use de puntuacion
par tiempo como provisionales y
en primer desting definitive.

LUCHA CONTRA LA
PRECARIZACION DEL
EMPLEO: INTERINIDADES

# Aclerdo do Sistema de Ac-
ceso Transitorio.

» Acoeso a la Funcion [Jocente li-
gada a la formacion inicial y ks valo-
racion de la practica docenle,

- 8g alcanzo una clerls de em-
pleo publico de 24,383 plazas
en 3 anos de vigencia dol
acucrdo de marzo del 91,

~ Respeta dal compromiso de
estabilidad hasta el final del
Sisloma ransitorio de Acco-
50,

DERECHOS DE MATERNIDAD,
CUIDADO DE HIJOS/AS Y
ALIMENTACION

Se consigue que se puoda ras-
ladiar el mes de vacaciones si coinci-
de con la baja por matemidad.
PENSIONES Y JUBILACION

o Acterdo de diciembre dol 80,

=“pbro Jubilaciones anlicipadas

LOGSE, gue posibilila fa Jubilacion
desde los 60 afios, con la cotizacion
de los 65,
- Da derecho, an la mayor parte
de los casos, a una gratificacion.
— Acuerdo de tutorias 94; conli-
nuidad de la vigencia de las ju-
bilaciones anticipadas LOGSE
hasta el fin de la implantacion
de la Relorma (el ano 2.001).

SALUD LABORAL Y
ASISTENCIA SANITARIA
(pendiente ain de negociacion)

e,

Publica MEC

COMISIONES DE SERVICIO

s Desaparician de la mayor parle
de ellas por catalogacion de los pues--
tos de trabajo (F.P.A., CENEBAD,
Concurso de Mértas al Exlerior. ).

« Donuncia de los comportamien:
los clientelares y consiguienio dismi-
nLcian di los mismos.

REFORMA DE LA INSPECCION
(no hemos conseguido avancos en
cste aspecta)

EDUCACION EN EL EXTERIOR

» Consolidacion de la presencia
sindical.

s Victoria de CC.00. en las pri-
meras elscciones sindicales del Insti-
futn Gervanles del pasado mes de
abril,

Y TAMBIEN

Lcoiviene sefatar lambien nuestro
esfuerzo en args de consolidar log
Organos unitarios de reprasontacion

- Ingtitucionalizando ol papel de
las Juntas de Personal.

- Ampliando &l ambito de negocia-
cion provincial en temas lales co-
ma: plantillas, calondario,...

" - Dasarrollando las garantias de
‘conlrol social y de participacion.
Constituyendo marcos unitarios
en favor de una linanciacion sufi-
ciente para: garantizar una mejor
olerta educativa, Exigir el aumen-
o de las dotaciones, la constric-
citn de los espacios adecuados
y &l crecimisnto de las plnlilias,
Mejoral los servicios complemen-
tarios, Disminuir las desigualda-
des soclales. Hemos concluido
esta campana ¢on la presenta-
zion en el Padameanto Espanal de
500.000 firmas avalando la Inicia
tiva Legislativa Popular por una
Ley de financiacion del sistema
educative B



Laborales del MEC

BALANCE 90/94

Balance de nuestra

gestion

1 1990 un grupo im
portante de los tra-
bajadores y trabaja-
tdoras de la ensenan-
2 6l porsonal labo
ral, depositaron su
confianza en GO0,
Desde ese momeanto
esta Organizacion asumio la respon
sabilicdad de trabajar para mejorar
las condiciones laborales de todos

los soclores que lo componen y

para gue la Administracion empioo
a tener en cusnta a este colectivo
tradicionalments atxndonado.

Para GC.O0O. s extonsion v do-
sarrollo de los senvicios complemen-
tarios, de apoyo y soporte a los
cenlros educativos, es imprescingi-
ble para (ina reforma educativa de
calidad, por o que paralelaments @
fa lucha por las mejoras de las con-
diciones do lrabajo ha estado el
mostrar confinsamente a la Admi-
nistracion v al resto de la Comun
dad Educativa gue el personal labo-
ral es fan necesario como los de-
mas trabaladores v trabajadoras de
fa engenanza sl se desea conseguir
unes sevicios plblicos de calidad.

A la hora de hacer un balanco
conviene tener en cuenta dos di-
mensiones: lo que hemaos consegui-
do, pero también aguello gue se ba
evilado.

LO QUE HEMOS
CONSEGUIDO

¢ Retribuciones

Acuerdo retributive del afo 21
CUiEsUpISO Un aumento porencima
te los PLRE. para los anos 90, 81
B2 y 93 con ol objelivo de alcanzar
la homologacion con ef rosle dol
personal laboral de la Administra-
cidn del Estado. La aplicacion de
esie acucrdo ha permitido, por un
lado, fa distribucion de los fondos

-con un eriterio de compensacion de

e niveles mas bajos, y por ofro la-
do, poder participar de otras mejo-
ras oo cardeler generad, como Tue el
fondo de modemizacion del afo 92,
Hay practicaments todo &l mun-
clo rosonooe que fue acertado firrmar
la revision salarial para’ dos anos,
pues egto ha permilido gue on of 93
ol personal lahoral del ME.G, pudie-

Hoy practicamente
todo el mundo
reconoce gue fue
acertado firmar la
revision salarial
para dos anos,
pues esto ha
permitido que en
el 93 el personal
laboral del M.E.C.
pudiera cobrar
unos incrementos,

a pesar de la

congelacion
salarial que afecté
y afecta a todos
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En el altimo

convenio se regula

el gue todos los
ahos exista
concurso de
trasiados con
independencia de
la existencia o no
de Oferta de
Empleo Publico.

Laborales MEC

ra cobrar upos Incrementos, a pesar
de la congelacion salarial gue afecto
y afecta a todos los empleados pl-
blicos,

* Mejoras de las condicones de
trabajo

En este sentido algunos de los
aspectos més significativos son:

Provisién de vacantes, es Uno
de los aspeclos que mas influye en
el conjunto de los trabajadores vy tra-
bajadoras laborales, Todavia hay
muchos que estan desplazados de
slis domicilios y fienen que recorrer
grandes distancias para acudir al
centro de trabajo, por ello es uno da
los temas que mas tiempo se ha lle-
vado en los procesos de nagocia-
cion, pero también es clerto gue es
une de los temas donde ha habido
mas avances. Hemos conseguido
un sistema que se caracteriza por:

1. La transparencia e igualdad
de oporfunidades, a fraves de con-
cursos de lraslados anuales gue
permitan la movilidad del colectivo,
coh un confrol gue garantice que la
plaza es ccupada por la persona
due més derecho tiens,

2. la regularizacién del concur-

sillo por localidad (al menos en

aquellas de una dimension conside-
rable) que garantiza la oferta de
puestos de trabajo vacantes a per-
sonas de la misma localidad,

3. la posibiidad de cambio de
categoria dentro del misma nivel
economico.

4, El que todas las plazas va-
cantes o do nueva creacion pasen
por el concurso de traslados asi co-
mo las propias resultas de esto y del
turno de ascenso, En el Glitimo con-
vanio se regula el gque todos los
afos exista concurso de lraslados
con independencia de la existencia

“anode Ciferta de Emplec Plblico.

En relacian con 8l sistema de
provision de vacanles, una constan-

il

as

{e de preccupacion ha sido garanti-
zar el contral de la contratacion fem-
poral mediante la existencia de listas
complementarias que habiendo
aprobado los examenes no han ob- |
tenido plaza. En el caso de gue es-

las listas no existieran, a traves de
una de bolsa de trabajo, donde se
establecerd un proceso de seleccion
con la colaboracion del INEM vy la
participacion de los representantes
de los trabajadores y las rabajacdo-

En salud laboral los avances
mas significativos podemos resumir-
los en:

— Adaptacion o cambio de puesto
de trabajo por disminucion de la ca-
pacidad o por razones de salud gue
afecten directamente a la condicion
del trabajador o trabajadora para |a
reslizacion nomal de su trabajo.

- Proteccion a la maternidad me-
diante la posibilidad de cambio de
puesto de trabajo a la mujer emba-
razada cuande concurran situacio-
nes de riesgo para la madre ¢ ol fe-
to, manteniendo sus derechos eco-
namicos y laborales,

- Creacion del Comité ds Segurl-
dad Laboral, que tendra como obje-
tive fundamental la elaboracién de
un mapa de riesgos profesionales.

Formacion continua.

Es evidente que mejorar a forma-
cion es contribuir a ks promocion pro-
fesional, En este tema los derechos
que s& regulan son muy recientes y
ain no podemos hacer una evalua-
cion de st puesta en praciica, pero
hay temas importantes que se reco-
gen en el (itimo convenio y que me-
recan |a pena resaliar

1. Reconociriento de la forma-
cion dentro del horario de trabajo.

2. Compromiso de elaborar pia-
nes de lormacion anuales, aportan-
do el M.E.C. los recursos necesarnos
para su ejscucion,

3., Condiciones para flacilitar la
formacion que se realice fuera de la
Administracion; concesion de 40 ho-
ras al afo y de permisos no retribul-




-dos de hasta tres meses.

En esle senlido hemos propuss-
to poder participar de los Acucrdos
de Formacion Caontinua. Fste es un
lerna pendiente de resolver para to-
dos los laborales de la Administra-
cian, y en &l que todavia no hay so-
luciones satistactorias.

Por la estabilidad en el em-
pleo:

Acuerdo de fijoa-discontinucs:

En mayo de 1992 CC.00., tam-
bién, suseribld un acuerdo, al igual
fue en otras Comunidades Autone-
mas, por el que aproximadamente
1200 lrabajadores v trabajadoras de

‘pomedores Bscolaros S0 ncorporan
al convenio colectivo, Fste fue un
hecho importante de cara a la esta-
bilidad laboral de estas personas;
hay que decir que su siluacion era
de lo mas precaria y variopinta on
cuanlo a las condiciones de trabajo.

El proceso de incorporacion al
convenio se inicio mediante denun-

cias juridicas individuales en e perl-
odo de representacion sindical ante-
fior y o éslo hemos conseguido ge-
neralizarlo a todos losfas rabajado-
res y trabajadoras mediante esle
acuerdo, gue ha supuesto: la con-
fratacion por un minime de 9 me-

ses, incluida la parte proporcional

de las vacaciones, vy la percepcion
de las relrbuciones que se filan para
‘&l resto de trabajadores v rabajado-
ras de su categoria.

Postariorments, en la negocia-
cion dol Ullimo cornvenio, se consi-
gue el derecho para gue puedan
participar a puestos de fijo a traves
de los procedimientos ordinarios de
fraslado vy ascenso. Eslo os funda-
mental de cara a aumentar la estabi-
lidad de estos/as trabajadores y tra-
bajadoras, que pudiera verse perju-
cicada en la aplicacion dola Refor-
ma Laboral,

LO QUE HEMOS EVITADO

La accion sindical no solo se
pueds modir por las mejaras gue se

conslguen, sing lambicn por los re
trocesos gue  evitamos y oue esta-
Baren laintencion de la Administra-
cidn, Bvidenloments se lralan de re-
sultados poco tangibles, pero gquo
sin laresistencia de CC.00. |a poiiti-
ca neoliberal del gobiemo habria si-
do Inducdablemente mas lesiva para
los rabajadores y trabajadoras. En
las momentos acluales no perdor
dorechos es también avanzar. En
edte senticko hemos evilado:

— Perder derechos como conse-
cusncia de la aplicacion de la Refor-
ma Laboral,

— Perdler la estabilicad del conve-
nio, asegurando &sta a través de
una clausula gue martenga en vigor
el contenido normative del misma,
una vez que se ha denunciado y
hasta la firma del sigulente.

Asimizmo se ha frenadao la priva-
tizacion de los servicios comple-
mentarios de la ensefanza publica,
coma por glemplo comedores esco-
lares:

A MODO DE CONCLUSION

En lodos los dmbitos de nego-
ciacion hemos partido de las nocosi-
dades concretas de las-trabajadoras
y trabajadores, propiciando la parti-
cipacion on la rospucsla a sus pro-
blermnas v defendisndo un servicio
plblico de calidad. For tanto, a lo
bargo do todo osto proceso hemos
procuracdo tener sismpre presante
aspactos como: ' '

1. La compensacion de las
desigualdades, avanzando en la
homaologacion y equiparacion de ks
condiciones de trabajo respecto a
olros colectivos de la Administra-
cien, Heduciondoe las bandas sala-
rales mediante una distibucion de
los fondos con criterio compensa-
dor. Acordando medidas de cara a
la mujer lrabajadora, como por
ejemplo:

— Recoger en convenio el dore-
cho a la reduccion de la jomada
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En mayo de 1992

CC.00., también,
suscribié un

acuerdo, al igual
que en olras
Comunidades
Autonomas, por el
que
aproximadamente
1200 trabajadores
y trabajadoras de
comedores
escolares se
incorporan al

convenio colectivo
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Proponer la

participacion del
personal laboral
en los 6rganos de
gestion y
participacion de
los ceniros
educativos, asi
como en el
Proyecto
Educativo de
Centro.

Laborales MEC

por cmdadn de un hijo/a, o por in-

capacidad del conyuge, padre o

madre,

— Deracho al cambio de puesto
de trabajo en el caso de embaraza
(ver apartado de salud laboral).

- Compromiso del M.E.C. de pa-
gar el 100% del salario en los su-
puestos de maternidad, cuando pu-
diara faltar perlodo de cotizaclan yo
afiliacion minima a la Seguridad So-
clal. ’

— Formacion dentro del horario
cle trabajo, eto.

2, La participacion de los tra-
bajadores y trabajadoras en la
mejora de sus condiciones de
trabajo. Para nuestra Organizacion
la participacion de los trabajadores y
trabajadoras es una de las sefias de
identidad. Esta participacion se ha
intentado desarrollar a fravés de:

- La informacion directa a los
centras como uno de los ele-
mentos mas imporlantes. Du-

del personal laboral en los centros
educativos. En este sentido algunas
de nuestras Iniciativas han sido;
presentar al Parlamento una Ley
que ragule adecuadamente la finan-
clacion del sistema educativo para
asequrar los recursos necesarios y,
por tanto, la mejora y exlension de
los servicios complamentarios. Re-
alizar campanas para la dignifica-
gion de las funciones gue realiza &l
personal laboral del ME.C. Propo-
ner la participacion del personal la-
boral en los organos de gostion vy
participacion de los cenlros educa-
tivos, asl como enat Proyecto Edu-
cativo de Centro.

Todo ello porgue estamos con-
vencidos que unas condicionss do
trabajo adecuadas contribuyen a
unos servicios educativos do cali-
dad. Meiorando las condiciones de
trabajo se mejora la calidad de los
senvicios plblicos. B

rante estos cualro afios hermos
hecho un esfuerzo visilando la
practica totalidad de los cen-
tros en varios momentos al
afoe, con la intencian de reco-
ger vuestra opinion vy llevar
nuestras propuestas.

- Jornadas de personal
laboral de las Administra-
ciones Educativas, En el ano
03 la Federacion de Ensenan-
za de GC.00, ha realizado
unas jornadas eatatales y al-
gunas provinciales con el fin
de debatir sobre la problema-
tica del sector;, Em ellas sa han
estudiade problemas que
atectan directamente a los
trabajadores como las trans-
ferencias educativas, la mo-
dernizacion de los servicios
(formacion, clasificacion profe-
sional, etc.).

3. La importancia de los
servicios complementarios:
Desde CC.00, venimos tra-
bajando por-dignificar &l papel
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Rendir cuentas

ronta hara cuatro
afos desde quoso
cielebro sl anterior
proceso eglectoral y
antes de iniciar ofro
Nuevo  es Necesario
prescilar & todas las
personas guo con-
fiaron en la Foderacion de Fnsefian
za de CC.O0, los esfuerzos que
hemos realizado durante eslos cua-
to anos; ol nivel de abjetivos logra-
dos; la eoherencia mantenida en es-
e pariodo de tiempo v en definitiva
presentar ol balance de lo.que so ha
conseguido hasla la fecha. '

A la hora de optar per una op-
cion sindical es mas aconsciable to-
mar como rolorencia &l trabajo roli
zado e las promesas que figlren
‘ol fos programas eleclorales,

El ohjolivo de este arliculo es
comparar nuestro programa del ano
90 con nuestro trabajo realizado v
con la situacion actual.

5

ASPECTOS DETERMINANTES

Independicnlaments de que a lo
largo del documento profundicemos
&N todos los temas objelo deo la ac-
civn sindical er nuestro sector, gue
remos comenzar seialando tres as-
peclos gue consideramos determi-
nantes an este panodo:

* El enfrentamiento entre las pa-
tronales

Ya en el afn 1.990 velamns que
une de los prablemas (es preoct-
pantes do nuestra aceion sindical
estaba en el onfrentamiento entro
lis patronales CECE y Educacian y
Geslion. Este enfrentamiento ha

ocasionado gue una buena parlo de
la negociacion colecliva haya estada

condicionada por infervenciones ju-

diciales, que lejos de aportar algo
‘positivo para las porsonas trabaja-

doras, Urae siempre un relraso en la

aplicacion de cualquier acuerdo con

&l consiguientc poruicio. Esta situg
Gidn Ja]na de mejorar, se ha agrava-
oo s on estas fechas con la- apa-
ricicn de nuovas patronales, dificul-
lande ain mas k negociacion y los
procesos negociadores,

» La ruptura de los compromisos
sindicales

Las dificultades de unidad sindi-
cal se han agudizado en el dltimo
periodo como consecuencia del -
cumpliriento de FETE do sus com-
promisos de negociar un Convenio
Marco para ol seclor, recogicdo en
documentos firmados dirigidos a
patronales, Ministerio de Trabajo,

- efe. o en ol propio Acuerdo Laboral.

Ceta situacion, gue nos recuorda
Gpotas pasadas con las desmovili-
7aciones en momentos crilicos de

A |la hora de optar
por una opcién

sindical es mas
aconsejable tomar
como referencia el
trabajo realizado
que las promesas
que figuren en los
programas
electorales.
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En nuestro
programa electoral
figuraba como
objetivo general
para el sector, el
Convenio Marco.

Lo presentabamos

como el objetivo
propio del
sindicalismo de
clase. En él
debiamos buscar
ia solidaridad y la
equiparacion entre
todos los
trabajadores del
sector.

lucha; Semana conlra Solung; ca
lendario de 1993 para hacer cumpliv
ol Acuerde de Analogia; sto:, flens
una especial incidencia en estos
mnmentos porous esta nueva agre-
sion a la solidaridad v al sindicalismo
U clase osla desmenhrando toda-
via mas la negociacion colecliva en
el sector,

= La interferencia de las Admi-

nistraciones Educativas en la ne-

gociacion colectiva

Las Administraciones Educativas
intervienen diicullando los procesos
te negociacion en_un doble sentido.

Incuimpiienda sus propios acuer
cos,

El incurmplimicnio del Actkerdo de
Aralogia condiciona decisivamente
la negociacion de los temas salaria-
les v fortalecs a las. organizaciones
patronales on sus planteamiantos.

Hando concesiones & ias organi-
zaciones patronafos,

Han pormitide la contratacion
lemporal para =l personal afectado
de Gentros en Crisis, gue incide 12
gativarenle on los derechos acdoul-
ricios por los frabajadores,

Han tomado opciones por acuer-
tas de eficacia limitade

Apovando estos acuerdos, han
propiciado y validado la disgrega-
cion de la negociacion colectiva v
ensalzade ol papel de las patrona-
les-franteal de'los sincicatos:

EL CONVENIO MARCO:
EL HILO CONDUCTOR

En nuestro prograimia alectoral fi-
guraba como abjetivo gensral pars
el sector, = Convenia Marco. Lo
presentabamos como el objelivo
proplo del sindicallsmo de clase. En

Al debiagmos buscar la soidardad v

la equiparacion entre todos los: tra-
hajadores del ssctor. :
Deste e principio, la Federacion

di Ensehdnga da QC0O0, comengo
A trabajar en este objetiva como di-

sano estratégico a largo plazo. Hicl

Privada

mos unas jomadas en Noviembre
del 91 en las que & citado Gonvenio
y &l mantenimiento del empleo: fue-
ron los dos ges lundamentales de
dobrile,

En eatas jornadas; & ks qua in-
witamos a las organizaciones dalo
nales y sindicales, comenzamas a
elaborar las lineas sobre las gue de-
biriz girar y cormenzamos a dar pu-
Bliciciacl & nusstras proplestas,

En noviembre de 1993 hicirnos
las Il Jomadas sobre la Ensenanca
Privada on las que debatimos sobre
la-estratedia inferna vy externa y con-
cretamos sobra la negociacian co-
leetival el contonide v o estructirg:
eitn del Convenio Marso.

La particlpacian de mas de-un
centenar de delegados on cada una
de las jornadas, v los precesos pre-
vios de debate en las diferentes Co-
munidades Autanamas, sinieron para
confimnar la gran acoplacion, entre
aliliados y trabajadores, de este abje-
tive y el interés: par participar en: su
desarolio,

Buscanos inicialivas sindicales
Lnitarias cue confasen con mayona
suficiente. Csfa mayoria quedo con-
figurada con los compromises de
FETE y de USO en los sigulentas
doctimentos:

s Predimbulo dol Acudrdo Labo
ral para los anos: 1992 y 189493,

* Denuncia de los convenins cue
lnalizaban su vigancia en &l
ang 1,993, anle o Ministerio e
[rabajo y ante las organizacio-
nes patronales corespondien-
Les, manileslando puesla voo
luntacl de estructurar la nego-
ciacion en un Convenio Marro,

= Gartas enviadas a las pairona-
s on las gue Nes Negamaos o
constitulr las mesas: de amhi-
tos sectonales.

La miptura de estos COMprami-
06 par parte de FETE ha' deasiona-
oy 'que fa estiuclus de e nggocia-
cion, es estos momentos, £sle mas
disgregada que en anos anteriores,




dividienda & antenor Convonio Ge-
neral en dos; Empresas de Fnse-
nanza sastenidas parcial o total-
mente con fondos pablicos y can
fros reglados sin ningan Lipo do
concierlos. Desaparacen del ambito
anterior Ios canfros no reglados y se

constituye otra Mesa Negociadora -

para ragular las condiclones labora-
|l de ostos rabaladores desde una
posicion de debilidad.

L Federacion de Ensehanza de
CC.O00., ¢n su empeho de conse-
guir &l Convenio Marce, constiluyo
la correspondionte Mesa Negocia-
dora, Mesa gue en estos mamentos
sc enclentra blaqueada al no asislir
FETE 'y no contar con ¢l 50% de re-
prﬂse_nia_l]'l.fidaﬂ' sindical v que sera
neccsarit reconstituir sl no quieren
dejar tuera de la negociacion a dlgun

colective especillco,

La Fedoracion de Fnsefanza
junto 00 ofras organizaciones sin
dicales presento un lexlo arliculado

de Convenio Mareo que mejoraba
Iag condiciones laborales de todos
los trahajadores del seclor,

Sobre la estruclura de & nego-

- giaion debemos: sacar las siguien-

tes conclisiones:

2. Oue la Foderacion de Ense-
fianza de OGE.O00. ha hacho
todos los eslugrzas posibles

g la consoclcion del Con--

v Marcn en funsion de |a
reprasentatividad que lene
mos en &l suclor,

27, Que esle objetivo 8s recogi-
da pan satistaccion par el
conjunto de oz [rebagacdones
y gue por consiguients, si-
que siende objetive Tunda-
mental para k. Federacion de
Ensehanza de GO0

3, La eshuctura de . negoia-
citn &5 consecuBnca de una
determinada correlacion de
[uerzgs on un momenta da
dio y para eonseguir nuostio
ahjetive debemos cambiarta

en las proximas Elecoionas

Sindicales.

NUESTRA POSICION ANTE LA
ENSENANZA CONCERTADA

La F.E de CC.O0. interviena en la

realickad actual, que se presenta con

lina red concerada de ceniros, que
=6 encuentra asontada social v politi-
caments. s importante manifestar
gue no es objetivo sindical tunda-
mental la modificacion de esta reali-

dlad, salvo para aguellos conlros gue

volurtariamenie desesn sy infegra-
citn g fa red poplica. :

Por el contrario, nuestra eslrato
gia sindical para los Cenbias de en-
sefianze concerlados se orientard
por los siguientes criterios:

A La mejora de las concliciones

laborales de todos los traba-
jadores con el objetive do
‘aquiparacion en lodos los as-
pactus con las condiciones
e los trabajadores de la es-
cigla pliblica.

B. Las aclusciones necesarias
e los centios, para conse-
aguir las garentias socialos sU-
ficientes: admision de Ins
alumnos, control de los fon-
tos pibllcos, gestion demo
eratica, seleccion del profe-
sorado, elc. para que la en-
sehanza que se imparta en
esios cenlnos Sa gpraximo 1o
mies posile a nuesto mode-
o, Para toro ello es esencial
el impulso de la participacion
del profesorado v of forlakoe-
mienta dal sindicalisme de
rlase representado por la
F.E de CG.000

C. Lo modiicacon de la LODE
para equiparar A composicion
vl funcionamiento de los
Consejos Escolares do los
Cenlros Concerlados con los
de Ins Centros Publicos v exi-
gir &l cumplimiento de la logis.

lacion vigenle sobre nmera

de slumnos o selecoion del
profesorado.

Mo realirmarmos on nuestino mo-
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Es importante
manifestar que no
es objetivo
sindical
fundamental la
modificacion de
esta realidad,

salvo para

aguellos centros
que
voluntariamente
deseen su
integracion en la
red publica.
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Todos los
trabajadores/as de
la Ensefanza
Privada buscamos
en nuestros
convenios
condiciones
parecidas a las
conseguidas en la
Escuela Pdblicay
hay que recordar
que esas
condiciones se
han conseguido

gracias al empuje
del Sindicato
mayoritario en el
sector: CC.00.

dolo de consulta, corrigiondo aspec-

tos que puedan inducir a pensar que
no sirve para nada, por dos.vias, in-
lentar extender el modalo de consul-
la a los demas sindicalos de forma
que lo podamos convertir en refo-
rendurm, y pereccionar nueslro mo-
delo de consulta a los afiiados v de-
legados, haciendo que esta sea
mantenida y sostenida a lo largo de
lodo el procesn negociador.

Siempre dque comienza un proce-
so de negociacion, simultaneamente
se inicia otro de movilizacion, Enlen-
demos que desde los pﬁmema pa-
sos que se dan en la negociacion,
empicza el proceso informalivo, que
no es otra cosa que la primera fase
mavilizadora,

LA FIRMA DE CC.00. .
GARANTIZA AVANCES

Todos los trabajadores/as de la
Enzefianza Privaca buscamos en
nuestros convenios condiciones pa-
recidas a las conseguidas en la Es-
cuela Pablica v hay gue recordar
que esas condiciones  se han con-
seguido gracias al empuje del Sindi-
cata. mayoritario en el sector:

La realidad es que gran parte do
las reivindicaciones de la Engefanza
Privada consisten en reclamar lo
que CC.00. logra en la Estatal.

La responsabilidad de CC.00.
ante los trabajadores esta en fun-
cion de la reprosentatividad sindical
que tenemos y de la utiizacion que
do ¢lla hemos hecho para conseguir
avances.

Lat Fedaracién de Ensefianza de
.00, condiciona su firma al finall-
zar cada negociacion colectiva en
base a dos criterios basicos:

» El contenide de la negocia-
Gt '

= La opinion de los/as  afilia-
dos/as, delegadosfas v traba-
jadoras/as en general,

e,

Privada

Bl VIl Convenio significa al ejerm-
plo més claro de nuestra actuacion
on la negociacion colectiva, Gonse-
guimos gug entre el principio. do
acunrdo v la firma definitives hublzse
un perinda de tiempo, unos 10 dias,
para poder realizar las consultas y
evilar que las firmas fuesen un he-
cho consumada, conseguimos in-
troducir avances 1mportaﬂtm en las
condiciones laborales y consultarnos
a un namero muy considerable de
rabajadores/as. _

Estos criterios nos han llevado o
firmar Convenios porgue habia
avances v los frabaipdores o reco-
nocian, o ano firmar por que habia
retrocesos y los trabajadores los re-
chazaban:

| ACUERDOS Y CONVENIOS Fif
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iil I‘r{mmﬂﬁ i_ty‘lu E Prvada.

'I'lfnm‘ﬂn iu Elucadiin hhmm

= 1l Canvenin de Education Infontil.

- XIIE Conveniin da Autoescuedos.

- ¥V Canvenio ds Autaescualas,

: ‘f{nmhktﬁmﬂh'ﬁwml.
ngfmﬁhwm -

I ﬁ:ﬂﬁﬁu Estutal de Centeos en CGi-
- Hlﬂ#lﬁ BIIMHI Cattros an Cii-
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LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE 1994 .

Cuando presentamos este batan
ce alun no ha concluide el proceso
negociador del afio 1994, un proceso
que, como apuniabamos al inicio, se
esta caraclorizando por |a profundi-
zacion en la division EUbSEc’mnal v la
aparicion de nusvos convonios.

Hemos dejado constancia de
nuestra oposicion a dividir cada vez
mas al sector y reiteramos nuostro
objolvo de Convenio Marco y nues-
fra disposiciin a buscar solucionss
de avance =n ese objetivo reducien-
do el numero de convenios,

La Fodoracion de Ensefanza de
CO.O0. actuard en la negociacion

ros en Crisis parn - Convanio de la £, Privadn de Fus.
ILﬁ?ﬁM??E’ih:{ﬂﬁs- Wl il s

- G Pl d b 5

oP, fuﬁmﬁn
- hewerda de Cenees en Criss del Pais
Volencia,
- fcuarda do derechos sindicoles
::{_ﬂ'lﬂﬂ.ll ﬂEEﬂlhﬁ Tﬂhhﬂh} pari
J!llmiu y Elche.

ACUERDOS Y
CONVENIOS NO

FIRMADQOS

® Il Convenio de. Cenfras Privados no

contariodas.
o I Comvenio d Centros Privados Re-
[ntlm ] [In:ednﬂni
I Conyenio do Empresns Privadas dé
Ensefanzo sostenitas lotal o porcll
- meite ton fandas piblices,
o II[ Convenio da b £ Privada de Cotg-

_ lumya.

del presente afio de cara a la fima o
no de los convenios sobre los mis-

mos criterios que hemos venido po-

niendo en practica afos anteriores:
el contenido de la negociacion v la
voluntad de la afliacion, do los dele-
gados y las delegadas y de losfas
trabajadores/as en general,

El estado aclual do la Negociacion
colectiva so ha disgregacio a parlir de
Ia firma de los Convenios siguientes:

= |\ Convenio de Ensenanza Pr-

vada Reglada sin concertar.

= | Convenio do Empresas edu-

calivas sostenidas total o par-
cialmenle con fondos publi-
Cos.

La F.E. do GC.00. no ha firmado
los citados Convenios, Iras la con-
sulta realizada por predominar Ios
aspoclos regresivos sobre los avan-

ces. Los demas Convenios (E. In-

fantil, E. Especlal, E. no regladas y
Autosscuslas), estan en tase do ne-

aociacion, asi como otros muchos

en el ambito do las distinlas Comiu-

nidades Autdnomas.

LAS NEGOCIACIONES CON
LAS ADMINISTRACIONES
EDUCATIVAS

Las negociaciones con las Admi
nistraciones Educativas se han centra-
doen tomo a tres objetives bisicos:

= Mantenimiento del emplea. .

= El incurnplimiento del Acuerdo

de Analogia. '

* La aplicacidn do la LOGSE en

la Ensefianza Privada.

* El mantenimiento del empleo

La firma de acuerdos, tanto an el
MED como en Comunidades Autd-
nomas para garantizar el empleo del
personal afectado por ka no renova-

clion total o parcial de los concierlos

educativos, ha sido objetivo priorita-
o en las negociaciones con las Ad-
ministraciones Educativas.

i/lk.

Hemos dejado
constancia de
nuestra oposicion
a dividir cada vez
mas al sectory
reiteramos

nuestro objetivo

de Convenio
Marco y nuestra
disposicién a
buscar soluciones
de avance en ese
objetivo
reduciendo el
numero de
convenios.




La mayor
dificultad en esta

negociacion nos la

hemos encontrado
con el MEC al
modificar las

condiciones de

contratacion,

empeorando

considerablement

e el contenido del

anterior Acuerdo a

este respecto.
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La mayor dificullad en esta nego:
ciacian nos la hamos enconlrado con
el MEC al modihcﬂr lews GDTIﬁlFIﬂI‘IEb

de conlratacian, olnpearando consi:
derablemente ol contenido dal ante-
for Acuerdo a este respeclo. Fsta si-

tuaeion nos lleva a no finmarlo. Poste-
riornente v ante ke necesidad de os-
tar presentos en la Mesa de sequi-
miento de este Acuerdy manitestada
pur los atectados, decidimos adhenr
nos y firmarlo. A pesar de o cual se
estan negando & admilimoes en la
Comision de Seguimichlo. | A F.C de
G000, seguird lomando Iniclatives

sindicales quo 1os permitan incorpo-

rarnos a dicha Gomision.

« El incumplimiento del acuer-
do de analogia

Mo largo de estos cuatro anos
hemas visto coimo &l MEC no ha de-
dicado las cantidades sulicientss en
los POE respectivos para cumplic of

Acuerdo firmado en el 88 y finalmenie |

este ano hemos {'Dflhldlddﬂ &l In-
cumplimiento, dictaminaco asl por el

propio Conssjo Escolar del Estado,

reunico en abrl de 1994,

La Federacion de Enscnanza de
GO0 ha estado siempre encabe
sando todas las acciones de prolosta
for este incumpliniente.

Primero ueron las protestas sindi-
cales: mwlﬂzat.‘i{mm e noviembre
del 91, noviemibre y diciembro del 92
y movilizaciones del 92, En lodas de-
nunciimos la fatta de nlerés mJE'dEL
mestraban ofras organizacionas y ro-

clamamos mias contundencia y sobre

torko continuidad en fas prolestas, Mo
5e o5 Hizo casty s deseoryocaron
con nuestra oposicion la “Semang
contra Sulana’ primero v ks lres jor-
nadas de huelga ¢n marzo del 93
rlespuds,

Posteriormments comEnzamas corn
s Iniciativas juridicas. una vez con-
clulde &l plazo oue fijg el Acyerdo de
Analogi y Tomando came refarent::za
las cantidades que figuran en los
PGE del ano 94 para el profesorado
de ta priblicay para el profesorada de

T L)

Privada

la privada concertada, prosentamaos
conflicto colectivo por el incumpli
et del MEGC,

Cn estos momentns la Federacion
de Ensefianza de CC.0O0, ha presen-
lado Una Iniciativa Legisiativa Popular,

Mediante 4 recogida de guinien-
tas mil finnas pretendemos una ley
de financiacion del sislema educativo
eh ciyo arficulo 5 se exprosa lex-
tuaimete ontre otras cosas: 1.a suf-
cienle dotacion para penitic 8 rermu-
reracion analogel do los rabaadones
de loa canfros sustenidos con fondas
piblicos,.,”

s La aplicacion de la LOGSE en
la Ensenanza primvada,

Desde la aprobacian e la LOGSE
ha sido un objctive pam nuestia Fe-
deracion of negociar con las Adminis-
traciones Fducativas lodas aquellas
medificaciones gue atectan alag con-
diciones da lrabajo.

| Eslus modificaciones atectan fun-
daimentalmeante 4 la formacion dol
pmfemradu alas nievas: htqjmcrpes
a la Incorporacinn de especiaislas, fi-
jacion de plantillas, ratios de alum-
nos, redl de centros, ot En la Iniciati-
va | egislativa PopLilar quleclan recogl-
das nuesiras aspiraciones on su At
culo 5, al pedir en clia la formacion
‘antina de todosdas oslas trabaja-
thoresias de ko ensefanza doe odos
los nivoles educativos on sus dife-
rentes modalidades, [ suficiente do
laclon de recursos humanas para
glie hage Lfcctwas las precisionss
contenidas en el Anexo IV (Analisis
de Centros tipo y planiilas del profe:
sorarlo),

Hasta ks fecha la actilud de fa Ad-
rministracion ha sido negativa, al no -
constituir rnarcos estables de noyo-
giacion lanto en el tenitono MEC co-
mio en & resto de Comunickades.

| 'a Federacian de Fnsefanzdd,
ademas de las iniciativas enumcra-
tlags. unmﬂarmanip tHenn slaboranss -
mnpu%tas y viene reclamando rei

terarlamertte mn-itl'n:::mn aa.tublc._
re Mesas do negociacion, B



Universidad

Informamos,
proponemos, negociamos,
presionamos

I It chalroranos lrans
cuirnclos desce Las ulli-
mas elecciones sindi-

deracion do Ensoianza
dla GO0 ha tratada
de Impulsar y desarro-
ar |a negociacion co
lecliva como nstrumento para I particl-
pacion de los trabajadores y trabajado-

‘1as en ka delerminacion y mgora de lag

condiciones laburalos de las personas

syue lraksian enlas Uiniversidacdes,

kn 1inos casos nuesiras propuestas

& iniciativas: han lemdo una plasmacion

en Acuordos o Recomendaciones y
olras han conseguido la sansibilizacion
sacial y de la comunidad universitaria,
pero no i loyrado plasmarse en
Acterdos,

CONVENIOS COLECTIVOS
Andalucia, Cataluiia, Euskadi, Gali-
cia, MEC [Canarias y Navarra), Pais

. Valencia.

Asimisma, hermes sido los mas fir-
mes defensores dela Universidad Pubh-
st de Galided, ante 1os moliples into
tos que promueven las distintas Admi-
nistraciones y las distintas formulas que
persiguen para su progrosiva priveliz-
cion (do servicios, canstitucian da fun-

‘daciones y socledades andnimas, fitila-

cales {ano 1.990) fa Fe-

clonts Propias v oursos e sspecializa-
cion, auténticas universidades denfro de
la Liniversidad, centros adserilos v aso:
ciados-(base do luluras universidades
prvadas), gestion de los eentros, reoan-
version da planfillas, ete,

DESARROLLO DE LAS
SIGUIENTES CA
= Por la Universidad Publica de
- calidad.
# Por una Ley de Financiacion
del Sistema Educativo.
* Por el empleo.
= Parlicipacion eon candidatura
apoyadas por CC.00. en las
Elecciones a Claustios

Ademas 58 han praducide cambios
significativos en el fransoursy de celos
arios Lo gue son cspeciicos tel mun-
o universitano y, otios gue, nows aleclan
coma trabajadoras y abajadores, Bnlio
los aue destacan o pagto del PSOE v del
PP paia las Transterencias, fa reduccion
de lns recursos econamicns via Brest-
puesios, i creacion de nusvas Univers
daces (mayoritarimanle desoujacds du
universidades matrz), 8l incremento e
las Universidades privadas, la reforma de
ins planes de estudio, mas fos non nalos
proyectos de modiicacicn dol Thule V de
o LR Jas reformas de la ley 30/84 y del
Fatatuto de Ios Trabajadares.

BALANCE 90/94 d

-nemos sido los
mas firmes
defensores de la
Universidad
Puablica de

Calidad, ante los
multiples intentos

que promueven las
distintas
Administraciones y
las distintas
formulas gue
persiguen para su
progresiva
privatizacion
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Nuesiras
demandas se han
centrado en estos

afios en la peticion
de una

negociacion
articulada desde
el Area Pablica

GETIERELS
Universidades

CAMPANAS =

s Proyecto de Ley de Adaptacion
de la LRU (Solana -Rubalcaba
92-93).

» Enmiendas en los pmy‘ectos de

LRU.

s Enmiendas a las leyes de uni-
versidades privadas.

* Contra la Reforma de la Ley
30/84 y el Estatuto de los Tra-
bajadores.

« Proyecto de ley de adaptacion
de la LRU (Suérez Pertierra 94).
« Enmienda para la transforma-
cion de becarios FPl en Perso-
nal Investigador en Formacion.

| 4 negaciacion esta siempre amena-
zada por las administraciones patrona-
los, gue partiendn o8 sU capacidad nor-
mativa y de la autonomia de cada una,
fratan de vaciar el conlenido y os pro:
ceplos legales que les obligan a nego-

clar, desviando siempre hacia el ofro |a
‘compatencia negociadora, Su objetivo

es decretar unilzlerabmente y homos hoe-
cho lodos los estuerzos por moditicar
las politicas de hechos consumados.
Muestras demandas se han centrado en

-wslos anos on la pelicion de una nego-
clacion aticulada desds & Area Publica

hasta las Universidades, pasando por la
Secretaria de Estado de Universidades v
T Direociones Generales de Universida-
des de las Comunidades Autdnomas.
Desde CC.O0, hemos Impulsado v
defendido los Gonvenios o Acuerdos

Marco: So trala da halar una reguiacion

comiun ¥ minima que homalogus a to-
tlos Ios trabajadores y trabajadoras (PAS
funcionarios o laborales) quo oy estén

siendo divididos v cebilitados en miifi-
ples convenios (Autonamicns) y acuer-

dos (universidad). CC.00, bused un am-

bito general y un ambito feritorial que
simpilificase y norizase ki negociacion
permitiendo fa maxima solidaridad de

quienos {rabajan en el sector gue hasta
ol momento a2 -ha estrellado con e falta
e intergs de la Secrelaria de Estads pa

fa Universidad ¢ Investigacion.
Ello o plasma en &l aouerdo SEL-
Sindlicatos 1,900 sobra kL Recomenda-

Universidad

cion de constitucion Mesas Aulondmi-
cas y de Universidad dolandose de- Lm
protocolo de Nuuocaamri

Cl esfuarzo por convariir la negocia:
won v &l dislogo sockl en norma demo-
cratica ha presidido nuestra actuacion
&n fodes los sectores y subsectores de
lar Universidad v nos ha obligado a pro-
over e impulsar las medidas de pra-
sion que hamos considerado pracisas
para abrir o desbloguear las negocacia-
nes y para demosliar 2 las Administra-
ciones gue nuestras propuestas eran
mayoritariamente asumidas y defendidas
par Ins diferentes coleclivos.

PROPUESTAS

Se han elaborado propussta, am-
pliamente debatidas, entre las qus des-
tagan;

17 Conlerenaia sobre Universiclad 91
{31 mayo y 1 junio)

VI Congreso propuesta de GC.O0.
LRU G2 {abri)

Beseion chural Ampliacla 29-30 |-
nio 93 ConveniofAcuardo Mareo, Doci-
mentos de Accion Sindical PAS y FDI

Dosumentos de Becarios de FPI y
e Conyenios 94

Documento de Transferenciag o4
(Abril-mrizyo). '

AUTONOMIAS

Sirl ermbargo, habria que resenar de
los ambitos autondmicos Ins Acuerdos
dle hamologacian del PAS Tuncionano y
Laboral de Andaluciay Buskad), asl oo
o Jos Avuetdos de homologacian y
promocian derivados de los Fondas Adi-
cionalss &n Ios diferentes taritorios,

Todos Jus Convonios han Incorpo
raco |a elaboracion de Relaciones de.
Puestos te Trabajo v su MEQDFFEGIGH
an las Univirsidades y han roducide @
5 los Grupes. Igualmente se han nego-
ciado laz Relaciones de Puestns de
Trabajo de PAS MNuncionanio en las Uni-
vorsidades con importanlos avances:
retriblivos:

La paralizacion de la denuncia del



Convenia MEG (91) puede servir de ba-
se para un Convenig/Acuerdn. Marco del

PAS gue con las adhesiones y clalisulas
do reciprocidad de los Gonvenios
Aouerdos de Comunidad Auonome si-
va para arlicular k& nogociacion sectorial.

Ademias, o Buskad, Andalucia, Ca-
lafunfa, MEC (Canarias, Rioja, Mavarrz),
(Galicia, Pais Valerciano los increnmcnlos
retribulivos. an superado el aumento
mecdio qmﬂml en los Convenios del PAS

.{sbnralenlqsdrmﬂi a8,

Erilriy los Massiros de Taller ge han

aplicado los acuerdos retribulivos gue

on sl sexenio o esladio coro supanian
tambign avances hacla la equiparacion
con o resto de personal funcionario.
Micntras qua el Profezorado v o PAS
funcionario Intering veian homologadas
sus reldbuctones al 0% con los:fun-
cionarios. ¥ & profesorado conbralado
(Ayuclantes y Asociados) y ol PAS alcan-
7aba un incrementa retributivo con los
Fondos Adicionales.

l'ados estos acuerdos retribulivos

‘consiguiaron que on la Universidacd se

soporlase mejor que-en ofros colectivos
la. congelacion salarial impuesta por ol
Gobierme en los dlimos anos,

EMPLEO

La pmﬁcuﬁac:mn pior migjorar; el
bilizar y crear empleo ha prosidicdo Tas

actuaciones sindicales de CC.00, coma

ha quedato reflejaro en las propuestas
de hegociacion y ks Acuerdos v Reco:
mendacinnes alcanzados con la SEUI:

s Racionalizacion y clasticacion de
las planlilas det BAS sboral y luncion:
rio por medio de Jas Relaciones de
Puestos de Trabaio [RPFT)

» Desbloguen 23 de mayo 1.991 de
la negociacion Acuerdn de prarmoga pa-
ra asociados nue terminen contratacion
a 3 septiembre 91,

v Aouerdo de promoga Asociados
Ayudantes de dos anos que tarminen
poniratacion en-el 93 o 94, husta sep-
tiembre 95 pendienle nuoyva LAL,

= Avycrds de Becomendacion a to-
s lag Universirlades: cobertura plazas
vacantes presupuestadas en of 93

« (ampana de empleo 93

* Policion de medidas por GC.O0.
para regulanzar a situacion de los traba-
jacores en precario do las Universidades

(1.904 Colaboradores snclales de pres-

tacion soclal sustitutoria o del INEM, be:
Canos, autonomos, ...

TRANSFERENCIAS

Ante las transforencias educativas
hemos desplegadn varas inicialivas,

“gontacios y reuniones tendenlos a ga-

rantizar’ que &l procest s¢ produce con
participacion demoerdiica y garantias de
liranciacion suficients v solidaria;

o Peticion de Mesas Téonicas de

transferencias on las Comunidades Au-
onomas (Aragon, Asturias, Cantabriz,
Castila- eon, Castiln Lo Mancha, Extre-
maclura, |, Baloares, Madrid, Murecia,
Rioja). '

Nugstro servicio juridico ha eslado
snbrecargado de trabajo con las conaul-
tas y las reclamagciones sobre la evalla-
ion de la actividad docente e nvesliga
dora y presentanda los TOCWS08 COMes-
pondientes a las demandas de los fra-
bajaduros: Ademas de los informes jur
dicos faciitados para desarroliar nuesta
actividad,

Nose dgﬂtaﬂm #lio el halance de la

accion sindical de CC.00. y su Federa
ciéni cle Fnsenanza en las Univorsidacdes
y &n las Gomunidados Autfirumas

Tambien hay otro tina de resultados.

gue N se tradicen en acusrdos o mo
didas conoretas. Cuando s¢ producen
estos sirven para “alar” a Administracio-

nes garanlizar ¢l cumplimiento de los

avances acordados. Cn ausencia do o8
tas tambign la accion dol sindicato ob-
tierie frutos. En Unos casos evitando re-
Irocesos para los trabajadores y trabaja-
doras,

Pero, ademas, let progion constante
de CC.00, condiciona y modifica la
polifica universitaria de las Administra
clones que se ven obligadas sin reeo-
nocerle, a adoplar iniciativas y pro-
puestas gue hemos ido elaborando,
haciendn, divulgando y popularizandd

previamanio, B

THVE,
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Todos esios
acuerdos
retributives
consiguieron que
en la Universidad
se soportase
mejor que en otros
colectivos la

congelacion

salarial impuesta
por el Gobierno en
los Gltimos anos
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- Catalunya

. Importantes avances

Esta
responsabilidad se
incrementaria con
Ia actitud de otros

sindicatos, al
situarse
inmediatamente
en clave

competitiva y

enfrentada por
sistema a los
planteamientos de
CC.00.

. pese a lacrisis y
. las politicas de ajuste

n diciembre de 1990
ganabames las elec-
ciones sindicales en
Catalunys y nos si
tuamos comco piime-
ra fuerza sindical
Eso an pringcip ara
una agradable noti-
cia, ara el refrendn
de un trabajo sero v constante gue
duranle afos habiamos ojorcido,
oo por ofra parte nos aituaba anle
un reto, qua era estar a la athira de
la representatividad astmida. Esta
responsabilidad so incremonlaria
aon la actitud de otros sindicaios, &l
situarse inmediataments en clave
gompetiliva v enlrenlada por siste-
mig a los plantcamiontos de'CC.O0,

lan pronto se constituyeron las
nuevas fnesas sindicales, la F.E. de
SO0 ha atedo do sindicalizar o
Impiilsarn -k negociacion colectiva en
todos los sectoves (v especialmente
et los que no hbka radicion onella),
cobinanto B negociacion con la
movilizacian, proseilando allornal
vas e ntenlando legar & acuerdos
sicmpre gue ha sido posible.

Hl esfuerzo de hewcur valer nues-
fio poder conlractual v ol hacho de
ue fa nogociacian fuese |3 via habi
lual enfre patronaies-adminisiracion
y nosotros, ha cslado presente en
toda nuostin accion sindical en los

sectores de poblica, privada, labora-
les v unversiciacd.

HOMOLOGACION
RETRIBUTIVA

Uno de los objclives de nuestro
programa electoral fue la homaloga-
cion y equiparacian de Ins diferentes
coluclives, ospecialmenla los que
desempaian fas mismas funciones,
y en este sentido, como prolenga-
gion de las Juchas y acuerdos de
1.0988-80, nuosko sindicate inpulsd
las negocitciones vy presiones pam
acabar con un acuerdo gue culmi-
naba fa homologacion en el sector
pUblico, y un nuevo incremento retr-
butivo hasado en "estadis" (sexe-
nias), Gon 2l acuerdo do 1.992 jos

docanios conseduian 31,000 plas.

cle anmento al consolidar &l primer
sexonie ciffa de la homologacion
catatana—, v al nal del proceso de
los sexenios LN decenla en Catalun-
ya vobrard hasta 76.000 pesefas
mersuales afadidas a lo obtenido
en los acucrdos de 1,989, una me
dlia de 18.000 mas gle en e MEC,
For ofra parte la justificacion de lns
sexenios guedaba ligada a la forma-

*gitn pornmanente, poro lambien g la-

reas quess realizan en Ins centros,
Dentro del capitulo de homolo-



giacion, también en la privada con-
certada catalana se Hogd & un
acuerdo, por-of gue s pagan 5,000
ptas. a todo el protesarado con pa-
g0 delegado, y el compromise de
negociar le sogundy parle de ka ho-
mologacion y ue serd el 95% de |3
diterancia entre las refribucionss del
MLC y de Catalunya, En la linea de
Impulsar acucrdos e O conve-
nins que tnificaran a los colectivas v
sobre todo que los situara en meio

res condiciones para poder nego-
ciar, s¢ firmo tambien &l Il Convenio
de Cataluna e ensenanza privada.
Cste convenio Tuw linmado por
CC.O0,, US0 v lres patronales re-
presentativas del sector: Al actierdd
se llegaba fras custro jormadas e

sivas die huolga y onlie alros aspec-
los destacables el convenio recogia
lina jornada de 26 + 5 horas sema-
nales, un maximo de 60 horas do
formacion .a cargo del fituar, limita-
cion de la confratacion temporal y
reduceicn de 36 horas anualos para
el parsonal no docente:

Tambign en &l personal faboral del
Departament d'Engenyament se pa
a6 de convonios seolorales (impieza,
ascucias Infantiles, sspecialistas de
centros piblicos de educacion espe-
cial,...), al Convenie Unico del perso
nal luborat de fa Generalitat de Cata-
funya. Eata unificacion, a pesar nue
din sus problemas por la disparidad
e evleclivos, por las diferentes eolie
cllos; sl que supuso el pader estable-
CECLNA Mmesa de negoaiacion con el
Departamernt v el comite intercentros
e arsoisea, guo pennilia nooocy|
los aspectos snpeciicos due no aran
materia de convenio. Tambitn supu-
so jmportantes mejoras economicas
dh los colesiivos de educacion infu
til, limpieza y olroy luborales, no ast
en los EAPs y ospecialistas de GREE,
reclasilicacion en los centros de edu-
cacitn infantil de la categoria C3 4 la
O, coma paso Intermedio para con:
seEguir la categoria B, Reclasiticacion
do los educadores delos CPLC dala
categora 1 a la G &y mejora del
calendario de los centros do educa-

wion infantl (vacacionos desde el 18

tle junio al 1 de septismbra).

[n universidades tamblén se fir
maren corvenios: del PAS kboral, v
ort este uitimo curse se realizaron las
primeras elecciones sindicales en las
universidades de Leida, Girona, Ta-
rragong y Fompey Fabra do Barce-
lona, ganandn nuestio sindicatn en
torlas ellas:

Otro lema eslolar de esle perio-
do, ha sido el rslacionado con fa ju-
hilacion anticipada en el seclor pu
blico, aprovechando ol acucrdo sus-
crito en Madiid por nuestra Federa-
cion Estatal v &l MEG, iniclamos una

‘gran campana de dilusion, ascsora-

mienta y asi ha quedado consolica-
do un servicio de framitacion de las
[UlFitacionss que ha lenido gran Gxl
to. Asi mismo, eslo acuerdo tempo-
ral suscrilo 2 nivel estatal v que expi-
raba en el 96 ha sido ampliado en
tn reciente acuerdo, lo cual da sa-
tisfaceion a un amplio colectiva,

También en el sector laboral se
acordo |a jubitacicn snbicipada a los
60 anus, ¥ on o caso de limpiera se
aunenlo la indermnizacion.

OFERTA PUBLICA DE
OCUPACION

Ch el curso 90-91 se negociaba
gl acceso ransitono a la funcion pu-
blica docente que marca Ja LOGSE,
una ver acordado of decreto marco
eatatal; so negecia &l de Satalunya.
Al igual que a nival estalal luvimaos
serias dilleullades para hacer un
frente comin con lod demas sindi-
catos. Finalmente, despues de llegar
a un principio de acuerdo con el De
partament, Tuo sometido a reforei-
dum entre of colectiva y e tirmado
par GGLOO, v STH's (aundue éstos
retirarnn posterormertte ks frna), En
elanexn del scuarde o contempla-
b una oforta do plazas de 8,300,
que linalmente han asido 812, y
pendisntes de realizar la lercera y 0l
lima convocatoria, on I8 dos ariine-
ras habian aprobado- 4,100 inter|-

|
|'i
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Al acuerdo se
llegaba tras cuatro

jornadas masivas

de huelga v entre
otros aspectos
destacables el
convenio recogia
una jornada de 25
+ 5 horas
semanales, un
maximo de 60
horas de
formacion a cargo
del titular,
limitacion de la
contratacion
temporal y
reduccion de 36
horas anuales
para el personal

no docente.




Sobre todo esto se

dio un gran paso

con el acuerdo
sobre
responsabilidad
docente de 1.991,
que si bien no
resuelve toda ia
problematica, si
que dio unas dosis
de sosiego y
tranquilidad al
colectivo.

nos-sustitutos. Por olra parte, des-
de 1991, ano en que comonzd el

sisterna transitorio, hasta final del

curso 9394, se ha contratado enfre
5.500-6.000 profesores nuavaos,
gue sl bien complica la solucion del
protems da interinos, si genera
emplen, aungue soa Hacano.

Asl mismo, en privada so linng el
ncuerdo de centros en orisis, por los
gue S0 recolocaban alrededor de
1.000 profesores do aulas o centros
suprimicios, '

Otro tema que precaupa al pro-
fesorado y que leniamos en nuestro

‘programa, era todo lo relacionado

con la responsabilidad civil del pro-
tesorado v la diversa casuistica sa-
bre accidentes & incidentos on los
centros. Sobre todo esto s dio un
gran pase con el acuerds sobre res-
ponsatilidad docenle do 1,997, gue

sl bien no resuelve toda o proble-

mdlice, = gue dio unas dosis da so-
siego y branguilidad al colectivo,
También al personal laboral se le

=uscnbid una poliza de responsabili

] civil,

Encuanta a ks prostaciones so-
ciales, los acuerdos sobre ol Fondo
de Accion Social han supuesto Lam-
i un considerable avance. Fr
1992, a nivel de drea plblica, {todos
los' empleadas piblicos do la admi-
nistracion catalana) se suscribid un

‘acuerdo, gue ool olras cosas da-

ba 444 millones al profoserado de
publica no universitaria, v el cgubva-
lenite gl personal laboral y al universi-

tanio, todos ollos como fondos so-

ciales para diversas ayudas. Esta
cartidad asignada para 1922, so
habig de incrementaren 1993 v
e84,

Respacto a la movilidad se han
conseguido introducic sensibles me:
joras en la modificasion que del
soneurso general de traslados se ha
hecho & nivel estalal, espacialments
en o de plazas suprimidas v gue es-
peramos due en la proxima conve

;catona este ya wigenle. Tambien on

ol personal do lmpicza se ha conse-
guiclo gue haya movilickad,

Catalunya

ASUNTOS PENDIENTES

Un tema en el queno hemos
conscquido resultados: satisfactorios
ha sido en tode o relacionade: con
la formacion permanente, v s ya de
par sl es un lerna capital para noso-
tos, con ka aplicacion de la reforma
todavia o es mas, por 650 es my
grave la postura del DFpHI”IﬂITIP.I"IT &n
este tema, v sobre lodo su posicion
res:trmtwa cmrada y exclusivisla en
todo o relacionada con la forma-
cion, A pesar de algunos pasos da-
dos, especialimentc co ol sector de
los servicios educativos (EAPs, logo:-
pedas; centros de recursos), no po-
demos por mones gue valorar como
negativo el funcionamicnlo.

Tampoco hubo acuerdo en ol
decrelo gue regula los servicios
educativos, a posar do gue conse-
guimos que estos senvicios se cor
siduren derntro del cuerpo de do-
centes, con lunciones de apoyo a la
docencia, v que la figura del rabaja-
dor/a social se integre como micm:
bro del EAR, glebalmente no pudi-
mos legar a wn acuerdo, espacial-
mente por el horario yjormada, v por
ol alcalde de los servicios educall
vos i la poblacion escolar.

A nivel de cducacion espenial,
nos queda pendients reqularizar los
contros de educacion especial tanto
ordinarios corno experimentales, y
en el sectar privado, sa:han fimnado
cuatre convenios provinciales v la
aclualidad se intenta negociar uno
global para Calalunya, Tambien en
el sector privado se finmo of primer
convenio de talleres de disminuicios
y aclualinonle se intenta negociar €

-segundo va guo dosde o 93 no: hay

y la patronal se nlega a negociar =i
no recibe mas subvenciones de la
administracion,

Muchos mas temas se han nego-
clado o intentade negociar, como
son & calendano escolar, la jormada
laboral, las inslruccionss de principio
de curso ¥ funcionamicnta,,., o &l i
Cornwvanio de privada conesrfaca, gque
finalments nuestro sindicato no firma



i —

y gue empeoraba las condicionas del
seUNdo, que lanto nos costé conso
gmr Lo qgue sl gue podemos decir
con claridad, es que en todos los te-
rmas gue hemos negociado o intenta-
do, hemos presentado alfornulivas y
propuestas, v lan solo por la actilud
del Departament o do la patronal no
hiomas legado a acuerdos,

UN SINDICATO QUE
FUNCIONA

Pare an este balance tambicn Lo
nermics Cue hablar d»aalgunas BECTR-

tarias y grupos de lrabajo que han

funcionado en e sindicato: |a de for
macién y renovacion pedagdgica,
fue ha organizado divorsas jorna-
das, especialments sobre la relormea
educaliva, inlerculturalismo v nonma-

lizacion linguistica, v la secretana de

la mujer, que tambien ha organizado
jornadas vy seminaros sobre coadu-
cacion, v ha dado un marco de par-
ticipacion a numerosas lrabajadoras
de la ensenanza. '

También se ha de citar el sanvicio
juridico, &l cual ha sido superutiliza-
do, y han sido numerosas las senlen-
cias ganadas gbe-afectan al colecti-
vn, especilmente enla subrogacion
de contratos en el personal laboral,
en el lema de lactancia; la contrala
cion de sustilulos, la sentencia de los
EAPs, ete, Bl prestigio en madios juri-
dicos de nuestro gabinete es conoc
do. No obslants también vermos con
prem;pachan ¢l exceso de “judicall-
zaclon” de |a vida sindical.

En fin, miucho sa ha hecha en o
tos cuatro anos, sobre tado silo
comparamos con lo que se habia

woneretado hasta la fecha, pero sin

duds queda mucho por hacer, y entre
los temas que sin duda ocuparan par-
le de nuestra.accion sindical eslan:

* Privada
Negociacion con ol Departament
de la reestructuracion del seclor, y

aplicacion de la reforma (ratios,

plantilias, fitulaciones,...).

* Publica

—Mapa escolar, plantiflas, roads:
cripciones, decreto de especiali-
dades, profesorade de 12-14,,..
aplicaion de l reforme,

— loro o, refacionado con la for-
macion continua,

— Catdlogo de enfermedades: pro-
fesionales e impulsar los comi-
tés che: higione v salud laboral,

—Regularizar algumos senicios
educalives como son los come-
dores cacolares v ransporte.

—Negociar Ios reglamentas orgd-
nicos de centros v revisar 13 nor-
maliva de derechos y deberes
de los alumnos.

= | aborales

— Mecabar ¢l procoso de funcionari-
zacion de todo el persongl labo-
ral susceptible de hacerin:

= Megodiar la reclasificacian del
colective de educacion infanti
en la categoria B.

— Negociar loda la situacidn labo-
ral y economica dol personal de
los senvicios educativos y 12 apl
cucion del decreto.

— Mexgociar ¢l nuevo convenio Gnico.

* Universidad 1

- Consolidar los procesos de
normalizacion sindical en las
universidadas gue han comen
zado & funcionar.

— Constiluir |a mosa de negocia-
citn sindical de las universida-
des catalanas.

~ Negociacion de los diferentes

COMVENos.

En definitiva, el praximo perodo
sord lan intense o mas que el prece-
dente; debiendo o sindicalo acometer
frentes de negociacion y accion sindi-
cal cada vez mas ampllos, contribuir a
I organizacion y sindicacion de los
trabajadores/as de 3 enschang cala-
lana y contrarrestar las pnlﬂiﬁa’é ol
djusle y de privalizacion del servicio
educalivo oue caraclorizan al gobismo
de la Generalitat de Catalunya. B

Josep Maria Istin

k.
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Muchos mas
temas se han
negociado o
intentado
negociar, como
son el calendario
escolar, Iz jornada

laboral, las

instrucciones de
principio de curso
y
funcionamiento,...
o el lll Convenio
de privada
concertada. que
finalmente nuestro
sindicato no firmé
Yy que empeoraba
las condiciones
del segundo



Euskadi

Ml BALANCE 90/94

TN Y —— —

Un balance enmarcado

en importantes

cambios educativos

a Soimunidad Autd
nama Masea -na ha
podide finalmente
gustraerse:a la Re-

lonma Educaliva. Es- NEGOCIACION COLECTIVA

ta pleata en marcha

en Cuskadi de la [

LOGSE b yenido a & AMBITO ® CARACTERIZACION | @ SITUACION
cuingidic con el hecho histarico o e ; s
E“l—;nn[:.} la "fqn'r'“ ||53.Eif.J|_| fle 1:||-| "Acuér: Encenionzn Pibdica Docentes 16000 pnﬁé&m&ﬂ d&-llifl.lliliL [GE it |:|||E{II[{“|'I:-HH|Q, o -nslas momsin-
do Politico para el Paclo Escolar” i B Ry TR, tos con vigencin 9F-44.
entr los particos que susiontan al : vl ; o y32 _ - .
Ciobietno Vasco y que. afectaban a | oMok (4 s s i | s e R e i
vigjos problemas coma el de la fi-
ranciacion o la reordenacion de las Frsorioning Piblics Lobombes Bues |+ 350 tusifiares, moestros de jaller, 2 Convonins aumque idéntizos frula
redes educativas: ' alivn Esgpecinl loqopedos y paicologos princpaloen- | de lo distin procedendia (mas dé

Temas comp las retibucionss y te; |os filalarlos medias y superiores | Biputndan de Arohn y ol de 6.
lsis equiparaciones salaiales, ks ca s lunconatizortn en Julio: Varseo) ocahindos ol 31-12.93,
raclenisticas de los pusstos de ta-
bajo, s dotacion 'y petiles ingiisti- Univrersidad del Pais Ve PAS: 200 contratadas fobornles v | Sin Convenios desde didembre del
cas i olros que afeclan a la estabill- 600 Tuniomatis. 93 an ol cosa do funcionarios y das-
dud 0 a la movilidad, sparecian en POi- 2.000 !i‘”’J 92 en ol '_J"' I‘!"”’“'“_{"‘““WE
marcardos por estas nlievas noore- iornada y refribuciones fienen un
= pracesi aprobiada hesto of 16)
nackas poliicas,
_ B sinchcata, guo GE“-I‘ IS’US valora- Ikarstolas Fililicas Araba 150 mosstros y profeseres die | Sin Convenio desde itk 94,

clones del Acuerdo Holitico ha pra- FEMI. quo < fmdanorizn v por-
sionade por planteamientos progre- sanil sl funian dogents raensidy,
sistas, ha ido constalandd. progros
varoenie una jpodante daides oue Ensennmzn Privada 12.000 profesores y PAS da entios | Formeda lo Meso y comenzoda e
atertaba a la negociacion de aspea- piividas do Infonfil, FGD y FFJM, - Nogociucion def Convania 94
tos profesionales, Abi estan por sjiem- ]
plo los problamas de equivalencia de eastolos 4.500 prolesores "'_.Fﬁs fa iin_slniua Eﬂ!? vigoncia 93 94 surgida do orbi
titilarinnes y perfiles inghisticos, Ios Hharen o todus los muslullus privadus | traje por &l PRECO y a punto. de sor
36 art o, O o prorins. peeh y hasta 01-03-94 1 Jus pishdicns. publicardy en el B0,
b el ey Tumicioninizadcion,




i en la primeta pare ds este per-

odo, el bienio 91-92, |a caractenztica
fues ef relrso flos Converios se firma-
ran al final, iInciuso en algdn case en ¢l

‘ario 93), &l saqunido hienio 93-94, so

ha caraclerzado por la congelacian,

con incumplimento de los convenios:

firmados o ausencia do volurlad para
negaciar otros:

Una ragdn para ol primer poriodo
estiibd en la existencia de dos gobiers
nos en la CAPY en ese momenta con
ury cardolor muy dislinlo.

H 81 acabo y en ia GAPY a6lo se
habia firmado un Gonvenio (gl del per-

sonal laboral de cocina y limpiezaj an-

leriormente a la crigis gubomamaontal,
Ofros dos convenios, el de privaca y &l
e sducacion especial pdbliea se zan-
jaban inalimente mas cormo. un: ke
nue come producto de ind negocia-
cion fructifera. Cn la ensenanza piblica

e subida safanal dol 31 Jue ruilo de un

Avuerdo firmadn por GE.OO. junlo

‘ron STCC v UGT. Sin embarga, la “ac-

lualizacion” del Acterdo 88 91 no fue
coimpartica por nuestre sindicato, que
88 fuedd en salitario reclamandn (ina
negociEcion en profundidad, Esta “ac-
loalizacion” enlicada por CCO00, ne
pasa de sarun ridicula: (1),

La actuacion sindical en la ense-
fanza iblica s unw da los eemplos
que mas claraments depuesiia que ¢
panorama sindical estd dambiande.
Las diferencias vnire ELA y LAB son
cada vez mas peduenas v UGT so ha
decantadn por un sindicalismo cfisnte-
ista, compartientdo postura con CLA,

STEE EILAS rpanlicne posturas ambi

valentes con unadimagen tadiclonal de
Sindicato radical mis, en coasiones, no
se gonmesponde con su actitud en la
necockEcion, Froeste saclol b i o
2 de Detubre de- 1,992 dal Aclierdo

G91-94 pur parle de GC.00,, UGT v

STEE o esld dando lodo s (rilu,
GO0, pidié en & momento de fa fir-
ma de dicho Aguerdo y ante &l propio
Colsejoro Buesa un “cambio cualitati
Vo e la negogiacion colocliva”  que

AN no s Fa producidn

lambicn hay que senatar ofros he-

chns miy importantes.
¢ CC.OO0. ha estado pur primcra
wizz presenie en los Oltmos convanios
dloikazlolks, X
o Muy negativamente hay que re-

_zaltar &l balance de la acoion sindical

et Educacion Ezpecial, donds la Tun

| - clonarizacion se esta produsieniia con

rouchisimas diicullades v en 1.993 ha
comenzado la privatizacion.
» Tra las glovcioness o PAS labo:

“ral da la IRV, en ias que se obiiensn

dot delegacing, CG.00. no ha firmaclo
ni las valoraciones de puestos de ra
bejo (por ks graves Drregularidades
que contemptaba) nl el Acuerdo de
Funcionanos que ha legalizado pasos
atrds, sin nnguna conlrapartida,

De este balance seenfresaca Lna
vigion insatisftactona respecto a kos ob-
jativos federsales: Los marcos sindi-
cales sufren una importante parali-
zacidn con un deterioro en la eali-
dad de los procesos negociadores.

SECTOR PRIVADO

= Arbitraje en Ikastolas

M actual Gonvenio 5i4-94 sa ha le-
gado por medio de un arbitrage del
PRECC.

Salarisinenis contintan por debajn

fle siis homclogos publcos & pesar de

la subida salarial (1,4% e 1,893 v
3,5% on 1.894), lampoco terming de
axialir 110 cAce suficlente para las e
colocarionas, -

+ El Cdnvenio de la Ensehanza Pri-
vaca P

La Congolacion cstiraloctando a g
negociacion del Converio y & Acustto
cla Foiparacion conssguids 2l pasaclo
afie ¥ ‘gueen 1.994 ssla detenido,

Raspeclo al Acuerde de Conlros
en [risis cada ver es mas avidente &
descuelgue do la Adminslracion: en
febrero solo garanlizaba ol misimo pre
supueslo, en junio sdlo la Indenniza-
zion legal v no la complerentaria;

{1} For efamplo, los profesores de agoyo vinferan en mayo y se marcharon en jurmic,

BALANCE 20/94

Las diferencias
enire ELA y LAB
son cada vez mas
pequefias y UGT
se ha decantado
por un
sindicalismo

clientelista,
compartiendo
postura con ELA,
STEE-EILAS
mantiene posturas

ambivalentes con
una imagen
itradicional de
Sindicato radical
que, en ocasiones,
no se corresponde
con su actitud en
la negociacion.




BALANCE 0/94

La ausencia de
voluntad de la
Administracion ha
privado de

desarrollar gran

parie del Acuerdo
que queda
pendiente para
éstos.

Hay gue senalar guo on ke onse
fianza privada ni ELA ni |AB quisisron
asumir las movilizaciones de todo &l
sector piblico contra &l recorte presy
puestario, pese a gue simanlenian
mavilizaciones on olios sectores afec-
lados de forma similar (ferrocarriles u
hospitales concerlados),

En otros sectores GO0, comien-

7a a abrirse paso, especiaiments enfre -

los educadores sociales y aducacion
infantil, también en los cenfros de ini-

clacion profesional y en autoescuelas. |

SECTOR PUBLICO

= Caray cruz en personal laboral

En Gocina y | impisza GC.O0. fimio
un Convenio pactado al comienzo de
este procesu gquo ha permilido mante-
ner plantilia, frenar la privatizacion y
meoras sustanciales de salarios.

La cruz en este seclor ha estado
en Edusacion Espedial donde los pro-
coaos de funcionanzacion estan mina-
dos por la Administracion. Los Gorve

nios (dos, aungue idénticos por las

distintas procadencias de |os colecti-
vos) =2 han zanjado a Ullima hora en
puro tramile y on peores condicionos
que sus homalogos.

| & estrategia sindical mayoritaria
no esta siendo oficee para-delaner

privalizacion del sector o la-ausencia

tle RF1s:

= Sectores de la Administracion
torpedean el Acuerdo de Plblica
M las hahituales zancadilias del De-

partamento de Prasidencid, pbniendy.

lodo lipo do obstaculos para gue las
mejoras conseguidas se plasmasen,

hay gue anadi ki Congelacian que ha
pillaco de leno a este Convenio, de--

jando suspendidas los avances retr
butives y de Tormacion. La gestion de
fu Direcoidén do Personal, desastrosa y
o negociada, haalcanzado alos mo
vimientos para estabilizor las plantilas

{concursos v OPEs). La ausencia de

voluntad de la Administracion ha priva-
tlo de desarollar gran parle del Acuer-

do que queda pendiente para éstos.

&

Euskadi

Los no firmantes participan tam-
bién en parte del desarralle por dec
sion judicial,

+ La negociacién en la
Universidad del PV

CC.00, no ha podido Acaptar los
resultados e las Valoraciones de
Puestos tanto en PAS laboral como
fincionario, resullade dol planteamien-
lo elicnletar de la Gerencia y CLA con
LGT. Ol pago de éstos fue la firma do
un Acusrde de Funclonanos 93 (P01 y
PAS) totalmente regresivo que refroce-
dia de forma importants respecto & o
conseguido.

GRAVES RIESGOS

* La estabilidad amenazada por
los recortes presupuestarios

La ensefiuns pdblica cushta con
2,850 personas glie no son funciona-
rias respento a un total de 16.000 per-

‘sonas de plantifa. La Oferla Poblica de

Empleo comprometida por este
Acterdo es de al menns 2./60 plazas.

Las kastolas cuentan con 500 par
songs con conlralacion eventual de
sus 4.500 de plantilla. '

| 2 ensarianza privada suffe la Ines-
tahilicad laboral de ynds de 2,000 res-
peclo asus | 1,800 frabajadores/as.

En la UPY exsten /00 profesores
asooiades y 150 PAS inlerines asi co-
moccash 50 PAS con contratacion
eventual,

lHa comenzado la privatizacion de
nuevos seclorgs (personal auxiliar do

‘educacion especial) v el recorte de

gastos que afecta al personal eventual
(no coberlyra do las bujas manores de
ginco dias)

Los Acuerdas de |la Ensenanza Pii-
blica desde 1.988 firmados por
GC.00, han permilido un importante
mantenimiento del emplen a pesar del
descenso de matricula. La plantilla
presupusstaria ha crocido dusde
|5.066 n ol 87-88 hasta 15538 enla

‘actualidad, ‘En el mismo periodo el

profesorado no funcionario con establ-
lidad habia pasado de 830 en el 87/88




2 2,250 an ol 91/92, Hamos consagui-
do gue en la OPE anterior hayan acce-
dico & la condicion de funcionario 815
personas que lenian estabilidad y 286
sin estabifidad pero con senicios:

Mo es ajena tampoco & la proble
matica de |a estabilidad toda la derva-
da dal Concurso de: Traslados realiza-
do enla CAPY, Tambidn agul hasta

ahora hemos podido alcanzar un ba-

lance positivo al haberse aumentado
e mas de 1.500 las plazas que hoy
estan ocupadas por personal definitivo.

No es tan halagliefo el panoramea
an k1 ensonanda privada v en las ias-
lolas, donde los pasos relevantas han
sida pequencs y reducidos cast exclu-
sivamente al Acuarde do Centros
Alectados de privada en el que la-acti-
tuel de la Administracion y los titulares
&8 un obstaculo para sudesarrollo,

s Parén en formacion

El Acuerdo de la enserianza pliblica
compromete un crecimiento de los
presupuestos dedicados a la forma-
cion al menos del 14%. En el 93 el
crecimiento ha sido del 16% pero este
ano ha comenzado la congalacion,

Bl Muevo Sistema-Retributivo (NSH)
pactado por CC.00. en este sector v
gue ha comenzado o aplicarse tiene
una gran refackin con esle lema, ya
flue para aloanzar los distintos escalo-
nes retributivos son nacesarids acu-
mular sois afos de servicio y la reallza-
citn de distintas actividades,

» Avances salariales detenidos

En retribucionss v aunaue 1a conge-
lacitn es fotal, atectanda inclusae a la im-
plantacion del NSA de la ensenanza pu-
blica, su propia axislencia y k del Acuer-
o de Fouiparacicn en 1a Ensefanza Pri-
varla son hitos irmpaortantigimos,

Ademids de la pérdida de poder

adguisitivo, la Congelacion a la que se

hace continua referencia bloguea to-
dos Ins procesos de I’mmngenamﬂlnn
acordados por CC.O0. y gue resolvian
relvindicaciones que habian dado hegar
a las movilizaciones mas importantes
de los Ultimos disz anos. Alguno coma
ol caso del personal de administracion

¥ servicios de los centrios privados ni
siguiera han podido iniciarse.

£ algunos sactores la congelacion
levaba tiempo intentindose (profeso-
rada da universidad, por ejlemplo} y las
dllimas firmas de convenlo coma es &l
caso del personal laboral de educacion
espacial 58 han realizado sin mejora al-
guna de poder adouisilive. Bl arlilraje
en ikastolas trae para este misma aio
1.994 subidas nferiores al IPC,

CONCLUSIONES

Hoy se debe conclulr gue fa nego-
ciacion colocliva se encuentra seria-
mente amenazada en estos tres capl-
tulos: la estabilidad, la formacion per-
manente y los procesos de homoge:
nazacion salanal v mantenimicnto del
poder adauisitivo, &n donde en los (l-

tiras anos se han producido impor-

tantes pasos adalante,

Aln no hemos generado una ac-
tuacion suficiente contra la congela-
cion del Gobiemo Vasco que abra
una negociacion prafunda quo por-
mila-soluciones acordadas, respe-
tuosas con los objetives marcados
en estas arezs y realizados enoun
maron doeausternidad compartica.

¢ | 3 judicializacion de
la negociacion colectiva

La actuacion llevada & cabo por -

las Administraciones, incumpliendo
acuerdos firmados v ol delerdoro ge-
neralizado del disglogo v negociacion,
ha llevaco a una Importante judiciali-
zacion de la accién sindical en la
gue GC.00. ha participado.

Los ingumplimientos de conves
nios estan recurdidos, valoraciones
de puestos, conoursos, ofartas de
empléo se ancueniran lambian an
manos de los fribunales,

Cualnuler raclamacion, debido a la
desconfianza on la via negociada, os
lievada al contencios corespondiente.

Pero tamblén todo ello crea unas
expectativas distorsionantes en la
accion sindical gue merece. la pena
sybrayar, W
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Adn no hemos
generado una
actuacion
suficiente conira
la congelacion del
Gobierno Vasco
gue abra una
negociacion

profunda que

permita
soluciones
acordadas,
respetuosas con
los objetivos
marcados en estas
areas y realizados
en un marco de
austeridad
compartida.
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Cuatro anos navegando
contra corriente,
pero avanzando

Los permanentes

recortes
presupuestarios,

con el
consiguiente
retraso en la
apliacion de (a
LOGSE y de la
LRU, han
ralentizado, en la
mayor parte de los
aspectos, las
mejoras en la
calidad de la
ensefianza que se
habrian derivado
de la correcta
aplicacion de las

reformas...

n un contexio politico v
enondmico lan adverso

periodo que va desds
1980 a 1994 -gran re-
oasion econdmisa, ini-
ciada en 1991, alianza
tacita del gobierno so-
cialista con la derecha
nacionalista y con la cumiye de la patro-
nal, acentuada a partir de las elecciones
del 03- Jos avances en las distinfas ne-
gociaciones cobran una especial réla
vancia.

ELEMENTOS
DETERMINANTES

Tres clementos han incidido de for-
ma determinants en la delimitacion do
las condiciones laborales de lodos los
frabajadoras v Urabsjadoras de la ense-
fienzs, independientemente del sector al
Oue 38 decliquen o de la comunidad en
la gue trabajan;

1. laretorma del Estatuto del Tra-
bajador, de la Ley 30/84, de la LOLS, de
la Ley de Infracciones de orden social
e los empresanos, de las prestaciones
por dessmpleo, de las modalidades de
conlratacion, efe. todas eflas regresivas
para los trabajadores y que nos han le-

)

como o oxislente en el

yado @ la convocatoria de tres huelgas’
generdies, 1

2, Los permanentes rocortes presu-
puestarios, con & consiguisnte refraso
an la apliacion de la LOGSE y de la LRU,
han ralentizadn, en la mayor parle do los
aspactos, las mejpras en la calidad de la
ensenanza gue se habian dervado de
la corracta aplicacion de las reformas;
maejoras que, lagicaments, babidan nce
dico favorablemente on las condiciones
laborales de los trabajadores v frabaja-
doras de |a ensefianza, Razones gue
nos han llevado a tomar la inicialva de
recager 500,000 firmas para presentar
an el Parlamento una Ley para la Finan-
clacion del Sistema Educativo. _

3. La descomposicion de fas Ora-
nizaciones Palranales v su enfrenta-
mignle ha lraldo como consecusncia la
desmembracicn todavia mayor da la ne:
nociacion colectiva v el consiguienlo re-
troceso en fas condiciones laborales de
ke mayoria de los sectores de la Ensa-
fanza privada:

En &l Pais Valaneid, por si-los moor-
tas presupuestarios de la Generalitat va-
lenciana no eran suficientes para frenar
los avances en ensefanza, hemos suli-
do los continuos camibios en los equi-
pos do gestion de la Conselleria de Edu-
cagion, Han side tres los Conseflers que
hernns tenida en este periodo de len'



[, con sus respectivos cambios en los.

equipos de direccién. Y todos, con sus
“‘grandes ideas”, totalmente distintas a
las del equipo anterior v, casl lodas sus
miembres convencidos de que los singdi-
catos eran instituciones obsaletas que
para lo dnico que servian era para difi-
culltar [ gestion administrativa,

Esla situacion ha enlorpecido, a me-
nudo, a ya de por sf mermada actitud
negociadara de la mayor parte do los Di-
rectores: Generales que sucesivamente
han ido desempenando su cargo en es-
tos cualro anos; cuando parecia que ya
asfaba nonmalizado el proceso negocia-
dar {entre Conselleria y sindicatos) y que

los nuevos gestares de Conselleria co-

nocian las parlicularidades del sistema
educativo v de |os trabajadores a su car-
go, eramos sorprendidos por un nuevo

cambio en los equipos de gastion. Y, de

nuevn, vielta a empazar.

Fruto de este esfuerzo es.que el nd-
cleo del Acuerdo dal Nueve Sistema Ra-
tribulivo parg el profesorado de 1a Pabi-
ca no Universitara esté practicamente
cerrada, a pesar de las dificullades derf-
vadas de los continues cambios do per-
S0Nas y concepeiones en los equipns de
gobiemna de la Consolieria. En este mis-
mo sentido, cabe resaltar ef trabajo reali-
zacle por la Comision de Participacidn,
Saguimiento y Evaluacion de la Forma-
cion del Profesorade, creada en wvirtud
del mencionado acuerdo, y en el que
hemos: conseyguido Introducir mportarn-
tes meioras en las condiciones faborales
en las que se desarrolla la Formacion
Formanente del profesoraclo: fundamen-
talmente, la fMexibifidad horaria, como
farmula organizaliva que posibilite la in-
troduceion de la formacion en la jormada
laboral v la participacion colectiva del
profesorado,

ACUERDO DE
MODERNIZACION

Destle 1992, afio en qué firmaba-
mos el Acuerdo de Modernizacién con
Fungion Piblica, hemos estado recla-
mando que se aplicarn on ansefanza fa
patte dal Acserda en la que se determi-

naba la asignacion de Fondos de Accion
Social para todos los empleados pabli-
cos, estando incluido por primera vez
fos ensenantes no universitarios.

CC.00. ha venido exigiendo el cum-
plimiento estricto de lo acordado, consi-
guiendo por fin introducir en e calenda-
fic de negaciacian de Ja Mesa Sectorlal
para el curso 94/95 la inclusion de de-
terminacion dola cantidad a distribuir, a
gue va destinada y requisitos. Bl pasado
10 de junio se alcanzd un Acuerde, due

&g viera refigjado en una Orden que sera

publicada en septiembre,

Sagin el acuerdo, se destinan fon-
dos a aspectos clasicos como ayudas a
disminuidos, aparatos protésicos, detun-
ciones... La proporcion mas grandes del
fondo se desting a ayudas al esludio v a
lasas universitarias, con el fin de palar la
dasaparicion de la matricula gratuita a la
que tenlamos derecho los ensenantes, y
que no renunciamas a conseguir en fu-
turas relvindicaciones,

ENSENANZA PUBLICA
NO UNIVERSITARIA

¢ Nuevo sistema retributivo

En estos cuatro afios, lo mas rele-
vante en lo que se refiere a fa negocia-
it colecliva ba sido la fima del Muevo
Sisterna Refributiva, Formacion dal Pro-
fesorado ¥ ofras medidas para fa mejora
de la calidad de ks ensefianza. Fl acusr-
do, comparado con los que se habian fir-
mado en el MEC b ofras Comunidades
Auténomas, presanta algunas particulari-
dados, la mas deslacablo es que estd -

gacln a medidas en favor de la calidad de

la ensefianza como la incentivacion de
actividades escolares, de formacion del
profesorade, anlre ofras, traducibles a
creditns cuya suma de 100 daran lugar a
la percepcion del sexenio. Esle acuerdn
supone, ademas, gue, al final dal proce-
50, [ cantidad lolal percibida sea supe-
rior a las cantidaces derivadas de acuer-
dos similares en &l resto del Eslado,

s Profesorado interino

Durante estos Ollimos cuatro afos
ol colective de interinos has estado con-

o]
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Fundamentalmente,
la flexibilidad
horaria, como
formula
organizativa que
posibilite la
introduccidn de la
formacion en la

jornada laboral y la

participacion
colectiva del
profesorado.
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Hemos jugado un

papel fundamental
todos los
principios de
curso frenando los
intentos de la
Conselleria de
generalizar la
asignacion de
“afines” o de
normalizar la faisa
figura de
desplazado en
EE.MM.

dlclunada por ¢ sisloma ransitorio u:a
ancesn —(ue en principio favorecia su
integracion en la funcion piblica do-
cenlo- asl como por la judicializacion
del mismo, actuando como elementos

e presion extamna las actuaciones de

la COEP y ks decisiones del MEC so-
bre ol baremo aiy ke constilugidn de las
halsas:

De un acueardo de interinos, en el B8,
an &l que =g garanlizaba |y estabilidad,
nombramiento continUado cono uncie:
nario interino, de todos los Interinos pro-
cedontes de o bolsa del 86 sg pasd a
un acueido, en el 90 en el que bisica:
mente se acordaba no rebaremar las
bolsas erstontas en ese momento.

Enel 83, se legs & un nuovo acuer-
doque por primars ver se hizo poblico
an &l DOGVY, en el que basicamante =&
decia: mantenimienlo de las bolsas de
Lraha;o tal como habian sido conslilui
das can anterioridad, estas bolsas se
mantendrian en {anto durase el proce-
50 lransitono di seleccion, s vacantes
y sustituciones serian ofrecidas alos n
terinos que hublesen ocupado puestos
similares anterlormente... Por primera
vez, ha funcionado correctaments la
Comision de Seguimianto del Pacto so-
bre provision de puestos de trabajo en
régimen do inlernidad, Comision gue
no-sale ha entendico de prablemas o
situariones singulares, sino rue ha ser-

vide para desarollar €l pacto alcanzan-
do por unanimidad acuerdos Lan sigrif
cativos come: conceder a los Interings
permisos 0 exclusiones temporales de
la bolsa de brabajo por cuidado de hi-
jos, reduccion de jormada por cuidado
re hijos, licencia sin retribucion por
asuntos proplos...

» Otras aspectos de

'~ la negociacidn colectiva

Al margen de los acuerdas a gue he-
mos Ilegadn con la Conselleria de Fdu-
gacian, lo mas sigrnf icaliva en estos
cuatro anos ha sido ki escasa voluniad

negociadors de sus representantes v ke

permanente actitud reivindicativa de

CC.00. para frenar lns desaguisados

gue, conlinuaments, estaban dispues-
los & poner en marcha, de fos guo cile:

e,
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mos solo algunos: la prelension de un
Secretario General de que & profesora-
do permaneciese en sus centros duran-
te el mes de julio, en una primere lase,
y, N una sequnda fase, en las vacacko-
nes oe Navidad v Pascua, "los maestros
son simples funcionarios”; Instrucciones:
de vormianzo de curso 91/92 v D2/93,
haciendo desaparecsr las horas de re-
paso y de desdobles v obligando a im-

“parlir afines y & desplazarse a mucho

profesorado; expediente disciplinario a
parte de una junta directiva par haber
raalizado un claustro en el gue =8 apro-
bo reprobar las citadas instrucciones...

Hemos jugaco un papet funcdamental
todos los principios de curso frenando
los intentos do e Consoliena de genera
lizar la asignacion de “afines” o de nor-
malizar a falsa figura de desplazado en
EE.MM, Para ello, contabamos con las
mdlliples senlencias guo ‘s‘n}_.;rru alines
s han dado 13 razon en el Pais Valen-
cia 'y con 1a legislacion vigente en la que
no existe la situacion administrativa de
“funcionaro desplazado”

+ EP4

Lar constitucion en el 92 do b Mesa
de Agenles Sociales para la Educacion
tle Aduttos de la que CC.O0, forma par--
te, ha conseguido ~a lraves de medidas
de presion; encuentros, asambleas, an-
trevistas con ljrrrec‘tnres. Generales, con
&l Conseller.. — |a vigja relvindicacion de
una Ley que regule la Educacion de
Adullos on ol Pais Valencia. En brove,
ceberd ser remitida a las Cartes valen-
clanas, previo informe del Conssjero Cs-
colar valenclano, Ley gue ba de sendr-
nos de base para coordingr los recursos
existentes en &l campo de la educacion
da las personas adullas: Consellera, Di-
pulacion y Ayuntarmionlos,

= SPEs/SEQEPPs

B el 92/93 inickamios la hoygouiacian
para reordenar &l sistema de lo que hag-
ta ahora vienen siendo los SPFs (en
EGB, en centros de Educacion Especial
yoen EEMMY para rosrdenaro y- adap
tarlo a las necesidades de la LOGSE,
Cate ann, hamos concluido fa negocia-
cion del Decreto del nuevo servicio, que




e llamara Sapvicio Escolgr de Orienta-
cion Educativa Psicopedagdaica y Pro-
fesional {SEOEPPs) y que ortlenara el
sistema en Zomas y Dopartamentos de
Origntacion:

s Zonas: atencion de Infantil, Prima-
ria, Educacion Cspacial v Secunda-
ria.

» Departamento de Origntacion:
Conlros de Secundaria,

Se frala de una estruchura Hilrcda de
la existente on el lerrtorio gestionado
por el MEC y en Cataluiia. Las dificulta-
des pugden surgir en el desarrollo regla:
menlario do este decreto.

Ademds de la Orden que regule lns

- Departamentos da Orentackn coino ta-

los, se abre shora un proceso negocia-
dor de otra sone de drdenes en las que
sa tienen que definir; planliftas, funcio-
[§ 1=

B Dacreln reconoce todos los dere-
chos de las trabajadoras y trabaiadores
gue componian ins SPES inlegrandolos
et las nuevas plantilas. Fn cuanto a los
Gabinetes Psicopedagégicos Municipa-
les, se garantiza su coordinacion con la
red poblica de Consellena, Por ol resul-
tado del desarrollo de las diferentes dr-
denes sabremos al linal la virtualidad del
mencionade Dacrete,

» Sistema Transitorio de Aceeso

Ademas de todes oslos asuntos, en
los gue puede enconfrarse reconocido
cualauier leslor o lectora de cualguier
territorio, la accion sindical en el Pais
Valencia ha sufrido la presion singular
derdvada de la judicializacion del siste-
ma transiforio de acceso-a la funcion
publica docente, de la gue hemos ido
dando puntual reterencia en fa TE, Con-
fiicto judicial gue adn no esta cerado v
que ne estamos seguros de que no se
lraslade a la AuleI‘Iﬂla Macional el dia
que ol MEG publique 1a Orden nom-
brandoles funcionarios, pues no sabe-
mas s saran nombrados los del "Su-
premo” y "Superior’, excediéndose on
el plimero de vacantes convocadas en
st momento, o sdlo los del "Supremo”,
v, 5i-es la pimera posiblidad, en que
ardan.

PERSONAL LABORAL

» Algunos avances importantes

La Federacion de Ensenanza de
GC.00.-PV ha establecido acciones-y
negaciaciones para asignar esle colecti-
vo —que trabaja en Educacion Infantil,
Educacion Especial y SPEs, v que de-
pende de la Conselleds de Administra-
uitn Publica- a la Consellera de Bduca-
cidn, y requiar asl, mas directamente,
sus condiciones de trabajo, En 1,092,
logramos abrit ung Mesa Técnica oue
permitié iniciar la negociacion directa
con Consellena de Educacion, H proce-
80 negociadon, como no podia-ser me-
nes, también ha suliide ks cambios de
los equipos de Consefleria, con los con-
siguienles retrasos y vuelta A empezar,

Lags movilizationes del 83, en las que
se realizaron varias jomadas de huelga,
han servido para agilizar & procoeso ne-
gucladur o esle curso Esnﬂiar I"}e asta

'acuen:ln da mnamnanzacmﬁ i GUerpos

docentes de deteminadas categorias
profesionales: maestros de ECIL, adjun-

tos de taller de BE., lrabajadores socia-

les y psicopedagagos de SPEs. No po-
domos dedir lo-mismo de otmos temas

que apenas han sido esbozados: funcio-

nes, plantillas, regulacion de funciona-
miento de cenfros..., aungue ha quoda-
do-ablerta la funclonarizacion de las dis-
fintas categorias anlororments mencio-
riadas.

ENSENANZA PRIVADA

En el dllimeo trimestre de 1,990,

- nuestro sindicalo se presenta, por pri-

merda vez en el ambito do la ensenanza
privada del Pais Valencia, bajo las sigls
de CC.00. Bl resultado fue que supera-
mos en solitario ol numero de delega-
dos que en anterinies elecciones tenia-
maos como UTEP. Resultamos sar la
fuerza mayorifarla en Educacion Espe-
cial y en Escuslas Infantiles, muy pros
mas al G0%. En olros sectores nos
manteniamios en porcentaies importan-

tes: Centros no Concarlados v Centros:

Concertadas. Y, por (itimo, on el sector
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sindical en el Pais
Valencia ha sufrido

la presion singular

derivada de [a
judicializacion del
sistema transitorio
de acceso a la
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«+en aquellos
sectores en que
hemos sido la

fuerza mayoritaria
ha habido una
actividad sindical

inftensa, con
logros y avances
importantes y con
defensas eficaces
ante las fuertes
agresiones
sufridas.

de Autoescuslas y Universidades Priva-
das nuestra presencia resulid practica-
mente nula,

Si hoy hacemos un balance cle la ac-

tividad gindical, ko primero que podemos
“constatar es que en aguelles sectores

en qua hemos sido la fuerza mayontaa
ha habido una actividad sindical intensea,
con logros v avances importantes y con
defensas eficaces anie las fusrtes agre-
siones sufridas,

* Educacidn Especial

En Educacion Especial nos marca-
bamos dos fmetas: sindicalizar y agluti-
nar Ui sector disperse en tomo a la ne-
gociacion de un convenio autonomico.
Mo ha sido tarea facl, pero hoy pode-
mos declr que nuestra afiliacién se ha
lriplicado y que grupes de trabajo de
Centros Ocupacionales, de Cenlros
Educativos, elc. han estado trabajando
en la preparacion de un convenio que
en breve serd una realidad.

¢ Educacion lnfantil

En este sector, CC.00. ha sido una
[uerza determinante en la negociacion,
Se ha censeguido la unificacién de los
tres convenlos que existian y avances
importantes en este convenio unitario, lo
gue nos ha permitids firmaro todos los
afos, aungue todavia eslemos lejos de
alcanzar nuestros objelivos,
 En el dmbito del PV, hemos nego-
ciado convenios, cuyas condiciones la-
borales estan muy por encima de las del
convenio estatal, para las escuelas In-
fantiles de Alicante, Elehe, Alcoy, Mant-
cada, Almenara, etc. También hemos
trabajada en fa linea de conseguir mas y
mayores subvenciones de la Administra-
cion para este tipo de escuelas, lo que

consequimos én e marco de la PSP v |

en posteriores negociaciones con la Ad-
ministracion Educativa,

No obstante, el mas importante tra-
bajo sindical de este periodo ha sido fa
dofensa de estas escuelas ante as con-
tinuas amenazas de cierre y ietirada de
subvenciones que se han venido suce-
diendo. Primero fue & Ayuntamiento de
Alcoy, donde CC.O0. consiguic el man-
tenimiento integro de todas las escue-

Pais Valencia

Iss; ahora, el ayuntamiento conservador
PPy LV- de la ciudad de Valencia que,
trag privalizar las escuelas de propiedad
municipal e instaurar el cheque escolar,
ha disueito el Patronalo municipal y de-
jado sin subvencion a fas 24 escuselas
infantiles que ko companian,

¢ Privada Concertada

En Privada Concertada nuestra pre-
gencia es impordante, aungue somos el
cuarto sindicato. Podemos distinguir
dos frentas de negociacidn en este sec-
tor; el de la Administracion Educativa y
el de las patronales,

Ante la Administracion, el peso de
©C.00, ha sido determinante al taner
presencia en todos los dmbilos de ne-
gociacion (Conladeral y Federal, de pu-
blica, privada, laborales v universidad) v
los avances han sido imporlantes en:
formacion, flexibliickad horaria, calendario
escolar, clerre de unidades, la solucion
para log profesores de centros en crisls,
el acuerdo de derechos sindicales, la
mesa sactorial, efe.

Sin embarge, ante la negociacion
colectiva con las patronales, el periodo
que nos ocupa ha estado lamentable-
mente condiclonado por una serie de
hechos y acontecimientos que no nos
permiten hacer un balance positivo: la
tremenda dispersion sindical -con una
presencia importante de sindicatos
“amarillos”™ -la lucha y la division de pa-
tronales, la ideclogizacion dal sector,
et
Todo allo ha conducido a que en es-
ta pariodo no haya habido avances, sino
més bien retrocesos en la negociacion
colectiva (de hecho, en estos cuatro
anos, @l Unico convenio de aficacta ge-
neral gue se ha negociado ha sido el re-
cientemente firmado 1* Convenio para
centros congerladog); no se ha conse-
guitdo que la patronal cumpliera su com-
promiso de recolocar al parsonal de ks
centros en crigis en las vacantes de
plantilia, no se ha conseguido la nego-
ciacion de un convenio autondmico,

* Ensefianza no concertada
En este ambito, la dificultad dal con-
Irol sindical en la paguena y mediana




Binprosd y la permanente y progrosiva
precanzacion del emplen hacen dificil a
accion sindical, Pero, no obstante, po-
demps analizar este sector distinguiendo
dos subsoclores, ahora separados en
dos convenios distintos. Por un lado, «l

de la ensefianza reglada, en cuyos con-

lros el acceso de CC.00. es tremanda-
mente dificil ftambien ideologlzado v en
busna madida controlada por podoros
fcticos como ¢ Opug Del), Sin embar-

4o, en ol olro subsector, el de la ense-

fianzas no regladas, nusstra presencla
se ha ido consolidando duranle estos
cualro ullimos arios y es previsible quic,

para m:ras negociaciones, CC.00. sea
el sindicate mayaritario vk pressncia de

lus armarilios sea infima o desaparazoa.

» Auvitoescuelas

Finalmente, en Autoescuelas, nues-
Ira prosoncia en el PV es nula. No asist
mos i a las negociacianes, por fata de
repraspntamdad No-ocurre lo mismo
an las negociaciones del Convenio Esta-
tal, que lradicionalmente negociamos v
venimos fimarndo. En salaros, jornada,
vacaclones y condiciones laborales el

convenio que firma en solitario la UGT

para la provincia de Valencia esta muy
por debajo del Convenio Estatal, al que
1o SUPEra 8n nada.

NORMALIZACION
LINGDISTICA

En este petiodo de liempo —ademas
de mantensr posicionas progresistas en
la defonsa del valencia en las mosas ne-
gociaroras y ante cusstiones conflicti-
vas, como las exenciones- hemos con-
triluide de lorma sustancial, tal como
Nos Proponiamos on nuestro programa
glectoral, a incrementar e uso vahicular
el valencii, '

En aste sanlido:

* Hemos dislribuido mas de 500
proyectos de nomalizacion lingiistica,
junlo con programas informaticos de
correccion lingdistica, en centros do-
cantes del Pals Valencia; hemos difun-
dido modeles de documontos de cen

fro normalizados e informacian sobre

derachos de los v las valencianoparlan-
les; hemos elaborado y distribuido gra-
Wilamente el primer pacuete informati-
co para favorecer la ensenanza en va-
lenciana y hemos creado un archivo de
*software” al setvicio dola onsefanza
en la lengua de Ins valencianos; hemos
realizado y distribuido el primer vooabu-
lario de terminelogia escolar y una rela-
citn toponimica complets,

* Hemos promovido Jomadas y
Congresos sobre Noralizacian Lingtis-
tica, junto con lis Fadaarmnes il En-
sefanza de CC.00, de Calalunya y Les
lles Balears: hemos participado con po-
nencias y comunicaciones criticas en to-
dos los encuentros organizados par la
Conseleria o' Fducacid | Cidngia, la Fe-
derack Escola Valenciana, ate;; liomos
realizado ¢l primer estudio completo de
la Normalizacion Linglislica en la Ense-
fianza, cruzando fuentes estadisticas
inédilas, como el Padron, fas Encueslras
de Uso y los dalos del Servel d'Fnsen-
yamenis en Valencid, _

» Hemos publicads el primer estu-
dio en el que se ofrece un andlisis global
de la normalizacidn en la ensenanza de
tode el dominio Iinglfﬂstim: Catalunya,
Les lles Balears, Catalunya Nord, la
Franja do Ponent, Andoma, |'Alguer v ol
Fais Valencia, Hemos publicado, tam-
bien, una guia juridico-administrativa del
profesorado: "Tirant de Guix®,

Por medio de ko Oficina de Fromaogia
i Us del Valenia de la Confederacia Sin-
dical, participamos en la red poblica de
Servicios de Normalizacion v favorces:
mas un sarvicko de atencion permanente

‘al profesorado, ast como la difusion de

todas las naoticias que afectan & fa nor-
talizacion (congresos, novedades nor-
mativas, iniciativas...).

Dado nuestro cardcler de sindicaio
de clase, hemos articulado ta normaliza-
cion Iirlglﬂsh{‘a en la ensefanza con la
actividad on el mundo laboral, con cam-
panas en Banca, Cotreos, elc, W

R. Domenech

L. Garcia
F. Herndndez

T .

X, Péraz '

M. Picd

BALANCE 90/94 [l

En este periodo de
tiempo —-ademas
de mantener
posiciones
progresistas en la
defensa del
valencia en las
mesas
negociadoras y
ante cuestiones
conflictivas, como
las exenciones-
hemos contribuido
de forma
sustancial, tal
COMo nos
proponiamos en
nuesiro programa

electoral, a

incrementar el uso
vehicular del
valencia.




~contindan con

las proclamas ya

conocidas:

aplicacion de la
LOGSE en Ia
medida en que el

gobierno central

les surta de

presupuesto -ésta

es siempre una

buena coartada

para cualquier
dirigente de
comunidad

autonoma- y

contencion

rigurosa del gasto
piblico.

BALANCE 920/94

Seguimos avanzando

las puerlas de onss nug:
vas slaceiones: sindica-
les, estames obligados a
hacer un balance, a dar
cusnias a los diferentss
‘sectores del rabsjo resli-
zado & lo largo de osto
pefodo-y @ explictar las
logros y avances alcan-
zados,

Anles de descender a las pariculanida-

tes de oada uno de los colectives en los que

encuadramos nuestro lrabajo en s Fodom
clon de Ensstsnga, anies do procsder al re-
fatorio sumativo de las especificidades, pare-
ca comveniente recordar cudl es el contexto
palitica de Galicks, la composicion del mapa

sintical en este perado v las direclicss de.

actuacion del gobiemi autdnanio. No poda-
s obwviar estos condicionanias, ya que en
buana medida marcan nuestras posibiida-
des de actuacian, & lereno de juego en el
guie nos hemos desenvoeiio desds el afio
1980, '

SITUACION POLITICA Y -
MAPA SINDICAL

En la actuslidsd, dn foros es sabido que
er) Galicia ol Parfido Popular amplia mayori-
as. En las lecciones autondmicas del B3,
Mt Fraga demoslit nisvamenta oue nio
hay posibilidacies, por el momanto, de des-
bancarls. Su partido chtuvo una méas gus
hiolgada misyors parlameantania que profisd

7o el enfrentamionto (raticida-en el Partido-

Sociafista y debilito aun mas su mallracha

Jimagen pablics, Buena parle del volo socia-

lista se desplaze hacla @ naclonalismo del

THIE,

Galicia

Blogua, con un potable incramenio de repre-
sentacidn parlamentaria.

Las direcincos del gobiemo gallego ape-
nas han vaiado iras las elecciones. Por lo
que respecta & Educacion, el equipo de la
Consallera #s practicamente el mismo y
oonfintian con las proclamas va conocidas,
aplicacion de la LOGSE en la medida an que.
& goblemo central les sieta de presupuasto
-6sta es siempra ima buena coarada para’
cualquisr diigente de comunidad auldnorma-
Y comencion rigurcsa dal gasto pobiico,

La reprasentacion da los trabajadores
surgicka de las anteriores elscciones prosan-

Jaba un panoramma desigual: cinco sindicatos

en docantes de putlica, oiros tantos en pri-
vada con presencis de organizaciones may
afines a las patronales y mparto casl equii-
trado con LGT an Persanal Laboral,

DOCENTES DE PUBLICA

En esle sector OC.O0. goupakia 8l ge-
quncka logar en cuanto & representacion en

Ia Mesa Sectorial. La orentacion general do

nuestra auividacd sempre b hemos: encua-
dradc &n un maren de vnidad de accidn,
congcientes de la-dificultad de modificar s
polilica de la Consallorla de Fducacion, Esta
idea no ha sido compartida por todss 1as or-
ganizaciones sincdicales, ya que &l sindiealls-
mao nacionalista se ha distinguido hiserica-
mente por el setladsmo v ha marcado per-
maneEnlemanto distancies con el resto de los
sindicatos. '

Mo obislante, =5 han producide situacio-
nas ef Ias que el mesto de los sindicatos he-
moa aciuado bajo el signo de la undacd y que
ae han saldado. positivamante: exencion de




fasas o I Universidad de Sanfiago, negoci
cion de la jomada continsda en 4 EGE,

= Aspectos relributivos

Fodemas: descondsr va al dotalle de o
gus han supioste sstos cuntro afios par los

docentes de Infanlil, Primaria v Secimdaria,

Fn materaelributiva, el acuerdn frmado por.

nuestio sindicato en el lermtorio MEG ha po-
sibililadn un-aumento slgnificativo para o
eonjunto de profesordo, Al tamo de inom

mento Sneal se ha e afad & perenpeitn da
sexenios igados a farmaciin [para Lin ndme-
o importante de Irabiesfarinres, Contintand:
eon Ios salarios, on este periody hemos teni

do la'eara y o cruz e cusnio o revigion sala-

real: s aplico durante o afi 91 y 92 gracks

al Acuerdo Inferconfecieral de CC.O0. y LKS|
y la perdimns cuando el gobicra central de-
cicdio rompar la baraja,

Ln este mismo apartado podemos incluir
las partichs el Fondo de Accion Social s
ot Ios trabajacores oo la Adminisirazion
autmnnmﬂ Hue s han ido suinentanido 2 lo
Iargo de exte pariod.

» Lucha contra la precariedad
Debernos hacsl mencion agul a todos
loes sspectos relsconados con el sisteni do

- neceso A la incion poblica. Desce o afo B0

nos comprometimaos en kb defansa del mis-
ik, para posiblitar ¢ paso a la condicion do
funcionarios do miles de abajadores de
nuest soctor. En Galic [os avatares que
het padacido & sistema transitorio ban sido
e gran virdenciz: sentencias jirdiclales que
cuestionshan su legialicha, mxchusion de opo-
sHores con la m_mu.lun superads, prarliza

cion de Jas oposiciones desde o $1 hasta &
presenle ano, Pese a lodos osfos inoonve-
nienfes, o paisaje’ s va clarificando Irs lns
sucesivas senlencias del Tribunal Sipiremao y
fraviss, en buena medids, o la firmeza gues
hemos. mantenicdh contra visnto y e, 1
acuerda sobre colocacion di infoinos y con-
tr,alad:‘_ns dal oo 92 esld poshilitando que
Ilm;url protosor de las kstos s vaya 4 b calls
y suaviza las tensivnes de cara 4 :!I.'mﬁ'h'}iﬁf
las dos conwocaiorias de DpLsicionns pen-
il e calebragian,

* Formacion y jornada conlinua
Fn al cagitula de fomscidn del profeso-
mdo sa ha prodicido o considerable avar-

CEC gperiura.y funcicnaniento e los contros

de profosores, generilizacion de las activids-
tins formialivas, varedad en las inodalidacs

ds perfeccionamiento -icenclas por estudio,

proyentos de cenbro, cursos de aclusliza

cion-, prmeres conlactos con las universics
dles pard susanibic acustdos de colabora-

cifin.., [ ongen de esle despogue hay que

situailo en ol deunrdn del afo 89, donde =2
sentaron las bases de wa puh!m iz foma-
cion del profesorcks mas ambiciasa. B eue
auuerdo so formalize un Plan s seis anos vis-
Is5; pon unas partidis dr invarsion imparsnis
coft fas que st profendia recuperar of atraso
historico de nucstra comunidad on esta ma-
ferie. Pese a que s presupiestos asigna:
dos  bnl olecta no e ban invertido en s
cuanting previstas, ks iniciativas de forma-
cien 58 han hecho sentic en el colsctivo. do-

cEnlE,

Todavia nos l!:[LIEIlH o compistal e es-
ta mata'va la w:lnﬁmn de l0s cursos para
adgulrr nunvas especialidades en Infantil,
Frimaria y Secundaris, aumantar &l nimeno
de centros dy profesores v modificar s re-
glamenics e uncionamiznl g los mismeas,

En cuanto a la formada continuads para
log centros d: Infantil y Primania, peso a fina-
lizar b negoctacion sin acwerdo sindical con
1 Consefieria, nuesinas propuestas contriby
yeron a limar Ins aspectos by poldmicos
solire Iy responsaiiidad del mniasmadu Bn
actvidades conplementarias, Tambitn os de
resaltar fa prudencia mantenida en l nego-

ciacion, ovitando enfreniaminnios con olros

solectives y que dio como resullado o Or
den regulador 4 ln que se h.-sn acogido un
imporiante numero de cantros,,

ENSENANZA PRIVADA

Los msltados cosechados on oste rele-
vanie soctor Bstan en eonsanancia con ol
frangjo realizad en ol eonjunto de b Fodera-
cion eslatl, ya que 1os ambilns e negosis-
citn n estan articulados: de forma deson
tralizacla. As, e prociso sefisbr los factores
negativos qua han lastrado noestra aclus-
aidn 8 balare de eslos cuatm afos: o on
frentamignto eolre las: paticnales. o nptuia
de los compromisos sindicalos y la interfe-
rencla do las Administraciones bducativas en
k nigociacion colectiva, | a udicializacian oo
In mgoaamim pror b elisputa ente CEGE v
Eucacidn v Gostion, los incumplirinntos de
o8 scuerdos por parte de s Administracio-
nes y s dlificultades snire s organizacionos
sindicales’ para: abordsr oretaniamesin nuss-
tra labr, i b Evarecido un avance gen
ral para ol sactor en los 16mminos que pravel-

Come gjomplo de lo sucedide podomos
citar la situacion en s que se encusntra s

Ve

BALANCE 90/94

También es de
resaltar la
prudencia
mantenida en la
negociacion,

ST ELTE
enfrentamientos
con otiros

colectivos y que

dio como
resultado una
Orden reguladora
a la que se han
acogido un
importante
nimero de
centros..
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Relacionado con la

imprescindible
labor sindical de
control de fas
actuaciones

administrativas,

mencionaremos la
unificacion de las
listas de
sustituciones en
cada Conselleria.

negociacion del Gomvenio Mamo, visg sspe

- rackn del sector v de nuestro sindicato. Fabe

crewesn 0 podid salir adetante en las ac-

tuabes circunstancis y con b comaion oo
“luerzas sindicales existents,

* Los compromisos de GC.00.

Pese a las dificultades, homns de. man-
cinnar |os conpomisos avalados por nuestra
sindicato an ks diferenies negociciones de
privada y gue han supuesto una mejera ol

pat bas Gondiciones de rabajos la firna del VIl -

y dal I Convenio di B Frgsennned Privacks, ef
Mozerdo Laborad, &l 1y I Convenio de Lduca:
ey (ranstil, e K0y KV Convenio de Autoes-
cuelas y el ¥ Comenio de Edocacion Espe-
«ial: Estos acuerdes son los que mayoe fras:
crndosca e lendoen fuestra conwmidad
-autonoma, debido al gran ndmen de k-
dures & los gue afectaba y : a nunstea rentahil-
Faciin on los centios de ensefanza;

En el maree ospociicn de Calidia, ey
jireciso mencionar como hecho rsievanto fa
i ded | Acuerde de Cenlios en Crisis, Los
resultados son setistactonios por cunio i
hian conssguido recolocar todos los trabaj
dorns oo cenbros wlectados gue elecienon
dicha opcion, La comisian de soguimicnio
reziliety un rabajo de gran eficacia v ello con
duifo e la nogoesacicn y e del 1| Acuerdes.

Este Acusrdo In considommos o gran
Irizseinencia, portue estd marcando fa via
e nngm‘]'}r'um i Ires Lsncdas eny Bl marcd
auh:nﬂrmm Lste &5 abra de nuosiros oot
voa i malerdaliz an el inmediato futurg y
para el gue i homios :'m;ma‘jdu i dar ks
Priers Dascs.

PERSONAL LABORAL

El balance do oste soelor es puoes sl
Frkeracion satisfactono. Situamos en primer
huggar la homalogisciin lgrads del Persanal
Laboral con 8l funcionario, {wmwﬁn -
btitiva que conllevs paraislaments la raduc:
witn d 5 grupos e los ¢ oues ssisian jnicial-
mente, Bn ol eapilulo de sakos sambign po-
demios mencionar |3 homologacion de frie:
rikcass; Bevaca & cabo en dos fses por suponer
ur monfanto ceondiien nada desdenable.

Teremos ue hacer mfomoneks a by miov-
lickadt o enlre giupos de personal, Lanto
en concurse de traslado:s como en ascen-
st s niscanismos han funcionado & plon

satisfaceion. Podmos cilar casos concretos.

die trabaiaciores y trabaiadoras qun b e

sady deste & Gupo VI al lll, adguiriendo

nuavas catnrgnis,

Galicia

Podemos-apuntar ol incremento del
control sindical sobre las contrataciones on
laz Comselleras, oo solaments en Ldlca-
gitn. |Hemos conseguldo avitir el goleo de
nievis plazas @l que nos tenian acosturm-
Hrados y on los Iriburisles gozamos de pre-
sencia sindical, Helacionada con ks ingres-
vindible labar sindical de contral do las e
haninnis sdministiativas, mencicnaremos
la unificacion oo s listes de sustilucionss
o cada Conssliera. A través do s tinica
lista provincisl o comaccal, dividida por ca:
leqorias laborales, la Conscllons de Presi-
drnch s 8 responsable det tuncionamicn-
o las n'm.rms von & verficacion de los
sindicatos. evitandn con ello los mangfos
tjue anlano e producian par la disporsian y
ka1 faltar e regulacin especilica.

Qusremos mensioriar antién b practi-
e finalizacion de las negociaciones dol |l
Canmvenic. Fsle o conllevard un aumento re-
libutive coma os antonoms, debids s que
kit parliclsis conespondientes a la homologa
cidin ya s Bbraron en los dos convenios an-
teriores Yy a la congsiacion salared o fodos
Ioes Irat wssclores pblicos. Pese a asta limita
cion, la marcha do s negockscion es buena y
augura un buen final parn osti sector boral,

APUNTES FINALES

| fasta aqui homes disde @ conoer de
fprpa sucinta lo mas ralevante do nuesis
Accion Smdical. MAdn a sabiendas da gus hay
v habra sismor Insshisfochos e iredoclilbes,
creeies gue la cosa no nos ha ide nada
sl | s nprocicion o depende del cristal
CORN Cue 5 mire, sina de Ay ar b
b caplan fas cosas: Se podria hacer offo
balanco, no fen eslnicilado oo ésts, pé—
1o s mas ajroximadn @ krealcicd, gue eon-
e s apoiaciones hechas hasta ol
moimento. Frol hakrce tel rabajo diaro, de
a labor cofidiana e informar, des miiesr v
fesperiar conciencias en |os centros da
trabajo, Y tambitn este aspeclo 10 hemos
sbordado con gran eficacia; coma o di-
muesira nueslio noremento stiiative: cons
tante an cada uno de s ssciores. Todo o
anterar vaapuntandeo we consolicueon im-
parable de nuestra arganizacion, Y, camo
seguines apuslando par el juego olensio,
dentin do Gl anos prosonkromes mnos
meudlados mefores, comenzando inminents-
mntis por los seckonles, Enire todos, seou-
10 GUe lo conseuiremios, B

Chirto Barral




Canarias

Balance de |
un mandato electora

urante los Gltimos
anns el conjunto de
la ensefianza se ha
vislo somelida o una
protunda transtor-
macion con la apro-
bacion v dasarrollo
de leyes lalos comao
| R y LOGSE vy que suponen en au

conunto una verdadera reestructu-

racion del sisterna educativo, & la
busgueda de una mayor legitima-
cian del mismo ante |a sociedad v &l
mundo productivea.

El dosarrolio legislativo de ambas

leyes ha supuesto of principal refo-
rente de nuestra accion sindical en
los distintos sectores que abarga-
mos cormo-Fodaresion. -

| o tue ensu tramite paramenta-
ric y en las negociacionss previas,
las cusles afrontamos con suficien-
les y cualiicadas allernalivas (TE Gx
traordinaric).

[l poder sindical derivado de las
slecoiungs del 90 v de la actuacion
confederal el 14-0, nos: situaron on
una cayuntura favorable para pocer
afronlar ka negociacion de las distin-
lags normativas que se derivaban cle
|z aplicacion de la LOGSE, asi mis-
mo podiamos afrortar con sulicionle
luerza lo gue on privada suponia la
congcracion da dicha normativa.

Pucimos hacer frente a la conso-
lidacion de nuevos sisternas retribu-

livos que han mejorado las cond|-

clonos salaridlos del conjunlo do los
trahajaclores del sector.

sl en el tramite parlamentario
de la LOGSLT conseguimas impaor-
lantes mejoras para o ensefanza y
ol conjunto de los lrabajadores; giclo
12-14, transitorias, sistema de ac-
cesn. No obstante este periodo se
cigrra sin haber conseguido el Cuer-
po Unico de Enseianles, oje impor
tante de nuestra tfravectora sindical.
A este periodo de gran capaci-
dad de negociicion e unen las ma-
voros conguistas (Homologacion,
Jomada, CRS, ete.). -
/

MARCOS DE NEGOCIACION

La existencia de varios marcos de
negociacion, entendemos que ha pro-
ducido un electo globalmente positive
al marcar topes revindicatives an
COAA v MCC que han propiciado
axpuriencias negociadoras enfquece-
doras para el conjunle dol sindicato,
si hien ha tenido tambien un electo de
cierta disparsion y deshomogensaiza-
wion dé los lrabajadores que cada vez
en plblica pierde ¢l cardeler de cuor
po estatal, o s8 produce clarto lncalis-
Mo e b Universidacdes,

Ll marco negociador canaria ha
i uridor e v inestabiidad politica del
archipiglago v que no ha propiciado
por ko tanto vias filas para A nogocia
gion, Eslo so agudiza cuando 135 op
glones de polilica educativa se orien-
tan en diferenies sonlidos en cuanto
a las reformas educalivas v en co-
yunturas econdmicas distintas v por

T - I L]

BALANCE 20/94

Pudimos hacer
frente a la

consolidacion de

nuevos sistemas
retributivos que
han mejorado las
condiciones
salariales del
conjunto de los
trabajadores del
sector.
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El marco
negociador
canario ha ido
unido a Ia
inestabilidad

politica del

archipiélago y que
no ha propiciado
por lo tanto vias
filas para la
negociacion.

lo tanto marces mas o menos anchos
o estrochos para b negociacion.

H bienio 89-91 (yobiomo CDS ATl
PP} se caracteriza pol pasar por una

coyuniurg favorable y tener una debili-
dad politice, S producen avances im-

portantes de coneeracidn socidl gue
propician la homalogacion del profeso-
rado de plblica no universitaria,

Su posicion anlirelonma coloca a
la Comunidad Autdnoma Canaria
(C.A) en una situacion de desvenla
ja frenle a otras comunidades, prio-
duciendose lentitud en siluar a la
C.A. frente 3 los retos due supone
e relonpas sducativas,

H gobiemo salido de ks eleccio-

nes del 91 (PSOEF-AL) reorionla la
politica de reforma pero en un marco
prosupueslano a la baja y no solventa
lags necesidades cslructurales de la
misma en nuestra GAL Se mankicnan
déficits en cuanto-a formacion, no
avanza la negociacion en privada i
bien se produce la inayor oferta de
Empleo Piblico v &l acuerdo de Jor-

nada, de los que somos especiales.

promgm lislas, Asi mismo se fila por
primera vez un reglamento de Mesa y
calendario de negociacion. Ciorlo
avance en derechos sindicales,

El gobicmo de corle nacionalista
rjue se instala en Canarias, producto

‘de una mocion de censura, produce

ciertas expectativas positivas en la
somunidad cducalive, al estar al fren-
e de la Consejera vicios sindicalislas
del STCC. Sy tfrayectaria la podria-
mos resumir en un continulsmo pre-
supueslario, vscasas novedades an
politica edicativa y AVANCES O CUn

lo simbalisma de consenso, guc oro-

diice acterdos fmrabiﬂﬁ para inter-

nos (pacto de estahilicad).
En conjunto podemaos decir que

los marcos de negociacion han sida”

inestablas, pero reglados.

PUBLICA

Los contenidos de negociacion
vienen caracterizandose en este pe-
tiodo por el desarrollo de la LOGSE,

Canarias

“asl comao el programa electoral con
el que acudimos el conjunto de lns

sindicatos a lag slecciones.
Sobre nueslio programa oloclo
ral, estos son sus principales ejes v

st desarollo en Ganarias,

* EGB

Disminucidon de la jornada,
conseguido a medias

Conseguimios con FETE y ANPE
una orden consensuada con APAs y
estudiantes. Somos los principales
valedares de la ordan,

Se excluyeron del aoucrdo al
STEC y CSIF. Alla sllos,

M&fﬂm de la capacidad ad-
quisitiva, conseguida

Hl sistema de homologacion o
obtenemos en &l marao de la con-
certacion social CC.00.-UGT.
Consliluye un éxilo nogociador ysu-
pone mejoras importantes para los
trabajadores. Adquirimos en & mar-
co confedsarsl la C.R.S. v solameants
los Gllimos prosupuestos han repa-
jacla |as expectativas de despegue
adnuisitivo de Ios trabajadores/as.

Formacion permanente, con-
seguida a medias

No se produce una Negociasion
giobal cle este tema, aungue |a presion

sercida produce avances. Se desaro-

izt la democratizacion de los GEPs.
Lucha contra la precarizacion
en el empleo, conseguida
Se produce una oferta de empleo
plblico ol alza fronle o anos anterio-
res. Fsto, unido al sistema e accoso

‘mejora la situacisn de cientos de fra-

bajadores/as, Se alcarea un pacto de
pelabilidad para ef prolesorado inler
no aue, aundus mantiens la precan-
zacion, mejora su situacion labaoral.

Derechos legales para el cuida-
do de hijos, conseguido a medias
" Bemejora parcialmente. En el
pacto de estabilidad se acatan dere-
chins para las prolesoras que lienen
licencias por maternidad, '

Gasto del 6% del PIB, no con-
seguida _

En Sanarias ¢l gaslo del PIB es
del 5,7%. Mo ohstante no se produ-



=

cea nivel estatal esta elevacion dol
FIB. Promovemos la |LLP.
Ensenanza de adultos, no
conseguida
No s¢ alcanza la estabilidad y
atimento de planlifas.

= EE.MM.

Medificacién del concurso de
traslados, conseguido

Se produce sollicion para ¢l pro-
fesorado on expectativa.

Afines, no conseguido

Promocion a nivel universita-
rio, no conseguido

Reconocimienio de I3 labor

‘tutorial, conseguido a medias

Mejorar Ia capacidad adquisi-
tiva salarial, conseguido

Se produce una mejora Importarn-
le con &l lngro de la Loy de Homolo-
gacion, Adquidmes la C.R.5, perdida
en Ios Gilimos presupuestos.

Precarizacién en el empleo,
conseguido

Olorla de Emplen Pablico impor
tante en los Ollimos afos que esta-
Liliza & una parte importante de inte-
rnas/as, Pacto de estabilidad para
el resto gue mejora sus condiciones
labarales,

ENSENANZA PRIVADA

Tomanda como base quoe on el
curso 80-91 no existia ninglin per-
manenie para l scolor, Ja referencia
para sacar conclusionos doberia ser
desde ol 91 al 94,

No obslante aclaramos que &l
sindicato hizo lodo lo posible diran-
iz ol curso 90-91 para conlar con
un liberado para el corso siguicnlo.

* Objetivos cumplidos

- Oblonar lres permaneiles sin-
“dicales,

-5e ha conseglido la creacion
de una Mesa de negociacion
de la concertada.

- &e ha loreado a la Administra-
cion a reconotor lus espeoific
dades del sector,

- Tener tina presencia fija y per-

Iinente del sector,

- Seha pasado de la secuncario-
dad & la notoricdad en el sector.

- Se ha conseguido en un marco
hostil a frente a la FEIE y pa
Lreanal,

- |.a aceion sindical ha hecho tri-
plicar la afiliacion,

- 5o ha conseguido tener grupos
de trabajo en concertada, ed-
cacion especial y auloescuelas.

- Nopresentatividad do la Fede-
racion culatal,

= Objetivos en fase de cumpli-
miento
- MNegooiacion de un acuerdn de
cenfros en crisis. _
Negociacion de la administra-
cion del 15% de cupo para tor-
macion,

s Objetivos no cumplidos

- Homologacion retributiva en
Cananias.
Conciertos para la Educacion
Infzntil.

- - Apuerdo de dorechos sindicales,

- Convenia provincial do autoes-
cuelas, s

- Girlipos do trabajo en ATADE v
. Intantil.

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

s Ohbjetivos planteados en el 90

P.0.1

1. Cumplimienty del Acuerdo de
Pluntillas aprobado por of Claustro
en el 88, .

2 Rkfribuciones del profesorada
contratada: fijar el Tipo Il como mini-
ma 'y lendera generalizar of Tipa Nl

en los asodiados,
4. Canera Docenle de los TEO

Diplomados,
P.A.S. Funcionario
1. Acorcamisnto en plantilla & la
ratio 1 PAS/ 1 PDI esiablecida como
objetivo en al Documonto de Planti-
llas 92 del MEC,
. 2. Cobertura de lodas las plazas

e,

BALANCE 90/94

Conseguimos con
FETE y ANPE una
orden

consensuada con
APAs y
estudiantes.

Somos los
principales
valedores de la
orden.

Se excluyeron del
acuerdo el STEC y
CSIF. Alla ellos.




F BALANCE 90/94

Por otro lado, Ia

aplicacion del
Acuerdo
determina un
importantisimo
crecimiento de la
plantilla de
profesorado, que
pasa de unos
1.100 profesores
en el 90 a mas de
1.700 en el 94.

previstas on la Belacion de Puestos

de Trabaje de mayo del 90,

4. Retrbuciones: eslablecer como
complermanto de destine minimao en
far Univarsidad de La Laguna el nvel
14 (puestos base), y equiparar los
complementos especilicos segon as
categorias do 05 puestos de frabajo.

P.A.S, Laboral

I. Acercamiento en plantila a la
ratio 1 PAS/1 PDI del Docurmiento do
Plantillas 92 del MEC (comuan con &l
PAS Funcionario).

2. Blaboracidn y aprohacion de la
Planlilla dol PAS | aboral.

3. Grupo minime en ta Universi
dad &l V.

Objetive coman a los tres

Establecimisnto e una politica su
cial y asistencial para lodo ol pursonal,

= Cumplimiento de dichos obje-
tivos

PDI

1, Aplicacion del Acuerdo de

Plantila del 88. Dicha aplicacion es’

total 'y ha supuesto para el FDI la
consecucion de un objeliva ambicio-
s0: &l eslablecimiento de una carga
Jecliva maxima de 6 horas (la media
de la carga hasta entonces e do &
hioras en Facultades v 10 on Escus-

lash Por olro fado, la aplicacion dal

Acuerdo determina un impaortantisi-
mo crecimisnto de la plantilla de
profesorado, que pasa de unos
1,100 profesores an el B a mas de
1.700 en el 94,

Fate ohjativo, por tanto, ha su-
puesto sl mayor relo y o mayor lo-
gro para ol profosorado.

2. Retritticiones del profesorado

conbralado, Dbjr_e'}i\.ru COnseguitio. par-
sigimente. BEn marzo del 82, GO00.

y UGT firman con el Rectorado: un
anuardo sobre relnbuciones del pro-
fesorado contratado gue recoge; ba-
sicamente, & implantacion del Tipo 2
coma minimo (los ayudantes de es-
cuela sequian percibiendo el Tipa 1)y
la Implantacion progresiva del Tipo 3
para lus asociados,

El acuerdo se ha cumplida en su

Canavias

primor objetivo (os ayudantes han co-
brado &l tipn 2), En cuanlo &l Tipo 3,
el acuerdo se cumplid-en &l 92 {un
40% aproximadamente de los asocia-
dos cobran el Tipo 3 por aplicacion
rie log criterios recogidos on ol acuesr-
da} pero so b paralizado su0 aplica-
cion o1 108 que comenzaron a cumngli
dichos requisitos en el 93 y 94,

P.A.S. Funcionario

1. Acercarmienlo 4 la ratio 1 PAS/
1 PDI, Eslamos, si cabe, mas lejos
de-alcanzarla;, fundamentalmento
porgue @ notable incremento de
plantilla de: P no ha ido acompasa-
do con el crecimiento de planlila del
PAS, sensitlemente iniferior,

2, En eslo ano se cubren las tres
vltimas vacantes de la BFET del 94,
RI?I que ha ide sufriendo modifica
clones al alza en plazus las cuales
=& han ido cubriehco,

3. Retribuciones: En aste mes se
ha aprobada por fa Junta de Gobior
no y el Cansejo Socisl ol acuerdo
gue fijg el nivel minimo de comple-
mehlo de destino en 14 y eguipara
el complementn espacifico en lodos
Ins puestos de lrabajo de igual cate-

-~ goria y responsabilidac,

PAS Laboral
1, (ver apartado 1 da PAS funcio
nario).

2. La plantila de PAS laboral fue
aprobada por la Junta de Gobierno
en noviembre del 93, -

4o Be culming o promocicn del
personal do los Grupos VI y Vial V.

Politica asistencial

‘Se ha implantado v congolidado,
con las siguienles prestaciones:

Ayudas para: guarderias, co-
medores, material didactico de
los hijos, oplica, gastos de
odontologia, protesis ortopadi-
was,. (en general, gastos medi-
cosno cubierlos por -l Segun
dlaicl Social). .

- Chaquecs madicos anuales del

parscnal,

- Beguros de resgos v accidanles.

- Gonvenios con ostablegimicntos

comerciales de diversa indole
para descuentos al personal. B




Andalucia

Pasardn cuatro arios

esde 1.090, tras las
tltimas elecciones
sindicales, CC.00.
s el sindicato con
mas reprezentativi-
dad en la ensohanza
publica v &l 3 on la
cnsenanza privada,

scolor en el que nos prosentamos
por primora vez en solitario, con

nuestras siglas. Dia a dia pasaran
cuatro anos... v muchos mas. Fn

‘eslo curso tendremos, de nuevo,
elecciones sindicales.

Al presentar un balance de 12’ ac-

son sindical, hacomos un resumen
e lo gue, a lo lage de eslos anos,

hemaos disculido, proptiesto, decidi

do y conseguido en el trabajo del dia

a dig. Un resumen que s la pélida y
fria folografia de miles de asainbleas,
miles de visilas a lis centros de lra

- bajo, miles de hojos informativas. Ln
resumen del estucrzo do muchos.

hombres, de muchas mujeres, gue,
de una forma u otra, sacan adelanic
ol lrabajo sindical do CC.00,

EFICACIA

A lo largo de estos afos, los tra-
bajadores v trabajadoras de |a enso
fanza han mejorado sus condicionas

e lrabajor cada acuerde, cada con

venla lirmado por GG.OCL ha su-
puesto un avance. Mas avances en &l

seclor en el que somos mayoritarios
{ensefanza publica) menos avances
en el que nuestra representalividad
E5 Menor (ensenanza privaca),
Recordemos |a firma de los con-
venios dol per&gnal laboral de lag
universidacdes {homalogacian rel
butiva) v del persanal laboral de ja
Junla de Andalicia (complementos,
frienios, voenlajas en las jubilaciones
y en las condiciones laborales espo-
ciales); &l acuerdo de estabiidad pa-
ra el porsonal eventual; ks mgjoras
para los conlratos fijos-disconti-

nues; la homalogacion retributiva

del porsonal funcionario de adminis-
tracion v survicios de las universida-
des: &l acuerdo relributivo para los
docentes de Infantil, Primaria y Se-
cundaria; la aufonamia de los can-
tros para su modelo de jormada es-
colat; los acucrdos sobre profosora

o interino (sistoma de acceso que

valoraba, preferentemonle, la expe-
riencia provia, la colocacion par
li&mpo de sorvicio); la promocion
profesional facilitando el paso del
grupo B al grupo A, ¢l paso del pra-
fesorado de Secundaria a la Univer

sidad y las 2.000 plazas de la prime-

raconvicatona para adauirn la con-
dicion de catedratico, la Gnica que
s& resuclve por concurso do mdri-

s, segun establoce la LOGSEE, Son
avances claros en las condiciones

de trabajo de lus trabajadores v tra-
baiacdoras dela ensohanza piblica.

k.

BALANCE 90/94

Mas avances en el
sector en el que
somos
mayoritarios
(ensefanza
publica) menos

avances en el que

nuesira
representatividad
es menor
(ensehanza
UELEYR




B eALANCE 90/94

Estos anos y estos
1 tiempos solo
demuestran que

desde cada sector,

aisladamente, es
imposible avanzar

En la ensenanza privada, los
acuerdos sobre cenlros on chisis ha
parmitido |a recolocacion del profe-
surado atectado por supresion do
unidades. E acuerdo sobre jormada,
firmado solamenle por GC.OO., lo-
gro la mcjora mas importante en las
condiciones da trabajo de eslos Glli-
mos anos: Musstras propucstas so-
bre el acusrdo marco tue torpedea-
da por las palronales y los sindica-
los mayoritarios del sector y olro
tanto ocurrio con la pelicion de una
mesa de negociacion andaluza para
Ins certros concertados en fa gue
estuvieran representadaos los sindi-
catos, las palronales v la Gansejeria
do Educacion. De esta manera la
negociacion colectivae su ha falsea-
do hasta llegar g infinitos ambitos
de negociacion, Cuanto mas dividi
do esté el sector de la ensenanza
privada, peores condiciones de fra-
bajo, menos posibilidades de pre-
S0,

DIA A DIA

Ademas de las mejoras on las
condiciones do rabajo que pods-
mes ver en cada uno de los acuer-
dos lirmados por GC.O0., no guisic-
ra rue se olvidaran lay jornadas,
charas, cologuios, cle. organizadas

an cada sector. Con todo ello, se ha

pretendido favorecer la reflexion, of
internambio de informacion y de ex-
periencias cducalivas, Fs &l lado
menos pragmatico, pero no menos
Importante de la accion sindical por-

que mantiens ung reforencia gue no

Andalucia

podemos olvidar: la mejora de Ia 0a-
lidad de | enschanza.

¢QUE DECIDIMOS AL ELEGIR?

Vivimos malos tempos para el
sindicalismo. Al monos para el mo-
delo sindical de CC.00. Los mensy
jes inloresados acusan a las conie-
deraciones sindicales do religiias
decimononicas. Foro en un sector
comu & de la ensenanza se demos
Ird, en las Ultimas clocciones sindi-
cales, que lus lrabajadores y traba-
jadoras apoyaban el modelo sindical
de Ce.00, Estos anos y eslos lem-
pos solo darnum.traﬂ qgue desde ca-
da seclor, aigladamente, es imposi-
ble avanzar en las mejoras de las
condiclones de trabajo y os imposi-
ble fa accion sindical solidaria

Las alocciones sindicales son algo
méas que slegir a unos delegados o a
unas delegadas. Es decidir la repre-

‘sentacion de un sindicate o de ofro.

Segin la representacion que demos
&4 Unos o a ofros, daremos [mayor ca-
pacidad de decision a unos o a ofros
en las mesas do negociacion.

Un balance de la accion sindical
sicmpre sera un resumen imposible
dle un trabajo de ancs. Lo importan-
te 23 que sea un punto-de partida
para ol analisis, gue nos indigue los

aciertos v lns errores y, asi, claborar

;}mpu'esfaa para los préximos cur-
sos. Propucstas que animen a la
pdruthacir}n sindical de lodos los
Wrabajadores v trabejadoras de la en-
sefianza 4 lravés de las Comisiones

Obreias de Andalucia, B

en las mejoras de
las condiciones de
tfrabajo y es
imposible la
accidn sindical
solidaria.

@ _

ECOLOGIA y DESARROLLO on las rslaciones Norte/Sur

Viden con diez ﬂuﬁummtnlu que caplican conceptos ecoldgicos fundamentales
desde una perspectiva mundial. Los conceptos presentados estin mados de los
grandes lemas de las relaciones NORTE/SUR. A

Cads documental va acompafiado de una guia diddctica.

 Dusacidn; 59
PP, 5000 (incluido IVA)
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. PRIMERO
| de 1Ia
. PRIMARIA

/ P R T AR

A T RO NUNE TE L S T

EL PRIMER ATLAS
ESPECIALMENTE DIRIGIDO
A LOS ESCOLARES

DE EDUCACION PRIMARTA

MESCUBRILH:
¢l Umiverso via Ticrra de woa forma muy origial.

AFHRENDER:
a lmrrpr-‘."i‘ar planes ¥ mapees e una oraeers sencilla,

ESTUDAR:

SU s s conmnidad con mapas ¥ grificos chiros ¥ auactivos,
CONOCER:

s cambilos de fronterns, los nuevos paiscs que han aceedido
alainelependencia v las dltimas
icorporaciones 4 la Unidn Curopea.

.




LA LEY DE FINANCIACION
DE LA ENSENANZA
:EN EL PARLAMENTO!

Vuestras firmas lo han conseguido




