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rear empleo de
calidad

ax problemas del emplea na son problemas individuales de quienes

exrdn en pare, coma pretenden hacemos ereer desde i gobiering v
nm parficle socialista, ahora, tras sy Congresa, imequivocamenie
Aiberales. Se inxiste que las razones del parg estin en el mereada
laboral v sy Apideces. De noda sirve contra esta obeeeacian la
evigencia: 5% de contratos femporales v cosies laboroles wnitarioy gue fan

descendido en o iltine décadn el dollde de do medio comumitaric:

Avnedadas por fo mavarin de los sedios de comunicacion, se Te impone a la

apinian priblica wa visicn paradigica: "facilivar v abaratar los despiceos

eonducind a wna mayar fasa de empleo, o rediccion del poder adgaisitive
servivd para erear riguend, of recorte de las prestociones sociales ex an

efereicio de solidaridead, la precarizocian del emples pevurite parantizar el

dri—2=_

Siedaere Loy dafinitiva, aceptar la evoxian de lay conguistas socfales v el poder

discrecional de lay enypresay constituve g mestra de responsabilidad
cidadana ™ (Jecn Pierre Palacio en Cuatre Semanas y Fe Monde
Chipdomedicpne del niey de enero).

Desde el Il sindical, desde lo resisiencia, desde lay propuestas alrermeativas
| v la solidavidad vamos a seenir insistiendo en gite el problema del paro

| desnandy otra politica econdmica que givantice un desareallo solvemie, que

forialezca el fefide productive v el crecimiento econdmico.

Ne podemas competiv con el fércert mdo en precariedad, hajos saloros o

desproteceion social, Lo tenemas que-Tacer en innovacion industeial, en

fovrnrereicin profesional, en infraestiruciirms v comunicaciones.

U emplen precario deprine aiin nis Io demeanda v vepercute en ol

desmenielaniento def tejide productive cspaitol, Un emplea de calidad v con

pervpectivas de fittiro ayudard o compedie en of mercado imnfernaeional.
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TEMA DEL MES

| paro doeboria habor sido el oo del lema del
mes, pero pretendemos ser optimista y o
hemnios ulade cmplco, Mo gquorenos gue se
olvide que el trabajo es un derecho
constitucionatments reconocido, y comio Ll
debe sor garantizado por el Cefado.
E para, proridad absoluta-af mavor drame humano, de
Salce Elvira, Secrelan Confoderal de Crnplen, abre
este blogue de articulos recordandonos oue taas las

- cifras -gue guedan sintelizadas claramoents se esconde

el drama humano del paro. Nos describe la nueva
pobresa que se nstala shota en capas de ia poblacion
ajenas a este fenamend,

Angel Martin, dol Gabinele Juridico Contederal, en
Nuevn marco normafive en matera de contralacion
faborad, nus deseribe lodags las modalidades de emplen

ue guedaran tras la reforma laboral gue en ostos

rnomentos se cnocuentra en tramite parlamentanio.
Juan Carlos Jimenez, en g arliculo de ;Im'rr.r__ls,

describe la evolucion de esle colucliva an los dllimos
anns, asi coma la sifuacion actual del mismo en cada
uno de los lerrtorios del Eslado. Micnbras las
Adiministraciones  mantenogan bolsas de contratos
evanluales, aste colectivo estard an confliclo
permanante.

L crisis an fa Cheedanza Prvads, de Angel Laborda,
describe los diversos acuerdos de recolocacion de los
aloclados por cierres do cenlbios privados, ocasionados
astos tanto por la aplicacion de la LODE como por la
disminucion dela natalidad. Hace un recorido tanto por
&l lerrilorio MEC como par fas dulonomias con
transferencias. -

AU crnpieo tenerios en (3 enserianza supenor?, de
Antonio Camarero, doscribe la procanzacion dol
oiipleo en lodos las sectores, especialmeante en aquellos
colectivos en que su aclividad se ha adjudicado a
conlrates que nadie contrely B ndmeno de modalicdades
de empiso evolucionsa hacia el infinito, =

I.E.




] Salce Elvira
Secretaria Confederal de Empleo

| Presidonts de Gobiemo,
incapar de aceplar eska
chira realidad gue pone
seramenle en cleastian
loda la politica econdmi
ca, de la gue 8 es el maximo respon-
sable, en una enfrevisla reclente en
lelevision, lo drico gue se e ocune es
dlecir gue no s2 cres el paro gue rofle-
ja ka BEPA, ¥ hace esla alimnacion sin
ningun tipo de argumento. [rivolidad
gue fue conlestada inmodislamonle
por allos cargos del Instituto Nacional
de Estadistica, asi como de la Soc-
cidh Sindical do G600, defandienco
la credibilidad de dicha encuesta e in-
dicando mus es una de las mas fiables
da buropa, v esta claborada de acuor-
do con una metodologia cormcn a la
dal resto de los paises comunitarios.
Otro medidor o5 ol Parn Registrado
del INEM, qus mensualinenle da a

...prioridad absoluta
al mayor drama

Los datos de la ultima Encuesta de Pohlacion Activa (EPA),
correspondientes al cuarto trimestre de 1993, no por esperados
dejan de ser graves y preocupantes: 3.682.330 parados, el 23.9% de
la poblacion activa en paro, es algo dificil de explicar por mucha
demagogia e inventiva que se tenga.

conocer dicho stituto, (2.//4.579
parados en lchrern pasado) y que,
como da menos desempleados, le
gusta mas al presidento. En este sen-
ficlk, es busno rocordar que esla, os
un pure reistro admimstrative, que
recoge exclusivamento los gue volun-
Lriamente estan apuniados como de
mandantes do emplen y renuavan su
demanda en techas v pleos estable-
citdos, por lo que no rolicla &l lamado
“parn desanimado”, aun asi, de e -
fras armba indicadas, se producs una
sorie de injustificadas exclusiones,
que suponsn en estos momenlos
mas di dos millones do paracdos, qus
Al estando reyislracdns en fas ofici-

Cnas de omplen, seles caliica con ol

sulcmismno de “dermandantes de am-
pleo no parados”, Por todo |o anterior
voa mi modo de ver, el Paro Begistra-
tln, como estadistica queanide ¢l de
semplen real, se dobe poner cada dia
més en interrogante, dada su poca
fiahilicdad,

EL PARO EN ESPANA

Dicho osto, pasaré a analizar los
rasnos mas importanies a destacar en
cuanto al desompleo en Espaia, a
partir de los datos de la EPA.

Lo primero que se aprecia es una
bajisima tasa de actividad, solo ol
491 por cionlo de las personas en
edad de trabajar buscan aclivaments
un emplen, muy lejos de olros paisos
industrialzados: Alomania 645,2%, D
narmarca 76,1 %, Grecia 54 7%, Fran-
cia B0,9%, Holanda 62,7%, ollo signi-
fica Que contarmos Con L gran nume-
ro de "lrabajadores desanimados’,
gue cuando e les pregunla e las an-
clestas ni siquiera se consideran act-
VOIS '

Si en Espana tuviésamos Una lasa
di actividad parecida a la media Euro-
pea (fdisz puntos mas), nuestro de-
sempleo soia SUperion BN varnos clen-
los do miles de personas.

Fata situacion es mucho mas desta-

T.E.
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— Toma del mes

cada en la mujer, con una tasa de ac-
tividad de salo el 35%, quince puntos
por debajo de la media europes, o
quz haco prover uid mayar incorpon-
cion dela mujer al mercade de trabajo
en los proximos anos, y por tanto un
aumento dol desampleo on esle co
lectiva,

Oire aspecto a resefiar en la des-
Lruecidn de cimpleo que se ba produ
cido en Ios dlfimos anos, asl, desde el
tercer trimestre de 1997, han desapa-
rocido 854,000 pusslos de lrabajo, v
sdio en los Ollimos doce meses, ho
mos perdido 422 450 ocupadns:

Esta perdida de-empleo s ha dado
con mayor intensicdad on los hombros
(-4,36%) que en las mujeres, o gque

apunta a que son los varones, mayo- |

res doe cuarenla anos, ¥ cabozas de
tamnilia, &n muchos casos, los U o5
tan sufriendo la crisis en &l (fimo pen-
odo, con las consecusncias sociales
cpue el conflev,

Veamos cual es la situacion de de-
sempleo-en Europa, roflejada en el
Cuadro adjunto:

DATOS DE PARO EN LA UE

a diciembra da- 1993

Pais Tasa de Paro (%)
Europa 12 104
Bélgica I e L
Dinamarca e 10
Alemahia T AT . 1]
Espana 225
Bransia:. s 11'2
Fi=Ta (o - 18'%h
faliz: « o . soiamsa 11°5
Lixemburga  coownin 30
Holanda SO | -1
Partugd . s 55
ReifELIdd. e 103

- EMPLEO

POR SECTORES

En cuanto a los colectivos mas
asloclados, eslan a kb cabeza los me-
nores-do 25 anos; alcanzando ol paro
al 44, 8% de |la poblacion activa |, v las
mujeres gues a pesar de nuestra haja
lasg de aclividad, como indicabea mas
arriba, sutrimos un desemples dol
30,47 %.

La envergadura del desempleo, y el
clrama humano gue supono, bo rolleg
el que a fines de 1993, mas de un mi-
llon de hogares tenian todos sus
miembros on paro, 1o gue Supong un
aumento de nada menas gue una
cluarta parte en solo doce meses.

Ui aispeclo gue deberamos incluir

sismipre que tratemos ¢ para, son los

costes sociales y para 13 salud que
conlleva el estar sin trabajo. ©G.00
vieno realizando desde hace afos una
serle de estudios en este aspocto, dos-
prendiendose ques un 35% de los para-
dos do mds de seis meses, presenta-
han alteraciones del sistoma nenioso,
y &N las zonas de reconversion indus-
trial v con allas lasas de paro, se de-

fecta, junto a una fendencia de la po-
Blacian a vivir en siluacion do asislon
cla, graves reparcusiones enla pobla-
cién intantil, asi el 449 tiene un retrasn
escolar de un ano, cen un aumeanla
my impoilant del abandono esookr,

Bl Paro doe Larga Dusacion, (mas de
un afo en par) es otro Importante
problema gue afecla a gran numoro
fe porscnas, agravado por la actual
crisls econdmica, ya que al aumeaniar
ol dezemplen, conlieva que crazea el
nomcre de aleetados yosus porspacti-
vas y opotfunidades de abfensr un
empleo disminuyzn,

Las categorkas de Urabajadores mias
atectadas son los trabajadores de
edadl avanzadd, los que tienen proble-
mess do salud, los de menor nivel de
estudios, los de especialidades poco
rdemandadas, los de baja cualificacion
y las mujares.

PARO Y POBREZA

Fs por ello que el paro y la pobreza
son dos factores que cada dia esta

TL.E.




— Jaing el iwes

mas relacionados, En eslos afosy co-
mo reconoce un informe de la UE, la
pobrera ha cambiado de rostra, Ha
dejado do ser coto casi exclusivo de
vigjos v marginados, para instalarsc
ontre la poblucidn en edad laboral, 2
causa, lundamentalmenle, de la masi-
ficacian del desomplen, de cerlos Go-
lactivos que cacda ver estan mas aleja-
dos del mercado de lrabajo, asi como
del paro de larga duracion. Ts por cllo,
gue a8 pusdo alirmar que en estos
anns ha nacido una nueva pobrerza.

Como Indican recientes estudios,
s nuevos pobres que oculla la so-
ciedad aclual son madres solteras o
separadas, son jovenes con proble
mias de integracion laboral o social,
son los ancianos con pensiones miri-
mas, son los parados de larga durs
cion, son los expulsados de sus om-
presas con veinte y treinta ancs de
colizacion, pero-que aln les faltan
olros quince afios © mas para poder
jbilarse.

La nueva pobrosa esld compussia
jrar personas gue han fenido un-pues:
to de trabuo, inchiso cualificadn, in-

cluso oslable, que son despedidas do

wmpresas oue auichran, por los joye-
nes que no han tenido nunca su pri-
mer ernplaa, por inmigrantcs, efc.

Las medidas pucslas en marchia
por &l Gobiemo, en 1992, con o lla-
mado “Docretazo’, comploladas en

EMPLEO

1893 con la allima reforma dé |as
prestaciones al desemplec, Gstan su-
ponicndo un dure goelpe a los colecl
vos mas desfavorceidos, pueslo gue
mas de modio millon de personas van

uestros

gobernantes se han
dejado atrapar por las
magnitudé_s
macroeconomicas y
han perdido la
capacidad de leer el
sufrimiento en el
rostro de los parados,
los trabajadores
reconvertidos, los
jovenes de primer

empleo, las mujeres..

a ver disminuida su protecrion al de
sainplea y en muchos casos Van a ser
cxptilsados de derecho a la misma, lo
que va 4 1ener cunsecuencias aun
s dramalicas a su ya de por si difi-
il siluacicn,

CONTRARREFORMA

Sia lo anleior unimos o contrare-
forme on matera laboral en marcha,
ch especial en lo que se reflero a la
confratacion lemporal, va a hacer e
cienlos de miles de rabajadores su-
fran relaciones laborales, sin coberlura
de la Segurdad Social, desempleo y
jubilacion, loogie va a suponer un au-
monto de accidentos v antermedados
o registrados ni controlados, sin olvi-
dar las roporcusionss en cuanto a su
afiticion y participacion sindical.

Los sindicatos CCLOCL y UGET cons-
cientes do eska situacion v de la urgen-
cizt do abordar soluciones capaces da
fronar 8l deteriore ceondmioo aclusl,
elaboramos, o &l mes de seplicmbre
pasado, como propuesla de regocia-
citn con &l gobiemo, ol documesnio llas
mado Bases para un Acuerdo por el
Cropleo, de plena-actualidad on estos
moimentos, en el gue resefabamos
que la politica economica debe parlir
el ohjetivo priaritanic de crear empleo,
y & cllo iban dirgidos los dicz puntos
o dos oue se resumia & documento,
Mada de eso so luvo en cuenly, v el
Cleculivo ha optado por ampliar y pro-
fundizar en sus polilicas anlisociales
e conlievan un rocorte profundo de
los derechos de los trabajadores v del
rauitico Fstado de Bleneslar,

Muestros gobernanios 52 han deja-
do atrapar por las magnitudes macro-
ccondmicas y han perdido fa capaci-
ciad e leer el sufrimicnto en el mstro
de los parados, los trabajadores re-
converlidos, los j[dvenes de primer
cmplon, las mujeres.... poro desde o
sindicalismo v la legquicrda deberemos,
en estos lompos dificiles soguir de
fendicnodo &l derecho al frabajo v la
solidandad como valores fundamenta-
les a rescalar y potenciar. B

T.E.
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EMPLEOQ

- en materia de
- contratacion laboral

Nuestro ordenamiento

laboral se ha visio

afectado en [a ditima

década por un

extraordinario proceso

de flexibilizacion en

materia de

coniratacidon que ha

contribuido a un
deterioro en las

condiciones de trabajo:

dualizacidén, etc. ; asi

precarizacion,
temporalidad,

como una derogacion

T.E.

de facto de los
principios de
estabilidad en el
empleo y de
causalidad.

- Angel Martin Aguado
Gabinete Juridico CS5. CC.00.

o5 hitos mas importantes

de asla procoso, on orden

a las consgcuencias y

contenidos de caracier

negelive, han =ido arefor
ma del Estatuio de los Irabajadoras
e Agosto de 1984 v el Resal Decreto
Ley 18/1995 de Medidas Urgentes de
Fomenlo de b Qoupacion aclualmon-
te an tramitacion parlamentaria como
Proyvecto de Ley.

A estas nofmas, cuya puesta en
s80ena, supone un cambio radical de
nuestro modelo contraclual, bay oue
afadir, para mayor exhaustividad, el
Proyecto de Ley sobre Emprosas de
Trabaio Tomporal ¥ las modiicacionos
fue sobre confratacion se infroducen
an el proyveclo de lsy gue reforma &l
Estalulo do los Trabajadoras,

La reforma del Estatuto de los Tras
bajadoros de 1984, supuso en mate-
ria de contratacion, la consagracion
legal de la precarizacion v la lempora-
lickad, &l establecer con caracter gens-
ral v como elementn estructural, la
confratacian lemporal no causal,

La presente Heforma incorpora, en
matera de contratacion, meyorss n

Nuevo marco normativo

veles de precariedad (aprendizaje,
conlralos marginales aliempo parciad,
Fmpresas de Trabajo Temporal ete) v
no recupera el principio de causalidad
al manlener A habililacion legal del
Gobiemo para reqular contratos tem-
porales no causales, v al no derogar &l
contralo lemporal por lanzamisnlo de
nucva actividad,

or dllimo, esta Reforma
introduce por primera
vez en nuestro ordena-
miento laboral, figurds
conlbractualos v [onmas
e interposicion en materia conirac-
lual gue de una parte, expulzan a
dolaerminados colectivos da la cober-
tura de-Seqguridad Soctal para dolor
minacas contingancias, v de.otra le-
galizan la cesion de mano de obra,
con los consiguicnles elocios preca
rizadores vy de inseguridad para al
trabajador.

Antes de relaclonar los diferentes
confratos hay que senalar que plie-
den inbroducirse algunas modificacio-
nes en o ramilacion parlarmenbara,
respecto de afuellas figuras confrac-
tuales gue han sido objsto de trata-
rienlo por o relorme aboral,
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IEMHPICIFTES

FIGURAS Y MODALIDADES CONTRACTUALES, TRAS LA REFORMA LABORAL

1. CONTRATO INDEFINIDO

Hasta ahora, e contrilo de labajo 58 ha prosumichs. cale-
brado por tiempo ndefinido, eon ks excepciones establed
thas 2o la ley.

La consagracion de la temporalidad y la precanzacion en
materia e contratacion, asi como b modificacion del art.
151 ET., tendra cioctos negalivos sobre este principio del
Carecho | aboral _

Regulacidn.- Ak, 15y B0, vl oy 2RAGE2

Forma: Verbal o escrfa.

2. CONTRATOS DE DURACION
DETERMINADA (art. 15 E.T))

A) Contrato de obra o servicio determinadao.

e La reforma permite quo por convenio colective 38 pusdan
idertificar aqualios frabujos o lareas con sustantividad propsa
dontro do b sclividad nommal dela emprosa, gue poedan cu-
brlrse con contratos de esta naturaeg,

& Fequiado an of RO 2104/84 que exige que |2 obra o s
vicio tengan milonomia vy sustantividad propias y ius eslos
conlrilos se calebren por escrito cusndo su durscion sea su
pEON & 4 semanas.

B) Contrato eventual por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

o La reforma pormite: gue por convenio colectivo sectonal so
puedan amplir e duracion legal deestos contratos que ss
manicne en U maxinio de 6 masos enun periodode | ano,

* Desaparece @l reouisito gl de gue en & contrato daba
figurar la causa determinanle de su duracion u originarna,

e Hegubado enel B0 2 104/84,

¢ Forma ; escrita (sahvo qui su durscion seq infssor a 4 58
[anask.

) Contrato por sustitucion o interinidad.

» S mantiens fa misma regulacion de ezla fgura contrac
tual.

o Causa: Suslilucion de trabapdores con derecho a reser-
it e puesto de trabajo.

 Reoquilacidn Hoglumoniaiz: RD. 2104/84.

= Forma: Esurila.

D) Contrato por lanzamiento de nueva actividad.
= Se manticno ould gurs, & pesar de sor un contrato tem
poral paco ulilieade v para trabajo de carmcier petmansanta,

® S0 ragUkeion ss basicamente ks misma gue en la aciuli:
dedd: ks 16 ET v RO 2104484

» Enia noma logal e establecera al rgimen de promogas;
hasta ahora recogido en & noma roglimentara,

» Duracion: 8 mosts a3 anos,

e Forma: Escrila.

3. CONTRATOS FORMATIVOS

En esta clase da confralos ks presenta Reforma | aboral ba
introducido un camino suslanciad gue Produee n:E nosva re-
guincion o s mismos.,

&) Contrato en practicas,

» Titulacion habilitante: licenciado vy diplornado universi-
tario, tecnico y Eonico supetior de i corespondients prote
sion U olres titulos oficialimente reconocidos como aouivii-
lentes.,

o Duracion: G meses a 2 anios, [por convienio se podran
calablecer duraciones capocificas dentro de dichos limitas),

» Prafrogas: mending 2 con una duracion minirma de 6 -
563,

s Retribuecion: la establocica on convennio y en sy detecto
el GO% * 75% (primicy sogunco anog del Saladoe: fjado en con
venio para un tribajador gue desampens el mismo o oouivea-
lemte pucsio de ratisjo.

e S podian realizar confratos @ liemipo parcial bajo esta
inodalidad fart, 4 1.0, 2317/93. Algunos autares considenn
que asto o incomipalible con otros preceptos logales).

= Forma: Sempre Bor escrito.

B} Contrato de aprendizaje.

[ ata figura conlractual ro esta disefada comeo un aulanbco
conlrsto fonmativo, sino que su objelivo resl es Taclitar manao
de obra barata v an condiciones de lolal adaptabilidad, al
amipresana,

s Edad: 161 25 5nos (hay enmiandas oo vanios grupos pa-
ri1 reacduieka).

¢ Trabajadords sin filulscion suficiente. para realizar un con-
trato en practica (o lens por que sor de primaer erplea).

= Duracidn: B meses o 3 anos (por convenio. Se podran mo-
diivar estos periodos de duracion ge foema total e liimitada),

= Formacion: un nimmo del 15% de la jomada so podrs
impxartin enccentos de lbempresa, sincdicaloes, aonpresariales,
pUslicosy an contros de snseranmeza a dislancia, -

s Refribucidn: la pactacda en convenio, sin oue e ringon
caso pueda sar infarior al F0%, B0% v B0% del Salario Mini-

TIEI‘
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 bercsr ane de vigendcia,

| en ordan & garantizar k forrmeacion.
= Sovpupulss & los aprendices de parle de a colerura pro

por rekcrmickacd.
= Prdrragas: hasta un maxime o 2.

rode aprandicas que desoon).
= Forma; Sicimpre por escrto.

4. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Fata modahidad ha suftido un camibio sustancial,
= Forma: Por escrito en modeals oficial.

* tada,

fictard v I dessspianicion del rabajo fijo discontinuo),

' cian Internacional del Tratbage-OIT),
» Bl frabpe & lempo parcial "marginal” ce menos da 172 ho

includr la cobenura por matemidad).
clo =6 tengan waros conlratos de este fipo- sa daran problo

wer et ser rastetta e la tramilacion pearldoelan).

4, CONTRATO DE RELEVO

12.5dal b1,

4. CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

jora lienpo parcial, en el gue queca substmido.

mia [nterprofesional (Sh) respectivamentes, &l primer, segundo
¢ Mo ge establacon confroles antiraiude, nl garsntias sorias
teclora de la Segunidad Social (Incapacidad | aboral Transilo-

tia-ILT- i contingencias cormunes, desemplen elc.), Parece
clue an la tramitacion paramentania van a inciuir la proteccion

;% Boestablece un mimomn nupamo de aprendices por cen-
tro de trabajo (o por empresa), Deesta Amitacion sa excluye
a las ampresas gue dispongan de escusla do aprondizage,
| {Gon o cual las grandes emprosas podran conlaalar el odime-

& Duracion: Puodo colebrrss poe Bempn indefoido o limi-
= Dhsbeird hacerzs constar el ndmers y distrbucion de horis
al dia, a la semana, al mes o al ano [l porrisivicksd e ol
el medule anual, produse une exirsordinana ¥ conflusa fesibi-
= S considerand trabajo a tiempe parcial todo agual gue se

infaeior al considerado coma habitual (con asta definicion,
nuestro ardenamiento se sopar de la ooe uliles e Organiza-

| rasoala sermana o 48 al mes queds sin cobortora de 0T, invas-
lidez provisional vy ponsiones ([por conlingenckss comunss) y
cesompion. (Alguras grupis plantean enmisndas en ordan o

« En oz supusstos de ploremipleo o plarisclividad —otsn-

mias e coberiura de Segunidad Sooial (osta siluacion lan gri-

S mantiene basicamants: I reguiacion contenicha en el ar.

F trabaeer fjo-clisconlinus pass a ser un suplosto de traba-

= Sederoga el art 15.8 dol F.T. donde se recogia este tipo
oo conirato v e dorecho de los babsjadores fijos-discontinuos
Al lmarmiento por ordon de antigliedad {segun algunos auli-
res, los trabajadorcs temporeros: de emprosas de lempoada
no cstarn incluidos en 8 reguiacion ded arl. 4.2 del proyecto
e ey que convalida &l BEL 187183 e 3 de diciemibna),

7. CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO
DEL EMPLED

= S establece una promoga de eslos conlrmlos (Goando sy
duracien maxma expire antre ol 1 deensro de 1994 v el 31
de diciambre de 19834). Dicha prorroga tendra una curasion
minimia e G misses ¢ maxima de- 18 masses.

= Lo provectos de by no derogan o arl. 14 3 del ET., gue
a5 donde ge contiene la hahilitacion legal o Gobiemo para re-
putar este tipo da confratas.

.. 8. CONTRATACION DE FOMENTO DEL

EMPLEO NO TEMPORAL

A) Coniratacidn de trabajadores minusvalidos.

e Regulacion: Ley 1301882 do / deoabril v RO 1451483
cha 11 de mano,

s Mo s modificn con k3 refonma laboral,

B) Contratacion de desempleados mayores de 45
anos.

» Regulacion: | oy 2292 de 30 de julic.

» Roguisitos: Inscrilo como desempleads al monos 1 ano,

C) Contratacion de jdvenes menores de 25 afos.

= Regulacion: Ley 22/92 de 30 de julio de medidas urgen
I sobre lomento del emplec y proteccion por desomplioo.

* Reguisitas; insctito como deacmphehdo al meaos 1 dno:

: D} Contrataciones de jovenes con edad entre 25 y 29
anos.
-+ Regulacidn : Ley 22/92 de 30 da julin,

E} Contratacion de mujeres en profesiones u oficios
an gque estén subrepresentadas.

= Regulacion: Ley 22/92 de 30 de julio:

» Reguisitos: Lievar insoritn como desempleada al menaos
| afo,

F) Contratacién de mujeres desempleadas mayores
da 25 afios.

= Regulacian: | my 22/82.

» Raguisifos: Habes tenido un emples antenor y haber'in
Iorrurmipido by actvidad laboral al menos 4 anos.
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9. CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO

e Se marticns i regulacion contenida on ol arl. 13 del ET,

 Forma; Faorita y visado de la oficina de cmplao;

» Documento de cantrol; L emprasano dobse ponsra dis
posicion dol rabsjador un dooumento de contral de la activ-
dad e se realice, |as terifas acordadas para fijar el galano,
el

10. CONTRATO DE TRABAJO DE GRUPO

= Seomantiens a rogukacidn conlenida en el art, 1002 del
ET

« Forma: Faorila

s [ntre crmpresatio ¥ grupo media una sola retacion juridi-
co-laboral,

11. CONTRATOS DE COLABORACION
SOCIAL

Mo estamos anle supuestos do contratacion laboral en
zantido esinclo, ya que no seconfigurs una redacion de osa
mesturaless.

¢ Regulacion: * R.D. 1445/82 de 25 de jumio,

* Dirclen de 9 de ey o 1883,
*HLLY, 1HOSEE de 28 de junio.

» Las Administraciones Plblicas podran utiizar trabwsjsdo-
res perceptorns de las prestacionss por doscrmplen, en lia-
bajos de cokboracion temparal y oque sean de uliidad socia,

= Duracidn; Maxima do 5 muses,

# Dichos trabajos deten colncidir con las aptitudos fisicas v
profesionales dol rstspador desampigado,

o |a prosenle reforma laboral establoce la posibiidad de
que el INEM congierte con Adminisirsciones Publicas v Enfi
dades sin dnimao de iere; k: prestacion de senicios do uliii-
dacd social por parle de perceptores de prostaciones por de-
samplon, Bulos seviciog se considararan rabajos de colaba-
Facidn social y su prestacion no implicand 1 existancia de e
lscion laboral,

& A falia die suregulacin reglamentaria, esta habifitacion le-
gal supans un peligroe relacionado con la posibl: exislendia de
tormias de privatizacion en ol ambito de eslas actividadles.

12, EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
(ETT)

La regulacion de eslas empresas sin ure sene de reformias
proviss incrementard la temporalidad y 1 precarizacion; alec-
lando asimismo v da forma negaliva & oS sewvicins pablicos
de emplen qua vorn reducidas o degradadas su capacidad

ol contrale en la oficing do canpled.

de contral y sus fuentes di informacion en relacion con of
rmrcacn de trabaic,

Aumce es cierto que on ka maydria de s paises de la ULE.
aslas empresas estan reguladas, las lasas de temporalidad
enislentes en dichos paises son muy inferiongs y de ofra parle
las regulaciones en algunos casos (Alemania, Belgica lc.) |
son mas garantistas para o lrabajader somefida & eslas for-
mias de casion de mano de cbra.

s | g FT.T. podra contratar por lemipe indefinido o por
durcion determinada; obra o servicio determinado, even-
sl por necesidades de la produccion y sustilucion o intan
midac, |

s Forma: Siempre pot escrito con la obligacion de regisloar

A) Contrato de puesta a disposicion.
Ls el colebrade entre la B 1T yla empeesa usuaria,
= Objeto: Cesion del trabesfaor para prestar sorvicios enla |
arpresa Usuaria o cuyo poder de dirsccion ouedara gomet-
oo
= Forma: Sianpre por escito,
= Supuestos en gue proceds: Cuando se trate de salisfacer
nucesidades temporalos de |z empresa usuans en los su- |
pUestos dey !
a) Obra 0 servicko detarminado,
b Atencién de eigenciss del mercada, acumulacion
de tarens oexceso de pecidos (eventual).
o) Sustitucion de trabajadores e b empresa usuara
non derecho a resona de pueslo de trakbajo (intenni-
tdacd). .
= Duracion: L'n los supuesios del apartado by (evenluali-
dar) sera de seis messs la duracion maxims.
Ln los ofros dos supuestos: por of Bempo-durante: el cual
siinsinis i causas que mothve el contrato.
v [ndemnizacion; o oming del contrato de poesta a dis- |
posicion, el trabsjador lendra derecho & moibir una indsmni-
zaclon equivilinte a |2 diaz de sakario por ano de senicio.

13. PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS
PEQUENAS EMPRESAS PARA QUE
CONTRATEN TRABAJADORES
PERCEPTORES DE PRESTACIONES POR
‘DESEMPLEO

o F.arl. 5 del Proyecto de Ley gue corvalida el F.10. Ley
181995 de Madidas Urgentes da Fomonto de la Oougsacion,
recoga estos pru_qfﬂm&s e cmpien

= S0 regulasion concreld yopueska 2 escena se remite A
I Leyes de Prosuprieslos Generales del Estado,

= |anicndo e cuenta el mantenimiento de i hatilliEcion fe-
getl farl. 1 7.3 ET) podrian suponer una quichra mes del prncl-
o de causaliclad en matana de contratacion emperal,

L.E.
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— Teme dsl mes

] Juan Carlos Jiménez

L TRABAJID SINDICAL
e este campo recusrda
ol legondario castino de
Sisifo: empuiando perpe-
tuamenie por la ladera
de una montana uh Gnome peiasco
U sicmpre vuslve a caer antes de
legar a la cima. Tan absurda . condi-
cion han padecido los diversos inteh-
tos sindicales por convetir el trabajo
intorino en frabajo definitivo. Y asi tan
pronto como los esfusrzos sindicalos
obtenian axilo v lacililaban el ingreso
en la funcion pdblica a colectivos: de
profesorado intering, las administra-
ciones educativas habian gensrado
tina nueva bolsa, resisliondose a una
solucion dofinitiva (este mismo curso
comenzaba, en el dmbito MEC, con
8,000 interinos desde &l primer digy),
Tras el  periodo do mejoras
19858 1903, hoy estamos volviendo a
intentar sublr el penasco. Y guizas sea
bueno para subiro mejor yomas oo
modamenle secar onsenanzas del Ul-
Lime ponodo; de la etapa en la que a
punto de coronar i3 cima volvio a caer
gl pefasco hasta &l suselo,

A SOLAS, MAS DIFICIL

Las mejoras conseyuidas enlro
1985 v 1990 sc realizan en procesos
domovilizacion conjuntos con &l resto
del profesorade. Es tras la huelga del
Bl cuando se obtiene el 100% do las
retribucionos, ol cobro del verano, la
anliguedad incluso en el Ambito de la
Comunidad Auronoma Vasca, y diver-

‘ans acuerdos de preferencia para. ol
frabajo,

La desvinculacion de las reivindica-
ciones generales, &l aislamiento que
han fomentado corporativarnente al
gunas coordinadoras no hasido alil
para ol colectivo, | a marginacion de
los procesos de movilizacikon globales
del resto del profesorado ha porjud
cado al profesorac intering al dete-
riorar la solidaridad del resto de sus

EMPLEO

" Interinos

Si ha habido algun conflicto laboral prolongado en la ensefianza
publica éste ha sido el del profesoracdo interino. La deliberada
voluntad de las administraciones educativas de mantener una holsa
de contratos eventuales (de distinto tamafio segiin las épocas) es la
responsable tnica y exclusiva de este conflicto.

an pronto como
los esfuerzos
sindicales obtenian
exito y facilitaban el
ingreso en la funcion
piiblica a coleclivos
de profesorado
interino, las
administraciones
educativas habian
generado una nueva
bolsa, resistiéndose a
una solucién

definitiva...

compafieros y companoras. Compor-
tamientos elitistas de sus fatuos por-
tavoces gue habian convertido la si-
tuacion de interinidad en un privilegio
{eleccion de cenlro, periodos sabati-
cos voluntarios cobrando & parg) de-
bilitaron los apoyos que disfrutaban
en T

PEDID LA LUNA, LUNATICOS

Temen algunos galos que al cislo
les caiga sobre lavcaboza, Y a gue &l
ciclo 80 Nos cayera encima jugaron
durante el periodo 90-92 algunas
fusrzas sindicales del supussto bando
progresista. Jugaron a devaluar (o3
acuerdos do acceso prometiendo &
luna v restaron fuerzas para su defen-
ga, dividiendo y enfrentando entre si al
calectivo. Sembraron desconlianza
sobra las bondados del acuerdo de
acceso de manera que cuando llegd
la ofensiva de los denominados oposi-
fores libres, muy pocos se alrevieron
a defenderto. Amenazaron con lievar
al acuerdo a los tribunales v los tribu-
niales les devolvieron en Andalucia o &l
Pais Valenciano los acuerdos racorla-
dos 2 la baja. Cuando guisisron reac-
cionar y suscribieron documentos de
apoyo al sistema de acceso era ya

TlE L]
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—— Toua del mes

demasiado farde v la confusion esta-
ba creada,

How ya saboimes que ka luna era im-
posibke, Que lo pasible era la Gormuni-
clad Autonomsa Vasca, sin oposiciones
hasta &l afo pasadao, O el Pais Valen-
clano, con la segunda convocatoria, a
dol 82, celebrada eslos dias con un
baremao dislinto en el que Bl peso de
la experenciz docente ha disiminuide
un 75% sohre ol del resto de las
COAN . Hoy sabomos-oue solo ven:
clian hurmo.

EL NUEVO CONFLICTO PUBLICO

Eslos dias en los gua tan poca ima-
- ginacion demostramos los sindicatas
a la hara de snconirar medidas efica-
ces y de soguimiento masivo para ha
car avanzar nuestras renindicaciones
pucde ser il volver a traor el amarge
recuerdo de la campana de la COEP
(Colectivo do Opositores Libres),

Una campana exitosa en modios de
comunicacion, claustros v calles gue
no consiguio unfar porue teniamos
amarrado &l MEC con nuestro acuer
do. Mo me cabe duda, v doborlan e-
norlo presente quienos consideran
inltil pactar nada con este gobiemes,
que et acuerdo lirmada con noselros
fue ol ancla que impidio que o MEC
so dejase levar por la marea de |a
COEFP. Paro & posar de no conseguir
sus objelivos mds inmediatos, la cam
paifia de la COEP nos moslrd, gor un
lado, cudl es el desgasle mas contun-
dente gue so le pucde hacer al go-
bigrmo on los servicies piblicos: el
dosgaste en la opinion pablica (meass
media y clavuslros). Lo que nos debe-
rla ensenar a plantear los conflictos
desde |a perspectiva de ir gananda
aliados mientras se aisla vy desgasia g
acversarin. Por olro lado, comproba-
mos, como s clectos de esas movili
zaciones so perciben de forma indi-
rocla, postergada muchos meses
cespuigs de su finaeacion: Con o que
deberfamos vacunarnos contra la im-
paclencla. W

EMPLEO
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@ ANDALUCIA _

Las bolsas de lrabajo de internos se ordenan por especialidades y
tiempo do servicios, Para el 94 se cotwoean 1.00/7 plazas (571 de
Medias vy 436 de EGB),

CANARIAS

Hay un pacto de estabilidad desde junio de 1.993 hasla, @l final del
curso 95-96. | a convocaloria de oposiciones de esle ano es, &n con-
socucneia, escasisime:

P. VALENCIA

Manticnen estabilidad hasta gue se cumplan lag ires convocatoras

del sistema transitorio de fa LOGSE (que, en esle caso; comp ya ha:
mos visto, tiene un baremo especial).

CATALUNYA

Cuando termine el pariodo ransitorio {este cursy) las listas segulran
ardenaclas por la anliglicdad (fiempo de sorvicio) y se ampliaran con
lns no seleccionados en el concurso oposicion del 94 ordanados por
la nota global de este.

COMUNIDAD AUTONOMA VASCA
Estabilidad hasla que se cumpla ol periodo: transiterio: (levan sdlo |
comvosalona),

NAVARRA

Se ordenan las fistas sequn el resuliado del concursa-oposicion mo
dificado do la siguiente manera: la puntuacion del apartaclo 1, antl-
gliedad, del baremo de marilus se multiplica por 2,5 micrilras que el
resto del haremo se mulliplica por dos.

GALICIA

Wai adn por la-primera convocatoria del sistema transilono. por pro-
blomas con los tibunalos,

| as listas se confeccionan con &l profesorado gue lisne compromiso de
establlidad hasla el final del perodo trapsilona en primer lugar, dospucs
el reslo del profesorado incluyenda al final a los gue no [Ucron seleccio-
Hados en &l concurso-oposicion del 91, ordanados por el resuitado.

TERRITORIO MEC

Las lislas se ordenan por estadios segdn los resullados de la opasi-
cion, Primero quiencs hayan aprobado lodas las fases de la oposicion
sin'ser seleccionados,; desputs guicnes hayan aprobado ka fase escr
la o kg de practicas, v despucs guisnes no hayan aprobado ninguna.
Fn cada estadio ka lase de oposicion e mulfiplica por 143 v la de con-
curso por 243, Al tinal las llstas del curso pasado.

b
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— Tema del mes

ariog eran los motivos
fue permitian prever
que esto ba a sucedear
a delonminados centros
sin clasificacion definili-
va, aue dependian para su funciona-
miento de los presupuestos Generales
del Estado.

b Uy mayor oforta de plazas polli-
cas de nueva creacion, que venian a
cubrr la demanda existente en barrinos
surgidos, con el desarrollo industrial
dealgunas ciudados, ¢n los 60y 70.

b} Bl retroceso progresivo del incre-
menfo de natalidad en aqguelios afos,

¢ La inminente implantacion de la
LOBE y-sus reglunentos, gqua mpedi-
rian gue colegios con instalacionas
ceficientes pudieran continuar desa-
rollandn tareas educativa,

Esla crisis so hizo palpabilo v cuanl
ticable a partir del aio 1986 cuando ol
MEG, | as Consejerias de Fducacion
de comunidades autanomas, Patro-
nales v Sindicalos reconocen su exis-
tencia firrmando los primeros acucrdos
de “Centros en Crisis™

e MCC, 8 de julio de 1986

= Andaluci, 26 de Julio de 19856,

s Valencia, soplicmbre de 1086,

e Cataluna, 4 de mayo de 1988,

v Burkadi, 249 de zaptismbre de 1987,

LA PERDIDA DE PUESTOS DE
TRABAJO EN TERRITORIO MEC

+ 1086 '

El prirner acuerdo de Conlros an
Grisis se firma en julio de 1986 sichdo
el pionern dal resto de acusrdos que
poslororments sa firmaron 2n comil-
niclades con compolencias en BEduca”
cion, Pretendia la recolocacion de
dos los companeras v companaras
que pardian su pussto de trabaio con
fa pucstaon marcha de la LODE.

Hl principal ahietivo fue cubiordo re-
colocando al eolectiva en pusstos dao
apoyo arn centros concertados. Fata
micdica lowo consigo, pare un impor-
tante numero de personas alccladas,

EMPLEO

La crisis en la
Ensefianza Privada

Ya en los primeros afios de la década de los 80, se
'] apreciaba que una parte del secfor de la ensefianza

privada concertada (subvencionada en aquella época)

- eslaba abocada a su extincion.

o Angel Laborda

la recolocacion filera de su provincia
de origen —Madrid-, va qus la crisis se
Ubicaba, practicamente en su tofali-
clad, en esla provincia y no existia en
ella ofefta suficiente de pucslos do
trabajo. (ver Cuadio 1)

s 1088

En mayo de: 1989 se firma el |l
Acusrdo de CGentros en Crisis, éste
mejoraba el anterior, mantenia abierta
la via do rocolocacion de apoyo, ini-

_ I principal
objetivo fue cubierio
recolocando al
colectivo en puestos
de apoyo en centmsl
concertados.

ciando la aportura de olras como la
interiniclad, acuerdos con olras admi

_nistraciones | sdlo se negocia con

Justicia en el ano BY) v concedia in-
domnizaciones ncentivadas para Ios
queabandonaban el sistema. El
acterdn funciond casl a o pedoccion
los tres primetos afos, solucionando
la salida del colectiva durante este
ticmpe. Poro la convocatoria de opa-
siciones ¢ interinidados, an la mismea
orden ministerial, realizada por ol
MEC en &l afio 1992, cerrd la via que
permanecia abierta para el colectiva,
incumpliondo la Admon. el acuerdo v
dejando sin recolocar s ano a 216
companieros ¥ companeras, (vor
Coadro 2)

« 1993

Fl I acuerdo fue frmacdo el 19 de
maye de 1993, CC.O0. na lo firmd en
sU momente aunque nos adherimos
posloriorments; con da inlencion de
mjorarlo en la mesa de Seguimiento
y Gestion. Bl noeve acuerdo, auncls
creaba nuevas plazas de apoyo (162
an lodo ol Lerrilorio), modificaba el
método de cubriras dejando on ma-
nos del empresariado la eleccion del
Profesor/a de apoyo, & la vez que mo-
dificaba a peor la relacion contractual

15

T‘E‘




—— Tema del mes

de log mismaos; mantiens: para el cur-
50 84/95 la posibilidad de recoloca-
cion en internidades con una puntua:
cian especilica.

= Situacion actual

5 observamos el "Cuadro 1" se
aprocia que el B5% del personal afec-
tada del territorio MEC procedsn de
Madrid, —en los Olimos siete ancs sa
han perdido cerca de 2600 puestos
dhe trabajo—, lo que determina gue los
problemas de recolocacion se centran
en esta comunidad. Bl resto de comu-
nidades del territorio estan recolocan-
do al escaso numero del profesorado
afectado en las unidades de Apoyo,
creadas en &l presonte gjercicio ceo-
nomicao, ;

En Madrid quedan por recolocar
el 80, 91 y 892 172 trabajadores/as, v
a estos hay gue anadlr los del curso
pasado, 162 personas afectadas
mas.

|a perspactivas de recolocacion del
colectivo son escasas puos, on al me-
jor de’los casos, se podria encontrar
lrabajo de apoyo a 80, las contrata-
ciones en vacanies en centros con-
certados no han suparado la veinlena
y serd la lonica gue sequirdn los am-
presanos, a la hora de cubrir estas en
&l proximo curso. Hay, gue tener en

- cuenta, ademas, gue las convocato-

rias de interinidades do los dos Gl
mos cursos, a traves del concurso
oposicion, ha supuesto gue algunos
compansros Y companeras —de crisis
anlerioros— perdieran su trabajo, o
nichdo que volver a la bolsa da "Cen-
tros en Chisfs”..

Por lotanto, es necesano para gue
la recolocacion dol coloclivo sea aloc:
tiva y pusda llevarse a terming o si-
guisnte:

s Arbitrar mecanismos para que las
vacantes de centros concortados
sean cubiertas, priortaramente,
Con Companeros Yy compansras
de la bolsa.

s Canalizar la recolocacion da apo-
yor da foima ordenada (baremo de
listas).

EMPLEO

= Separar la convocatona de interl-
nidades de la comvocatona do ac-
ces0 a la funcion publica, volvicn-
do al sistermna ulilizado con ante-
rioridad al clrso 92/93,

ANDALUCIA, UNA CRISIS
CONTROLADA

La crigis en Andalucia no alcanza el
volumen del territorio MEG, el niumero
de companeros y companeras afecla-
dos es de 272,

El primer acuerdo de Cenfros en cri-
sis se firma el 26 de julio de 1986 v
permitio la recolocacian del profesora-
do que perdio su puesto de Lrabajo
como consecusncia de la implanta-
cion de la LODE, tarmbién supuso fa
recolocacion de los que habian perdi-
do su puesto de trabajo en-anos ante-
riores por expedienles incoados por la
Consejoria a tilulares de centros
Subvencionados que conllevaban
&l cierre del colegio.

El acuerdo permilid la recoloca:
cion como profesorado de apoyo
de tado &l colectiva —120 trabaja-
dores/as—.

El Il souerdo se firme an noviem
bre de 1989 v lenia caractonsticas
mas restrictivas que el anterior,
condicionando la inclusion en la lis-
ta a la aceptacion de expedisntes
de regulacion de emploo, Eslo
acuerdo permitio |a recolocacion
como apoyo de 52 companieros v
companeras. -

En 1993 =a firma of Il Acuerdo,

con una vigoncia de dos anas, au-
menta el numero de profesores en
centros concertados al permitir un
apoyo hasta 12 unidades, uno
mas a parlir de eso ndmoro voun
tercero si el centro se encuentra
en una barriada marginal. Asimis:
mo seslablece indemnizaciones in-
contivadas (3,000.000 de pesetas)
a trabajadores/as mayores de 50
afos v a los que pasen a auldno
mos o cooperalivistas. Las perso-
nas: afoctadas en el cirso pasado
s0n 590,

LOS ACUERDOS DE CENTROS EN
CRISIS EN EL PAIS VALENCIANO

Fn =septiembre de 1986 s fima &l
primer Acuerdo de Cenlros an Crisis
para el Pais Valenciano, al que sigulc
ron edde 21 de oclubre del BE y el de
2¢ de septiembre de 19891, Bl "Cua-
dro 3" rafleja la evolucion de ks op
ciones que han tomado @ persohal
afectadn deade ese momento hasta el
ano 1993,

Desde CC.O0 del Pais Valenciano
sohace wna valoracion muy positiva
de la existencia de estos acuerdos
‘que han contribuido a solucionar,
—de una forma mas satisfactonz unas
vaces ¥ olras baslanle monos pero
solycionas soh, & in de cuentas— los
acuciantes problamas de los trabaja-
dores y trabajadaras afectados, espe-
cialrmenle de fos 483 gue han oplado
o la recofocacion”,
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— Teme del mes

¢ Situacion actual

Dado ol progresivo agolamiento de
la recolocacion en plaza de profesora
do de apoyn, en el acuerdo del 91 sa
recogian dos nuevas vias: recolocacion
on vacanles “normalos” de cantros
concertados, v paso a internidados,
La primera medida no se ha desarrolia-
- do, pues conociends &l talante coope-
raclor v solidario dal empresariado con
las personas atectadas de centros on
‘ohsis, han utiizads el articulo 60 de g
LODE de la formea mas espuria para no
recolocar a ningan campaiioroda a pe-
sar del elevado nimero de vacantos
existentes (mas de 400}

La via de interinidades guedo deas-
Blogueads, en La Mesa de la E, Pabli-
ca el B de mayo do 1923, dado gue
en el Fais Valenciano existe una unica
biolsa fila de interinidades, se lego al
siguiente acuerdo! ¥ Los frabajado-
resfas de CGonlros on Crisis gue loda-
via permanecen en las bolsas del 87,
dal 92, Jos que se incorporen & 93, v
lodos los que se afadan hasta gue
termine o pefodo fransilono gue @s
tablece Ja transitoria 3 de la LOGSE so
irdn incorparanda defras del ultimo in-
lerinoda con senvicios v ordepados
modiante af baremo habifoal”. (ver
Criaclio 4)

Esto ha pemitido la recolocacion de
la practica totalidad de los qgue per-
manccian sin recolocar hasta dhora, y
jromete ser 3 via de recolocacion pa-
ralos del 94y a5,

CATALUNA

Ll primer Acuerdo de Centros en
Crisls para &l terrilorio geslionado por
la Generalidad Catalana es fimado el
4 de maya de 1888, a este le siguio &l
de mayn de 1990 con una vigencia de
dos anos, prorrogandose posterior
mente hasla ol 31 de agoslo de 1994,

Tres han sido las vias de salida para
las personas afectadas por 12 supre-
sion de unidades concertadas: recolo-
cacion on plozas concerladas, reco-
nociendose la-antigledad dol cenlro

T'Ei

EMPLEO

ero existe
oira crisis que resulia
muy dificil, por no
decir imposible,
cuantificar, me estoy
refiriendo, a la oira
ensenanza pﬁl{ada
(Escuelas Infantiles,
Academias,
Autoescuelas...),
aqguella en la cual la
precaridad es un mal
endémico y el trabajo
estable es una "rara
avis” eén peligro de
extincién.

proveniente —solo a efeclos econdmi-
cos—, jubilacioncs anticipadas: para ol
personal de 63 y 64 anos, e indemni-
zaciones legales para fos que renun-
cien 8 la recolocacion a cargo del De-
partameanto de Educacion de ) Gene-
ralidad de las cantidades no financia
das por el Fondo de Garantia Salarial,
El prtoceso de opciones se puede ob-
serar en el “Cuadro 67,

EUSKADI, UNA CRISIS
MODERADA

La crisis en el paiz Vasco ha ¢o-
meonzado hace un par de anos v no

tiene al alcance de otras Cormunida-
des Aulénomas, se cenfra en Gui-
plizeoa y Vizeaya, no alcanzanda el
contenar de personas afectadas (ver
Cuadro 5), mientras que en Alava la
crigis no ha tenido ninguna repercu-
Sian.

Nos son las vias utilizadas por los
CoOMpananns y companoras de Euska
oh procedentes de fa supresion do uni-
dades: La indemnizacion ingentivacla
fue serd una canlidad suplementaria
sequn la edad del trabajadorfa, lo-
nigndo como limite masimo la indem-
rizacion eguivalents a 46 dias; y la re-
colocacidn del profesor/a de Apoyo
en centras concertados u ocupando
vacantes y sustituciones, requlada
miediants addenda de 4 de junio de
1983; hay gue destacar que todos los
trabajadores/as que oplaron por esla
via estan ya trabajancio.

LA CRISIS OCULTA

La orisis =5 facimente cuantiticable

en los cenlros con niveles conceita-

dos, va oue las plantillas son muy es-
tables y tienen bastantos anos da ox-
perencia en su frabajo,

Poro existe atra crisis que resulia
iy dificll, por no decir Imposible,
cuantificar, me esloy refinondo, a la
otra ensenanza privadsa (Escuclas n-
fantiles, Acadeinias, Autoescuelas. ),
aguelia en la cual la precaridad es un
mal endemico v ol babaio eslable es
una “rara avis” en peligro de oxlin-
cion,

La crisis en estos sectores perma-
nece oculla, ya que gueda disfrazacds
con la rotacion conslanlo de conlra
tos ternporales, de obra v servicio, da
conlralacion en régimen de autono-
mos O como ocune an auloescuslas
el contrato verbal a comision fucra de
namina,

Tarmibicn sa dan, situaciones seme-
jantes, en Cenlros no concertados
(AGADE) donde la conlralacion lem
poral ez la mas utiizada, agudizando-
s0-con la reciente reforma laboral im-
puesta por ol gobiermo, B
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TERRITORIO MEC » (Profesorado afectado)
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e ome compatencias en Lducacion desde 1-8-1990,

iCuadro 2 -
TERRITORIO MEC = Desarrollo del Il Acuerdo (24-5-89)

1989/90 1980/01  1991/92 1992/03 TOTAL

Intorinostas MEC 199 104 205 (e 503
| Interinios/as Prisiones. 26 - - - 26

Apoya 276 39 2 31 6

Indlemnizasiones Incant, 459 21 3 14 525

Recolocacion Pationales 13 . & 0 i 25

TMenuncian reeolocacion CoA4 i 2 '

Salen otras causas 10 16 i7

Sin recolocar = 14 . 187

| TOTAL AFECTADDS 1027 206 308 240

| * Convacatara conunta de Cposiciones e Interinidad arie 1992,
| * Datos enero de 1983,




STE es &l primsr nimen

de lz-revista TE an &l que

lengo 1o oporlunidad de

reflexionar sobre el sagui-

miento de la | luelga Gene-
ral del pasado 27 de engro.

Lo prirmens: que guicre hacer desde
osla pagina es felicitar a losfas alilia-
dosfas v militantes de GOO0 por &l
trabajo realizado e la preparacion v
exdio de lg cliiada convecatoriy,

Lo Seoumdo ea conastakar gue'ol so
auimienta de la hoelga ha sido n exi-
to que cobia rayor importancia =i fe-
nemos en cuanla ks diicdliades gue,
a diferencia e las anteriones, coneu
man en esta ocaslon: incremento del
parn y de la contratacion temparal,
CjLe SUponsn un gran ekemenlo cose-
[y aara la parlicieacion de los/as ba
bajadores/fas; la inusitada virslencia
con que e ha atacado la convocato-
rig desda &l Gobiermo, b patronal y
ciertos medios de camunicaciin,

Fr esfas condiciones podemos
concluir, sin miedo a equivocarhos,
qus la parlicipacion n la huslas dal
pasado 27 de energ ha sldo mas
conasiente qus en antenores. convo-
eatonas, o que al exto cuanlilalivo
hay gue anadir la gran importancia
cladfilativa gle esto supans.

Envia ensenanza también la hueigs
ha registrado un saguimisnto muy
importante, superdndose enfre los
distintes seciores v Bn los diferenies
territoros |2 cifra del B0%,

Mo ohstanie sl valoracion podtha,
es justo deslacar alqunas cuestionas
sobre las que es necesarnio reflexionar,

L a huelga ha fenido un mayor se-
guimiento en los sectores industria”
les gue en los de los garvicios; v on
la onsenanss, on los sooloms mas
labaralizades que en el de los fun-
clonarios.

Podriamos decir que o gua-eslo
pone dermanifiesto osguo s roogis-
tra un cierlo” distanciamiento. de- de-
terminados colectivos respecto al
hecho sindical, este distancizmisns-
lo puede debwerse sin duda a delj
ciehclas sindicalos, porm parte fun-
damentalmente de ios intentos del
Gohierno y las patronales de aislar a
los sindicalos para podor hacer
awanzar sin oposicion ni resistencla
sus politicas:

U/na de las maneras
ms efectivas de
anular la presencia
sindical es
cerrdandose a la
negacigeion de tal

menerda gque

cualquier actitud

sindical se muestre

TRAS LA HUELGA GENERAL —

Lina de las maneras mids efectivas
de anular la presencia sindical es
corrindose 4 la negociacion de lal
manera quie cualguier actitud sindi-
cal 8 muestre inufil,

Cse es o gue han hecho en todo
el proceso de negociacion conledes
ral y I e hacon s adminstracio
nes vy patronales educativas en
nuestrg sector, de ahl que el objeti-
vo sindical pricritario, en aste mo-
mianto, soo rovalidar 1o ropresanlzl
widad sindical por la via de la capadi-
dad de presicn, ya demosirada en
diferentes ocasiones y particular-
menle oslo pasado 27 de anero, v
paor la via de consenuir avances con-
cretosen la negociacion enlectiva,

Muestro objetive fundamental aho-
re, G esla dirccoion, es volvar a los
centros de trabaio a infornmar dol do
sarrolin dela huelga general, mante-
nel les foros unitanos configurides an
oo a li convecatorz, seguir presio-
nando e fechas lan sionilicativas co-
mo la del 1" de mayo y coordinando
las movilzaciones fue 58 gsneran. al-
redador de la negociacion colectiva.

Ponsomos siomprs gue los resul
tados mas concretos do una huelga
no necesariamente se ven a corto
plazo, gue pueden tardar, pero gue
firalhmionle acaban produciéndose,
maxinme en un perodo tah rfco en
acontecimientos como son o5 que
inauguran las elecciones andaluzas
yoeuropeas del mos de junio, =

Fernando Lezcano Lopez
Secretario Géneral
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Desde el angulo intimo...

v Esther Bueno

LIHAMTE tres largos me-

ses, ¥y mas intensamente

an los 10 primeros dias

de marze,- he sido la co-

responsal de la “hatalia”
que se libraba en Alcala 34 entre el
MEC v las organizaciones sindicalos
acerca do la lormacion de listas da
aspiranies a interinidac.

Circutares a los sindicatos provincia-
les, notas de prensa; relalos lolefon
cos del procoso negociador se han
b sucedicndo, dia a dia, & un afan
deintormar a mis colegas del sindica-
te v, a traves de ellos, al colgclivo
afeclado, lo anles y més exhaustiva
manie posible. |as negociacionss,
chiando llegan a su recta final 52 ace-
leran vertiginosamenle: el despacho
de Accidn Sindical bulle- suonan sus
cualio telélonos casi simultaneamen-
e, lode e mundo:guiere tener notli-
cias a primera hora y de primora ma-
no, Niel dgor de la infenmacion ni la
premura en darla me han permitida
dar esa ofra vision del proceso mas
intirma, mas jovial, imds do cald.

shctsn era posible hablar en las oir-
culares de la colecoion de corbatas del
senor Director General de Personal?.

T.E. Noficias Sindicales

purante tres largos meses, y mas intensa-
mente en los 10 primeros dias de marzo, he
sido la corresponsal de la * batalla” que se li-
braba en Alcala 34 entre el MEC y las organi-
zaciones sindicales acerca de la formacién
de listas de aspirantes a interinidad.

¥ =in embergo; s uno de-los deta-
lless rods lynalivos de sy aparacer ex-
Lerno, Tiene tantas como Imelda Mear
05 Fapatos o nuestra Leronesa Thys-
san guadros. Son cartbialag loreacdas,
multicelores, nunca lisas A de disenos
geomeclicos a Io Carrascal, Son cor-
jxatas ciistintas v di‘—.-ﬂl'H:]Lﬂdd.‘:- do hotn
bire caprichoso,

En misnolas sobe lag reunlones eon
al, Irae o techa y el tema a tratar, siem-
pres hay una resena en st peguena
para que-ningun miron o la estrechesz
de la mesa o vea; "estampada diver-
sos lonos, doming azu", por ejemplo.
¥ serd casualiclad, pero en el repasd
fue ahora hago de mis apuntos, obsor-
vo. que la primera corbata del proceso

nagociador {4 lengo resenada como

“lonos verdosos, domina eameralda-
esperanza’ v que ke despedida a2 hizo
de nazareno y oo, Me gustaria -saber
QU cortlala se puso el dia de la fima a
la.qua no fulmos,

i Acas0 era posibis hablar en las cir-
culies de o pesado que resulla es-
cuchar siempre los mismos arguimicn
los?. oY de la grandilocuchoia de al-
gunos y &l ronmonico continue de ofras
gue no casan de hablar entre ellos?

I -as reuniones se celebran en una
gran sala rectangular a la que se acoe-
do dospuds do un laberinio de pasillos
imposible ds memorizar, Menos mal
que na miyy lsjos de esa sals debon os-
tar fas calderas de lacalalaccion v, des-
de el ascansor hasla ella, ocho o diez
indicadores rojos con el dibujo de un
radiaclor blanco marcan el caming, Lo
malo es cuando las reuniones son lare
gas y hay gque saiic & desheber, | os ser-
vicios eslan en otra direccion y parz
volver ala sala hay que ir depnda gra-
rios de arroz en el camino.

Tan dificil as llegar, que un dia,
micnlras espordbamos a la Adminis
tracian, vi como un colega de ANFE
prometia a8 un companero nueslio Una
cena si era capaz de dibuar el laberin-
io, Bl companero, aunale con un tra-
mo-menos de pasillo en su dibujo, ga-
no la cena. Lo cena b habia costado
NUCVeanos yondo:a negociar,

| 'a-sala tiene dos paredes con gran-
des ventanales cubiertos de cortings
gue precisan un lavado y un gran cua-
tro en blanco y negro con el dibujo
de una igicsia romanica contempladza
desce un angula por una Gibales -
bien encuadiada, Una gran mosa ro-
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deada e sillas, una mesita de dncon
con un telafono que cuando lo cogen
habdan bajito para gue no nos entere
mas, vy otra con botelines de agua,
complatan la decoracion,

Los conteriulios —a veces sdlo so-
oS GS0- OCUZEoE siempre og mis
mos lgares: Junoy, Tangueado por
sus subdirectores qencrales, en una
banda coria de la mesa. Nosolros an
la apussta, Bl reslo de los represen-
tantes sindicales se dislibuyen en las
bandas largas, excepto &l de FETE,
guessiempre lega larde v se sienta
donde ieds, Un dia tue Jdunoy quien
legn tarde v rApidamente &l de FETE
nos ackrd gue 2 cusstion de la tar-
dansga o os do “podiyn™ porgue Ju-
noy no s affiaclo siyo,

Por aquelln de martener la trachicion
en lo de los asientos, coma sl de aca-
ddmicos roales so lralarz, yo ocupo
siempre mi " mindscula y mo loca al
lado del hombre NETOHL . El hombra
NETOL le debe & nombre & su gran

parecido con el persanaje que |o
anunciaba -hoy habria que hablar de
Mir: Proper, ol do el algodon o efige
i’ v 0% uno die 8508 QU ronronican
cosas cantumeando al que estd a su
lacin, Fl dia 8 de marza guiso home-
najgamme como mujsr v ome conld el
ehisle del antiguo sexo manual y ol
miocieing digilal vy olros do parecido
gusito feminista. Dehio pensar que No
los habik entendido o que soy una an-
tipatica, porglie o me re,

También hay contertulios catedrati-
cos oue elevan mucho of nivel del dis-
curse-con  uicizar®, tex asqguio® v ra-
zones de "equidad ditdbitiva”, v ofros

gue dogolan 2 vor para gue parezca

cue dicon dgo. Al princpio me pare-
gia que sabian muchao, ahora me pa
rece que saben siempre lo mismo,
A vaces hay negociadores invisibles
e, aundue no eslan prosonles, ne-
gocian més que nadie, v, a veoos,
hasta el hijp caskingeniero del Subdi-
recior General de Medias negocia, o

al menos haee las cosntas dol nego
cie, porque eso o de los bloguos v
las ponderaciones de 1/3 y 2/3, s2 o
ha currado &l en el ordenador de su
Ccasa, Nosolros, como no lengmos
ningtin hijo casi-ingenicro, alguilamos
uno a plazos para que nos hiciera un
baremo, pere parece que no o hizo
Lo, porcue no les gusld.

|odas estas cosas, las cigamillos
Forttma de Pedro de Blas, los Petar
Stuyvesant de Junoy, el cambio de
galas de alguno, la chagueta verde de
otro, el dedo en la nariz, las miradas
Uo reow, los recelos v Ins celos: aon
atros delalles que conforman la fego-
clacion ¥ que se ohsorvan cuando so
tizne la seguridad de que 1) jeie de §i-
fas conbrola perfectamente sus fuer-
zag v las doe los demiés comedores, no
pierde detalle, licne cargada by mochi
la de argumentos v Hene greganas,
asluriana y madritena, de ijo: Fnoesta
cronc-escalada, mijefe de filas e In-
clurain, ¢S5 pucde pedir imas?, W
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- Valoracion de la propuesta por parte de la Comision negociadora

Negociaciones interinos M.E.C.

M Federacion de Ensenanza de GO0, valora
&l acverdo alcanzado enlre af Ministerio de Edu-
cacion y ANPE sobre o sieloma de contratacion
i Internos como Insuficients v precipilado.

La F.E CCOO. considera que [a Oitima propuasia
ministerial no garantiza k. continuidad en &l empleo
da aquellos interinos & interinas que, seleccienados
por un concurso publico de meaiitas, han eslado tra-
Bajanda duranle los dllimos cursns, sine Gue, por al
confraro, provocara un eleclo consicerable de rata-
clon en el empleo.

CC.00. considera que la aceplacion de la pro-
puesla por parto de ANPE ha sido procipitada en la
medida en que existian grandes posibilidades de que
cuatro’ organizaciones sindicales, al menos, hiibiesen
resentado ure propussta unitaria de mininos.

OO0, se fdicila de haber recuperado un dirachio

tel profesorado: &l cobio del verano, gue va abia sido
dlcanzado on acuerdos firmados en 1988 y 1980, v que
hoy al MEC amenazaba con relirar, Asi mismo, conside-
ra positiva, v friuto de la presidn sindical, el manteani-
mienlu de las listas de interinos en las especiaidados .
dlonde:no so convocan oposicioneas,

CAGLO0, valora negalivaments la propuesta de contra-

‘facion de Inferines del MEC, porgue, en la practics, &l

peso de la experencia docente madia do un inlanno fon
lorno & bres ancs), no supone Mmas de un 8% del total
el preceso seloclivo: GO.0CK habla aceptado que an &l
Baremo de meritos del sistuma de conlralacion se valo:
rasan los resultados de los gercicios de |3 fase de opo
sicion, pero considers Inaveptable que dichos ejercicios
se convicilan on ol requisilo imprescindible para parte-
necera (na v ofra lista, a une u olro escaldn, del sisie:
ma de ordenacion de los contratados avanluales, W

L.E. Noticias Sindicales
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;Como estd la negociacion de
nuestro convenio?

Llevamos casi un aiio con la negociacién del V
convenio de personal laboral del ME.C. y todavia
no hay posibilidades de acuerdo, aungue bien es
cierto que ha habido algunos avances con respecto
al principio de la negociacion en temas como:

PROVISION DE VACANTES

Es uno'de los punlos donds mas avian:
ces g0 han prodicido, pues ackplan Gs-
pactos que [an sido solictados por una
* mayoda de trabajadores, tales comor qua
las resullas tel WMo 08 ASCONSD Rt o
trasiado, que seogarmnlice anualments &
concursn e freskados, con ndepandancii
da fa oxislencia o no do Oforks di Enpleo
Fiitilico, gue e porsonal Tjo-discontinuo
pueda paricipar en vacantas de fijes an ks
mismas condiciones,

SALUD LABORAL

Aceptan  ereacion de una comiston do
salid aboral con cardcter parifario, sl co-
s i carmbio de puesio de liabajo parala
mujer ambarazada. Queda pendianta do
roguliar & cambio de puesio de trabajo por
imutives ce salid o onfenmedad.

FORMACION

Er oste aspecto pretendianios arancar un

compromise para lovar & cabe planes de

farmacion, pues hasta ahora la falta e pre-
supunsto & este objetivn haimpedics hacar
praclica cuaiguics provesto,  Aceptan gue o
convenio regule lus mecanismos pam b for-
macion (elaboracian do planes de foima-
witn), perg sin cepecilicar ninguna partida
presupucstara, & un compromiso goneral
dltx aspolrar fog recirsns necesios pas 1a
eleiucion doashos planes,

Parm b fonmacicn gus se realiz fucrs
de la Administracion se concederan 40
horaz al ano, Queda pendients da reqular
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la conceskan e pEnTiSos para fnmmacian
con resenva At plesto de frabajo,

En &l resto de tomas sigue existiendo
por parta de fa Admirdstracion una aclitid
My poco necociador, quedan pendien-
tos aspeclus con:

CONTROL DE LA CONTRATACION
TEMPORAL.

Con esta objetivo prelendiamos que |
contratacion tormporal fuera un proceso
transparenie, acercandosa a los principios
do Igualdad v capacidisd que se requlan en
el acceso a la funcion patiica. Hahiamos so-
ficitado oo la Mesa gua esty conlrslacian se
Piciera o opartic de unn bolsa de iabajo o ma
diante una lista gensnca que se solicitam al
[MEM para posteriommsnts hacer lseleccidn
tinstle las Direccionos provinciales gon'la
participacion de los representantes de los
trabaiadores v ks trabajadoras.

MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA
PROFESIONAL ' Z

Fara dar una respuesta adocuads 2 las
nocesidades del sistoma aducaliva. Repati
clas veons so ha miesto de manifesto m ne-
casarin sdapladiin o reckslicacion dede
terminadas catogorias profesionalas, can el
fin cher inodermizar Ios sanvicios e ls adminis
fracion ecicathee, terdendo en cuonta ko im-
porancii gue les sevicios compleme|a-
fiog, dn soporta y manteninienlo lenen enla
redfrwina educativa. Cualguisr propuesia an
exle sentitio ha caldo en saco roto, m sitis-
ra un eompromiss de ostudig on breee pla-
roy eub0s gspoalos. Pareder ser gue el

M.E.C prafinre segulr con I0s problemaes

‘quin 5o planledn en-algunos conlrs respec-

Ity & s funciones v Ias dirsnicas canflictivas
{ue 230 genar.

Asirmizin la Administracion fnpeco da
respuesia de obos tomas como e pago
delegado en las situaciones de ILT y
matarnidad, que evite & peiregeinaje por
b1z Administraciones ol gque esia somotido
Una persona que cause baja, Acotar e
presion necesidades dal senicie” para
oue &l trabajader no plerda el derecho o
los dias moscoms.

ESTABILIDAD DEL CONVENIO

L cusslion importanto os garantizar
1 eslabilldad del.sonvenio wa vez finaliza-
cla suvigencia, Falo e un objefve en ladus
los comemios colectivas, ya e oo B2 apfi-

st de la reforma shorl podemos asis

lir a una desmgukirizscion de as condick-
nas de Irabajo. Antes de carrar pslearliculo
homos recibide una rotunds neatva del
M.E.C. a estabnloonor tna clabsula de astahi-
lidad dnl convenic. Dificll 58 lo pone) a los
frabiadores, difich =a lo ponen @ los sindi

cales para llagar o un scussdo. L Ministeno
con asta achlod refiga las verdadoras nlen-
ciones del gobwemno con b refoama lalboral:
desregularizar las refaclones labarales, dan-
dao asi on buen ejpmplo a las paironales
s diras de nuestro pRis,

Pienso que ks organisacionss sindioales
hamas hoche Ln esluerzo en osh negocE-
cion o presentar propucstiss que ayuden
a mejorar las condiciones de trabajo, sin
jue sUpongst Ln gumento ook gasio: polil-
ey, Fllos odavia no han corresponcdo e
A misma monend, Siguen olvidandoso e
amtos Trabaiadores v abajndoms e & en-
senanza. Faro on lin, nosclros seguliemos
irsistionoks, sedguirernos egociando Y pre-
sentancs allenativas que ayidnn & dgnifi-
car la tabor que realiFa osle colectivo, por
g no Nos cibo ninguna duda de que es
fundamenial para el busn onecnarmiento
delos centros, para lowar 3 cabo i refomme
educativa qun csie pais necesits. M

Agustin Alcocer

2
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- La negociacion colectiva a
- la medida de la patronales

Algunas organizaciones sindicales han
propiciado que el sector de la Ense-
nanza Privada se disperse en multitud

de convenios.

MTE la espania de FE
TE-UGT ded clia 14 de ju-
nic, rampiendg el com-
promiso adguinds, en el
Acuerdo Laboral, sobre
la negoctacion del Convenio Marco, v
negandose g constituir 1a Mesa del cifa-
o corvenio, los palronales se relamen
al enconlrarss con mas luorza [3ara se-
guir diviclizndo el colectiva.

No se han hecho esparar mucho vy
ya lwan comenzado a disgregarlo en
pequanos subscelores: Bl Convenlo
General 52 ha dividido en dos (Coneor-
tados vy no concedados), & Convenio
ACADE se ha divido cn dos (Reglada v
no redlacta), amibign existe o inloncion
de subdividir las ensefanzas no regla
daz en pequenisimas parcelas {Cacle-
s de Tursme, BEducacion a dislancia,
Ciimnasios, cle., eled. Con esta fileso
fia pleata en marcha gracias a A cola-
boracion Inestirmable de cierlas organi-
2agiones sindicaies, han comenzado a
tener prolagonismo ofras  patronalos
(FEAP, Seiveis Cducatius; ANCED,
efo. ) que se estan encargando de lle-
s sos & U callepon =i saico.

5 ha hecho depender la Nogogia-
cion Colectiva de los Intereses de las
organizaciones patronales y esto es ol

T.E. Noticias S_indicnles

primer sintoma da debilidad que
muestran algunas organizaciones sin-
dicalos. Bl siguiente sintoma de debili-
dad se demuesira en los conlenidos
de la negociacion tendentes al melro-
ceso de algunos derechos adouirdos,

CC.O0. ha denunciado esta situa-
cicn on cada una de fas mesas cons-
tituiclas v no ha renunciado aosy per
manencia en las mismas con todos
sus derechos v abligaciones,

Desde nuestra incorporacion a las
mesas de negociacion continuamaos
defendiendo la necesidad de un
Acuerde Marco para tado sl Sector
de la Ensenanza Privada, donde nin-
guin trabajador salga podudicada.

LAS CONSECUENCIAS DE ESTA
DISPERSION NO SE HACEN
ESPERAR

l:as consecuencias Inmedialas de faodi
vision de convenios propiciada por algu-
nes sindicatos y portas patronalas son:

1. La supresion de derechos apli-
cadus hasta |3 techa o labajacdores Quo
pertanocian a un Convenio y gue si les
reublca on elros convenios distintos,

{anlicacion do distinta jomada, salario y
vacaciones. Desapancion de la posibil
dadl de levar a los hijos gratuitamente:a
cantros educatvos adsoritos al Conve-
MG anterior, sle., eid...)

2. La falta de marco regulador
para los colectivos gue se han queda-
do fuera de la Negociacion colectiva:

En gl Convenio de Centros Privados
reglacdas sin ningun nivel concerlado
firmado por algunas organizacionas
sindicales con la oposicion de
CC.00. han dejado fuera a los si-
guienles coloclivas:

- Ensenanzas Especializadas (Aci-

- demias, Conservatotios, G, Cultu-

rales, G, de Idiomas, ete.)

- BEducacion Permanents de Adul-
L.

- Colegios Mayores,

- Colegios Menores.,

- Residencias de Cstudiantes.
Residaencis Juvarnilas,

- Cantios Sociakes de tlilukaridad Pri-
varia,

- Centros de Fnzsenanza de Artes
Aplicadas y oficios artisticos.

kn &l Convenio de Centros Privados
sostenidos total o parcialmente con
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fondos pibliens a punto de fimarse
en la fecha de redacecion de este arti-
culo, depran [uera a lodos dguolos
lrabajadores que pertenecen a am
presas educativas sin sibvencionos
de organismos plblicos.

3. Dependencia de las organiza-
ciones patronales a la hora de que
sa nos apligue un Comdwonio delarming:
do, A parlir de-ahora no sera determi-
nante ta actividad que se este realizan-

o aing fa voluntad del empresanoala

hora di pedic 0 no una subvancion,

4, La debilidad sindical mostrada a
I3 hora de negosiar los convenios, hace
gue las palronales 1o longan muy R,
nos olieceran constantements Yentajas,
y & respiigsia no pueds ser la moviliza-
cifn con subsectores débiles v controla-
des por los conbralos basura,

5. Fn dsfinitiva =2 ha propiciado un
fortalecimiento ain mayor de las
patronales, guo conlanda con =l
apoyo_del gablerno, ahora tamiién
disponen del entregadlo por algunos
sindicatos.

LA ACTUACION DE LA F.E. DE
CC.00. HA SIDO CLARA, EN LA
DEFENSA DEL CONVENIO
MARCO

Muesiro empano por aglutinar al
sochor on vez de dividind, o sido fros-
traclo & pesar e ser mas necesaro
fle Ninca

Ll Cormwvenio Marco sigue estando
usliicado por; la necosidad de unidad
an momentos de agresiones: sin pra-
cedentas a todos los colsctivos de
frabajadores, incluidos los dola onse-
fanza, sobre lodo a los mas debiles;
pon la agiidad v reaulacion que debe
darse a la negociacion colactiva; por
ajustar &l nusve Marco jurdico educa
livo 4 la enschanza Privada v sobro
lodo por el sentido solidario, de apoyo
y relvindicacion de los intereses de los
mds dobilos, quo debemos imprimir
on cada convenio,
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CC.00, SIGUE TRABAJANDO
POR SUS OBJETIVOS EN ESTE
NUEVO MARCO NEGOCIADOR
QUE NOS HAN IMPUESTO.

CC.O00, inentara mejorar en todas
las negociaciones las condiciones la-
borales v sociales de todos log traba-
jadores, evitando al méximo las con-
spcuencias de la Reforma, Laborad,
reivindicando la logica de “a igual fra-
hajo igual salaric”, pidiendo reduc-
cicn de jornada en EEMM. y 2 equi-
paracion sakridl do lodos los docen
les privados con los de la E, Pablica,
exigiendn mejoras para el personal
de Apoyo a la Docencia v de Admi-
nistracion vy Sarvicios, avilando al mea

fnolivos:

las homiblogos de lo pblico.

T94.000 pis nawales an Secumdaria,

Coiveria.

ennsidarido negativa of confonida,

canlas concerludos,

dbeoezulo an bos alecciones sindicalns..

Himo los elementos discriminatorios

por diferentes motivos (raza, sexo,
ideologia, ele.)

La Foedergeion de Ensefanza de
(2C.00. osta realizando todos Ios es-
fuerzos para estar presentes en los
centros. de trabajo informeando a jos
trabajadotes, recogicnda opiniones
consultando sobre &l grado de acep-
lacion gque les merece cada uno de
los Conwenios gue caldn aparcoiendo,
Agi misme pide a todos aguellos oo
lectivos de trabajadores que deseen la
iforrmacion en su centro, v o la han
recibico por divirasas cousas, 1o solicl-
ten en el Sindicato de Fnsenanza de
CO.00. de su correspondients pro-
vinciz, W

' 'Se ha firmado el convenio de

ACADE con importantes retrocesos

1 Federotion de Ensednnza de CC.00. valorn negafivamente ef IV Convenio de Cenfros de Enseianzo
I Ragloda i Coneortidn gar v slisfocor |os reivindicotiams da Jos trabiojadives del sactar por fos slguiontes

1. Se profundizs en fo disciminacios de estos tobajodores tan respecko o bos de lo Ensaionzn Pablion y o
los de lo Ensefignza Concertnda an jormnds, waeacionas v subio,

. Lo joraudd firminda en este convenio & e 27 haras beclives semonalzs povs fodos bns dacentes, minatms
i £ |os eenras piablicas b jornoda as do 259, ledives e primaria y do 180, leciives a0 scoopilarin.

3. o se ha producido wingin icremanta an les vacadones, en li lines de squiparar o los trabojudores con

4, Las diforenins soloriales con respecto o b pablice axclan antre 309.000 pis. anuales an primario ¥

5, h ostos groves disciiminnciones boy que ndadic |as que von o sultiv bos imbojndores dz ensonanzas oo
reglodus (Aeademias, Colegins Moyores y Menares, ofc.) quo quodan Fusen del ambite fuicional d esho

Lus apinivnes de los delegodos, ofiliodas v imbojadores consullodas han sida controrias a b Tirma § hon

L firmo de este Convenin bt supuesio wna suplura con |os Hpt;tluli'."ns gue los frahojodares/ox fenion
depasitados on on Convenin Maren que superose Ins diferandias y los squiparass of inanos con los trabinjodares do fos:

H métodn de negodintin o corecido de by transporenti necesorin onte b irobdjudares poro poder hacor of
sequimiznio adecuads y poriicipar en o tama de dedsiones,
fidomits rompe con lo ool sifvoddn sobre los ambiios funconoles on lo Ensefionzo Privadu, lo que vaou
_acusionar poedide tla derschos para una porte del parsonal trobajador del seclor.
Para wvibor qua astas sitvocones de humBlocitn v dissiminacion se sigan produciondo o5 neesario combior In
correlocitn de fierzas sindicoles en bas meses de negacindiin, quo coma sabéis-sa mide por el nimers de delegodos

PRESENTARSE COMO DELEGADO/A EN LAS PROXIMAS ELECCIONES SINDICALES POR
CC.00 Y EL VOTO A DICHAS CANDIDATURAS ES IMPRESCINDIBLE.
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B.U.P.
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— Jetice DEpara o . rissrssmisimsise | 5ag 7.450 28181 15,000 {404 LRl e P
Profasor THIEE ..o esressens ey | B&091 74509 15000 4724 R AR
Profosor Adjunto, Avedante o Auxiliar...... | 47,432 7.120 15.000 B3 2454800
Profesnr Adjunto do Tallor o | abaratorio ..., |44.508 7022 [5.000 SHES 415002
L4 e 1 AP PUPOES NI SRR . SSRE: 183224 6.566 [5.000 2,797 2. 235586
F.R.I. M
= Ialir e A as 147ET7 7.018 81.870 15.000 HEQI 28315803 ¢
— BBt o s e 1A 3T 7.8 2N 15,000 5447 2 OB 673
— el e BESliis. ... - 17T Tina 26 15,000 Hiekin 2.862.353
| — el e DEpErlamEi, oo enerens 14707 F.ia H5O6E 15.000 N ol 2.827.8583
— Profesor Tilular, Jefe de Taller o Laborsionn i e e 15.000 3621 2451953
I — Prafesos Adiunto, A‘fuddrikeum:uﬁar .......... T 81 At 15,000 245 2062829
— WBELEIOr e . TR T B 4475 15000 2831 1. 838700
F.RP.II
= EIEGhaN,, e e R Theeah £1H3 845 15000 8.817 3116118
= AU s sos s A TR e i f.8d a0 15,000 6,543 3,046, 188
— Jefe de EStUCROS. oo essscreiens 16 BH .83 R 15,000 46T 3.028.848
— Jabe de Departamento 152 800 {8 2740 15000 6. [E7 2962018
— P rofesor litukar, Jefe de Iaﬂa| @ Laboralono 16200 383 15,000 A58 2.539.638
— Protesor Adjunto, Ayudants o Auxilisr... 11586 .860 145,008 Ll ) 2370400
B | B i o o OO Y [l G631 15000 A650 2199476
PERSOMNAL NO DOCENTE
Otro Personal !
e S e e 149,287 1H.000) AT 2,404,305
[rtilaco:ale G MEion . ..o i g 1S b 1h.000 W] 2.291.580
Parsonal Mo THUBIO ... H2.470 15000 071 1.A02.050
P. Administrativo
1 — ey el MR L BLE R 000 I H i TG540
= b e Nempoodando:. oo 07585 15:000 S 1.62¢ 876
=TI i Lt B 15.000 g2 14547 LEn
— ALEEE. et remmte 7150 {5000 3004 1.2035, B0
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— GCooineros. 75904 . e s BiEEd 15.000 g.204 13490010} :
= RO PO et fa.250 | 5000 e 1.293.8/(0) E
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LOUE SEPARA ESTAS DOS
SITUACIONES TAN
RADICALMENTE DISTINTAS?

La nusva legiglacion educativa vasca,
las Leyes de la Escusls Publica Vasca y
s complamantana do Cusrpos [ocen-
les, fue eran aprobadas por &l Parla
mento d@hwora hace algo méas de un ano,
o, junto con ol acuerdn para uba ma-
yor financincion a B ensunanza privada,
las plezas mas inporantes en el deno
minado Acucido Poliico para el Pacto
Escofar susanto par los socios en el ac-
. tual Gobiermio Masoo,

Pern las leyes caldn teniendo un de-
sarrollo lenlo v rigido, en gran parle do-
bido &l dilicutad en conocrokar acuer-
dos onbre los partidos politicos que sts-
lentan al Goblermo, Frulo de toda esta
problematica ha sido &l retraso con el
rie se han aprobado las Decrelos gue
corverlian en cantros plenamenle pObi-
cis-a las ikastolas que habian decidido
si confiuenciz e a red puitlica.

¥ NO ES EL UNICO RETRASO

| & estrucluracion oe fas comarcas o8
colares prometida en ley v elemaonto
~ fundamental para atendsr 2 una planiti-
cacion mas acorde can la sityacion
poucativa real se demorn. Bl Mapa Es:
cofar demandado por instifucionas, pa-
dres v profesionales continda sin mos-
trewse,

En la gestion de personal el Departa-
imento de Educacion ha unido al refraso
graves errores que aun no ha solventa-
do, Algunos de los s graves lueron
los gue atectaron @ la Olorts Poblica de
Emplen, calebrada linaimente el pasado
ano Y. gue esle anio podian volver & re
[Etirse.

FPoro contradictorizmenta fas comoni-
dades educativas vivon en una situacion
agobiantz, Y cicrtamente como los pla
zos estan vencidos en muchisimos ca-
gos, cuando alguns de-eslos tomas s
desbiogiea en los dmibilos de negodia-
cion politica, los contros y sus personas
500 requeidos para poner en marcha
de inmeciate, v en esle casa s Nngu-
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Un aniversario
desaparecido

Hace unos meses hamos conocido al otro lado de la
muga una de las mayores movilizaciones sociales.

Cientos de miles de ciudadanos y ciudadanas han

expresado el rechazo a ia dualidad educativa. Y el
motive ha sido un posible cambio en la financiacion
de los centros escolares. A este lado, sin embargo,
apenas se comentan fugazmente los recortes que
sobre el sistema educativo estan practicando las

Administraciones.

e demora, los nuovos mecanismos, lbs
nuevas estrucluras,

Qué dudn cabe que a osla situacion
e aslrés escolar conltibuyen aramas
de las retrases (v poslorioments 25 exi
gencias), las ausancias de recursos suli
clontes.

Los compromisas-rebibulivos alean-
zadus para os frabajpdones v abajado-
ras de la enseianz lanto pliblica como
privada han yuedado suspendidos,
Igualmente al incremesto previsto del
14% para este anio 1994 on matena de
Formacion Permananle de Profesorado
no sa realiza, meunaliendo el compro
milse susorito. y angx &l Pacto Escolar,

Y NO SON LOS UNICOS EJEMPLOS

Frn sy dllifma comparccencla ante la
caormision parameantaria de Presupucs
Lo ol Parlamenlo Yasco, el Conseler
do bducacion rhanifesld gue ademas
dlel paréntess e s poducia en & te-
rrene do fas retribuciones del personal
de la ensenanza publica y privada, tam-
Lt ef capilule de inversiones 2 redicg

en torma a tn 15% de promedio. Se ha

" pnnsiderado que famibign en esta punio

peda hacarse (o paréhilesis do i ano
el Eclotaciin de eguipanicntos i nue
Wi construcniones, sin duda necesanys
confinuata afirmando &l Conssjero.

Se cora claraments el desgo gue -
chos centros educativos . identidquen Ja
nuova sutonemia con ausencia de re
cursos, y en esle ambiente triste se do-
samolla el primor aniversario de las keyes
de fa Esouck Piblica Vasea v de Cluer-
pos Ducenies, que pocos han quenido
recorrar,

Fn Francia, la discusion financiara no
ha movido mentanas, aungue si ha
mundado las calles, La Inlclaliva Legis-
laliva Popuilar de GG, mas morlesta
en las formss, aungue ambiciosa en sU
cantenido, debe provocar gue on Eus-
kel los anuncies de reforma oducativa
vayan coherentemeanle lingnciados.
Corelacion enlre lo gua los politicos
proyvectan v lu que linalmente prosu-
puestar

& un paso de Francia, ¢ aniversario
de las nuevas feyes ha pasado impor-

~tantemeante desaporibide. W
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ASADA la impresicn) Inicial

iuimos convocados con

L urgencia inwsual 8 una

sefie doreuniones de e

gociacion” en las gue la

Conseleria de Gobemacion nos iba pra-
guntando qu# ponsabamos los sindica-
tos sobre cada uno de los articulos dol
anteproyeclo o iba fomando nota de o
gL e deciamos va Io aumno conteslaba
& lag proguntas que se ke fhan haciendo.
Cldia 1 de marzo la Junta rigs e

lrega un documento supmieslamente

nuevs, nens que s Basicamenle el
primero, con akun pequeio refogue,
na habicndo reconido praclicamernto
ninguna propuesta sindical,

¢Lug va a pasar a parlic de aliora?
Pues que na va a ser posible aprobar el
proyecio de Ley on la actusl legisiatura
por falta materal do Uempo v el nuevo
Gobiemn que sura do las slecciones
del proximo 12 de junio empezara a
elaborar, 5i es que lo considera conve-
niente, su propio proyecto de Ley,

4Entonces porqué tanto interds de |a
Jurda de Andalucis en-al lama? La ra-
zon es bien sencilly, las elecciones au
lonamicas se presentan duras o Incier-
Lz y hay cue intentar vonder hasta las
plodras y conseguir hasta ol ulima volo.

cEntonces porqué
tanto interés de la
Juntq de Andalucii
en el tema? La razon
es bien sencilla, las
elecciones
autonomicas se
presentan duras ¢
inciertas y hay que
intentar vender hasta
las piedras y

conseguir hasta el

tltimo voto,

T.E. Noticias Sindicales

cReforma de la Funcion
Publica Andaluza?

En el pasado mes de diciembre la Junta de Andalucia nos
sorprendio a propios y a extrafos al enterarnos por la prensa
que nos iba a entregar un anteproyecto de Ley de Funcién
Publica que modificaria la Ley vigente desde 1985,

Otro slemento que nos indica que ol

deseo de la Consejoria de Goboemacian
ez el de salr en la folo diciendo que
[ror i va & cunseglir que los emplea-
dog plblicos rabajermos v fa Adminis
tracion sea eficaz os la nula participa
cion de las Consejerias de Fducacion y
Salud en las negociaciones, cuando
ambas Gonsejorias fenen con mucha
diferericia &l mayor nGmero de personal
& su cargo, Ambas Consejerias han
“asado” oimpicamente dal tema,

ks dlucinante que con ¢ empanta
namiento gue ha habida v quo hay on
ls Funcion Poblica andaliiza se quiera
doshacer e inmenso cuos en tros mes
se8 Yoeon wgencia, Hesullaria dificil
poder enumerar, sln ooipando tocdas

las paginas de'la rovsta, los desatinns

comefidos en estos Gltimos anps,
Hasle decir que dasde que se aprobo
la vigente | ey an 1.985 solo ha halil-
do unu oferta pillica de empleo para
Ios laborales, estando la situacion sin-

dicalmente “podids” v con muy dificl

solucian por los intereses contrarios
que st han gencrado entro los mis
mos trabagadores. Y sl nos ponemos
a. contar log: cientos o miles de de-
mandas judiciales que homos planiea-
e no acabiamios (ropa do lrabajo, lur-
ticidad, pennsidad, derecho a B fie
1, promocion, =te,,.). La Funcidn Po-
Bica andaluza necesila un sanea-
micola a fondo que requerdda un os-
fuerzo par parte de todos v una oredi
bificlact por parte de la Administracion,
que hay no liene,

Adomas, la Junta caroce de la mias
minima cradibilidad ante los sindicalos
y trabajadores y rabajadoras, ante el
incumplimiontio refterado de acuerdos
firrclos, '

£QUE NOVEDADES INTRODUGE
EL PROYECTO DE LEY?

Fealmente pocas. Recoge alguno
do los elementos do Nexibilizacion (ho-
raros de frabago, movilidad geografics
y funcional con caracior fozosn, ax-
cedenciis forzosas, efc..) va recogi-
tlus en ki legislacion basica esiatal, in
tenla definir con mayor precizian qus
icsles Serdn ocupados por porsonal
laboral y cudles por luncionarios,
dIMaITa [18s, Aungue creo gue inncee-
sanamenle, el cardcter de internidad
y precanedad de los interines v para
poner fguinda Upitica ks infracciones
gue puedan cormeter log funcionanios
¥ las'sanciones corespondionies,

Practicamente lo tnico novedoso
que introcuce el proyecto de Lay es la
posibiidad de los empleados publicos
de ocupar Indislintamente puestos de
lrabajo de la Adniinistracion Comdn,
de la Sanitarié o de la Educativa, previo
criterio de homuologacion de funciones.

Mucho ruido: para tan pocas jue-
ces. Fl futuro de o Funcion Priblics
andaliza se emploza 2 escribir & pré
Ao 12 dejunio. B

Luis Castillejo

a
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Presupuestos de Educacion de Galicia. Aho 94

(i)

El proyecto de Presupuestos para el ano
94 se encuentra en tramite

parlamentario. En estas altimas semanas

se¢ han oido abundantes quejas por los
recortes que se estan produciendo en
diversos apartados: supresién de |la
franquicia postal, eliminacion de Ia

De menos en casi todo

suscripcién gratuita al Diario Oficial de
Galicia, congelacién -cuando no
disminucion- de los fondos para gastos
de funcionamiento, todo ello referido al
ambito de los centros escolares. Con un
poco de atencidn, podréis desvelar el por
qué de tales tropelias.

El futuro inmediato
es facil de adivinar:
congelacion de las
plantillas de personal
docente y de
servicios, awmento de
la penuria en el
Juncionamiento de
los centros,
paralizacion en
cuanto a
COnStruccion y
reformas de las
instalaciones
educativas y

despilfarro en la

financiacion a la
Formacion
Profesional de
titularidad privada.

T.E. Noticias Sindicales

Emilio Crespo Correa
Victor Rodriguez Gesto

a propucsla slhorada pol
la Acministracian Aulond-
mica de Presupdostos pars
gl 94 agudiza la talta de
compramiso con los objel
vos da la Relorma Fducativa: Adecus
cion v creacion de centros, formnacion
tlel prolesorado, autonomia da funcio-
farnienta, son apartados oue reflejan de
toima fidadigna ol desintergs inshilucio
nal. Asl, «f Copituln Genaral de Educa-
cion conlinta perdizndo poso an el glo-
bl de Ins Presupuestos de la Xunta de
Haliciar la Consollara de Educacion,
fue disponia de un 24.2% el ane anle-
rior, se queda con el 23,8% para el 94

FORMACION, INFRAESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO

Para forimacian del profesorado lu
Cionsalioria mantiena ks mismas canticla-
das desde el ano 92. Fste estaricamizn
Loy inversor posiblemente signiligue
punto algide en cuanto a despropositos,
ya qus a ralacion entre ndmero de prote-
sores por cada centro de lormacion o
por asesor es 13 mids alta de todag las
Comunidades con lranslerdncis,

flo menos preocupants es la dismi-
nucion o cuanto a construccion, re-
[orma y eruipamiznio de cantros edu-
cativos. Respecto ol afo 99 se cons-
tatan 2.000 millonss menes, enlre Un
14% on EE.MM. y un 36% on EGB de
decrecimisnto. La adaplacion a los re-
guisitos minimos de i LOGSE, tan
imperiosa para muchos centros, se
pospandis ndetinidamente.

£n el apartacio de gastos de lunciona-
miento de centros, conlinuameos con la
tenrencia descondenta. Refteradamern-
te CC.00. v olros aolectivos socidles
henms denunciado estos recortos. Es-
peramos oue la presion social sobre es-
te apartads, consiga modificar 2n el tra-
mite padarmontano las cantidades inicial
manlo asignaclas, Podemos Gilar @ mo-

iy di gjemplo, la disminueion en Ease-

fanzas Medias de mids de un 4%, parti-
cularmeants ralevante por cuanto en Jos
(ltirnos anos ha aumentade considers-
Blementaal alumnado,

PLANTILLAS, SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS Y
UNIVERSIDAD

Bl numero total de profésorado nosau-

menta, | a creaclkdn de nuevos cerifros
dr Secundaria lampoco va 8 suponer

2




Una ampliacion de plazas de bedeles,
personal administrativo o de limpieza.
Loz centros de Primarka con menos dis
26 unidades continiaran sivadminisira-
livos, a lo espera ds mejores licinpos.

En la partida do comedores gacolas
res se constata una dismimicion de
275 millenes, (N 15% micots que &n
&l 93, y una congelacian an el capllulo
de fransporte, .

En el presupuesto de universidacss
shoauc hay aumento, del 8,9% que,
descontando la inflacion, se gueda en
al 3,94% real. Mo obstanto, of capitulo
de investigacion disminuye su mon-
tarite:on AD inillones.

COMNCIERTOS EDUCATIVOS

Fstas partidas 1o guedan sujetas a las
estrechecas y Imitaciones da los otros
capilulos analizados anteronments, La
stbvencion al presscolar de centros pri
varos aumenta en 488 millunes de pe-
setas, representancky un 31% mas que
en ol B30 Con este Incremento so com-
eta of plan do subvencionss =3 razdn
e 2.000 millones por aie - gue puso en
marcha &l Parfido Popular cuando asu-
it el gobdsrio aulendmico

Para candierlos: en lormacion profe-
slonal ‘aparece sompreshamoents un au-
menta de b4b millones, de los gue 286
s asgnan &l primer grado. S tenemos
eneuenta gque in LOGSE obsena la -
saparicidn de este ciclo edicalivo, al ex-
lender la Secundana hasta los 10 aios,
Yoguo o disminucian de inversicn on el
mismo framo de enschianza para cen-
tna pUblicos &5 mas qle palents, este
incremento resulia incomprenstide o -
cluso oscerddloso,

Fara conclulr, of luluro inmediato-es
facil de adivinar: congslacion do las
plantillas de personal docente v de
serviclos, aumento de la penuria en gl
funcionamionto da los centros, parali-
zacionen cuanto a consliuccion y re-
lormas de las instalaciones coucali
vas v dospilfano en ks financiacion a la
Formacian Profosional de titularidad
privada. Cierfaments, Un panorama
poco dentador. E

Sty

CC.00. ha exigido la introduccion
previa de 13 medidas de calidad

La reforma
educativa avanza
parcialmente en
Catalunya

El Departamento de Ensenanza de la Generalitat
de Catalunya ha decidido avanzar unilateralmen-
te la reforma educativa en 58 centros publicos
de secundaria, sin que se hayan formulado los
criterios para escoger las zonas, y sin establecer
en los institutos las condiciones de calidad pre-

vistas en la LOGSE.

EL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA
NO HA NEGOCIADO LA MEDIDA Ni
DEFINIDO CRITERIOS DE APLICACION

El avance consistitd en la olorla de
pazas do 3% de Ensenanza Seciinda
fa Ohllgatoria (E5C) yva el proximo
clUrso. 1.994-95. Saqon o responsa-
blaode Ensenanza, Joam M, Pujabs;
con-asta ampliacion seran ya 169 jos
centros que en Galalunya habran an-
licipadoe la imparticion dol 3% de F20),
120 Instilutos miblicos v 49 privados.

LA IMPROVISACION COMO SISTEMA

Resulla difict adivinar las razones da
fondn do esta nueva-arbitrariedad, por
gue 3 Administracion ni negacia ni -
torma sufickestemionly, perd lo ques pa-

rece claro es que ol avance del sequn-
do ciclo de la FSO en delerminadas zo-
figs y localidades se decreta on medio
re la s deplorable improvisacion. Se-
giin uentes del propio Departamento,
cada una e fas delogaciones temitoria-
lzs o Ensenanza —existen siole en Ca-
talunya- avanzara la reforma a2 su rilmio.
Las tnicas provisiones nque parace ha-
bisr efectiaco la Adrministracion para los
institulos donde s avanz el segundo
ciclo de la ES0 son las siguientos: sa
Incorporaran a los centros profesorada
de primaria v socundara, siendo Ios sa-
lafios de los maestros vosaesiras los
correspondiantes a primara o oicep-
clon de los complementos por cargos

“directivos, quo seran de secundana; ef

horario lective sord do 18 horas sema-
ales; la formacion del profesorado
consislira en cursos de 30 horas, con

T.E. Noticias Sindicales u
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fonmacion cspeciica en julio para los car-
gos directives: |a inversion prevista se
calcula entre 6 y 10 millones por cenleo,
dependiendo de las caraclensticas de
cada g Lacdetemminacion ce plantilas
@std de momenta por hacear.

Fara valorar adecuadamants este
avance parcial de la reftrma, debe le
NeEse on cuRila gus soproducs Bhnoun
contexto e restricciones presupuesla
rias mily fusres, gue cslin aleclando o
lag plantillas v los fECUrS0S economicns
de los cenfros; por ofro lada, el retraso
de la reforma educativa acordado en di

ciembre de 1,993, kv ausensio do Mapa,

Escolar v de una Loy de tinanciacion del
sislena cducative no-hacen sing a-
ricntar las incaridumbres sobrg of desa-
molle futuro de lus canlros guo-ahiors
avanzaran o aplicacian e una parle de
ka ESCL La incoharencia pedagogica pa-
foce evidante: 5 =2 mantiens &l actual
calendario de reforma, o padece nuevoys
retrases, el alumnads de los cenfros
donds s¢ avanza la reforma pueden
acdbar haciende EGH, una parte de |a
ESO y despuss los actuales: BUP o FP.
Lo todo el sa oo ol pelloro do -
solidar oo los confros de reforma una

lorecea vin alternativa a los actuales oir-

s05 de BUP y TP, desvirtuantdo asi los
objetivos de la propia refonms educalive,
Oifra consideracion guo marece la po-
He oncr de refieve 25 el contraste enfre
el avanzadn unitateral de la reforma y
las peticiones de la Comizion de Direc
tores do nstitulos de Roelomrma, guo o
cignlemente a entregado & Ensefanza

un escrito donde, despies de realizar

i balance muy crilico con el actual
praceso. de expaimeantacion, Hder un
planificacion glotal de la refoma, mas
raslrsos humanos y matenales y mas y
mejor apoyn a los nueyos ceniros,...
precliaamente lo gue no geranbiz ls Ad-
ministracion catdana. Agl las cosas, to-
do hace sospechar que la decision de
Ensefanya esponds; mas gue a congi-
deraciones pedagogicas, & prasiones
de determinados llulares do conlros
privados, oue desean asedquralss o an-
les posible conclertos econamicos para
el ciclo 14-16 de la EB0; evitande la
compelentla do los nstilulos do BUP,

T.E. Noficias Sindicales

La mmiciativa de

avance parcial de la
reforma, ajena a
cualquier proceso
de negociacion, esta
provocando una
considerable
contestacion
profesional y, en
menor medida,

soctal

pOl eso piden previamenis el avance da
la redorma en la red poblica cn ks locg
lidades v zomas que mas les interesa.

FPara acabar de complicar 8l panerama,
parece que ensl propio Deparlaments
e Fnsefanza n exisle doimasido con
sanso sobre el avance de e rekoima, con
opiiiones ¢ nleesas enfrentados antra
L diversas direcciones generales, parlo
gue no deben descartarses posibles sor
niesas en los proximos moscs,

GARANTIAS PARA LA REFORMA
EDUCATIVA

Anle s incohomncias oue presenta &
avernce dal proceso reformador, CO.00,
iy exigicko al Repartarmenta de Enseian

7a garantia para que cualguicr avance -

en ka reforma so love g cabo eh coned-
clores de calicad, aplicando las disposl-

" piones de la LOGSE v las pravisiones -

glamenlanas para su desanale, En con
crelo, homos pedida que en os nueves
conlros donde e mpong ol avanco dol
ctiuAdo ciclo de o ESO introdurean 143
medidas para aseguin Unes minimos de
calidad; apheadion de |as matios previstas
par | LOGSE, rechincionss. dal horario
leetive para gue el prolescrado pusda

Newar a cabd: s Accion Tutoralk la-alen-
citin persnnalizada, la diraceitn y ooordi-
nacion pedagogica del uevo sistema, |a
formacion especilica,... |ambién recla-
mamos dolagiones. de: especialistas on
palcopadagonia, asestramisnto del Be-
partamenio de Ensenoriz o os centros;
dotacion da material padagagico y di-
dachich, adecuacion de los cenlros,... Y,
por supuessta, ransparoncia on ol proce-
S0 de asigracion de plazas y refribucio-
nis camplementarias an comespondan-
oA & |3 plaza que se ocups,

La iniciativa de avance parcil do la e
forma, ajena d cualguicr process de ne-
gociacion, esld provecando ima. consl-
derable contestacion profesional v, an
menor medida; social, Hay vecos guo
las aclunciones de la Administracian
conslituyen por-s mismas un gemplo de
comn no deben hAcerse las cosas en el
asUnto que Nos occupa, parece guo o
Departamanto de Ensehanza esta em-
penado on desprostidiar la propia refor-
Mg ediscativa v tomentar de rebote acli-
tiides corporativas, en cieria modida
comprensibles ante los dosproposios
acurnulades en ke aplicacion del procesno
refoimador, pero carentes de-cualquier
pasibilidad de fraduccion praclica mas
alla de la pura lamentacian, @ angustia
ante &l fujuro vl esislonci pasiva. &0
sl crwite, no siempre resulta 13l man-
iener Lna posicion coherente, rechazan-
o a la vez la negligencia v las impos
clopes del podery ks acliludes corpora-
livas v, delondiendo 1o gue: queremos:
que cada paso que se dé en ka aplica-
cion de la reforma supenga una mejora
palpable en el desarolln colichano el
proceso aducalivo, con U planificacion
cohoranle L]|:IE1 permita cumplic los obje-
(s e 3 | OGEE v conzolidar en nues-
tro pals. un sistema educative de mas
calidad y peestiglio. Frolundizar en fa dis-
cusion intdma, on k. concrecion de pro-
puestas elaboradas v en mecanismos
e respuesta colectiva para defondorlas
conlings siendo una de las principales
tareas de GO0 para abordar adenua-
damenta la complejidad crecients del
praceso de efonma educalive, @

Virgiii Burrel i Ferrer

an
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Exigimos un debate piablico sobre la red de

formacién permanente en el Pais Valencia

La formacién del

profesorado a debate

an’iéntamente. en nombre de la Federacién de Enseitanza de
CC.00. del Pais Valencia, me he dirigida al Presidente de Ia
Comisidn de Participacién, Seﬁuimiemto y Evaluacion del
Profesorado, Director General de Ordenancién e Innovacion
Educativa de Ila Conselleria d’Educacio i Ciencia constituida a
partir de los acuerdos del nuevo sistema retributivo y
compuesta, en cumplimiento de éstos, por reprasentantes de
la Direccién General de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa, de los Servicigs Territoriales de Educacién y
Ciencia, de las universidades y los sindicatos firmantes del
acuerde: ANPE, CSIF, FETE-UGT y CC.00., para reiterarle, una
vez mas, como venimos plantendo en todas las reunionss de
la comision, la necesldad de abrir un debate piblico sobre las

érdenes que desarrollan el Decreto de CEP.

M diversas adusionss, &l
Dirsctor General se ha
mostrado parficlarne de
este debale pablico, asi
como evitar e endegamia
& & proceso de selencion oo lesachia-
les asesores o CEP. A este rospocto,
TEC.O0. ha manilestado wn reiteradas
ocasiones que ng se fata lanlo de evi-
tar o no i ondogamia, sino de gaeanti-
zar realmeante Un debate poblion gue,
partiendo de una evaluacian de la-aciik)
red de lormacion permanenle del profe-
sorado y dal sislerna educative, s plan-
tee, en primer lugar, gue red doe forma-
clon permanente es necesana para
cumplic los-ohistives que de la evalia-
cion sa dosprendan, asi comio ol mode-

T.E. Noticias Sindicales

I de asesor da lonnacion permanents
jlie el sisterna educativo prosisa,

ABRIR LA NEGOCIACION

LInét voz determinacdos eslos princi-
pins —con ke parilelpacion de lodo &l
profesarads v delos seciores de la co-
imLridead educativa Interesados en par-
ficipar en «f debate, a través do sus re-
prezentantos, claramente lagitimados
on los respectivos procesos electora-
los  es necesario abrir una negocia-
ion sobra:

= Modeto Jdo red de Momacion Por

maneante,

s Complementariadadd oo la red.

* Rolacidn de los CFR gon o Sorvicio
de Formecion del Frofesoraclo,

= fyitonomia de los CEF v modlelo de
relacian con los diforenles agentes
sociiles de su ambito territork) para
determingr las necesidares domo
craticas do formacian- parmanente
rlel profesarario.

» Sistema de acceso & las plasms de
asesor/a oue se detenminen en la
nagosasion.

= Modelo do Tormacion e los aseso-
fosfas que e Ineorporan a la red.

= Siftackin administrativa v laboral de
s Asesores/os,

Finalmonle, 12 hemos plantcado que
sigue sin cunplirse el compiromiso ad
guirido por los representantes de fa Ad-
minksleacion en 3 comision, « 8 de fa-
hrero, de entregar a todas las organiza-
cionss reprosentadas en ésta, log bora-
dores da las Ordones gue desamolian ol
Docreto de GFP,

Enlendermos que fodavia es pusible rec-
fificar y ponor s condicinnes para gue &
debate tenga todas las garantias da frans-

Entendamos

que todavia es

posible rectificar y

poner las
candiciones para
que el debate tenga
todas las garantias
de transparencia,
participacion y
negociacion que un
fema de esta
Hnportancia

requiere.
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parencia, parlicipacion y negociacion que
ur Lo de esfa importancia requiers;

Esperamos que la raclilicacion se
produzca en @l mas iove plazo, Argu-
mentar falla de tiempo —cuEndo o gue
hoy planteamos venimos hacigndaolo
desde comisnzo de curso— y publicar
las ordenas sin gue saan dobalidis con
umas minimas garntias, no solo na evi-
tard quo éstas sean criticadas. por
D00, v posiblements por olras orgs-
nizaciones sindicales, sino que ademas
impedird, una ver mas, que se reoojEn
‘apotlacionss que podrige conliouir a
mgjorarlas v, sobre Wdo, d que el profe-
sorado no solo acabe pehaando que
existe endagamia, sino cuestiones mu-
cho mas graves, 1o que no contribuird o
mejorar la pereepcion guo ol profesors-
do tiene de los CEP, d los asesores y
asesorEs vy, por supuesto, de la propia
adminislracion ecducativa,

Somos conscienles do gue lo ex-
puesto esld lejos Jdo los objetivos dala
Direccion General, dado que nos ha
manifestado en reiferadas ocasiongs su
violuntad de que el proceso sed lrans-
parente y parlicipalivo, pero espelamos
fue agabo coincidiendn con nosatros.
en roconncer que los medios expuoslos
hasta el dia de hoy no son los s ado-
cuadoes paralos obijelivos manifestados.

EVITAR EL OSCURANTISMO

Caperaimnos que, e acierdo con
nuaslra refiexian, |a respuesta de fa Di
roccion General nos pennila 2 lodas s
organizacionas represeniadas en la Co-
mision do Participaciin, Seguimisnta v
Evaluacion de la Formacion del Profo
sorack —y & las que an no eslan ropne
sentadas en | cormsisn, come Son o
ganizaciones sindicales legitimadas
elecloralente v la Federacion de
MBP- comenzar & trabajar en o que
paparamos sen un obelive comun: iz
mejorat do la red de formacion perma-
nenle del profesorade v su incidencia
on'la mejora del sistema educativo, B

Andrés Herraiz
Secretaria de Politica Educativa

T.E. Noticias Sindicales
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Después de
los presupuestos...

Como comentabamos en el nimero anterior de
T.E. el presupuesto educativo en las Islas no da-
ba para mucho, por lo que el contenido negocia~
‘dor distaria de introducir mejoras sustanciales
en el servicio piliblico educative y por consi-
guiente para los trabajadores/as.

) ohstante en los oo

misnzos del 94 so han
producidd’ calaunos
avanGes due es preci-
g0 comentar, al mismo
Licinpo que contindan persisliondo
algunas disfunciones del jproceso ne-
gociadar: -

* Pacto de estabilidad

Despues de vanas mesas [eenicas,
hemps desarrollado el acuerdn de
estabilidad, con medidas [propuestas
por GEO0,) de accion positiva hacka
las compansaras interings, o las gues a
partir e este Gurso sc los Va a pal-
mitir mantener @l desting encontran
doss disintlando el pemmiso de
lezrrmiciac,

Az mismo el conjunte de cale sec-
tor manlendra eb desting =i au bala
por LL.1. essupetiora quince dias:

¢ Catalogo de EGB

Se ha producidn acuerdo oo Lomd
al culdlonn de pluestos do EGEMPri-
imaria para 8l concurso de raslhados
de este ano. Con esle acuerdo se va
a posibilitar gue en los cases de mo
vilidad Inewitable el profescrado ad
guigra imes derechos de corg & la

ublencion de desting para readscri-
birse & su centro o poelcion en sep-
tiembre de desting (lodas las 7onas).

= Derechos sindicales

SO0 elabord una plataloma e
derechos sindicales gue fus asumida
por tdes los sindicatos, salvo el de
siompre, B esta Plataforma se roco
gian ternas cormo ko erpule para.la
nhtencian de libetados sindicales
{une por cada dos delegados), Dere-
chos de pago de viaje para log plo
nos e la Junta de Personel, asisten-
cias a Jomadas oducolivas (dos por
sindicalo), comisiones de seguimisn-
Lo, subvensionzs a log sindicalos, n
lormacicn, efc.. A excopcion de as
sibvencionss y la fomnuld para s re-
parto {a congrilar @n marFa) an la
Mesa Sectorial dltima fue recogida la
mencionada Plataiormea.

= Calendario

&e ha logrado fambien un calends:
rio negociador con lodas fas papas
caflientes” de kb aplicacion, pero sin
una Mesa reglamentaria (con el es-
collo de |la presancia de los colecti-
vas v i insoportable propuesta del
STEL de represenlacion en mesa y

a3




Cetinelles

en las intenvencionss segun represen-
tatividad- sindical), Seguro gque no lo
planlean en olbros lemionos,

* CEPs

" Por otra parte 'y aon . considerando
qua ol nuevo Decreto regulador ceiog
CEFs refigia Ln modeln de Centro de
Frofesores mas apegado & o 20k, &l
trabajo colatiorativa, asi como la parfi-
cipacion de los liberados/as an su
qestion, nuesta Medemcion ha consl-
derado a la vista de la negalva de la
Gonsejaria a cntabilar una negociasion
mids global gus inclivera sl modelo de
adsorpcion de lns asesores, lpologi-
gs de COCPs, prasupussios vy planiillas,
asi como k parlicipacion do los laba-
jadores de la administracion v las fun-
ciones y status de los conrdinadores
rle formacion  (verdadera pieza clave
del nuevo modelo) no finnar o lo gue
gy maojer posponer su tirma hasta
aclararse lo ya sxpuesto. Los que na-
da firmaban, lo rman abera todo,
phulonormda sindical’?, W

Jaime Prieto
Secretario General de la F.E.
CC.00, de Canarias

CURSILLO DE _
FRANCES EN PARIS

14 dias: Julio-agosto 1994
Mananas: Excursiones y visitas,
Tardes: 2 horas diorias de clazs.
Profesores nativos. Certiflcado asistencia,
Céntricos hotales de 3 estrelies.
Excursiones a Bruselas-Brujas, Castilles del
Loira, Mont 5. Michal, atc.

14 diazs desde 68.950 pias.
Incluye viajes, visitas v media pension y
axcursian a EURODISNEY
Salldas do todas las regionss
Informas: ula agancia del profesoradons

Levante: [96] 514 15 b1 - 20 24 13
Madrid-cantro; 191] 570 82 93

1) B3B8 OB BO
Andalucia: 195] 420 26 78 y 229 16 36.

Orgnniza; V. Intadengueas CV-m 1 16.4

Tembién tenemos viajes culturales
a ltalia, Suize-Austrla, P. Bajos,
Berlin-Praga

PROFESORADO DE LA ENSENANZA PUBLICA NO
UNIVERSITARIA DE CANARIAS

as variacionas retributivis par esie ano 58 oeben, unicaimonto, ala
aplicacion Uet 12 plazo de Ins Actsrdos de Hoodlugaskin de Dana-
ras, lograckos en el marco de la Concorlacion Social impulsada por
las Gonfederaciones de GO0 v LG, pracucio 7 s vez del éxila
de la comocalors de Huelge General del 14 de diciembre de 1,988,

S concrelan an una subida do- 1 1A7E plas, monstalos pare ol profesoracda
dol Cudrpo de Secuntlara yodel Cuerpo de Profesomres Faonicos de FFE ¥ de
12:340 ptas. mensusles para el profesorada del Guerpo de Massiosfas,

Otra eopquista del 14-0, la Clausula de Revision Salaral, lue suprmida por el
gobierna del PSOE en ol proyecie de presupusstos para 1,933, Anle esta agre-
gitn, osdo CC.O0. v UGT s comocd una huelgs en neviembie de 11982 que
livo escass ineidencia v no consigulo parar dichn provecio.

b bos Fresuplestos Generales del Eslado para 1,994, adernis de conlinuar
sin Clausula de Revision) Salurfal, ol goldormo nos congely ol salallo con ka som-
plicidad do los diputados y senadores de Caalicion Canaria que votaron favora-
Blomenie estas prasuptiestos en las Cortes Generales,

| & Federacion de Ensefianza de GG.O0, Canarids tiene imerpuesio ur cons
tencioso admimsirativo conbe o Goblemo, de Ganaras desdo of 25 de Felierg
da 1.992  contencioso que en.la aclualidad se.encuentra va en el Trbimal Sk
patler deJusticia de- Canarias v que-se interpuse por incumplimisnta de la lega-
lidad en mataria de negociacion colectiva y de la Ley de Homologacion, ya quo
lag cuantias dal complamentu especilivo de 1,992 po se gjustan o dicha Loy,

Esla siluacion, quo denungiamos ambicn ensu dia ante o Diputacte del Co-
ki, S viele a procducin e paresidos teminos en 1,894,

Asl, para este curso, mientras segun A Ley 4/97 (Hlomalogacion de Retribu-
ciones de Funclonaros Docentes) y segan GO0, las cantidades mansuslas a
perchbir en conceplo de Complomento Espocilico sorfan las sioulentes;

= Maestros (27.0 mimios) 67,850 plas,

# Técnicos de F.P. v Profesores de Secundaria: (25,1 puntas) 64,080
pias

* Catediaticos (27,6 puntos) 70,109 plas,

Con-arreale a los caloulos de la Administracion BEducaliva las canticladas, evi-

tlentemeants inferiores, son las siguientes:
e Maesiros: 67 086 plas. de Complemento Cspeciiicn.,
» Técnicos de F.P. y Profesores de Secundaria 63.400 plas. de Cor
plamwinlo Esponiico,
» Catedraticos 69,723 ptas.de Complementa Espadifico.

Ademas de las cantidades fue perdersmas aste ano, a los mzesims 58 les
adeudan 22,128 plas. v al resto del profesorado 10440 plas, dosde ¢ aho
1,992, deudas qua lienen su-ongen en la incemrccta aplicacn dal Complamen-
to Especilico de dicho ano a la queya bemos hecho reterancia. ™

Jose Enrigue Mariin Santana

Accidn Sindical del Sindicato de Ensefianza de CC.00, en Tenerife
José Emilio Martin Acosta

Secretaria de Informacidn y Publicaciones de [as CC.00. Canarias

T.E. Noticias Sindicales




Qulidedrleds

NOMINAS 1994 (ont.

CUADRO ). Retribuciones 1824

Sueldo base | Trienios |Gnlnp.nes1inu

Cod.i1 | Cod.12 | Cod.52

Musstios/as 120458 | 4.360 60,5973
Téonieos/as de FP 120,458 | 4560 74449
| Prolesofasias de Soounbiia 14928 .49 4985
Caledraticos/as 111908 | 6.449 | 8,822

Resldencia Cod. 31 ‘ | Total Mansual Bruto

(sin frienios)
2 | Compl. GCod. [114+5201+49).
Isla Istano | Especilico Ista Isla no
Caplinnnn l:amtallna Cod. 49 Capitaline = Capilalina
14.368 47 BEO BT 202,305 208317
| 4.3608 47300 5.400 AradTn Q06,2
145863 B3, 200 G2.400 | 2DLOB5 3w
17959 | B Ej'"sfl G223 318932 dE0aA

MO, L s s e e P, Lanmmmtes Fusreey i, f_:,rmw Higrro i Lid (Ha0iness 58 ol cherrino hcf e ie rmmu Livt StyermAnin Luwmmm a i itin:
3 asttsimas por cadk e on Vs maesisis ¥ domoasias ok FE

3780 Fsnaos por cedE it G s profesorastis o SucuniEn.

4:193 Pl nos por cans fieri e o carim innadds.

A s b e g Se e e i Sitionles ramhinhanes:

CUADRO Il. Complementos especificos de cargos
directivos de EEMM: Artisticas y Similares

CUADRO Ill. Complementos especificos de cargos
directivaos de EGB, similares y Ed. especial

[ TIPO BE CENTRO A 13 o B = " TIPG DE CENTRD A ] C ] E F G-
| Mas de Enkre Entre Merios Exionsionss | Mhsde  Da it 173 Ds Do Menpade
| fi00.  A001AR00 B0d7100 B00 5 bV L 1= S 3 BT A 3
CARGD Aluenosfss  Alummesfas - Mumnosfos  Alumnosfas CARGO - wnldiitles unidadss unidades gnldwias  midades onidinles e
Dwectores/as 40137 43384 A0SGH 373890 20060 Dirpciomsias ANOAE o7 Y OnR 20880 BAAL 44T 4972
Vicodiioresfas PRGN 27.008 20860 1817 — Jelesias Estucke THOVA 15483 (7AW 1EENT — -
Jetesfas Falncio. 28603 #7008 20860 18478 18178 Sanmiremias [BATE 1/ AR 17484 12817 4972 —
Soorsanoas 9ER03 2TE0R  PUHGD 18478 18aAYR | | Vicedimcioms 18,188 1T 4 = - — =
PLANE“ Palrocina: Tetre Pak
r‘ dnbmardny promipet de midic
El Certamen "CUENTA CON TU PLANETA" tenc por « Fallg del Jurado

objeto estimutar, reforzar y valorar las expenencias iniciadag por el
profesurado en los lemus de Medio Ambienie, Salud y Consuma
dewde el moreo de i Bdocacidn Ambizntal, o tayés de los muleriales
y recursos diddclicos incinidos en el progrema educativo "CLENTA
CON TU PLANETA", facililado ol pmufesorodo dursnle el curso
excolar |902-93 v comieneo del curso 9394,

« Destinatarios
Profcsores, profesonis o cquipos de doceules que hayan desarrollado
experiencias en Contros Escolares de Bducacion Primania, Secondaria y TP,

» Preinstripcion
Se reatizard antes del viemes dia 15 de Abrl de 1994; juto i una hreve
ainlesis de 1 expericncia,

» Enlressa de leabajos

La fecha limile de citrega de los tmbajos o3 ¢l manes dia 17 de Mayo de
1904, 4 hix 19:00 horas.

Tanto In Preimserpeion conto fos trabajoy we remiticn la direegit gue
a2 indica o eotas bages,

Serd comunicado por escrito a las perzonas coordingdoras o
representanies de las esperienciay prseniadas, antes-del-mitreoles dia 1 de
Jumiyche 1994,

* Promivs

Se entreeard un primer premio, que conbird con uns datacion econdimica
de 230,000 pls. y un segundo premio , que consiicd en un lote de material
ditfictico pars cada uno d Jos sheuientes 19 (rbajos seleccionalos.

El profesor o profesory representante de cada ur de Ing yeinle
capericnciag seleccionadas sed invitado a un Encuentro Formativo de
Fidueaeidin Ambiental,

» Parn mi informaciing
Cerlamen "CURNTA CONTU PLANETA"
O/ INFANTAS, N“18, 1*
28004 MADRID
FAX: (ul) 5318261

T.E. Noticias Sindicales —




EMPLEO

EVOLUCION DE LA CRISIS “PAIS VALENGIANO”

1087 1988 1989 1880 1991 1992

Total aprox.

190 71 4 100

11 2 94
- Lﬁn
unidad apoyo 33+32 : 8- a9 52 43
E Irldmuurﬂnmm - - 2 _ 12 - 2B
Vacantes &
frrhem"lfdaﬁias
Fendientes

Cuadro 4 i wllie RS
INTERINOS “PAiS VALENCIANO”

Especialidad con servicios sin serveicios total

Cienoral 1.632 RATI 4403
| Preascobr ‘ 183 51514 776
Inglés 58 A . BB
k. Lspedial 107 : 10 N7

| Motz Ermfamda mmedeme e ceritrs o onisls ran detras de fus 1632 do Goo
| neval que v estdn Wbagnm, JEEEEET par dednie: dex fos 2471 que no han lrabi-
| do nunca, igusd an of caso de otras especialidagis.

611

Indermnizicion Incent, -
Recalocaeion apoyo.
ICuadro 6
| Porsonas recolocaris.
Indesmnizaciones
Jubilaciones anticipadas




— Unfversial

EMPLEO

¢Qué empleo tenemos en
la enseiianza superior?

Antonio Camarero

MpELrEImas por efar y,

pasteriomente, describie

los distintos tipos de per-

sonal quo la componen 'y

oje penmiten &l funciona-
micnto:de-la Univorsidad. Sin ser ex
cesivamente exhaustivos en la exposi-
cion, gue en muchos casos requerida
un andlisis mas pormencrizacl,

La clasilicacion os alealoria y no
prefende representar la pnmacia do
un colectiveo de trabajadores sobre
atro. Bntre los trabajadorss de fa insti-
tucion universitaria s& encuentra el
Porsonal Docente & Invesligador (PD),
ol Personal de Adminisliacian y Soryi-
cios (PAS), los Colaboradores Socia-
jes (ya sean parados que cobran =
desempleo o que hacen la prostacion
social sustititona del Servicio Miilar),
los Contratados Autonomos Adrminis-
trativas, &l Personal de las Mundacio-
nes, los Becarios, el Personal de Gon-
lratas ..

For o aeneral estos son los frabaja
dores oue componen ol mundo uni-
varsitario v oue parmilten el funciona-
michto y desarrolio de la instilucion.

Las Universidades, en general, con su autonomia universitaria y sus
Consejos Sociales llevan desde hace afios practicando una politica
| de personal irresponsable, avalada por las Adminislraciones Educali-
vas (Ministerio de Educacion y Consejerias de Educacion).

PERSONAL DE CONTRATAS

Las Universidades han ido desga-
janda y desagregando, privatizando,
actividades y servicios gue en algunos
casus, antes lovaba su propia plantila
y, en ofios dilerentes organismos, co-
mo: la construccion, 1a hostalera, la
limpiaza, la vigilancia, la reprografia,
algunas dreas de mantenimicnto, ele.

Las actividades desampenadas por
estos trabaindores se ehcusnlean en
bastantes: ocasiones sometidas a Urd
penira y precariedad slevada gue es-
t4 vinculada a distintas causas: atoimi-
zacion de las omprasas, condiciones
de la contrala, falta de control institu-
cional de la plantilla Lotal que ligura en
ol pliego de condiciones do 3 contra-

ta, jurnacas laborales abusivas, even-

Walickad an o empleo, incumplimicato
cle lns Convenios del sector

Asimisma so produce Un alevaco ni-
vl de incumplimiento de las conlratas
por lag empresas confratislas, Ya quo
no son supenisadas normalmento por
la Universidad, ni tampoco exste 1n
registro de empresas y litulares e las
mismigs que por su nivel de incumpl
micito y vineulacion al personal de la
Universidad queden automaticarmenle

. excluidas do e conlratacion con 88

Universidades en sy conjunio.
fampoco estd cvaluada la mejora
del sarvicio ni el coste anadido que re-
praschta para la administracion Lini-
yarsitada haber desgajado de sus pro-
pias plantilas dichas aclividades, si
axcepluamos el descenso del cosle
de lus Gastos de Personal propio. Pe-

as aclividades
desemperiadas por
estos trabajadores se
encueniran en
bastanies ocasiones
sometidas a una
penuria y precariedad
elevada

T.E.




o o que = resulta svidents es &l in-
cramenlo de la ndefension de estos
lrabajadores v la dificultad de s las
Seccionoes Sindwales de Universidad
les puedan aparfar alfemativas v ros
puestas o sus problemas, mas alla de
las situaciones puntyales.

| a cuantificacion total de estos tra-
bajadores resultariy, mas o menos, fa-
il ch cada una de las Univorsidades
existentes, asi como los grados doe
emplea estructural v coyuntural gue
representan. Pero es dificiliments ava-
lustzle ol lotal do los abajadores de
Ciontratas en las Universidades do 1o
o el Estada v &l conjunto de Corve-
nicE gue les rigen.

PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Los dislintos Cucrpos de prolesorss
tuncionanos son: Catedraticos de Uni
varsidad (CL)), Profesores Titulares de
Unversidad (TU), Catedraticos de Fa-
gLl Unpvorsitariag (OEL), Profesorss
Tiulares de Escuela Univorsilaria
(TEL) v, un Guerpn que la | BU con-
derd g su extincion, los Maestros e
Taller v Laboralorio (MTL). Desde
.00, mantenomos 1o policion dea
integracion de este Cusrpo en los
Cuerpos de profesores funcionarios,

Enibre las asignaiuras pendientas es-
tan;

s [l acceso a las plazas do (uncio-
narios docentes que no vulnere la au-
iononmiia universitana,

s |.a promocion dgue cn el mundo
de los profesores de la ensefansa su
perior as nula v, ademas, esfa esca-
samenle relacionada con el resto del
sistema educativo.

e Laformacion qus ¢ ol Conjunlo
de | ensefanza supsion debld estar
claramente definida tanto para |3 ac-
fualizacion de contenidos como para
la incorporacion de nuevos conocl-
rmientos,

s Y o clanilicacion real de la jorna-
da de trabajo (lectiva, ulori, prepara-

I.E.

cidn y evaluacion) v el perindo de des-
canso. Ya que la exigencia de una
evaluacion de la-calidad Doconle o In-
vestigadora del profesorado domanda
una rmayor claridad al respecta para
impedic cormpaginar distintas activida-
des rebribuidas on ol mismo lempo de
trabajo (docencia rorgada, proyocios
de investigacion de art® 11, docencia
no reglada) =in gue actualmeante ae
pueda deslindar con meridiana claii
dlad a gud Uoimpo aboral se estd de-
rlicarlo en cada momente. Y lode oo
recluncla en un deteriore de la calidad
dola ensenanza y de la investigacion.

Adomas, hay olras calegorias de
profesoracs gue estan vinculados &
las Lniversidadas con un mayor oo
nor grado de precarzacion, en fun-
cidn de los confratos, gue represan-
tan ol 50% de los prolesores:

= [uncionaros interinos cuya =i
luasion esta vinculada a oue reunan
los requisitos para oblener la plara de
NLIMEEANI0 Y, 0N Olros Casos, @ que se
date la plara de funcionario,

= Asociados a tiempo completo

e Secrearon por m via del Roal De

creto para cubir 8l espacio necosario
de o docencia, dicho colestivo s2 ha
comvaerlide an una nueva holza de

EMPLEO

profesores contralados propios de fas
Unlversidades ecuiparable a los histd:
ricos “PiNE" sin confemplar un objeti-
v de eslabilizacion, ni adecuacion de
sus retribuciones, Desde ©C.00, pa-
dimgs nue para los Asociados Doclo
res se cree transitoriamente el Asocia-
do Tipo 4 a tiempo complsto.

- Asociados a tiempo parcial
due la ey de Relanma Univorsilaria
contemplaba para los profesionates
de reconooido prestigio v se han ido
convirbicndo de hecho en contratos
cle - trabajadores docenles g lempo
parcial, anfes do gue se aprobard a
Reforma del Mercada de [rabajo, gues
proviensn de diferentes canteras y
SOl mang de obra barata comple-
meintaia gue supera su jomeada de
frabajo habitualmonle,

= Ayudantes oue =2 hanido trans-
lormande desde-su apancion en la
| BU de personal en fonmacion, con un
objefivo basico de formacion doconlo
e invesbyadora, en profesores en acti-
Wk oo e misna jomada oue el peran-
nal contratade o Uampo completo.

= Profesores visitantes y profoso

res emeritos gue son un colectivo re-
ducide que por regla general cumpls

ar

=

T L mGR IR



— Unlversida

con las funciones que contermplan |as

leyes, en csle caso surgen problemas

de conlratacion v selecoian,

s Y, por ltimo, ¢l personal gue po
criamos denominar &l campo de pruc
bas de los “contrafos basura” los Be-
carios de FPly asimilados que
GO0, considera gue son Persong
Investigadar en Formacion y, que son
utilizados lanto para un rolo como pa-
ra un doscosido: doconcia, investig
cion ajena a su fonmacion, ete.

PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

Compueslo lundamentaimentc por
dos grandes colectivos; los [unciona-
fnos y los confratados laborales, que
llevan apargjados sus respectivos sis
lomas de conlrolacion eventual (Tun-
cionarios inlerinos y conlralados
eventualos laborales).

Tanlo las personas fjas de plantiliz
(funcionario o laboral), como el perso
mal eventual [conlratado o inlenng) res-
ponden claraments a lz estruclura fun-
clonarial de Cuerpos o Escalas o ala
estruclura de Grupos v catengorias re
cogicas y reguladas en los convenios

" golectivos y er la normativa juridice,

¥ al mizmo tiempo hay olrag figuras
de conlratacion que se han ido incre-
mentando en las Universiclades:

s Contratos de Alta Direccion o
estraconvenio para un ndimero de per-
sonas conoretas vinculadas normal-
renle a los equipos de gobiemo, gue
protenden perpeluarse en las Univor-
sidades al margen de su sislema de
confratacion que los asocia a la con-
fianza de la autoridad gque realiza el
nombramiento. fuern de la plantila de
ka institucion universitana,

¢ Colaboradores Sociales (INEWM
o Prestacion Soctal Suslilulora) &5 un
colectiva importante en las Universi
dacies, la normaliva aclara oquign puo
de ser colaborador y en que ambilos
predani realizar su labor, eslando in-
cluidas las instiluciones publicas de

EMPLEO

ensefanza supehior, o gue legalinenis
no estd desarollado v domanda Co-
migionos Obreras es clarlicar las acti-
vidades que se cormesponden con la
colaboracion socil v condiciones. da
prestacion de dichas actividades. H
desarello do las actividades que ac
tualmonts desompenan esta supo-
riendo por lo general usurpacion de
pueslos de trabajo v el sometimisnto
g las mismas condiciones e trabajo
fue-ing trabajadorcs de plantiila.

= Becarios en tareas administrati-
vas, os una formula do “confratacin”
de csludiantes para aportarles recur
sos economicos emporalmente, guo
se encuentran sijetos a una rolacion
laboral roal, sobre todo en momentos
de aclividad de temporada, en las bi
Lliotecas v en gaslion y ramiacion do
allmnns.

= Contratos autonomos, &5 una
allornativa que se ha generado funda-
mentalmente vinculada a los
proyectos de investigacian para
cue no s produjesen las con-
tralaciones pravistas por 1a | ey,
lambicen encubren ol dessmpe-
Ao de un puesle de rabajo que
s& comesponde con el contralo
de ohra o servicio. .

« Personal de Fundacio-
nes, Sociedades Andnimas,
ate. gus sirve para desviar delor
minadas actividades y recursos
de las Universidades al margen
di los organos nslilucionales y
der las organizaciones sindicales,
asi come de sus organos:ds re
presenlacion sn la medida aue
no son la Universidad.

Friesta axposicion puede ha-
ber algun lipo de lagund o im
precision especiiica de Una o va-
rias Universidades, pero lo. gue
restila avidente desde fodos log
puntos de vista ©s la Imprescin-
clible racionzlizacion de la planti-
lla de cada Universidad v o ssta-
blecimichlo de las perspectives
de uturo de fa polilica de perso:

mal {plartille ideal) & desarollar lantoen
los puestus do trabajo dedicados a la
Administracion y Servicios como-a |
Doconcia y ala hyestigacion.

Bl eslabiccimienta de la plardila ide-
al recundaria en banclicio de A mejo-
ra de la Univarsidad Publica de Call-
dad gue demanda la sociedad v mc-
dificeria las dos tendenciay crocientes
o las Instituciones Publicas de Ense:
fianza Superor, por un lado la privedi
Facion de sorvicios sin una valoracion
previa y sin ung evaluacion do rosulta-
dos do la privatizacion y por ofro, la
crociente precarizacion del empleo
lanto en la plantil (Contratadaos evorn-
tuales, Asociados, Ayudantes, Interi-
nos) como [0z eventuales ajenos a la
plantila con unas condiciones de tra-
bajo indignas (Colaboradores Socia
les, Becarios, Autanamos, Gonlra-
tas,..) y dentro de la mas abxsolula in-
defension de los derechos laborales
basicos, W

I

I Casi todas las comidas * Vecindad seg

APRENDA INGLES
EN VACACIONES...

en la casa de una maestra y su familia.
{Por qite? iPorque no se puede conocer
un idioma hasta que lo haya vividol

« Dormitorio y medio banio privados
* 15 horas de instruccidn

« Transportacion y ghia a muchos sitic‘:j
* Pequenia ciudad muy bonita en
la costa de la Balua de Puget
* 60000 ptas por persona cuando
dos compartan un dormitorio
# 92,000 ptas por una persona

Precio ed por semana
{no s= incduye &l precin de avidnb,
Escriba a: Sm. Linda Santini, M. Ed.
2112 VYining Drive
Bellingham, Washington 98226

L5.A. - EEULUL
Tel. 206-671-3079
FAX 1-206-671-7640
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Iniciativa Legislafiva Popular

Pulsamos la

opinion

Iniciativa Legislativa Popular por una Ley de Financiacion del Sistema

Educativo.

“ Posiblemente muchos de vosotros y vosoiras ya habreis firmado la
i

S Infencion de fa rovista TE
acercarns tambign las opl
nicnes de olras organizacio-
nes relacionadas con | en-
safanza. Remitimos g AN-
PEy FETE-LGT, antre los sindicatos, al
PR, G Ly PS0E entre jos partidos y a
la CEARA entre las organizacionos socia
los, s cineo preguntas oue acompana
s e et arliculs,

Anqui estan las respueslas de todos
ellos, & excepoion de las del PSOE, ya que
lGs pillamos - en pleno congraso ledoral;
prometicion s rospuestas para &l proxi-
ma mimaro de niestra roesl,

@ STEs

Aprovechamos este articulo sobre la ILP
para informaros que a Federacitn doe En
sonanza (FE) do CCOO0 ha sequico reali-
Fanco gestiones para crear Ndrcos unfta-
rios con el resto de fuei7as sindicalos v do
upeEnies sockles que garantizase el exitn
de fa ILP, Trulo de elio ha sido b declara-
citn conjunta de ki FE de CCO0 v la Gon
federacion de Sindicatos de |rabajadoros
diz fa Ensenianza (STEs) por una Lay de H-
nanciacion de las reformas aducativas v
LA negocizcion global del desarolo da |z
LOGSE, donde ahogande por frabajar de
lerme unitaria se afima que e exgancl

Seguro conoceis el apoyo dado a dicha iniciativa de la Federacion de
Ensenianza por el conjunto de la Confederacion Sindical de CCOO en
| el Consejo Confederal celebrado el pasado 22 de Febrero.

de (ria | ey de Financiacion fue una reivin-

dicacion og A2 organizaciones coucalivis
progrosislas antes de-la probacion de
LOGSF v Ia LRU o1 of Partamento. £
FPS0E y piros grupns politicos do fa dere-
cha no sl han impedide fa aprmbacian
e esa lay, sino gue, lamben se esta pro-
duciendo n elevade grado e incumpl-
migrto de la Memora Feondimica gue
acompaniaba = fa LOGSE Fs por et guo
cada voe- s Hdee mds necesano exighn L
serin  compromise do fos partidas polit-
cus -y de lz sockedad 8n su comiunly para
axitgir urial ley que garantice 1as inversionos
que vecia un sistone-educativo e ool
dad”, remarcancla que cxisla Un proceso
negocador que afronte globalments los
prablemas, “Abordar con garantlas osa
regociacin global seda un clar elemen-
fo mativador i aghlinedor pard s secto-
res YU siampre hemos quordo una rafor-
ma aeducaliva en prafindilad”.

Slendn actividad destacada “5 recogida
i fas SO finnas oue se precisan pa-
1A que se debata an ef Parkmonto fa Inici-
tiva Papular porung ey de Higneideion
del Sisfema Educatinn”.

Debemne anadir larmbien que la Federa-
cion Andalizs de Cooperalivas nos ba di-
ngico un esorito apoyando sin ningun lpo
de reservas la iniclativa propuesta desdo
CCOoC. m

n i Consideras suficiente el dinero que
en lo ocualidad dedicon los adminis-
traciones piblicas ol montenimiento del
sistema educativo?

2 (vando se aprobo la LOGSE, el Go-

hierno se compromefio, mediante una
memoria econdmica, o su financiacion,
(CTBES (JUE ESE COMPromiso se esld cum-
pliendo?

24 Lo modificacion de la LRU queds po--

ralizada con lo disolucion de los Cor-

les pora Jo convocatorio de los olimos

elecciones generales, cuando se refome es-

e tera, jconsideros necesario una Ley de

Financiacion que garondice una universidad
pishlica de colidad?

: . iConsideras |u iniciativa de CC.00. co-

mo un elemento aglutinador de lo so-
cedad en torno o lo necesidod de una en-
seianza de clidod?

¢flué opinion te merece lu Inicifiva
Legislativa Popular?

T.E.




A JJ_jIJJt)J

1. Tolalmente insuficienta: La Bdhu-
cacion, segun demuestran los Prasi-
puestos Generales del Eslado, no es
una priordad para el Gobierno. La
gducacion ha perdido peso en el con
junta e los gaslos del Cstado. De ca-
da 100 pesolas gastadas on ¢l Prasu-
puesto di 19959 S8 deslinaron a gaslo
publico educativo, 7'2 y en 1904 sako
6'5, Fato quier: decir ue &l gaslo pl-
blico educative ha sufrido Ung reduc-

- gion del 10% sobre &l Prosuptiesto. Bl

porcentaje del PIE dodicado a educa-
cion vuelve a relroceder por cuarta
AN consecutivo. |ay roducciones
notatles en los programas de Forma
cion del Pofesorado, ensenanzas wii
versitarias, e incrementos. por dobdjo
de la inflacion, por tanto lmbien una
reduccion en educacion infantl y pri-
s, en secundaria y en educacio
nos especiales. Todo el munds conc-
ce que los programas de bocas se
han siluads por debajo de lainflacion.

2. La Memoria Foonomica gue
acompanaba a la | OGSE vuclve & in-

‘cumplirse este ano, lo cual significa

urel continuacion en el incumplimiento
e ya se produio en les anos precc-
dantes. Mo hay recursos suficientes
para ke dotacion de plantilias de espe-
cialislas en idiomas, plastica, muosica y
educacion fisic,

Mo exaslon recursos uinpoco parg
los gasios de funcionamconto. previs
tos, para cumplic ol Real Decrelo de
roquisitos minimos. | a Memaorig, en
su apartado die inversiones, so ineum-
ple en un tercio de lo provisto. | a si-
tuacion es mucho peor, sicabe, en
ouanto a gaslos comentes. Las dilras
dlestinadas a Lniversicad vuolven a si-
tuarse en decremoentas o en incre-

mentos inuy por debao de 1 inflacion
prevista, Por tercer ano conseculivo
no se cumplira la Disposicion adicio-
nal 4 en la gue se afirmaba gus el
gasto publico educative sorla souipa-
rable ol de los paiscs comunitarios,

3. Lafulura ley de Fnanciacion
debe prmar tanto la aulonomia uni-
versitania coma el concepta de univer
sidagd como un senvicko priblkico, Niun
solo ciudadand puede queddr fuera
de la universidad por miolivos econt-
ricoes Y nuestros jovoncs fienen gue
estudiar en una univarsidad ng imasii-
cada, por lo gque 85 netesarno incre-
mentar una ofeta suficienle de plazas
univiorsilaras: De ahi o importancia da
Eska niciativa de CC.O00 que prelan-
gz dar respuesta a las demandas que

procujeron las Ofimas movilizacionas:

estudianlilcs v a la falla de participa-
cion e los estudianles en las diver
s0s5 Organos rectores de la universi-
dad, Hay oue acetcar a universidad &
los niveles auropobs Yy 850 Se! corsl-
gue, fundamentalimants, con un ma-
yior esUnrzo INVerso,

4. Ctectivamente. Bs nocesario
gue, entre todos, conlibuyamos a
sensibiizar al Gobiermo gue la educa
it debo ser priontara para cuslguic

gobicmo progresista y mas para un
gobiemna oue se llama socialista. Vale
lu pena hacer ¢l esfusrzo para que o
sootor do la educacion vuele a ani-
marse en omo a la consoeucion de
nna Ley de Financiacion e asegure
el cumplimients del derecho constilu:
cional a la educacion a todos los nive-
les. Es posible, con el eslucrzo de to-
o, conseguir una relorma en pro
lundidlad del Sislema Educativo.

5. Sinloniza, salvo ligeros matices,
coit s propuestas programaticas de
IU- 1. Por tanio, cstoy basicamenlo

e acuerdo con su contenido. Me pa-

rece, en lodo caso, adosuada para
conseguir los objetivos antes sefalke:
dos:

Su inlca diicultand es externa v &8
deriva de la actual composicion del
Pardamento, los pacios de gobiermo
con Convergencia | Unid v el reto de
obtensr las 500,000 firmas nocesa-
ras. Es un objetiva posiblo gue hay
que congeaur

Si no queremos seouir caminando
en &l furgon de cola entra los palses
desarrollados, si queremaos ovitar la
progresiva fendencia hacia la privati-
zacion e 13 educacion, Tenemos gue
poner toda la came en el asador para
conseguir gue esta iniciativa legisiativa
tange oxilo,

Andrés Ollero

| Presidente de la

Comision de Educacion

del Partido Popular

1. Lo de los motivos fundamen-
tales de nuestro voto nogativo a la
| CH35FAue el rechaso de s enmiends
porla que exigiomoes una ley do finan-
clacion para |3 proyeclada reforma:
Nos gquodamos solos, 1o qus nunea es

T.E,
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comodo, perd -desgraciadamente— e
tiempo ha venido a darnos la razon,
Mo sdlo no se ha relorzado el prasi-
pueslo sducativo, como exiginia cual-
quier reforma, sine gue de los incre-
mentos del 18% en &l 88 o dal 20%
e el 89 so ha pasado al 2% o 19 de
Ios dos Otimos anos, muy por debajo
del indice de inflacion,

2. No exislio cormpromizo alguno,
aunque algunos o ompendaran en
verlo, para poder justificar su volo po
silivo. A gue se estaba comproms:
tiendo un Gobeme gue rechazaba
una ley de financiacion? Bl Gobiema
quisc tener las manos libres para de
dicar a Educacion eada ano o oue e
parecicia y o500 gue esta hacienda,
‘gracias a los que volaron con él.

3. Seria bueno, en eferto, que ol
Farlaimento dowra oir su voz a la hora
de fijar criterios ohjetivos al respecto,

4. Mos gustaria que asi fuera. Tado
lo que sea bucno para la: Educacion
nos parece positivo,

B. Es una buena ocasion para dar
L paso-a ung movilizacion social gue
sensibilice mas hacia lus problemas
de la enserianza. Si llega al Pardamen:
Lo, apoyaremos su toma en conside:
racion, sin perjuicio de aportar en &l
tramite de enmiencas sugerencias
que pudieran mejorarla:

Responsable de
Educacion de Cil

1. Nunca aparecerin como sufi-
cientes los presupusstos publicos
destinados a la Educasion, porgue |a
exigoncia de cafidad es imposible de
traducir e un concrele: ndimers. Son

Lo, es cierto que &l estuerzo redliza
do ha sido mucho v gue nunca Fapa-
na habia destinado lanlos recursos

sconomicos a la tformacion de sus.

Cludadanos.

2. Creo gue so mianlisne el com-
promise, pera igualmente croo gque
wse compramisa viene hoy malizado
por o voluntad politica de contencidn
del gasto v do roduceion del daficit
publico.

3. Mo nos enganemes: la existan-
cia deunae Loy de Financlacion no es
garantia de una universidad pdblica
e calidad: Pueds ser una manilosta:
cign polilica de tender hacia allo v un
campromiso juridico de hacerlo posi-
Ble, pero no hay mojor raduceion fi-
nanciera para allo gue s Prosupues-
low Generales del Fstado oue anul
mento aprucban las Cortes.

4. La iniciativa de CC.00. debe
sor valorada en o que cabe; s docir,
como impulso hacia una politica de
calldad que precisa do i corrospon
cliento lrmduocion presupuestaria.

5. La iniciativa legislativa popular
esta constilucionalmente previsia v
solo respeta mea marec,

Francisco Delgado
Presidente de CFAPA

1. Mo Histéricamente Espana ha si-
do un pais donde 2 han redicado muy
pocos modiosa la Cducacion. On los 1l
timos anos s habia apreciado un ncre
mento apreciable. Pero desde 1991 so
ha desacelerado vy, ademas, en & mo-
mento de implantacion do la Reforma.
Tema que va a condicionar U puests a
purto. Bl ddlicil gue estima CEARA ¢n
los Presupuestos Oonorles del Estado
ez de doscienfos, millonaes de posolas,

2. Bvidenlemente, no.

3. Mas que una Loy do Financia-
Gion, &5 necesanin un debate en pro
tundiciad sobre el papel de la Universi-
cacl, su estructura inlemea, la calidad
de atencion que & prolesorado hace
ol misma v la capacidad de decision
clue el aiunmnado tiene.

4. Pucdc serlo, siempre fque,
acompanado de csla inicialiva, haya
un compromiso. fime del prolesorado
yode los poderes plblicos de apoyar
la | DO5E on loda su dimension,

5. Cs una facultad quo nos da la

Conslilucion y, por tanto, es de agra
checer esla inicalva,

Luciano Gonzalez

Secretario General

1. B ovidenio que ne: Ios POE pa
ra 1994 confiniian on la misma lines do

decrocimiento relativo, de:tal manera

oue el porcentaje que reprosuntan sa-
bre el PIE sc silda solo ros décimas por
ericima del nival de 1990,

Esta sihiacion no wolo reoresenta la no
Implantacion de la Belonma, sno gue

T.E.




fambitn SUpoNe un pIogresii ampeora-
micnte de la calidad ol sisterna actual,

2. Los sucesivos aplazamisnlos
del calendaria de aplicacion (denun
ciados por nuestra organizacion [per-
ranentemonle) v la o programacion
de las nversiones precisas, implica no
solo of incumplimiento de las provisio-
nos de Ja demord cconomica, supone
& invaliclacion de ese compromiso arn-
te el Parameanto al no resultar crofiis,

3. Flestalids de protesta surgico an-
ter laindiscrirminada: poliica de incremen
to da lasas, ha evidenciaclo la-progrosiva
pardica de financiacion publica do nues-J
ry sistema pablico universilario; clarificar
ol medel do Universidad gue pretenda
mas y congicisntermonle:su financiacian
es uria necesidad no aplazabis,

4. WMo Lamentamos gue esa ini
clativa no g8 haya podido concralayr
en un mareo unilario, tal v como os
planteamos inmediataments o vueatro
antncio; sfio hubiers contibuida me
jor al ubjetive de gglulinar al mas am-
plio capectro social y organizalivo por
a1 calidad del sistema.

Entendamos tambizn gue no basla
con &l objetivo que pretende [ inicili-
va popular para garantizar la mejora
de la calidad cducativa y por ello
nuestra organizackin (FETE-UGT) vie
ne proponienda un acuerds integral
por ol Sistema Educative que conlem-
plo; el desarrollo definitive de la Refor-
ma vy de las condicioness on las que se
aplica on las distinlas GC.AA. La ne-
gociacion de las lransferancias, un
qymplio acusrdo laboral (Convenio Cao-
Ioctival v por supuesto la financiacion.

B. s una inicialiva inferesanie, gue
por sU- dimension, coste y eslucrzo re-
gueridos para eulminark con éxito, hu
bigra requetido de un plantearmiento
unilaric para llevaria a tabo desde su
gestion. Gabe ol temor de guo los es-
tierzos dodicadns 8 su Gonsscucion
distraigan & la comunidid educativa on
detrimento de la otalicad de los pro-:
Blemas que aglisjan al sistena,

Daniel Cespedes

Presidente Nacional
de ANPE

Rociho &l texlo de Iniciativa Legisia-
liva Popular, promaovida por la F.E. de
G000, v cineo preguntas referidas a
la rmisma.

Muspecio a eslas ltimas os pablica
y notora, desde antes doe la aproba
cion de a LOGSE y dol proceso de su
aplicacion, la critica opinicn negaliva
de ANPE-Sindicato Independicnie s0-
bre ia atencion economica del Gobier
rio Al soslonimisnta v mciora del siste-
ma educativo en el scctor pablico.

Consecuentes con aloy con el ana-
ligis de necosidades que o déesamallo
de la Relorma requerria, reclanmiamos
insistoniomente & aprobacion de una
Loy de Financiacion de la LOGSE.

B MEG hizo acompaiara lnicamen
te de upa Memoria Eeondmica gue, ra-
uitica en sus presupusstos y carente
de lucrza gjeculiva por su propio ca-
rdcter de subsidianidad, se ha revelado
insuficiente para la aplicacion de la Re-
forma en el calendario y condiciones

previstas. O Ministerio de Educacion se
vz ahora constrenido a wis paralisis da
la Beforma que reconocs, aungus nao
pliblicamente, producida por ke insufi-
cicncia de recursos economicos, Pero
aplicando unz, en aparencia, sorpren-
dente polilica de retrasos generalizados
y anlicipaciones esporariicas, gue pre-
lenden imprimir, desde unos pocos
centros bien atendidos; ¢f marcharmo
de calidad de esa Rolorma gua no
pueden conseguir en lodos.

El mizsmo objelivo se propong en &l
documento de debate (las 77 medidas)
sobre [ calidad de 'l cnsenanza guc
en focha reciente el MEC ha ofrecido a
e Comunidad Educativa, la aplicacion
de cuyo articuladn, por su propia con
cepcion, parece eslar prevista con mi-
nimos aportes scondmices.

Efectivameanie, coma se plantea en
s Iniciativa Lenistativa Popular, 1a na
cesidad de un Plan o Loy de Financi
cion dol Sistema Educativo ha do al-
carzar a todos los niveles de & ense-
flanza pablica, desde la vnsefanza in
tantll & la Universidad peta) si bien la
reforencia Al B.D. 557/1/1.931 an ol 8-
Uculo 5 de su LL.P., parrafos | y fi,
podria conlomplar la atencion a la in-
vestigacion, parece escasa la cita, si
se teno en cuenta, sobre todo, la pe-
nuna en oue tal seotor se desenvuelve.

Somprends gue, en &l mismo articulo
52 se haga mencion expresa a Ya re-
muneracion analoger de los trabajado-
e dle fos nentros sostenidos cor o=
dos priblicos de.,. y gue no se haga
con &l mismo cardcter a la mejora do
la remuneracidn de los profesores

funcionarios de la chsenanza pubiica.

Cualouier moedida que pucda confi-
buir & una mejora de la calldadd de la
gducacion yoa ung mayar implicacion
de la sociedad en este objelivo es,
ovidentements, plausible y, sin entrar
a uzgar pormenonzadamente el texlo
de k|| P, ANPE-3.l. considera muy
loable el esluczo cue, en Su Brome-
cion, viene realizando la Comision Cie-
citiva Foderal de CG.00, de Ense-
farsa v deseamos. gue el mismo se
ved recompensado con el logro de su
clevacion a texlo legal. @

T.E.




Entrevista a

Andreés Mellado

- Director de la Fundacion Paz y

Solidaridad

A finales de 1989, la Comision Ejecutiva Confederal
cred la “Fundacién Paz y Solidaridad”, con el objetivo
de organizar, impulsar y racionalizar las actividades so-
lidarias que en el plano internacional venia realizando
CC.00. desde los tiempos de la clandestinidad.

La solidaridad, tarea sindical

a “Fundacion Paz v

Sofidaridad Serefin

Aliaga”™ —ya que in

COrporg. a s propio

& noinbre al del falleci-

do companaro Al

ga, primer responsa

ble de Relaciones Internacionales de
GEO0. v vordaders impulsor de fa
salidaridad en nuestro sindicato— on
vl corto espacio de tres anos ha reali-
zado una lsbor de acorcarmienlo soli-
dario con los paises dol Tarcor Mun
do, especiaimente de Amatica | atina,
on los gue hoy el nombre de GG.OC.
a5 conocido on todos |us paises. co-
mao sinonimo de organizacion solida
ria, y considerado praclicamente "sin-
dicateo horrnana” por lodas las conlra

les de clase do aguel homislono, soa
cual fissre su adscripoion ideoldagics,
La "Fundacicn Faz y Solidanidad Sera-
firn Aliagiar” Tue pucsta on marcha por An
dres Mellado, su primer v actual direc-
ior, a propuesta del responsable de He-
leiones Inlemeacionales, Juan Moreno.
Ancrés Mollodo, profosor do Filolo
gia francesa, ex-secretano generat dod
Sindicato de Cnsenanza de GO0,
de Muorcia, ox miginbro de g Comi-
sion Fjecutiva Federal de este sindica
to, se enfrentaba a un mundo gue,

desde el punto de vista gractico y or-.

ganizalivo, conslilula una inedgnila
ope habia que abordar coh tanta vo-
luntad como imaginacion, Sus anos
de emigrante on diversos palses de
Europa eran, jmnto a su experlencia

gindical, su bagaje “profesional” para
alrontar la aclvidad en paises en su
mayoria desconocidos, Lo demgls,
como el propio Mellade confiesa, ha
vinido dado por fa realidad. La dura
realiclad do bos paises del Tercer Murn-
do;-ante la que muchas jdoas; mu
chos prejuicios y muches falses valo-
ros acaban naulragando. Mo fue este
el casn de la "Fundacion Moz y Solidy
ndad”, que hoy ocupa un lugar de
praestigio enbio las organizaciones no
gubemamentales que soomuaven en
&l ambita internacional,

Andrés Mellado comenta en esta
anfrevisla b politice. do solidandad in-
ternacional de CC.O0. v la situacion
actual de la "Tundacion Paz v Solica-
ricizrel™
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B Aunque la politica de solidari-
dad la ha practicado siempre
CC.00., en el ultimo Congreso
Confederal, sin embargo, se mar-
can metas y se establece la soli-
daridad con caracter de mandato
congresual.

M Andrés Mellado: 5, yvo crao gue £l
V Congreso Contederal fia un cambic
sustancial, en cuanto gue establece ya
la cooperacion inlemacional  lo guo
ar o8 documentos congrasuales se
llama el intermacionalisme solidario
eomo uno-de log principios constitu-
yenles del modelo sindical de GO0,
b= decir, ya no se lraka do ung activi-
dad, digamos, paralcla o simultanea a
la actividad sindical normal, sino que
se frata de la misma actividad sindical,
que abarca un campo mucho mas am-
plio, gue va desde la empresa a los
trabajarores de todo e undo;

ACCION EN LATINOAMERICA

B Aunque las actividades de la
“Fundacion Paz y Solidaridad” se
extienden a muchos paises del
Tercer Mundo, es en América Lati-
na donde se ha desarrollado una
labor mas intensa. jPuedes con-
cretar el trabajo de la Fundacion
en Latinoamérica?

L1 1lay tres o cuatro lineass do aclua-
citn esoncialas cn el lrabaja de [a
Fundacidn, que s& reflejan en |a activi-
dad en América Latina de un modo
mas intanso,

En primer lugar, nosofros  frabaja-
mos en el ambito de la formacion sin
dical. Una parle de nueslros proyce-
{os; de nueslios: seminarios, de mies-
tros talleres, de nuestros cursos, se
destinan a formar dingenios sindicales,
Ln gjomplo do este ambito de trabajo
es el programa de la Ezcusla Popular y
Sindical que estamos desarrollando
desde ol ano 93 on Bl Salvador, Es-
cuela que tenia en un principio Lna di-
racion prevista de un ano —que va a
durar algo mas— v a la que se oslima-
ba gue asistiian del orden de 1800
sindlcalistas salvadorenos, nomero gue

va, & estas alluras, cuando lodavie (ol
ta practicamente la milad dol provecto
por desarrollar, ha sica s0perado.

Tambicn, on ese ambito, hemos re
alizaco toda una serie do seminarios
sobra iemas muy distintos: negocia-
cion coleciiva, la organizacion sindical,
saliel lhoral, legislacion internacion:l
el trabajo, etoelera, sleclor.

B La actividad de la Fundacion se
dirige, pues, a los sindicatos...

|| Bueno, nuestra Fundacion scdinges
privrlaris pero no sxclusivamente a los
sindicatos, teniendo on cucnla que en
dlguno de los paiscs la precaria siia-
clén politica, econamica, social, hace
muy dificll establecer fronleras claras
entre lo gque os ol inovimiento sindical y
la guo s &l movimiento popular:

Fir ess sentido, hemos lrabajado
tambien, de Torma consistenle, con
dhistinlos colectivos: popilares en dos
ambitos que-a mi me gqustara desla
car. Uno, el colectivo consliludo: por
fer mmdjer lrabajadora, Hemos realizado
una sere de cursos especificaments
dirigidos a preparar mujores sindicalis-
Las. Greo gue un buen sjemplo de ese
programa son los cursos que, junto
coh el PET, una organizacion ro gu
barnamental chilona, o Programa de
Econamia y Trabajo, venimos reallzan-
do en Chile para mujeres; an principio

di los sectores agro-industral y de
educacion, v ahora ampliado Lamkacn
al sector lexlil, Duranto res afos veni-
mos realizando esta ssrie de cursos
fue han permitide gue un buan no-
mero de sindicalistas, de rabajadoras
chilunas, de los sectores a los que an-
tes e referia, hayan obtenido la oo
lificacion mprescindible para pasar a
ser dingenles de sus sindicatos.

LAS CUESTIONES ETNICAS

B Sabemos que la Fundacion, por
motives chvios, ha dedicado una
especial atencion a las cuestiones
éinicas.

1 Si, g &mnbilo de las comunidades
Glnicas es ofro de los ambitos de fra-
hajo, que creemos particularmanle
importants: En electo, eslamos asis-
liendo en los dtimos afos a la emer-
gencia de toda una sere de comuni-
tlades étnicas, radicionalnente pos-
lergadas v discriminadas en sus pal-
so6 de origen por fa culfura occidental
hegemdnica, aus han pasado de un
papel de absolula subsidiaticdac a
asUmir progresivaments un papel de
primera fila en la conquista de dere-
chos democraticas, en i imposician
do un nuevo modslo de desanolio so-
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cial, incluso de un neevio modkels poli-
tico. Un buen ejfemplo de esas comu-
nidades so pusde anconlrar lanlo en
los paises andinos como en Centroa-
merica, particularments en Guatemala
W oan Mexico,

Fn todos esos palses, nosolros es-
tamos realizando programas do desa
rrolly, formacion, educacion, produc-
cicih, etcéiara, con grupos, comunida-
des o nacionaiidacss indigenas aultc
lonas, Es ol cazo, por ejemplo, de
Guatemala, dondo oslamos on oslo
momento  realizando un  proyecin
con  comunidades indigenas —mam,
kiches, kagohiousles—, en lo que o
ha dado en denominar las comunida-
des de poblacion en resislencia
(CPRY, gue son grupos indiosnas des
plarados dentro del pais por &l acoso
del Ejarcito, v gue se ven obligados a
subsistir en condiciones menlablos
en zonas de |3 slierra o en 7onas fron-
lerizas con Mexico.

B Precisamente, uno de los luga-
res en que venia trabajando la
"Fundacion Paz y Solidaridad” es
la regiéon mexicana de Chiapas.

LI "5, éste es un lugar oue ha cobra-
do celebridad Gltimaments por los
aconlecimontos dol Ejercilo Zapalista
de Liberacion, bnesta region desarro-
llamos un programa que combing a la
vizz el apoya al manlenimienlo de es-
tas comunidades ctnicas, el cordclo
de recuperacion v defensa del madio
ambients, para permiliries, de esa
manera, oscapar do las imitacionas
cal modelo impuesto de desarmollo
par el Estado central mexicano, y per-
milirles ol auloaprovisionamicnlo, &l
abastecimisnto propio en granos Dasi-
cos, alimentacion. Cs decir, posibilitar
la independernicia coondmica v s au
toncimia politica.

Tuvimos contacto con los habitan-
lus de Chiapas a principios del ano
93, So elabord un proveelo o o pr
mera mitad del 93 v se realizo una mi-
si0n en septiembra-octubre de ese
ano parg comprobar Sstu” ke viakili
dad de ese proyecto. Bl proyecto se
imcia a principios del ano 94, as decir
uer astd abhora comenzando,

| subdesarrollo
era, pura y
simplemente, Ia oira
cara del desarrolio, la
condicion necesaria del

desarrollo.

Hay cpue anadir guie, adoimds dol de
Chiapas, estan funcionando cursos en
El Salvadaor, en Guatermala, en Chile. Y
ahora acabamos do hacer dog cursos
de Salud |aboral en Colombia y en
Paru.

M Has hablado de los colectivos
de mujeres, de las comunidades
étnicas, salgun ofro colectivo que,
de algin modo especial, merezca
la atencién de la “Fundacion Paz y
Solidaridad”?

[ i, hay olro dmbilo, gue no s pu-
ramente un colective, al gue ya mo ho
referido, gue es &l ambito del medio

ambents, 8 gue dedicamos especial

atencion.

Una de las cusstiones ous aparecis-
ronl como relsvantes, cuando empera-
mos o analizar ki necesidad de lrans
formmar la soliclaricad en cooperacion,
fue la de oz limites objstivos que i
mcdio ambicole mponeg almodelo he
gemonicn de produccion ¥ consumo
para 50 extension al ambito planetario,

Par sor néds praciso, Bl ponsamien-
fo tradicional eniendia of subdosarrollo
como una stapa del desarolo; es de-
oir, los paises subdesarrollados eran
subdosarrollidos porgue estaban on
vias de ser desanollades, aplicando
laiz politicas economicas habian hecho
da los paises del Primor Mundo pai
ses industrializadns. De esta tornma,

los paizes subdesarroliados legarian,
en un fultre mas o menos brave, @
ser paises desarmlados. Obviamente
esto es falzo, por varias razones.

TERCER MUNDO Y DESARROLLO

B T, en otro lugar, has expuesto
el rechazo a las politicas desarro-
llistas, gque incluso has argumen-
tado con aportaciones técnicas...

i1 Si, novoy a extenderme ahora en
osas razones, Senalare solo gue &l
propio desarrallo, en primer lugar, sc
gjercid, se construyo sobre la base de
la expoliacidn del Tercer Mundo, v por
tanto impuso una stuacion do subdo
sarrolio objetivo para poder crecer en
ol Primer Mundo.

En segunda lugar, hay guo sofalar
que, ademds, no hay posihilidades
objolivas an el medio ambiente para
sustentar, en ol ambilo planalano, un
sistema fan teniblemente depredador
como gl sistema industriaiizado de los
paiges del Primer Mundo: Hay e
plos milltiples, analisis v teorias muy
conslruidas; ya desde los ancs cin-
cluenta, Colso Furlado demostrd pal-
mariamente que & modclo oraabso-
lutarnente inexportable, que & subde-
sarrollo era, pura y simplemente, la
ofra cara' del desarrollo, 1o sondicion
necesaria dal desamallo,

B La "Fundacion Paz y Solidari-
dad”, aunque dedica una actividad
especial a Latinoamérica, mantie-
ne también trabajo y contactos
con otros paises; nos consta, es-
pecialmente, este contacto por lo
que afecta a Palestina...

LI &l 80 han enviado delegaciones a
o5 teritonas ocupados, se ba nlorve
nida con cierfa frecuencia en campa-
figs de emorgencia, en campanas de
ayuda, Por supueslo, sc ha particioa
do slempre en denunclas regulares e
e violaciones de los derechos huma-
nosoan log terrifonos ocupados, dg
apoyo a la delegacion en Espana, la
representacion diplomatica de la OLP
on nueslio pais. Y precisaments, en
este afc, tenamos previslo realizar un
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programa de desarrolle agricolacon los
sindicatos do Cisiordania y de Gaws.
Por otra parfe, nuestras organiza-
ciones en Catalung y Pals Valenciano
han apoyado lambign proyectos en
Tines, Mamuecos y Mozambigui,

EL PROBLEMA DE LA
FINANCIACION

@ Hay una cuestion importante,

gue ha puesto de relieve y hecho
popular la reciente huelga de
hambre por el 0,7..., nos referimos
al problema de la financiacidn.

LI En primer lugar, hay aue subrayar
que CC.00,, a partir de-su Gltimo
Congreso, es por ahora la Unica orga-
pizacion de masas, gue Yo Conozca,
qua lienc el compromiso de dostinar
ol 0,7 por ilento de sus ingresos, en
cacka uno de lus Niveles organicos con
presupucslo propio, a tareas do coo-
paracion intemacional. Es docir, todas
las organizacionos de CC.0O0. que
elaboran su propio presupusslo lio-
nen el mandato det allimo Congreso

de destinar & lo largo del presenta.

mandato ol 0.7 por clento de sus in
gresos 4 programas de cooperacion
intermacional.

W ;Se dispone, ademas, de oiros
recursos?

L &, disponemos de recursos de fo-
do tipo; es docir, recursos proceden-
tes do la Administracion central, de las
Administracionas locales, de las Ad-
ministraciones aulonomicas, entida-
des privadas; de la Comunidad Euro
pen, etoétera, etcetera. En dilimo tér-
minoD, o que hacemos ¢s concurtin, en
al gjercicio de nhusstra sifuacion legal
de organizacion no gubernamenlzl, £

GO0, ahora misma hay Un grave
desafio —un grave desatio global—, y
es-al mismo dosatio al que esla en-
frentandose el conjunto del movimien-
te sindical mundial probablomenie, v
se trata-de renovar 2l conjunto del
pensamicnto sindical y, por lanto, la
propia estructurs organica ded sindica
to, su praclica sindical, nacida —oo-
mo o5 obvio— en una siluacion de
economia todavia gsencialmente din
gida a los ambitos nacionales, goboer-
nada en ambitos politivos, acolados v
determinados histdricaments. Mien-
fras que ahora nog enconframos en
una siluaciin de evidente ransnacio-
nalizacion, de gobiermo mundial de la
economia, lo gue alguncs ecanormis
tas han denominado como do eoono-
imia-mundo. En ese ambito de mun-
dializacion econdmica, no es posibla
continusr una practica sindical corra-

da on Jos ambitos nacionalcs, Yy mi-
cho menos a los dmbilos regionales,
tederales o ambilos de empresas;
problemsa gue, por ciero, os un pro-
blemi grave en buena parie del sindi-
calismo de los paises del Tercer Mun-
do: la reduccion de la accion sindical
al marco estracho de la ompresa.

Hoy es absolutamente imprescindi-
ble gue los sindicatos se planteen la
accion sindical internacional, y esa es
la haze de lo que denominamos; en ol
ditimo Congreso, ef intfermacionalismo
solidaria, F internacionalismo solidario
no es solo un mpulso éico! 85 unim
pulso élico, pero es ademas ung no-
cesidad politica: es la necesidad de

establecer plataformag conjuntas, por

encima de las hoy obsoletas, anticusl-
das ronteras naclonales, para definir
cetrategias globales de cooperacion
hacia un cambio politico mundial. B

Precio: Doasde 69.500 Plas,

= Alojemiento on reskdenclas Univossite
Has do Parls.

* Acompniody da profesores

* hlnhnnps Wisilas a misnos y mong-
rrisnles,

= Toades: 2 & 4 horas do close diares
{omtives).

* Cinsos wrganizadns por | Ao
Frunigakes de Pors

*Canlficndn de asislencia al curso.

BARCELONA

VEN A PARIS CON NOSOTROS
VOLVERAS CONTANDO
MARAVILLAS... EN FRANCES

* Perlodos de dos somanms dhesde
al 3 do julo s 15d8 saplioming,

SE ADMITEN ACOMPANANTES SIN LIMITE DE EDAD
INFORMES:
EM LA ALIANZA FRANCESA DE TERAASSA
Calle Bajo Plaza, 18. Tinos.: (93) 203 71 64 /780 21 43
08221 TEARASSA [Barcelona)

jance francais*

Viaja en francés.

7 P ! &r. Ardvale. Telblono: (82) ZBOEE 44 =
las convocatorias publicas, v en igual- BADAIOT: Atz Francasn. Tolsana: (326) 22 15 48 9
clad de condiciones con las demas or- BILBAG: Elora toucado. Tatblonio: (94} 421 72 78 @
: : GLIOH: Alimnza Francesa. Teltlono: (98) 535 5/ U R
ganizaciones no gubernamentales, GILMADA: Afinnza Francess Teldlana: (1958) 29 41 03 3
) L i LA GORUNA:  Aflmnza Francesn Toltlono: [881) 22 23 56
dande se conceden subvenciones y ki sl S RSSO Ay 3
ayudas para llevar adelante progra- MADHIG: Yolonda Snnbes, Takdons: {91} 523 01 90y 541 29 09 §
b T i A e MALHIL Francisco Costuda. Teldfono: (21) 543 47 47 =
mas do 'L.c:m}erﬁc:mn'In?ernamundl. AL Marin Chantal Heindndez. Talélono: {91) 750 55 74 '
B ;Clué mensaje Gltimo das a los MUNCLA ¥ ALIGANTE:  M® Teresa Mufoz Tallone: ($68) 20 17 22 2
ompar icato en - oVILDO: Allsnzs Francesn. Tolélono: (38) K22 02 92 4
VAN IRpT dfa! s{ndtc: o.en reia VALEMCIA: Enrigque Boddgueer. Talélono: (06} 369 27 60 =
cion con la solidaridad? ZARAGOZA:  Teresa Vallds TabSlono: {976) 37 0017 i
[ Yo creo que en la organizackon, en ¥ EN TODAS LAS ALIANZAS FRANCESAS DE ESPANA
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Una responsabilidad compartida

Salud escolar

B Mar Fernandez y Agustin Alcocer
Federaciaon de Ensefianza CC.00.

gamontar esta propa

ganda recuiere, an pri-

mier lugar, aclarar que la

proporcion de acciden-

tes en el marco de los
centros de ensenanza &5 inferinr a la
gorrespondianto al marco de familia y,
desde Ungo, bastanto moenor guo fa
que podria deducirse del fremendis-
Mo con que algunos casos salen ala
luz publica:

e cada 1) nifnos menores de nue-
ve anos que sufren algan tipo de per-
cance, 5 lo lonon cn cdsa, nientras
o sdlo de | a2 o tienen en la o
ciela. Bl resto ss producirian en la ca-
fez, Tuara del iempo escolar.

M pardic de esa adad, v ligada a una
mayor participacion en jusgos y ejerci-
cios deportivos, la proporcion de acci-
dentes denlro de la escucl pucdo
aumentar hasta o 50%: de | a 2 de
sada 10 accidentes suceden en &l in-
terior dol edilicio escolayr [onbo ol 18%
yoel P0%, v de 3 a4 en los espacios
recreativos v depaortivos (entre el 32%,

Intermitentermente, los medios de comunicacion se hacen eco de los
problemas que entrafian los riesgos para la salud y seguridad en los
centros de enserianza. Sin embargo, el tratamiento que tienen estas
noticias suelen carecer de rigor v todo parece indicar que, empuja-
dos por la tendencia sensacionalista propia de la cronica de sucesos,
no pretende tanto profundizar en las causas y alternalivas como bus-
car un chivo expiatorio que, “evidentemente”, no puede ser otro gue

2 el profesorado.

y el 3% Con todo, el oftro 50% do
los acoidentes del alumnado de mas
e nueve afos seouira enicndo lugar
en casa o en la calle.

RECLAMACIONES

En segundo lugar, es necesario cla-
Fificar gue o ® do reclamaciones aod-
ministrativas, enfre las que se encon
lrarian las posibles originadas por pro-
bicimas do seguridad, Tue de 123 du-
rante o curso 18982/93, sequn dalos
del informe del Consejo Facolar de
calado, de las cualss han sido estima-
das lan 9ol 80, micnbras guo por la
via de responsabilidad patrimonial de
e Administracion fug tramitado tan
solo un expedionte duranle el ocurso
pasado. Por lo demas, casos quo sal-
tan a la prensa emyuelios en una at-
mostera de oscandale suolon acabar
en sentencias excllpatorlas de hipd
laticas responsabilidades docentes.
Lamenlablemente, cuanda esto suce-
de, cueds poco margon pars rosober
el dano ocasinhado al profesional
dfuclado: la publicidad de =u inocen-
GiA o 5o acorca nide elos con la guea

e cada 10
nifios menores de
nueve anos que
sufren algun tipo de
percance, 5 lo tienen
en casa, mientras gue
solo de 1 a 2 lo tienen
en la escuela. El resto
se producirian en la
calle, fuera del

tiempo escolar.

4
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pudeo llegar a tener |a intorpretacion
erronoa, ofigen del conllicto. ¥ a la lar-
ga, las consecucncias de estos equl
vooos acaban-atectando &k madony
al presligio de la totalidad del colecti-
wo docents,

PREVENIR

Situar on sus justos Wiminos las di-
mcnsiones de la sccidentalidad de los
chavales en la gscuela y el porjuicia
fue supons para el profesorado el fra-
tarnicnto de estos lemas por parte de
algunes medios de comunicacion, no
debe hacornos olvidar la necesidad

! esiado de

confusion que ello
genera perjudica
enormenie el
entendimiento enire
padres y profesores en
‘el seno de la
comunidad educativa,
dificultando el
planteamiento
correcio de la salud y
la seguridad en los

centros de ensenanza.

de plantear modidas de prevencion,
sapocialmente porgue hay multitud de
ricsaos gus No desembocan en aco
dentes pern aque pucden ocasionar
dafos, en aparicncia alenos al medio
ambianto escolar gue, sin embargo,
guardkan una eslrecha relacion con &l
catarros, infeccionas do diverso tipo,
problemas de vision, posturales, do-
tectos en ol uso del aparaio [onador,
eslrds o alteraciones comportamentsa
les.,. Hay que tenor en cusnta que los
centros educativos acngen & una po-
blacion considerable, on confacto y
comunicacion constante (en una me
cia nue en Primaria, excepiuancdo las
escusias rurales, se stuarkl on lomo a
les 350 personas, en Medias no baja
ria de las 650, v en Lniversidad se
dispararia s consideramos gue el n®
de alumnos por aula no suels bajar de
I 100,

Considerando gue 1a prevencion de-
be basarse &n un concoplo de aaiud
concebido, no =0lo como la ausenciz
re dano, sing como situacion de bie-
nestar inlogral, fisico, psiguico Yy Sen-
sorigl, ded indivicduo, o garantia de es
te-bienestar & lodos les miembros do
la-comunidad educativa debe ser el
abjelivo primordial de ura politica de
prevencion de la sulud en los centros
de ensefinzg, que habria de susten-
sz, al menns, en fas siguisntas es:
Lrategias:

= Control del medio ambiente, a
rawess del cual se anafizasen todos o
tactores suscoplibles de danar la sa-
e tanio ded atumnacka como izl pro-
fesorado: Se tratara de:conocer 103
ricaqos fisicos y polguicos que pus
den afectar o lodos los mismbros de
[ comunidad educaliva (alumnads,
personal docente yvode administracion
y servicios), considerando ol lipo de
taresl o activiclad que cada uno desa-
rrolla, exiair el curmplimiento de e noer-
matives vigomlo, n cada caso, v dis-
poner los medios y medidas necesa
rios para prevenit lalos fesgos.

= Educacién e informacion so-
lsree saluck y medio ambiente en. ol

mErco e la ensefanga, en una trple
vortisnte:

— Dirigicla al alumnado, integran-
dola on las areas lransversales
del curriculum, de manera gue
promuevan habitos de adlocui-
dado v comportamicnlos higie
nices, evilando, en el origoen,
multitud de riesgos v acciden-
o=

— | Yirigida al profesorado, procu-
rando un conocimiento practico
guc ke parmita; la programacion
de actividades didacticas dol
alumnado sobre situaciones y
habilos saludables; hacor trente
a necesidades doe piimaros au
wilins; dispongr de instrumentos
de conliol de su propia salud
on el trabajo.

—irigida: & los padres y
madres, de manera gque &l
o tamiliar fomenle los habi-
tos higlenicos que os chavalos
vayan adouiriendo en su oxpe-
riencia en los centros de ense-
Tanza.

+ Servicios de medicina escolar,
cuyas lunciones seran:

—'Raalizar examonos: periodicos
de salud de la poblacion osco-
lzir y cled profesorado.

— kelucacion sanlaia en & meadio
escolar, lanlo & lns alumngs,
oo a padres v profesorado.
Estudlio 'y propussla de comec-
cion da las condiciones higiéni
co-sanilarias del entomo. oseo-
lar y cled ambito social cn oue se
enclentre ubicadn e canfro.

— Higiene do la alimentacion y de
la educacion fislca.

Nociones prevenlivas de las en-
termedados transmisibles en ol
pnedio ercolar.

NORMATIVA DE MINIMOS

Frla actudlidad, las funciones de
los anliguos servicios de medicing e
higicne escolar reglamsnlados por el
decreto de 25 do agosto de 1978, ya

L.E.
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derogado) dependan ds las dilorenles
COAAL a lraves de los departamen
tos de Saniclad. Algunas Comunida-
des han desarrollado nonmaliva sobre
sanidad v salud escofar, sin embargo,
NG existe una nommaliva de minimos,

orentadora e las actuaciones nece-

sarias en los centros de enschianz:,
ouie garantice un desamollo basico do
la zalud escolar en todas las adminis-
traciones educativas. |La falla do coor
dinacion cnlra los dos tipos de depar-
tamentos (educalivos v osanilariog) es
la lonica en la mayor paria do las
COAL,, Y por supuesto, en el Territo-
ricy MIEC,

Todos Ios centros de enscniansa ha-
Brian de lenor asegurada la coberlura
de este servicio, quo deberia inclar, al
menos, la atencidn do un medico v un
ayudanle lecnico sanitano. Cada Sor
vicio Medico podda agrupar diterentes
centras, hasta un maximo de pobla-
cidn de 2,000 personas {anfré alum
naco, prolesorado v personal de ad-
rinistracian v sevicios), siendo nece-
saria la dedicacion exclusiva de los
profesionalos & este tipo de tarea (on
la actualidad son los servicios de
atencion primaria del INSALUD los
guo se hacen cargo de estas cuoslio
nes, sin cnlrar, normakemente en un
trabajo sistematico doconlrol de ries-
sl

SANIDAD Y EDUCACION

H planteamicnlo de una politica de
prevencion de la salud on conlos de
orsenianza requerina de la coopora
cidn intecrdopartamontal entre Sanickad
y Educacicm, en un prmer lugar, voa
continuacian, de la participacion do
los ayunbarmoentos oo el nivel de zoniti-
sacion terrfonal de los sopdcios de
modicina escalar. Bl Ministario de
Eclucacion y las rospectivas conasjeri-
as de las OCAN, no puodon obviar su
responsabilidad en un fema de esta
trascendoncia para el funcioramicnlo
de los centros, sobre lodo si lenemns

en cuenta la influencia que ol control

de la salud on los espacios educativos

tiene e la calidad do 1o ensenanza,
Los ayuntamientos, por su parte,
aporiarian el conocimiento inmodizlo
de la malidad v, por ello, una mayar
rentabiliclar] de las eslralogias. T to-
do caszo; los municipios va lomen de-
terminackas nicialivas en este terrcno,
gue sera convenienle comenzasen a
[ormar parte de intervencionas mias
cpeneralos v de continuicac,

iCUAL SERIA LA
RESPONSABILIDAD DEL
PROFESORADO?

Pues, al margen de la derivada de
una posible actuacion nogligenle, gue
o o practica se limita 8 casos muy
excezionalcs, b osuve debe ser, cls-
raments, una responsabilidad com-
parliclr, a nivel de centro, con ol rosto
de os miombros de la comunidad
educativa, Bu papol o5 cantral en el
dosarrollo de las actividades del wurm
rado, poro ello no puede significar
que s& comaertan cn los nicos res-
ponzables de lo que sucede donlro
e las escuslas: los consejos esocola-
res 50N los organos principales de
parficipacion v decision, v sora en su
sunn ‘donds se deba asumin la
mi competancia det centro en Ios te-
mas de galud v soguridad, Por otra
parte, recordamos cusg, cn koonse
fanza poblica, fa responsabilicad de
cualguier aceidonle o dano producida
coma consecuencia del Tunciona-
micnlo del servicio educativa scra
siempro asumids par la administra-
cion educativa compelente. En s en-
sefanza privada; la mayoria de los
comens ncluysn clausulas oue obli-
gan al establecimionty de polizas de
seUro gue garanticen i coborlura da
responsalilidad civil ante accidentes
que puedan producirse con motivo de
lag actividades propias de os conlros,

Por ludo |o dicho, urge variar el ira-
tamienta quo Lenen algunos medios
de comunicacion de los casos do ae
cidonbos escolares, donds, invariable-
merte, sobusca v subrayes ol profesar
o profesora "neghganta”, creands

estacdo do opinicn en gue, mucho an-
tes da demosirar o posible responsa-
bifidaid, el profesional, en particular, v
o coloclvo de ensenantes, en genc-
ral, aparecon cumo culpables de una
situacion de insegundad exlradimen-
sionalizada. O estado de confusion
oue ello genory perjudica enorments
et entendimiento enlrc padros v profe-
sores en el seno de la comunidad
educoliva, diicullando el plarteamisn-
lo cormecto de ka salud vl Seguridad
o o centros de ensefanza.

Finalmenle, gl Ministero de Edica-
clan, en coorclinacion con al de Sani-
dad y con las diterentes consciorias v
departamentos de las CCAA implica-
das, deberia ofonlar respecto a las
czlralegias e insfrumentos basicos
imprescindibles que habrian de incor-
porarse 4 las dilorenles politicas de
prevencion de la salud ascolar de to-
do gl lerntonia del estacdo.

Sdlo desdo la corresponsabilidad
administrativa, (wofesional v familiar
il evenzarse en este ferrano, por
aue con la salud no se juega, ®

IGLINICA DENTAL

® Odontologia conservadora
@ Endodoncia

@ Protesis

@ Implantologia

® Odontologia Infantil

@ Ortodoncia

@ Odontologla preventiva

ik o el darlirps el STatfe e e oo o il

fairifitees divecton fos dfgilent
SERVICIOS QRATUITOS:

v Consulias v presupuestos
¥ Rovisiones
v Ax Intrabucales

v Higiene y Prolilaxis (fnjyozas)
v Programa de prevencicn infantil

A&l peisma, ponethos a s disposicidn:

" Heduccidn de precios sobre nuestra tarfas
habliuales

v Posihilidades de financlacldn de su
bratamiento (pageosplisa s fecargo)

" Sociedades médicas: ASISA, ADESLAS,
UNION MADRILERNA, SALUS, aic,

Consuita monona'y tarde; previa petliddn de horo.

C.5.D, 5.1, José Rbaseal, 7 - 1* izda,
Coysna Sang Dera 80, Thao, § 04 03 57, Madrid

T.E.
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ENCUESTA AL
PROFESORADO DE
PRIMARIA Y
SECTUMNDARIA DE
I.A ENSENANZA
PURLICA

FERERACION DE ENSERANLA
DE CCO0,
GARINETE DE FSTUDLOS

C:I-D-E-

ENCUESTA AL
PROFESORADO DE
PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE
LLA ENSENANZA

PUBLICA

V Federacion de Enseiianza de CC.00.

T.E.

Gahinete de Esiudios
Vv CILD.E

PARA HABLAR DE
NUESTRA REALIDAD CON DATOS

n Feduracibi o amsaiianzn de €00, ha guerido conlrashir ol conucinento de fos:
L contlicionas de iraliajo, opinianas y ocliludes de los Irobojodores del settor que le
proporciona lo actidn sindical dincia con un lrahoia objetivo de unilisis aplicado g
una muestra representaliva del prafesorady do Jn ensenunzn piblica no universilaria. Uno
parie casiderotle de los cesulluds da lo encuest, vewdizude en 1992, fue ddy o coanocer
ol linalizor lo primera fuse e axplotacion de los dots, o frovés de nisestry rovsta TE. {ver
i 131 de Morzo de 1992) y de informes y arficulos entregados o lo pronsn.
l Gobinete da Fstudios de fo F.E. concloya ol trobajo de anilisis opertando nogvos dolos
solire I opinioncs del profesorado sobre ospectos de s frobojo foles coma of fimeians-
miilo s los equipos directivos, bn coordinadidn paddgagica, el boremo dol concrsa gene-

* rol de trastodas, <u propin farmedan y lo evoluacién de su lrbojo. Les resultados glohalos

de este esfudia o |n Federacion s Frsefinaza se b poblicado o través del Gonira de In-
vesligudion, Dacumentacitn y Evaluadian (CIOE) del MEC.

De bn impartante bise de doos que este andlisis proarciony, hamos seletcianaio, on of
brove esnacio 48 ostn resedia, olgunos que rios han parecido llmatieos desds el punto de
wiskl dle I neciine sindical:

Destacamos, en prinr lugor, que un 80,2% dol prafesorado esturln de oovenlo toil red-
lizor los actividades do formacion permanonte en perloda do vocotiones, Sampin y
cutanily fvasa remunerado, Coincide esta opintan con s consersenias de los owuerds de
sewenios firmados en vorias CCAR. por CC0O0. Acusrdus que vienen t reconater. & incenti-
var ¢l oshuerza formnliv que yo estabo realiznda el profesorndo vohumlacin y desintere-
sadomente, puss, cama musstra el estudéo, lus fres cuarlos pories def profesordo dedica
bty s fiomp o formacian on unn proparcian qui o dede dificukior el compliniento de
Jus 100 hoeus cada sais afios. A, seqin b oncissto, i 26,5% dedicn mis de 100 hotas
arwales ¢ la formacion, un 25, 8% dedicoantre 60 ¢ 100 horos, y un 25,7% enlre 30 y 60,
Lo mayor porte de esta formaion sa realizn en los Centras de Profesares (605%),

En sequnto lugar, la polémica aerca de como deba componsarse ki reafizacian de fo-
torins en Secundario se reflejo en s opiniones del profesoredo encvontoda, sendo nw-
yoriiatia (40,3%) ln apinian de qu debon compensarse <on reduccién hararia. Un coniigle-
mento salariol s pedido pur o 24.7% mientras gue: o domanda de apayo profasional Tn
suseribe um 14,5%.

Pue alra parls, y sin solimas def terceno de lo Secundaria, destoca, an fescer lugar, qua
un 46,15 ol girafesarado e BUP no es parfidurio del cverpo inico, frente 0 los opinia
nes moyaritarios o favor dal profesorado de EP. y do Primario,

Ent cuurlo lugor, en Peimaria, destaca que im 44,6% de ls divcantes Tianen cifrodms s
expettalivos profosionales o ol posa o ln Secundurio, siendo i similares propor-
ciones ol 0 da Ios que eetendon hocerlo edseribigaduss o primer cido de lo £50 que of de
los que pretenden ufilizar of sistema de promotian, foinbian porkada por €C.00.

Por dlfimo, sefiolor que un b6,4% del profesorado es parlidirio de e se evolie s lro-
bisja daconte, siendo mayoritorios (70%) los que queriian que eso evaluadan sirviess o 2
o diagnastica para | fermacion, y siendo tombidn imporionte {557} ol i o fos que api-
i gue deberia servir, osimisme, porn la promacion,

Fr canjunto, el estidin ofreca un ponorami en ol que of profesoroda opareds compro
matidn can su frobajo, tritico con qseslionas tales camo su reconacimisnto profesianal, s
conticiones fiicas de los cenlros, o lo ispecdion educativ, pero apostonda, e wno allo
proparcion, pior fu parficipacion en lo gestian de los cenlios y el trabafo ea equips, y anime-
o, Tinolmente, o confinuoy en su profesinn.

NOTR: H fibvo st o i venta e T ivori del CIOE def Ministaria de Educacién v i los
sindientas provinciafes y fedirncinnes de easeinnza de (C.O0.
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EDITORIAL ALFAGUARA sigue apostando fuerte por los
jovenes. Por ello, y animados por el éxito del | Concurso, ¥
quiere volver a invitar a tedos los estudiantes de
Ensefianzas Medias a participar en el Il Concurso Literario Wi
de relato corto Los nuevos de Alfaguara. Para que los @Fj
jovenes sigan dando testimonio literario de su realidady
nos descubran el placer de la buena literatura de jdvenes
pora jovenes.

,m-},-;-iiqq:-;_r‘ih_.‘:.],._. )

Tematica: libresExtensién: minimo 10 folios y méximo de 20

*Fecha limite de admision: 15 de septiembre de 1994+Diez
premios de 100.000 pesetas cada unoelos originales se = o
enviaran a: Editorial Alfaguara. Concurso Los nuevos de #ﬁi‘” 4
b

Alfaguora. C/ Elfo, 32. 28027 Madrid. = =




INICIATIVA NPOPULAR

PARA UNA ENSENANZA
DE CALIDAD

POR UNA
LEY DE
FINANCIACION
DEL SISTEMA
EDUCATIVO

Podemos
conseguirlo con tu
:, s A
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