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E MARZO:

Dia Internacional de
las Mujeres

Por un presente con empleo, por un futuro

sin discriminacion

ELEBRAMOS un nuevo 8 de marzo reno-
vanda nuestro compromiso para lransfor-
mar en realidad las reivindicaciones por
las que durarnte muche tiempo venimos
luchando. A posar de los avances conse-
guidos, muchas de ellas siguen pondion
tes, incluso, comemas el peligrn de surir
sonos retrocesos en ol camino de laigualdad.

Los efectas de esta recesian, ks rocorlos on pros
taciones y senvicios sociales, pueden presionar a las
midjeres pard su permanencia o regreso al ambito de
o privado v doméstico, dopendiendo de lo barato
cue su contratacion o despide le resulte al empresa
rio o administracion de furno.

Lags mujores cepanolas nos enfrentamos este 8 de
Mmarzo con una contramatonma kboral v social que
de no remediarse, nos afectara muy espocifica v ne
gativamenie.

Si prosporan ks medidas dosreguladoras del mer-
caco de trabajo que el Gobierne prolonds imponer,
trabajadoras y frabajadores nes encontramos en la
mas absoluta desproteccion. Pero esas medidas
afeclardan aon mas a los coleclivos que, par encon-
trarse entre los tradicionalmente discriminados, estan
en situacion de mayor desventaja v vulnarabiiclad, Es
ol caso de las mujeres, gue veran como se inocre-
mentan sus dificulfades para o accoso ¥ manteni-
mienta en el mercads laboral

Las mujeres debemos participar activamente y
continuar fa lucha conlra una politica antisocial & in-
solidaria que apfica medidas favorecedoras v abara-
tadaoras del despido, que degradan los conlratos,
aumoenlan la procariedad, reducen la proteccion so-
clal y desregulan el marco de relaciones laborales.
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Muchas haremos de esta celebracion un dia reivin-
dicative y de movilizacion por el emplaa y contra
unas modidas que porudican las relaciones laborales
¥ hacen peligrar los logros conscguidos on una mi-
yor igualdad de oportunidades para la integracion la-
boral y social de las mujorss.

tn el ambito educativo, ademids, realizaramos acli
vidades, debates v reflexiones aue potencien 1a coe-
ducacion dia « dig, ¢ silde al slumnade en mejores
condicioness para un fuluro sin discriminacion. La
educacion para la igualdad poses una dimenson so
cial capaz de comegir desigualdades heredadas del
pasade cullural. Desigualdades educativas y cultura-
lea qgue lienen su corrcdalo en al nivel de 8 actividad
laboral de las mujsres.

ON NECESARIAS acciones de protesta y
fechazo, exigicndo modidas eficaces. qua
aborden la problematica especiica do las
mijeres, y es necesario el esfuerro perma-
nento del conjunlo de trabajadoras y traba-
jadoras de la ensehanzs, para levar & cabo
una educacion que erradique: prejuicios v
esteraotipos sexistas y garantice una igualdad real
de: oporlunidados.

En parficular, la movilizacion activa vy solidaria do
tadazs las mujeres debe hacerms patents sate 8 de
rarzo, negandoss o pagar en mayor medida los pla-
fiag rotos de fa crisis v a relrocedor en ol espacia &
horal y social tan costosamente conseguido. Debo
hacerse patente como simbolo v expresion de un
colocivo, gue lucha dia a dia por conseguir el reco-
nocimiento a una participacion igualitaria on laowida
educativa, iBhoral, econdmica, social y politica;
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A EDUCACION SEXUAL en este paiz ha esta-
do (gy esla?) condicionada por ol caracler ju
deocristiano de nuestra cultura, Bl soxo es ol
tercero de los pecados capitales v esencial-
mente malo, Habia que hacer todo e posible
por climinario; Mejor, olvidarlo. Bn o escuek,
e ni apareciera,

Frente a esta esquizofrenia onginada por la cultura (na-
luraleza versus ralinion) soabro paso olra vision de la se-
xualidad mas acorde con la reafidac: e sexo como algo
positivo v esencial. Cste cambio de actitud tambicn se
esta levando a la escusla. La Educacion Sexual es un te-
e bransversal on nueslros programas, TE prolende con
cate nUMmers aportar algunas reflexionses,

Cristina Garaizabal, con su articuln Sexualidad, géne-
oy armor, anafize los comportamientos y actitudes dife-
rentes de hombres v mujeres a pesar do lencr capacida:
des sexuales similares. Describe el "yo masculing” con
una corfigurazion basada en el logro social y el "yo feme-
Hina™ come un yo-en-rokacion, Ambos son realidades im-
puestas por la cuttura machista. Apuesta por ol movi-
migrto feminista como creador deuna nizeva identidac
e les midjeres y, de paso, pard os hombres.

Charo Altable, en su articulo | @ coeducacion senli
mental, nos presenta una serie de técnicas para frabajar

con alurmos adolescentes, con ellas descubirermos no
solo lae razones androcentricas de ki relacion afeclivo se
xual, sino gue podremaos superaras con unas actitudes
mas libres e igualitarias.

M? José Urruzola, o lraves de cuatro paszos, nos des-
aritzo, onoswarliculo Una cxponencs en BEducacion, So-
cundana, como debemos actuar los educadores para
que alumnos y alumnas caminen hacia actitudes nuevas
en ka vivencia del amor v del placer. Su programes esta
Basado on una metodolooia constructivista,

W* Carmen Bolanos &5 la sncargaca de sintetizar
en el articulo Progranma Hanmaguaaa foda una expe-
rienciz Li_é&i':urﬁ]lr-.idu e Canaries en el campo de la adu
cacion alectivo sexual, exporicncia que se ha plasmado

-en upa amplia v completa documetacion biblingrafica.

LIn buen punto de partida para otras comunidades au-
Lanomas,

| & educacion sexual hoy, de Felix Lapez, sitia a la
educacion sexual dentro de la educacion para la salud.
Analiza conlenidos, organizacion y melodologia de a
misma. Debo aparacer este tema transversal en & DOE
(Diseno Curioular Base), en el PCC (Proyecto Educativo
dal Centra), en &l PC (Proyeclo Curricular) v en fas pro
gramacionos  Ollima nivel de concreciion-, sin alvidar |2
implicacion explicita de los padres. =
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EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

exvalidad,
enero y amor

La sexualidad no es una caracteristica innata de las personas que se
manifiesta siempre igual o gue ha sido entendida siempre de la
misma manera a lo largo de la historia. Por el contrario, la sexualidad
es un impulso lo suficientemente indeterminade como para que
pueda adquirir formas muy variables.

] Cristina Garaizabal

AS PERSONAS nacemos

seres sexualos, cs docir

con capacidad para desa-

rroflar eso oue lamamos &

desen sexual, abhora Dien,
como se manifiesle csle desen va a
depender del modio en &l que nos de-
sarrollemos, de las relaciones gue os
lablczcamos, de lo mucho ¢ poco
aue sea estimulado nuestio cuspo 3
io largo de la vida, e las ideas refigio-
sas, polilicas en las que seamos edu-
cados o educadas... y de una multitud
e factores que son los que en Oitima
instancia van a conformar las viven-
Gias parficulares en el temenn scual.
[entro de estos factores que infitlyen
en &l desarrollo personal vy colectivo
da la sexualidad, uno de bastants im
portancia en nuestras suciodades os
el género, es docir & hecho de nacer
hombres o mujeres y 1o gue eso signi-
ficarsociaimeante.

EXPECTATIVAS ANTES DE
NACER

Desde el punto de vista psicologioo,
&l género no es algo ajeno d nucsiras
vivencias sino gue, por el confrario, es
alao que tenemos profundamante in-

teriorizadn. Tiene que ver con las cre-
encias familiaros y sociales que defi
nen la rmmasculinicdad y la ferminidad de
la crialura gue va a nacer; esas creen-
clas, la mayoria do las veces son an-
teriores al propic nacimiento de la
criglura v estan constiluidas por las
diferentes espectalivas que los padres

esde el
punto de vista
psicologico, el género
no es algo ajeno a
nuestras vivencias
sino que, por el
contrario, es algo que
tenemos
profundamente

interiorizado

v &l entomo famiiar v social tiene so.
bro cémo serd s es nino o gud hara
on la vida si es nina:

Asi, nuestra subjelividad v nuestra
aopualidad se van a i desarcllando
en funcidn, entre otros Taclores, de las
ideas que existen sobre los géneros.
Fara hablar del desarrallo individual,
por ejemplo, os necesario tener on
cuenta las tipologiag, las simbologias,
las ropresentacionss culturales ele.
e existen sobre lo gue son los hom-
bras y las mujeres, los roles gue se
asignan a unas vy otros, los prototipos;
on definitiva, de masculinidad y femini-
clacl.

Ahora bien, crod gquo 08 necesano
insistir, también, en no considerar los
féneros como esencias absolutas y
dotarnns de un sano nominalismo.
Pues si bien os ciarlo gue 1a masculi:
ridad v la feminicdad estan tipificadas
tie una determinada manera, lambien
lo 8= que cada hombre v cada mujer
no reproduce lolaimente ni homogé:
nocaments los protatipos vigentas de
masculinidad y feminidad, va que hay
atros elermenlus, como decia anterior-
mevile, que tambien influyen en el de
sarrollo de la personalidad, Adomas
ambos prototipos no son inmutables
sing que, por &l contraro, han ido va-
riando sobre todo en los diimos anos
on nuestro pais.

FEMINIDAD, SEXOY AMOR

Las distintas acliludes, vivencias y
comporlanionlos que atribuimos a los
dos sexos en relacion con la soxual
dad, nos lleva a creer gue general-
mente amaor y sexo son dos varables
gue en las mujeres se dan unidas,
mientras oue los hombraes tienden fre-
cuentements a separarlas. Fsta idog
popular liene que ver con la exislencia
de esos prototipos de los que anles
he hablade, que atribuye a los hom-
bras un mayor impulso sexual, mas
mcapacidad para controlarse soxual-
monte v mas faciidad para excitarse.
Por el confranao, & las mujeres se los
prestipons menor desen sexual, ma-
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yor control de su soxudlidad y mas di-
ficultad pora consegur el placer se-
#al

Mo obstante, en los diimos. anos,
las aporiaciones —sobre todo Mas-
ters v Johngen v Shere Hite- han
demoslrado qgus las muleres Llenen
ung respuesta sexusl espociiica pero
no por dllo ionen Lna potencia me
nar. Incluso hay quicn disciie qk_ae (=3
rmayar, par la posibilidad de tener
rmilliples orgasmos seqguidos. Como
no se trata do establecer “rankings”
comparalivas, o que s gue creo es
gue podemaes partir de gue homibres
Y mijeres tiznen copacidodos sexia-
les similares poro mmporfamlﬂntm ¥
actitudes diforantes.

Intontanca superar un primer nivel
da prejuicios, gus hoy on dia no pare-
ce que tengan mucho fundamento
empirico, jcudles son las diferencias
reales —si gs gue las hay— v a gue fac-
lores pueden ser atribuidas?.

Sequn los dalos recogidos por di-
ferntes invostigadores. a traves de
cucstionarios sexuales, parece sor
gue lns hombres prachican mas of se-
*0 ous las mujercs: tienen mas rela-
cionegs soxuales, se masturban mas,
licnon tanfasias sexuales mas oxplici
tas, mas relaciones exlramalrimonia-

ombres y
mujeres fienen
capacidades sexuales
similares pero
comporiamientos y
actitudes diferentes

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

les. Mo obstanle, tamblén existen in
vesligaciones recientes —recogidas
por Raquel Osborne en “Soxualidad
v sexismo’— que apuntan d gquo ostas
dilerencias se van acorando y asi; por
eisimo, on o que hace a las relacio-
tes extramatrimonialos, mujeres y
hombres entablan oste fipo de rela
cionos en un porcentaje bastante si-
milar (2% rente a un 11%),

Un estudio realizade por M® Delo-
res Avio, catedratica de Personalicdad
de |la Univorsidad de Madnd, pone de
manificsto gue, en cuanto a la pobla-
cion en general, hay diferoncias enfre
las fantasias sexudlos que fienan las
rmujeres v ks gue lienan los hombires.
Ahora bicn, el mismo estudio permilo
analizar que s se aisla el grupo de
mujeres que tienen relaciones sexia-
les mas frecuenlemonte v de manera
regular, no so pueden establecer dile-
rencias cntre las fantasias do unas vy
e otros.

Otro date def gque se hacen eco las
encussias s el de que los hombros
dicon practicar frecuentemonle o se-
¥y Sin amor, mientras gué las mijeres
suelen destacur ¢l contenido amoroso
de sus relaciones sexuales. Haqual
Osborne, en &l libro anles cilado, re-
lativira aeste dato v so cuestiona hasta

GUé punto s& coresponds olalmente
con la realidad, si dejamos al margen
el porcentaje guo corresponde a la
prostitucion.

NO TANTA DIFERENGIA

Con osle recorido sociologico pre-
tenda ponier sobre el tapste &l hocho
cler e 51 quie parece gue hay diteren-
cizr an la [orms como-hombres vy mu
joros viven la sexualidad en relacion al
amar, paro a la vez guicro plantear
oue probablemanle cslas diferencias
son manores de o gue presupang:
mos, Y solre tado, que estas diforcn-
cias no se debien a una naluElcza se-
siial diferente en unos v otras, sino a
las diferenles lonmas como Somaos s0-
cializados hombres y mujeres en esla
sociedad, tante an relacion a la se-
suialidad cormo-en la mancrs de resol-
ver los afectos,

Margaret Nichols en su arliculo
“Dexyalidad: cusstiones v loorda en
desamalin” (publicado ch ¢l 1 8 de la
revista Nosolras, gue nos queramos
tarito”, cditada por el GFLM) recoge
datos de un estudio de dos sociold-
gos norteamercanos. Blumstein v
Schwartz sobro la sexualidad les-

& El'syeno, de Gustave Coutrberf (1866)
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biana. Estos investigadores utilizaron
une muestra grande y bien seleccio-
nada do pareias heterosexuales, gais
y lesbianas. Las conclusiones que se
axiraen de sy estudio es que: las pa-
refas losblanas fienen la proporcion
mas alta de rupturas gue cualguisr
ofro tipo de pareja y el modelo de rup-
lurgk ora la no-monogamia (en forma
de aventura sexual v atectiva a dite-
rencia de los gais gue sielen tener
mas contactos saxualos sin mplicarss
aleclivaments tanto) era seguido por
&l abandono de la antigua compariera
por la nueva amanle. Estos dalos
puedan inlerpretarse de muchas ma-
neras, De hecho, Margaret Nichols,
en el arficulo antes citado apunta toda
una sere de reflexiones sobra la se-

I “yo

masculino™ se
configura como una
identidad basada en
el logro.

El “yo de Ias mujeres”
es siempre un yo-en-
relacion. Lo gue
anima a las mujeres,
lo que les proporciona
la autovaloracion es la

relacidn misma.

Teina ozl mes

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

xualiclad leshica que me parecon do
mucho interés, pero que nos desviarn-
an del tema. No obslanto guizro récu-
perar dos datos gue, desde mi punto
e vista, colaboran & ofrecar un pano-
rama general de como vivimos las
mujeres &l binomio soxualidad-amor,
a dilorencia de como o viven, gene-
raimente, los hombres:

= Mayor inhibicion de las muje-
res ante la sexualidad: nos cucsla
pedir expliciiaments relaciones sexua-
les v mucho mas presionar tercamen-
te a nuastra pargja para ello. Nos
cuasta reconcar nuestros doscos so-
siales a monos gue otrodotra nos 1o
ficla.

* Frecuentemente en las muje-
res, sexo y amor aparecen fusio-
nados: necasilamos enamorarmos
para manlenor una relacion sexual vy,
en cuanto nos descuidamos, estamos
haciendn un proyecto de vida en co-
rmon con nuestra amante, Esle seria
uno da los faclores gque explicara la
mayor frecuencia y la secusncia en'las
rupfuras de parejas lesbianas.

Cn las pargjas heterosexuales axis
lan esludios gue demueslian guo los
hambres se hallan mas interesados en
tener relaciones sexuales con excesi-
va frecuencia; que pratenden solven-
tar los problernas de comunicacion en
la carmea v que, por ol conlraro, lenon
poca comunicacion verbal con ellas,
For su lado, los hombres plantean
que las relaciones sexuales son para
ellos una forrma de exprosar 2l aleclo
y los resulla incompronsiile gus signi-
fica eso de “una mayor comunicacion
intima".

CLAVES DE LAS DIFERENCIAS

S lenemos an cuanla como son So-
cializados hombres v mujerez en
nuestra sociedad quizas podamos en-
contrar algunas claves gue axpliguen
eslas diferencias.

En sociedades patriarcales como la
nuestra, en las gue se dan unas rela-
ciones desiguatos enlre los generos,
nifics vy ninas son socializados de me

nera dilerente, en funcion de las ex-
pectativas, roles y tarsas gue se es-
pera gue posterorments, cuando se-
an adultos, desarrolien.

En o que es la conformacion de la
identicdad subjetiva, a los nifios se les
potencia, desde bien chiguilos, gue
s capaces de actuar v dominar 2|
mundo exterior ol Tamiliar, reprimiendo
el munde de los afectos. Se les anima
aexplorar e munda, & salir fuera. La
separacion de la madre v la individua-
lizacion estan infimarmeante ligados 4l
desarrollo de la masculinidad, se les
catimuta la independencia v la autono-
mia con respecto a 10s demas; se les
hace saber desde bien chiquitos que
o que valgan dependera de lo gue
hagan en la vida, de lo gue sean ca-
paces de actuar, Su inlimidad sera
pronto respetada, su disponibilidad
afectiva no se considera permanente
¥, por lo tanto, los limites gque ellos
vair) a i eslableciendo para controlar
can disponibilidad son detectados y
considerados. por os demas. El "yo
masculing” se configura como una
idenlidad basada an el logro,

Por ol contrario, las mujores suelen
permanecar mas ligadas al mundo de
la madre, al mundo de los afectos,

_pues una de las funciones principalas

que =8 les vaa exigir es la de ser cul
dadoras emocionales da un Tulure nd-
cleo familiar, Selas educa en qgue o
fue consigan no va a ser tanto por
meritos propics como por la capac
dad gue lenogan do sor simpalicas, de
seducir, de ser alectuosas. |a identi-
dad femenina, &l sentimiento de bie-
nesiar y estabilidad psicologica de las
mujeres, se va configurando on lormo

4 las relaciones afectivas. Bl “vo e las

mujeres”, comi dice Jean Backer
Miller, psicologa [erminisia norteame
MiCana, &5 Siompre un Yo an-relacion.
L que anima a las mujeres, o que les
proporciona la autovaloracion es la re:
lazicn rmizma.

Bl sonlimiento de utilidad les viene
daclo a las mujeres por su capacidad
para establocor y mantener refaciones
afectivas. La intimidad, a vida privada
y &l mundo de las relaciones afeclivas

10
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— Tema el mes

susle ser vivido como nuestro espacio
de poder.

En Ins hombres; e proceso de so
clalizacion implica reprdmir la expra
sion afectiva, an fodo, menos en |a
expresion de la sexualidad, mienlas
gue on las mujeres la sockalzacion im-
plica estimular su dosarrollo afectivo,
en todo, menos en &l aspecto sexul.

Para los hombras la sexualidad pue-
ce sar fusnlbe de auteafirmacion por-
sonal, demaostracion de virlidad, inchi-
g0 demostragion de- dominio frente a
las mujeres, Pero, probablemenlo
tambicn, a5 ina de las ocscasas posi-
bilicades que tienen acoptada social-
mente- de demostrar emociones, sus
sentimigrnlos de temira y amor.

Para ks mujeres 1a sexushdad e un
lerreno contradictorio, contaminado
por mensajes conladictarios (“sedu-
e, pero no mucho”, “ten relaciones
sexudalos, pero jouidadol”.) vy, solra
Loido, muy contaminado y vulnerable a
las relaciones aloclivas, La inhibicion
del deseo soxual va acompanada do
una sobredimension del poder del
amor, Generalmenle necesitan estar

Hizds ses

necesaria también la
creacion de nuevos
rasgos de identidades
masculinas no

machistas.

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

muy afectivamente para desear se
xushmente. 51 a ello anadimos gue la
rabla os otra de las caracleristicas que
s Inhibe en las mujeres, la mezcla es
oxplosiva: cualauier probloma en la re-
lacian inhibs el deseo soxual,

LA IDENTIDAD: UN PROCESO EN
CONSTRUCCION

La perspecliva dominanta en e So-
xualidad —gue hace del coilo hetero-
sexual el centro- deline la sexualidad
femenina como complementaria de la
masculina. Los csterentipos sexualos
gue antes he descrito siguen UNGio-
nando como modelos, so presupons
que hombres v mujores son, o deben
ser, tal y como marca el profotipo res
peclivo.

Mo obstante, en la cullura dominan-
te encontramos tambicn —ademas de
este modslo uniforme— incoherencias,
conlradicciones v tensiones. Las re-
presentaciones de los estersotipos
sextiales an la cullura dominante son
complejas v no se puede decir que st
gan uria linea homegénea.

Los cambios que se han producicho
en loa tltimos tiempos, tanto desde -l
punto de visla do la reflexidn, cormo
de las reprosentacionas culiuralkas Frey)
sido lremendos v allos haco que hay
convivan modelos v contramadelos,
representaciones confradictorias de la
sexualidad v de los prototipos. sexua-
e,

Paro ademas, la respuesta sexual
de hombres v mujeres dista rmucho de
ser homagénea ni uniforme. Tampoco
se pusds considerar como-una repro
duccion ¢alcada de los modolos do-
minantes. Las personas, mujeras y
hombres, no son maeros receptores
pasivos do los mensajes y definiciones
gue sc hacen sobre ellas,

Se habla de identidad sexual mas-
culing v [cmening como dos identida
des dicotomicas, pero croo que hay
gue lener en cuenta la ambivalencia
dol concepto mismo do doenlidad,
Comao Jeffrey Week plantea: “este
coniceptn dico informarmos. acerca de

lo que tenemos en comdn, de o qle
nins hace reconocibles, doe o que es
verdadero en nosotfos... En este sen
tido; la imposicién de la identidad
pueds versc como una burda tactica
del poder, disefada parg oscurecear
verdadora diversidad hurneng oon ca-
tegorizaciones estrictas de uniformi-
dad”. ¥, por o tanto, bueno o5 refati-
vizar la supuesla "verdad” de esas
identidades impusstas. Ahora bicn, &l
concepto de identidad lambien tiene
fue ver con la dilerenciacion, con las
afinidades basadas en la elsccion i 1a
solecolan, Es portanto 2lgo gue tens-
mos que buscar, algo gue tene que
ser conseguido para estabilizar nues-
tra personalidad, para defendemos do
la anomiay de la desesperanza. La
aparicion del nuevo movimicnto femi-
hista ha supueste la posibilidad de
crear o, al menos, buscar algunos
rasgoy gue definan una nueva identi-
dad o identidades para las mujsres y
ha cuestionado la identidad masculina
tradicional, Culzas sea necesaria tam
bidn la creacion  de nuevos rasgos do
identiclades maseulinas no machistas.
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[ Charo Altable Vicario

O OCULTE: también debe
hacerse manitiesto para
que la coeducacion no
sea tan sole un cambio do
torma o bamiz al andro
centrismo culiural y ermocional,

LOUE ASPECTOS ABARCA EL
CURRICULO OCULTO?

Los aspectos quo abarca son va-
rios:

® normas Y valores, i

s golitudes en general, lo mismao
trente a la ciencia y o iconica que
frente a las porsonas,

= organizacion del cenfra,

o rplaciones interpersonales, tanlo
las del profesorado con ol atumna-
da —estudiadas por M. Subirats—
como las que se dan enfre alurm:
Mas v alimnos

e gl mundo imaginario de Jas expeac-
tativas, esguemas y proyectos
amorosos y de vida, que confor
man los modelos de genero v guo
he venido llamando oducacion
sentimental.

;QUE ES LA COEDUGCACION
SENTIMENTAL?

La coeducacion sentimental seria
aguels que, partiendo del dagndstico
fe las emacionaes v soentimientos de
género, intenlada, mediante interven-
ciones conscientes v positivas, educar
en la expresion saludable de omocio:
nes v senlimicnlos sin los cstemotipos
de ganora,

Dosenterrar lo cculle de la educs
clon sentimental s hablar no de sen-
fimientos. de [orma gendrica, sino de
senlimionlos que se sxpresan a lraves
doproyectos amorosos, proveclos de
vida, fantasias, misdos ¥ expoctativas,
viendo lag dilerencias entre Ios dos
QENGIos.

Hablar de emociones v serlimionlos

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL
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La coeducacion
sentimental

de génert os hablar de identidades y
moddos septmentales, MNos identifi-
camos las mujeres con unos senti-
mientos ¥ log varones con atros?. Si

B asi, 4oon cudles?. pero no basta

hacor hipdtesis generales, anglizando

ediante
intervenciones
conscientes y
positivas, educar en
Ia expresion saludable
de emociones y
sentimienios sin los
estereotipos de

género

El cambio hacia una escuela coeducativa, que instaure principios de
igualdad, respeto y cooperacion entre los sexos, lfeva consigo un
cambio de curriculo, lo cual no implicara solamente nuevos
conceptos sino también nueva concepcion de la ciencia y por tanto
nuevas actitudes, roles y sentimientos gue han de hacerse explicitos
tanto en lo que concierne al curriculum manifiesto como al ocufto.

o gue vemos en la sociedad. Para
cambiar es necesaro ademas -me-
diante gjercicios apropiados- ver con
gué senlimientos nos identificamos cn
la intancia, duante la.adoloscencia v
en la actualidad, Sabemos gue la
identidad senlimantal se farma en
gran medida cn la ptimera infancia.
For cllo es importante la relacion gue
mantenemos con o mescuing” y Yo
femeaning”, a traves de las figuras ma-
ternas v palorras v tambien a fravés
de los modelos masculinos y femeni-
nos cue nos presenta la socicdad,

4COMO SE EDUCA
SENTIMENTALMENTE A LAS
MUJERES Y COMO A LOS
VARONES?

Bl aer independionls; lena iniciativa,
personalidad propia, gusto por la
syl & intersés real por una misma
ne 52 estimula en las mujeres. Por ello
su identidad =se canlrard on las rela-
ciones con los demés, sobre todo con
log varonos, gue san s que tienen
prostigio social, | a identidad do la
mijer se centra muchas veces en
atender las necesidados emocionales

T.E.
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de log demas, v, sin cmbargo, no-sa-
b manseiar ks propias ni defender su
eapacio ni su autoestima. Es impor-
tante, por cllo, presentar modelos de
mujeres gue se autoestimen y que
tengan un espacio propio, "una haby-
tacion propia”. Para ello, en la estrale

gia cosducaliva senfimental, convienc
presentar modelos de mujeres de la
vida cotidiana. Hercinas de la vida co-
lidiana existen muchas; fiensn su lra

bajo, son independientes y no han re-
runciado al amor nia la malernidad (o
si), Conviene presenlar modelos va-
rios, Pero nunca contraponer por un
lado al ama de casa vy por otro a la
“superworndan”, pues elio pudde crear
anguslia y desorientacion,

En detinitiva, ver mujcres gue aman
yoa la vez se aman a sl mismas, gue
crean lazos dorelacion yaa la vez son
indipendicnites, que son valienles v a
I oz reconocen sus micdos, fusrtes
y a la ver tiemas, nos ayuda a remo-
clelar nuestra identidad v a basarla en
otros supuesstos diferentes a agquolios
an los gue estaba basad:.

MAS PREGUNTAS

Ern las relaciones con las demas
mujeres es donde ancontramos gran
parte de nueslo identidad de género,
por simpatia, afinidad o rivalidad. Por
glio os importante revisar oslas rela-
ciones y ver que figuras de mujeres
reales o imaginarias nos han Impacta-
doy servido do modelo en nuestra in
fancia y adolescencia:

(Jtras preguntas & hacer son;

e | Do fue la relacidn-con nuestra
madra v padre?

s ;CHIE imagen tenemos do Noso-
tras mismas v de nucstro cuerpo?

e JDomo nos maltratamos y como.

nos culdarmos?

s Cidles son nuestros mayoros
tlesens, expectalivas v temores?

# pCuales son nuestras herainas
preforidas?

o AOUd) 85 NUestro proyecly amoro-

“an?

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

A Ninfas y un satiro de Adolphe Bouguereau (1873}

eroinas de la
vida cotidiana existen
muchas; tienen su
trabajo, son
independientes y no
han renunciado al
amor ni a la

maternidad (o si)

s i Cual es nuestro proyecto de w
da?

Las mismas pragunias v clercicios
sifven para ver como so-ha forjado &
identidad masculine.

Fstas pusdon parecer preguntas al
azar, praguntas sueltas carenles de
signilicado preciso, pere gue Sin em-
bargo lo adguiersn cuando usamos
una metodologia apropiada, gue en
algunos casos o la infrospeccion y
en otros la lantasia diigida, So lrata,
de esla manera, de frase a la memo-
rlel, provectar  postenormente refle-
®ionar acerca de nuestros deseos y
expectativas respecto al amor, e ra-
hajo, el ocio v la vida en general.

La exprosion simbdlica do las emo-
cionos vy senfimientos mas reconditos,
do sus contradicclones y conflictos
pueds ayudar 4 resolverlos, pues ol
hecho de oxpresaros -mediante la
palatira, los suefos dingidos, s dibu-
jios, of lenguaje corporal o |a expresion
dramatica- nos ayuda a aceptarios y
ser aceplados, encontrando nuevas
rnancras v modelos de expresidn e in-
leraccion en el conlexlo social, Pero
para ello es necesario desculpabilizar -

T.E.
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los conflictos v no ooullardos para asi
poder hablar de ellos sin miedo,

EL MODELO PSICOSINTETICO

Este modelo ez el que uso prafersn
temenle. Hace uso de las diversas
técnicas, pero su base esta en el de
sarrollo de la imaginacion para un
carnbio, a través, fundamentalmente
de la visualizacion, la aceptacion y fa
desidentificacion de modelos aprendi-
tlos para dar lugar & un nueva modelo
mas apropiack v creativo para el de-
sarrollo en igualdad de las personas,

OBJETIVOS DE LA
COEDUCACION SENTIMENTAL

Los objetives de la cosducacion
sentimental sorian antre otros:
s Conocer 3 fransmision cultural de
los modelos de género.

e Conocer &l funcionamichito de los-

modelos do género en cada per-
sona, aprendiendo a expresarios
para tomar conciencia de allos,

# Desarrollar lag capacidades de en-
frenlarso a los conflictos para
cambiar nuesiras actitudes por
aotras mas saludables, venciondo
la resistencia al cambio que nos
ofrecen los ostorectipos v las for-
mas gociales dominantes.

& yitar las relaciones de dependen-
cia afectiva.

» Favorecer las relaciones de amis-
tad, amor y cooperacion,

EJERCICIOS PROPUESTOS A
MODO DE EJEMPLO

o= gjercicios agui propuestos tratan
de acercarse al conocimiento de los
modalos de genero snciales y perso-
nales, analizando criticamente 1as in-
fluencias de los modelos litorarios, fa-
miliares v de los madios de comumica-
cion, viendao a su ver con cual de ellos
nos hemos identificado, con el lin da
tomar conclencla para un camiio.

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

1. Analigis de textos, roles y senti-
mientos
Argumerto;
Personajos femeninos
Personajes masculinos
- Caraclotisticas
- Roles desempefiados
— Sentimisntos
— Respecto a guien o contra guian
aparecen los sentimientos
— Qué se hace con ellos
— Espacios de accion

PENELOPE 0
LAS TRAMPAS
DEL AMOR

L S
] Al .thL il
a B pﬁ Al H--II

2. Mi historia preferida (cuentos,
literatura, cine)
da 5-10 anos de 10-15 actual

— Wi histaria preferida

— Personales prelondos

- Bolas

Caracteristicas

— Sentimisntos

— Interaccion

— Conflictos solucionados

— Confllictos sin resalver

v Charo Altable Vicorio
v Mare Nostrum Ediciones
v Modrid-1991

3. Modelos masculines v femeninos
e ) Que figuras de mujer o vardn de
mi entormo proximo o famifiar de la
vida real me han influido o he ad-

mirado mas? o iufern porte de unn proeha proyectiva, formu-
e ; Qué figuras sociales admiro liida de fo siguiente manera;“unn histarin umard-
MAE? st Im mefor que me podrin owrrir”, entre fres

mrupos 0o odolestentes de 14 ofes, wiresgondientes o
fres silunclanes saciolagicos diferentes; agricola, ohrern
 profesianes [berales, poro desculirie of "imnginasia”,
arualln qua forma ol corriculo oculio (valores, aeily-
des, senfimigntos, elc) y qua difiwlto lo cooducocin ¢
. bn farmaritn de proyertes iguritarios de vido.

Ho resolt dificil desqubrie que fos roles sentimenta-

s som &l eje e torno of que s configuron ofros roles

4, Proyeccion de modelos
e ) Cual es mi hisloria de amor pre-
ferida?
e ;Cudl es mi proyecto de vida?
e Cudles son mis miodos mayores
respecto al amor, ¢l rabaio, la vi-

da, slc:? soiiabos, ohservando lo estrech relacian que gueordan
s ;Cudles son mis desens mayo- s guivnes amotosas da In odalesconcin con lo que re-
res? olmenle ourre en o vido udulto,

Lo sagundn pario del libro es un deerindo inlento
e editneion seniimantol no soxisio como ooitn posi:
fiva, que se piiede y debe finpartic en los cantros ssco-
lares, parm qua fos personos, libres de roles y estersati-
pos gides de género, se relacionon de uno maner
mis saludable, tan menor ansedod, mayor estima, co-
operatidn y anfandimionio:

(Cierra esta obra un onexo con una seleccidn de his
tarins escrilos por fos prapios chicos y chicos,

fparin; pues, moterinles imprestindibles porn oue-
Ilus parsonas que quisron indagar on i mismas o que
teebojen en el campo de o educodn sentimental y
afechvasexin dosde o coaducaritn. @

Tanto an estos como en ofros varos
gjarvicios de modelos la participacion
inctivicdual v grupal es lo gue importa.

Los pasos a dar en cada gjercicio
son los siguientes:

1. Introspeccion y reflexion

2- Escritura

3. Discusion en pegueno gripo

4, Debate en gran grupo

5, Conclusionas

&. Toma de decisiones
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il M, Joseé Urruzola

E ESTA EXFPFRIENCGIA
he aprendido, que esta
rdemanda del alumna-
do, pasa enscauida de
un deseo de hablar de
sexo g ung necesidad de tratar de
afoclividad, los sentimisntos, ks rela
ciones de poder v de placer, ol cuor-
po, 54U capacidad como instrumento
de placer y como lonauajes, las diver-
sag formas de vivir el amor, el impor-
tante papel de la helleza fisica ¢ las
relaciones, etc...

He conocido tamblen a traves de
esta exporiencia, que et tralamicnlo
podagogico de todos ostos aspectos
relacionados con ¢ desarmolle huma-
no de la afeclividad v del cuerpo, exi-
& LT [rocnso,

CREAR CONDICINES DE
LIBERTAD

[De esta experiencis he sacacko ade-
mas, la conclusion de gue |a tarea de
las personas cducadoras, no es la de
decira las chicas y chicos adoloscorn-
los como fienen que vivir sus senti-
mientos, deseos, su cucma, ete., sing
la da crear unag condiciones de liber-
tad lales, gue colaboren a traves de
rocursos pedagogicos; o guc oflas v
glios mismos vayan descubriendo co-
Mo quisren vivir ¢l amaor, como quie-
FEr BXProSarse con su cuerpo, qus los
aporlan las experiencias de placer cn
su desarrolio global, elo,..

Y plantear el amor desde la bertad
exige hacerlo deade la perspectiva
no-soxista. Mo se puede tratar osio
tema desde un plantoamicnto preten-
didamente "newlral” porgie las rela-
clones de amor enfre las personas so
dan en un contexto social soxista y
astan tenidas por &l.

Esta programacion curicular de au-
la sobro como vivir las relaciones
afectivas v ssxuales, esta basada on
una metadologia conslrictivista,

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

Una programacion curricular de aula sobre las
relaciones afectivas y sexuales

Una experiencia en
Educacion Secundaria

hablar de sexualidad”.

CUATRO PASOS

Paga colaborar 2 gue cada alumna v
alumne caming hacia actitudes mue-
vas en la vivencla del amor v del pla-
cer, damos cualro pasns:

* Primer paso:

Cie descubran do dénde procede
la visian gue olas y elios tienen scbro
fa forima de vivie las relaciones alecli-
vas v sexuales, para gue conslaten o

pilantear el

amor desde la
libertad exige hacerlo
desde la perspectiva
nu-sexfsta.

Durante 13 afios he experimentado en la vida cotidiana
del aula como responder a la demanda que formulan el
90% de las chicas y chicos adolescentes: “queremos

. gue hay de imposicion de un madsio

social v lo que gs convencimiento per-
sonal elegido,

Lo rocursos pedagogicos qua Cim-
pleamos en este paso sor.

1. Facenificacion de una discusion
farniliar, ante al planlcamiento que ha-
ce una chica de dieciocho anos, de
su fonma de vivie y entender las rola-
clongs can un chico.

2. Recopilacion y anglisis de recuer-
dos sobre la “educacidn sexual” que
han recibico en su etapa escolar antc-
Mok,

3. Obhservacion do las muestras de
afectivicad y sexualidad oue ofrece la
calle a ravés de los chistes, pubhcl
dad, “piropos”, escenas de srolismao,
gscaparates, grafitis y siluacionss que
viven en las discolecas.

4. Andllsis de los medins de comu
MGCion.

5, Mural expresando ¢l uso del
cuerpo del hombre ¥ o dela mijer en
la publicidad de las revistas y perodi
GOk,

6. \er una revista pormografica entta
clase. Cada una vy cada uno, escriba
desputs lo positive wo negative gue

IL.E,




haya enconfrado y sobre todo ello, se
abre un debale.

7. Constatar v denunciar las multi-
ples ocasiones de agresionss sexistas
y sexiales en |a wida cotidiana escolar,
para gue tanto las alumnas como los
alurmnos vayan descubriendo |8 nece-
sidad do urds rolscionas sin imposicio
nes, ni dominaciones, que ne reduz?-
can a la mujsr a una cosa a poseer, vi-
vidas en ol respolo vy valoracion mu-
tuas y enda libertad de cada persona.

* Segundo paso:

Que analicen ol por gué do osla
concopcion gue |a sociedad les apor-
ta sobre |35 relaciones afectivas y se-
®uales.

Fara ello se les enbrega un toxlo gue
les haco reflloxdonar sobre algunas ra-
Zones, para que ahadan luego las su-
VAS,

* Tercer paso;

Abirir algunas pistas hagia una vision
distinta del amar v de la sexualidar),
aue les ayuden a ir descubriendo sus
propias allermalivas,

1. 24 pistas alternativas nacia el
amor v el placer,

2. Conocimisnto del cusmn huma-
ne;

=gl cuerpo como receplor de
SENSacionss

—&l cuempo como nstrumento de
placer sexual

— &l cusrpo como lenguaie.

3. Relacionos . con Una o uno mis
ma. Autoerotisma, Masturbacian, Im-
partancia del masaje, relajacian. | a
exprasion corporal, como forma de
armarse e shomisma, vy de comunica-
ciGn con las demas personas,

4. Helaciones enfre personas del
mismo sexo. Despuas de leer varios
lexios informativos y de debalir on
clase todo o guo so plantea a partir
del guion que a2 |es ofrece sobre B5-
tas relaciones, las chicas conversan
en el aula con mujeres que se relacio-
nan con olras mujores v las chicos,
oon hombres homosexuales, para oo-
nocer dirsclamente la realidad.

5. Relacionos helorosexuales. Las

Tema del mes
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relaciones heterosexuales plantsan la
necosidad douna informacion amplia
sobre la anticoncepcion v el aborto,
Fara que concroan bien todos los an-
ficonceptivos, una profesional de un
planing se los va mostrando y expll-
cando uno por ung. Sobre &l tema de!
aborlo, so abro un doebale o partr do

g7 afimacionas gue son usuales en

feavor y en contra del derscho & abor
tar. Su posicionamiento ante ellas,
crea grupos de opinion y posibilita un
polemico debats,

6. La actualidad de! lema del SIDA,
hace necesaria una ampliay dlotallads
informacion, 4 base de diapositivas,
follelos, chardas a cargo del "Comite
anfi-Si0A". o

(EREE RS R EERE SRR R NN SRR EE R RSN E R E N R RS R N NN RN N

sta programacion cwrricular de auln experimenta-
da durante estos 13 afios. ha sido formulada en
dos fibros publicados (después de salvar serias di-
ficultades por razones ideologicas) en 1.991, por
Maite Canal Editora (Bilbao), cuyos titulos son:

=LA Ao giat anian: clreoliar

(r& Falanlones

Caula sobre las relaciones afeclivas

Este libro esta dirigido a personas éduca-
doras. Ofrece numerosos materiales: en-
cueslas, cueslionarios, recursos pedagouyi-
cos, bibliografia, etc., que han demostrado
su utllidad practica v que pucden ser insliu-
mentos de rabajo en olras programaciones

de aula, &

2Es posible coeducar cn la
actual Tscuela Mixta?
Lina programacion curricular de

¥ sexuales.

Aprendiendoe a amar desde el
aula. Mahual para escolares

Esta dirigido a chicas y chicos adolescen-

tes ¥ jovenes. Bs un intento de responder a
una de las necesidades que mas les inguie-
fan sequm han demostrado numerosos son-
deos de opinidm conocer s cuerpo, saber
usario como instrumento de placer y apren-
der a amar desde la libertad.

Olrece una novedad: la de abordar el fe-
iz superando las [ormas de vivie el amor y
la sexualidad establecidas socialmenle, con

(e pneden adquirir lamandao al to, 84-412.55.53 o en las

librerias de cnstumhre}.

el ohjetive explicito de colaborar a que fas chicas ¥ chicos adolescen-
Les sigan dando pasos en el caminge hacla la libertad,

L.E.
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— MANIFIESTO POR LA FINANCIACION —
DEL SISTEMA EDUCATIVO

as- imperantes cambios logiskilivos gues, en malers

educativa, han tenido lugar en Lspana durants s ol

s clier afos, concrelados en la aprobacion de la
Ly oo Fetorma Universitana, s Loy Croganices el Derecho g
la Educacicn ¥ la Ley de Ordenacion General del Sistoma
Folucativo, han iropesado sistemalicamente con un escollo
funclameantal: su escasa financiacion plblica. En cada
Una de estas ooasiones, distintas organizaciones sindicales

sonizles, pspeckmenle ks gue actoan en e mondo educati-

va, s han manifestada de forma unanime pidiende que se
gerantice econdmicameants el desarallo del Sistema de Ln
sefanza por medio de i ley de inanclacion, Esta aspira-
cion ha encontrado, asimisma, un amplio oco parlamentario.

Bin embargo, k& politica guzernamsental no se ha onentaca
o s sealido y prushs decello-es que el gasto publico edue-
cativo en nuestro paiz sigue stuandose muy lojos de laome-
dia europea, habigndose expenmentado, INciuso, un retroce

sor i el ibme s micnioes los paises de b Unidn Europea

crastan un G% del producto intorior bhto on nducacian, Fs-
prafid Jastatan sl el 4%.

Sl gnsto oncduescion es 1 Inversion prodoecliva mas
rentable que un pais puede hacer en tempos da crisis, tal
Giano reconocen diversos orpaniEimos intemacionales, mas
Iogs todavia on Fspann, gue se hiall nmorsa on un procasso
de reforma Inacabacda desde hace disz anos, sin gue se ha
v conipletado la obligatonsdad hasta los 16 afios, ni e ha-
ya desaroliado o estructurs coucative provista, o i calicsd
et sistemna: alcance 1os nivelas de NUestio eNtoNo. sUrdmes,
En estas condiciones, la escasa financiacidon constitu-
ye una evidente renuncia a la cualificacidn del Sistema
Educative.

Frezmdee a1 ot prlilicss corla e miraes, gus Dasd s "dornpetil-
vidad™ e niestra economia an ol ataque & los darechos fa-
borales v en los bajos sueldos, es preciso rezallar el paps|
que e corresponde # Ia capacidad de los trabajadores
para desarrollar trabajos de calidad. Fn ofecto, a cualifi-
CACH de g mane de obra es un requEsito indispensabls para
lir waliched y competifividad del sistema’ produectivo y do ks
econamia espanola-en su-conjunto, Lina formacikon de calicad
e, ademas, una condioldn necesana para que & ibre circola-
oy e Irabagadores oncke Union Bunogaea no sea, de bosho,

uridireccional: o cabe duda de qua, sin una formacion aodoe-
cck, los rabajadores v rabajadoras espafiolss no astaran
en concliciones de igualdad con los o s demnas paises eu-
ropecs 4 la hora de consequir Ln puesto de frabajo.

De esta manera, la consecucidn de Una ensefanza
de calidad, en todos los niveles educativos, constituye
i inallenable derecho constitucional, ur factor de co-
rraccidn de las desigualdades soclales y una necesi-
dad inelucible de nuestro desarrollo econdmica.

Enoun momenta de oisis econdmica y de cambio de s
astructuras aducativias, se hace imprescindible garantizar
gl las inversiones en este campo e reaficon o urn o
sostenids, o gue hace necesano un amplio acusrdo social v
politico quoconsiders prioniana le imeeesion en Educacion.

oo GO0 -al amparn de ki Ley sobre Iniciative Legis-
lativa Popular contemplada en la Constifucion, ha prm-
sunlado anle s Mesa del Condreso uns prupﬂsﬁ:'ién ‘e LEY
2E FINANGIAGION DR SISTEMA EDUCATIVO &n su con-
junto, & bayes de un Plan Macional de |Hnanciacion. Digho
Plan s0 insobiis deniro de un plazo lemporal, gue se esta-
llece en ocho afos a parfir do 2 publicscion de ks Ley, es-
fruciurads en dos Programas Cueabienales. O conienido dal
Plan incluye: las medidas necesadas para garanlizar ios re-
cursos matenales v humanos suficientos para una erselianis
cder czalickacd en lodos los ramos de | ensefanza, v establecs
macanismos docoordinacion con bBs diferenies Comunida-
des Auldnomas, al iempo que prevd o participacian de los
poddorms publicds v los seclores aleciados,
Para garantizar:
- H derecho de todos ks ciudadanos a fa edusacion
Linas condicionas digoss pang el desanollo de -t funcion
aducativa.
- Upa fonmacin de calidad, en consonancia con nuasiro
aniomo ouropen.

P ard Jograr este objetive, |a Federacion de Lnsenanza

APOYA CON TU FIRMA LA INIGIATIVA
LEGISLATIVA POPULAR POR UNA LEY
MARCO REGULADORA DE LA
FINAMCIACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

1
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El Convenio Marco:
una necesidad practica,
logica y solidaria

v Antonio Garcia

El pasado 20 de enero la Federacion de Ensefanza
de GC.00., junto con USO. y CIG., presento en la Me-
sa Negociadora del convenio Marco un texto articula-
do de Convenio, las organizaciones Patronales pre-
sentes -CECE, CECEI, ANCEE- se comprometieron a
dar una respuesta conjunta antes de la reunién pre-
vista para el dia 10.

Posteriormente el citado texto de Convenio se envid
al resto de las organizaciones sindicales y patronales
representativas del sector ausentes de la negocia-
cion por voluntad propia, convocandoles al mismo

LA NEGOCIACION ADAPTADA A LA
LOGSE

Los sindicalos gue hemos sliboraco el
lexto articulado de Gonverno Marca he
mns hecha un gran eslugrzo por adaplor
la nagociacion colectiva a la nueva ostruc-
iurn disefiada para el soclor por la
LIH3ISE. Becordamos que en la actuglidad
axisten cualro convanios &n el anbilo de
la Enscfanza Privada no universtana y
que personas realizando los MsmMos ral
bajos tienen condiciones |aborales muy di-
ferenles. Creemos que el marco de |a
LOGSE e ! Idgico para la negociacion
colectiva porgue-es desde donde se pus
tlen y sa deban definir ias lunciones, cale-
qorias, plartilas, especislidades, rabajos
g realizar, ete,

Cualguier otro marco nogosiadar cree

T.E. Noticias Sindicales

tiempo a las préximas reuniones.

mos que respontds mas d infersses de pa-
tronales gue a la realidad ¥ & las aspiracio-
nies del sector que Necesariamente se de-
b gjustar a l citada lay,

Fr este sontido hemos adaptado los di-
ferentes Titulos del luxlo a Ins aparlados
de o LOGSE Educasian Infantll, Educa-
cion Fapecial, Ensefanzas do Regimen
General, conlemplando la posibilidad de
estar concertado 6 no, y Ensenanzas de
Rdgimen Especial y Academias.

Fri cada Tilulo v en funciin e las Gon-
diciones que marca la | sy, hemos regula-
do lae condiciones de trabojo rlesde |a G-
lica dle la enuiparacion progresiva y dol os-
fuerzo por ovitar mediicaciones ralmati-
cas-sobre la siluacion presente de los
canbros que hagan inviable st continuidad,
Conjugar ambos princplos sera el obelivo
negociador de la sigulente fass.

LOS TRABAJADORES,
PROTAGONISTAS DE LA
NEGOCIACION

Dasde la estruciura de la LOGSE es
desde donde los rabajadores han de 5er
protagonisias de fa negociacion. lados los
trabajadoros del sistema cducativo de la
Ensenonza Privada [uenan un papel decisiio
a-a hora da lovar adslanta |4 relenima en
unas cendicionss optimas de calidac,

Las condicionas laborales no. son un
olemento al margen del sistema educativo
ni da las reformas que se imponen, por lo
tanto los lrabajadores, en luncion de ks
responsabiidaces que la nueva legislacion
les exine, deben de participar aclivamen-
le en &l procese de negockician Golectiva,
son ellos guicnes deben de fijar las condi-
ciones minimas necesarias para desoimos-
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el

fiar can dignidad y con lusion la larea gue
=8 les onoomionda;

La Federacion de Ensenanza se ha
opuesto a fijar marcos de negociacion
delerminados poi la existencia o no de
niveles concertados, porgue significaria
abandonar k-negociaciin & las volunta-
tles de partes ajgnas & los trabajadores;
Los rabajadores no son guienss deciden
sl un centro conclerla O no, son 1es lilla-
res de los centios quienas con &l Gobler-
no corespondonie conlratan & cancer-
1acion de sus colegios,

[Je esta forma los titulares de los cen-
fros Serian, an Allime instanci, guicnes
dotorminarian las candiciones [aborales e
log trabajaclores mediante su voluntad de
concertar o no y quisnes discriminarian
negativarnents an funcion do su dispos)-
cion sobre el conaierto. A ks trabaladores
na les quedaria ninguna pesibilidad de
participar en fa negociacion y podran ver-
se somelidos a los vaivenes de la voluntad
de concertar de los titulares de los centros
0 dle renovacion de los conciertos de los

diferentes Goblerios,

Mo obsfanle fa Federacion de Fnsenan-
za gstard en esla Mesa de Megociacion y
delonderd los intereses de todos los i
bajadores, Inchidos aquelius aus on esle
nueyn ambite, de Cenbros con algun nivel
Conceriado, veran peligrar sus acluales
condiciones laborales,

LA SOLIDARIDAD ES LO QUE ESTA
EN JUEGO

En definitiva, lodo g8 reduce & una
Gunslion de salidariclad, defendear canjun-
tamente los intereses de fodos los frabaja-
dores, o limitamos a defender a unos po-
cos, que manand ploden s menos, S
surgen camblos en los madalos de finan-
ciacion de los centres privados, o sl sur-
gen ofras patronales con inlencionss mas
restrctivas aln, Un marco quopodida re-
dugirsa ol ambito de cada cenbro cuando
eatos reclamen mayores cuntas de Auto-
nomia, e incluso al de las contrataciones

individuales camo pretende potenciar la
futira reforma laboral,

Desde la solidaridad no hay ninguna ra-
20N para guo dos personas que realizan
un misme frabajo tengan condiciones |a-
borales distintas.

Si un cenlroon st dia no concarta, no
pueds pretender ahora obtener sus ba-
nalicios a costa de saorficar a sus raba-
jadores con salarios mas bajos v jomas-
rlas largas. 5i los sindicalos aceptase-
s esla division de los convenios esia-
rames aceptancn para siempre f discri-
roinacion de unos tabajadords rospecto
a ofros que hacen fa misma labor, l3 im-
posibiidad real de participar en la nego-
ciacion eolecliva, v sobre lodo cstaria-
mins elvicdando la solidandad que ha sido
y e la base y la esencia del sindicalismo

L Foderacion de Ensenanza de CE.OG,

g6 ha pronunciade por |3 opeion: solidana,

ha apostada por el Convenio Marco, el
Convenio de lodos, en el gue lodos pueden
parlicipar y ¢n 2l que todos mejoren. M

Rectificacion de la tabla aparecida en el n° 148 de TE,

DESGLOSE DE LA PARTE DEL MODULO CORRESPONDIENTE A GASTOS DE PERSONAL
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— — Diylizy MET

?

Después de la Huelga General

El Ministerio de Educacion
pone zancadillas a las
negociaciones

Como no podiamos esperar me-
nos -por lo que vamos conocien-
do al actual Ministro, Sr. Suarez
Pertierra-, la actitud del MEC es-

Un primer objetivo seria no favo-
recer ka negociacian con los reprasen:

tantes del profesorade para situar & -

Bstos ante los hechos consumados
de suviraje en politica educative v de
personal;

Frofunclizar en reformas unilatera-
lzs oue van aumentando las diferen-
cias por estratos del colectiva de o
ensenanza; inspeccion, cargos directi-
vos, apoyos fuera dal aula, profesora-
do definitive en general, provisionales
-cada vez an mas numero, de nuevo,
por supresiones o faita de posibilidad
de leqar a un desting definilivo-, infe-
finos & interinas ‘gue son contratados
por pequenios perodos ¥ no cobran
vacaciones o flempo de matenidad. ..

Dieteriorar las condiciones: salara-
los v laborales (Congelacion saladal,
horas extra, falta de construcclones
de instilulos para una digna implanta
cion . de la secundana ocbligatona, no
cobartura de sustiluciones o de reba-
jas de ratios lo cual obligatia a atmen-
tar la Olerla de Empleo Poblico.. ).

Un segundo objetivo so dospren-
de e esta actitud, ol interes por mar-
ginar a los gindicalos, desestruciurar
Ia representacion colectiva, del profe-
sorado ¥, come consecusncia, sl
tuare a éste anle hechos consuma-
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objetivos.

dos, favoreciendo las salickas indivi-
dualistas.

Reflejo de esle objetive ha sido |a
falta de intarés que ha demostado el
M.E.C. en aestas Oitimas somanas en
las diversas negociaciones abiertas:
Blogue 1 [Red de Centros, Plantilis,
Mowvllidad v Formacion del Prolesora-
da), lnerancias v Oferla de Emplec
PUblico/nternidados.

ACTITUD DE CC.00.

También nesolros debemos analizar
y concrolar nuestros objetivos dos-
puss de la actitud agresiva guo impul-
s a nuestra patronal, el MEG, v de
una movilizacion como a que el-sec-
tor hizo durante la convocatora de g
Huglya General que podramos calili-
car de reqular respecto a la media de
otros sectores, y dividida (segmento
progresista, scamento corporalivo-in-
soliciaric),

Primer objetivo: No perder terre-
no en la negociacion contractual

» Capacidad de cinlura cuando nos
enfrentamos o problemas que pusdan
Facer rompsr A negociscion; en este
moameanto &l peligro de lag salidas indj
viduales porgue los sindicatos no con-

ta siendo totalmente coincidente
con la del resto del Gobierno.
Podemos observar dos grandes

seguimos hacer efectivo nuestro po-
dor negociador es muy grands,

» Mavilizar a los lrabajadores pun-
tual v globalmente teniendo como ob-
jetivo slevar o recuperar el podar ne-
gociader, En caso de falla de fuerza
snatenida para Trenas una agresion del
Ministerio o alcanzar un objetive en su
totalidad, cerrar actierdos, aungue se-
an parciales, que blinden los derechos
accuirdos (gl gempls del R.O0.0. que
el Ministerio propone reabrir de cara a
cambiar ¢ punto de eleccicn de car-
gos directivos, sin gue se pueda exigir
sU cumplimienta como si hubiese sido
fruin de un acwarda firmadal.

Las dos negociaciones abiertas en
esle momento —ltinerantes e Interini-
dados— requisren du la presion de
los trabajadores visla la absoluta falta
de oferta por parte de la Administra-
cion; '

Segundo objetivo: Necesidad de
argumentar nuestras propuestas y
hacerlas creibles.

s [ener valentia y tomar inicialivas
en problemas reales gue o hos he-
mos atrevido a solvenlar, antes de
gue la Adminislracion nos de las sold
ciones hechas apoyandose en la f&la
de alternativas y en inloroses de pe-
guenos grupos (falla de presupuestos
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para el sector, problomas de horaros
sobrantes en sccundaria, de falta de
candiclaturas para la direccion, de
sustitucionas en los cenlros en pe
quenos petiodos de lompo...), Es de
gran importancia, en este sentida, en-
tustasmar con la Iniciativa Legislativa
Popular, una propussta en poslilivo
para los problemas de la ensefanza.

s Prictizar en la negociacion log obje-
tivos de empleo v derschos laborales,

huyendo de las plataformas maximalis-

las lan frecuentes cuando se acercan

las elecciones. Efecto de esta prioriza-

cicn ha sido nuestra negativa a firmer sl
Acuerdo gue nos proponia of M.EC. an
el lamado Primer Blogue de negocia-
cion dado aue, a pesar de los avances
alcanzados en Concurso o Formacion,
so quedaba rancamente cojo-en plan-
tilas da primania ' secundaria, sustitu-
clones o derecha a negaciar provinaial-
mente las Supresiones de Unidades,
Fruto lamingn de esta priorizacion son
las dos Plataforas que tenemos aho-
ra que infentar sacar adelante: Plata-
forma por el Empleo [coberlura do
susliluciones, dercchos laborales del
profesorado intering, regulacion de ho-
rarins a tiempo parcial y priosidad de la
experiencia docente a lu hora de orde-
par ks lislas do interinidades); v Plata-
forma de ltinerantes (compensacion
salarial por aportacion del vehioulo,
oondiciones do rabajo v plantilas),

Tercer objetivo: Mantener, desa-
rrollar y cualificar la participacion
de los trabajadores.

e Debamos redoblar nuestros es-
luerzos por informar de nuestras pro-
puesias a8 fraves de los medios de co-
municacion y sobre todo en los cen
ros (gue es el medio gue parmilo ia
participacion v cormasponsabilizacion
en las decisionas).

= Aprovechar la campania de firmes
que vamos a desarrollar para fortale-
cer la informacion sectorial, el debate
de miestras propuestas en las relor
mas educativas... Onica garanlia de
quecyando ya hayamos recogida
esas HO0.000 firmas la propuesta de
Ley que =& tenga gue llevar al Parla-
mento sea progresista. @

T K. Noticias Sindicales

Adquisicion de noevos especialidudes: an hard
fulla presentarse: con los opasitores libres, sino quo el
e deser ohtener oiro especiafidad reolizard tn proe-
b fnteinn espeifica,

. Red de Cenfros: 2 reastruchurmn ls zono de qon-
tursn; 5@ planifics In zona wrol y | odseripeian de Cen-
iros do Primaria o Instilutos. Hos sigue sfendo muy dific
tonacer o Red tolal de Secundaria (modafidades do F.P.
ineluidas),

Formatidn: En los plones provinciales y en los liven-
tins por estudio se priorizond ol profesorado que quiere
adquiric oiro especiofidad, <obre Todo ¢ su puesta de fro-
hija ha sido suprimida o nmotinda.

S fortalscera ln formacion de oro o o implentacin
el LOGSE {tutoria de secundario, evaluacion, adaplo-
tinnes cirriculares),

Se propondrin acierdos cn los Universidodes purn
qu ofrezcan cursos de muovas espoclolidodes de magls-
lerio y tombitn paro que pefmilon ko matriculoddn en
msignatures suelos de walyuies comera de corn o o me-
toformotion y con reconocimionto porn sexenios.

Plantillas de Primario: No han guerido publicar
s Plantillas-tipa o bos ceniros de Primarin o s que s
abion compromator y que se wraspondorion o o Me-
moria Econgmica de fa LOGSE.

Ho han reconotido el derecho o lo negeciaciin pro-
yincial de las supresiones y ereaciones de unidndes y
R.P.T., cloromente por um obitiv economitistn (dada su
estusez presupuestario necesiton los monas libreg),

No han admitido el eriterio sindical de que bus supre-
stones de peestos de primonin se elfechur en el o
donds disminvia ko unidod por destenso do slumpado.

Ho han recopide b propuesta de €C00, de que en
I centras de primario que sulftiesen una supresin po-
diern reconvertirse el pussto de frabjo en un ogoyo o ln
Educocian Infanfil con formacion posterior 4 no exstio
hithilitocian,

Pluntillos de Secondarfo: No recogen lo formarian
de has planfillos & los Degariamentos o parfir de un ho-
raric-lipa miin da 18 horas, sin excepeions; oungue
o roernacen que dentro del horario ledivo deben ir in-
eluidos desdablus, repasas, profimdizaciones y huarios,

Mo s comprometen ¢ cobrir ya los plantifles da los

Deparfamentos de Orienfacion en Sequndorin,

_QIIE SABEMOS DESPUES DE LA FINALIZACION
DEL PRIMER BLOQUE NEGOCIADOR

-

Se ragularin los derechos de! profesornda alectnda
(A it o rfizacn.

Adscripeian of 12,/14: Sequirin con el goteo de
adseripeions do Centros par zanes yo que na han ndmi
lilo | Adstripcian qenerafizada ef mismo ain qos se pr-
it

Camblaran b Formwka de adseription procicedn este
aiio {suprestin de puestos de espednlidades qus no ym
o exlir en primorin y proferendia fnimmente do éslos
para ndscribirse ol 12/14; los plazas no cublertos se
ofortan en el siquiente Concursa General del Cuerpa de
Muestras). Anadirin uno sequnda voelio fambien por
odstripeiin oferianda ustss phazos restotes ol profsorn:
th que o ba sida suprimide do lo zona de escolordod y
que estabo olll ¢n el 90, Esto Farmula pensada por
(.00, intenin amostiguor el efecio de o haber odmiti-
do o rendseripeian previn en ol cantro do las persanus
que parfiipoon en o Adsaipeitn de 1990,

SE HA MODIFICADO EL CONCURSO DE
TRASLADOS DE MAESTROS:

Suprimidos: permile § afios de desting provisianal,
i pierden puntundin del cenir ol secolocorse y no fen-
drin que pediv Jod I zong -esta porma pusdy mmbior-
st o Jos CCAA. con competencins-.

Mol ndscritos: Conndo pasen los 5 onos da lo Tron-
sitmelu deberan pediv obliainnmente fos pousios habili-
fados de su praplo Centro y 5i atwdon ol Concursa po-
dréin fincer vsa del Dereche Preferente,

Primer destino definitivo: Todos podran oplor ol
baremo del apartado € {puntos par tismpo en silundién
de provisianalidad).

Vicantes poro Coerpo de Muestros: Seguirin
41 sacor bos de 7 Elapo y por tanto aumentands o pro-
vislonafitlad del profesarado de esos esperinfidades.

En los CRAS no admiten sacer bas vacontes pot lacali-

dad,

E.P.A.: Contr la peficidn de-€C.00, no s convocar
tommpaco este afio las vocantes de Adullos.

Bureme: Sz oltera uniloterolmenta incuyendo pun-
tuaeifn por cargos direclivos.




;Qué prioridades?

El dia 10 de febrero celebramos la (ltima Seccién Fe-
deral de Universidad gue contenia puntos de especial
relevancia, en cuanto adaptacion del Plan de Trabajo
que se habia aprobado en el mes de octubre del 93.

Negociacion que
se plantea con
complejidades

adicionales en el

sector por la
unilateralidad del
Gobierno al
considerar en la
ley de
Presupuestos
Generales del
Estado que toda
modificacion
retributiva sera
nula de pleno
derecho,
vulnerando el
derecho bdasico de

la negociacion

colectiva.

T.E. Noticias Sindicales

MTRE los mas doestaca-
bles sa cncontraba la
adaplacion de nueslra
asirategia a las res-
puestas dadas por la
Seceretara de Eslado de Universida-
des e Investigacian vueha bsted ma

fiana, porgue como Secretario do £5-
fadi lodavia o sé o que guicre hacer
of Ministro de Educacion cor; fa modi-
ticacion de fa LRU, fa financiacion do
las Universiclades Fubiicas, fas ans-
forencias de las: Universidades a fas
Cormunidades Auldnomas, s Conve-
nin el Parsorm! Laboral de Universs

dades MEC-Canarias-Navarre, 1as
propuestas que los Sindicalos fienen
gneima de la Meza sobre'ssios v
ofmgs temas..

LEY DE FINANCIACION

Parece tragicomico, pero la cruda
realidad o5 que fo saben gud hacer,
Por osta razon la Fedoracion de Fnse-
nanza de CC.00, ante la pasividad
del Minizterio ha Iniciado el proceso
de una Iniciativa Legislativa Populgr
para i consecucion de una Ley Mar-

co de Financiacion del Sistema
Educativo (cesde la ensehanza infan-
lil hasta la superior, dosde la comun|
dad con competencias en malora
educaliva hasta el territario MEC).

TRANSFERENCIAS

También {como se rocoge en la Gir-
cilar n* 4 de Univorsidad) se constitu
ve un Grupo de |rabajo Federal para
gl lema chz |as Transferencias de las
Univarsidades a las Comunidades Au-
lanomas, para inpulsar suU negaocia
cion en condiciones favorablas v ogue
no S8 produrea Onicamente la suma
de intereses de la Secretaria de Esta-
iy de Universidades, perder de vista
las Universidades, v las de las Comu-
nidades Autdnomas, obtenar ¢ 15%
do |a gestion del IRPF, sin tenar en
clenia las necesidades de cohesion v
roordinacion de 1a Ensehanza Sup-
rior (condiciores de trabajo, masifica-
cion estudlantil, distrito upiversiario,
rmowdliclad, planes do estudio ...

NEGOCIACION COLECTIVA

Y, por Gllimo en su ardenadcion, gue
no gn impodancia, ir modulando &l
conjunio de nuestias actividades pa-
ra avanar Nueshas posiciones v pla
laformas de cara a |la negociacion
colectiva del ano 94, MNegociacion
gue sa planlea con complejidades

adicionales on el sector por la unliale-

ralidad del Gobierma al considoraren
la ley de Presupuestos Generales del
Fstaclo que loda modificacion retn
butiva sora nula de pleno’ derectio,
vulnerando el derecho basico de §a
negociacion coleclva, W

e



—— Anslalveie

LOS ORIGENES

Ya en el curso pasado lodos los
sindicatos do ensenanza de Andalucia
instamos. a la Adminisiracion a em-
prender Un proceso de negociacion
general sobre los muchos lermas pen-
dientes an el soctor, con la finalidad,
chlre olfas, de abandonar o cosloss
costumbre de ir negociando peqgue-
nos fragmontos o un todo siempre
inlerreiacionada:

A comienzos del presente curso,
desde CC.00, planteamos de nuavo,
y direclaments al Censejero, un plan
di nenociacion recogido on 1o que lla-
mames "Un Compromiso pol s Ense:
fianza Andafuza®, |La respuesla Gon-
sislin ol pasado mes de noviembre en
la antrega a los sindicalos de 3 Mesa
Sectorial de un documento base gue,
s blen restrings las negociacionos 4
ambilo de la Ensenanza Pablica (no-
sotros habiamos planteado extender-
las a todo el seclor educative), pueda
ser considerado como un punlo de
pariida capaz de generar, Sila propia
Adrministracion esld por la labor y las
cnsas llegan & buen pusrto, un gouor
do posilivo. Nusstra Intencion y nlies-
lrax interés (porque Lambion foes, cre-
gmos, el del propio sistema educativa)
estan an gue asi o sea.

Por madio s ha desarollo un pro-
coso e movilizaciones: (hueiga gene-

ral Ineluida) con amplia repercusion”

también on of sector de la Ensefariz,
lo cual ha venldo & damosliar que
guienss trabajan an 2 no estan satis-
fechos con ol status presente, que es
necesaro majoraro, que hay gue ne-
gocial y oue, en definva, es necesario
llzaar a acuerdos eficaces, Y sl toma-
mos b palabra de los mas altos res

ponsaties de esta Administracion gue
Inaritiesta su actitud abierta al dialo-
0o, puss dialoguomos, oue hace Talke;
pero que no sea un didlogo de sordos
v, aspecialments, que no se convier-
tan estas negociaciongs, agqul &n An-
dalucia, en gl soclor de la ensenanza,
en uni pura Tachada (estamos corca
di una eleccionses) qua nueslios res-
ponsables educalivos guisran mostrar

T.E. Noticias Sindicales

Negociaciones en la Ensehanza

Publica:

En la recta de

salida

Estamos en los primeros pasos de una nego-
ciacién que promete ser densa. Y seria de-
seable que fructifera y positiva para el sec-
tor, para la mejora de la calidad de su oferta
educativa y también para quienes en él| ejer-

cen su labor docente.

al pablico como muasstra de sus bue
nas intenclones.

CUESTION DE MINIMOS

Desde CO.O0. inciamos osle pro-
cesn con unos planleamisnios muy
claros, desde Unos minimos que con
siddaramos jrrenunciables. A saber:

s Mantenimiento y mejora de la
calidad de la oferta educativa. Fllo
sUpOnE SN0 EersegUin ¥ conseguir en
faletra v en el espiritu (paro solire to-
doan o letra, quoos la mas fiable v la
mas demosirable) del posible acuerdo
les fines gue se propone la propia
LOGSE,. para tal objetivo, la lransior-
macion del sistermna educativa en An-
dalucia no puede ser fruto de remian
dos y pespuntes cue acondicionsn 10
aclual para el futuro con cualio hila-
chas y un tinte nuayo, Para invertil en

dicho tuturn hay que hacer precisa-
mente eso: inverlir, Y lal fenomeno
=olo se lleva a cabo con dinero. Las
dermdas inversiones son pura melafora,
Ahi esta la memena econonica de la
| CH3SE: ahi esta nueslra propla inicia-
fiva para conseguit una-ley de finan-
ciacion correcta 'de nuesiro sistoma
educative. De modo que Berd fEla un
compromisa que no eslé reagida por &l
empano ol reduccién de gastos a
toda cosia, '

Asimisme, consideramos imprescin-
dible que la Administracion Inchiya en
sus compromisos-algo tan evidante
como: cumpliv la nermativer legal Que
clla misma tiene establecida.

Walga un gjemplo: la transtormacion
do o' rod de centros, & Ausvo mipa
cacolar que surja de la impknlacion
de la LOGSE debe ruspolar escrupt-
losaments 103 requisitos minimas con

(Sigue en pag. 28)
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—— elalyaiz

(Viene de pag. 25)

lus que debe contar cada centra (se-
- qln su tipe v nivel) establecidos por
dacrato-tey on su momento.

= Manlenimiento y mejora de las
condiciones laborales de los traba-
jadores y trabajadoras de la enserfia-
za. La lransformacion del sistema, la
irmplarlacian de |38 nuevas enseian-
a8 no pueden implicar un empeora-
miento de las condicionss laborales del
profesorado v olros calectivos, sino fo-
do |o contraro. Ahi eslaran los nuevos

ratlamentas do centros, los cqulpos

deapoye axtemno, la modiicacion v es-
trucluracion de las planlillas, las ratios,
la jormada, los requisitos v las condicio
nes materidios de les centros, los me-
canismas de movilidad googratiea, la
furmackin permanente y el reciclaje. ..

¢ Mantenimiento, camo minimo,
de los compromisos contraldos
hasta ahora. Desde nuesta posicion
sindlcal no sena acoplable 3 posibili-
dar de retroceder en aspeclos o
cuestiones importantas que ban sido
frule de anferiores nogociaciones y
gue quedan recogidos en acuerdos
claramente positivos Tanto para o cali-
dad del sislema educative como para
lus condiciones de trabajo (podemos
pensar an la jornadda escolar, en la es

T.E. Noticias Sindicales

...e5td en nuestro
animo llegar a
un resultado

eficaz, pero como

frute del didlogo,

de la
negociacion, del
debate, no del
mero
asentimiento a
cuanto la
Administracion

proponga..

colarzacion do 3 afos, en las:|ulila-
clones, anlas propias retibuciones:.)

LA INFORMACION Y EL DEBATE

Dos Oltimas congideraciones pari
concluir esta brave infonmacicn;

B pricner Jugger, GUe entramss en es-
tas negociaciones con ua disposicion

- clara: contribuir en positive a log objel

vos gue se plantean en elles. Lo cual
guicre decir dos cosas: la primera, fodo
lo indicade en los pdiraios anterores,
cue no hace fadlta repefie; y & segunda,
que sl en nuestro animo llegar & un
resultaco eficaz, pero coma fruto del
disloge, da la negodacian, del debale,
no del mero asentimienta a cuanlo la
Adminislracion propanga. También
guiore ello decir que dsla debe acudir
con la misma ashlud, o gue ampoce
g5 mucho podic velar por ta calidad de -
la ansofanza, respatar ke legalidad vi-
gente y atenarse a los compromisos
contraidos, S a olle s e afade un la
lante flexitle por s0 parte en laomess de
negociaciin, podernas. encontrames al
linal con huenos resulladas,

Y en segunda lugar, fque todo: eslo
procese no debe levarse adekinle d
espaldas de los colectivos implicados,
For consiguienta, nos hemos embar-
cado en una campana informativa guo
tratard de (mdntensr a los rabajadores
y Lrabajacoras del seclor constante-
merte al tanto de cuanio Se vaya de-
batiendo an i rmesa de negaciadion,
Elio suporie uh nisve reto gue congt-
deramos menunciable, Y lone un do-
Bile objativor el meramente Inforimativo
(ce ya es mportants) y el de promo
ver adermas & debate an los - cenlros
para Tjue surjan sugerenclas, pro-
pusstas, inciativas a fener en cuernta,
Y para aue, en definitiva, sepa la olra
parte gue na ezla negociando con
meras superestrucluras sindicales, si-
IO COR Bouicn e Tieng A sus rejye:
santadios muy al tanto de como va la
clestion. Mo es el mgjor mameanto es-
te para alvidar o importante. M

Isidlaro Garcia

L]




— Evsiaeli

ste curso comienza a

sar una demostracion

palpable de como esto

us asi, Tras haberse pro-

ducido ol tese sin ca-

racterizacion ohjstiva de una asosora

de cocducacion, este curso no se ha

renovads e &l puesto del CAR, da

Santesieban a olra persoma {tambign

oo ausencia do valoracionos objoli-

vas) v finalments aparece la discrimi-

nacion que han sufrido en su evalia-

cion dos inspectores afiliados a
CC.00,

Mavarra fiene penas compeatencias

para organizar las funciones de la ins--

peccion educative desds la asuncion
de competencias educalivas o
1850, Asi, &l Decrato Foral 210492 ra-
gula la organizacien y funciones de la
Inspeceion, ol sistema de acceso v la
permanancia an ki tuncian inspectora
-=tos dos inspectores, fal v como es-
tablece el Decreto; debian someterse
a los sois anos o una ovaluacion gue
daria cardcter permanente al eiercicio
de esa funcion,

Parsl llevar a cabo la evaluacion, el
citado Decrelo Foral 210/92 prevé
Lna Comigion que en este caso ha si
do formada Onicamente por personas
designadeas directamenta por la Ad-
ministracion Foral, cuando en ol De-
creto salo consta expresamento da
designacion de entrada una duda so-
ire fa objelividad e independencia
que deben presidir las acluaciones de
cualquier Tribunal. Comparando con
el tamriterio gestionado por el MEC, la
milad do los micmbros de la Comi-
sion Evaluadora estan designados
por sorfeq, lo.que sin duda supone
mas garantias de evaluacion objetiva
yodo indopendencia respecto-al Go-
Bleme de turme.

Diro dato gue suscita las dudas ao-
ro fa obypetivided del proceso es el
Recho de que ne se ha lenido en
cienta &l informe del anterdar jefe de
Inspecoion gue era de excelente en
Lin casoy de muy satisfactorio an el
otro, Ios cuales hacian referencia ol
curse 90/91. Sin embargo, log intor-
mes dal actual inspector jefe, José

T.K. Noticias Sindicales

Discriminacion en

Navarra

La funcién puablica para un correcto funcio-
namiento necesita de la independencia y la

objetividad.

Para la actual Administracion politica de Na-
varra éste no sélo no es un criterio basico,
sino que ademas lo considera precisamente

un obstacuio.

Eugenio Sola, referentes a los dos (-
irmos cursos, voen el caso de unode
los inspectores lan s0l0 a ung, pues
durapte un curso ha estado realizan-
do un reciclaje en Cuskera, han sido
en los dos casos demoledoramente
negativo.

Al ser informes el inspector jete &l
alemento determinante de fa svalia-
cidn, habrla quo preguntarse sila ac-

tiacion de estas dos personas en los’

das ltimos afos ha podide sulrir un
carmnbio tan drastico o s mas bien es
la pralunds carga idsologica v de ani-
madversion maniliesta del aclual-ins
pector jefe, Sr, Sola Bamirer de Ave-
o, o gue esla detras de esta eva-
Iuacian rogativi,

Asl, en Ins Informes se: hacen afir-
maciones y valoraciones sobre actua-
ciones do estas dos personas gue en
alguinos casos so rafioren a hochos va
evaiiados < anc 1,980 v en olros su-
pone juzgar de manera nagativa lo

cuea otros nspociores gue si han st
dorevaluados positivamente, no so los
Hia lenido en cuenta o incliso se les
ha valorado de manera positiva.

H hecho de no haborse lenido ac-
ceso a dicha inferme, ni habor eslada
prasenies cuandn se procedio a s
leciura anle | Comision, supone yna
grave Indefension para los dos evaiua-
dos, gue se ven asl jiEgadoes sin op-
cion & defensa.

Poro no solarmente hay dos pearjudi-
cados, La Inspuccion gjerce funcio-
nes de azsesoramisnto v ovaluacion
para toda la sociedad educativa, Para
cue la propla comunidad educativa
tenga confianza en ose sovicio, la
Inspeccion debe ser hdepaidients,
icleoldgicamente plural y profesional-
merte capas,

Esa confanza esla pucsia en nesgo
por la actuscion discriminatoria de la
Adminslbracion favarra: Lna actua-
cion quetamticn hay gue parar. W

(i}




| MARTES & de lebre-
ro, 88 eoro en la Mesa
Sectoral de Cducacion
el Decreto de SEOQEPP
Servicios: Espechaliza:
dos de Orentacion Educativa Psica-
pedagogica v Prolesional—, ultimado
casl on s Wwlalidad en 12 Mesa Teoni-
Ga celebrada o 4 de febraro. La Gorri-
plejidad de la negociacion estaba de-
termminacla por l apcion, realizadea por
ks Conselleriar del madelo dal servicio,
H modslo dal Pais Valoncid es un hi-
brido dal que oxiste en Catalunya y
del quo oxiste en al terrtorio geslion::
do por el MEC: Cs decir, agui se com-
paginan los deparlamentos de orien-
tacion y sorvicios de sector, de lal
menors gue guienes, a parlir do aho-
fa, accedan a la espocidlidad de se-
cindaria de Psicologia v Pedagogia
podran adsoribirze, mediante concur-
so-di lraslados; a plazas exislonlos
o hog centros de Secundaria (Depar-
tamento de Orienlacldn) o a plazas
existantes on los sectores,

En actubre —cuando so hicleron pu-
bcas las dos senlencias con gravas
repercusiones para los SPLE (Servicio
Psicopodanonico Fscolar—: una por
gue incidia en contra de’ una wstratenia
gindical —de UGT - que tenia por fi-
nalidad cumplir la promesa de hacer
dal grupo A a todas las personas es
peclalistas del SPE; o olrg, " favor”
de |la peticion-del Colegio Oficial de
Psicologos dol Pals Valencia y b7 de-
mandantes, sa volda en conira do las
personas adscritas a los SPE pueas,
ante I pelicion (lambién contemplada
en el recurso de UGT) de gue el puss-
i de frabajo fuese calalogado nada

- mas para psicologos, por (n defecto

e forma declaraba nulos e Decreto y
las Ordonos aue o desarmollaban, des-
gl GO0, manifestabamos nuestra
voluntad de defondar y exlalr a la Con-
sellorz ol mantenimiento delos actua
Iz puestos de frabajo v deslinos de
todas aquellas personas queya fraba-
jan en SEQEPP [5PE), por publicar,
can gl fin primordial de consolidar ks
actuales plantillas v situacionos labora-
les: al mismo lismpo, pediamos |a ne-

T.E. Noficias Sindicales

Los SPE cuentan
ya con un nuevo

Decreto

gociacion de fas dilerentes Crdenes
que desarrollaran este Decreto.

Homos de poner de manifieslo gus,
al final de la negociacion, . Adminis-
tracion habia incorporado al borrador
del nuavo Docrato la mayaora de nues-
rag enmicndas, Fs verdad gue no hi
fuedadn cerrado el debalo solwe si &l
director oo un SPE ha de gser elegido
por los miembros delsoelor, ¥ enlre
allos, o ha doe ser deslgnado/nombra-
do por la Administracion, previa con-
sulta a los miembros del sector, dadas
las caractensticas eepociales ¢ue com-
portan algunas de ks uncloness del di
rector de un SPE, Fste decrelo, ado
ids de normalizar el fuluro de estos
puestos de trabajo, reduianza, tam-

bign, o siluacicn del personal que esta
Lrabajanco en los SFE segun la nermea:
tiva anterior, cuestionada a ralz do las
dos santercias ciladas. Quienes de
este porsongl accedan mediante con-
slrso-oposician al cilerpo de sencun-
daria, si |0 desean, guedardn on su
puesto de tralxgo. Asi misma, en &l
Docrelo s contempla, a propuesta
niestra, & reconccimiento de la posl.
bilidad de iniciar un procese de luncio-
narzacion del parsonal laboral al cusr-
po de funcionanos docentes.

Los actuales psicopedagogos, logo-
pedas v irabajadorss sociales se inte-
gran en i nueva estructlra con las
mismas funciones ¥ en su mismo
pesto de trabajo (ya sea en Scclor,

an




BUPF o [P} Esto significa gque no habra
dilerencias entre un psicopedagogo
actual y un profesor de la nusva espo

cialidad de Secundariz da Psicologia y
FPedagogia que se incorpore al Depar-
famenlo de Orientacicn,

Atendiendo o ung visja reivindicacion
del sector, se realizard un dnico:oon-
curso de traslados con todas las pla-
zas catalogadas en estos momaentos,
unas 45,

L& Conseallera ha aceplado incorpo-
rar-al Acta de la Mesa Boclorial come
documenlo base de compromiso el
presentaco por GC.O0., en &l que so
solicilaba:

|. Disculi/negociar las Ordenos de
desarrollo dol Decroto.

2. Megociar todas s condiciones

laborales no contempladas on ol De-
crefo: llincrancia, jomada laboral, mo
vilidad, transporle,...

Asl mismo, CO.O0. pidid y defendic
la conwvaniencia de un encucnlro 'trila-
teral: Administracion Cducativa, Fodo
racion de Municipios v sindicatos acon
ol fin de poder analizar globalments el
papel do los Gabinetes Psicopedagd:
gleos municipales —red poblica paralo-
la/complementaria de la de Consells-
v, las condicionos: laborales 'de su
persongl, Iz coordinacion con |a red de
Congalleria v Ja posibilidad de establo
cer convenios gueo financlen el mante-
firmiento de gata rech

En la Federacion de Fnsenanza de
CC.00, valoramos positivamente ol
procesn neqgociador, que se ha plas-
mado en el redactado dolinitivo del
documento, pues recoge la mayora
e las propucsias que este sindicato
ha presentado duranie lodo el proce-
g0 negoclador ¥ que 1ban oncamina-
dag & consolidar leos derechos adguird-
dos de los lmbajadares v trabajadoras
del sector y confligurar un maodelo real-
mente eficaz. Ahora bien, la bondad
dal modelo definido en aste Decreto
estard delornminada por las Ordenos
que lo desarrolion, W

Luis G. Trapiello, Manolo Picé y
Xus Pérez

T.E. Noticias Sindicales

Setilvanya

La Audiencia de Barcelona rechaza la
via penal para juzgar los accidentes

escolares

Importante
sentencia sobre la
responsabilidad

docente

A ALUDIENGIA  Provingial
cle Barcelona ha dictada,
en senloncia de 3 de
enero de 1994, |a abso-
lucian: del exdirector del
CiP. Purificacio Salas de Sant Quirze
dol Valles, por el acoidents sufrido
par una alurnna en junio de 1992, La
sentencia rovoca la dictada por of
Juzgada de Instruccion n® 8 de Sa-
badall en julio de 1893 v decreta la
absolucion del director de la fala de
impricencia con resultado de lesio-
nes, por fa cual se le habia condena
do, absolviendo lambign a la Gene-
rafital de Catalunya v a la compania
Catalana de Occidentes 8.0, on con-
cepio de responsables clviles subsi-
diario v directs respoctivamente. Se-
qun consta en la resolucion de la
magistrad, contra la misma no cabe
HHerponer recurso: ordinaro.
Los hechos sobre los gue ahora se
ha diclado sentencia definiliva se re-

montan al 4 do junio de 1992, cuan

do la alumna en cueslion se cayd an
el patio; durante: la hora de recren,
lesionandose en un codo, Los pa-
dres de I3 aluimna interpusiercn una
donuncia contra ol untonces directo)
det colegio v la profesora responsa-
ble del aldmnads durante ol recreo,
acogiendoss al Arl. 586 bis del Codi

yo Penal, Fl Juzgado de Sabadell es

tablecio en primera inslancia que |a
conducta del director del centro
constitula una falta de imprudencia
sime - sin infracoion de reglamantos
y corr resulfado oo losiones”, conde-
handole a pagar 50000 pls. en con-
cepte de mulla o a 10 dias e ares-
lo sustitutorio, v al Departamento de
Ensenanza de |z Genoralilt de Cata-
lunya a indemnizar a la lamilia de la
dlumna con 1.080.000 pts, Los inte-
raesados apelaron ante la Aldlencia
e Barcelona, que ha diclado la sen-
tencla absolutoria. M
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Gedietlunya

UN PRECEDENTE JURIDICO A TENER
EN CUENTA

Mas alld del case concralo, la im-
porlangia de la sentencia de la Au
diencia do Barcelona reside. tambicn
en los lupdamentos de hacho gue ex-
pone la magistrada, que sientan un
conjunto de cxiremos muy Inferesan-
tes para |ratar este lipo de acciden
tes, guo con frecucncla se producen
en ol ambita escolar,

Fn primer lugar, la Audiencia de
Barcelona establoce que la anterior
santoncia condenatoria contiene una
"imputacion objetiva por Nesgo, gue
o resulla - admisiblo en el campa pe-
nal, yue se ge, coma ya seha dicho,
por &l principio. de culpabiidad”. Esle
pronunciamigéhto de la magistrada
confirma & criterio, defendido desde
hace afios par CC.00., de gue, cuan-
do se praducan accidenles escolares
sln ningun tipo de negligencia ni in-
fraceion de reglamentos por parte de
los responsables docenles, no 85 pro:
cedente la via penal, sino que, para
nbtenar indemnizaciones, debo reou-
rrirse @ la via de la reclamacion admi-
nistrativa o, ‘on ultimo - uxlremao, ape
landoa la jurisdiccion cil,

CARACTERIZACION DE LAS
INFRACCIONES CULPOSAS

En sequndo |lugar, la Audiencia de
Barcalona inlroduce en los findamen
tos da derecho de la sentencia, UNE
caractarzacion muy complela de las
circunstancias que deban concunir
necesanamonte park gque piieda apre
ciarae culpabilidad de Ios responsa-
bles docentes. En concrelo, ks magis-
lrada expone los siguienles criterios:

*Lay infracoiones ciiposas. 8¢ ca-
raclotizan por la concurrericia de os
siguientes slomertos:

1% ura conducta humana na inten-
ciotal il maliciosa, lo que supone at-
zencia tanio de dolo difecia contt
Sverti,

T.E. Noticias Sindicales

..la Audiencia
de Barcelona
establece.que la
anterior
sentencia
condenatoria
conliene unda
“Unputacion
objetiva por
riesgo, que no
resulta admisible
en el campo
penal, que se

rige, como yda se

ha dicho, por el

principio de

culpabilidad”.

29 I realizacion de un resultado lesi-
v, unida por uneg relacion de causal-
tad emtreaguiiias v este,

39 ausencia de la debida aloncion
en la realizacian dof acto, lo gue ong)-
na osa Actuacion negiigents, por falta
de prevision mas o menos relevante,
lo que constituye & denorminado ele-
ranto psicoldgica ¥ subjativa i

4% yna trasgrosion de unad norma
gociocultural, que ésta demanda 2
actuacion de una persona determing-
dla, Jo que integra ef lamado elermento
norrnativo yaexiemos.,

...Requiere pues fa fmprudencia 1a
produceion de un resulfado lesivo gue
era previsible v cvitable, con la adop-
cion de delerminadas medidas do

caittela, siendo la falla de adopeion.

de eslas medidas de cautala ki qie
juslifica ef reproche penal. Dube exis-
lir, ademas, una relacion de causall

dad entro la sonducla del agenta v &
resullado producida”

Frtendamns rue cor esla caractari-
Facion guedan bien acotaras las cir-
cunslancias que deben concurrr para
que pueda juslilicarse una denuncia
por actuacion negligenta y, par la mis-
ma razon; los limites que deben po-
nerso a la judicalizaclon de eslo tipo
de contenciosos,

Mo obslante; queramos insistir an
fue, mas alld de las denuncias y las
sanlencias, continda siendo necesario
que las administraciones educativas

‘difundan y agiicen mucho mas a via

e fa roclamacion administrativa para
satisfacer las demandas de las familias
y evitar el recurso 2 los libunales de
justicia en casos como o gue Nos ool
pa v, sobre todo, en que deben abar-
darse de forma decidida planes slate-
maticos de mantenimiento v seguridad
en las insialaciones do los cenlros
educativos, para redudir al minimo po-
sible las situaciones de riesgo y |08 Ac-
cldentes an ¢l ambito escolar, . B

Virgili Burrel
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 La Formacion Profesional

en Galicia

La Conselleria de Educacién de la Xunta de Galicia acaba de publicar
la Memoria de Formacion Profesional correspondiente al curso 92/93
y 91/92, en donde podemos observar la evolucidon de la FP. en estos

dos dltimos anos.

Igualmente, el Consejo Gallego de Ensenanzas Técnico-Profesionales
publica el Segundo Estudio sobre los itinerarios ocupacionales de los
alumnos correspondientes a las promociones que terminaron sus es-
tudios en los aiios 86 y 88,

EN LA MEMORIA se incluyen los
aparlados relerentes a

& Alurmnos malriculados en Forma-

chon Profesional,

= Ensenanza Saoundaria Obligatoria;

» Priclicas an allermancia.

s | icencias por esludios para aclua-

lizacion del profesarado,

» Programsas europens.

En lo due respecla ol primer aparta-
do, alumnes mabtriculados en F.I9: sa
echa- en falta: la elabaracion de un
apariado referente a toda Galicia v
gue do una perspectiva global del
aliimpado, no salo refercnle 2 Galicia,
sino a cada una e |as povineias,

S& puede observar (ver cuadio ads-
junto) que exisle un incramenlo de
alumnado respecto @l alrso 51/92 do
un 3'21% en los Cenfros. Piblicos, v
do un 12'3% anlos centros privados.

Sl Dien estas cilras indican un au-
mento en la F.P., v 2egun lo:gue so in
dica en esia Memona, la Consellera
valorg como un camblo de lendencia

T.E. Noticias Sindicales

Estas cifras
indican bien a las

claras que la

politica seguida
por la Conselleria
de Educacion no
es muy partidaria
de aplicar las
medidas de la
Reforma, por lo
menos hasta
ahora.

en la proferoncie dal alumnada, no
existe Una comparacion por parle de
esta misma Conselleria rospecle al
dlumnado tolal de Gallcia v respecto al
alumnado que sigue-estudios de BLP.

lgualmente es do deslacar que del
lotal de alumnos gue cursaron estu
dios en centros publicos solo particl-
paron en anlicipacion de la Heforma
de F.F., 426 duranle of cursa 81/92 y
446 durante el curso 92/93.

Eslas cilras indican bien a las claras
gue la polilica sequida por la Conae-
lleria de Eclucaciin no os muy partida-
ria de aplicar las medidas de la Refor-
img, por o menos hasta ahora.

For 1o que rospocla a otros femas,
destacaremos por su gscasez las li-
cencias de actualizacion para forman
cion del prolesorado.

Purante: ol curso 91/82 y 9248 s
convocaron las correspondlentes li-
coencias por estudio para aclualiza
Citn, UUe Una vez Imas son s5casas,
va gue san rechieadas determinadas
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Podemos hacer la
siguiente
elaboracion a

partir de los
datos existentes
en esta Memoria

>

sollcitudes por deficiente informacion
o por caraclersticas de los sollcitan-
tes, que hace gue muchios profesores
ni sicuiera lo solicilen.

lambien soria recomendable 13
compiobackon de cuales son &g au-
tenlicas necesidades - de formagion,
cara 8 los nuevos ciclos,

Aal duraiie ol curse 91/92 50 pre-
sentaran solo 91 proyectos de licen-
cias, de las cuales s0lo-s& concedig
ron 65. Y duranic el curso 92/93, 68
de las gue so aprobaron 43,

Algo debe fallar, y las cilras cantan,
par lo gue &l profesorade, Ios sindica-
toss v la Gonsellarfa deberemos eslu
diar las razones para rectificario,

Mo se contempla en osla Memoria
los cursos organizados por los GEFO-
COPS: (Centros do Formasion Conli-

huada del Profesorado).

Se echa on falta en &l estudio una
comparacion entre al numesro fotal del
alumnado que debia hacer las pracll
cas y los gue las realizararn.

EL ESTUDIO DE ITINERARIOS
OCUPACIONALES

Esie nstudio, que os una novedad,
al menos para nesolios, frata do pas-
mar la frayeciona educativay |8 expe-
riencia laboral de fos alumnos de los
curses 86y 88, ung ve? ferminada su
clapa educativel.

A partic do la frayectoria del alumne
en ol sistema educalivo, se frata de
comprobar cual ha sido-su Insercion

T.E. Noticias Sindicales

Centros Publicos

Centros Privados

en el mundo laboral, desde b primer
empleo, analizar su mobilidad en el
ampleo, & estudio do la fenomenolo

fia dal paro en los fitulados de FP2,
asi como comprobar gl efeclo de las
practicas o alternanciza y sU impacto
an ol munco laborzl

Hl estudio aporla un poco de luz en
el panorarmia actual de ta FP. en Gali-
ca, 5 bien no sirve para poder dater-
minar cuales senan los nueves: ciclos
fue 58 podrian impartic en cada una
delas.comarcas o en Galici,

Enlrozaguemos alguna de las con-
clusiones del estudio;

e | a velocidad de insercion on el
mundo laboral de las promocicnes del
86 y 88 respande & la situacion eco-
namica vigente en ol mamento de i
clar su andadura productiva: mas ra-
pida inicialmente en el 88, poro mas
sostenida la del BE.

s F| 35% de los lilulados afirmatis
gstar en paro an ol momento da laon-
trevista, Esio paro afectaba al 30°5%
de los hombres v al 41% dolas muje-
fes. Las ramas con menor indice de
parn eran automocian (P2%) v | sa-
tarla (29%),

e Bl 70% de los titulados se coloca-
b en el sector servicios y uno de cada
cinco o hackeen la industia, lo-cual 5
lasta clierto punts logico, dada la falta
che tejida indusiral en Galicia.

e En cuanto al contralo de trabiajo;
casl un 909 In estaban chvel punto de
partida o mediante figuras temporales
o do palabra &, incluso, sin contrato
lormalizado.

Provincia 91/92 §2/93 91/92 92/93
Coruna 19,779 21061 4220 bATE
LUy 7544 7831 24 28
Cilirense 4.504 4774 |.naz |.700
Ponteveda | 7.864 17.568 b2l 6079
Totales 48.741 51.339 11.068 12.423

= En al Citimo emplen, esla situacian
asscendia al B5%. También se refloj
anui la precariodad laboral.

o Las practicas en altermancia tienen,
segln lodos los tiiulados de FP2, un
impacto positiva en ks empresas para
los cue las realizaron, y por consiguicn-
ta, una ayuda para la basqueda sobre
ledle clel primer empleo.

® | g5 fitulades gue valoran mas po
sifivamente las practicas en allerpain-
cia son los de las ramas do Dolinea-
cion, Metal, Sanitaria y Automosion.

s Hespecto a la lormacion recibida
gn su etapa cducativa, un 40% de los
titulados de FP? ofrece una:opinion
negativa sobre & material v ol equipa-
miento de los canlros, las practicas
gue reallzaban en los centros, ast oo
o de g falla de orfentacian para en-
conlrar emplen.

A pesar de esta nola negativa, la
imagen dae ki Formacidn Profesional
mejora respecto al estudia anlerar,
B prolesorado es valorado cn gena-
ral positivamernte v la estruchura de
las practicas, tanlo dentro del ceniro
como de las cmpresas, es mejor va-
lorado,

Hasta aqul una breve relerencia de
oate estudio. Doberd ser completado
non otro estudio de las necesidades
dal mercado laboral, donde aparez-
can claras reforencias sobre [0 que se
necosila para una adecuacion de
Reforma de la FP a las cireuntancias
gallecas. W

M.V. Leboran
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] Carmen Bolafios Espinosa

OM LA IDEA de pro-

yecto en consiruc-

cion quersmos indicar

unE exporioncia gua

no es uniforme sino

milfiple, que no ha finalizado, sino

gue se encuentra en constante evolu-

cidn. En cada persona, en cada equi-

po, on cada comunidac implicads Lie

heE lugar un proceso colectivo de inno-
vacion,

Desde esta perspectiva frataremos

do reflejir of proceso de roflexion y

accion que ha guiado nuestro rabajo,

PROCESO COLECTIVO

Cuanclo hablamos de Proceso Co
lectiva nos referimos a que este pro-
grama educativo es fruto de un traba-_
i ladrico praclico realizado a o largo
de los anos como consectencia de |
colaboracion de todos v cada una de
las personas que en él se han visto
implicadas, BEs decir, a partir de la pre-
disposicion personal a la inlegracicn
de esta tematica en el ambito escolar,
hormos abogado por laimplicacion de
coloclivos docenles en procesos sig-
nificativos de cambio cducalivo, on

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

L educacion afectivo sexual y la comunidad educativa,

un proyecto en construccion

Programa
Harimaguada

El Programa Harimaguada nace con el objelivo de garantizar un
derecho basico del alumnado, el de contribuir a su formacion
integral, asegurando el desarrollo de un aspecto importante de su
personalidad: su dimension afectivo sexual.

los cuales e ha compartido |a teorla y
la practica, la reflexion v la actuacion,
ol intercambio, apoyo mutuo v cola-
baracion, an un clima de trabajo,
afectividad v polonciacion de las rola
cionas interpersonales.

Al hablar del Proceso Caolectiva nos
uslamos refirendo tambian a la impli-
cacion coordinada de toda la carmuni-
cad educativa, proflesorado, Tamillas y
senvicios sociosanitarios, en &l desarro-
llo de la Cducacion Afectivo Sexual de
la poblacion escolar v en la constnic-
cion do Escuslas promoloras de cali-
rlad de vida. Calidad de vida onlendida
como concepio positive de salud, en
el cual el formentn de las telaciones in-
lerpersonales comunicativas, placente-
ras; alecluosas, igualilaras, libres, res-
ponzables... adguieran unavital impor
tancia, puesto que la sexualidad os
uno de los ejes centrales en tomo al
cul gira nuestra vida cotidiana.

VARIADO Y COMPLEJO

Este Proceso Coleclivo de Innova-
cion sigue sicndo come la propia rea-
lidacl, variaclo v complejor enlas diver-
sus comunidades, se han dado v 88
dan dilerentes niveles de implicacion y
coordinacian, varindos rilmes do
comprension y reflexion, miltiples far-

mas de acluacion en el aul y de su-
peracion de kas dilicultados organizali
vas ywo legislativas, Todo ello ha re-
parcutido en un mayor acercamiento
de nueslra propuesta de Cducacion
Afectivo Soxual a los centros educati-
YOS canarios, con sus parlicularos oir
cunstancias, intentando enlazar signi-
ficativamente la practica educativa
con la reflexion creativa, el esfuerzo
{rnovador con la satisfaccion de los
peauenos-grandes logros.

Penzamos gue |a innovacion educa
tiva en Educacion Afectivo Sexual ne
50l ha significado la adquisicion de
nuovos conceplos en este area, sino
cfue también ha supueslo un ennigue-
cimiento en la adguisicion de aclily
des mas abiertas y flexibles ante el
hecho sexual humanao, en la experi-
mentacion de nuevas metodologias,
en la dinamizacion del rabajo colabo-
rative y &n el clima relacional de las di
ferentes comunidades aducativas,

LOS ORIGENES

Veamos de manera mas detallada la
evolucion oxperimentada por el pro-

‘grama Harimanguada desde su crea-

cion hasta la actualidad,
En sus inicins, esta experencia fus
promovidea por un grupe de profesio-

I.E.
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nales del campo de la psicologia, la
pedagogia; la docencia, que dosde el
Maovimiento de Renovacion Podagogi-
ca Tamonante comenzaron & preacu
parse por la leméatica, desarrollando,
tras varns anos de acluaciones pun-
tuales, un Proyeclo de Innovacian
Educativa en diversos cenlros educa-
tivos canarios duranie los cursos es-
colares 84/86,

Desde su asuncion como Programa
de Innovacion Fducaliva de fa Conse-
jeria de Educacian en el cursn BG/87,
ha pasado por tres clapas comple-
mentarias, gue han reperculido en su
ennquecimiento ledrico-practico:

@ ETAPA A

Una inicial, de experimentacion e in
fovacian de moltiples varables en Lor-
no o la Educacion Aloctivo Sexual en
&l ambito escolar (diversas eslrategias
de evaluacion e implicacion de las fa
miliazs, zonas urbanas-rurales, cenlros
de EGB-EE.MM., islas centrales-peri-
fricas...).

En esla efapa se fue consolidando
una formacian del profesorado vinou-
lada a la praclica educativa y al lraba-
jo colaborativo en &l mismo centro Y
zona. Las fases y.lineas de actuacion
experimentadas a la hora de integrar
la Educacion Alectivo Soxual en log
cenlros educativeo consistian e

1. Una fase preactiva, ¢n la gus
se realizaba:

= Presentacion, aceplacion e impli-
cacion de docontes en su desa-
rroflo cumicular,

= Diagnostico Inicial de |a comuni
dad educativa y dal entomo,

» Formacian inicial del profesorado.

» Fncuentro de sensibilizacion con
las madres v los padres,

= Revision, adaptacion y elabora-
cion de materalos curricularcs,

2. Una fase activa, en la que se
levaha a cabo.
o F| desarrolln dal Programa en el
aula por parle del profesorado.

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

e La formacion de madres y padres
‘g traves do diversas vias.

3. Una fase evaluativa, cn la gue

ze realizaba:

e La sistermallzacion do los proct-
s0s ¥ resullados alcanzados, lanto
inclividuales coma colectivos.

« | 5 propucsta de mejoras.

s | & difusion de las experioncias do-
sarroliadas.

® ETAPA B

De sisternatizacion de las cxperien

‘cias realizadas.

En clla intentamos recoger la exper-
mentacion realizacla, ki reflexion desa-
rrollada a lo largo de los anos ¢h oo
al madelo de Cducacion Soxual, sus
formas de inclusion en el curriculurm,
las miodidas de apoyo nocesarlas para
quo su normalizacion progresiva en
log centros educalivos canarnos: seq
una realidad y las formas varadas de
plasmacion en el Aula, para hacodos
confluir en una propuesta curricular
ahierta v foxible:

Para lacilitar el desarrollo de esla
propussta, y coma frulo de la sisle-
malizacion de las aporlaciones do las
comunidades educalivas implicadas a
lo large de los afos en la Experiencia
Harimaguada, en csta fase se levo 4
cabo la elaboracion definitiva del Ma-
tarial Curricular Harmaguada, com-
puesto por las Carpetas Didaclicas a3}
Educacian Afectivo Sexual, las Guias
de Formacion de madres y padres y &
video y Cuaderno Didactico Jovenes y
articoncepcian, |

Este malorial prelonds ser un mate
rial vivo y dimamico, cuya aplicacion
reflexiva lleve al profesourado a adap-
larlo v mejorarlo, 2

® ETAPA C

Generalizacion progrosiva y consoli-
dacion de medidas de apoyo para la
integracion real de la Fducacion Afec
livo Sexul de los centros educativos
manarios, Entre ostas medidas desla-

CEITIOS:

+ Senuibilizacion de todas ks comu
nidades educativas en fomo a la
importancia de la inclusion de |a
Educacion Aftectivo Sexual &nun
marco cocdusativo,

s Formacion del profesarado on
Cducacion Alectivo Sexual y Goe-
chiicacion a traves dediversas mo-
dalidaces fe porieccionamiznto.

» Blaboracion vy distrbucion de me-
loriales currcUlares.

e Sensibilizacian y fonmacion da ma-
rres v pades.

» Croacion de Una red de apoyd Y
gsesoramisnto cercano a los cen-
tros y comunidades educativas.

s Fxperimentacion de elementos in-
novadores en oste ambilo en co-
ordinacion can otros servicios
solucativos v sociosanitaros de la
comunickd,

Cs decir, en esla etapa, probable-
menle ja mas amplia y con mayores
dilicultades, pretendomaos colaborar
on la construccion de una escuela co
educaliva para una sociedad canan,
en donde se desarrolle una ensenan-
za MAS comprenaiva y unas relacio-
nos interperschales mas igualilanas y
onfiquecedioras, donde se edugue pa
ra la transformacion de nuesira propia
vida, una vida donde el bienestar, el
alcetn, el placer, la comunicacion,
lengan su verdadero lugar. B

Para mayor informacion sobre el
Programa Harimaguada, confac-
tar con el equipo coordinador em:

CENTRO DE PROFESORADO DE
LA LAGUNA

¢! La lsa, 83 Urb. Cercado Mesa
3B205-La Laguna (Tenerife)
Ti. (922) 253869.
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EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

La educacion
sexual hoy

Félix Lopez Sanchez

Catedratico de Psicologia de la Sexualidad

LIPERADA la fase en que
e discilia o convenien-
cia o no de la educacion
saxual, nos enfrentamos
ahora & nuevos retos,
Dezde nuestro punto de visla éstos
son lundarmentalmanta los siguicnlos;

RETOS

1. En cuanto a los contenidos:

£Cudl es ol conlexlo de referencia
de la educacion sexual?. ;Tiene senti-
do hablar simplements de educacion
soxual o debe ubicarse ésta en un
contexto mas amplio?.

Este reto es cada voe mids acucian-
e porgue el sistemna educalivo ests
sometido a multitud de demandas
concretas gue se presentan como
aisladas unas de olras, defendidas
por diferentes personas v coloclivos
fuo asoguran ser mensajeros de Yo
mas importants”; educacion sexual,
educacion ambiental, educacion para
ol consurne, programas do preven-
cion do drogas, aleoholismo, ole,
ate.. Cada porsona o grupo pretende
"vender su proyecto” como af mas im-
pordante, sometisndo & los educado-
Tes & prosiones v demandas que en-

Universidad de Salamanca

tran en competencia entre si; saluran-
tino las posibiidades del propio siste-
ma educativo,

2. En cuanto a la organizacion:
sLos contenidos denominados
transversalos, son ddecuadamente
lransmitidos con una arganizacion
lransversal de la ensefanza’.

Aunoue efectivamente |a educacion
»osexual es uno de los miltiples conte-

nidos fransversales, ;=0 garantiza sy
adecuada implantacidn real, organi-
Zando su ensenanza Unicamento: de
forma transversal, responsabilizandeo a
todos los profesoros v a nadie en par-
Licular?.

4. En cuanto a metodologia:
Bastante superada la fase de la ig-
norancia sobre la sexualidad, pero
siendo Insuficiente fa mera informa-
cion, Aodmo conseguir la efectividad
de la educacidn sexual?. En un mo-
mento en que la actividad sexual esta
asociada a grandes riesgos -Sida, En-
fermedad de Transmision Sexual, ro-
les de génoro discriminatorios, agre-
siones y violencia sexual; inestabilidad
de los vinculos de la pareia, falta de
&fica rolacional, ete. LComo conseguir
gue la educacion sexual sea gfectiva,

RESPUESTAS
Resplestia a oslos mlos;

1. Contexto y contenidos de la
Educacion Sexual

Entendida la salud como "bienes-
lar”, la educacion sexual so convierts
en uno de los contenidos esenciales
de la educacion para la salud, puesto
que la necesidad do conlacto, la acti-
vidad sexual v las relaciones inlerper-
zonales intimas son algunas de las
necesidades basicas de cuya satis-
faccian depende on gran manera el
bienestar de las personas. Bl placer
sexual, ¢l bienestar asociado a las vi-
venclas de los afectos v 1z comunica-
cion inferpersonal eslan entre las po-
sibilidades del ser humano cuya satis-
faccion proporciona mayor bionoslar,

Desde ofra perspectiva, los numara-
505 riesqgos porsonales y sociales aso-
ciados a la aclividad sexual {Sida vy
otras enfermedades do lransmision
sexual, Embarazo no deseado, agre
slones v vinlenoia sexual, fracasos re-
lacionales, etc)) hacen lambién nece-
saria la educacion sexual para la pre-
vienir e salud personal v social,

For ello cualguier esquema genoral
de los contenidos de salud debe in-
cluir la educacion scxuak

CONTENIDOS DE EDUCACION
PARA LA SALUD

#® Salud ambiental

1. La educacién ambiental: I3 sa-
lud coma promocion de fos mejores
ambisntes ecologicos v la provencion
te contaminacion y riesgos ecolgi-
Cos,

@ Salud personal y social

2. Educacion para la paz: la salud
como promocion del entendimiento
entra los pueblos v la provencion de
los confliclos,

3. Educacion social, afectiva y se-
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xual: k3 salud come promoclon de lag
rolaciones interpersonales v la praven-
cion de riesgos asociados a la activi-
dad sexual, formas de explotacion,
violencia v agrosion sexudles,

@ Salud biologica

4. Educacion para el consumo: |
salud como promocion del uso ade
cuado de la comida v otros bienes de
CONSUn,

5. Educacion para la higiene: la
salud como promocion de la higicne.

6. Educacion fisica: la salud como
promocion de la actividad fisico-de-
portiva.

7. Los programas de prevencion
de riesgos: la salud como prevencion
do riesgos de diferenle tipo: acciden-
tos domésticos, accidentes de Irafico,

os ceniros y los
educadores disponen,
por consiguienie, no
sdlo de un marco
legal que considera
necesaria la
edu&aciﬂn sexual,
sino también con la
posibilidad de incluir
en el curriculum los
objetivos y contenidos
gue consideren

adecuados

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

drogas, alcoholismo, problemas mern-
tales, old.

@ Salud integral

Dando unidad a todo:

8. La promocion de un estilo de
vida adecuado: |a salud como estilo
de vida adecuado en favor dafa auto-
rrealizacion personal y social en anmo-
nia con los diferentes pueblos v [a na-
turalsz:a,

Los conlenidos concretos de |a
educacion sexual dependen de la
edad, pern en todos los casos deben
astar orentados & promoclonar el big-
nestar en fas relaciones INterpersona-
les intimas v a evitar los riesgos aso-
clados a la actividad sexual. Y todo
allo contextualizack en un estilo de vi
da. personal, social y sconlogico gue
tomente ko salud en favor de las mojo-
res posibiidades del hombre.

COMO ORGANIZAR LA
EDUCAGION SEXUAL

El scqundo de los retos hace refe
rencia a la organizacion de la ense-
fianza de eslos contenidos. La opcion
transversal adoptada por &l Ministerio
no garantiza gue so lleve de hecho a
cabo, Esta opoidn solo es realizable
guando los nifios, ninos ¥ nifas, bo-
rien un solo profesor on los primeos
afios y cuando el equipo docente fun-
ciona realments como tal. Come en
muchos centros No 5 cumplen estos
condiciones creemos gue se hace oS-
pecialmenic necesano conseguir gue
en al Proyoctn Educativo de Contro, el
Proyecla Cumicular y las Programacio-
nes esté adecundaments ropresentada
la Educacion Sexual en cuanto a objetl-
v, conlenidos, aclividades y Tormas
de evaluacion. Asl mismo delben ase-
curar Ios recursos personales, materna:
les y lompotales para llevar-a cabo los
programas,

En concrelo, an relaciin con los di-
forchtes niveles de concrecion la Edu-
cacion para la Salud podria plantearse
i la siguiente mancra:

En ¢l Disefio Curricular Base
(DCB) o curriculum obligatorio, slabo-
rado por la Administracién Central (Mi-
nisterio de Fducacion) v complolado
por las Comunidades Autdnomas que
tienen transferencias, debe aparecer
da lorma direcla e indirecla la Educa-

clon Sexual;

a. Proponer la educacion sexual
como uno de los contenidos
transversales que deben incluirse
wn el curriculurm,

b, Proponer algunos objelives ¥
contanicos que hacen referencia
a educacion sexual.

o, Delonder el curriculum abierto,
dojando capacidad de dacision a
los centros v a los educadores
para nelulr diferentas lemas.

Esto planteamiento general ha sido
enriguecido con las publicaciones
complemeantarias gue ha venido na-
ciendo el Ministerio de Educacian (las
denominaclas “Cajas Aojas?), en lag
gue s ofracen alternativas relativamen-
to concretas (ohjotivos v contenidos)
para poder lovar a cabo ki educacian
sexual en las diferentes elapas y ciclos,

Los centros y los educadores dis-
ponen, por consiguiente, no stlo de
urt marco legal que considera Necesa-
fia la educacion sexual, sino tambien
con la posibilidad de incluir en el curr-
culurm los objetivos v contenidos gue
consideren adecuados, siviendose de
las propuestas opcionales gue hace &l
Ministerio o de ofras programaciones,

Cl Proyecto Educativo de Centro
(PEC), define la identidad del centro y
formula los objelivos educalivos gene-
ralos que prelends conseqguir, en un
irterte de dar coherencia y especilicl-
dad a la acclon educaliva, .

Lo elabora el Gonsejo Escolar del
Contro, intentando lograr un consenso
general de la comunidad educativa.

En cuanta Cducacion Sexual, debe-
Fiet;

— Estudiar las condiciones basicas
de salud del centro vy sU entarnc.
Explicitar los objetivos que: dicho
coentro pretende lograr en temas
e salud,
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- Prever los tempos de aplicacion,
los educadores, presupuestos, los
apoyos v los recursos, eto., nece-
sarios para la aplicacion del pro-
CIranmia,

— Establacer el sistema de participa-
cidn de tados Ios mismbros do l
oomunidad educativa v de ofras
prosilles nstitucionos. da g comu-

" nidad general: padres, educado-
res, alumnos, especialistas de
centros sanitarios, eic...

Far ejamplo, creando alguna co-
mizicn 0 consejo de salud, en &l
que eslon reprasentados lodos los
seclores, due so responsabilico da
dinamizar, vigilar, evaluar, etc, ol
programa de educacion sexual.

El Proyecto Curricular (PC}, Se
frata de un documento de cardcter
prafesional, que concreta el PCE en
urer propuesta didaclica, en el contex-
to espocliico del PEC.

F=s un conjunto de propuestas di-
dacticas, slaboradas por el equipo
docenle de! centro  normialmente por
ctapas- parg dar cohorencia, socuan
cialidad, globalidad v significatividad a
la accion educativa.

En cuanto g Educacion Saxual, de-
frcria incluir,

— Obistivos generales gue se propo
nen conseguir en cada etapa.
Andlsis, secusnoia vy organizacion
di los contenidos,

— Cnterios metodologicos.

— Criterins de organizacion.
Mattariaios didacticos.,

— Pautas do evaluacion,

Las Programaciones, son el [iti-
mo nivel de concredion.

Los cducadoros, o Giclos, cursos
o individualmente, si la colaboracion
no es real, pusden v deben concretar
on unidades didaclicas los objstivos v
contenicdos del Provocto Curdcular,

Los jdeal es que tratdndose de Lo
mas transversales, hagan estas pro-
aramacionss an colaboracion,

S debe crear en cada contro adu
cative un consejo de salud o similar
gue garantice la Cducacion para la

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

Salud y dentro de ella la: Fducacion
Sexual. Solo conla asignacion de res-
ponsabilidades claramente definidas
pueden hacerse realidad eslos pro
gramas, Podria eslar formado por re-
presentantes de los profesores, los
alumnas, los padres ¥ la comunidad
on la gue este ubicado &l centro. Al-
guno. de-|os profesores doberla prosi
dir esle consejo o comisian, skendo li-
berada para ello do ciérls docencia
Este consejo podria proponear, super-
visar v evaluar los programeas de Edu-
cacion para la Salud, garanlizando
que realmenie se cumplan en todos
5Us términes.

LA EFICACIA DE LOS
PROGRAMAS

E dllimo do los rolos se refiers a la
eficacla de este tipo de programas. La
enorme imporfancia que esics femas
lizrien para el desamollo de la persona
¥l magnilud de los riesgos asocia-
dos a la actlvidad sexual nos
obiigan a ser realmente eficaces,

Desde este purto de vista, ta-
dos log esludios coinciden en
due no es suficionte con que los
alumnos esten bien informados,
SN0 gQue 8s necesaro que ten-
can conductas sficaces. Es ne-

et IT=2E:

IR

hojos: sobre estos temas v para que e
ofrezcan apoyo vy ayuda eficaces. Por
gamplo por referdmos s0lo 3 un aspec-
lo, para guo explicitarmente les hablan
de las condicionas mas adecuadas pa-
ra acceder a la actividad sexual, de los
anticonceptivos que pusden usar y pa-
ra que e digan donde y coma so oblis
nen, cOmo se usan, elo,

2. Paner el énfasiz en el-andlisis y
cambio de las actitudes inadecus-
das yia promosion de actiludes gque
formentan un estilo de vida saludable
que incluya desesar estar sano, saher
estar sano, hacor por eslar sano v es-
tar dispuesto a pedir U ofrecer ayuda
an favor de la salud.

3. Incluir formas de ensenansa apren
diraje en las que, con 03 companoros
a iguales, =e entrenen conductual-
mante a afrontar situaciones reales.
Los ensayos conductuales estan,
en este sentido, entre las melodologl
as mas eficaces. W

APRENDA INGLES
EN VACACIONES..

cesario que Heguon a dosear
promover 1a salud, saber cdmo
s fomenta la salud, hacer o fe-
ner un estilo de vida adecuado y
buscar ayuda o offecorla cuanda
s8a necesario,

Fara glla, por lo gue hoy sabe-
Imos, es= necesano que los pro-
gramas incluyan las siguiontes
formas de frabajo que parecen
s0F psenciales para garantizar su
eficacia;

1. Implicacidn explicita de los
padres en el programa. Nao
basta con obtenar el “permisa” de
log padres; ni su apoyo implicilo,
Cztos deben ser formados previa
0 paralelamente para oue 28 co-
muniguen explicitaments: con los

en la casa de una maestra y su familia
{Por que? iPorque no se puede conocer
un idioma hasta que lo haya vividol

* Dommitorio y medio batio privados
* 15 horas de instruecidn

* Transportacién y gilia a muchos sitios
* Pequefia cindad muy bonita en
la costa de la Bahia de Puget
* G60.000 ptas por persona cuando
dos compartan un dormitorio
= 92000 ptas por una persona

Precio es por semana
(no 2 incluye & precio de avidn,
Escribaa: Sra, Linda Santini, M. Ed.
2112 Vining Drive

Bellingham, Washington 98226

LL.S.A. - EELLL,
Tel. 206-671-3079
FAX 1-206-671-764

“Casi todas las comidas = Vecindad segura

L1.E.
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EDUCACION SEXUAL

Féliy Lopez Sdnchez
UNED-F Universidad Exripresa

Este ontsal ohosda de formo sistemdtics s contenilos

asancinles del peocesn de educocin sexmal en I eswelo (Ol

tivgs, Conteitos, Metdatogla v Evoluocin), enamiriindols
e su condedo real (historin de b eduodtn sexal y andfsi
dol Proyesta dle Fefoma del Sistomn Fluentive). b & se de
fieads, adomis, que In educoita sexual on |0 esmet es silo
qosibles 5 2 preqoem o Ios educidares ulkecualomente; por all,
‘5q ofiece tmmbign un programn do farmarian de pofesures.

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

il VER!

Will McBride (fotos).
H. Fleischhouer-Hordt (texto).
Loguez Edicianes.

Wientios en New Yark em peemicdo esta Ben on lo
mednll de plala def presfiginsn Al Daecions Club y on
Blamnin ron b de oo de o misma instibician; w, en G
pui, era secunstindo, trisfamGndoss en un hita par o i
bt e expresicin. Lo cousa, sus fufos.

Estos ronshifyen I purte prndgol o | oho, v pre-
cedides de comentorins espontinens de os ifes. Y 55
i o folgrale un niilo seguin sin st mlomido 4 o
von pcompnnads da b coaversadin constante de los po
thes. La porte fofografica os, puses, un pute de porfide”,

Lo qurs surede: en el interior dal coapn, b concepcin
¢l emburozo, &si coma s paricaluridodes anoiimicos, e
Tiesiin ser explicodos por s pates (o educodoras) o ks
o5 con potalios sendlles. A eso mspech, o pode d
binbo confinns cierins sugerencils \ popunshas.

SEXUALIDAD EN LA ESCUELA

Monuol paro educadoras,/es
( Camarern, E. Redondo y M° J. Umizola
L Sal Edicions de fes dones

Ins movedudss de este monugl fosilen e
= | rificn e Tandn e s foce al sistema prfinccal,
& gl jitento de focor e bom desde una Gplice o sexishn,

o o} propbsito e no considerar |o familie coma: dinico morco

g reloritn oferfivosesued,

o el esfuezo por no reduir I relcite sexal o o norma

haternseel,

INFORMACION SEXUAL PARA NINOS

Bent H. Claisson
Gregers Nislsen (fofos).
Loguez Ediciones.

D e T sencill, sin sobmsalios, o juigaiotia donis
lent H. Classson va infroducienda o los mifos en b siempre d
Ficll st i o sewoulidod, P ello, se opoyo on una bste
Tin fotogunfienhs e uen fandia que deride teasr su tescer hijo.

Origing tm g revuelo gnlre fo derochonn de este pofs
el la Conseiznin de Frluencion de fndalucio decidit distn-
i st “liling verde” enna bos contms e ex comenidod.

INFORMACION SEXUAL PARA JOVENES

Bent H. Clodssan
Gregers Nialsen (fofos).
Logusz Ediciases.

iL

I
i

Su paimern edician cincidio o al final de b dictokan e
Expinin, Fie e primer o e, de Tama abisrtn y con lengue-
it sencifln, s didgin o un Farfor, ol joeen, gue oo hobéa ferido
olr fuenle de indountn que el patia de fos olegins o b ol
westancia de podres y educdones que hoblaban de o sescl
ol coena el pecada. Hoy, asto edcinn uchioiiodu, siges o
contmmit miles di [Gvenss necesitados e van informiin
senl sin medlis verdades ni fesncs lab.
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MUJERES EN EL MUNDO
Atlas de ln sitvacion femening.

80 paises vistos por sus mujeres.

W Robin Morgan (Coordinadora).

W Vindicocian Feminisfn
v Madid, 1993
1042 pitginnes

Mujeres del muedo es lo mas omplio recopilacian de dnfos sahre In slosdin de los mujsees que se hoya jumis
reulizudo y publicado. Ochentn mujores de ochenu paises dferentes, invesfigan, recogan y sistemlizan, oy pi
miern ve7 en s fisforin, ados Jos dnfes econfimicss, sodulgs, polificos y cullursles de sus respectivas naciones, A
este sumnnin estdistica & hiskivico, de volor mealculoble, sinden <o rellextn porsonal salbie | situndan da los
mujeres de su pois, s buthus reolizodos por conseguir su liberncian, el desarolly del Movimiento Feniisto y lus

espectolivas que &ste puede abrigar en el fuuro prosimo.

Destle Fstados Unidos n Si Lanka, desde Australio o Nigeriu, de Hoiti o B8lgicn, fodos las confinentes estin re-
presenindos en estn onfologio Feren y feministn, sohre |0 historin y bo lucha de ks mujeres que, de una o ot
porle del munds, hen seivindiceds, en uno coincidend nsombiosa, bos misimos derecios y hon obrigado dénticos

BEpRION0S,

En Mugeres del munds podemas aprender ciimo todus lus mujeres, de todas bos maas, dnses v sacionnlidades
cloman por ses reconecidos como sujetas de derechas civicns, sociulos y polficas.

Y TAMBIEN...

W LAS MILERES ¥ 1A RECESION

W Rty
Ministerio d Trabajo
En este volomen Se presensng fos eselhudis o In investigacitin
acesca el gt e o ocduil e spapéson saloe ol sinple de
o mulfetes o paas nn divinsos toma EE UL, Feecin, Gion Breta
¥ Liguiin,

W LA VENTAJA DE SER MIUNER
Sy Huljasan
Fil, Gropicn
in foeo dirigido 0 eshodfor el féraran de b mefer en ba miisicn;
bejas e ohstndcioets, ohséinidy i o teshions e iijsnes
Wilisis.,

v DISCRIMINACION £ [GUALDAD EN LA
REGOCIACION COLECTIVA

T, Piva ol Ry s

#. Asints Socinkes

W ENGRACION, TRABAID, VIOLENCIA, XENOFORIA
Fin el vow il b Towinos ol
Encisnive da muisres ewcping

M. Aeatos Soviikes

¥ NUEVAS PREGUNTAS, NUEVAS MIRADAS
Fugnlas y documentaciin pan |o histnio ée fos perss
[ Sigla KRN

WL Bl Sy

Uvivsisotie e Gouwocke

W SEXOY FLOSOFA
Sohit midfen § ol
s Virirest
Antfiapos

W DIALECTICA DE LA SEXUALIDAD
Ganesn y senen b fikossfio comlempoednea
Ao f]. Peloo
Ediciniés Tt

v 2 OUE QUIEREN LAS MULERES?
EL Eichonbiup y S bhach
i By

¥ BOLETIN BIBLIOGRAFICO FEMINISTA 1993
Libterin e Mgonns
15217043 Mt

W LENGUAJE MO SEXISTA EN EL AMBITO SINDICAL
Secztmit o b Miijee
Ui Skt ket Reegii .00,

W COMISIONES OURERAS, UN ESPACIO SINDTCAL
PARA HOWBRES ¥ MUJERES.
St o o 2l 00
Posumietrs apenlinds wn f coberencn celihinda en Midiid en
Jurio e 1993

¥ ASESORAS/ES PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIBADES
Secestmia do o Muer de (E00,
Manual quie prebeest orsator o os/os sindicnlstos pova goe 56
‘e y it b sspaincios e disriminogian por szt 0 e
al it Inbzeal.

T.E.

H



r——r—

as mujeres y
la reforma laboral

destruccion de empleo.

o] Marisol Pardo
Secretaria de la Mujer FE-CC.00

LAS MUJERES Y EL DESEMPLED

Las tasas de actividad femenina de
los diferentes paises curapeos nos da
una idea de las dilerencias existentes
&n la participacion laboral de las muje
res v oen las diferentes formas do vin-
culacion al mercado de trabajo. Si
blen es clerio gue el proceso de in-
carporacion de la mujer espanola al
mertada de trabajo ha sido conside-
rable, continda lejos di la media co-
munitariz. BEn cuanto a las tasas de
actividad fomenina se refiere, la espa
fola s sitts en un 35%, el a una
miedia europes, corcana al 509, y di-
liere en mucho de la tasa de aclividad
masculing (64,6%). Clertamento, &l en
Espana estubieran ccupadas o de-
mandaran trabajo un porcentaje ds
mujeres similar a la madia suropes;
las cifras del paro aumsntarian de [or-
ma atn mas espectacular, & posar de
loner un indice de aclividad bajo, las
mujeres espanolas con un 29.4% de
para sdperan- al resto de las mujeres
auropeas en desarmpleo,

En la tiltima década, la integracion escolar y laboral de las mujeres se
ha incrementado de forma progresiva, pero el logro de una plena e
igualitaria participacion, encuentra aun serios obstdculos en un
mercado de trabajo afectado por una fuerte recesion economica y

Los estereotipos y prejuicios sociales, el rol socialmente asignado a
las mujeres de cuidarse de las tareas domésticas, las dobles
| jornadas, elc, obslaculizan su acceso a deferminados puestos que
requieren mayor dedicacion, movilidad o tiempo de formacion.

PRECARIEDAD EN EL TRABAJO

En nuestro pais la precaricdad en el
rabajo-ha ido enagmento, para horm-
bres v mujerss. Aungue existen grar
des diferencias segun se lrale del

sector publico o privado. En @ sector

privada solo el 44% lleva mas de tres

©anos en la emprosa v el 37% menos

de un ana,

Cn cambio, & 66% de las mujeres
que cstan ocupadas on ol sector pu-
blico llevan meas de tres afos en su
empleo actual v el 52,053% llevan mas
e B anos,

TASA DE PARO Y
NIVEL DE FORMACION

A posar de la mejora do la Educa-
cidn en los dltmos dice afos, Espana
tiene uno de los niveles mas bajos da
formacion de los paises curopeos y
do la OCDE, segin los datos del infor
me asobre indicadores de educacion.

En nueslro pajs, & 78% de la pobla-
cion enlra 25 v 60 afios soln ha supera-
do ¢ nived de ensefanza basica, el 12%

ol rivel de ensenanza media, y el 10%

ha conseguido gstudins superiores.

Eapana es el pals de la OCDE con
mayor tusa de desempleo entre as
personas de 25 a 60 aflos, Enlre las
mujores, a5 el pais con mayor nivel de
paro, afectando esla situacion a todos
los niveles de formacion, agravado os-
te hecho en o milon de anallfabeias v
fos casl tres millones do mujeres ma-
yores de 36 anos sin estudios.

Para hacor frente a este problema,
los organismos internacionales: otor-
gan un papel decisivo o la educacion
bésica, a la de personas adultas y a la
formacian conlinua coma el mejor
mado do clevar &l nivel educalivo de
b poblacion.

Sin embargo en nuestro pais; los
Presupuestos Gonerales del Estado del
94 ponlirman que los programas de
becas v ayudas que se deslinan al prin-
cipio de qualdad de oporlunidades son
tambien los mas alectados en las o
ducciones de gastes; siendo los présu-
puostos de Fducacion de Personas
Aclultas (ERA), con presancia muy ma-
yoriaria de mujeros, francamente insufi
cientes. Tampoco S& apussta por un
protagonisme de la inversion en investl-
macion y desarrotlo tecnoldgico, ni sefi-
nancian adecuadamente la refarmas
educativas en curso, Siendo asi gue ol
gaslo pdblico en educacion ha dismi-
nuido hasta situarse en of 4% del PIB
para 1994, lo que nos aleja mas del
6% europen. '

Pareco ovidente que las polilicas de
lormacion y desarrollo comao inversion
en capital humano No son para nues-
tros gobemantes prioritarias a la hora
de revilalizar el tejido social anle cual-
quicr proceso de reaclivacion econc-
mica; sin embargo, bay gue hacer un
esfuerzo signilicalivo, destinando re
cursos para clevar el nivel de Tonma-
citn general  de i poblacion vy para
incrementar la capacitacion profesio
nal de las frabajadomas v rabajadoros
de niuestio pais.

Parace razonable pensar gque la fi-
ranciacion de las relonmas educativas
no pueds dejorse a los avatares de |4
covunlura econdmica, mly al contra-
rio, debe estar garanlizada por una
| &y de Financiacion an &l sentido gud
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propone la Federacion de Ensefanza
de CC.00, mediante la Iniciativa Le-
giglativa Popular. |

DESREGULACION DEL MERCADO
DE TRABAJO. VULMNERABILIDAD
DEL COLECTIVO FEMENINO

La medidas dal Gobierno para la
Reforma del Mercado Laboral supo-
nen la desreguilacion de la normaliva
aciualmante an vigor y la regulacion [i-
bre de las partes; lo gue sin duda de-
jara & lrabajadores v lrabajadoras en
una situacian do mayor doesprolecoion
e indefension, a la ver se amplian las
facultades empresariales, pudiendose
configurar ast una sociedad cada ver
mas dual. Incluso entre los monos fa-
vorecidos habrd colectivos gle esla-
ran en una situacion de mayor vulne-
rabilidad. Entre estos colectivos nos
onconlramos las mujeres, gua vere-
mos incrementarse las dificullades pa
ra el acceso y el mantenimiento en ol
mercado laboral.

Las decisionss presupusstarias del
Cobierma vy esta desregulacion laboral
sin precedentes nos hace femer gue
se restinfa en la practica &l mercaco
de frabajo de las mujeres v las cbligus
& asumin nuevarmonle ol papel de cui-
dacioras.,

En condiciones de recesion econd-
mica habria gue situar os mles socia-
lzs v los cambios en el mercado de
trabajo de las mujores en una pors-
pectiva mas amplia, que tomars como
gje central el emplea v la reestnichura-
cion del sislema economico y social,
prestando espoecial alencion a la regu-
lacion del mercade laboral, Las muje
res con formas de emplen mas tlex-
bles v bajos salanos son mas vulnera-
bles a ser utilizadas como parle de
una estrategia de desregulacion, Lin
gjempla claro e el conbrato a tiempo
parcial, asociado a reducciones en el
salario v las prestracionos,

La no dischiminacion en el acoess al
emplen, por razon de sexo, encontra-
ra mayores obsticulos al perder gl
INEM su tuncion de intermediario; que
podia desarrollar programas de oren-

tacion, lormacion y emploo para las
desempleadas,

Con la reforma planteada, 1as agen-
ciag privadas de colocacion estaran
sujetas Onicamente a las demandas
e o8 emploadores,

Con el contrato a tlempo parcial de-
saparcco ol contralo para trabajos fi-
jos discontinuos, lo que afectarda un
ndmers impertants de pusstos detra-
bajo sn sactores donde se ocupan
irmportante nomero de-mujeros (hoste-
leria, alimaentacion, campo...).
¢ El Contrato a Tiempo Parcial
(CTF) supondra mayores dificultades
para consequir el Uempo de cotiza-
cion necesario para accodor a las
prestaciones por desempleo, En jor-
nadas inferlores a 12 h, semanales y
A8 horas al mes, se agrava la situa-
cidn at no lener derecho o prestacio-
nes de enfermadad, Incapacicad La-
baoral Transiona (|| T) por matemidad,
accidents no laboral, dessmplao v ju-
bilacion,

# .El contrato de aprendizaje jue
afectara al colectivo de jdvenes, tanla
hombres como mujerss, qus no gene-
ray derecho a desempleo Nl prestacio-
nes do LT, vaa alectar especiaiments
a las mujeres, puss justamenta la
banda de edad entre 16 v 25 afios, os
donde =& siftan las mujeres qus flena
sU primer embarazo, gue 58 veran ex-
cluidas de la prostacion de salario en
la baja por matemidad,

* Todo lo relacionado con la jor-
nada ez un cimulo de obstaculos a la
inloegracion v permanencia de las mu-
jeres en ol ambiloe laboral. Al poderse
ampliar a un nomere mayor de 8 ho-
ras la jornada, fraccionar en mas de
dos al periodo de disfrute de vacacio-
nes o compular of descanso sormanal
por pericdos de dos semanas, son
nuovas dificultades para compatibilizar
el trabajo laboral v el domestico.

Er lugar do e a un reparlo del em-
plen, la nueva regulacion de horas ox
tras, confribuira a una mayor precari-
2agion laborsl,

* La movilidad geografica afoctars
mas a las trabajadoras; pudiendo
convertirse e una via a utilizar cuando

quieran despodir mujeros do los puos-
tos de trabajo. Por el papel social-
mente asignado a las mujeras, de
atencion y culdado a los dermas, se-
ran quicnos, denlro de la parciy, len
drén mias presiones para abandonar
sus puestos de frabajo. Himinar la
consulta a la representacion sindical
cuando la movilidad afects a una per-
s0na, supone un duro-atague a los
derechos de los lrabajadores v traba-
jadoras yoa los propics sindicatos, La
introduccion de clasulas de descusl-
gue o la posibiidad do no prorrogear al
contenido nomiativa de un canvenio
dificuitaia el mantenimiento de cladsu-
ks, costosaments conseguidas, o ral-
vindicaciones relallvas a la igualdad
de oportunidades v un alague a la
Megociacion Colectiva:

LA THAMPA DEL CONTRATO A
TIEMPO PARCIAL

La diferente relacion de las mujgres
o el morcado de trabajo pusde ob-
servarse con ol porcenlaje do mujeres
ooupadas a tiempo completo v las
aue ko estan a tiempo parcial,

Cion Trecuencia a2 alude a diversos
esludios que muestran como en log
paises del Sur de Europsa, con escasa
incorporacion de las mujores al mear
cado de trabajo, existe también un
beljo porcentaje de mujeres ocupadas
a ticmpo parcial, furmma de ooupacion,
por otra parle, gue oS minorilaria en el
conjunta de la poblacion ocupada;
hombres y mujeres. Fllo, segin cier-
as Inlerpretacionss, debido a la ngi-
dez del morcado,

Personalmenle, no veo donde esla
esa rgidez, ni una significativa diferen-
cig, cusndo del total de personas asa-
lariadas gue tienon conlrato iemporal
&n nuesiro pals, el 73,3% son mujeros,
frente s un 78% en Dinamarca gue tie-
ne Ung lasa de actividad femenina mi-
cho mas clovada vy, al parecer, mayeor
flexibilidack. Mo conozeo ningun: roali-
dad gue relacione por sl misma &l au-
menlo de empleo con |a flexibilidad.

Es posible que en los palses donde

T.E.
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ol estado dol bienestar se ha dejado
notar con un mayor respaldo del Csta
do en prestaciones sociales, el rabajo
a lempo parcial haya sido una opcian
valuntaria do las propias mdjcres.

Mierilras cue en los palsas del Sur,
carecicndo o siendo My escaso esc
respaldo, la vinculacion de las mujcres
con &l mundo laboral es mas indii-
dualizado v debil, lo guo determinaria
su posicion como lrabajadora de se
gunda, y &l trabajo a tiempo parcial
aooptadn corma un mal menor,

| a expericncia de otros palses co-
runitarios tambign demuesira que las
trabajadoras a tiempo parcial son rele-
gadas a los puestos de lralzajo mas
bajos de las clasificacionss profesio
nales y peor remuncradas, sin posibiil-
dad de promoecion v, lo qus resulta
miis peligroso, menos prolegicdas so-
cialmante.

En &l caso de la normativa espaiio-
la, esle paligro so acentia fuerleimon-
le para fas trabajadoras a liompo par-
cial inferior a 12 horas semanales, al
estar excluidas de casi todo tipo de
proteccion, incluso las situaciones de
maternidad.

Los recorles sociales conllovan un in-
cramento de las personas desprotegi
das que requisren dlencion en el senc
fariliar, Asi la division sexual dal lrabajo
v ol anin escaso reparto de rosponsabi-
liclades familiares acaban marcando
con fusrza la relacion de las mujeres on
los ambitos laborales vy sociles.

El Gobierna, en ligar de apostar por
una politica generadora de empleo y
de reparte del trabajo. reduciende 1
jornada laboral, opta por aumenlarla,
v manifiesla que el emploo & tempo
parcial as bueno para las mujeres,
cuando las mujercs 10 que doscan s
compartir los liempos de lrabajo v de
vida, el laboral v el otro lrabajo, el no
praductivo ni valorado, el domeslico.

;El lrabajo a licmpo parcial debe
ser la solucion para compalibilizar las
tareas domasticas con las laborales?
Aceptarlo como tal pueds significar
ung lrampa para MUchas mujoeres,
gue neoptan voluntaraments por un
contrato de ese tipo, miuy al contrario,

se von obligadas a ello, aceptando un
lrabajo que nace ya discriminado.

FI trabajo & tiempo parcial es uno de
ks ejes de las nuevas practicas llexi-
bilizadoras, adecuadas a los inlcreses
cmpresardles, asociado a condicio-
nes laboracs de fuerlo inestabilidad y
resmiplazando formas de trabajo esta-
bl por tormas rolatorias de una mano
iz obra barati \

Entatizar en la priordad del emplec
para el caboza de familiay recomendar
el frabajo a tiempo parclal para ks mi-
jeres, como han hecho algunos desta
cados miembros del gobiemo, es, en
mi opinidn, un alague al empleo feme-
nino y claramente descriminatoiio, al
poder convertirse dicho ipo de trabajo
en un slaments negalive para la pro-
macion v comipelilividad de [a muer en
el mercadn da lrmabajo ¥ en comanto
justificador do la desigualdad de las
rujeres en el munde laboral y social.

LAcaso se pretende hacer regresar 8
la mujer a lo que algunns consideran s
su [ugar ratural, €l hogar, y develver asi
a la farnilia los senvicios gue debe ou
brir el Estado? En lugar de ampliar
las pycasas preslaciones socilcs (Ln
14% del gaslo pablico [rente al
2724 que dedica la media europea),
gl Estado ahorra dinero, eso si, 4
costa do las mujeres, haclendo réca-
er o clias el cuidado de los demas.

Como declamos en la Gonferen-
cia “CC.00. un sindicato:de horn
bres v mujeres: .,.no 8 frafa do gue
las muferes tengan (mas Hernpo e
para seguir fovando las cargas do-
mésticas, sino de trastocar fa orga
nizacion del trabajo, ef termpa y la
convivencia, posibifitando la igual-
dad v el reparlo de responsabilida-
das antro hombraes ¥ mucies, reoo
nacicncs que & bempo dediceado 8
tareas domicsticas es ftiempo: social
g ineluilo en el ciclo fabaral v repar
tirle cyvire horibres ¥ mueres”,

Sin duda os preciso cambiar on
las actitudes de hombres y mujores,
pero tambicn 10 es asegural fus
esos cambios y lransformaciones
son respaldados con una coberiura
de los nivelss basicos de un estado

dio bienestar a partir del cual distribuir
los tiemipos de vida y de lrabajo.

Es precizo tambign mejoras reales
en el ucceso de las mujeres a |as
oporlunidades, regulando y mejoran-
do sus condiclones de trabajo, me
cliante un esluszo solidario y paclado
de los interlocutores sociales. Mo me-
dianle la imposicidn de medidas que
incrementan las desigualdades, 'y gue
puedan afectar seramentic a los pro-
gresos realizados en o empleo, retm-
codiendo en garantias conscguidas
en las relaciones laboralas v poniendo
en peligro otros avances logrados,
frulo de una lucha secular da las M-
jores pot la igualdad,

Mota: Los dafos osladisticas reforidos af
empleo osprngl estan sacados de la Fri-
nuesla de Poblacion Activa (E.R.A) def
tercor frimestre dal 830 La fuente e oS
europens s Firostat, sep.fia. Los datos
sobire ndicadares de educacian son def
informe "Education at & Glance OCH0E, -
thcators " Farfs. 10993,
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El tiempo del empleo y
el empleo del tiempo de
las mujeres

La continua incorporacicn de
las mujeres al mercado faboral
-es un hecho indiscutible, siendo
un fenomeno mundial segin
datos de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

[ M. Jesas Vilches Arribas
Secretaria Confederal de la Mujer

SA TONICA tambitn se
ha producido en Fspana
al igual guo en los paises
eurnpens oe nuestro en-
lormo, madificando as-
pectas importanles de la estruclura
social, econdmica y laboral gue ha in-
troducido cambios en las relaciones
de trabajo, on las relaciones familiares
y personales, que hacen necesario
abrir un debate sobro ol iempo de
emples v of emplen del tiempo de las
mijeres,

EL TIEMPO DEL EMPLEO...

En primer lugar deberiamos reflexio-
nar sobre of liempo del emplea. Si
analizamos las csladisticas podremios
ver gue las mujeres ostamos segroga
das on el sector senvicios, en empre-
S35 pequenas; con indices allos de
eventualicad y economia sumergida, v
g & esto ke anadimos una dobil organi-
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7aclon sindical v una Imporlanle difi-
cultad en la aplicacion do la negacia-
cidn colectiva, habromos cerrado el
sirculo de la siluacion de marginalidad
due las mujores tenemos en el merca:
do do brabajo.

...Y EL EMPLEO DEL TIEMFPO

En segundo lugar "al emplea del
tiempa” nos lleva a la conclusion gque
la actual organizacion del lempo ba-
=ada o la primacia del bompo de ta-
bajo asalariado en delrimento de los
atros tiempos do la vida, con una cla-
ra adjudicacion de papeles socialos
an funcidn del sexo, deja sscaso mar-
gen de tiempo de dedicackon, para fa-
ses importantes en la vida como son
la maternidad/patemidad, el tiempo
de los olros, ¢ iempo personal, ele.

a solucion no esta
en que las mujeres
tengan mas tiempo
libre para que sigan
recayendo en ellas -
todas las tareas,
objetivo qgue parece
persequir el conirato a
tiempo parcial, sino en
trastocar el modo de
organizar y concebir el
trabajo, el tiempo y la

convivencia social...

i COMO PODEMOS ABORDAR
ESTAS CUESTIONES?

Deade e movirmiento sindical debe-
mos, hoy mas que nunea, echar ima-
ginacian y buscar salidas para gue
hombres v midjeres nos beneficlemos
del sscaso bien quo os el empleo re
munerade, arliculando hararios dis-
continuos v llexbles que logren una
vida mids oguilibrada sin gque ol a la

. wez signifique desregulacion, precarnie-

clad, contratos basura, efc.

La flexibilidad horaria pusds sor un
factor positivo para los rabajadores si
ha sido frito de una opcion elegida
para nuestro benciicio, pero cuando
la flexibilidad o impuesta en benalicio
del emprosatiado, v a ello se lo anade
evenlualidad, precanedad on las con-
diciones de trabajo, clodlera, que es
lo que ha venido pasando en el mor-
cadao kboral espanol, &l lema se com-
plica, b3 entonces cuando, desde &
movimisnto sindical, tehemos qus de
sarrollar altarmativas para hacer com-
patibles los derechos de asalariados v
Lsuzrios, en definitiva de la ciudada-
nia en general,

Es este un dobate de afios; gue fas
mujeres en el seno del movimisnlo fe-
minista y dentro del movimiento sindi-
cal venimos discutiendo, pero ahora
o medio de una aguda crisis econo-
mica el asunlo loma unas caractorist-

‘gas sugostivas pero a o ves peligro-

S,

REFARTO DE
RESPONSABILIDADES

FPorgue la solucion no esta en guo
las mujeres lengan mas bempa: lore
[ra gue sigan recayerido on ellas to-
das las tareas, objetive que parece
perseguir ol contrato a termpo parcial,
sino en trastocar el modo de organi-
zar v concebir &l trabajo, & fiempo v
la canvivencia social, haciendo posi-
bie la igualdad v & reparta de rospon-
sabilidades entre hombre ¥ mujeres.

El tema del emploo del tiempo vy el
tiempo del emploo, tuve un desarrolio

interesants desde un sector de muje-
res de la izquisrda italiana {antiguo
PCI y ol Grupo de la lzguierda Unitara
Europea) quienss, en 1.990, elabora
N una propuesla de ley de nicialiva
poputar gue denominaron fas mue-
res carnbian jos fempos”,

La reduccion y la reorganizacion del
tiempo de trabajo, ha sido tambidn
ohjeto de preocupacion por parle de
la Cormunidac Furapea, habiondo sido
aprobada la Directiva sobre "H flempo
de Trabaje", dondc-se propone todo
un desarrollo de la distribucion del
tiarmpo, poro mediatizade por o tiem-
po masculino de la produccion. De
formia timida, recoge una recomends
cion sobre |a conciliacidn del trabajo y
la familiz.

COMITE DE MUJERES DE LA CES

Asl mismo el Comitg de Mujeres de
la Confederacion Europoa de Sindica-
fos ha celebrado ol pasado mes de
ootubre un Seminario sobre asta
cueslion, rellexionando sobre & dite-
ronite estructuracion dal liompo para
hombres y mujeres condicionada por
una inferioridad de condiciones para
las mujeres; on lodo o referente @ su
carrara protesional, contralacion mas
procaria, menores derechos y presta-
cinnes legales que los hombres,

Las preccupaciones constatadas on
dichio Seminario en relacion a los po-
sibles cambios en &l lempo de traba-
o, se refieren a como reparic el erm-
pleo existente, sin gque allo suponga,
para el conjunto de los rabaadores
muy cepecialments para las mujeres, |
precariedad y recorlo do derechas.

Se trata ¢n dolintiva de desarrollar
todo un debate que implica cambios
o los modos de organizar v concebir
gl frabajo, of lempa v la convivencia
=00,

[ebate fundamental para s muje-
fes porue somos nosolras las que
desarmllarmos ko doble v fripke jomada
y, como dicen las feministas ilalianas,
s mieres siempre “tencrnos Aambre
de flempa”. &
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CC.00. redefine sus
Reluciones Internacionales

nales, coma fa CIOSL.

] Isabel Dudziiiska
Departamenio Internacional CS
CC.00.

AS TRANSFORMACIO-

MES gue sufrio el marco

de refaciones inlemaciona-

les lras la caida de los ré-

gimencs do socialismo ro-
al y ol colapso de la URSS implican
tambicn un cambio en ks rolaciones
sindicales. En oste nueve marco de
actuacion resulta cada: vez mas dilicil
acluar de forma aislada v desde afie-
ra. La praclica desintegracion de |a
FSM, consecucncia de los procosos
veuridos en los paisos del Este, con-
virtidh I CIOSL en la Onica contral sin-
dical irternacional con peso.

Siguiendo este mandato congre

sudl, la Secretaria de Rolacionas Inter-
nacionales prosentd un informe soble
la ClIOSE, las poshiidades de coope-
racion con ella vy las porspectivas do
una posible afiliacion.

VOCACION UNITARIA

CC.O0. desde su fundacian abogo
por una estricta neulralidad que le
permilicra dofonder activamonte su
vocacion unitaria v ¢l principio de coo-
peracion con fas grandes Confedera-

El V Congreso Confederal decidic la necesidad de redefinir las rela-
ciones internacionales de CC.00., particularmente en lo referente a
las relaciones de la Confederacién con las organizaciones internacio-

ciones Intemacionales. Sin embargo,
&l proceso de integracion curopea, la
internacionalizacion de las relaciones
laborales, nos obligd a replanteamos
g5a posicion y ampliar nuestras rela-
ciones internacionales mas alld de loz
contactos biladorales, sin renunciar an
ningun momento, a nuoslras senas de
identidad,

as transformaciones
que sufric el marco de
relaciones
internacionales iras la
caida de los régimenes
de socialismo real y el
colapso de la URSS
implican también un
cambio en las

relaciones sindicales

Hoy en dia nuestro objetivo sigue
siendo el misma gue antes: sin renun
Clar g nuestro principios, construir LNA
gran organizacion intfemacional, en la
que tengan cabida todos los sindica-
los democraticos. Por eso, el Giimo
Congreso suprimié la prohibicion es-
tatutaria de afiliacion inferpacional su-
peditando ung decisidn de eso calibre
a la "aprobacion del Congreso Confo
cloren™

La division del sindicallsime mundial
en tres grandes corrientes ideologicas
plasmada en la exislencia de tres cen-
frales inlermacionales: CIOSL (Conte-
deracion Internacional de organizacio-
nes Sindicales Libres), FSM (Fodera:
cion Sindical Mundial) v la CMT (Con
federacicn Mundial de Trabajadores)
gue se manluvo desde la posguernrs
hasta la decads de los setenta, paso
va 4 la historia,

LA CIOSL

l.a CIOEL, a partir de 1869, -cuan-
do un imporlante conficto en ol seno
do la organizacian sobre la guerra do
Vietnam provocd la dosafilacion de la
AFL-CIO norleamericana, una do sus
principales pilares sconomicos & ldoo-
ibgicos- ha ide vatando sus posturas
politicas y evolucionando hacia un
pluralismo sindical,

En 18981, la AH-CIO se reincorpord
ala CIOSL. Sin embargo su peso es-
pocifico, asi comn su viscaral -hasta
entonces antiizguierdismo- disminuye
considerablemente. Los sindicalos
BUIMDPE0S, pasan a ser g columna ver-

1.E,
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tebral de la Intermacional (los anglosa

T jonos sinlen desempafando un papel
primanidal v macan una linea de re-
novacion, fortalecida por la Greacion
de la Conledoracion Europea de Sin-
dicatos CES (1973 v st aperflra en
1974, a los sindicatos cristianos v,
particularments a la CGIL ieliana. En
los Gllimos afios . nuMercsos sindicas-
los, procedentes dela FSM o de |3
CMT, =& han adherido a la CIOSL,
Cabe mencionar agul o CFOT franco
ea, 1 CHIL italiana & CUT: GGTY F5
de Brasil, la CUT paraguaya, Solidar-
nosc de Polonia los sindicalos che-
cos v eslovacos, Fratia-ONSI R de
Bumania y muy reclentemente los sin-
dicatos hingaros Liga y M32052 (un
sindicale de los lamados “relonma-
dlos” que acaba de ganar las slecclo-
nes sindicales) y el ICTU irandeas.

El Informe general of V Congraso va
lord: posilivamenta ¢ incremeanio de
pluralismo intermno de la CIOSL v &0
creciente sofidandad con los rabagido
res de los paises en via de desarrolio,

a CIOSL agiutina

en esios momentos a
mas de 170
organizaciones de 120
paises con cerca de
115 millones de
afifiados. Las mujeres
constituyen el 30% de

s afiliacitn.

COMO FUNCIONA LA CIOSL

La CIOSL agluting en estos mo
rmentos a mes de 170 ordganizacionss
e 120 palses con cerca de 115 milla-
nes de afiizdos. Las mujeres constitu-
yen el 30% de su alliacion,

En marzo de 1992 se celehrd en
Caracas el decimequinta Congreso
Muncial que establecia las principales
ineas de actuacion de las CIOSL para
s prosimos anos.

E| programa de accion elaborado en
base a las rosoluciones aprobadas
por ¢l Congreso, hace especial hinca-
pie en la necesidad de un Pacto Glo-
bal de Solidaridad triparlilo para en
frentarso & la rocesion ¥ gue preste
atencion a los problemas v a la ayuda

A los paises del Tercer Mundo. La cla-

ve del exito de ese Paclo Social aos
cala muridial cs fa consecticion de un
consenso que peria la meiora de la
calidad de vida v de Lrabajo -pogucha
pero aslablo- a corto plazo.

| a creciente incorpracion de laz
mujeres al mercado luboral le olorga
mayor poso ¢ importancia también a
nivel sindical, Flla sin embarde no
siempre a2 fraduce en una presencla
correlativa en los pueslos de respon
sabilidad. Por oso, ¢l programa de
lrabajo otorga a los problemas de
gensrm mas Interes gue Nuncy, com
prometigndosa a aplicar unas politi-
cas quo luchen confra la discrimina-
cion de la mujer en el acceso de ésta
a la educacion y al emplao vy por [a
participacion do las mujeres en lodos
los niveles de trabajo de la organiza-
elon,

La lucha por aigualdad v en dalon
sa de s derechos humanos v osindi-
cales os una de las constantes mas
destacables de la aciividad de la
CIOSL, La regiento decision do alalo-
rat un banco: de datds en materia de
derechos humanos y sindicales ayu-
dard indudablements en el eficaz tra-
iain de denuncia ante |os gobiomos y
arganismos ntermacionales, (Bl Gua-
derno Intornacional i 24 reprodiice el
ullirmi indorme anual de la-CI0SL “De-
rechos Humanos 19837,

Monivel europen, la GOS0 mantisne
unos vinculos de trabajo baslanle os-
trechios con la GES. Los reprasentan-
les de ambas organivacionss asisten
a titulo de obssnvadares a los respec
tivos Cormités Beculivos,

Con los Secrolariados Profesionales
Internacionales (SPI), ciyas regionales
europeas constituyen en la praclica
U misma organizacion cen los Co-
mités Sindicales de la GES, la CIOSL,
despues de tener vanos allibajos, ha
conscguido unds relaciopas flujdas,
Las SHI tienen estatus consultivo en
los organos de decision de k Interna
cional,

ACERCAMIENTO DE CC.00.

00, y la CIOSL durante largos
anos practicamente no mantuvieron
ningur conlaclo, Bl primoer cncuentro
seorealizd en 1990, con motivo ded
Congreso de LIGT, al gue asistis Cnzo
Frizso, en aguel ertonces Secrolario
Genoral adiunto,

Al NV Congreso Gonfederal de
G000, asstio un representante de
la CIOSL an calidad doe obscrvadar,
A partlr de entonces hubo varlos en-
cuentros, con motive de congresos
1 otros encuentros, o directaments
entre o Deparlamento Intcmacional v
la CIOSL. En sepliembre de 1993,
CC.00. ha sido por primera vez Invi-
tada a asistr & una Condorancia o
ganizada por fa SIOSL: la Conferen-
cia sobre Medlio Ambiente.y Empleo.
A finales de ese mismo mes se cele
by un encuentro enlre responsablos
do la Secrotaria de Helaciones Inter-
nacionales de GO0, y dirgentes
de la CIOSL en al gque e establocio
Fon compromisns de infercambio ce
documentes. Con ello se ha iniciado
un aproximacion de CC.00, a la
CIOSL aue es positiva para el Tortale-
cimiento de nuestra organizacion en
al movimiento sindical internacional,

Asl rmisimo algunos fientes de: traba-

0, como el de cooperacion se vera
directamentes favorecido por asa evo-
lucion. H
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Entrevista a...

ELKARR! es un movi-
miento social vasco gue
se define como mediador
por el didlogo y el acuer-
do para superar el con-
flicto y la violencia en
Euskal Herria. Su objetivo
de trabajo es claro: trans-
formar la situacion de
conflicto y violencia ac-
tual en una situacion de
acuerdo para antes de fin
de 1.994.

STE MOVIMIENTO S0-

vioiencie, gue no han con-
sequido rasullados, v ha-
Ger Una apuesta decldida por la vien del
entendimiento para superar |a violencia,
ELKARRI mantiens relaciones fluidss
con todas las fusrzas polilicas socia-
les v sindicales del Pais Vasoo. Bnoca
toree mesos ha pasado de ser un gru-
po promotor de cincuchta porsonas a
disponer do 120 talleres localos,
1,200 militantes v colaboradores,

2.100 aportanfes gcondmicos de

1.000 pesetas al mes, y 120,000 fir-

CIAL propugna cambiar
las estrategias sobroe |a

A Jonan Fernandez con Rigobarta Mopehtd

Jonan Fernandez
coordinador general de ELKARRS

mas rocogidas a base de trabaio mili-
fante en favor dob didlogo, el acuerdo
y la paz en Fuskal Horra para antes
dol fin de 1.994.

S irupcion en la escena publica vas-
ca ha consequido agilar, remover
inquietar los inmovilismos e increias
an los gue estaba sumideo el confiicta
vasco, v ha conbribuido a que la nece-
sidad de una solucidn de didiogo se
imponga sobre los espejismos do
niensiva v doblogamicnto —de distinto
signo- de otros tiempos,

B Ultimamente se les ha dado a
ustedes bastante publicidad en los
medios de ¢comunicacion, especial-

mente en la prensa. Algunos de
ellos opinan gue ELKARRAI es una
formacidn surgida desde Herri Ba-
tasuna pr contrarrestar a gesto por
la PAZ. jQue hay de todo ello?,

1 FLEARRI g5 un movimiento plural v
autdnomo de cuakiuicr formacion po-
lilica. Dentro de CLEKARRI hay una
arte importants da gonte que proce-
de del entormo de HE, no I vamos a
nager. Pero tambien hay olras porso
nas gue proceden del mundo de la
Iglesia, del nacionalizimo mas modeara-
do, do la izquierda v de genle acliva
&n politica & finales gel franguisma sin
compromiso actual conocido, gue se

- 4
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ha animado y reenganchado a este
proyecta despuss de muchos afos
de desencanto con la politica.

Seguramente una de las principales
novedades positivas de ELKARRI es
que infegra on SU seno, con nonmal-
dad, a genfe con procedencias politi-
cas muy diferanios, algo poco habi-
tual on el Pais Vasco,

Hoy en dia son pablicas las discro-
pancias con Herrl Batasuna y lambien
lns puntos de encuentro, como con of
rasto de fusrzas polilicas vascas. En
lodas los partidos hay seclores que
ven con mas enlusiasmo a ELKARRL y
con mas recclo, En todo caso, ELKA-
RAI ha demostrado ser un movimien-
to con soherania @ independoncia de
cualquier grupo politico, con sus cos:
tes v sus ventajas, por gemplo su cre-
dihilidad creclents,

En lodo case, ¢ nacimiento de EL-
KARRI no guicre contrarrestar a nada
i a nadie. Bl grupo promotor de este
movimicnto v las crecientes y progre-
sivas incorporacionss han estado mo
livados por la preocupacion que pro-
duce tanla acumulacion de violencia,
dolor, v suffimionto en difercntes am-
bilos, y por la falta de resultados y
porspectivas de las oslrategias para
superar la vinlencia ensayadas en #l
Pais WVasco, movidas mas en &l terre

o fenemos
interés en mantener

la espiral de
enfrentamiento sino

de superarifa

no de lo lestimonial Que en o prag-
matica, ELKARRI nace para aportar y
couperar en ol fin del conflicto y la vio-
loncia en Euskadi, No tenemos interes
an mantensr la aspiral de entrenta-
miento sino de supeararld,

B ;Cué actitud publica adopta
ELKARRIante cualquier hecho vio-
lento? jLo condenan? jlo reprue-
ban? ;No se pronuncian?

O En ceharencia con la defensa da las
condiciones dal didlogo que supers la
violencia CLKARR! adopla una actilud
de reprobacion de las diferentos ex-
presiones de violencia que e suceden
en el pals, sin doble vara do medir so-
gin &l signo gue presente, porgue e
ormarcan en esa dindmica de onfran-
tamianto que es precisaments lo que
sa Lrata de superar. ELKARRI propugd-
nala distansion comoe clima apropiado
para la bisqueda dol acuerdo.

La reprobacion es una formula de
distanciamiento ¥ rechaso de la violon-
cia propla de este movimiento social,
singular, no complaciente con naclie y
ne alineada con las estralogias Acerce
de la violencia que hay en el pals,

B ;Oué relaciones mantienen con
otras organizacines pacifistas?
;Creen gue gue existen perspecti-
vas de llegar a trabajar jusias en
la pacificacién del Pais Vasco?

[ ELKARRI an este mormento man-
tiono buenas relaciones con todas las
organizaciones que brabajan en ol te-
rreno de la paz vy los derechos huma-
nos en Fuskal Herra. ELKARHI impul-
50 @l proceso de convorsacionss Go-
menzado on Arantzatzy en mayo de
1993 v coniribuyd hasta el linal con
los demas grupes en construir el
acuerdo en el que finallzaron los o
cuentros, conocido como el acuerdo
de Marofin. Recientements hemaos in
vitardo a Geslo por kb Paz a abrir un
marco de relaciones estables entre
ambag organizaciones y estamos a la
pspera de su reapiestay

A pesar de los recelos inicialos entre
asoclaciones con procedencias tan di-
ferontes, so ha avanzado de una mea
nera imporlante y existe una voluntad
ex¥presa para €l fuluro de seguir pro-

fundizando las relaciones y buscando
puntos de encuentro que olrezcan
aportaciones concretas a la paz desde
¢l dmbito de los movimientos sociales.
En la construcaion de la paz lodos te-
nemos mucho gue aportar, no solo
ETA v el Gobiorno, Tambicn los parti-
dos | sindicatos, lglesia y demas agen-
tes sociales v economicos,

WM Uds. hablan de "dialogo" y
"acuerdo”. gAcuerdo sobre queé?
L] FLKARRI propone qgue ef conocido
como "contencioso vasco” que per
manece sin rosolver después de mas
de quinca afos desde el cambio de
gistermna politico, sc supere mediante
un proceso de didlege democratico,
multilateral, entre todos los agentes
que intervienen en ol confliclo para -
conseguir & acuerdo que integre a to-
da la poblacion vasca, asignalura
pendiente de los dltimes acuerdos po-
liticos, fa constitucién y los Eslatutos
de Aulonomia de la comunidad autd
nenma Vaseca y de Navarra,

Hay gue hablar sobire todas las
clestiones pendienles, sin exclusiones
y sin iniposiciones, Hay que hablar so
bre las formulas de soborania de Eus-
kal Harria, sobre las victimas de la vio-
lencia, sobre los prosos, sobre la cues-
titw de Mavarea, ete... Gualguier acusr-
do que se consiga debe recabar el
consenso de todos los sectores politi-
cos y debe ser ralilicado democratica-
ments, en las Institucionas o por re-
lrendo popular o por ambos,

B Esta revista esta dedicada a los
trabajadores de |la ensehanza.
iTienen algo que decir relaciona-
do con la educacion para la Paz?

Ll B campo de la enzefanza 85 im-
porlante para garantizar & conviven
cia social en paz. ELKARHI dispone
de una comision de trabajo especifica
para |a ensefanza donde diterentes
profesionales estan elaborando unida-
des didacticas vy olro tipo de material
an lormo al didlogo como medio de
convivencia y de resolucion de conflic-
tos. | a idea os poner en marcha eslas
aportacionas en los centros do ense-
nanza del Pais Vasco o de olros luga
res interesados en esta axperenciz, W

T.E.
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Por una ley de financiacion
del sistema educativo

mmm a\ Nuestras firmas pueden conseguirlo
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