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27 DE ENERO:

Huelga General por
la solidaridad y el empleo

ras varios meses de arduas negocia-

ciones, no [ue posible alcanzar nin-

ein acuerdo, Lo gue se lamd, des-

de la campana de las clecciones ge-

nerales, “pacto por el emplen’, ha
ido transformdndose desde septiembre en un simple
intento de que los sindicatos avalaran con su [irma
una politica hasada en la insolidaridad, la deseegu-
lacion laboral y la pérdida de derechos por parte e
los trabajadores.

Frente o la presentacion de aliernativas, por parte
de los sindicatos, basadas en nn proyecto econémi-
co para salir de la erisis creando empleo, el Gobier-
o ha contestado con la reiteracion de uny politica
ya fracasada ¥ gravemente lesiva para los lrabaja-
dores. Frente al intento serio de negociacion, ¢l Go
bierno ha impuesto por decreto, sin aponas guardar
las lormas, unas medidas va decididas y acordadas
de antemano con la derecha nacionalista.

Las 1iltimas decisiones aubernamentales sobre la
Namada reforma del mercado Taboral han terminado
con cualquier posibilidad de acuerdo. Resulta dificil
explicar cimo puede crearse empleo mediante el
mecanismo de cerrar la entrada al mercado laboral
al mismo liempo gue se abre la sulida, porque, en
elecio, en eso consisten las medidas adopradas,

Tesde el despido libre, individual y colectivo, hasta
los planes de “emplec” para los [uncionarios, en los
que éstos pueden acabur en cxeedencia si no acep-
tan cualguier destino que se les adjudique, todas las
medidus esian orentadas a eliminar derechos labo-
riles, reforzar ¢l poder empresarial y de las admi-
nistraciones piiblicas y provocar un reajuste de las
plantillas de trabajadores, con el consiguicnic au

menta del paro.

Las repercusiones de una polilica scmejante en
todo el sector piiblico pueden ser de una enorme
gravedad, ponicodo cn cuestion, en g] caso de laen-
sefanga, ¢l proceso de extension y desarrollo del
sislema cducalivoe que estd en marcha tras la apro-
bacicn de las Teyes Organicas que lo desarrollan cn
lodos sus niveles.

No se trata solo, en esta vcasion, de combatir
anas medidas anlisociales, sino que cllas son la
punta del jceberg dJe Loda ung polilica econdmica
profundamente conscrvadora. A la vez que 1ns Sin-
dicalos relioran, poese a fodo, su disposician al did-
logo y al acuerdo, ¢l Gobierno debe saber que éste
no es posible ¢n hase a la agresion permanente, y
gque los sindicatos estan decididos @ impulsar un
proceso continuo de movilizacion que se abre con
la huelga general del 27 de encro. W
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TEMA DEL MES

& caida-del muro de Berin cred la ilusidn de un
mundo en vias de Paz. Nadie se esperaba quo
el fin de la lucha de blogues {;de clases?) ba a
dar lugar a la lucha de tribus, La identificacion
con la libu es de un contenico infinilaments
mas racional gque el de clase soclial, mas pasio-
nal y, por ello, mas dificil do afrontar,

Con este lema dol Mes pretendemas aportar un Grano
& la panera de 1o que debi sor la actuacion cotidiana de
nuestro rabajo con los alimnes, convencidos de que so-
I desde la cducucion se pueden resolver posilivamente
los conflictos:

Jose A, Estévez Araujo, con Lag causas actuales def
conflicto y e horzonte de su rectuperacion, hace un agudo
analisiz del funcionamicnlo del capitalismo actual, su e
parly del trabajo entre el Norle y ol Sur, &l desmantela-
mignto do la Sociedad del Bienestar., v presenta una al-
ternativa de sociedad civil como revilsivo de la conciencia
sucial y politica.

Paco Cascon, con Metodologla on la resolucion de
confictos, nos ensona a ver el confiicto como algo positi-
vio, nos describird vanas eenicas para aprender a rosol
verlo de manera disfinta a la habilual. Completan este arti-

culo dos tichas do allemativa de jusgo que manificstan de
forma mas practica lo expuesto anleriorments.

La Uridad Didactica jApintate 3 los Oerechos Hurnanos!
ha sido confeccionada por la Federacion de Ensenanza
de CC.00. de Galicia y Amnistia Internacional, de cara
al 30 de Enero, dia escolar por la Pag. Su objetivo! con-
cienciar & log ninos v jovenes sobre |3 Imporancia de sal-
vaguardar los dorechos hurmanos. Ademas de sugerir mul
liples actividades para Primaria y Secundaria, facilita una
vanada seleccion de matenales v forma do ulilizaros,

a Organizacion No Gubernamental (ONG)
Paz Ahora nos prosonla fa campana educati-
vo-solidaria que se desarrollard en la Comuni-
dad de Madrid los meses de Marzo v Abril a
tavor de |a paz en Bosnia. Incluye un brove
ejemplo puesto en practica en un nstituto de
Alcobendas,

Ricardo Gurriaran nos anlicipa igualments o que serd o
{ Congrese Furoped de Fducacion para i Paz, gue tendrd
lugiar en Santiago de Compastela &l proximo mes de Julia,

Par dltimo presontamos | Resolucion de 3 Federacian
d Ensefianza de GO0, sobre e/ 0°7%. B

T.E.
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Las causas actvales del
conflicto y el horizonte de

racion

Tras la caida de los regimenes del llamado “socialismo real”, ha
pasado a primer plano como fuente fundamental de conflicto en el
mundo el enfrentamiento Norte/Sur. La Guerra del Golfo fue el primer
episadio de un “nuevo” orden mundial, basado en el sometimiento de
los paises del Sur por parte de los del Norte utilizando para ello todos
los instrumentos a su alcance.

| José A. Estévez Araujo
Revista, “"En pie de paz"

FUNCIONAMIENTO DEL
CAPITALISMO A SU AIRE Y
EXPLOTACION DEL SUR

Parsonlonder @l fipn de explotacion
Y opresion a oue estamos sometiendo
4 los paises del Bur, es nocosano ha-
cer raferoncia 4 las caractenisticas ac-
uales del funcionamiento del sisterma
capiialista.

Bl capitalismo es un modo de pro-
duccion contradictorio: e acuerdo
con (Ofte (1), se da una contradiccion
en un modo de produccion espocilico
cuando su luncionamiento pone en
cucstion las precondiciones mismas
de sil existencia. Es decir, cuando sus
resultados ponen en palige las pro-
pias, candiciones necesarias para que
siga funcionande. Un modo de pro-
ductitn contradiclorio os auloparali-
Zanio vy aulodestructivo,

Lin autor oue constifilye un punto
de referencia para estos emeas, Barl
Polanyi, sefalaba en 1.944 @ que la
dislocacion lundamental del sistema
erondmico capilalista consisle o lra-

lar ¢l lrabajo v la naturaleza como

mercancias. Cstos dos glementos
conslituyen precondicionas del fun-

cionamienlo dal sisterma capilalisla,

e sl abandono a la baica del mer-
cado y del beneficio conduce a su
clestriccicon.

Polanyi desarrolla en cspecial sus
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tesis por o que se refiere a la fusrza
de trabajo. De acuerdo con oslo au-
tor, la Tuerza do trabajo o5 una capaci-
dad gue no pusdes disociarse del ser
vivo gue es su portador. S fratamisn-
to comoe mercancia de acuerdo con a
lgica del boneficio levaria a abaratar
al maximo el coste de sy produccion
creandn condiciones infrahumanas de
vidal y deslruyendo, asl, su soportc 1-
sico.

FPaolanyl ve agul una manifestacion
de eza tendencia autodestructiva de
la econoimia capilalista, Pruota a con-
tinuacion gue & ntervencionismo es-
fatal en la economia que se inicia a fi-

as 200 mayores
empresas tienen un
volumen de negocio
egquivalenie a la
cuarta parte del
Producio Mundial
Bruto. Esta
conceniracidén pone
en manos de estas
emﬁresas la

- capacidad de
adoptar decisiones
gue afectan a los
intereses de toda la
sociedad (en este
caso de foda Ia

sociedad mundial)

i dal ines
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nales del XK lenia como objelivo con
tramestar csla lendencia autodestnc-
tiva v subraya que en muchas ooasio-
nes fusron personas de ideologia eco-
nomica liberal quienes pusioron en
practica estas medidas inlenvencionis-
tas, .

Cn la actualidad, el planteamisnto
parcoe sor justamente el contrario.
Las politicas econdmicas se propanan
cejar gue &l capitalismo funcione "3 su
aire”. pero sl la tesis del edracler con-
radictorio: dot sistoma capitalista os

cierta, eso significa gue e funciena-:

miento ‘a su aire’ acabara teniendo
un efecto autodestrucivo. Ne obstan-
ta no Bay gque sacar do oo una con
secucncia optimista: gl capitalismo
pliede legar a autodestrilirse pern en
ase proceso e nos llevara a fodos
por delante.

Esle capitalismo funcionando "3 su
aire" ha dado lugar a una globaliza-
cion de la economia, marco en &l gues
dobe ser analizada e explolacion del
Sur por el Norte (3. )

| 3 globalzacion de la economia ha
generado un inlenso process de con
cortracian ompresanal, de modo gue
la actividad econdmica ha pasado a
estar controlada en buena parte por
uri conjunto do omipresas ransnacio
nales, Las 200 mayores amprosas lo-
nen un volumen de negoclo equiva-
lente a la cuarta parte del Producta
Mundial Brule. Esta concenlracion
pong e manos de calas cmprosas la
capacidad de adoptar decisiones que
afectan a los Intereses de toda |a so-
ciedad (an esle caso de toda o socie
dad mundial), dada su ranscendencia
aste poder puedes considerarse como
un poder “politica” (1), pero elercido
por agentes privados en funcian de
SUS propios intereses.,

For otro lade, los procesos procuc-
tivos han expetimentado una transfar-
macion consislente en la descompo-
sicicn Ao los mismos para doscontrali
7ar acuelias fases que exigen mano
e obra menos cualificada v 10 usa
mas intensivo de faomisme. Eslas fa-
ses do la produccion so asignan o
empresas satélifes con menores nive-

f

lexs ssealaariedess U Qrads ITENO O mid
not de-subterransidad,

DESLOCALIZACION

| 3 descomposicion de los procesos
productivos ha hocho posibls la lama-
da “deslocalizacidn”. Este lendmeno
consiste en el traslado a determinadas
zonas del mundo con costes salaria-
les oy bajos delos seclores produc
Ivos de haja tecnologia o de |las fases
de los procesos productives intensi-
vos en mano de obras Los bajos cos-
les salariales son ¢ resullado de la
larga duracion de la jomada de trabajo
(10-12 horas}, de la haja retibucion
por hora y de la ausencia de gastos
de soyuridad social para las ompro
sas, Eastos costes pueden llegar 8 ser
de 1/10 respecto de los de los palsss
del Marte. Como resultado de esta
deslocalizacion, las ampresas que
permanscen en o Mode son tunda-
mentalmeante las que precisan ds
grandes [nversiones en capital, alta
lecnologia v mano de obia muly cuall
ficacla.

Siunos paises del Sur son Ins re-
ceptores de lus lases “deslocalizagss"
du los procosos procluctivos, olics S
fuen basando su economia en los
monaciltivos, como en la epoca el
colonialismo. Estos paises deastinan
b migjores lorras a oullivar “golost
nag” para los halbtanies del Note (ca-
can, cafe, fiutas tropicales), en detri-
mento de la =salisfaccion de sus pro-
plas noecosidades alimonticias,

Par ltime, Ray una seds de palses
del Sur que ns del Norte nl slgulzra
tienen interés en explotar v cuyos ha-
bitanles “smpformente” so mueren da
hambre (somo la mayor parte de Alri-
ca negraj.

A esta explotacion, gue se realiza
por tredio de mocanis o undamon
lalmenie economicos, S0 supcsone,
agudizandola, la Actuacion de dster-
minados organismos de cargcter in-
lernacional. En parliculr, | crisis de
la deuda que estalla an los anos
nchenta pone en marcha una sefe de

TlE L]
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| aumento

del paro y el
envejecimiento de la
poblacién han dado
como resultado una
disminucion de los
Servicios y
presiaciones
asistenciales

PAZ

mecanismos para garahtizar &l pago
al menos de Ios intereses de dicha
teuds, B Fondo Monalanio Intornacio-
nal concede crédifos a los paises
deudares del Sur para gue hagan
frente a los pagos, Pero les impong [
condicidn de gua realicen dotorming-
dos ajustes estructirales consistentas
en la reduccion de los gastos socia
les, conlencion do los salarios, a libo-
ralizacion de las importaciones o la
privatizacion de las empresas pabli-
cas, Gon ello, estos paises pierden
capacidad de docidie sus proplas poll-
ficas economicas v expetimentan, de
ese modn, una restriccion de su 50
Lazrai,

EL MODO DE VIDA EN EL NORTE

Frente a esta realidad del Sur, &l
Morte ha venido practicando un modo
de vida imposible da generalicar al
rasta del planeta. Basta tener en
cuenta los problomas que ponen de
manifiesto el caracter global do a o
sis ecologica y que han sida genera-
dos por cse maodo de vida (ol eloclo
invernadero o la destruccion de la ca-
pa de ozonn). O bien senalar gue este

modo de vida supone un uso intens
vo e recursos rremplazables, como
el pelrdleo, gue estan en vias de ago-
larse, -

~ Por otro |lado, una caraclerislica os-
pecifica dal modo do vida del Norte la
ha consliluido la progresiva mercantili-
zacion de la satisfaccion de las nece
sidades. Fn los paises del Norle s¢ ha
venido dando al Tenomeno de qiie
muchas necesidados que antes sa
salisfacian por medio de mecanismos
de cooperacion y de auto organiza-
cidr, ahora se salisfacen por medio
ce mercancias (eapecialments a lra
vés e servicios por los que s paga).
Esta mercanliizacion de la satisfac-
cith de necesidades ha generado una
mayor dependencia del individuo y, a
la vez, un mayor gradoe de aislamizoto.

Pere esle modo de vida del Norte
gsld entrando actualmente en erisis.
H llamado “Cefado del Bienestar”™ esla
siendo desmantelado. Bl aumento del
para Y ool envejeciniznto de |a pobla-
cion han dado como resultade una
disminucion da los sarvicios v prosla-
clores asislencialos. CQuienes han ex-
porimentado un empearamienta ma-
yor en sus condiciones de vida han si
do los sectores siluados Tuora de la
aoonomia Tormal, que-se han convertl-
do en marginados.

Por otro lade, las politicas sconomi
cas de los Estados se han dirigido
pricritariamente a la desregulacion del
mercado e trabajo. £l mercado de
trabajo experdmenta una ooz -
cion™ relajandose 05 mecanismos
protecrionistas del Cstado del Rienes-
tar por medio por gemplo del recurso
al emploo lemporal en deldmento del
empleo file v, por medlo tambien, de
la progresiva eliminacion (a la que es-
tarmos asistiendo en estos momentos)
dola inlervencion requladora del Esta-
do en el mercado de trabajo.

En contraste con esle relraimisnto
de fas polilicas asislenciales v regula-
doras, nos encontramos con otra ver-
tiente de la politica estatal gue tlende,
por un lado, a la socializacian do los
nostes de las empresas privacas (por
medio de subvencionss o estimulos

T.E.
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fiscales) y. por olro lado; & la privaliza
cion de dolerminados producios so-
ciales en favor de smprosas (por
giemplo la formacion do especialisias
en universidados plblicas).

Esla siluacion se da, adermids, enun
contexta en &l que &l sislema de valo-
res dominantes osld presidida por el
éxito individual, v donde la induslix
de manipulacion de las concicncias
tiene la capacidad de wliizar a gran
escala estimulus psicologicos que ge
neran un alan compulsivo de consu-
mir 16 que da como resullado una ho-
mngeneizacion cullural estandarizada
y esterilizanto,

Junto & ésto, en los palses dol Nor-
te (donde formalmentls so reconoce la
igualdad de los varmnes ¥ las muje
res), siguen existienda Tormmag, a ve-
ces diticlies de aprehender, de sxplo-
tacion del sexo fermening,: Algunas soh
refadivannionte visibles y han sida oslu-
disdas en profundidad, como la ex-
plotacion econdmica ligada al ambito
del trabajo domdéstico o las manifesta
cionas do la vidlencia sexual. Ferd,
como subraya en un recicnts liora An-
na G. .Jénasdartlir (5, hay otro aspec-
to de lu explolacian mas suill, pero de

ing del mes
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a homogeneizacién
esterilizante han dado
como resultado una
crisis de identidad

- colectiva gue se
pretende compensar
con mecanismos de
identificacion basados
en componenies

raciales o nacionales.

gran trascendencia, gue podriamos:
calilicar como explolacion “afectiva”,

Esta explotacion alectiva consiste on

la apropiacion por parte de los varo-

nes dol culdado v del amer de las mu-
jores v la conversion de esa fuerza

asistencial en poder. De ese modo,

como senala Jonasdottic, si o capital

es el resultado de la acumuiacion de

lisibajo alienado, b autoridad masculi-

na lo es de la acumulacion de amor

alienado,

NECESIDAD DE UNA MUTACION
ANTROPOLOGICA COMO ESTRATO
MAS PROFUNDO DE UN PROYECTO
EMANCIPADOR

Para superar esta siluacidn en que
[ seres humanos son tratados comao
meclios y no como fines en simismos,
en gue las mujeres son explotadas
por los varones y en gue la naturaleza
os considerada exclusivamente como
una mercancka sometida-a la logica
del beneticio privado, es necesario un
proyecto emancipador consciente de
ka3 necesidad de una “mutacidn antro-
polagica™ que modifique el modo de
relacionamos unos/as con otros/as y
cion |a naturaleza.

| os procesous confemporaneocs de
mercanlilizacian v tecnificacion Hen-
den a minar [os vineulos sociales co-
munitarios @), Eslos vinculos que i
plican paulas de relacion no mercanti-
fizadas v que cristalizan en convicsio-
nos compartidas, virludes de solidar-
dad y mecanismos de resistenciz co-
lectival resuitan profundamenta afccta-
dos por los procesos gue s estan
desarollande.

La desvinculacion social v |2 homo-
geneiscion esterflizante han dado co-
mo resulfado una crisis de identidad
colectiva que so prefends compensar
con mecanismas de identificacian ba-
sados en componenles raciales o na-
cionales. Esta dinfunica ha generado
confliclos como el de |la anfigua Yu-
goslavia 0 la ex-tUnion Sovidlica, que
cada vez rasultan mas dificlles de
comprander.

T.E.
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LA SOCIEDAD CIVIL

Coma contrapunto a esta tendencia
a la desvinculacion, ha ido resurgien-
do ung sociedad civil, entendida co-
Mo uUn conjunlo doe asoclacionss y
agrupacionss de caracter voluntario,
gue constituye un substrato . gue iden-
fifica, aborda v lemaliza determinados
problemas fransformandolos en pro
blemas publicos y gue evita gue al
conjunio de ciudadanes degenere en
Lna masa (4.

Esta scciedad civil tiene dos varlion
les do acluacion. Por un lado, una
vertiente “ofensiva’ de identificacion
de problemas, difusion de los mis-
mos, cusstionamiento de s valora
COnes D[.iGiEﬂUS. difugion dea informa-
ciones ocultas, eto. para presionar so-
bre las instituciones vy que adopten
determinadas decisiones: En rolicion
con esta verlionle do acluacion hay
cue subrayar el hecho de due los te-
mas de pregoupacion general gque
han surgido mas recienlamenta (ar
marmento nuzkear, peliores de la ener-
gia atomica, problematica ecologica,
axigencias feministas, empobreci
micnle dol Sur, inmigracidn, clc.), no
han sido detectados por los integran-
tes de los aparatos estatales o de las
grandes arganizacionss sociales. o po-
liticas. Estos problomas han sido
planteadns por este conjunto de aso-
ciaciones y movimientos cludadanas,
gue son los gue han conseguido gue
los medios de comunicacion do ma-
sA8 52 hicleran eco de los mismos v
llegaran de esie modo a formar parte
4o la agenda politica,

Por ofro lado, esta socisdad vl in-
tegradia por asociacionss que se nil-
tran de trabajo voluntario no se limita
a incidir sobre e opinion pablica. Mu-
chas de estas asociaciones enen co-
mao abjetivo la satisfaccion directa de
necesidades que el Estado no atiends
B (asistencia o los nibgranles, a la
gents mayor, a los minusvalidos, olo,),

Junto a esta vertientes ofensiva, la
sociedad oivil tiene una funcion “de-
fensiva® de preservacion del lojido
asociativo existente, de creacion de

PAZ

rabajar por

difundir una cultura
de paz es, en esie
sentido, una manera
de empezar a tratar a
los seres humanos
como fines en si

mismos

instituciones v opinionos pablicas al
ternativas v de lucha por la presorva-
cion yampliacion de los derechos.

RELACIONES DE RECIPROCIDAD

Es nocosana, sin embargo, analizar
mas en profundidad ¢l signilicado gue
este substrato asociativa tiens para
un proyvecto emancipador gue consi-
doera como horlzonte propio una mu-
tacian antropologica. Bllo exige plan
tearse A fondo &l problema de las rola-
cionss sociales, come relaciones en-
lre persons gue se consideran mi-
tuamente como talos,

En este sentico, Pietro Barcellona
contrapone las ralaciones de “reciom-
cickd™ 4 las ralaciones mercantiles .
Las relacionos moercantiles son rela
cinnes de intercambio entre edquiva-
lenles por lo que exigen un proceso
tle homogenaizacion v valoracion. Se
trata de relacionss movidas por &l in-
teres, an las que se da algo 2 condi-
cidn de que se reciba algo couivalen-
le, Lds refaciones de reciprogicad, por
el contrano, no son relacionas infermn-
sadas. Mo se aporla alge para recibir
algo o cambio, sing que operan oo
tipo de mecanismaos como ke iberali

unosfas nos

dad, o |a gratitud, o la_disposicion a
emplear tiempe en contribuir a una
bLiena causa.

Barcellona pone un anlasis espocial
o | idoa de guo s relaciones comi-
nitarias =on relaciones en las que los
sujelos intorvicnon on cuanlo: perso
nas concrefas v no en cuanto indivi-
duos abstractos, Por ello considera
que son esencialimente incompalitios
con Meacanismos homogeneizadores
como & derecho o &l dinero,

Sioel estrato mas profundo del pro-
yeclo amancipador debe sar unag
“mutacian antropaldgica™ que consiga
replantear y recrear el modo como
relacionamos con
olrosfas v con la naluralezs, avanzar
hacia la realizacian de ose proyocto
emancipador implicara, pues, |a crea-
cion de espacios libres de poder don-
de los seres hurmanos pusdan relacio-
NAFSE COMO Porsonas sin ningan afan
instrumentalizadar.

Trabajar por difundic una cultura de
paz s, en oste sentido, una manera
desompozar a ratar 8 los-Seres hurma
nos coma fings en sl mismos. A

{1 ONTL Claus: Contracdiociones an el Fala-
do dol Bioneatar, Madidd, Allanza, 1995, o
119 720

(ZF POLANYT, Kar: La gran Tranzsfonmacin,
{1.944), trad. cast. an Madrid, La Piguata,
1.989, v pp. 210-220.

{3) £ o quie sigrie mic: Basant on los @antoa
micros dof exoofenie fbro.de Mamon FERMNAN
DES DURAN, La oxplosion) del desorden, Ma
drid, Fundamentos, 1,993

{2l W, CARPELA, JRL Enilre siefiog, BnsEyns
ol fesoliz polincs, Harcelng, sy, 1.885, po
125-2F

Bl JONARDOTTIR, Anna (5. H poder del
e Al impanta &l seo § W dermocracial
M, Gatedra, LAY3, nad

Gk V. CAPPLLA, LR o crelacancs sier-
vos, Madrid, Trofia, 1883, o L340y 180,

(71 Vo HABCRMAS, Jirgen: Fakiatal o
Coffung. Doirdga sur Cislorstbaods des Hechils
und dns demddraitichen Brelilssiaals, Fran-
fist M, Sehiicamp, LR892 myy Ad3-4480 v dd -
5,

{iF V. CAPPLLA, J.A: Los siudacanos s
Wis, 1 150

BARCELLOWA, Pictrg: Posmodomidad v oo
miunidad, {1.990), frad, cast. Madrd, Trotta,
rog2. p, 125
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Metodologi

lo olucion de conflictos

Cada vez mas nos damos cuenta cde como, a pesar de estar a las
puertas del siglo XXI, todavia no hemos aprendido a resolver
confiictos de una manera constructiva, justa y noviolenta. Es mas,
para mucha gente, el conflicto se ve como algo negativo, a evitar.

" Paco Cascon.
Seminario de Educacion para la Paz
Asociacidn Pro-Derechos Humanos

STA IDEA viene motivada
por &l hecho de oue cuando
pensamos en confliclos, de
inmediato lo relacionamos
con la Torma en que habi-
tualmente vemos como sa
restelven: la guerra, 14 vio-
lencia. De ahi gue idenliliquemos con-
flicta con algo mala, aundue en reali- esde la
dad sca la forma de resolverlo v no, -
cllos en i mismos, lo nogativa. Pera educacion para la paz

e esta interpretacian surge &l que in vemos el conflicto
tentermnos evitarios v huir de elios, sin

damos cuenta, muchas veces, de gue como algo positivo e
el conflicto es algo vivo, gue sigue su

curso, ncluse o pesar de nuestra hui ineludible que debe

du, 0 precisamente por ella. ser ceniro de nuestro
Mo es de extrafiar que lengamos ; _
esa imagen, 3 miramos, la | listoria, trabajo

euld plagada de guerras y son oy
pocos los elemplos de otros modelos
que podermos enconbrar, A s vez, si
miramos la programacion televisive,
los juguetes (especialmenta vidoooon-
solas), los modalos que s2 hos dan de

resolucion de conflictos son siempre
viclentos: Sia ello le sumamos la si-
tuacion de violencia: estructural {paro,
pobreza, dosigualdades...) presenta
o nuestro pais yoen el mundo, lone-
mos &l caldo de cultivo perfecto para
oue los actos de violencia sean cada
vez mis un hecho cotidianc.

Desde la sducacian para la pie ve-
mos &l conflicto como algo positivo &
ineludible guo debe ser centro de
nuesire rabajo, Pam ello actuaremos
con los que cotidianamento lenomos
mas cerca (interporsonales, intragrua-
pales, ele.) on o que llamamos micro-
andlisis, v aprenderemos g entendar
los grandes confliclos (intemaciona-
les, mundiales...) en la que llamare-
mos macroanalisis.

La jdea de que los conflicios son al-
go bueno, parte do dos considoracio-
nes basicas:

— Consideramos la diversidad vy la
diferencia como un valor, Vivimos
ern un solo mundo, plural, en-«l
que la diversidad desde la coope
racion y la solidaridad, s una
fuenie de crecimionto y enrdueci-
mignto mutuo. Algo muy alejado
ol los plantearmientos (olalitarislas

T.E.
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onsideramos
que solo a través de
entrar en conflicto
con las personas, los
hechos, las
estructuras... injustas
¥ que intentan
imponernos las
cosas, la sociedad
puede avanzar hacia

modelos mejores

PAZ

v [astislas de homogeneidad v
“mentes v caberas rapadas® to-
das por igual. A partir de ahi, con-
vivir an asa diforencia conliova el
contraste v por tanto las divergen-
cias, disputas y conflicios.

- Consideramos gue solo a traves
de entrar en conflicto con las per-
sonas, los hechos, las estructu-
ras... injustas y gue intentan impo-
narnos  las cosas, la sociedad
puade avanzar hacia modalos me-
jores. Cs decir, consideramos &l
canfliclo como una palkinca de
transtormacion social,

Dresde eslas jdeas solo quada plan-
TE‘F&HLPDS come educar en &l conflicto,
camo aprender a analizarios v a infer-
vanir en gllos de manera noviolenta.
Eae os of relo; v aconlinuacion lensis
algunas pistas para trabajar en esta
direccion.

ENFOQUE SOCIOAFECTIVO

Guando nos dcorcamos a lemas
comao los de educacion para la paz,
educacion para &l desarrollo, educa-
cidn para el conflicto... v otros simila-
res, lo primern gue nos lama b aten:
cion es |a impartancia de encontrar
unos metodos coherentes con los
contenidos a ransmilic. La expoensncia
de |la educacion para la paz en los pa-
ises nordicos y anglosajones nos
muestra |a apancion de un tipo de
alumng/a capaz de aprenderimomon-
zar cualoguier cosa, incluidos temas
Morte/Sur, problermnas ecologicos,
problomas racistas... cuando a este
alumnoda se e preguntaba por su ac-
titud de cara a las personas o 7onas
del rmundo gque sufrian estos proble-
mas, su respuesta cra la de “gue bien
gue o estoy allil 0 no tengo ese pro-
Berma”, Sabor mucho acerca do los
conflictos de una zona del mundo, o
del conflicto del racismo, no presupo-
nien carnbiar e actilud porsonal,

FPara hacer frente a ésto aurgid la
idea del enfoque socioafectiva, “viven-
ciar en la propfa piel” aquello que se

uicre: lrabajar, para asi lener una ex-
pefencia en primera persona qus nos
haga entender v sentir lo que estamos
lrabajando, molivarnos a nvasligario
v, en definitiva, desarrollar una actilud
empatica gue nos lleve a cambiar
niestros valores y lormas de compor-
tarnos.

Para canseguirlo se crea un clima
en el gue cada persona viva una si-
luacion emplrica, la sienta, la anallce;
la describa v ssa capar de comunicar
Iz vivencia que le ha causado.

Los pasos sorian los sigulenlas;

— Crear clima adecuado a través
de gjercicios de creacion de gni-
po, confianza y aprecio,

— Vivenciar/experimentar una si-
tuacion, a través de un jusgo de
rol, una situacion, un experimento,
una leclura vivendciad..

— Evaluacion personal, tanto de lo
gue =e ha sentido, como de lo gue
ha pasado. Saintenta generalizar
la discusgion, poner on corman m
presiones, experiencias de 13 vida
real 2 las gue te recusrda, sic.

- Unia voz conseguida la molivacion
a partir de I3 vivencia personal, so
realiza la recogida y analisis de
la informacion, pasando a tratar
o tema a fondo.

— Compromiso transformador:
gue podemos hacer nosotros/as
desde nueslra realidad y con
nuestros recursos para ayudar o
camhbiar esa realidad.

PROVENCION

Sualo hablarse de “pravencion de los
conflictos” para aludir 2 la necesidad
de actuar antes de que exploten (crisis)
yosirnanileston i su lomma mas des-
camada. Mo obstanta-este termino lio
ne connotacienes negativas: no hacer
Irenle al confliclo, no analizardo ni ra
sl cavusas protundas,. debido o ello
hablaremos de piovencion como ol
proceso. do mlervenoion aites de las
crgis gue mos ol 4

—una explicarion adecuada del

conflicto

e
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— Tomu del mes

uando a esie
alumno/a se le
preguntaba por su
actitud de cara a las
personas o zonas del
mundo gue sufrian
estos problemas, su
respuesta era la de
“igué bien que no
estoy alli o no tengo

ese problema”

PAZ

—un conocimicnto de los cambios
estruclurales necesarios para eli-
IMiNEr SUs causas

—un fomente o promocion de con-
diciones gue creen un clima ade-
cuado v favorezcan unas relacio-
nos conperativas gue disminuyan
el resgo de nuevos estallidos, so-
lucionando las contradicciones
antes de que lleguen o converirse
en antagonismos. En cuanto a es
Lz Oltmo punto, podemos dosa-
rrallar una serie de habilidades v

. estralegias gue nos permitan cn-
lrentar meior los confliclos:

i. Desarrollo de la confianza: [&c-
nicas v jueqgos que nos penmilan crear
un clima de conflanga on nosotros/as
miamos y en los demas, que nos por-
mita enfrontar los canflictos sin misdo,
poniendo sobre 1a mesa las cosas sin
tapujos 'y confronlandolas, diigisndo

nos a las personas directamente.

2. Trabajar la autoestima y equili-
brar por tanto las bases del poder,
Tecnicas y juegos gue nos permitan
desarrollor &l propio autocancepta vy el
de los dermas, doscubrendo, valoran
do y sacando a la luz para el reconoci-
miciita, tambien por parle de los de-
mas, de todas agucllas potencialida
des que lonemos. Fsto va a permilir
roconocer v utlizar nuesiras bases de
poder, permitiendonos enfrentar mejor
los confliclos, ya que tendremos ro-
cursos suficientes para equilibrar &l
poder en aguellas siluaciones donde
hay un gran descquilibnie gue esta im-
posibililando negociar y colaborar en
la busqueda de =olucionos mutua-
mente satisfaclorias. Bn aste sentido
podemos/debemas frabajar no sdlo
los valores individuales, sino también
Ios valores coleclivos, por elemplo, los
valores de las diterentes culturas gque
comvivimos [gitana, drabo, magrebi, of-
ferentes comunidades altonomas... ).

3. Trabajar la comunicacion y la
toma ‘de decisiones: juegos y dind
micas gue nos permilan desarrollar
ura comunicacion efoctiva gue real-

mente nos posibilite dialogar vy escu-
chamos de una forrma activa, Tecni

cas aue permilan un reparto juste de
la palabra, que desarrollen diversos
canales de comunicacion gue nos
pormitan no sole ransmitic las ideas,
sino las cmogionas vy sentimicentos
presenles en todo confliclo, Tecnicas
gue nos permitan aprender a tomar
decisiones conscensuadas, de forma
igualitaria, participativa y no sexista.
Para poder aprender ésto hay que po
nero en practica, y osio supone ceder
parcelas de responsabilidad/podss y
dar ospacios para tomar docisiones.

4. Trabajar la cooperacion; csia-
blecer un tipo de relaciones cooperati-
vas que nos enschcn a enfrentar los
conflictos entre todos/as, desde el
descubnmiento de todas las percep-
ciones y utlizando las [uerzas de to-
dosfas en el objelivo comiin. Tecmicas
fue nos parmitan descubrir e inlerion-
zar gue la diferencia es un valor y una
uente de enriguecimisnto motuo, y
que, por lanlo, nos ensefien a doscu-
brir los valores del otrofa como alguien
con guien puedo colaborar y No coma
un enemigo & climinar pordus plensa o
es diferenle a mi y s puede convertiv
e un chstaculo para mis linos.

HERRAMIENTAS DE AMALISIS Y DE
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD A
LA HORA DE BUSCAR NUEVAS
SOLUCIONES

» Técnicas de visualizacion: como
su propio nombre indica se trala de
fecnicas que nos permilen visualizar
clfios conflictos con unas caracteristi-
0as props:
lagior en cuenta no solo el aspecto
racional sino tambisn o emociaonal;
los santimicntos gue tanfas vecos
en el contlicte son los gue lienen
mas impartanciz & la hora de mar-
Car ung percupcion v una postura.
parmilimos “aleiarnos" a una ciorla
distancia, que nos permila ver las
diferentes porceiicionss con me-
nos apasionamiento.

I.E.

14




— Tema del mes

—ponemos en el lgar de las ofras
personas y de las otras percepcio-
nes del conflicto, para compran-
derlos v tener una idea mas com-

pleta del confiicto, asi como desa-

rrollar una ciorla amipatize gua nos
precisponga mejor, na solo a en-
tender qué siente la otra parsona,
sino 4 buscar soluciones sabislac
torias para ambos, En otros casos
de conflictos lejanns v gue pensa-
mos gue no tisnen gue: ver con
nosolres (por clemplo; problemas
Norte-Str, racismo,.) nas permi-
teri que nos acergwuermos a ellos
y los sinlamos como propios, mo
tivandonos a fratarlos y a descu-
Brir gue vivimos en un solo mundo
¥ uue tenemos responsabilidades
¥ cosas guo hacor en la solucion
fle esos conflictos.

asi mismo, permitimos, en una es-
peck de paqueno aboratordo, en
savar soluciones v aprovechar al
maximeo las potencialidades del
grupo/clase en el gue estemos
trabajanda a fa hora de ayudarmos
a analizar y buscar soluciones a
los conflicios. Desarcllar la imagi-
nacion y romper el blogueo tipico
de limitarnos a ponsar que hay
1ina tinica soliclon y normalmente
la mas clasica, gue tantas vecas
hemos ensayade con dosastrosos
resultacos.

Entre las técnicas de visualizacion
podamos doslacar

» Juego de roles: se plantea una si-
lugcion de conflicto v se elige a unas
parsonas gue jugaran los roles de
los/as protagonistas de la situacion,
e juega en tiempo real, v evitando al
rmesime lode simulacion y dramializa
cion, Los roles conlionen unas con-
signas basicas que hay gue cumplir, y
a partir de las cuales tenemos gue de-
jar campo libre a lo gue nos surja y
sintamos, a parlr probablemente de
las interacciones que 82 produzcan y
de nuestros referentes y experiencizes
pasadas. Es de espocial imporlancia
el papel de las personas que obser-

PAZ

van desde [uera, anolando todo lo
gue ven: frases significativas, actitu-
dos v respuestas gue agudizan y gque
maoderan ¢l confliclo, como se comu-
nican,.. La observacion tiens quo ayi-
tar todo lo que sean juicios de valor
ofy opiniones da los observadores.

Los juegos de rales tenen que evi-
lar caer en &l psicodrama, slendo me-
jor, sl dariva en esa direccion, parar y
evaluar. Se pusden utilizar en diversas
formas con respecto a las personas
concermientas en & conflicto: que ha-
gan de cbservadores, gue sean los
protagonistas o que jucgusn en el pa-
pal contrario. al que tienen en el con-
Hicto.

+ Juego de simulacién: a diferencia
de los juegos de roles, no se funciona
en tiempo real sino shmulado, en base
a reglas prefijadas al principlo. Asi
misme, las interaccionss enfre posiu-
ras Yy reSccionns no sa vivencian, sino
que se deciden en ¢ campo de lo te-
arico. Por todo ello, estos juegos so
ulilizan sobre todo para trabajar con
dstrategias a modio vy largo plazo,
dande podamos poner en juego y
contrastar los posibles problemas de
Gslas, También nos sirven para anali-
zar conflictos doe grandes dimensiones
{macroanalisis).

¢ Dramatizaciones: escenificamos
la situacian de conflicto quo guera

mos trabajar, permitiendo ques &l resto
del grupo la vea desde fuera. A parfir
de un deletiminado momento se da la
posibilidad -a los/as especladores de
que sustituyan a los actores que duis-
ran y ensayen posibles alternativas o
solucionos a la siluacion planteada.

= Marionetas: funcionan especial-
mente con los ninos mas pequenos.
Fs un medio mdas corcano v facl de
utilizar por ellos. Planteamos la situa-
cion de conflicto haciendo una peque-
na dhra que la reprosente pera gue
no fenga final. |La elaboracion del final
o Tinales de la historia, nos llevard a la
busgueda do posibles solucionas al
conflicto planteado.

* Mapas de conflictos: se frata de
esquemas delaliados gue-nos dan un
iinerario do preguntas concrotas gque
nos penmiten tener.en cuenta, analizar
& ntervenir en todos los aspectos del
conflico, haciendolo asi mas maneja-
ble. Un tipo de andlisis desde la edu-
cacion para |la paz, va a partir de se-
parar tres aspectos: personas, proce-
=0y problema. En cada uno de allos
de forma resumidas podemos tener
an cuenta fos siguientes slementos:

Parsonas:

— 4Quiénes estan involucrados en el
conflicty y de gué manera’?

—;Cudles son sus basos de poder
yio su influencia?
£0uE percepdion tienen del con-
flicto y como les alocla?

Proceso:

— Analizar el proceso seguido hasta
ahora: joue desencadenc el con-
flicto, que factores se ueron su-
mando que lo agudizaron, qué in-
fMusncias moderadoras ha podido
hatuzr, gué soluciones ya han sida
ensayadas v con gué roesultado?

— poamo se esta produciendo |a co-
municacion? Distorsiones: estere-
ofipas, rumoras, mala informa-
cion...;

Problema:

— Describir of “meolio” jouales son
los intereses v nocesidades que
estan detrds de la posicion que sa
mantiene por cada parte (suU pre-
forida)? Necesidades humanas
basicas que habrd gue lener en
cuenta para su satisfaccion. Difa-
renicias de valoras,

— Listar problomas a rosolver,

— Analizar los recursos existenles
que se pueden utilizar: personas
quo pueden sar constructivas
(mediadores/as), intercsos v nece-
sidades en comun o al menos no
excluyenles, ofertas que estan
dispuestos a hacor,

Esporo gue estas ideas os animen y
0s den sunoroncias para ir enfrenfado
Ios conflictos que nos rodean, e ir
aprendiendo a analizaros vy 2 resolver-
los. H

T‘.E'
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i ool imes

LA ALTERNATIVA
G O

DEL JUE

@ JUEGO DE ROLES-FICHA TIPO

1. DEFINIGION

Pralendo hacer vivir expedmentalmente una situacion
0 accion en la que se pueden enconlrar las porsonas
participantes. Se trata de vivenciar no solo intelectual-
mierite, sino lambidén con los senfimientos y &l cuerpo.

2. OBJETIVOS

Froyectarse en los papeles plantoados, comprondor-
los, percibir emociones. Desarrollar cohesion y confianza
an el grupo. Incrementar la confianza personal. Desarro-
llar la creatividad v megjorar soluciones do problomas o
acciones planteadas.

3. PARTICIPANTES

Gitupo, clase.. Lnas personas “actuaran” y otras haran
de ohservadores de los roles,

4. MATERIAL

B minimio posible para svitar el peligro de teatralizacian,

5. CONSIGNAS DE PARTIDA

Dependen de los objelivos, do donde se ponga ol én
fasis, Han de sor suficientemente preciaas v a la vez va-
aas para permitir el control del animadoer/a v la creativi-
dad de las personas participanles. H realismo os impor
Lante, hay aue evilar el toméarselo a broma; jojo, no obs-
tante, con &l exceso de realismol B peligro complormen
tario a la teatralizacion es cagr en ol psicodrama.

El animadora pucde congelar el Juego mediante un
iattol v una palmada: fodo el mundo gueda inmidvil, von
5U propia imagen vy sienten sus emociones. Puede ha-
corse solo al inal (lo habilual) o en otros momentos de la
dinamica.

6. DESARROLLO

a) Precision do detalles (accion, escenario, tiempo,
circunstancias, matices. .

b) Enurmeracion y explicacidn de los roles v de la fun-
citn do observadores/as:

o) Asignacion de los roles a personas v eleccion de
observadores/as (&l menos unoda por rol).

d) Tiempo de preparacion a losdas aclores para me-
lerse en surol. Consignas a losfas ohsarvadores/as.

g) Senal de inicio. Bl animadar/a velara a partir de en-
tonces por ¢l cxceso de realismo, los accidentes, &k lea-
tralizacidn. .

fj jAltol. Evaluacian.

gl Molver a jugar si se quiers v, sl es necesario, modifi-
car los roles,

7. EVALUACION

Chijetivos: estruclurar lo vivido, organizar los elemen-
los aporlados por cada persona, vy reflexionar sobre los
roles, Exige tiempo, pero es o fundamental.

= Mecanismo:

1. Relalo de guien/es hacian la observacion general,
Descripeion objetiva, cronoldgica (no emocional) del
desancllo. Enfriard emeciones v permitira situar vi-
vanclas porsonales en el conjunta de la accion.
Pucde haber mas de un relato.

2. Relato/informe de guienes acluaron, Todos/as v oa-
da unoda de los roles o grupos de roles expresan
sUs vivencias, senfimientos...

3. Relato/evaluacion de los/as observadoros/as do ro-
les concretos. Su evaluacion se refiere a roles, nun-
ca o porsonas, s importante intentar captar los
moméntos clave del desamollo de cada rol, &l tran-
sito de una fase a olra, los cambios de acliludos,
las razones a influencias de ellos, las emociones..

4, Discusion general.

8. NOTAS

Bl juono de roles es un laboratoio. Nadie debe partic-
par si no lo desea. | a teafralizacion puede hacerlo intdil,
pero dificiimente peligroso, el gus se convierlal en peico-
drarma puada complicar ks cosas.

T.E.




LA ALTERNATIVA
DEL JUEGO

1. DEFINICION

S trata de un juego do roles onool que ol grupo clasa os di
vidiclo en tres grupos. Gada uno de ellos fiens unas consignas
DrOPIES, pern g comlin gue consiste en ver cudl es el mejor
trabajo da los realizados por los fres ante una misma propuas
ta. He-encontraran concue o hay matenal suticiente para ha-
cerlo los lres.

2. OBJETIVOS

Analizar las actitidss v macanismos gua provaca una dina-
mmica competiliva, asl como diferentes formas de enfrentarla

3. PARTICIPANTES

Grupo, clasa... a partir do 10 afios.

4. MATERIAL

4 carlulinss, 1 bBarra de pegarmento, 1 rolukadon y ung revisia
atrazack.

5, CONSIGNAS DE PARTIDA
(AQUELLO QUE SE DICE A TODOS/AS)

Salo sn podrs utiizar of materal quoe olfla animador’a colo-
e en la mesa cantral. Se divide af grupo en tros subgnipos
de igual ndmero de personas y un cuarta grupo de tres obser-
viadoresfas (ino por grupo). Gada uno de eflos: tens 20 minu-
tos para realizar un r::[".ulingn quce represeole, por ejempl, ks
cualro estacionas dal afio. 1odas las partes del collaga han de
catar pogacas A la cartuling y rotulaco al menos el titulo. Antes
de cumplirse kos 20 minulos se han de entregar fos colkiges al
animadon’'a, Se trata ce var que grupo ko haco major,

6. DESARROLLO
Linz ver dadas las consigras generales v divididos los sub-

grupos, s2 les da un tiempo antes do comensar el rmbajo, pa
ra gue se arganicen y dar 108 roles especificos de cada sub-

grupn, comenzando por los de losfas obsenadores/as. Hay
gue hacer especil hincapié en gue nadie se puede salir del
asigoado. Una v oxplicados |os rokes ode cads subgropo, s
coloca al matatial en el centro v 52 da fa senal de inicio.

7. EVALUAGION

Primero e dabe hacer una reeda en la gue cada unoda, sin
antrar en debate, cusnio como se ha sontido. Solo senlimicn-
tos.

Despuds, losss observadores/as cuentan, o mas objetiva-
mente posible; ol dosarrollo del jucgo, explicando a todo o
gran grupo cud era la consigna aspeciica dal grupn gue ok
surviaba.

A continuacion so pucds abar un debate sobro s actilidos
fue se han dado v 52 dan en un ambienta e mmpaticilﬁ_n:
Saue resullados se han oblenido con a5 diferentes actiludes:
violontas, pasivas, noviolontas,. 7, aoue reaceionos ban gone
raca?, Lous tipo ds respusstas pueden sor efectivas para ha
cer o "gue a5 justo™, a2 quien sive competi' ¥ a guien coo-
prrard..

Fa habitual quecn o tfranscurso dol jucge poedan sorgie i
tuaciones fuertes, incluso o creacion de verdadsros gjercitos o
Tuer s arnadas para defender "la propisdad” (el mural Grcoa),
quie puedon dar micho jucgo on kb evaloacion. No obstinto os
importante dejar bien claro qua an o debate hablamos de m-
Jeass e Bann jugechs Loas personas v o de esas personas. As
misma, os impotants que medie seouoede meal o con slgo ne-
gativo, Elfa animador’a habra de procurar qus todas las cosas
silgan duranle g evaluacion y sivan para enriguecer & deba-
tiz,

8. NOTAS

Observadoresias: Mo intervienen para nada, Toman nota
ues Lo loogue ocurms: esdrategiz gue elabord ol grapo, fomi
o organizarse, relaciones antre dllosdas, roles que asimon,
frases siguilicalivas... '

12 grupo: su objelive es ganar por encima de lodo, parg elio
les esta permitido cualquicr cosa, Mo cooporsn con os otros
gruposy no deben da amiesgarse a que otro grupe pueda ha-
ai L cedlage mcjor gue el Suyo.

2° grupo: trabaian on suocollage sinomelerse con pads ol
con nadie v mientras no encuantren dificultades, Su postura o3
refwir ks diicullsdes o conflictos. Munca se enfrentan. Arte
ordenas o agrogionns, =S poslurg es b sumision yoel acala-
miento. Miegntras no se metan con olos continuaran trabagan
s :

3% grupo: 90 consigna principal es gue lodo grupo tens de-
fecho a redlizar al mural. Debord afrontar s conflictos de for-
ma positiva, '

I.E.

i
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STA unidad didactica
que os presentamos pa-
ra el dia escofar por la
paz, tan amenazada en
estos momentos, es fru-
to de la colaboracion en-
tre la Federacion de En-
seflanza de CC.00. y Amnistia In-
ternacional. Desde la independen-
cia y la soberania de cada una de
las organizaciones, coincidimos en
la necesidad de establecer campos
de actuacion conjunta, aunando
esfuerzos en temadlicas en las que
existe una preccupacion comparti-
da. Y ef dia escolar por la paz es
una ocasion propicia.

La Federacion de Ensefianza de
CC.00. lleva editadas ya varias
guias con orientaciones y sugeren-
cias con el objetivo de que esia fe-
cha no se consolide sofamente éen
el calendario, si no en la vida diaria
de los centros y que propicie un in-
cremento en la sensibilidad de la
comunidad educativa.

Por lo tocante a Amnistia Interna-
cional, a lo largo del afio 90 llevd a
cabe una campafia que, con el le-
ma “Apuntate a los derechos hu-
manos" pretende, por una parte,
concienciar a los jovenes sobre la
importancia de salvaguardar los
derechos humanos, sobre todo en
un mundo donde se violan sistema-
ficamente en la mayoria de los pai-

ses, ¥ fomentar la pariicipacion de los mismos en fa
labor de Amnistia Internacional. Asi mismo se preten-
dic que los organismos oficiales correnpondientes y,
on definifiva, el conjunto del sistema educative, inclu-
van en sus planes de esfudio la ensefanza especifica
“de” y “en beneficio” de los derechos humanos.

Por estas razones Amnistia Internacional publico
una guia sencilla, dirigida fundamentalmente a edu-
cadores del Ciclo Superior de EGB y Enseifianzas Me-
dias. Tamando esta primera guia como cuerpo cen-
tral, modificando pequefios detalles, se edita este do-
cumento gie teneis en vuesiras manos.

Para finalizar, esperamos qgue este pequerio esfuer-
zo sirva para dar pistas a los profesores que deseen,
desde sus aulas, apoyar los derechos humanos. Que
la colaboracion de todos contribuya a mejorar fa si-
tuaciaon de los derechos humanos en nuestro entorno
y en el mundo. Y, sobre todo, en un mundo en paz.

Continua en pag. 35
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LEY DE FINANCIACION
DE LA ENSEANZA

a Nederacion de Enseiisnza b doecidicdo
promovar a s detla "iieiafiva | egislat-
va Papulart, contemplada en el articulo
£7.4 de la Constitusion, una Ley de Finan

claclan del conjulilo
del Sistemea Educativi,

Conooda esia decision es jus-
o plantearse diversas pregunlas
de [as que podemos destacar o .
SigUienles:

4 Qe mrones han llevado a
G000, a adoplar lal resolu-
oion?,

o, En aué consiste 1 Miciative
| cojishativia Pomdar'?.

L Gomo se propong GO0,
conseguir las 500,000, firmas
gui la Canstitucion sxige parm
que &l Fadamenta lramiie & pro
posicion de Ley

Intenlaremos, aungus sea bie-
verrenie, dar respussta a cada
Lina cle-ellas.

LAS RAZONES DE
LA F.E. DE CC.0OO0.

Muy caguematicameante, dos
han sido [as razones guee nos han
llevado a promover gsle nicikliva:

T.E. Noficias Sindicales

La necesidad de responder al
desatino gubernamental en
lo que a su politica educativa
se refiere, en un momento en
que por accion u omision, se
esta perdiendo la
oportunidad historica de
acometer una reforma en
profundidad del conjunto de
nuestro sistema educativo
que diese satisfaccion al
déficit due en el terreno de Ia
calidad arrastramos

® |anecesidad do rozponder al desating gubsma-
menial en ko que @ su politica educativa se refiers, enun
miomenle en gue por accion U omision, se estd pordion-
oo la oporfunidad historica de gcomelor una refomma en

profundidad del conjunto de
Miestro sistema educativo gue
dlese satisfaccion al déficil gque
gn el lormono de b caliclad armas-
lramos,

Los elementos mas signilica
tivos da esla nedasts polillaa
cducativa en este primer tri-
mestre decurso han sida: £ in-
cremento abusho de las lasas
uriviersilariag gue i pucsio de
manifies|o un problema mas
pretiindo cual es ia escaser de
recursos. de la Universidad on
nassira pag; al proyeclo de
Prosupuecsios Generales del
Fatacn para el 94, donds g8
profundiza en fa falta de finan
clacian de Jo ensefanza oue
venimos denunciands descde
sjgrcicing anteriores, 1o cual =&
va mily graficarnunte en ol nd
mcretantenorde e voal g
w0 aplaramiento del calendario
de aplicacion de la LOGSE,
anuncindo e pasido 13 do 0
ciambre,




@ [a responsabilidad que, en virud da nuestro idea-
rio de sindicato de clase v sociopolitico, tenemos con-
traida con nuestros afiliados/as, con |os
lrabaladoresias, con el sislema aducativo y con el con-
junto de la sociedad, de lomar la inisialiva en.cada mo
manto. '

EN QUE CONSISTE LA INICIATIVA LEGISLATIVA
POPULAR

La Gonstitucion Espancta en su arlleulo 87.3 preve guu
se puada promover |3 tramita
cion parlamenlaria de una Loy,
por medio de o que sa denormi-
na Iniciativa Legislativa Popiiar y
que en sintesis consiste en:

® Prosentar ala Mesa del
Congreso de los Diputados un
toxto articulado de 1A proposi-
cion de la Ley que se desea
promoyve’ . con un Jdocumenio
explicando las razones que llo
van a seguir este procedimien-
to, junto a una relacion de los
promotores gue se .constituyen
an Comision,

@ Esiog textos deben cubwir
divarsos requisilos legales; no
pueden Incure en l5s matorias
excluidas por la Ganslilucion
para la Iniciativa Legislativa, an-
lre las cuales destacan el no
pader interlarly en maleria pre-
supuestaria o en leves organi-
GelS..

@ Sl lamesa del Congreso
da via libres al proceso, s cuenta con' MEesss para re-
coger 500.000 finmas: Si estas so recogen en ol plazo
fijacdo el Parkimento esta obligado a su framitacion, en
cuyo casa los Promoloras |a presentartan en la Gortes.

® No sive cualouier firme. Las firmas, para sor vall-
das dobon acompanarse de una serie de dalos como
son: nombre y apelidas, 1 del DN v lo gue es mas iin-
porante; donde se estd censado, con lo cual, mas oie
de firmas, |la propuesta de Ley debe venir avalada por

Un llamamiento al conjunto
de la comunidad educativa y
-a la sociedad en generala _
respaldar esta iniciativa,
abriendo la campana y
prestandonos a colaborar
con todas aquellas fuerzas
que lo deseen, superando
cualguier sectarismo y el
mismo protagonismo de las
siglas

500.000 eleciores, Estos delos deben ser perfectamernt
te legibles v fienen gue ser posteronments autentifice-
dos por la Junta Electoral.

COMO SE PROPONE CC.00. RECOGER LAS
FIRMAS NECESARIAS

Basicamente a travis de dos vias:
® Una inlensiva campana en los cenlros de trabajo,
conectando con todos v todas los trabajadores/as defa
ensenanza-de los distintos nive-
les y soctores educalivos:

® Un lameamiento al conjunto
dela comunicad educativa yala
socicdad en general a respaldar
esta iniciativa, abriondo la cam
pana vy prestdndonos a colabo-
rar con lodds aguelias luerzas
gqué lor desean, superands cisal-
guietr sectarismo v el mismo pro-
tagonisme. de las siglas,

En este sentido destaca el pa
pel epie puede jugar la Confiedo-
racion Sindical de ©C.00, Yue,
a travis de s Secrelanio Gene-
ral, Antonio Guligtrez.- s€ ha
comprametide d apoyar y ding-
mizar la campana.

Mas alla del diseio de la cam-
pana, e la colabaracion que
podamos encoritrar en ofrag or-
ganizaciones, & éxito de una Ini-
cialiva tan ambiciosa come nes
Cosarid, Como &S Consaguir ung
Ley de Fnancincion del Sistema
Fducativo, dependera dolos mi-
ies de afillados v afiiadas y de todos agucilos amigos
que participen en la recogida de finnas.

En unos momentos en que lods se pane en duday
en que todo & mundo descontia de la capacidad de las
organizaciones: sooiales, vo estoy convancida e qle
pate objetive podemos aleanzarle. B

Fernando Lezcano
Secretario General

T.E. Noticias Sindicales




Inferinidades

lacaray la cruzo
luces y sombras de un proceso

El acuerdo, no sélo
forzaba la OEF, sino que
garantizaba, primando
la experiencia con un
peso del 30% del total
de la prueba, que la
gran mayoria de
profesores y profesoras
que iban a integrarse
en el funcionariado
serian agquellos que ya
habian prestado
sérvicios en la
Administracion
Educativa.

T.E. Noticias Sindicales

HAGAMOS UN POCO DE HISTORIA

La sscasa Ofera de Empleo Fublice
hablda hasla 1288 onging una ampli-
sima bolsa de interinas ¢ inlerinas que
el o5 anns precadentes o Nalian 1o
nido positilidad zslgina de accedsr a
la Juncidn pablica docante. Esa wir:

_cunstancid. de la que of MEC habilka si-

do el drice responaable, recormendda-
bia la bisgueda de una solucion, Fata
g2 prelendid mediante fa firma de un
Facio de Establlidad para: 14.000 10
terinos & interinas en el tenitonio MEC
yodo Uk Sisterna Transitoro de Anoe-
sooen 1930 an el gus, durante tres
convocatorias, of MEC 8o comprome
iin a ofertar 24,000 plazas, Esta sl
doblaba kb de los tres anos-anterores
Y EE cast Un 30% mayor gue &l mil-
mao de intetitos o nlenngs oxislen
les en el curso 89/80,

El acuerdo, no =0l forzaba la OFP,
sl Gue goranbizaba, primando bz ex-
pefencia con un peso dol 30% del
lotal de la prueba, gue i gran mayo-
la do prolssoraes v profesoras que
iban a inlegrarso on gl uncionanado
senan aguellos gus s bablian presia
do servicios en la Administragion
Faucztiva,

La convocalory de Accesp a la funcién poblica docente del aifo 93, ha
sido la tlfima de las fres que, con.caraclor exlraordinario, posibifito i3
Transitons (hiinta de la L OGSE Hinalizedo el procesa y, tras hacer balance
del rmismio, es obligeda una valoracion positiva de un acuerda en of que
G0, 00 tuve especial prolagontsims, '

Y gal ha sido:

Parey e Cuerpo de Masstros ss han
convecado en los lres anos 9.600
plazas de las cumles 7.441 (78,3756
hen =ido cubiertas por opositoras con
croericncia docanile previa,

En el case de los Cuorpos de Se-
cundaria, Piofesores [ecnicos do'F.P,
y Ensenanzas de Regimen Eapecial, 1a
alerla Tuo de 14,683 plazas y &l nii-
mem de aprobadas con experiencia
ce 5997 (81,129, Ver cuadros)

LAS SOMBRAS

Fero gl procesa ha t8nido sus Hoes
V' sus sambras, En él afo 1992, a
MEC, presionado por ciorlos seclores
e |8 seciadad que no compartlan el
sislema deacceso, InTrcl-rJujb Lnilateral-
rrieibe on  convocatana un elemento
fuE desvituaha an clerta medida los
acuerdos adoptadas; vy asiseginlas
boses Xl v XV de la misma; las listas
chz gapirantos a iz inlennidad se con-
feeclonaban a partir del proceso dol
Concursn-Oposicion de manera que 1a
[Tapor suordo ery al examen suponiasun
mejor lugar en |a lista, dejando, por
tanto de sel priontalia la experiencia v
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— Pobllisn

PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS REALIZADOS CONFORME AL SISTEMA TRANSITORIO
iDisposioion Transitoris Quinte LOGSE y RiD: 574/84, die 22 da ghril]
Cherpos de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional
¥ Cuerpos de Profesores de Enséfianza de Régimen Especial
1993 = 1852 e
M Y N S N® O
Flazas convocadas 2821 100,00 G073 100,00 4085 100,00
Plazas cubiertas- 3781 95,42 hbZ2 9566 4465 BYhh
Vacantes 14i) 3.58 251 435 hi 10,45
Mumero total de aprobacdos 3.781 100,00 5.522 100,00 4465 100,00
Turmo fibrey minusvalidos SR 9327 SO0 062 ST S
Promocisn s | (£ 512 I bl .15 b T2 .36
ALCES0E CUErpas IS grupo y vl 4 (3;70 14 (124 18 (3,403
Mimero de aprobados del turno libra y 3.524 100,00 5004 100,00 4.074 100,00
minusvalidos de los que: &
® 0| ERperiene 27894 THA42 b I P 2818 B1.26
* i) eRperinnci fia 2058 14580 28ST 1456 3574
Cuerpos de N\faestros
1983 1292 1981
N b N® o [ %o
[hasas vonvioas 2350 0000 3250 100,00 4,000 100,00
s cubiorkas 22030 9757 3235 B854 3866 99,15
Wananios o 243 |5 045 f a4 0.85
Mamero total de aprobados 2.293 100,00 3.235 100,00 3966 100,00
de los gue: -
= oM experiencia 2051 2045 2704 843558 L S S T e
& Sin expelisncia =4 100,50 ! 106,42 1TREY ey

produciandoss, de gste miodo, una la-
manlaiie retacidn en ol ampslon § pear
dida de I3 estabilidad que 0s servicios
prestados debia garantizar,

Con laintroduscion de las citadas
Didaes, cash oy lorcis del profesorcks
infering ha sido nusvo en los ahos 92
y 93 con lo cual la bolza de Interinida-
des quose baoislo moennada - por et
laco del aceeso a la funcion publica,
se ha engrosado por ebde las nuevas
conlratacionss gue, 8n muchos ca-
o5, han enviado ol pard o prolesoros
fue ya habian trabajad &l curao ants-
rior ¥ ha contribuido:. torpe & Iniil-
rrenie A aunicntar of dilicil pablico,

'I'E Noticias Sindicales

A Bsta precarizacion en ol amploo
hay que afadi que, en las fres convo-
Galorias del sisterna transiorio, la
olorta do plagas on Formecion (Profe
sicmnal ha sica casinula al mo habor e-
gado al 50% del nimero da Interinos
exislonle por la falta de presision de
las necesidades guo kB relonnas de o
FF. va a-demandar

OTRAS LUCES

Anle osla siluagidn, v de cara a
consenUir |n :=;im_ema dle accuso ol
interinidad definitiva v Justo, dobie-

MoS uchar pordue aya garantias do
cantinuidad en el emples, porgus 19
duracion de los contratos sea anual,
por la erradicacion de las haoras ex-
aorchimariog v canlra e no cobariarel
de tocdas las sustitucionss, alrcuns-
tancias ambas gue impidsn la con-
[ratacion e un grary naemera - deinte
MRGS: i

¥ sobre toda, poruna O, suli-
zlonlo gue posiblite el acceso a la
luncion pablica docenie al rmayor
pilimero de intorinGgs ¢ inlerinas, Por
fue no alvidemios ole 853 es |3 ma-
yor garantia de esiabilidad en al fra-
lajin, W
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Negociacion
Colectiva:

| Convenio Marc¢o
de la Enseiianza
Privada

A FEBERACION DE ENSENANZA DE GC,O0, L
bigja deade la constilucion de la Mosa Negocladora
del | Corvenlo Marca en dos objetivos basicos:

* Primero, en consolidar la eficacia general del
mismo.

Para ello oslamos haclendo gesliones v lamamientos a
la responsabilidad di los organos de direcoicn de los sin-
dicalos no incorporados a la misma, en especial 3 quie:
nes en sy dia firmaron &l Acucrdo Laboral, adguirendo
los compromiszos de negociacian dol Convenio Marco;
llevando la informacion, rapida y preciss, alos centros de
trabajo del proceso negociador realizado tanlo en las Go-
misiones do lrabajo como en la Mosa de Neqociacion: re-
cogiendo las opihiones v apayo de los lmbajadores,

* Segundo, agilizando la negociacian.

Con numorosas reuniones de lrabaja. | levanda pro-
pusstas & iniclalivas conjuntamente con ol resta - de sindi
calos, Amancando en la Mesa de Negociacion compro-
misos do las patronales de finalizar el proceso en plazos
razonables para evitar las sitlacianes vividas e afos an-
lriores de procesos hegocladores intonminables.

| a Federacion de Cnsefana de CC.O0, con estos es-
luerzos eata llovando a la practica los objstivos plantea-
doss en las || Jomados sobre Ensefanza Privada; celebrd
las en Noviembre, voque recogian & sentir inayoritario de

s trabajdores del sector. W

En la Ensefianza
Privada, la Huelga
General, un derecho y
un deber

D5 TRABAJADORES e la Ensefianza |Privada de-

bemes parlicipar de un modo active en la Buclkga

General af no queremos ver suprimidos nusstros
derernlos,

Cn fa Ensunanza Privada, |4 aclual poliica econdmica,
conitra la que guoremos actuar, ha hecho posible gt ol
Liobiermno incumpla i LODE, B reglamento de Conciertos y
&l Actierdo de Analogia en todo lo que tiene que ver con la
Homologacion de las condiciones laborales v salanles de
i trabajadores do centros concertadus con los piblicos,
Al rismosy por culpa do la sctual polilica cconomica, [os
trabajadores de la Ensefanza Privada nos vormos en la
obligacion e llovar & cabo sacriiicios adicionalss para po-
ner on marcha la LOGSE sin que exista siquisra valuntad
del gobicn o para negociar aspectos 1an importantas como
la fermacian v las iulaciones dal profesoracdi,

Las agresiones quo estamos sulticndo todos los lrabe-
jadores, incluldos los do o ensenanza privada, no tisnon
precedenios:

Gon las nuovas contrataciones vamos a asistc a multi-
lud de despidos v de nuevas conbratociones en condicio:
REs My ventajosas para los ermpresanios.Ya comenzard )
aactuar con ks subcontralaciones para o personal de
sevicios en todos los centros de onsenanza. Ahom, con
los Gonlrates en praclicas, ya vigenlos: en'las univorsida-
des privadas, en oz conlros no concorlados y acado
mias, asl como en atfoescuclas v esclelas infantiles, se

- han encentrado con la posbilidad de contratar a lilulados

stipuriores y medios por el 60% el primer ano y &l 75% ol
aegundo aho del salano que pagaban anlos:

Los nuevos “Contratas Baswra! de aprendizaje ponen en
peligre fodos logs puestos del Parsonal de Administiacion Y

soenvicios (PAS) Yy todas e msjoras conseguidss parg as-

tos frabdjadores en los (iimos Convenios Coluctivos,

La Reforma Laboral esta diicullando enonmiomeante os
[arocesos negociadores v por fanto o mantenimionlo de
|os logros consequidos asta la fecha dajan de estar ga
rantizados.

Estos molivos san suficientes para que nos pongamos
e pie de luelga v no permitames quo estos decretos s
transtormen en leyes v quo noscontinton con las nuovas
contrairelonmas gue ya estan anunciadas,  gue apuntan
o la perdida total de los pocos doerechos que lemos
conguisiado con fanto saonficio. W

T.E. Noticias Sindicales
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Como ha transcurrido el primer
trimestre del curso 93-94

. AS PREVISIONES para este
a0 nos emplazan en la lf
nea do la movilizacion para
la negociacion colectiva,
sobre todo por &t blogueo

an quiz se encuenlra la Secralaria de
Eslado de Universidadss e Investiga-
cion, debido fundamentaiments a las
insuficicnalas e improvisaciones pra-
supuestarias. La orreccion de dicha
situacion la venimes detnandando de
forma roilerativa (Ley de Financia-
cién), si No queremos oue se produz-
ca el colapso de las Universidades
Priblicas.

Gomo nuestro objetivo es |4 Uni-
versidad publica de calidad mante
nemos en la Mesa Sectorial de Uni-
varsidad las domandas de Negocia-
cin e

® |z Modificacion de la Ley de Re
forma Universitaria, acompanada de
Unia ley de financiacion,

® la negociacian del Nuevo Marco:

negociador Transfercpcias a las Gomu-
nidades actualinonte sin compatencias
y papel qui se reserva ol Estado,

@ |2 negociacion de |3 politica de
amplen en las Linivarsidades,

@ la exclusion del personal de las
Universidactes de la modificacion de la
Ley 30/84,

Dichas demandas de negociacian
se insariben denfro de un conjunto de
allernativas propusstas por nuostras
CC.00. gue serfan:

@ Abordar la modilicacion de la Ley
de Reforma Universitaria en todos 108
aapactos an gue ha guedado puesto
de manifiosto s necesaria adaptacion
(Arl® 11, Democralizacion, Carrora
profesional de lodos sus trabajaddores,

T.E. Noficias Siﬁdicules .

particlpacién sindical, medidas para

combatir la privalizacidn, evaluacion
del servici; selecolon-accesc-petma
nencia dal alumnado. ..,

@ Establecimienta de un Prolocolo
do Megociacion que clariligus los in-
terlocutoros validos, los gontenidos v
los dmbitos de negbciacion,

@ Mouerdo Marco que reordens los
contenidos, los ambitos ¥ las compe
tencias do negociacion de una fonna
articulada (Universiciad, Region-Nacio-
nalidad, Eslado)

@& Oiro tino de Documento de Plan-
Ll g

® Lna Fermacion continua y una
neyociacion de la Accion Social 0 Sa-
fitin dlifericio.

Cuando sa hah plesentado astas
propuesias de negociacian |a Admil-

nmistracion. se ha puosto a la deforsiva
v o ha hecho mas gue geslos con-
lrarios a la normalidad negociadorg,
con lraslados de la rouniones pedidas
an octubra al mes de noviarnbre v el
retraso e incumplimiento de U come
promise de diclembra en 13 presenta-
cion desus borradores da trabajo so-
birer | By Financkaeion.

Por todo ello, debormes pansar con
tranguilidad en la necesidad de cam-
biar nuestra actifud hacia fa Secratana
de Esledo v hacer publica ontre Ios rae
bajacdores v frabajadoras de las Univer-
sidades que & [rosponsabilidad ¢ inefi-
ciencia de la Secretara do Estado de
Universidades e Invesligacion esta po-
miendo. en cuestion la viahilidad do la
Universidad publica de calidad y
por la misma razon cuestiona hasta
nusslros puestos de lrabaio. W

o



M EJERCICIC de 13 represen-

tatividad sindical reconocida

por la LOLS a GC.00,, como

sindicato mdas representativa a
nivel estatal, |a Federacion de Ensenan-
za e OO0, ha venido reallzando ac-
tividades sindicales on la sede-cantral
dal Institute Cervantes (1) desde & pa-
saclo mes de jynin:

Desde &l momento de su prasanta
uidn anle of porsonal de esta institucion,
en asamblen realizada en &l mes de ju-
nio pasado, CG.00. ha venido reco-
glendo una informacion detallada de fa
siluaiion delas empleadas ¥ empleados
que prestan servicio en la sede ceniral
del |G & través de unos cuestionarios
gue abordan, on blogues tematicos, 1os
temas de mayor Interes en materia: de
petsonal.

Se ha consoldady un difloge, inick:
do dosde 05 primeros momeantos dela
puesta en marcha del IG, entre CG.00.
y la Cireccion del 1Cy, o Tiato de fo-
das estas actuaciones, CC.00. ha pro-
movido las primeras eleccionos sindica-
les en la sede cenfral de este instituio,
paso previo para la El_ahorﬂc]ﬁn'dal pri-
mer convenio pelectivo dé lainstilucian,

En estas primeras secclones, que se
selebraran o principios de-1.994, |3 Fe-
deracion de Fnsefanza de CC.00. pro-
senia una candidaiurs compuesta por
seis persondgs, Bl censo slectoral esta
sompuesto por persondl destinado en la
serle cantral (BR perscnas) y persanal
desplazado en cenlros del extranjern
falredador de 25 porsonas):

Enfre las tareas que tendra que desa-

T.E. Noticias Sindicales

rroflar el comité de empresa resultanie
de estas elecciones destacamos, an pri-
Imer, le e de acuerdos en lemas de
personal que requirer una solucion n-
mediata v, comao farea mas ambicioza,
la- constitucién de un comiléd intercen:
ros con los delegados de las distintas
sedes que el Instituto Cervantes tiene
en los cinco continentes v la negocia
tion del convenio coleelivo gua regulans
la aictividad [aboral de la plantilla achisal
de la instiicion (aifededor de 350 per-
e =

Una comision eonica 0040 re-
cogerd los temas tratadns durante estos
meses de actividad v los Incorparard, ¢h
saso de acusrdo, al fuluro convenio.

ALGUNOS DE LOS TEMAS
TRATADOS HASTA EL MOMENTO:

@ Seleccion de parsonalfcontiatos

— | a eatablidad an &l pussto de fraba-
jo, junto con el lema de las retribucio-
nes, constituyen o8 focds do mayor in-
ferés parailos empleados del 1S (an-
cuesta de CC.O0, -junio 93-), Lna ver
finalizado el petiodo de trés anos desde
la pugsta on marcha de kb emprasa; os
contratos del personal gua ha colsbora-
o an esta primera etapa han de ser re-
novados y ransformados en fios,

— H proctsn do sajecaidn de personal
debe ser asumido por &l propio Instituio
y 5o ha de evitar la contratacién de per-
sonal ajeno para realizar babajos gue
puedan hacerse dantro de la institucion
cofl personal proplo.

@ Retribuciones _
— Revision salarial para 1.994. Retri.
bucionss en especia.

@ Horarios/vacaciones

= Tras el acuerdo firmado eniro
CC.00. yia Direccion of pasado mes de
jurio, el horario habiteal 20 la sede-central
g5 flevible, pudienda finalizar 1a ssmana
letbiaral el viemes a mediodia v, en\verano,
redlizar jornada confinuada desde el | de
julio hasta el 14 de septismbre. |

— Flexibilidad en ol parlody de disfiiule
it las vacackonos de varans.

@ Movilidad/promocion
La elaboracton de un sisterma do

movilidad v de promecidn intema v la
oferta previa, enfre todo el personal del
IC, de todas las vacantes producidas an
cualgulera de sus sodes,

— fmpliacian del eatdlogo de puestas
de trabaio, '

® Formacion

- Elaboracion de tna ofeita anual de
cursos -de formacion basada en las ne-
cosidades luluras de espocializacion del
personal

@ Olros temas
— Creaclon de una bolsa de accion
social W

Bianca E. Garcla
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Oposiciones a cuerpos docentes y
concursos de traslados

05 OPOS|TORES del 81 sl
L guen pendientes de la senten-
cia del Tribunal Suprema. Esla
Tribunal viens da reconocear, mediante:
un Aute, el personamisnto de
CC.00., de las prrsonas que lo hicle-
ron @ través de CC.OO0., v de olras
siete que lo hicieron a lravés de un
abogadao, Otros personamientos no
fuaron admitidos, entre ellos al do
COLIDIGA o ol de olros companeros
que ulilizaron otras organizaciones.
Ahora hay que esperar el tallo del tri-
kLl
El Tribunal Superor de Justicia de
Galicia acaba de sacar un Nuevo Auto
sobre la particlpacion el &l Coneurso
e Traslados del 93 gue afecta a lo-
dos los opositores qua llevaron me-
nas de LN cinco.
al Los gue ebtuvieron deslino defi-
nitivia en el concurso dol ana 81,
y que podrian concursar ahara,
les obliga.a guedar en & puesto
alcanzado an st dia
b} Los de destino dafinitivo en el
ano 92 no lesalecta porgue ya
nio tenign dorecho a concursar,
o) Los gue ain no alcanzaron plaza
definitiva, no ke permile paricipar
en el concursa,
Lina vez qgue salga la senloncia de
Tribuna! Supremo se desblodueara la
situacion y adamas previsiblemerite sa

aolucionard ol concurso de traskados

He Secundaria para esla colectivo.

Fn la situacion actual la Federacion
do Ensing de GO0, propone:

- Recomendar a los alectados que
presenten en-el plazo oficial de con-
curse la solicitud v la documentacion
periinoris,

— GO0, reclmara de la Conselle
ria, por escrilo, due tina vez gque salga

T.E. Noticias Sindir.uies :

el fallo del Tribunal Supremo los afecta:
dos puedan parlicipar en el conclrso,

— El Gabinete Jutidico de G600,
realizar un informe gue remitiva al
Consejo Superior del Poder Judicial,
sobre la-situacion en la gue s¢ en-
cuentran los opositores alectados por
las santencias y el dosenvolvimiento
de 14 vida educalivi.

- La Faderacion do Ensino de
CE.O0. enviard un escrito al Tribumal
Supremo Informandole de la lesion de
derechos provecada por el hecho de

A PRENSA del dominga diz
L 12 de diciembre a proposito

de la loma e posesion del
nuevo Cobiemo de Galicia, recoge
unas declaraciones del Sr. Pineiro
Permuy, titular de Fducacion, gue
repite cargo, 8N las que anuneia su
iniencion de convocar aposiclones
anel ain 94, -

Par o recogido en la pransa el Sr.
Consellerio de Cducacién anuncia
gue convacard oposiciones o bien
previa sentanck del Tribunal Supre-
mio sobre las recurrides del 81,0
bian madiarte el arbilio de "oulro
sisternag”,

Si estas doclaraciones lransmiiten
una voluntad decidida de instar al
Trikunal Supremo a gue dicte Lna
pronta senlencia que ponga fin al
\ranslarng social v, persanal gue ol
retraso esta ocasionando tanto'a
Ins diractamente afecladas como al
sislema educativo en sy conjunta
desde la Fedoracion de Ensananza
de COC.00. le damos |a bienvenica

gue en el concurso de frastados los
afeciados por la sentancia del TSHG
no pueden participar fmientras olros
companeros dol Estado en fas mis-
mas condiciones sl pusdan hacero.

Salicitarie al Secrolana dela Sala
del Tribunal Supremo una entrevisla
con la Federacion do Ensine de
GO0y con varos opositornes. para
explicarle la situacion personal en |a
gue se ehcuanlis vy la necesidad de
que se amila sentencia en brove pla-
zo, W

A Ultima hora _

Yy haremos por nuestra parte tan-
bién nuevos esfiierzos en este sen-
tido anle el Supramo,

Paro dicho aslo nos preccups
fue estas declaraciones sigoilidguen
fue la Conselleria, en el ampsano de
satdl cuaniooantes una nueva con
vocataria, pretenda hacerda al mar-
gen del Real Decreto que ustablecs
gl sislama franzitorio de docesg
previsto en laLOXSE.

La Federacion de Ensefanza de
GC.00. manifiesta ura Yez mas su
delensa del sistema eatablecido &)
@l citadn Real Decreta, fruto de
acuerdo negociado por este sindi-
cato, pero ademas entendemas
gue no es posible establecer una
comvacalina al margen de aste Re-
al Decrein. Cualguiar infenta en
sentido conlidio no solo no resol
verfa @l problema sing que ademas
introduciria ain mas coniusian y
par lanto sera una grave Imsspon-
sabilidad llevar 4 caho esta deci-
sion. ‘H




La LOGSE no se cumple

en Primaria

Las insuffcionies plantiffes mpiden que an la mayoria de los. ceniros de
Primaria del Pals Valencid se puedan impartir las especialidades de
Misioa, loima Extranjere v Educacian Fisica

La FC de GCOO-PY ha venido realizandea, durante &l primer timestre el
presante cursn 93/94, v en diferentes centros publicos del PV, un
seguimiento sobre & grado de implantacion real de las asignaturas de
ldioma Extranjero (inglés y Frances), Educacion Hsica y Misica en la

Ernseianza Phnnania.

| actual calendario de m

plantacion de i LOGSE e5-

labloce que, durante el pre-

serte curse, tados los cen-
tros deberan impartic fas asignaluras
de E. Fsica;, E. Musical por profesora-
do sspocializads desde 19a 4% de Pii-
maria, Del mismo modo, especialistas
en |diomas extranjeros deberan im-
parti en 3%y 4° de Primaria,

LNINGUN PROBLEMA?

Mo podiamos aceplar Gomo exclisa
la informacion dada por la Consellena
de Educacion en el sentida de que na
existia al respecto ningun problami an
Primaria y gue lodao of alumrado esta-
ba recibiondo estas materas y, muy
en concreto, idioma ingles desde Lo
Cer curso,

A0ué wsla oouriends en realidad?
AEn cudntos centios se estan impar
tiehdo estas malerias? ,Qud perfil
praofesional lisnon las personas que
ks astan impartiendo? ;En que medi-
da se podran saguir imparlisndo ol
proximo curso?. Estas y olras pregun-
tas ge hizo la FE de COOO-FPV a la
hora de confeccionar unas fichas gue
nos diesen & conocar Gon mayor
exactitud la implaniacian de estas tres
espocidlidades.

T.E. Noficias Sindicales

CONCLUSIONES

A modo de conclusionss que pue-
dan servir de reflexion se podrian
apuntar, entre ofros, las sigulentes!

La implantacion de la LOGSE esta
dependiendo casl exclusivamente de
et woluntatiedad: del profesorade, ya
gue no ha habido auments de planlila
nl catalogacidn de pucslos de espe-
cialislas de Musica, F. Fsica e Idioma

Fxtranjera en Primaria. Por olra parte,
el proifescrado se ha visto presionado

a salir del pliesto de trabajo al gue es-
14 adsarito por la Administracion, pars
atender estas clasas,

Todo este voluntartismo del profeso-
rado o Improvisacion dedla Cansallena
de Fducacion ha dade como resulia-
do lag situaciones s vanopintas;,

s Numerosos cenlros oue deben
utilizar a varios profesores para impsar
tir la misma especialidad on distintos
nivales o an diglinlas clases de (n
miEmo nivel para podar liegar a todos;
"Si g futora e 3° A sabe ingles s Ud-
ra inglés, s mo olra afo sera”.

» Conlros:gue utiizan monitores del
Ayuntamiento para impartic alouna es
pecialidad y ast complelar ol horano
pravisto. Contomplaran estos muini-
clpios para el afio 1.994 en los presu
puestas estas partidas o lag dedica-
ran a toro Hpo de sobyicio?,

» Centros en los gue ha habido cier-
to enfrentarniento anlra ¢l profesorado
v la direccidn asl como con algunas
APAS gue vedan como en al colegio
ole al lade daban una determinada: es-
pecialidad y on el suyo no.

POR ESPECIALIDADES

En cuanto a un andlisis por espocia-
idades, se obsarva lo siguicnie:

* |dioma Extranjero

— Se ha realizado un gran osiuerzo
por parte de los cenlros para oue el
Idiomar Extranjore: {Indglés en concreto)
so Impartiese en 3" y 4% En este senli-
do hay oue apuntar la presion gue se
ha gjercido diracla a Indirectamenta
por la Administracidn Educativa asf
como la demanda social de APAS ha-
cla la implantacion del |dicima Inglés.
Mo ha oourrido o misma respecto a'le
Implantacion de la E Fisica y & Wds:
ca que contintan siendo especialida-
des de segunda categora.

Bl cioma Inglés o imparten los: es:
pecialistas de 2? Etapa de EGB enla
mayoria de |os casos, Elo haoe que
daban dadar parte ds sus horas de en-
sefanza de casteliano [de lo cual tam
bién son especialislas) para poder
atender al 2° ciclo de Primania, Las ho-
ras lie deberan dar de castellanc en
2" efapa son impartidas, a su vez, por
profesorado que no siompre tiene la
habllilacian para ello. Par otra parte, lla-
ma mucho la atencion gque existe sobrg
un 16% de profesorado gue no esta
habilitaido para-dar Ingles v o imparte.

— M posdr del estuerso realizado por
Ins ceniros, aon xiste . un 27% da los
mismos, donde no soimparte a nadie
o =0 hace de forma incompleta pues
[ien se da una sola sesion semanal
de ingles en lugar do las dos ostable-
cidas o bien se deja de impartir al ter-
cer o cuarto nivel porque no hay sufi-
ciente profesorado.

— B Idiotpa Francés ha desapareci-
do’ practicarmente de los colegios: Bs
hora de empezar a hacer realidad g
doble uferta de, &l menos dos idiomas

2




— Pals Yealzie

exfranjeros en pAmarisa, para gue s
puedsa elegic une de llos (solamernle
hemos oncanlrada ur centro gue o
hagal, JAcano el Francés no es tan
il como el inglés para desempenar
un lrabaje on b Comunidad Buropoa
on i gue estamos inmorsos??,

s Educacion Fisica :
Dopendo del tamano del conlio

¢!

para fue el gspecialista de 2 efapa

pueda impartir la asignatura a los dife-
renfes nivelos de Primarns, Solamente
on los conlros de ura linea (B unida-
des de Primaria/FGE) lega con stfi-
clente a todos ellos.

- Hay bastanles conlros fun 25%)
gue aceptan laavuda que el respoativo
muinicipio o ARPA les ofrece para impar-
tir esta especialidad. o supone una
parsona mas on o coplro, pero node
pendiente de g Consalieda v, por o
tanto, sujeto a la renovacion. de su tra-

J

3
il
o

bajn por parte del @yuntamiento o APA,

Muchos centros solamente mpar-
len - ung Sesion somanal de E. Fisica
v ue éata e realizada por el Wlaor o
tutora respectivos, personas no espa-
cialistas en la rmateriz.

* Musica

— Fapetialidad qis;a pesar de ser

gl 2egqundo ano de =u implantacion al
lguakgue la k. Feicd, se imparle cam-
pletaments &n tan solo & 10% de los
centros. '

Sa Imparke. on delefminaodoy darn
tros, total o parcialmente, dependiendo
de =i gxiste algin profesor o profesora
que haya hecho o este haciendo el cur-
sl do Srmosica g Peseol”, 1o cul noda
habilita leqalmente par dar mlsica,

— I lay cue resaltar que, casl en la
mitad de los centros, no se imparks,
[undamentalmeonbe, porgus oo exislo
prafesoradn espedializado para ello.

Eo clefinitivel, |a faliz da fingnciacion y
planfficacion detarming la imposibilicad
roal de impartir las especialidades de
Wisica, ldioma Bxlranera v Educacion
Fislza con las actuales plantillas,

Situacion antela cual, la Federacian
de Ensenanza de CCOO0-PY reitera su
cragencia do nogooiar o B Conscellona
tle Fducacion y Ciencia ce la Genera-
litart Valencianz:

1. Plantillas de les conlros de Prirng

ria con especialistas suficientes en
Misica, Idioma Extranjero v Educa-
i Flaics,

2, Gursos do formacian gue halil
ten para impartir estas especialidades, |

3. Incremente de la Oferta Plblica
de Emploo para cubrirestes especiall
dades. W

Andres Herraiz
Paco Zafrifla

RESULTADOS CUESTIONARIO SOBRE IMPLANTACION
DE LAS ESPECIALIDADES DE E. FISICA, IDIOMA
EXTRANJERO ¥ MUSICA EN LOS CENTROS PUBLICGS

DE ENSENANZA PRIMARIA DURANTE

NUMERO DE CENTROS CONSULTADOS:

= Centras de hasta 8 unidades de PrimarialEGE: 39
= Canfros de 8 a 16 unidades de PrimarialEGB; H9
s Centros de mas de 16 unidades de Primarial/EGE:; 33

EL CURSO 1993/94 = Total de Centros Consultados: 131
ESPECIALIDAD E. FISICA INGLES FRANGES MUSICA
Miveles que se deben impartir segin calendario i b anat b el b b B
LOGSE 3": 4!! 30; 41:
Mimero de centros y tantos por ciento N® o nN® %o ' % e %5
Cantros donda se imparte: a todas s clases con a6 278 95 725 4 2 14 106
plantila del colsgio
Cantros donde se imparts a todas a3 clases'con 33 257 =] 6,1
profesoraco contratado por avuntamisnios o APAS
Centros donde nose imparte a todas las dases o cila] 442 2 2240 4R L
todas las horas establecidas legalmente
Centros donde no 58 impaite 4 31 L 4.6 12¢ {930 B1 46,8
Total centros consultados y tanto por ciento 131 1000 131 1000 131 1000 181 1000

ROFESORADD QUE IMPARTE LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES DE PRIMARIA DURANTE EL CURSO 1923/24
EXPRESADO EN TANTOS POR CIENTO

ESPECIALIDAD . E.FISICA INGLES FRANCES MUSICA
Profesr oo cegeasiuded leosal pea i oanie ke pta i ) 4.2 Y T 19,5 %
AL
Frrofowmordo opie mo:Hoene by capacicd logsl o 3.3 1B 235
irmipartie ks ssigriabiong '
Provcsoracdo oontraiaco poe los aymtamicrtos o R R e === Falui!
PR R
Total tanto por ciento profesorado 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

: L) L] a
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La congelacion salarial

STA rodaccion mnzosiblita

gue crezcan los salarios

del personal docente, del

persanal dependients de

OEARIDETZA, dela Erl
zaintza, de la propia Administracion
General de la CARV y de los tabaja-
dores de BITB, Busko Tranbideal v
WENOE CICNIos e Personas Imas Jue
van desds el Insfituto Vaseo de [sta-
clistica o el CADEM [mista HABE o la
Orogucsla de Eusladi:

Sin embargo los redactores han
acentuada &l caracter restrictivo de
los Prosupuestos afadiondo une Dis
posicion Adicional fa OA soqunda) pa
la cial tambien quedan congelados
los-salarios de los trabajadores delos
canlros educallves privados o lkasto
las, los delos hospitales conceriados
como & Hospital Civll de Bilbao, los
dle la Universidad del Pais Vesoo, elo,

Eslas redacoionds, jurtamente con
la voluntad politica de frasladar i3 con-
gelacion a los lrabajadores deperi-
dienies de los Avunlamianlos v Ciou
laciones v previsiblemente a las am
presas slbvencionadas por éstos, ha-
ce gue nos situemaes frante al mayor
Bogueo negeciador de los Gllimos
AN

T.E. Noticias Sindicales

El Art. 17 del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco (CAFRY) establece que “las retribuciones
anuales integras del personal al servicio de la Administracion General
de la Comunidad Autdnoma y sus Organismas Aulénomos no sujeto
a régimen laboral con efectos de 1 de enero de 1994 no
experimentaran variacion con respecto a las establecidas en el

ejercicio 1993",

Contrasla la rgidez de |a posium

impositiva dal Gobiermno con & fexibili-
dad que GC.O0, v ofras sindicatas
estan mostrando, dispuestos a la ne
gociacion on lodos los aspoclos,

H Goblemo Vasco no ha mostracko
una vollintad negociadara.

Podernos decir con rotundidad quea
ha bansfoddo foda esta problematioa
al Padamenta sin reallzar & mas minl-
o @sluerzo en buschr solutionos.

La oritnesa rounicn ol [ Meza Gene-
ral de Fupcion Piblica se realiza de for-
ma merarmente prolocolans, el dia an
Lerfor & la aprobacion por ¢ Gobiesno
del Proyecto de Ley de Prestipuestos.

[Jas reuniones v 3¢ dias mas han
tenide que transcurnr para que & Go
bicrno Vasco admilivrs a traves de
sis portavooes que cualguier tema
fue huvisra una repercusion economi-
ca para 1994 ora Tinnegociabie”,

esumen de la posicion manifestada
por el Viceconsejero de Funcion
Piblica a los sindicatos:

V. Fi gobésinn snfiende gz es objetivaments imposible moomanion o salios go 1999, fide un eshieizo o

o biahojadnres do foruncho-solidasio ante b sitwaciin de oisis.

2. T conseitiencin con |o anfesior, 1o procatle hablor d deud solorial,

3. B coumio o s especificidndes setributivos (sisterna de gdos puesto en morhn), se deben montensr pos
sfor Infimamente ligados o los comvenios, pero desplozeda ol menos un nfg su poga.

4. Ussposician o entior o neqocior matsties foles como estbilidod (olortos de cples), jubilaciones alidpe-
tlns, plones de formncion e genrol y en materin fingdisticn y estuchu refibulivn, condicionadss o o aceptocion
e Yo grfmios purlis y sternpee y conrirlo s mlerios o stpoigo inacmenlo ccnbmico olqurno,
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Esta Ultima cusstion alecta explicita-
mente a los Planes de homogensiza
cian de fa Administracion Gotaral
Plan de homogenslzacian de Osakd-
detza, pero fambicn al Musva Sistema
Retnbutivo de los docentes, cornen
zada a aplicar el pasado ano.

Y también, y en virlud e la DA 28,
guedan congelados ofros plancs co-
mo 8l de aplicacian del Acuerdo de
Equiparacion Sakarial de los trabajado:
res de la Ensenanza Privada Concer-
tada.

Esta redaccion imposibilita lgual-
mente &l desarrolio en et ano 1994 de
la homogenelzacion de ofros pocue-
nos sectores (como:el personal labo-
tal de Educacion Especlal) & impide la
extension do la homogenszacion sa-
larizl en otros ambitos, como por
siemplo en la Universidad del Pais
Vaseo (PO Yy PAS) o Jas ikastolas de
titularidad privacla.

El protesarado de la ensehanza pu-

blica, ademas de [ pérdida de poder *

acquisitive, ve suspendidos todos los
procesos de homologacion pendien-
tes v gue resobvian reivindicaciones
gue habian dado lugar a los procesos
de movilizacion mas importantes de
los dllimos disz afos, En concreto, Ins

salarios de los docentos VBSCOS que-
dan congeladas tolalmente (salvo los
trienios), mas alld aun gue la congela-
cion planleada por el MEC.

Eslos aspeclos estaban en gran
parte incluidos en. el Acuerdo Poillico
para ol Pacto Escolar, compromefico
v explicads en el Parlamanta, al mis-
mo tempe gue se elaboraba un pro-
yvaclo do presupuestos recortando
sUs compromisos salaniales.

EL RECORTE EN LA FORMACION
PERMANENTE

Pero ademas, el Acustdo 91/94
aompromete un crocimiento de los
presupuestos dodicados a la forma:

Joion-al menos del 14%. Esla aho el

crecimento ha sido del 168%, pero s
congelacidmamenaza el proximo,
siendo congalada la partida destinads
al Plan Anual de Formacion, Por o
lanto es previsible quo N se puedan
realizar siquiera las actividades gue 5o
han desarrollado en 1993,

Aungue el grado medio de gjecu-
cion presupuestaria en el apartado
e formacion s positivo, sl metecs
especial atencion las diferencias de

pendientes

s o el el 1 de Enero da 1994,

arigen:

e suspenden los procesos
de homologacion '

L suhirs genarnl provista consistonte en ¢l (FC posnda s anodio puito o s realizom;
El segunda sevenio (115.000 pisufio) o esit previsio s aplicorion:
Fl sistamn uadn congelotd v & primer sexanio no e cobudo por aqulos que cumplon fos sais

El complenento e funcinies divectivas o fnarmentard e 10% ds incremento previsto.
 H puolesorodo tenico de PP no cobeord Tn teicero fse (60,000 pis} de s ouuipratian.
Bl personl g Ios C00Ps, |nispoccih, #lc, pn v iguulidy s retibucion sin difsreiscinr st cusapn de

T.E. Noticias Sindicales

gjoclicion enapartados clave. “Lagfe:
cHcion presupUesiana solo alcanza el
B1% an programas de cualificacion,
B6% on becas para segunda dipioima-
lira @ 57% en programas dirigidos g
colectivos espoclficos (Escuefas Off-
ciales do [diormas, Senvicios de Apoyvo
tome COPs, CRI, eic o EPA) por o
e attastramos de graves deficien-
cias; an un momeanto en el gue fds fe-
vesidades de formacion y ¢ espacial
rectalificacion son vitales”,

CONCLUSIONES

Dios 10 negocian s uno no guicre, v
negativa es |a actitud del Gobierno:
Vasco. Estamos, por elio, obligados a
realizar las movilizaciones necesarias
para camblar su postura.

Esperamos que la-movilizacion plan-
teacda por las organizaciones sindica
les haga roclilicar al Gobigrno. M

OPOSICIONES A PROFESORES

Poso Licenciodos, ngeaieres, Thdedos Medios, Dilomadus y FP2

- PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

* Filosalio * Motemdticas -

* (Gaogralia & Hislort * Inglés/ Froncés

* Lemguin y Lilitaduna a Dihujo

» fiologla y Geologia o Misice

» Fisica y Guimica « Lafin

# Pricobogin v Pedogogia— * Taenelogln

* I Empresoriol * Téc Informatica G,
* Téc. Elaciicidod » Tec, Elecianico

o (& Serv. Commidad  # T, Administralive
« Toe Aomocion/Melol — ® Téc, Sonllstio

= PROFESORES TECMICOS EP.

# Pract, Eleciicdud # Prajct, Adlomocitn/Metal

» Priick, Elecieinica o Frac), Adminisdrolivas

» Priied, Sere, Comunidad — ® Prived. Informeiticn 5.

» Priic, Sonitarin L *Prdal. Peluguerin/Estéticn
- MAESTROS DE EMSENANLA PRIMARIA

* Felucacioy Fjea * lagopedio

* Inglis * Fducocitn Musical

+ Educocian Especiol * Educacitn Presscolar
Frepatucin & diipeca, . leme - desocBndm, Fiocicts: de eminen,
Hostenms didcicn, Yiden mfemctivedidocicn, Todn ko recemls o s

|irr.:¢n| Sebicr miencion v cocianie Buisy, ik phaan, e ¥.in
EAA KBS Frrimy- e ek - panke. Chites diescins Jos st

CEMTRO DOCUMENTACION
ZCEDE! €/ Cartagena, 129'- 28002 Madiid

Teht (P1) 54 4 94 - 562 30 B4




Por la implantacion del primer ciclo de lo Ensefionzo
Secundaria Obligatoria en Andalucia

Redistribucion del
profesorado

PRINCIPIOS GENERALES

En CC.00. de Ensedanza creemos que
para planificar y desarrelar la implantacion
dala ES0 en Andalucia deben tenerasan
et oS siuenies incipkos generalss;

» Ratio! aplicacion de |as rafios que mar-
ca o LOGSE Primaria 1425, Secundani
1430), en k. Infantll propenemos Bn & anes
/16y en 4y 5 anos 1/20.

* Red de centros: g5 necesano conooer
{avvaluntad dads Admiinislradian en tdanlo
ala-red de centros an sus dos vertientes:
fipos de cenfros v ubicackin geografica de
s mismbs. Conswaramos lundamental-la
imparlickin do loda la ESC an un misino
cantroy debienda tender a oentros doncs
se plieda cursar inda |a Sscundana (obil-
gatoria y posloblidalora), Asi mismo, g8
dletaorfa ovilar fa roconvorsion de los actua-
les eenfros de FGR en cenfros te Sectn-
daria, pues esto sena perder lag mejores
instalaciones do cars-a PrimarkInfantk

¢ Plantillas: as necasaria la-definicidn de
vacante para exitar la positle: perdida de
plestos da lmabajo! Enlendeinos por va-
canteragueda que Enogeun minimo de 12
horas lectivas por area de eonocimiento,
lguaimente, es necesatio definil v conocer

T.E. Hoiiciﬁ Sindicales

En CCLOC, somes cansclentes de la complaidad gque entrafa la progresiva
implantacion de la £SO, y de los intereses confrapuestos que se puedan
dar entre el profesorado. Sdlo' un gran debate en &f seno de nuestra
argafizacion v una aclilud de didlogo v volunlad de negociacion por parte
de ' Consejena de Fducacion pusden resolver satistactotiainente Uno da
los retos mas importantes que conlleva la implantacion de la LOGSE: &
accuso de los maestros af pritner ciclo de fa £SO,

la linea de crecimiento o descensa dal ca-
thlogo de un cenlro pais evildr inceridum
bres ante fuluras supresiones, Tados los
rentros: de Secundaria deberian comtem-
plar en cuanta a plantilas se refiere: espie-
cialdad do Pedagoga Terapdulica y M-

dulos de Garantla Social que pemmitan a

consecucion para fodo el alumnado de los
cibialivas minimos gua mearce esta olespe,

s Condiciones de trabajo: las retribu-
clones eomplementarias que perciban les
miaestros guk accedan a impartis docencia
on el primer sicle de ESQ, a8 come su
horano lective, deben ser similares a las
ciel resto de profesores de Secundaria, tal
coma se recoge en el apartado 118 del
Acuardo Relrbulive Tinado por CC.O0, y
la Consoferia de Educacion e 26 de junio

de 1,991 Mo obstanie o expresacs ante-

fiormente == debera ir 2 una reducclon dal
horario loctivo en Infanlil, Primaria y Se-
oundaria.

FASES

Laredisiribunion del profesorade de
EGB entre Primarnia y Secundaria se debe
realizar on dos Toses, o Una pomera so
realizara |6 adscripoin a puestos de fra-

bajo da ESO, y an una segunda so proce-
detla a la readsclipeion del profesorado en
el proplo centro o en otros de Ensenanza
Frimaria.

ADSCRIPCION DE MAESTROS A
VACANTES DEL PRIMER CICLO DE
LA ESO

En primiar lugar se procedera e cada

provincia a constilulr comisiones mixtas

(Delegacion-Junta de Personal) que leva-
ran a cabo la particion de la provincia en
dislrilos sducalivos,

La pariicipacidn en &l proceso de ads-

cnpeion al pimer ciclo de la ES0 debera

iener caracter veluntano para todo @ pro:
lesorado, B este procoso lenddan dere-
cho preferents denfro de sy distrito ague-
llos marstros que hubiesan superado-|as
pruebas de acces=o al Cuerpo de Secur
daria (movilidad) y soliciten puestos de la
especialidad pol la que accedieron. Des-
pues tendrfzn derecho preferente aquelios
el oS G S les hubioss supnmi-
oo 2 puesto de trabajo (MG, G5, FHLY con
motivo de la reconversion de los cenfros
de EGBE an centros de Primariz, Por ullimo
al resto do paestros: que voluniaramonta
soliciten participar en sl provess,

BAREMO

Fara realizar esie procezo deberiz pri-
migrss fundamentalments la anligledad en

el cuerpo ¥ en la cspecialidad-a la que se

opta {solo desce el curso B3-80), la pose:
sitn de! titule de licenciada (8 la especia-
lickad & b que =6 opta y en otrag) v e po-
sesion do ofras habililagionos, En menar
medida se-deberian tener en cuenta los
meriios profesionales (direzior, jefe de es-
ludios o secretario).

READSCRIPCION EN EDUGACION
INFANTIL Y PRIMARIA

Los maestos de EGE & los que o se
ks supnimd el puesto de frabajo ¥ no ha-
yan-obienido uné vacanto en ol primar ci:
clo de EGD queddran adsgrifos o s
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pucsios de irabaio sxstentes cn sl ceniro
e Primariz,

Poslorormente, sc procederd a la re-
adscrpeian en Mimana da toduos aguelos
gue; supnmida S0 puesto de rabaje, no
consigan A vacants en o primer ciclo de
la B30, y hayan solicitado la readscripaion
eri Primara. Eslo serealizard primero en ol
propin cenlro y despuds, siempre gue a8l
I =oliciten, ‘B0 olros centros de kB iocali-
deed {51 Bsta tiem: mias de un distito) o en
st clistmilo,

Leig baremns para la feadscopion en
Primaria cleberian contemplar uxciusiva-
mnte fa anligdedand en el contro sl 25 P
ra la readscripeion en &, v 8l que rige para
el Concurso Genoral de Traslados si es
pard la readscrpeion en olios ceniros,

Conclusiones

La redistibiicion del profesorudo pante-
ade debana sar lulo de una HGOOEEREIOnN y
do Ui acuardo, o gue evilaria tensicnies
innecasanas. Aungue se ha secuenciado
el procoso en dos lases, estas so poclrian
rodlizar simulldnsamenta a liavés de un
tratamienty informatico adecuada.

Las condicinnes de tabalo horatle y 18-
Inbuciones) debon ser ackradus antes del
inicio del proceso: | a2 no resolucion de esle
pimto puod sera causa del poro suo qUe

anconlnd entre el prolesorada detinitive |a :

culvacatona realizada en of lenitono da
gestion del MEC A finales dol olirso pasato,

[l aslablocimisnto del distrito educativo
propucstn e esle arficuln proporciona un
imayor margen de maniobra al profesora
dn y facilile unia mejor resalucion del pro-
CEED:

Por vltime, ef barama progucsto evita la
discriminacion oque-se produce en el docy
mante del MEG enlie los massiros gueg
ven suprimido su pussto de lrabajo en
WIS, 05y FL segin s8a la localidad ea
e sa enconiraban; algo a lodas luces i
Justo ya qie fodos se encuenlran en la
st siuacion: suprimidos due optan o
un niievo pucstn de labajo en un nueve
cenfro.

Esporemns que en Andaluoiy 13 Gonse
joria ahorde fa discusion de Gste asunlo
conel talanle negeciador gue el feme -
auiero. B

Angel Amezcua

T.E. Noticias Sindicales

ol

Privada,

un sector gque
reclama soluciones

| secior de la enseianza

piivada:se- encuentra &n

L crigis pernmanente, 1o

pudisgndo soporiar eate
status por mucho mas lemps an
Canarizs.

Diaycls & ano 83, an que esli co-
rhunidad aulonoma obluve plenas
competanciag, ha falladas voz [AraaiEl
para el scetor, yesle no la ha (enido
porgue o sindicalo deambilo confe-
diral s tenia o mayor reprosentati
vidkad en gl misme hizo dejacion do
aiis debores y obligaciones, echando
al soctor em manos de palronalas v
Achministracion,

| a erscianza privada Viens arrs-
trando graves problemas, gue son
da fondo y no de torma, y gue o se
gomgen con planteamiclos lieolo
gicos y comporativislas, como haeor
var fos pattonales, Nl lampaco con
volurtades v plantearmiankos simgl
las, como hassla Adiinistracian,

Fafsamos que 088 pusde avan-
zar: =l tenemos patrenales (ue van &
verlas venir, 0 Uria Adiinistrackon a
dlefaras i, ¢ Incluso alyun sindicalo 2
enuivacat,

(CE G, Mo veL & Pelimanscdr 1mpks-
siple-ante. gslos ciicunslinGias, fue
estan gencrando desillision enlio los
trabajadores; asrecantada por 185
constantes inuxactitudes y desinfor
machon de UG

Ess jnrpooriante g o nuietucas,
para nue, aundndo esfusriosg, se
consiga una verdadera dighilicacion
el scctor. Para cohseguir eslu,

(5, 00T, fane o abifetivas priar-

Larios:

1, Qe los centros dejen de ser co-
los cerrados,

2. Oun desapiresea el lemor de
lus trabmjadores a la aphoacion de o
I GESE.

3. Que desaparczoan progresiva-
munte las desigualdades oxistenies
con los companeros da e Roblica;

Padimos, pues, uijoniements un
marsn donds se pueca negociar an
proturdidad loda 1a problemdtica del
sector y Gue no es olto oue la miss
seatoryl ce 15 Ensoionza Privads de
Canaras:

batees of lugar dondo los ohjstivos
de CC00, tendran:gu ser defcnck-
dos, como: uncactoide de centros
en chsis; un atuerdo de homologa
cian retibuliva para Cealarias, 2 hin
plantacion generalizads dela jomada
singular de los vicmes, 1a aplicacion
notnciada dela LOGSE, ele,

Fatamies displestos, por fanto, 4
exig Jue la - Administracion pon
kido dleje de sor fiel gestora diz toro
oo el MEG letransfiore, v por ol
[ado: denunciamos: tutas Venes go-
mio s necesarlo las actiludes e
las patronales cusndo estas hus-
Luih mas sus propios benalicios:

Ya as hom que el abajo realizado
por panmanenles sindicales, deleda-
ey aAtiliados o sus: Irulos; rlescls
00, eslames dispucsios 8 .afran
tar cualguisr relu, incliso aguelos
FILICE G0 S e el oS, durante
cash 1N deconio, No consiguiteon S
cjuiera sabor cuee-axistian, B

Jose M. Rodriguez
Responsable de Privada

)
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ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA EGB

1. Area Lengua

1.1, Leor y comentar i Declaracion Universal de Dere-
chos del Nifo v la Declaracion Univeraal do los Derochos
I lumanos (esta Utima de forma simplificada), Fscenifics-
cian do algunos arliculos.

[.2. Analizar la palabra “dorecho”, Elaboracion por o
dos los alumnes de los derechos de la clase, Exposicion
de los mismos en un lugar visible.

1.2, Elatorar un fichero sobre vocabulario n=-fer1=r|t9 &l
derechos humanos, tales como: igualdad, juslicia, solida
ridad:.. v sobre informacion eserita v grafica sobre los
rismos (pronsa, rovistas.,,)

|4, Leer libres de literatura infantl v juvenil. Cormentar-
o,

1.5, Crear perddicos, revistas, murales, Fxposicion.

1.6, Groar cuonlos, narraciones, poesias, Cxposicion.

1.7, Inwitar y entresasiar a Una porsona gue rabaje en
una organizacion de derechos himanos,

1.8, dManlener corespondencia con chicos de ofra co-
municad o pais extranjoro,

1.9, Investigar sobre personas due destacaran on la
defensa, lucha v apoyo de los derechos humanas,

2. Area Ciencias Sociales

2.1, Baborar nanmias do convivoncia, reglamentos,
[HEg0s, ..

2.2 Poner eh comin os resultados de observaciones
da discriminacion on la vids cotickana;

— Ezcusla

— Familia

— Barric

~ Lugar de vacaciones..,

2.3, Bsludiar comparativamonle [os dercchos recono
cidos en la Constitucian Fspaiiola actual v la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

2.4, Confectionar mapas v localizar geograficamente
los paises o zonas donde aclugdmenle gxisle alguna con-
trontacidn armada, Analizar las causas de las mismas, v
sU aituacion actual v la postura internacional.

2.5, Elaborar cuadros sinoplicos sobre los hitos mas
imporianios an relacion con los derechos hurmesnos.

2.6, Seleccionar por grupos un pais e investicar sobre
suU forrma de vida, trabajo, costumbres. Coleccionar fotos,
monadas, sollos..., del mismo, Indagar sobre su situacion
actual en derechos humanos, Invilar 2 upa porsons oo un
pais,

2.7, Realizar encuesias en el bario o parroguia sobre
& calado dolos sorvicios sanilarios an al rmisrmo,

28, Poner de relieve las condicionas minimas que de-
be reunir toda vivienda: aire, iz, agua potabls.

2.9, Conwersar sobrs laimportancia del trabaio v los
derechos inharentes a los rabajadores, lvilar @ un sindi-
calista,

210, Entudiar aspectos como: Hitler v los judios, si-
luacion de Sudafrica, paleslings on lsradl..,

3. Area Giencias Naturales

A1 Investigar y estudiar las expecies animales protedi-
das en el pais. Elaborar acciones para su defensa. Clabo-
rar miapas siluando goograficamaonte s especies anime
les en peligro de extincidn.

42 Conversar sobre el problema del hambre y |a des-
nutricion. Establecer sus consecuencias. Confeccionar
unier lisla sobro una dicta do paises ricos v olra do paisos
pabres. Chservar las diferencias. w/o semejanzas con Lna
lista de una dista equilibrada. Elaborar ofra lista con las
enfarmedades mas comunes por la carencia de algunos
alimenios. Elaborar mapas-murates con dislribucion de
alimentos en el mundo. Confeccionar un posible mend
para cada semana.

3.3, [oalizar estudios comparativos sobre la distnbe-
cidn geogratica de minerales v pledras preciosas vl s
tuacion de potwera en los que 58 encoentran dichas zo-
nees v el biensstar social de ios paises que los explotan.

3.4, Iivilar & un miemibro do un grupo ecologista parg
conversar sobre la situacion mundial v del meadio ambion-
te. Problermnas mas importantes: energia nuclear, capa de
osong, ncondios foreslales,., Medidas tormadas por los
Gobiemos al respecto. Propucstas allomalivas de Orgae
nizacion no gubemamentales. Provectar un video o poli
Clet,

3.0, Elaborar listados de productos toxicos para el or-
ganismo humana, animeal y vegelal,

4. Area Matematicas

4.1, Averiguar el niimere de yecos qua son suparionas
los gastos miltarss con respecto & gastos sociales, oodu-
cacian... Roalizar graficos de las diversas partidas. Bus-
car equivalencia entre gaslo en anmamenlo por persona y
gasto pot habitante en distintos senviclos: sanidad, cullu
Fikeas

4.7 Caloular el precio de una dista eguilibrada por per-
S0MA.

4.3, Cstudiar comparativamente estadisticas sobro
ayudas de distintos paises al Tercar Mundo,

4.4, Conocido ¢l proesupueslo de la aotonomia o el Cs-
tado para 1824, slaborar un proyeclo de presupussio
por grupos. Puesta en comiin,

T'EI‘
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5. Area Educacidn Fisica

5.1, Juegos que propicien k cooperacion, el respeto y
ol disfrute de todos los parlicipantas.

5.2 Celsbrar una fiesta deportiva por los Derechos Hu
manos,

5.3. Estudiar las figuras dol deporte gue Luvicron espe-
cial relavancia en la defensa de la pae y de los derechos
humanos,

5.4, |ntegrar a compancros minusvalidos en las activi-
dades deporiivas,

5.5, Debalir situacionss viclentas que se producen en
la celobracion de algunos deporlos hay en dia.

6. Area Expresion Artistica

6.1, llustrar cada uno de los articulos de la Declaracion
Lniversal de los Derechos Humanos v la Declaracion do
ios Derechos del Ninoy hacer un libro.

6.2, Realizar pancartas, carteles, pegalinas... con
mensajes alusivos a los derechos humanos,

6.8, Analizar alguna obra arlistics sobre los derochos
hurnanos, Fjemplo: "Pafoma” y el "Guemica” de Ficasso. ..

ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA ENSENANZAS MEDIAS

1. Area Lenguas y Literaturas

1.1, Sdloccionar autores de la lilcratura autoctons, os-
pafiol y latinoamernicana y sus obras que tengan relacion
con los derechos bumanos, Situar cada obra en s oon-
texto historico-cultural para evaluar su aporte sociopoli
ooy ala conguista de nusvos derechos.

1.2, Participar en sesiongs de cine-forum., Comentary
anallzar peliculas v cortometrajes.

1.3, Preparar jornales del curso con secciones dedica
das o los derechos humanos, desarmme, paz..,

1.4. Utilizar crilicamente textos literarios o histdricos
quie parmitan reconocer a lolargo de la histona de la lite-
ratura los puntos de vista de aulores respecto a temas
corm; esclavitud, racismeo, forfurs. .

1.5, Concurso de poemas, Narracionss.

1.6, Ropresentar alguna obra de teatro de contenido
relacionado con algan principio incluido on la Declaracion
Universal.

1./, Organizar juicios con defensores y detracloros de
tarnas como: pena de muerls, lorfura...

1.8. Redactar cartas al presidente o minislros de algan
pais llamando su atencion sobre su siluacion de violacion
de algln derecho humano.

2. Area de Geografia e Historia

21, Realizar trabajos de insvesligacion por grupos soore;

— Faclavitud en el Mundo Anfiguo

— Aspeclos positivos y negalivos de la democracia
alenicnse,
Situacion de sisrvos v labregos en el régimen
fetidal.

_ Carta Magna ctorgadapor Juan Sin Tierra en 1215,
Comercio de esclavos,

— Pansamiento y accion de Fray Barlolome de las
Crasas,

— Siluacion de la mujer y de los ninas en la Revolu-
cidn Industrial.

2.2, Leer, comentar y comparar la Declaracion Univer
gsal del [Hombre v del Ciudadano surgicka en 1a Revoludcian
Francesa con la Declaracion de 19448,

23, Destacar la importancia que askgna cada uno de
Ios diferentes medios de comunicacion al fema de los do-
rechos humanos.

2.4, Participar en algln juego de simulacion con un
contenido que ayude a comprender algln coneepto <en
tenido en la Declaracion Universal,

3, Area Ciencias Maturales

3.1. Seleccionar entre la Gonstitucion Espanola y la
lJeclaracion Universal los articulos que traten sobre el
bienestar dal ser humano: alimontacion, salud...

3.2, Lesr v andlizar arliculos perindisticos sobre conta-
minacion nuclear,

3.5, Reunir informacion sobra log cfectos de las radia.
clones aldmicas sobre las porsonas vy su descendencia,

3.4, fnalizar los servicios basicos de la propia ciudad;
aspactos a mejorar o cubirir segun las necesidades basicas.

.6, Esludiar las enfermedades laborales producidas
por la insalubridad del lrabajo. Medidas higignicas a tener
en cuenta para su provencion.

3.6, Cstudiar las enfermedades endémicas v epidérmi
cas generadas por la misera, la desinformacion, la falla
do modicina preventiva, o bajo poder adqguisilivo...

3.7, Invitar a un representante de una organizacian de
defensa de los Consumidores y ostablecer un debale so-
bre el loma.

3.8. Patticipar en ropoblacion forestal de alguna orga-
nizacion ecologista de la lncalidad.

4, Area de Matemdticas
4.1, Haborar graficos y hallar las porcentages en cada

pais de trabajadores y clentificos que lrabajan en favor de
la paz,

T.E.




PAZ

— Tema del mes

4.2, Analizar datos cuantitativos sobre vivienda, salud, ali
roantacion, on su autonomia, en ol Estado capaiol v en ja CE.

43, Fahorar graficos, estadisticas, caleulos para ena-
dicar el desarmples, hambre, analfabstismo..,

5. Area ldiomas Exiranjeros

5.1, Establecer cormespondencia con nifos de otros
palses.

5.2 Leer y comentar informacion sobre derechos hu-
Mmeares on la prensa axiranjera,

5.3 Traducir una cancion a diversas lenguas v vicover-
sa que tenga relacion con los derechos humanos, |a

6. Area de Misica

6.1, Becopilar canciones alusivas a derechos humanos
y organizar una fonoteca.

6.2, Analizar un lexio de una cancion que valore |os
derechos humanos,

6.3 Estudiar la musica folcldrca de diferentes paises,
asi como sus instrumentos caracteristicos. Audiciones de
algunos paisos.

5.4 Invitar a un gripo folcldicn para que muestre e
baile tipico de una zona, comarca, pais...

ALGUNOS MATERIALES BASICOS Y
COMO UTILIZARLOS :

D= prascnlamos agqul algunos maleriales muy basicos
sobre Derechos Humanos, imprezcindibles para poder
educar. Inclimos algunas sugerencias de utilizacion de
los mismos. '

1. Declaracion Universal de Derechos del Hombre

Aprobada en 1948 por la ONL, Bxdste una edicion, ilus-
trada y con el texto en los cuatro idiomas del Fafado es-
panal, publicada por Amnistia Internacional. Cs el texto
basico (complemamiado por olros corvaenios inlemacio
nales, y también por &l texto de &3 Constitucion Espanola,
por ufilizar algun fexio interno} para frabajar sobre Dere-
chos Humanos., Recomandar su utilizacion para el Ciclo
Superior de EGB, EEMM, v Universidad; on edados infe-
rfiores es recomendable que se itilicen ediclones “en vio-
cabndzrio fundarmental” o "a lo clare”. Tambien existe un
video claborade con un lenguaje undamentalmenta vi

L.E.

sual (v, por lo tanlo, valido para lbs edados 4 las gue nos
estamos refifendo), explicative de esfa Declaracion Lini-
versal. Esta editado por Amnistia Internacional v fue ela-
horado para la gira de concierlos "Derechos Humanos,
jval”,

Enlre las actividades sugeridas, podemos subrayar:

a) Pedir a viestros alumnos que elaboren una lisla do
aguelios derechos gue consideron que deben tenar to-
das las personas. Lucgo, analizar entre todos esas listas,
intentar razonar la importancia de cada dersecho; y con-
rastastarlas con la lista de derechos recogidos on la De-
claracion Univorsal,

bl Hacar que vuestros alumnos examinen otros texios
legales gue reconocen derechos, Cue comparen of con
tenido y subrayen las dilorencias.

c) Distribulr entre los alumnos dibujos (pueden senir,
por gjempla, los que aparscen en la edicion de Aministia
Internacional a la gue nos reforfamos anles) slusivos o ca
dauno do los derechos recodidos en la Declaracion Lni-
versal, Pedirles gue asocien cada dilviio con un derecho
de dicha Declaracion: : -

d) Podes uliizar lambien o vidéo como modio para
cxplicar la Declaracian Universal o como introduccion al
debate o a ofra actividad.

g) Pedir a vusstros alumnos gue investiguon anla bis
lofa de los Doerechos Humanos v iundamentalments en
los orgenes de la Declaracion Universal. Luego, paner en
cormun las distintas investigaciones y comeantarias,

) También podels dramalizar alguno de los dorochos
reconocidos eh la Declaracidn: pedi a los alumnos gue
imaginen una situacion en la que dicho derecho a8 vea
afectado y las reacciones posiblos delante de dichs situa-
cion, Que un grupo de aumnos las representen v lucgo
comentar entre todos tanto sifuaciones como solucionas,

gl Trabajo con fa prensa: analisis en las noticias publi-
cadas en lu prenss (lambién so puede lrabajar con radio
o tedevision, sl se dispone de los necesarios medios 1oo-
micos) desde &l punto de vista de Ios derechos humanos
reconocidos por la Declaracion Universal que se vieron
aleclados, v cualcs ucron las solucionos dadas o dichos
problemas.

h) 5 se pueds disponer de las comespondientes esta-
disticas {a travas de la pransa, de publicacioness de orga-
nizaciones de defensa de los Derechos Humanos -Ami-
nistia Internacional, Asociacion pro Derechos Huma-
nos...— de publicacionaes de la OhU o gubernamentales),
hacer un osludio de la siluackin v el grado do respelo a
determinados derechos: condenas a muerte, casos de
presos de conciencia, discriminaciones..

i) Pedir a vuestros alumnos gue investiguen cuales son
las principales organizaciones de defensa de los Dere
ches Humanos, tanio internacionales como de ambito
astatal o nacional, v que papel cumplen: sobre gue dere-
chos trabaian, comosacian...

3
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2. Informe anual de Aministia Internacional

Documenta de consulta sobre la sifuacion de Dercchos
Humanos (concretamente, dentro del ambito en que esta
organizacion aclla) en el mundo. Ut para Enschanzas
Modiaes v Universidad.

Entre |las actividades recomendables, en relacion corn
este material, podemos destacar: '

_a) Hacer que vuestros alumnos trabajen con mapas,
localizando en ellos Ios paizes a los gue se refiere al infor-
me, o bien solo agquellos en los gua dicho documento de
nunciza un determinado lipo de viclaciones de Derechos
Humanos (pena de musrde; forfura..).

b} Pedir a viestros alumnos gue realicen un trabajo de
prensa, radio o lelevision sobre algunos de los paises o
lados cnoal informe, recogicndo e material que al respec-
i los medics de comunicacion publican en materia de
rerechos humanos.

o) Organizar grupos de rabaio que claboren una poe-
gueha decumentacion sobre aquellos. casos, paises o
clases de viclacion de Derechos Humanos que mias in-
teresen, para gue expongan despuss a la clase 1o roco
gidos siluacion geogralica, social vy poliica dod pais, si-
tuacion del respeto -a los Derechos Hurmanos, modali-
dades de violacion de los mismos, casos individuales (=i
aparacen en &l informe, aungue en olras publicacionos
da Arministz Inlermacional, como su Boletin Informativo,
aparecen con frecuencia casos), actitiid de las altor-
dades delante de dichas viclaciones, actitud de otros
estados vy de lag organizaciongs internacionales, postu-
ras do las organizacionss de defensa de los Derechos
Humanos,

3. Libro “Derechos Humanos: una esperanza”

Libro elaborado con cuentos creados e lustrados por
nifies sobre lemas de derochos humanos; cditado por
Amnistia Intemacional, Interesante fundamentalimente pa-
ra el Ciclo Superior de EGE. Tste materal puade tener
dns posibles utiidades: por un lado, puede ser ulilizado
para comenlarios, dramalizacionos, ole., poro lmbicn
puedo sevir como estimulo para gue los alumnos creen
-sus propios cuentos o dibujos.

Cntre las actividades sugeridas podumos destacar:

) Leer un cucnto v comentarlo entre todos.

b Leer un cuenta y pedir a los alumnos que lo lustren
par & mismos. Despues se puodon comparar los rasulta-
dos con la lustracion del libro.

¢} Esconilicar alguno de los cusntos. Comentar luego
los restltados,

d) Recrsar entre todos el cusnto, tralando de darle, si
o o Hene, un caniz positivo y respoluoso con los Dere-
chos Humanos.

g) Padeis sugerir a vuestros alumnes gue escriban otro
cuenle o pooma, o gue realicen un dibuje scbre el tems,

4. Declaracion de los Derechos del Nifo y
Convencion de los Derechos del Nino

La primera es de 1951 v I3 segunda del ano 1989, y
amhas fusron aprobadas por la ONU. Ulles on ol Ciclo
Superior de EGB, Ensefnaresas Modias v Universicad,

En cuanio g actividades posibles, s8 pusden ver las
sugerdas para la Declaracion Universal de Derachos
Humands. s especialments inlorosanle hacer hincapic
e los casos de violacion do los Derechos Humanos de
lo= menores. A este respecio, Amnistia Infernacional
editd un folleto titulade “Los nifios también son vicl

mas .

5. Libro “Por un mundo sin ejecuciones™

Libro edilado por Aministia Intemacional, oue recoge
obras de pintores espanoles contra la pena de muerke,
Puede =ser ufilizado fundamentalmente en Ensonanzas -
Medias v an la Universidad. Entre las actividades posi-
bles, so pucds sugerirn

a) Camentar algun cuadio en relacion con &l lema de
Iz Derechos Hurmanos, -

b} Debalir e lema de la pona de muerte. Situacian en
2l mundo; situacion en el Fstado Espaniol.

¢) Los Derechos Humanos en el arle: gjgmplos, co
mentarios de obras y aulores a k& lue de los Dorechios
Hurmenos.

6. Diversos juegos de diapositivas y videos sobre '
problemas de Derechos Humanos y sobre la labor
de Aministia Internacional

Tratan diversos lemees (lorlura, pora de muacrbe, situa-
Gion en algunos palses, viddaciones de los Derechos Hu-
manos de los menores, labor de Amnistia Intemacio-
nal...). Ban aptos para Cneehanzas Medias v Universidad,

Pueden ser utiizados como documenlos para introdu-
wir debates, para dar pie a trabajos, stoatera.

7. Carpeta didactica Amnistia internacional

Contiens femas del mandato de AL pena de muerie y
presos de conclencia. Leva ademéds, un juggo o infonma-
cidn complementaria sobre Al y sobre la utilizacion peda-
goglea de su matenal, Ll para Ciclo Supericr de EBG y
EE.bM.

TIEl
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Dad un arcoiris de
paz a Sarajevo

Educacion para la Paz

A ONG Paz Ahora, ro
cientemanle croada, tiene
su origen en la Caravana
por la Paz en Sarajevo
(MIFR SADA) guo en Agos-
o do 1993 congrego pa-
citistas de toda Curopa
para desamallar una iniciativa de inge
rencia civil noviolenta en ¢l conflicto
balcanico,

Enlre nuestros objetivos =8 encuen
tran la denuncia politica de la barbarie
de la guerra, propugnando la Paz Jus-
te frespelo de les derechos humanoes,

multiétnica como factor
enriquecedor de la persona en
momentos en gue podemos ver
peligrar ideas de solidaridad con el
“otro” en Europa, azotada por el

racismo y la xenofobia

TGEI‘

postamos por la convivencia

Camparia educativo-solidaria en los centros escolares de
la Comunidad Auténoma de Madrid (CAM) sobre el
confiicto en la ex-Yugoslavia en la perspectiva de la

contra la limpiera etnica v las vidlacio-
nes sistematicas y masivas, o lavor do
la corvivencia mulliéinica en todo el
lermitornio, por una Bosnia-l lerzegovina
unida v plural, -ete) junto con la nesce
saria ayuda humanilana (Convoy de
Mavidades).

La idea de esta campana educativo-
solidaria ogue ahora os presentanos,
partic de nuestra expericnein dol vera-
no pasado en Split, cuando un gnapo
cle jovenss croatas armoparon un ey
no por la Paz canlande "Dad una
pportunidad g da Paz" (. ennon), su
calor nos dio la
ides de hermanar a
jovenes de una y
ofra fierra.

Dinamizada por
Pae Ahora 5o va a
desarrollar  esta
campana durante
los meses de Mar
zo y Abril on la Co-
munidad de Ma-
drid. Dos ideas ba-
=6 la conlraran:

a) Amalizar la po-
sible evitabilidad
del conlliclo, des-
granando las polti-
cas y actitudes de
los responsables
de Ia mpicza &tni-
ca, la maniplilacion

de los medios de comunicagion, la
degradacion moral, cuftural y econd:
mice U acarea la guerra, elo

k) Apostar por la conyvivencia mil-
liglnica como factor enrquecedor de
la peraona en momentos en gque po-
demos vir peligrar ideas de solidari-

dad con el “otro” en Furepa, azotada

por &l racisma vy la xencfobia v pro
sentando 8 la ciedad di Saraievo co-
mo paradigma de convivencia pacifica
y multicoltural.

Con esta pequen:d resend ospora-
mas habaros animado a realizar en

© yueslros contros |la campana de la

gue en breve tendreis mas noticias. B

El Giner de los
Rios (IB de
Alcobendas)

solidario con
Boshia

URANTE los meses de Marzo y Abiil del

piisente oo, los alumnos de este Instifu-

to-han renlizodo uno ric-experimeiy gue,

bujo of tikulo. *Jewenes conra o insaleran-

ain”, i Negodo o ontmor el espiife sali-
dasio, no s6lo de In comunidnd escolor, sino que lo
han extendida o fodo st locofidad .

Liss tckividarles hon vorindo desde:

» ¢ mndlisis de ln dinamico del conflich bolcinico,
junio-con lns reparcusiones en el conlinenle euopeo,
nzofado por idens xendfobos y rodstos. Los octividn:
des st apayoban &n videos, confesencins y managrafi
(05

o splidoridud achive o lo pabloddn de Bosnin-Her-
znjoving, 0 froves de oartns diigicas af presidente de
In repihlico o con concentrociones en o plozo def pue-
bio; et Jos dis 13 y 17 do Dicerlie hon reolize-
by rtoygida e oyudo humanitosia pora &4 Convoy
i Novidodes, que llegardi o Bosnin, orgonizodo par
Poz dhom. Lo experiencio de este contro ¢5 gjomplo
de lo que se pueds conssguit e los cenfros con un
poc de i,
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El proximo congreso europeo de educadores,/as por la paz “Teachers for peace” en
Santiago de Compostela 94

| Congreso Europeo de
Educacion para la Paz

La organizacion internacional "Teachers for peace” esta formada por
numerosoes colectivos que trabajan en el campo de la educacion para
la paz, los derechos humanos, la ecologia... si bien su nombre hace
referencia concreta a profesores, en realidad, y desde no hace
mucho tiempo, agrupa a olros colectivos profesionales ajenos a la
docencia: sanidad, justicia... compromelidos e inleresados en los

valores citados.

|| ____Ricardo Gurriardn
Responsable de Relaciones
Internacionales de la FE de CC.00.
de Galicia

a organizacion no fiene os-

fatutos. Su ldentidad como

tal organizacion se define

por suU trabajo congresual,

Cl primer congreso mundial
luvo lugar en 1986 en Copenhague.
Desde osta focha so colobwaron, cadla
dos afios, congreacs mundiales en;
Bonn en el 88, Budapest en &l 90 v
Parts en ol 92, parlicipando alrededor
de custrocientos congresistas en ca
da uno de ellos,

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE
LOS CONGRESOS

Esta formada por:

& Un Grupo Coordinador. Forma-
do por les paises organizadores do

congresos (Dinamarca, Alemania,
Hungriz, Francia, Espaia; Senegal y

T.E.

EE.ULL), mas la ex-URSS v la India.
Sus funciones son: _

1) Llewer e responsabilidad mas di-
recta de la organizacion congro
sual,

2] Informar de gestiones organizati-
VAS pre-congresusales.

3) Sugerir temas a tratar en los
CONrasos,

Cste "drgano” no tieng poder de do-
cision.

= Comité Preparatorio Interna-
cional. Esta farmado por todas aque-
llas organizaciones gue guieran parfi-
cipar en las reuniones preparatonizs
de cada congreso. Es un foro do de-
bale e informa de temas socio-npoliti-
cos de aclualidad, En este drgano se
informa de la siluacion organizaliva
pre-congresual.

Este comité reunido en el (ltimo
Congpreso de Parls, propuso mantoncr
el principio de un congreso mundial (sl
proximo se celebrara en Vermont
EE.LILL on ol 95, coincidiondo con &l
51 aniversario dela OMLD, &l mismo

tiernpo gue se celebraran congresos
continaniaies, de lal manera gue pue-
da permitir la participacion de un nd
mero elevado de educadores por la
paz, con un sentido practico, y de tra-
tar problomas mids especilicos de ca-
da continenta, En esta reunion so pro
puso a Senegal como sede del proxi-
o congreso africano (e celebrard en
Dakar en abnl do 1994} v a Sanliago
para el elropen, contando con el
apoyo de nuastro sindicato.

La Foderacion de Ensenanza de
GO0, paticipa activamente on la or
ganizacion Cducadores/as por 13 paz
desde ol congreso de Pars. Junto con
gl Beminario  Pormanonte  del
SGEEVCGKTG somos las (nlcas arganiza:
ciones del Estado Cspariol que forma-

e parke del Comité Preparatorio In-

ternacional. Este comild ralilicd las pro
puestas citadas, en noviembre del 82,
A raiz de la decision de organizar
congresas conlinenlales, se craan
otras dos eatructuras relacionados con
el continente y con &l pais organizador
del congress: De esta manera, hay un
comité preparatond curopen, en nues-
triv e, con poder decisorio solre las
propuestas gue =2 elsvan desde el co-
mité preparatonio del Eslado Espanol,
En eslo dimo estan todas las argarni
Facionss comprometidas en que resul-
te un exito el | Congreso de Educado-
rosdas por la Paz, entre olras: CIP,
CHUZ ROJA, NOVA ESCOLA GALE-
GA, INTERMON, MOGC, XUSTICIA E

#




— Voia dsl mes

SOCIEDADE, nuestra Fodoracidn,
SEEVCXTGE, 5TEG..,

OBJETIVOS GENERALES DE LA
ORGANIZACION

— Catimular y conbribuir al desarrolio
do los conlonides v mefodos de la
Educacion para la Faz.

— Fomentar vy facilitar ¢ intercambio
de experioncias on los educadores/as
dest rrunicio entero.,

La conocrecion de los objetivos ge-
norales s¢ defingn en los blogues te-
maticos elegidos para los diferonios
congresos de la orgarizacion. En este
=antido cabe destacar:

- La funcion de los educadoros/as,
Fetos y perspectivas doe los movi-
migntos de la Educaciion para la Paz

La lucha a taver del desamms nu
clear, quimico y convencional, La de-
nuncia de la carrera v ¢l comercio ar-
rmarpanlisco.

— |Las relaciones entre desarmoes,
desarmilo econdimico v consenacion
del medio ambicnle. Fspecial atencion
a log beneficios de |la reconversion do
I3 industria mifitar.

— La abolicion de lodo fipo de dis--

criminacion: relaciones norfe-sur, se-
Xismo...

— La toma de conciencia ante los me-
vimienlos migratonios. Analisis. Solidar
dad internacional a favor de inmigrantss
y refugiados. Racismo y xenofobia.

— La educacian interculfural. Desa-
rrollo de modelos educativos rospo
tuosns con todas las culluras. Integra-

“cion multignica o interculfuralismo.

Hahilidiades v esfrategias para una
aolucion pacifica de los conlliclos.

LA PREPARAGION DEL CONGRESO
DE SANTIAGO 94

Ha sido fundamental habcr aborda-
diy con suficients antelacian la organi
zacion ded congroso. Hemos empeda-
tlo a trabajar en Diciembre dol 82,
Desde aguella fecha ban sido muchas

PAZ

T CONGRES) FURGPLOY
DE .
EDLUCACION PARA A PAR

"POR UNMHA EURGRA DE PAZ,
MULTIETHICA E INTERCULTURAL®
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las reuniones de frabajo que hemos
tenico, tanto del comilé preparalorio
espanol como de la coecutiva de éste,
asi como del comité eliropen.
En estos momentos tenemos lemeas
cemadns como:
Lema del congreso: "Far una Curo-
3 de Paz, multisinica e inlerculllral”,
— Los blogues lematicos qus s& van
& abordar;
Al kuropa: seguridad y mililariza-
cieon.
b Inmigrariles v relugiados en la Eu-
ropa de hoy: racismo y xenofabia
o) L a funcion de los pducadoros
para la Faz. Relos y perspectivas
di los movimientos de Cduca:
cicn para la Paz,
d) Cducacion inlercultural en Furopa.

— I:a organizacion propia del con-
greso, Habra 4 grandes mosas redon-
das (3 personas y un moderador) que
abordaran los 4 temas citados. Dos-
pues eslos serdan tratados desde oua-

tro enfoques dilorontos: dtico-politico,
sociolbgico, pedagogico v didactico,
oxporencias socin-educalivas on rela-
cidn con el tema. Eslo ratamisnto se
realizard en lalleres,

— BEald en marcha un concurso de
dilzuje en el que parlicipan lodos 10s
escolares galleoos de primaria v se-
cundaria, tanto de centros publicos
camo privados. Bl dibujo que resutte
ganador do esle concurso formard
parta del cartel anunciador del con-
groso; Se presentara el dia mundial de
la paz, 30 de enero, -

— Be har enviado mas de 160 car
tas a artistas solictando la donacion

o Alguna obra que luogo sera subas-

tada, la recaudacion de fondos so.

destinara para ayudar a sulragar gas-
tos del congreso.

— Esta en rmarcha la constitucion dal
comild de honor del congreso, enlre
olros pretendemas quo cslén: Be-
loch, Mayor Zaragoza, @ alcalde de
Santiago (confimmado) y ofras autor
dades representativas.

— Be esta realizando una ditusion
iImporanly dol congraso, tanto en Bs
pana como en Furopa: ONGS,; aso-
ciaciones, sindicatos..,

— Se han publicado articulos refe-
rentes ol congresa en revistas espe
ciclizadas,

— Caontamos con el apoyo del Ayun-
tarnmienic v de la Universidad de San
liago, que pensamos imprascindible a
ninved infrasstrociurad,

S0 ha aprobado el presupuesto en
27 millones.

— Hernos contaclado v aseqgurado la
presencia de nolablcs en el terreno de
la Paz, Fresantaran ponencias y parli
ciparan: Taibo, Ficas, M. Aguiro, De
| ueas, Grassa, Pirg y ofros.

Gomo: podels observar of congroso
esta en marcha, Aprovechamos esta
tribuna para aue todo aguel que aule
ra informacion mas detallada & corca
del congraso se ponga en contacto
con nosolros; De la misma forma que
calamos abierfos a sugerencias v a
colaboracion de cualdguier tipo para
migjorar ko gue estamos haclendo. 8
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— Tome del mes

Resolucion d

PAZ

la Federacion de

Enseitanza de CC.00. sobre el 0,7%

ESDE CO.C0. apostamos por Un
modclo de desarmolln enondmicn
Ouie permila ung imas justa distri-
bucion ¢ i tiguez v gue impida
e expalio de los paisas de la por
teria (economias degendientes aportaclo-
ras fe matenas prinsas o de mano deobra
barata) por &l eentro (reducido nume s de
paises gue controdan las redes econdmi
cas), Con al In de ¢oordinar los esfusrzos
que desde diterenles lemitoros y Federa-
ciones se venia realizanda v polenclar las
labores de cooperacion s& cred la Funda
ciin “Faz v Solictriclad™
Avanzar en esio objulive pasa por un
cuesticnamienta de las politicas coandmi
cas que so mponen en el Mode v por la co-
ORETaCion con 10s paisos en vias de desa-
mollo para oue puedan consoguir e un car-
o plazn de tiempo niveles de desarrollo Gue
s pemilan unas condiciones de vida din-
rias (alimentacion, solud, educacisn,... ),

COMPROMISO DE LA UNION
EUROPEA

L paiises de la Union Curopea astmie-

ron: & compromise de dedicar af O,7% de

su Producto Interior Bruto (P1B) al desarro-
i de la cooperacion internacional. Esta o
fra qua es considerada insuficiente por nu-
merosas Organizaciones No Guberna-
Mmentakas (ONGS) no es cumplhida y 50lo se
Alcanza un 0.35% due eh o caso do Es

pana so limiteal 0,2%.

A las conocidas desigualdades entre el Norte y el Sur, se han
incorporado en los Gltimos afos las que se producen entre el Fste y
el Deste. El neoliberalismo econdmico, que aparece como. triunfante
en todo el mundo, no solo no ha dado solucién a los graves
desequilibrios que ya se daban sino que los ha aumentado, y no se
abren perspectivas de correccion en los proximos anos.

Cai el 0% de la conbibucion de Esparia
cs dodicada a Intercamiios inferauberms
mentalzs on foma de créditos a bajo inle:
rEs que no e pocos casos acaban sinian-
do para ta compra de ammarmenlo, No es
e5la e forma de cooperacion al desarrollo
fue entendomos qus hay que realzar,

lla Federacion de Ensenanza e
CC.00. colncide con las ONGs, gue dadi-
cal) sus esfuerzos al desamolio) do i coo
peracian mlemacional, en la necesidad di
presionar a lodas lus Administraciones
[gobiemo estatal, gobismaos aulondnicos,

.

asi el 50% de

la contribucién de
Esparia es dedicada a
intercambios
intergubernamentales
en forma de créditos a
bajo interés que no en
pocos casos acaban
sirviendo para Ia
compra de armamenio

diputacionas, H‘;,"'IJI'ITB.I'I'IIEH'IIGS,..} [ GLe
dediguen el B /% de los presupussios da
1:9594 4 conperacian.

CAMPANA

Con esle §in degide poner en marcha
unA campana para gus dosde los centros
educalvos [consejos escolares, clauslros,
conseios sociales, reuniones ded aluma
ok s dinjan csonlos a las diferentes ad-
ministraciones con osla oxigencia y para
que-autoncen la (filizacidn gl 0,7% del
presupuesio del centro A cooparagion.

A mismmo invila & gue en todos los cen-
tros edicativos se incorpong L edocacion
para el desanolo en los proyvoclos educa.-
lives y 50 dodigue &l O, /% del prestpuos
oA estos fincs: programeas de sensibiiza-
cion, semanas culluralos, cooperacion
cun asociacionas de inmigranles, campa-
fias contra o racisma y fa xenotabia, divul

..gacion te las problematicas de los paiscs

ol Tercar Munclo, .,

Desde la Faderacion oo Ensefanza de
GO0, voen colaboracion con e Furnda-
citn “Paz y Solidanidad” ponemos a dispo:
sicion de los centros cducativos un cursillo
dé [ormacion que, en lomg da lalleres,
precle sor e utilidad para agqualles contros
qua deseen incorporarse 4 esta actividad,

Asi mismo faciitamos o los centros a
padir del Fondo de Proyectos de la Fun-
rlacion “Paz vy Solidaridad” v a parlic de
nuestras propiagralaciones con sindicalos
de lodo &l mundo o posioilidad de incor-
porarse a algon provecto do cooperacion
infernaciongl o de iniciar intercambios es-
colares con palbos en vias de cesamoll,

Ly Federacion do Ensefnanza de
CC00, coordinara sus osluorzos con
Ins do aguellas ONGs que actian an
el ambite cducativo, 4
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Lo normalizacion del cataldn en la ensefianza se encuentra en un momento crifico,
caracterizado por la desigualdad normativa y la folta de recursos

La enseihanza y
la normalizacion lingiistica en
los paises de habla catalana

En los ultimos afnos, las Federaciones de Ensefanza de CC.00. de
Catalunya y Pais Valencia hemos organizado jornadas sobre el estado y
el proceso de normalizacion de la lengua catalana en la ensefianza en

nuestros respectivos territorios.

La firma el pasado afio 1993 de un convenio de colaboracion en materia
de normalizacién lingtiistica (NL) entre las Confederaciones de CC.00.
de las llles Balears, Pais Valencia y Catalunya implica la voluntad de
establecer actuaciones conjuntas de promocion de la lengua catalana

en todos los territorios donde esta presente.

|| Montsermrat Eek

N esta linea; los dias 26, 27 y

28 do noviembre de 1993, las

Foderaciones de Ensefanza de

.00 de las lles Balears, of

Fais Valencia y Calalunya orga-
nizamos on Palma de Malloroa unas
jomadas bajo el loma L'ensenyament 1
o normalitzacid inglislica als palsos
de parta calalana, con la paricipacion
glohal de unos 80 prafesionales de fa
ensenanza y representantes institucio-
nales, provenicntes de Catalunya, les
lles Balears, Pais Valoncia, Galalunya
Maord {Francia), la Franja de Ponent, o
d'Orent, segin se mire (Aragon), An
dorra y I'Alguer (Cerdena, Italia),

a sido el

compromiso ético de
los trabajadores y
trabajadoras de Ia
ensefianza el principal
impulso a su
capacitacion

lingiifstica

MOMENTO CRITICO

Enlre los temas tratados estaba la
onmacion finglistica dol profesorado,
la dotacion de recursos humanos y
materigles de apoyo a la ansenanza
an catalan y las medidas necesarias
para promover el uso del catalan fuera
el ambilo escolar,

La conclusion principal de las jorma
das es que la onsenanza v |a nommali-
zacion del uso social de e lengua ca-
talana =o encuentran, dgiobalmente, en

un mamento critico y, asi migme, lleno

de expectalivas, con un grada de de-
sarrollo @ implantacian social muy de-
sigual en funcidn de los eslucrzos ins

tilucionales y del desarralla nomalivo
que han hecho las diversas adminis-

traciones implicadas,

PROFESORADO

Entrando en ¢ analisis pormenoriza-
o cle los dilcrentes aspectos del pro-
ceso normalizador, es necesaria des-
tacar los siguienics extremos:

1. Referenle a la NL del profesora-
do, ha sido ¢l compromiso etico de los
trabajudores y trabajadoras de la en
senanza el principal impulso 8 su ca-
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pacitacion linglistica. Fn los paises
donde axiste un marco legal que con-
termpla el requisito de conocer & cata

lan y de vehicular sy uso en la practica
eclucativa, lanormativa no se acompa-
na de concreciones prascriptivas o de
medidas praclicas v matedal que pue-
dan hacerla plenamaente efectiva,
D00, pide el desarollo normativo y
la planificacion formaliva en aguelos
terrilonos dende, aungue se hable la
lengua calatana, su presencia on la
ensefanza no osta plenamente reco-
nocida y amparadi. Asi mismo, solo la
integracion del uso nomal de la len-
gua catalana dentro del provecto edu

cative de cada conlro v, en este ambi-
lo, de la capacitacian linglistica de los
cocentos, cormo Una parte do su for-
rmacian permeanente, se obtendrd ol
objetiva deseada do plena normaliza-
clon en la ensefanza: Relerente & la
tormacion lingdistica del profesorado,
GO0 redvindica de los gobismos da
los estados andorrano, aspanol, fran-
nés e llafiano, la Implantacian da su
abligatoniodad an L'Alguer, Andorra,
Catalunya Mord v i Franja de Ponent,

RECURSOS

2. MNuestro analisis de los rocursos
humanos v materales dedicados a la
normalizacion linglislica es, aunoue
hay dilferencias segln los larrilorios,
decepcionante. Constatamos una si
uacian generalizada de ausencia o do
precariedad de medios, gque no son
suticienles para garantizar of éxito de
la empresa da kv NL en los diferanlos
dambitos de la sociedad, Ni ol contexto
de la crisis coonomica ni la supuosla
falta de demanda social pusden ser
adusidos como excusas por parte de
los gobemarntes, cuando hay Una ros-
ponsabilidad directa en la asignacion
de las prioridados polilico presupes-
tarias, mas aln cuando  nos encon-
tramus preccupantes muestras de
malversacion de recursos, siendo
destinados, muchas vecos, mas a as-
peclos formales v publicitanos gue a
medidas olectivas.

L.E,

i el contexio
de la crisis economica
ni la supuesta falta de

demanda social
pueden ser aducidos
COIMO excusas por
parte de los
gobernantes

AMBITO EXTRAESCOLAR

3. Al hatlar do la actiiacion polilicg,
nos ratificamog en qua la NL en |a so-
ciedad ¢s condicion y modio para |a
normalizacion en la ensefansza. Por
esto, a lengua calalana se ha de ha-
cor extensiva a todos los ambltos de
comunicacton social de manera coli-
diana. En una situacion que se prevec
de cambios impartantes a corto plaro
de todo lipo: demograficos, tecnologi-
cos, medioambientales.., homoes de
eslar atentns & no casr en reivindica-
ciohos solo emotivas o esencialistas,
g pesar de las frampas gue tienden
los eneminos de la lengua, presontan
do un mehsaje racional v constrictivo
en que el catalan ha do tener un valor
gtico -porgue defendemos la realidad
multicultural v roultigtnica del mundo
actual- v practico -como hemramienta
oe comunicacion Ui,

APOYAMOS

4. MNos hacamios eco y damos apoyo
a las demandas planleadas por los
profesionales de la ensehanza en cualk-
quier territorio donde se habla catalan:

— & aprobacion de la | ey del Parla-
mento taliano n® 612 sobrela fi-
lela y valorfzacion de las lenguas
minoritarias v ka Ley 0™ 410/83 del
Consejo Begional de Cerdeia, pa-
rel facilitar la normalizacion del ca-
laldn en la ciddad de ' Alguer,

—Fl desarrollo del convenio vigento
en las escuclas Que hay en Ando-
ey el apoyo a la axlension de la
Escucla Andorrana a todos los ni-
veles educalivos v de todas agus-
llas medidas de lormacion del pro-
lesorado que favorezean la norma-
lizacion de la lengua oficlal do este
Fsiado, No podemos olvidar la rie-
cesara reivindicacion del derecho
de todos a,defenser sindicalmente
sUg nloroses profesionaios.

— Qe la nucva Liel de Nomalitzacio
Lingtiistica de Calalunya recoia las
propuestas gue desde la Comis-
sio Olrera Macional de Catalunya
[(CONC) se han planteado en cle-
lensa de la recuporacion cultural
catalanza. '

— Qe ol Ministerio de Fducacion
francés establosca un marco nor-
mativo para superar las Carencias
do las circulares de 1982 v 1983
el ministro Savanny, an lo que so
refiere al reconocimiento v a la
prosencia deda lencgua on lz ense-
fanza do la Catalunya Mord,

— Que el Ministerio de Cducacion y
Clencia espafol v la Diputacidn
Gencral de Aragon scan sengibles
a las reivindicacionss plantoadas,
yeLen mayo do 1990, por las Aso-
claciones Culturales de la Franja,
para normalizar el cataldn en las
comarcas del Baix Cinca, La Liile
ra, Ribagorga, Bax Aragd v Mata-
Ty

— Qe ol proceso de translorencias
educativas empozado en las lllos
Balears no vaya a cder en los
grrores gue han sufrido olros pai-




ses y (U S¢ acompans este pro-
ceso del desarrolic nommalve y g
datacian de repursos nocosarios,
— Cumpliendosa o décimo aniversa-
no-de la Ui d'Us | Ensenyamern
del Valenoia, nos ratificamos on) 18
reiindicaciones radicionales de la
5.5, de CC.00. del Pais Valendia,
tanlo on lo que se efiere a frecupa
racian de la lengua, comoe ahora a
la defensa clara del caracter de
lengua propia, la adopcion de o
terios ciontificos en st trato ~con el
consiguiente reconocimienty do su
nicac-, la creacion de un Conscio

gl

Social de la Longu..

e esta

flevando a cabo en

una clave estricta de

confroniacién politica

ajena al mundo
educativo y sdlo

contribuye a esconder

los verdaderos

problemas, tanio de Ia

NL como, en general,

de la educacion
catalana y la

aplicacion de la

LOGSE en nuesiro

T.E.
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Polemica de la Normalizacion
Lingiiistica en Catalunya

OBRE la polémica abierta alrededor del proceso de ML en Gatalun-
yardurantre los Ultimes meses, ks FEC de CCOC0. pensamios gue os
falsa, politicaments Interesada y ajena a la comunidad educativa.

L& polemina sobre la NL v la pretendida desaparicion del castellann en la
ensenanrza catalana lene poco que ver con la reahdad de los centros edu
cativos de Catalunys, So estd llevando a cabo en una clave estricta de con-
frontacion poliica ajena al mundo educalivo y solo contribuye & esconder
log verdaderos problemas, tanto do la NI comoa, en generd], de la acliica-
cién catalana y la aplicacian de fa | OGSE en nuestro pais.,

Mios preocupa las posibles consscuoncias de una falsa palemica ajene af
munhdo de la educacion que, en el caso de araigar de {orme arlilicial entre
la comuniclad educativa, puede convertirse en molve do crispacion dentro
de los cantros v clemento de presion adicional sobre los profesionales que
estan levando a cabo la ML en unas condiciones a menudo. precarias o
cuanto a medios:

H principal probleme de ke ensefianza en Catalunya es precisaments 1a fal-
ta de recursos suficionles parallevar a cabe o proceso educative. En ecte
sentido, hay una falta de coherencia entre o discursn del Conseller v la dola
cion ded profesorads v matersal pedagogico oue reciben fog cenlros, Noes
de recibo el optimismo de sus declaraciones cuando so esla suprimisndo
buena parte del profesorado de apoyo y asosores/as del SEDEC (servel
d'Ensanyvamont dol Catala) en los centros doe cducacion primaria, en un con
lexlo general caracterzado por los rocortes de plantillas y presupusstos.

La aplicacion de ka Lisf de Normalitzacio Lingtistica de 1983 ¥ 18 consecil-
cion de sus principales objetivos precisa de una cuidada atencion & un prin-
cipio pedagogico claro: es la Administracion Educativa |a encargada de do-
kr do profesorade de apoyo suficients on los colegios para que el proceso
de aprendizaje noconlleve un sobreestuerzo para el alunmado; se pueda
llevar a cabo on condicionss de calidad, haga realidad la atencion parsonali-
zada @ la civersidad del alumpado v concluya con un adecuado dorminic

oralfescrito del catalan y el casiclana y de la gobalidad de los conlonidos

curficulares.

Desde I FEG de G600, reafiimamos nueslio compromisa de siempre
con la ML v slbravamos la necesidad de gue ésta se lleve a cabo en un aim
bicnte da trannuilidad v respeto enlre todos los miembros de la comunicad
educativa catalana. _

La politizacian inloresaca de-la pelémica v las actitides agresivas de de-
lerminados sectores minoritarios, que han llegado hasta denupciar g algu
nas dirsccinnes escolares, pusden poner en peligro los suslanclosos avan-
ces qlie; con esfuszo o ilusion v susttuyendo la falta de recurses, el profe-
sorado ha ido realizando en el camino de fa normalizacion. Queremos dejar
claro gue la denuncia a los directores de escuela no tiene ninguna base jurf
dica y es, ademas, un intento rresponsable y demagogicn de culpabilizar &l
conjunta de! profeserade comprometido en la aplicacion de la Lisf de Nar-
malitzacio Lingdistica, Bn este sentido damos lodo el apoyo Juridico y sindi-
cal & los companarns/as que han side denunciados. @
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— Bvjer

En 1993 la economia espanola mostrd problemas que se constataron
en los importantes desequilibrios gue afectaron al saldo con el
exterior, el deficit publico, la inflacion y, sobre todo, la tasa de
desemplec. El objetive prioritario de cualquier politica economica debe
‘ser la sustaneial disminucion de la tasa de desempleo o, lo gue es lo
mismo, la aplicacion de politicas que tengan como objetivo
fundamental la creacion de empleo con cardacter estable,

4] Meus Pont Chafe

Secretaria de la dona-Pais Valencia

E DICE que la economia aspanio-
la y eurnpea no son competitl-
Vas, porfgue ¢l modelo de pro-
duccion etropan tiene costes [a-
haorales y sociales gue defender;
aslo supane mayor calidad do vide,
H ez de la polifica espaiola se basa
en cos supuestos:

1. una polica monetaria restrictiva,
lo gug enlia kb economia; dificulta os
créditos de inversion, &l consumo, efo; y
una politica restrictiva liscal con un pra
supuesla gencral del Estaco miuy auste-
ra, con LN gran recoite en fa prestacion
=gcial, que afecta mas a las mujeres
gui a los hombres, como veroiTios en la
temporalidad de los contratos, y

2. una baja invaersion plblica, que
también ncide o la consecucion de un
empies fijg, va oue se congela la oferts
pliblica de emplen &n la que, en las cate-
Qoras profesionales mds bajas, donds
s plazos Fay, B mujer acoeds masiva-
menta con igualdad de oporunidades.

CEn este momento & mujor cs la pri-
rura oh desaparacer del mercado de
trabajo. Como comprobaremos mas
adslante con estadisticas, 58 incorporan
on algunas CC AA a la economia su
margida, o nooes contralada v tlens al
racord de termporalicad, somos lBs pr-

meras en las fasas de desempleo com-
parativaments, st lensmos en cuania
guesdlo 1/3 do s mujores Gstan naor
poraddas al mercadn de trabajo,

Una ver expulzadas del mercado de
Lraiajo, pasan gl las del paro, con
prestaciones de desemples gue lienden
a una dizminucion pormentual en el n-
mero de beneficiaias como consecuen
ci dol Redl Docrelo Loy 192 de Medi-
das Urgentes sobre fomento de ampleo
y proteceion por desemplseo,

Por ol parls cabe destacar gques no
s& han tomado medicdas encaminacas a
aumentar el empleo femenino, coma es-

(A previslo on e Loy 185/971, Tampooo -

axiste Lna politica encaminada a sala-
guardar el pocar adouisiive de las mstii-
buciories de la mujer que, como deci
Mo, S0 mas baas, nen modiicar a
tendencia general de la economia del
mercade labaral, la competitibidad, re:
lorzar ¢l Lejidoe ndustrial v las evolucio
nes espeaficas C Cad sector.

SITUACION LABORAL DE LA MUJER

La mann de abra famenina tigng co
imo caracteristica la inseguridad on @
empled con respeclo a olros mismbims
de la unidad tamillar, que se va corrl
giarndo a medida que s indepandiza k
mujer espanola. La Bexibilizacion del

mercado de babao, por otra parté, ha-
ce que &l empresario demande poca
mana de obra femenina, lo gues supone
poca ineorporscion laboral v precariza
cion en las condiciongs contraciuales
do g mujer, ya que existen en la actuall-
dad 16 modalicades de confratacion de
las que la mujer se concentra funda
mmentalments err lrabajo o Hompo par-
cial. Ofra caracteristica es la edad da
Lrethaaijar, nos separamos un 11'7% defa
edadl Comunitana, a sa do actividad
femenina esta B puntos por debain de i3
media europosa y de cada 10 personas
gug llevan Luscando amploo mas de un)
ano, B son mujeres, |8 poca movilickad
de la mujer en &l mercado de trabajo,
con ung situacion de precaredad, gue
supone tener una media de salarios
mas bajos, provoca una limitacion en
sus relacionss sociales, a lo gue hay
gz aradin la economia sumergida, difi-
cil de evaluar, gue afecta al lrabao do-
mgstico v a impartantss sectores incdis-
triales de algunas CC A4, donde &l tra-
bajo so roaliza on casa, sin condicionos
laborales v 52 paga pof numero de jie-
zas trabajadas, sin Importar tiempos nl
rendinicnlos,

Segun los aitimas datos de ka Encuos
ta de Poblacian Activa (FPA) referidos al
prirmar irmestre de 1993, |a tasza de ac-
lvidad dolas mujcres ey dol 34°29%
trente a la tasa de actividlad de los hom-
bres qgue es del 641 /%

La discrimingcion de la mujer tamiien
s da aelectos conlraclualos; [as dilras
de precarizacion del empleo de las mu-
jeros son impartantes: un 39°2% del to-
fal che kas asalaridas Uone contrato tem
poral, frente al 31'4% delos hombros.

Los datos de la EPA confirman gue la
procariedad en la contratacion afecta
mas a las mupenos gue a los Tombroes y
MAas a las [ovenes que a las de mayo
ol 86'1% en edades comprendidas
antre 16 v 19 anos, 69% onlre 20 v 24,
yoel B'9% entre mayores de 25 anos
Licnian confrato temporal.

S comparamos esios dalos con Ios
anos anteriores, sa oPsena quo jos por
ceritajes de precariedad en las mujeres
Ban i aumenlando desde 1984, cuan-
do ba tasa de asalarados temporales se

L.E.

4



— Mwjer

situaha en el 184%, al afo siguienie era

de 29'3% v cualro afos mas tards, an
1992, zlcanzaba el 38'2%

SALARIOS

Dfro aspectn a tener en cuenta os of
salanal y el papsl secunduanio que desem-
pena la mano de obra femenina en &l
mercado de trabajo: El fipo de conlralo
define este nivel salanal y Lambicn influye
sobre las estructuras ocupacionalas.

Sl comparamos con |os salarios me-
dios globales, las mujeres ganan un
26' 1% menos que los hombres, v las
eventuales ganarn un 412°3% menos que
los hombres eventuales, fambien las
overluales ganan un 53°5% menos guo
log hombres filos como moedia de todas
la= categorias prolosionales.

Asl podemos asegurar que a la dile
rencia salaral de las trabajadoras Lom-
porales se suma lu relativa mayor preca-
rzacion de su estructura de empleo,
gue supcra en 8 puntas el nivel gue o
gistran las ocupackones de los homires,

MODALIDADES DE CONTRATACION

Desde la promulgacion de la Lay
32484, por medio de 1a cual se modifica
systoncialments las normativa conlrac-
tual, con un aumento sustancial de la
flexibilidad, so ha ido produciendo una
raiclisima sustitucicn de empleo fijo por
cveniual,

Asi pues, vamos o analizar la evolu-
cion de algunas moddlidarles de contra-
tacion de caracter temporal mas habi
luiales.

Fl contrato: temporal de fomento de
emplao, pasa del 15'7% en 1985 al
21'4% en 1991, dandose una disrinu
cidn importante a parlir de marzo de
1992, debido a la cntracla en vigar del

Real Decreto Ley 1/82, mas conooido

por el Decretaro, gue afecta principal-
memite a las mujerss, por su débil Incor-
poracion e el mercado de trabajn; pos-
leriormentes promulgan la Ley 22/92 qua
alarga un ano mas este tpo do confrato
para racionalizar ¢l gasto en proteccion

TIE.

del desamplen, actuando —segin dice ol
Preambule de fa Ley - sobre "las princi-
pafes causas que han orginado un im-
porkante incramento en &l cosfe de fa
profeceicon”, el incrementar i duradian
rrinirma del contralo. Lermparal de fomen-
o do ompleo a 12 meses "supondra
—continda &l Preambulo— wna mayor
permanencia en &l empleo de losdas ra
bajadoresias v el corclativo descanso
dof indice de rotacion en la confratacion
femporal”, -

Ll trabaje a tempo parcial ¢s una mo-
dalidad contraclual gue esta creciendo
y afeclando on gran medida al colective
femening, H contrato a tiempo parcial
asta sustituyendo, en muchos casos, U
puesto de lrabajo cstable v a tiempo
completa, v esta ocupando espacios
crecientes en la contralacion laboral,
Evidenternenle, la ocupacidn a tiempo
parcial os un lendmeno: mayoritanamen-
te fermening, fanto en nuestro pais como
en ofros paizes europeos. Asl, on Espa-
na el 73'7% del lola de ocupados a
oo parcial son mujeres, frente a un
26'3% que presenta el colectivo mascu-
lino (datos de 1891}, asi mismo, vemos
un crecinento de esta modalicad oon-
tractual,

S obsevamos los contratos a lempo
parcial vemnos gue ko mayoria de ellos
ligne una duracion Inferior 3 6 meses,
no lenen una duracion de jomada corm
pleta, suslen ser por horas, de ahl gue
la mayoria sean mujeros; o cmpleador
so ahorra cosles en salaios, cuoia de fa
Sequridad Sccial v s2 encuenlra una
procuctividad proxima @ ki electuada a
jornada complela, Este fipo de cortrato
ard la muier supone una menor colber
iura en &l dessmplen y en las preslacio
nes sociales, ya que su base reguiadona
es inferior £ & nonmeal

Destacamos que esta modalidad esta
iy gensralizada en Curopa, lemwondo
uria especial incidencia cnomujeres,

Tordendo oo cuenia ous es una moda-
lickac! de confratacion gue, si bien on Bs-
pafa tiene una incidencia lodavia baja,
ha comensadoa aumentar de forma
glarmante, sustitiyendo a ofras modali
dades de contratacian, como, por ajam:
ple; fijo disconlinue,"qua lamixen: ens

una mayor representacion de mujores
gue de hambres. En nuestro pals; sl ha-
pemos un andlisis comparativo de los
lres Ulimos anos, ancont@amos gue en
199 5a realizaron B4.600 contratos pa-
ra hombres frenle a 319,300 pura muje-
res, yoon 1932, 88,600 para hombres
frunle a 264,300 para mujeres. Se cons

taia una marcada tendencia.al aumonko
de este tipo do conlralo, al igual gue en
Europs; eslo confribuye a desregularizar
mas &l mercado de frabajo, con une es

pecial incidencia e as mujeres,

Mo bastan los-argumentos de que la
mujer opla “volintariamente” a asta mo-
daliclad cle contrato. Muchas trabajado
ras se convierten asi en clomontos de
flexibilidad para perodcs punta (unas
horas al dia, unos dias a la semana.,.) de
actividades industriales y terciarius diver-
sas: Trabajos gue o Sicmpre responden
a "hornpos parciaias” realmenrte existen-
tes sino que enmascaran en muchas
ocasionas sobresxplotacion de las lraba-
jadoras, siludndolas on posicion precaria,
Guando no claramanta informal.

Salo la mitad de las mujeres llevan
mas de tres anos an sus pueslus de
trabajo y ol 32% flova menos de un ano.
Exislon orandes ditetencias si se frabaja
en el sactor putlico o en el ssctor priva
dn. Asi el B6% de las mujores guo a-
bajan on el seclor pabiice levan mas de
tros afios en au emplen actual y i3 mitad
{52°3%) llevan mas de G anos. En el
sector privado es iy dilorente, delas
mas do dos millones de mujeres gue
frabajan en &l, tan =olo el 44% lleva mas
de 3 anos en i empresa y ol 37% llova
ryanos de 1 ano.

El contrato en practicas y para @ for-
macion tambien desciende a partir de
mayo del 92, porgue deja de ser sub
vencionado v los cmpresanos solo sa
bonalician por el nso de estas modali-
dares en caso de convertirlas en indefl
nidas tras el Real Docreto 1/92,

Bl 65% do la gente que va al paro, o
hace con cortratos inferiores a 2 anos;
aunnue A fuerte recesion idustrial esld
glavando la rmedia, va que grandes em-
prosas con expedientes gstan lanzando
al desemplen a personas con vida lebo
ral antigua.
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os Dinosaurios
los Disisaurios

o] = Paco Molina
Zamaora

Aceptada la tesis, que en
maravilloso articulo (“El
sindicalismo del Jurdsico”,
Revista TE num. 147,
noviembre 93) sustenta Juan
Carlos Jiménez, de que hay
sindicalistas (y sindicalistos)
un poco atrasadillos y a los
que hay que considerar
dinosaurios, no pasa nada
porque se recuerde lo
siguiente...

1. En abreviatura cannosa, a las bes-
tias e la epoca, do caracleristicas si-
milares, se lgs conoce gendncaments
por dino. Y sl nos enconframos con
los dine del Paleolitico v dal Neolitico,
Elimalagicamente ¢ apalativo de dino
les viene por ser animales que sualen
recomendar que se diga no. De ahi lo
de di-no.

2. Establocida la existencia de los di-
no, &3 elemonial & oxdsloncia de los
di-si, animales estos de major polkje,
gue por adaptarse mas facimenta a
ia realidad no corren peligro de extin-
cion. A los di-sf, se les conoce en
lerminos coloquizles como disi v en
lenguaje cientifico son los disisau-
rios. Fapocio lardia del sindicalisrmo,
no surgen coma los ding dol Palaoliti-
GO, SN0 gue, MAas Medernos, procn-

don sus primeros gjemplares descu-
biarlos del Monolitico o poriodo de
las mayorias en mayora. Obvigmentic
su nombre les viche de que reco-
micndan decir s,

LA DIOSA ALTERNATIVA

3. Tanto a unos como 8 otros les trao
a mal traer la Diosa Alternativa, Re-
cuerdese gue tal diosa, hasta hace
poco-ignorada por las asociaciones
sindicadas, exista (en Wrminos metali-
sicos, gue por lo demas nadie ha po-
dido meterle mano) desde que & Pro
feta Felipe se convirié en palabra de
Dios vy espetd: "En verdad, en verdad
05 digo gue quien no pressnte una al-
temative no me podd declr gue esloy
equivocacia”, & partir de ahi, los sinci-

calistas —sin lener obligacion moeral de
alle— viven victimias de los Mandamion-
los de la Santa Madre Allermativa. Y vi-
ven sufriondo porgue o bion creen de
verdacd en la allernativa y por tanto son
utopicos (fatuos, vamos), o dicen que
croan pero no practican (o sea gue no
cresn) ¥ vivan sin vivir en aellos,

4. Un sindicato, aungue se diga so-
clo-poliico, no esta obligado a tensr
alternativas politicas, sdlo esta obliga-
do-a luchar por las condiciones do i
el [y si pueden sor las matoriales me-
jory de |os/las trabajadores/as, Para
hacer mas palpable lo ridiculo de ado-
rar La Alternativa, coma religion quo
todn o soluciona, permitaseme usar
una pardbola, sin gue por eso se
ulenda (esperm) JC (me refiero a Josu
Ciisto, no a duan Carlos).

T.E.
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PARABOLA

“Esfa es 3 histaria de un hombre
que sigue a una muer. Una ves on of
porlel v oa Sofs, ¢ anunei gue va a
vivkarla, EliG, angustiada, grita: INOL A
o e &l atacante responds:. Buerno,
pues presentame una allornaliva’

5. Explicacion de la parabola.

El vinlador, como. inluis, es ol Go
bierno; La acectad:a v victima poten-
cial, 1a clase trabajardora. Llegados
arjui, dicen los dinosaurios, hay gue
decir MO, vy luego, segun las-lucrzas,
luchar o no, pero nunca entrar en
complicidad, Por contra los disisau-
rios, con la mejor de las inlenciones,
apusastan por, a parbir deuna alternat-
vil, hogociar, gue siempre es prefer-
ble una rrumatio pactada a gue e
hagan de todo y encimg, al lingl, dos
costillas rolas.

6. Megociar, para el pueblo llano, no
&5 hablar; negociar para gontos sen-
cillas os (inpar. Por eso se ufiliza s
frase “frufe de la megociacian se ob-
five esfe acusroo”, y nunca =0 dice
“fruta e la regouiacion GStamaos con
s manoes vacls”, Dicese esto para
gue log dinosauios v los disisaurnios
se den de coletazos con palabras
menos dgmbiguas que la de nego-
ciar, que paraddjicaments, cuando
se convive {y no te digo nada cuando
=a subsiste) hacon mas dano gue las
concrelas,

7. 5i &l bienestar real o valoramos

an 1.000, y ef bienostar soclal (Esta-
doe dol Bicnestar) estaba-en 100,
ahora cuando el gobierna quiera re
ducir éste hasta el 50, o guc croan
gue la polilica del goblemno es arro-
nea deben estar contra cualguier fir-
ma pomue la gue se noes pide can l
firma es “sor cdrmplices®. Ahora Bien,
s oo crean gue la salida de la cri-
sis pasa por saciificar =l Cslado dal
Bionoslar gue sean consocuonles,
pucs firmaen o gue fimnen, todo se
arreglara, v seremos felioss v come-
remos perdicesauriias, B

J’fJJ’jﬁ-ﬁj’ﬂ '

El marco de
un acverdo marco

s Acuerdos Marco no participan de la misma naturadoza juridica
glie los Gonvenios Colectivos, en cuanto son Corivenios o Acue-
dos para convenir colectivamenta v su abjsto primatio o inmediato
eg suelar o su impenio corvening colectivos.

Fl Acterdo Maron tiene caracter normstivo por cuanto las partes se obli-
gan inexcusablemente a insortar o hacer inserdar en la negociacion colectiva
lodas e eslipulaciones nonmativas contenidas en el Acuerdo con los dosa
rrollos correspondisntes respetando siempre su conlenido osoncial,

La Samtenc dal Tribunal Supremo de 16 de noviembre de 18988 se pro
nuncis sobre la naluraleza juridica del Acuerdo Marco la gue recong: gue o
Fatatuto de los Trabajadores ha gueatido dislinguir los "acuordos o convenios
Marzo” del atticule 83.2 delos lamados "convenios o actierdlos soline mafe-
fas concretas” mencionados on ol articulo B3 que pueden celebrarse an ol
mismo nivel y por los mismos agentss negociadores que los anlornoros. (e
se diterencian de éstos en su finglidad: k linalidad del “convenio o acusrdo
marco” es la de regular la estruclura o confenide de la propia negociacion
coléctive ordinarin, a diferencia de l6s aclerdos o convenios sobra (malcrias
concretas, del artioulo 833 del Estatuto de los Trabajodores cuya finalidad
g5 establecer de manera directa o inmediata tna deferminada regulacion,
gue se jmpone sin necssicad de su recepcion en un convenio coleclivo pos-
lezrior de ambito mas reducido.

Ol caracter normalve del Acucrdo Marco en cusstion, cuyo encuadramien-
ler legal en ol arliculo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores es incuastionabls,
asi como el caracter innegociable de determinados opigrales del mismo, que
sa estanlecen an funcion de la ulleror negociacion colectiva.

La cacncia vy finalidad del Acusrdo Marco no son oliag que s de ehouadrar
toda la negociacion colectiva de los scclores laborales afectaclos dentro de
unas coordenadas gue, con un mayor o menor grado de flesabilidad o liber-
Leyd huguciu!, permitan, sin embargo, un clerto grado de uniformidasd en o=
cios los Convenios Colectivos que del misimo han de dervarse.

Carmen Perona Mata

I.E.




6° CONCURSO COLLAGE,

%ﬂ cile o nrsg podran

presencars los Cintnog Escolarcs,
uneoestaales coone na esrarales,
iuE IMpArnea chserin e complera o
parcind de Educaciiin Inlaneil, 17
i lodle Bduoeacian Pomana, 2
Lk Fdhveacign Priaacia, Resco de
Curses ole FAG B v Educac i
Especel, el Terriorion Maionul.

Cada Centio prulri presenar
i nsiimode 10 " olliges" por cacks
unes cle low secoores clin e ives que se
citan cu el puneo 4 de eses Bases,
envidgndoles 3l Aparcada Jdi Correos
o' Le66 de Barelona.

Mhs cars tesisticas gue delwen

rennir los Meplinges” presencadion o
Crincicso son Bas sigurenres:
*Temas L Matomlezs.
= Tamiard; Bl camafio e Jis obras
presenbulbas el cscan coan premdidi
cnere is sigraences medicdis:
Minima 200 30 ems.: ¥ ndixime
A0 A0 cms., las coales Sciliia sy
SIVID POT COrree.
wlelentificaridn: Tncada willagze
debicrdn F'_i‘t;m:rr1 al dorso, los
SIETIENTeS 1l ris:
w Morlre del Coencro Bscolar, sy
titvee i, plaza ¥ provincia,
wlelétona del Ceniro.

= Mownbire yoeifed del amror o aninres
del *coflage”.

=3¢ tor educanive il i perrenece of
avtor alel "rollage!.

Lelucas i Tntonol.

L Gl e Fedugacecn Peinaria

BASES

¥, Cicln v Erfvvacion Primarne
Resoo de Cuses de BAG.0.
Felueazian Eagua ial {especificanb

s sk trata de disminuidos mentalc
o sensirles )

= Mo de aluones del Cenore v
csttnlivg cue ingmiie,

# Plago e admesicn: Feha limiee de
udmisidin ele "vollapes”, o 5 le
Marzo de 1994

M Un Jusado € alificador nombad

al elecro concedent, denroo del s

i Al de 19904, < incuenca PICMI0S,
dotaclos con 20000 Do cad uno

a I 31 Cenrros gue liayzen remucido
Lo “colliges" selecownadis wegiin su
crieria. Kaion premios seooisrilaizin
e la signicnte lorma:

*3 premins a Kilvepcton Infanil,

=10 premins 2 1% Ciclo de Edinaridn
Primtiana,

o 10 premios 2 2 Chacli de Tducacion
Privmirn,

1% pweovicns  Reseo cle Corsos de B 0715,
* L preains o Educariin Fapecial_

g
%llh Cenrros selevonnados

recibinin oo diploma aoedinerive de
la disrincidn ubtenida o o Cimcurso
Fuvolir de Collyre Chorelies
Meutle, en ol yur constacd o uombire
diel Cenrro w del asmer o aurares del
"collage” premiadn.

Log autores dde los *rollages"
5

prcniastos rocibavin, el dia o 1
entreg del i ol Cenero on
rectucielo de s part ici pacidn.

FSTE COMCURSO CUEM LA COMN EL ASESOR AMIENTC
DEL SERVICIC IF INSPECLION TECNIUA DF EDUCACION
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u.ﬁ rodos o en s

prtrfivipanoes s les vioneaed un ik
refacionado con el temn del

Lo uese, como recoendn de su
prticiparitn en e nmismm

% Lo 30 profesorcs yue Lisyun

durigidn los "eolbiges" peesniadus en
esra cdiciin ol conearsn, wasiirdn &
vt Semumario sishre Arees Piidsaiias,
impurcido por especialisoas on
HEITETIE,

“ la decisian del Jorsdo

Calilicador sepd ILETHE T

w Lars "vollages” cue se remican

al Clome nmsur pasardn & ser propiedad
de Socivlard Westlé ALE.PAL
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QUL CELIMC QpIrtEnos.

Mingin premin podr
dleclararse dhsiermo.

w La pareicipacion voel concirsn

supone by aceecion Je esrs Pases ¢
st inrerpretacian pot ¢l Jusubn
Lalilivador, con renunciz & o ipo
de o lanacian solire ellas v bes
decisimes del Junula,

CHOCOLATES
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.-Enc.iclopedia Tematica Ilustrada DIDACTA

| Que sus hijos no suspendan,
tambié depende de usted.

Cne mestros hijos tienen mucho que aprender no

cs stlo una frase hecha: teoriz de conjuntos,

LOS NUEVE FHIUHEHH informarica, hngi'ﬁsric:q};cmv.rali-.-:a,... ]'v'l[ntm'ia.s
cuya constante cvolucion no se ve reflejada en fa

+ Una Guia de Estudios Pt et _I N and : ' rrl:lé_rlrf;i de las obras de consulta que éstos enen a
i ] : 1 s T ! s Chisposicdn.
+ La Anfena Parabélica y el balon r

3 ’45 : i Y La Hpciclopedia Temdtica Tustrada DIDACTA,
POR 5010 wie phs.,."mes L _ ; COMPUESTL PUF NHeve vohinnenes v una Gufa de

i el - . Estudios, ha sido diseiada v esrita pensando on
chmn ayuda.t a sus hijos g superar lus nuevas
planes de estudio de la LOGSE, contemplando las
altimas achinlizacienes de fas materias goe s
imparten en LGE, BUPR, COU y FIampliando los
temas inclhuidos en sus fibros de rexto:

DIDACTA hace que sus hijos entiendan mejor los
temas que dan en clase, ya que vienen cxplicados
de Forma clara y amena con neds de 5.000
fotografias, mapas, ilusiraciones y croguis
educativos a todo color, resolvivnde ast sns dudas
y pregunias v ayudindoles tanto oo sus estudios
oy en si cuhiora gensral.

Advrmas, ahora, al adquirie esta complera y
practica enciclopedia, le regalamos esta moderna

CARACTERISTICAS DE LA OBRA; Aatena Parabolica NIKKO NK-1000 de 99
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