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05 Presupoestos Generales del Listado
pari el ato 94 en lo gue o Educaicion se
refiere voelven o sitoar un sombrio puy-
norama conld ol cual ya no valen gue-
jas ni descalilicaciones reforicis,

Efectivamente, estos Prosupucsios profundizan la tea-
dencia marcada por Presupuesios anleriores; descenso
del peso del Gasto Hducativey frente 4l gasto rotal, dismi-
nocitn respecty al % del PTR, con el consiguiente distan-
clamiento de la media del gasto ewropeo, incrementos
por debajo de du prevision de inflacion, ...

Comirse desprende de In lectuea de los affoulos conle:
midos cn esle eemplar de nuestra fevisla, la Educacion
no es una prioridad politica para ol Gohierno, con o
coal, de mantenerse esta lendencia, los procesos refor-
madores, LOGSE ¢ LRV estdn condenados al fracaso,

A poco que pasermos Tevista o algones datos y aconle-
cimientos recienles enconiraremos los argumentos gue
justifican tal alirmucicn.

4 Se puede hablur de prioridad politica cuando en ple-
no process de aphescidn de In LOGSE, lejos de incre-
mentarse o Gaslo, tal y como estaba previsio en su me
moria ceondmica, este se reduce?

i, Podemos especular con ol Iracaso de lis Reformas
cuando en pleno proceso de implaniacian de los nuevos
planes de estudios woversitarios y de creacidn de nuevas
Universidades | ¢l Presupuesto a ellas dirigido es infecior
que en el ano Y37

¢ Ls gue ¢l incremento de las tasas universitariss no
esconde un grave problema de linanciacion de las oni-
versidades?.

& Esogue B movilizacion estudiantil, iniciulmenie en
coniri del incremento de fus tasas, no refleja, o 1n vez, el
malestar con la calidad de la ensefanza que se les esta
impartiendo?,

Podifames scguir con un Lirgo ete, donde podriamos

incluir la amortizacion de las plantilias para susiiucio
nes on 1oy ceniros priblicos, la inestabilidad del proleso
rad de Ja vniversidad, la privatizacion de servicios de
apoyo a la ensefianza, la no eguiparacion de condicio-
nes laborales del peisanal de los eontvos privados con-
certados,...

Lin deliniliva, analizande estos Presupuestos con una
perspeeliva de luture se ciemen sobre el sistema educali-
vo dos riesgos posibles, no pecesariamente aislados cf
ur del oo,

Que los procesos de reforma se gueden en lo gue po-
driames calificar como “inevitable™ cxtension de la esco-
larizacian obligatoria, relormy de 1o FP, leves modificn-
ciones de la LRU,...

Que, dada la insuliciencia presupnestaria, la aplicacion
de las relormas se aplace sin fecha fija.

Uy orra, o las dos o la vez, supondeian una descuh
licacion de las Relormas y Ja pérdida de una oporunidad
histdrica de saldar con éxito el délicit detealidud que
darrastra nuestro sistema educativo.

E ahi que como deciamos al prloci-

pio no valpan va ovevos lamenlos.

Cada afio hemos dicho mas o menos

lo mismo: Mos hemos guejado, he-

mos denunciado, hemos exigido, sin
gue hasti ahora todas nuestras criticas v demmeias die-
sen el mils mining resultado.

Por todo ello que debemos pasar-a lasccion, de lo con-
trario el proceso en el que nos encontramos puede ser
irreversible. Pasur o la accidn quiere decir en, estos mig-
menlos ariicalar uma iniciativa popular a favor de una ley
de linanciacion gue enga la virud de avoar voluntades
sulicienles como para forzar al Goblerno a cambiar su
pulitica Fducativa, W




'?‘,"ﬁ'.. i 'gl;:‘ ! | 7 jﬂ .

Sieirs Jisdizz
@ Direccion

3 José Benile Nieto

@ Divelio vy Maguelacidn
Catlos Lopez

@ Seoreraria de Adminisiracion
Pepa Blanco

® Consejo de Redaceidn
Fornando Tercano, Juan Carlos Jinenez,
Diiego Justicia, Antonio Garcla, Ruschio TEMA DEI‘ MES: PRESUPUESTOS 94

Salan. Marisol Pardo, Manucl Riesco,

Luis Acevedo, Marimar Fernindez, Btorial Los PG Qi 1 ocovusismmsnssiirsimsie s mmbisiisissengsas et idbass sy anasrssssamssaspnnsnseses 3
Antonio Cirerol. T, el MBS, i bonsiosicciids isensaaineses s sonss s b s s s esres e dastmanpuniuspzacasases 5

Los presupuestos QENEIAIEE, ... s pniar et bt G
® Consejo de Administracion La educacion en los POE 94, i g
Antonio dé la Cuesta Martin Proputsta de altormativa de COO0D e 12
T Lixenike. El dirsern pare o LOESE. iviiiinibis b en s bean e b e F e b wione s P i nd 13

La financiacion AR da FP oo sscs i stissnss e asasa s 17
@ Corvesponsales Ersefianzas Uvarsilamas, e s i i s 51
Cataluiia; Virgili Buriel § Ferrer Mnduk:snl';:rF'rwada Concerada. s s S &b
Andalucla: Tsidoro Garcis Formacion Permanants del Profesorado. i, b7
Pais Valencia: M Jesis Pérez Educacion de personas aduitas. ... R s e &7
Pafs Vaseo: Ricardo Arana Becasy ayudas, .. s e N e 5
Galicia: Manuel Viizquez T.chordn 1+D: Instalados o0 18 Precarmoad, .o s by

Cunatias: Floreneio Tuengo

W Colabargdores
Tayicr Doz, Mariano Ferndndez Enguita, NOTICI.&S SINDICALES

Andrés Mellado,Pamela O"Malley,

Lonorio Cardoso, Antonio Guerrero, Bl Gobiorno provoca i mnﬂi?widaci. ............................................................. 19
Antanio Baylos. Paco Lujdn, Desiderio Plblica; Acabar con la Incerlidumbre. ... g e 20
Ferndndez. Jaime Ruiz, Salvador Privada: Los sindicatos do g Fnsafanza Pivads, ., 22
Banguescs, Carmen Perona, ' Laborales: H MEG a1 188 TNCHEMRE. oo P 24
Universidad: Por una Universidad Piblica de calidad, ... 25
& Lilita: Federavion de Enseianz Musal SIndical o S e Ay R (R i i s e e Py R L AR 26
de 00, HUEIE GREIGEAD ;i o sh S sbaads b s sRELsHiabana e dla ey 27
Pza. Cristino Martos, 4 Andalucia; [Defendenos, SEAOML i s A4
28015 Madrid Gatalunya: Primer Congreso de Benovaciin Pedagagica, .. 45
Telefono: 547 29 53, Fax: 545805 20 Piiis Valanoil Presupueslos.. e i b e e e e 47
Canarias; Prodicar y dar MG0. e i s 48
_ @ Publicidad: H.G. Agentes. Fuskadi; Implantacion de la ES0 en Navama, .o, 49
Pra. Conde Valle Suchill 7 Galicia: | 0 pequeio 88 NEMMOSD, . PR N SR i 40
3 J' T 447 43.19 '
= ® Imprime: Grilicas Caro. 77709 12 SECCIONES FIJA‘S
' Depisito Legal: M. 4406-1992 Conclusiones 2 Jomags tle Ensefanza Prvatel, . 60
ISSN 1131 Y615 Intenacional: Myrma Maclk, PEESENLE. i G5
| . :
Conlrol 000, .’.
® llustracion de portada: Dos recaudadores, de Matinus Van Reymerswagle
Qgg} Lmpresn cn papel reciclade
T.E, 4




TEMA DEL MES

CHUNCINENDO con &l final o ano y ki apro-
bacion de les Presupusstos Gonarales dal
Eulacloy (PUGE) para 19294, nuestra revista
trata este tama en su secaion monogralos.
En un primar articulo se analizan las camctonstices generales
detios PLG.E. {pag ) v se sittan s claves del contexdo palitico v
sunndmicn. o osplican la actual estrategia presupueslas ool
gobiemo: recasion nacional & inlemacions v apinsta porung re-
cuperacian basada en ool csfimuilo monstaro de jos EMIDrEsanios
y s clases acomodadas, en |8 creencia dergue dllo signilican
una mayor inversion, v a la larga s srlicl e e crisis astratagia
gue leva aparefads Wi reducsion dogastds sociales,
Acontinuacion (peob), soanaliza gobaliments &l gasto educall-
vy, confrrmEando:n tﬂl‘l'dclm_:ia regresiva de s Ollimosanos: dismi
nucion del porcantale de PIB (hasla of 44, crocimionto negative
et dinero en peselas cormontos, olvido de los objetivos de las rae-

formas del sistema aducative v, concluyendo, (0 prosopricsto

gue no considera & la Educacion atmo prioddad & inversion de
fulurar anle b vhisis. Comn contrapunto, incluimos ks allermativa ol
prosuplcsio cducativio 59 que propane b F.E do GELO,

El tercel articulo (g 13) pasa movista a la financiacion de los

princigales programas ool LOGSE (Infantl, Prined ¥ Beiun
daria) a traves de sus slementos mas aignilficativas: aouipamian-
to y construccion de cenlros, gostos de tuncionamients, profe-
sorado; alumnada v cosio de los puestos estglares. B incumpli-
micnio:do s ohjetives: de fa Menioia Econdmica dila | OGSE
v gl amblents de escase arErooen como telon ce fondo.

Bl cuarto arlicuks intentas cxplicar ios mecanismos de fnEiei-
cion i [ Formacion Profasionalipac. 17) ensus dos versiones,
reglada v no reglada {inchids ks B Continua), Lo 2l queda de
manifiesto &l desalisio onfm ol gasto presupuestads v el previs-
Ly g e Plan Macional de [P,

Flaricilo sobre Ensefianas Univarsitanas (pag.as), a trayes

dle un andlisie pormenorizado dostripa 8 financiscion de las uni-
versichade:s: cepannlns v su evolucion en log uliimos shos, G-
paranidn o peso relative de sus dislintas Teeoles: ke roduccion
progresivadel dingro pabilice e obligado » biscar mecanizmos
de autclinanoacion, Bn ese contexio el articule sida & aciual
crocimionito da las tasas.,

MLy Tigado al arliculo anlonor cstaool de Becas y Ayudas al ess
ldion (peage4d) cuyo programa es ung de los mas alectados por
I elisminucion el gasio, a pesar de su valor como meeanismo
equiliorador para 3 igualdad de oprrfimidicng,

Bl incunplimienio del Acusrdo de Analogia en 2 Erseridies
Privada a consocuencia del gasio neulicienle en mnsioroencias
eormonias (subvencioness) se poe ambicn de mantiesto en obio
dle los arliculos (prag.a8),

D programas de pequeno volumen de gaslo, pore ostratagl
eos desde el punio de visks de o papal on el sistema educative
son jos de Forrmacion de Profesorado vy BEducaciin de Personas
Achiltas; cuya financlacidn se ve muy afeckada por bas restriccio-
nes presupuesiaes, como se-obsorvg en los aticulos cores-
pondicnies (pag.17).

Fl articllo de Inversian v Desamoti (|10 ofroce una panarami-
ca del gasio desds leidens Ins ontos gestores, ¥ pone de mgei-
ligsalo el retrocnso que sufre esta padida en 1994, que Hegudized In
tendoncia progresiva a e baja de los Glbimos anos yooue nos gie-
ja del horizonle del 196 dol PIE,

El contonico de fos ariculos ha sido desarrollado por el Gabi-
note o Lstudios de'la FE. deGC.00, con la uolatxrsacion de
Miguet Recio-en 1 walorcidn del gasto giobal v ig propuesta al-
lemiliviz v do Paco Maoreno (Gabinste de Formacidn Conlecderal
il 00, 00L) en el ge Fomacion Profesiorsal. Los articolos de Eo
sefanza Provada vy de nvestigacion v dosarrollo han:sido-elabo-
rawks en s fotalidad por la 5 de Accidn sindical de Privada v
Mcia Duran, respeciivamente. B
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Los presupuestos

regresivas y desmoralizadores...

e ¥ Hlego a invocarse I3

imaginaliva doctrina que

proclamalia que tal recug-
cidr] impositiva acameania un aumenta
de los ingresos fiscalos totales: mas
inickstiva, mids produscion, mas ingro
s0s privadog v asi mas ingresos fisca-
s, ath con tipos menores, sobre
Lnos ingresos rids cuantiosos.

Whentras fanto, wa reduccion on
civersos subsidios g los pobres con-
duciria & un mayor esfuerzo por su
parte y tamibion a unag mayer produo
cion ¥ gencracion o ingresos; rien-
fras fos apulenios necesilaban af esfi-
o de mayores ngresos, los pobres
necesitaber of astimolo de wna meyor
pobrezd, ..
*Fra mas bien ura hislovia fantdstica

y fraudulonta, al igual que la famosa e
insostonible teona para los pobres: S
s0 alimenta al caballo con suliciente
avena, alguna o alavesars v legand
hasta ef suclo para susfento de fos
gorriones” (1)

Segun alirma ¢l Gebierno, los
P.G.E, para el aino 1,994 son presu-
nusstos de fransician, Y, sohala algu
nos de los horizonles probables a me-
dio plazo, hacia los que dice estan
orientados:

a) Union Monetaria Europea:

“Existia tambien la amplia conviceion en los incentivos monetarios. El
dinero, la rentabilidad financiera, es en lodas partes el factor decisivo
de estimulo, tanto para el rico como para el pobre. Para incitarles al
maximo esfuerzo economico, los ricos necesitan como recompensa
mas dinero. Para ello, no deben verse agobiados con impuestos

adaplacidn de la economia cspanala
a las exigencias do la convergencia v,
en concrelo d lareduccion dela infla
cion y ol déficit piblico (y an conse-
cucncla de la deuda plblica)

k) Cambio del ciclo econdmico:
dado quo existen expectativas razo-
nables de Inlclo dela recuperacion
coondmica durante ¢l ano 1,924

c) Revision de los contenidos del
Esiado del bienestar.

Lice, ademas, gue la actual orisis ha
puesto do roliove |as insuficlencias en-
demicas de la economia espanola v
ha manitestado, de lorma clara la ne-
cesidad de atecar determinados pro
blamas yue, en epocas de expansion,
impiden aprovechar venlajosaments
las oporfunidades gue surdgen, ¥y, en
épncas de recesian, multiplican los
efectos negativos haciendo mids dificil
et rocuperacion. Se ralaria, por tanio,
con estos presupucstos de ir adap-
tando la sconocmia espanola a un
marco mas amplio v compeliliva (&l
de la G.E) en situacion acondmica ex-
[RErISE,

| & cuestion, asi plcu ileada, lione &l
grado da vaguedad suficiente como
pard gue, en su resolucion, sea sus-
copcible de aplicacion una gama mily
amplia de politicas concretas gque

abarca desde s coffespondientes a
las posiciones mas nedaliberales a 25
mas socialdemocratas.

La clave para dolcrminar cual ha si
do.el criterio politico dominanta en ki
elaboraciin de los presupussios se
puede obloner a parir del andlisis de
dos alamentos:

— la diferente marcha de a5 nego-
ciaciores con los Sindicatos v con
algunos parlidos de la dorcécha
racioratista,

— el estudio de la composicion del
gasto v del lnqre%n de los P.GE,
G

1. LAS NEGOCIACIONES

Hespecto al primer aspecto, ya ha
siclo comentado por nuestra Conlcde-
racion de forma suficientamente expli-
cila, por lo que solo cabe recordar
cuales son los intersses representa
dos por las organizaciones sindicales,
con las que todavia no s6 ha pactado
nada, ¥ por los grupos catalan y vas
oo del Congreao, Pues bien, ha pare-
cido mias adecuado legar o acuerdos
presupliestanios con los representan-
les de los emmpresanos v clases aco
modadas, gue coh Ins que hablan én
nombire de los parados, |os jubilados
y los trabajadores gue, en adelants;
denorninaremos Grupo 1°y Grupo 22,
respeclivamente. Las consscUencias
do osta preferencia so manifiesian
lanto en las medidas legislativas pre-
vias come on los propios PLG.E. B4,

Los incentivos monstarios a los gni-
|05 sociales citados pueden sistema-
lizarse como siue:

PARA EL GRUPO 1*
MEDIDAS FISCALES

s “Vacaciones Fiscales” a las
EYMES de nusva creacion (854 del |,
do Socledadas duranlo 3 anos).

Reforma dal impuesto sobre activi-
dades coonomicas, con posibilidad
du que log Ayuntarmentos apliguen
benseficios fiscalos,

T.E.




Exencion en el |, sobre Palrimanio
de activos empresariales familiares
pard ampresas individuales y titulos
no cotizados en balsa,

Subida deducciones en la cuola del
I. de Sociedades por inversiones en
aclvos fijos.

Deduccion del 5% de los gastos an
formacion profesional,

Elevacion de 5 puntos de la decuc-
cidn en la cuota del | de Sociedades
por la creacion de sucursalos, adqul
sicion de: participaciones v constilu-
cidn do fiisles en el extranjar o con-
tratacion de sarvicios lurfsticos en Es-
pana y promocion extenor,

Posibilidacd de adaptacion de los pa-
gos & cusnta en el | sobre Socieda-
des a los benelicios aclysalas.

Deduccion del VA reperculido @
clientes en quiebra o suspension

PARA EL GRUPO 2°
REFORMA DEL DESEMPLEQ

Alos parados con prastacion contr
butiva se les descontaran las Cuotas
der o Segurnidad Social.

Fl subsidio por responsabllidades
familkares se fimita a los gue lengan a
sU cargo conyuge o hijos. Ascendicn-
Loz, leleralos v segundo gradao quedan
chiminacos a oslos electos.

El tope minima de la prestacion
conltributiva baga del 100 &l 75% para
Beneficianos gue no lengan hijos a su
cargo,

He aplaza el cobro del sequro do
paro en los casos en ques exista in-
dlomizacion por despico.

Fierden derocho al seguro de paro
guienes se nieglien a la movilidad fun
ciarnidl, con independencia del tiempo
e cotizacion,

PENSIONES

El incremento de las pensiones de
scusrdo con la inflacidn provisia
13,5%), en lugar de la pasada (4,5%) v
clatdsula de revision lodavia sin con-
cretar,

L.E.
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EMPLEADOS PUBLICOS:
SALARIOS, PLANTILLAS

Congelacion salardal para emplea-
dos plblicos.

Reduccion do plantilas de emplea-
dos piiblicos: Salo sg rapondra el
L% de las bajas vegetativas (jubila-
Ciones),

MEDIDAS FISCALES Y DE
FOMENTO DEL AHORRO

Eliminacion de la exencién do
500000 ptas. en &l pago del impues-
lo sobro la ronta para los londos de
imviersion, por no fomentar la estakili-
dad del ahorro.

Los Planss de ahorn popular, toda-
Vig sin defings,

| .a deduccion por alguiléres en el
LH.P.F ze amplia hasta los 3 millones
en declaracion individual y 4.5 millo-
nes en la conjunta y para un impoite
maximo de 75000 pias.

Los parados debesran pagar el-lBPE
por las renlas gue perciban comao
prestacion por desempleo; La no co-
rreccion de la farifa del |.R.P.F. para
gliminar el efecto de la inflacidn, ouo
sUpone un noremento en la practica
para todos los que no consigan ac-

tualizar sus refribuciones por el mismo

imporie.

Mo exige ung espocial perspicacia
conchir que las medidas anleriores,
quizas con la dnica exclusion do la
deduccion por alguileres, pretenden
urn estimuko monelario s Grupo 1° pa-
ra que Invierta, produzea  y obtenga
mayores ingresos, v gue esas moedi-
das =se financian con la reduccion do
los gaslos para gl Grupo 2° que resul-
ta, agl, tambien eslimulado monetaria-
mente. Demas avena al caballo...,

2. LOSP.GE. ™

La primora advertencia que comic-
ne hacer :
cio de la separacion do cslo apartado
y el antenor ya que todas lag medidas

a5 ol cardcter un tanto fict-

citadas lionen reflejo en los Presu-
puestos de las Administraciones Pil-
brlices,

Rospecdo a los PUG.E. para 1,984,
se envian al Parlamento con un déficit,
por diferencia entre ingresos v gasios
no linancieros, de 3,29 Lillones de pe-
sotas 15,168% ded PLLBY), gue debera
ser cubierto con la emision de nueva
Deuda Poblica. Resulia oportuno re-
cordar agul gue el recionle eslatuto
de autonomia del banco emisor impi-
de el recurso directo dal Tesoro Fubli-
co al Banco de Espana para financiar
los déficits do tesoreria, por lo gue los
destases entre cobros v pagos, al no
sar susceptinles de monstizacion co-
mo ocurria hasta ahora, tendran que
sar cublortos medianle olros mecanis-
Mos Cue, e sU mayors, pasan por ol
endetidamiento.

Pues kien, en estas cirmunstancias
gl principal objetivo de los P.G.E. 94
28, sin lugar a dudas, la reduccion dal
cieficit (deads &l 8% del P.LE. pravisto
para 1.993 hasta un b,8% en 1.994)
Dejande al margen | debale de cual
es la cuantia optima de redocckin dol
déeflcit, cuando el servicio de la Devda
Publica supone mas del 17% del pre-
supueslo de gaslos v crece un 22,2%
fespecto a 1.993; parece bastanle ra
zonable que un gobiemo. considera ka
roduccion del endeudamiento coma
abjetivo prionlaro, La cueslion es gue
en econonia no existen dplimos ab
solutos, sino condicionados vy gue,
normalmente, las restricciones son
tan imporlanles como el objstivo a
optimizar, En este caso so cumpla ki
regla general y las restricciones vienen
expresadas en términos de los gastos
necesanios para evitar la pérdida, no
tanto de cantidades, como do dere-
chos de los trabajadores. Y esto pasa
por el mantenimianto de los gastos
socialos (sanidad, cducasion, pensio-
nes, sequro de paro) v de inversion on
infraestnicturas, fanto como por ol es-
[uerzo orentado a la mejora de la ges-
lion recaudaloria de las Administracio-
nes Piiblicas, condicién indispensabio
para la reduccicn del défich v para lle-
var & cabo politicaz redistnbutivas,




|'amentablemente, la Tabla | pone &n
avidencia gue ka reslricciones ciftadas
no han sido lratadas con &l respelo
CHEE MErsten;

1. Todas las politicas de gasto pier
den peso relativo, excepta Deuda Fu
Blica, Agricultusa, Comumidad Econd-
fica v Prastacion al descimploo, aun-
due respecto a esta Oitima hay quo
recordar que las dotaciones iniciales
dedl 83 lueron bastante interiores a lo
realmento gaslado, por o gue A con-
sideracion de su evolucion respecto al
presupuesto realizado, darda lugar a
valores nolablements inferiores.

2. Fl incremento del gaslo en Sani-
dad, Pensionos, Educacian, Investiga-
citn, Pramocion de empleo e Infrass-
lructura no es:suficiente para: com
pensar la perdids de poder adguisitivo
durante 1,993 (41,5), ni tlampoco la

POLITICAS

] 1992
Agriciitura blis
I tanidad 25080
Prrsionges: HA125
Desemplan 2EA00
Fromag, empleo a06,3
Infraacsstriie s 815!
Jusiicia 2147
Loucasion 47,4
| |I"l'i.1‘.ll'l’$‘1.|g':_'1:'l.:i_ﬁll be 5 e
| Sequridad ciudad. 5199
Wivienda 1004
Petensn BO4.2.
P Inchast. y Enesg. 2201
| Subw. Transpomes 2670
| TOTAL P. GASTO 15.616,0
Blrmon. Tribt ik 32,7
N Comunidad Burop. BB
Detidla Piblica AT 8
Admanas, Tarpitar ¥HAT 0
N Reslo |Llg22
TOTAL 23.678,0

En miles de millones de pesetas
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menor (3,6%) provista para 1,984 v,
aungue s o esen e caso de desem-
pleo, os mas que dudoso gue penmila
cubrir el ineremento del namoro e
parados estimado parg ol proximo
ane (unos 200.000 inds).

3. Fl mayor crecimionto de Agiicul-
tura y Comunidad Europea tiene su
arigen en la devaluacion de la peseia
v ha supucesto un mayor valor de las
percepoiones recibidas o ravos dol
FLOGA-garantia y en un aumento en
pesotas de la apotacion espanola a la
Comunidad Europen, 1o que no imgli-
oa un deterioro del saldo espanol.

4. | a dotacion & las Adminislracio-
nes Teritorialos, (Comunidades Auto-
nomas v Corporaciones Locales) re-
cone la Parficipacion en los ingresos
cel Estado (PIE) v fa asignacion dal
Fondo de Compensacian Interterito-

Tabla 1 PRESUPUESTOS CONSOLIDADOS DE GASTOS PARA 1994

Peso relativo

1.993 1994 1993 1994
7643 9241 2.0 30
20086 G802 11,2 108
B.04,1 6,460, 7 23,0 el
44301 3.494,0. 12,0 e
328,0 3980 4 44
758.1 8441 2.0 249
w15 2348 0,8 0B
{ooLE oz 89 46
132, 1855 07 0.0
517,86 530,2 20 1.9
0,6 1074 0,4 0,4
794.0 BET,B 3.0 40
7T . P04 08 o7
2AB DER 5 go 1.0
17.174,6  18.586,0 65,7 65,0
1308 gl (8% 05
7985 0879 a1 a3
4025 % A4 GHE B 15,4 THA
ZBEOGE 31637 1.1 11,1
14060 L2007 1,1 4,1
261388 286304 | 100,0 100,0

tal (TEN, gque es solo Lna parte de los:
recursos iransteridos, ya gue no incld-
v las transferencias de-la Seauridad
Social ni las asociadas a programas
como vivienoa, presiaciones sociales,
fomento dol empleo, educacion, agri-
cultura, investigacion, ete. £l total de
los recursos aporfados a estas Admi-
nislraciones, con excapcion de Eus-
leadii y Navarra, asciende a 4,8 billones
de pesetas, un 1% superior ala roal

zada en 1993, Aungue la gue real-
menle crece es g doslinada a las
COAAL (54%) mientras que la gue va
a las Corporaciones Locales decrece
casienun punto. W

(1 “Panoena Minoial Actual v Economizg o
(Fiperra v Paz". Conforoncia profunciaos oo
J Gattwaith of dia 8 de maro de 1991 &l
Linivaraidan Compluiense de Madrid, Sl
Complutanse, Madng, 1293, pags. 15y AL

Variacion anual
%0392 %%94/03  %94/83*

327 2 184
16,8 H0 25
1t 7.6 4,1
1ns 1.8 8.0
7l 0.3 (0]
(3.0 11,8 7T
B 6.0 2.5
31 20 {1,3)
{2.5) 20 (1.3)
{0.4) 2.4 11,6
0. 7.8 4.3
(1,3) B0 4%
5:8) 13 (2.0)
¥ 18,7 14,8
10,0 8.3 4,7
{1,4) a4 4
1634 7.5 &6
164 1.8 10,1
P g4 &5
04 8.4 5.8
10,4 0.5 58

* En pesetas constantes
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La educacion en
los PGE 94

Como sefialabamos en la rueda de prensa, ho parece que en esfos
presupuestos la educacion sea una prioridad para el Goblerno. La
dotacion inicial supone un descenso, en terminos reales, del 1,7%
respecto a la misma del 92 y pierde importancia no sdlo dentro de
los PGE, donde pasa del 3,9% al 3,5% del gasto fotal, sino tambien
respecto al P.LB., manteniendo asi la tendencia iniciada en 1.991 de
alejamiento al objetivo del 6% correspondiente a la media europea,

(Ver Tablas 2y 3)

| Informe Foondmica Financisro
de los PGE senala gue asta do-
lawsion se realizer an un contaxdo
de disminucion del numero: de
alumnos de los niveles infario-
ress; milentras aumentan en el resio de
e ensonanzas, BEslaalimmacion, incdu
dablemente clerta, se concreta en:

1. La continua incorporacion de can-
tros gue anticipan el nuevo sistema
eoucativo, responcicndo a la mayor do-
manda social de estudios medios v s
propios esfuerzos del MEG. para me-
jorar ko lasa de escolarizacion do los
grupos de entre 14 y 18 afos, supone
un Incremento impaortante para el cursa
84-95, gus en los P.G.E se estima pro-
ximo 4 los 46.000 alumnos (ha sido
cercant a log 20,000 en ol 93-94),

2. O numero de estudiantes univer-
silanos crecerd en tomo a los 21,000,
(0 guizas mas dado quo on curss 93-
44 el incremento ha sido de Unos
25.000) en &l ambito M.E.C,

3. E numero dealumnos en Basi
ca/Primaria disminuird para | citado
cursn B84-95 en unns 42000,

4. En Educacion Infaniil {segundo
ciclo) habra unos 3.500 alumnos mias
en &l curso de referencia;

MENOS DINERO PARA NIVELES
MAS CAROS

Consideranda la afirmacion con su
cuantificacton aproximada v el costa
por alumno que es mas olovado a
madids gue se consideran niveles de
ensefanza supefores, esis Gabinete
de estudios no alcanza a cormprendar
como, siando mayar e ndmero. de
alumnos en el sisterna educativo fi-
nanciado con cargo-a los P.G.E., v
mayor lodavia on los nivelos mias ca
ros, todos los Programas de Gasto
registran crecimientos negativos en
terminos reales. Wi, tampoco, cual ha
padido ser enloncos el argumento G-
gico para la dotacion ded programa de
EnzsenanFas Universitarias (decrece
mas de 2.5 puntos en pesstas co-
rrientas),

A estos efectos resultan interesan-
tes Tahlas £ v b, gue recogen el craci-
miento en peselas cordentas v en pe-
solas constantes {descontada la infla:
cion) de la Funcion Fduecacion, En la
Tabla 6, gue desamralla la funcion en
sus dislintos programas, lama la
atencion &l espectacular decrecirmien-
to de los referentes a Muevas Tecno-

lngias Educativas v Doporle Escolar v
niversilario, Sin embargoe, desde
nuestra optica, resulta especialments
preccupants el relacionado con la
Formacion Permanente del Profesora-
do a quien la sociedad v el Ministeric
hacen parficulamments responsable de
la calidad de la ensefinza. El dectoc
rmienlo do oste programa, en téminos
regles del 4,13% (0,78% en pesetas
corfientes), convierte en una broma
casi sangrignla o alirmacion doe gue
"ol profesorado as la pledra angufar
en cualquier: sistema: de fofmacion” y
fue “La mayor o menor calidad de un
sistema de formacion  asta mas estlre-
chamente vinculada & fa cualiicacion
del profesorado quie a cualguier ofra
variable",

El decrecimiento del programa de
bocas v ayudas (-2, puntos sobie 1a
prevision de inflacion), que se analiza-
ra con mas detalle, supono un alague
sintomalico al principio de igualdad de
oportunidades oue ya se produjo en
los presupuestos para 1.993 v pone
en tela de juicio la alimacion ministo-
rigl, =i no respecio al nidimero de beca-
s, s en ko relativo a la cuantia de las
benas.

I.E.
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OBSERVACIONES

El estudio de los dislinlos capitulos
de gaslo para estos programas, permi-
te realizar las siguienies observaciones:

A) Ll Gasto de Personal refleja los
incrementos minimos necesanios para
hacer frenle 4 los compramisos retni-
butivos lenales, es dedir, trienios, in-
crementos dervacdos del Acuerdo Sin-
dical firmado en el ano 91 con k Fo-
deracion de Ensefanza de GC.O0O
para LGB, y EEMM, v poco més.
Lag plantilkas de los diferentes progra-
mas no-aumentaran practicamente
sus efectivos.

Bl Los Gaslos para compra de bie-
nes comentes ¥y senviclos no supseran
an ia mayor parte de los casos el i
cremento del cosle do la vida, o que
cornvigrle on larea cada ver mas dificil
el esfuerzo del profesarado por mejo-
rar la zalidad de la ensefianza, ya guo
no-solo - tene gue Inanciarse, en mu-
o chos casos, su formacion continua,
sino que va a tener que acabar com-
prandose las tizas. La excepcion cn
esta parlida ozl Enschanza Secun-
datia gue crecs un 79 en pesetas co-
frientes, aungue teniendo en cuenla
que el incremento del numora de
alurminos provisto cs del 6,.2% tampo-
ca va a permitic muchas alegrias, ya
cue en pesetas constantes supone un
decrecimisnto del gasta por alumno
en malonal doconsumo cscolar,

For lo demas tiene lugar un recorte
considerable en las partidas deslina
das a publicaciones, estudios v lraba-
jos Eecricos, reuniones, conferencias
y material de oficing no inventariable.

) Como 2e comprueba en la Tabla
7y la correspondiente grafica 1, se
producn una disminucian generalizacla
y fuerts de las Inversiones de lodo los
programas, continuando la lendencia
a la bajp gue vienoe siondo habitual
desde 1:991, Aungue hay que decir
que aste ano &l bajon es alarmante:

= -20.7% on Ensefanzas Univorsita-

rias
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Tabla 2 PESO DEL GASTO EN EDUCACION EN EL TOTAL DE LOS P.G.E.

ANO 1989 1990 1991 1992 1803

Peso Educacion 4.5 4.4

4,5

Tabla3 PORCENTAJE DEL PIB QUE SE GASTA EN EDUCACION
ANO 1988 1989 1980 1991 1992 1993 1994

Tabla 4 GASTO EDUCACION 94 (Presupuestos iniciales) :

SUBFUNCION 1993 % total 1694  Yltotal % 94/93

Admén Gral. de Educacion 43511 404 dofid 320 7Y
Ensefianza BYG.223.  BTAT Ags 87300 1B
Promocion Educativa 895.369 9,49 ey SO 181
TOTAL 1005208 100,00 1021807 100,00 1,65

Graficol INVERSIONES PRINCIPALES PROGRAMAS EDUCATIVOS
Evolucitn 1989/1994

m—

40

1989 14490 1981 1992 1993 1994
o -20,06% en Infantil y Primaria wenew Infantil/Primaria - Secundaria/FP/Idiomas
= 21 B6% en Ensenanzas Artislicas — .— Universidad el s s eyl
= -37 6% en Educacion Pormanente S SER—
i 10

IL.E.




y-a Distancia, programas do pegueho
volumen de gasto pero priottarios,
sogury-sehalo el Ministro Sudrer Per-
tierra en sl disourso del 28 de sep
tiembre.

» Ensefianzas Medias es el dnico
prodrama gque registra un croci-
mientn del 1,05% on pesetas co-
rrientes, debido al aumento de las
inversiones de reposicion, ya gua
la Tnversion nueva decrece abicr-
tamente.

D) Bl aumerto global det 3,4% de las
transtemnsncias corenlos, apenas culbra
el crecimiento pravisto del |G, para of
9 (3,5%) gue =& traduce en:

« Aumento insulicionto para la Privar
da Concartada que No Nos acerea
al objetivo de equiparocion salarial
cor ey Plblica.

F. Universitarias: crocimiento del

4%, claramente insuficiente para

mantener el gasto de las plantilas

y la compra de blenes comentes v

servicins.

= En Formacion del Protesoraco &t
decepso mis luerte coresponde

a becas y ayudas al prolosorado (-

18,0%) v a los Movimientos de

Renovacion Pedagogica,

o Tambicn son las becas para las Ez-
cirlas de Musica v Conservalorios
las que sufren reduccion mas im-
porlante dentro del programa de
Ensefianzas Arlislicas, quedando
reducicdas a menos de i mitad.

s En E. Compensatora, lo gue se

cli con U mano e Farmilizs o Ins

tituciones sin fines de luera, so
guita-can la otra a ins Ayunta-
micnlos, con bos gue &l saldo final
g8 cera cn pescelds cordentes v -

3.5% eh'pesatas constanios.

Lag perjudicadas en el programa

de Educacion Permanente y a

Distancia no Universilana son las

entidades colaboracoras sin ani-

o de luers, gus no recibiran esta

afo ningun lpo de ayudsa,

En cuanto al programa de Beces v

Ayudas, el crecimienta del 2,4%

o posolas corfientes habla por si

solo aunglie volvoremos sobre es-

ta cuestion mas adelantc. B
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PRESUPUESTO 1994
CRECIMIENTO DEL GASTO EDUCATIVO E INFLACION

CRECIMIENTO NOMINAL
INFLACION
CRECIMIENTO REAL

(% crecimiento 93/94)|

i Tabla 6 GASTO EDUCACION POR PROGRAMAS 1994

PROGRAMAS . 1963 1994 % 1994/93

Formacion permanente del profesorado’ 10,548 10496 B:5
Educacian Infaniil y Primaria BM0BRE 840867 75
E.. Secundaria, F.P. y E.O. Idiomas 285,855 203400 A4
Ensefianzas Universitarias 143648 140828 2.0
Educacion Especial 30848 0040 0.4
Ensefanzas Artisticas 180540 134945 2.0
Educacion en el Exterior 11.801 12188 .2
Educacion Gompensatoria 7.433 7.482 0,6
E.. Permanente y Distancia no universitaria 10,076 10275 a0
Muevas Tecnologias Educacin : bt 1983 Y
Deporte escolar y universitario 4788 2198 =332
Becas y Ayudas a estudiantes 74,149 75.901 2,3
Servicios complementarios ensefianza 10806 20091 Bl
Otros programas 49166 52268 f.2

TOTAL 1.005.203  1.021.807 2,0

Unidades en millones pe.-stas

\Tabla 7 EVOLUCION INVERSIONES PRINCIPALES PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMAS ' 1989 1990 1991 1992 1903 {904
INFANTIL/PRIMARIA 20820 TREZ A TEEZR 11801 HEdT

SECUNDARIA/FRADIOMAS 28550 22621 44758 23756 16194 (8385
UNIVERSIDAD b MO0 ROt 19s H2aE 13501

Unidades en miflones s

"

1.E.
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— Temea del mes

Propuesta de alternative
de la FE de CC.00.

Ya es conocido nuestro objetivo de reducir a corlo plazo ef di-
ferencial con la CE en el porcentaje del FIB dedicado a gasto
.\ publico educativo en la mitad.

LUESTO gue cse diterencial 85 de. [ g : |

dios puntos del PIE, nuestro ob N u EST R As PRIORID ADES

|etive para los dos proximos ;

anos seng siluamos enun gasto -

plbico educativo del 5% del PIB 17 A la dotacion de especialistas onvidiomas, plastica, mdsica, educacion fi-
v, para ello, proponemos pasar oslo sloa, eto, vinculados o los nuevos planes de esludios v profesores do
afio del 4% del PIB al 4'25%, s decir, apovo y Dopartamento de Onentacion (para tratar problemas de apren-
incrementar el prosupucsto de Fduca- tlizafe) se destinarian 14.000 millonos de pts:
cian del lerrtorio MEG enoun 7% o, 1o
aue es lomismo, anadin, &l ncremento 22 A Jos gastos do [uncionamiento previstos e imprescindibles en una con
e ya aparece en o aclual proyecto copcion de ensenanza activa y basada en la autonomia curricular v de
da Ley de Presupuestos, 56.000 millo qestidn de los centros se daslinarian los 4.332 millones de la mematia
e e la LOGSE prevei para csle ano.

Con elln el gasto pablico cducative
del MEC pasarkra 1,131,845 millonas 3 Al incromento de las fasas de escolarizacion v a la dotacion de los espa-
v el lolal del Estado {(sumancdose el cios recogidos en el Real Decrelo de reuisitos minimos (gimnasio, aulas
gasto realizado por COUAA v Ayunla- de plastica, masica, clc) asl come a su equipamichio y mobiliario se
mientos) se situaria en 27 17400 mi- destinarian los 8.695 millones que faltan en o actual Proyecto para cum
lones de pls, os docir, Un 4'25% del plir con la Memoria LOGSE.

PIE provisto para 1994,

Se conseguira un incremanto que 4* Para una polilica compensatona, de acuerdo con el titulo de la LOGSE
afectaria a practicamente lodos los Pro- dedicado a ese fin {escusla infantl, correcion de desigualdades lermloria:
gramas, eon un soquilibrio en cuanto a loss, ete) se destinardan H.000 milloncs de pts.
los capitulos (1 0.000 millones, aproxi :
madamente en ¢ copilulo |, 5.000 millo- 5% Para incramantar lanlo of numero de becarios (en especial, universitarios’y,
s en el capilulo 1, 7500 millones en el dentro do Gstos, los de moviidad lerrileral), como la cuznlia de las boecas -
capilulo Yy 26000 millones -come: mi garantizado siempre una subida por encime del 5%- se destinarian 7.500
Himo-destinadns a Inversiones), millones do pls, incrementanda aste programa por encima del 108

En la Seceion do Enles Teritorales
deberian incromentarse las fransforen- 6% Para inversionos universitanas, construyendo nuevos pusstos escolares
cias a las GC.AA. con compelencias (e gestion directa de las universidades) se destinarian 10.000 millones
en materia sducativey, réspecta de da pls.

1993, on 353.000 millenes de pts, 2 din

de que tambign se inciemento su 72 Los /000 millones restantes se deslinarian por igual a Formacion del
gasto en un 7% v se curmpla k previ- Profesorado & Educacion Especial v Permanente.

sidn del 4°25% dal I8, W -

T.E. : 1
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Ensefianza Poblica: Infantil, Primaria y Secundaria

El dinero para la LOGSE

La LOGSE, a la que hemos criticado por distintas
razones, algunas ideoldgicas (recordamos la estructura
del cuerpo docente,...), contiene un planteamiento
pedagogico avanzado del que participamos
fundamentalmente, y que consideramos amenazado
por la evolucion del presupuesto educative de los

MO lras ano desde el comisn-

Zo del proceso de refarma

nuestro sindicato ha vonido Ha-

miando la dtencian sobre la e

casidad de dotar de medios
personales v materales a lus centros
a lraves de los diferentes programes
educatives; para o cual se ha exigido
en todo momente &l MEC una lay de
linanciacion. Su ausencia ba posibili-
tado que los medins oue &l proapio Mi
nisterio reconocid necesitar 2n la Ma-
miora Coonamica de o LOGSE no se
hayan puesto ¥ en este momenla lz
difersncia enlre o gque hay v o oue
deberia haber sea la Unica contabifi-
dad positle, Cso s, oon un relraso en
los plazos gue amenaza indefinido si
no se.ackra urgonlemente su finan-
ciacion.

Micrilras tanto se han ido maltiphi-
cando las ariticas a la LOGSE, ampa:
randose precisamente en la falta de
miedios, fremte A las cunles esta Fede-
racion osld empenada en buscar solu
ciones concrolas, pues va no basta
con denunciar incumplimientos y re-
polir con cada nuevo prosupuesto
iU no by dinero.

B Incumplimicnlo. de las cantidades
racogidas en la Memaona: Evonomica
de la |LOGEE esta siendo adn mayor

| CAPITULOS

Inversionas:
| *Nueva
*Da reposicién

TOTAL GASTO

CAPITULOS

|| Inversiones:
| Nueva
“De reposicion

| TOTAL GASTO

.| Gaslos de personal
| Gastos de funcionamiento
Transferancias cortientes

Transferencias de capital

| Gastos de personal
|| Gastos de funcionamiento
|| Transferencias corrientes

Transfarencias de capital

tifimos anos. Casi en el ecuador del plazo inicial dado
al proceso de Reforma, y en un contexto politico de
futuro incierto, urge hacer un esfuerzo economico que
apoye el trabajo realizado hasta ahora.por parte del
profesorado y despeje el camino para la implantacion
correcta del nuevo sistema educativo.

Tabla 8 GASTO EDUCACION INFANTIL ¥ PRIMARIA

1993 1994

D6) 675,904
80128

‘82,481,508

SPAR AR A2
b B3 )
£ 8251

14398,000
9,406, IE6

1.302,600)
7.0h, 248

BET 418 1500000
B40BEREIA 340,367,981

Uadea millones de pe sef_

\ Tabia 9 GASTO EDUCACION SECUNDARIA, FP Y EE.OO.ll,

1993 1994 % 1984/93
2201699,789 235215751 28
HEA536EG 17.516,959 84
22HH1S 21832210 Fits)

8,709,672 H.5
9,675,917 116
A44,005) 136
793,409,349 8.4

9,526,000
8,668,302
415874

283 Bht 18

Unidades en millones _

TGEI'
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por cuanto el dinero’ provislo se mide
en peselas constantes de 1990, Ade-
mas, no hay oues elvidar que el propio
MEC reconncio gue no representaban
la totalidad de recursos gue debian n-
corporarse ol Sislerma Educalivo, sing
el valor minime gue alcanzaria el in-
cremento del gasto en Educacion.
(Tabla 10y Grafica /).

EQUIPAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE CENTROS

El equipamienio y adecuacion de
los contros se financia con las inver
slones de reposicion. La lamada in-
version nueva es la quoe sirve para
gonstruir conlrog nuevos: Pues bien!

Bl total de Inversiones necesarias &l
finalizar &l proceso de Reforma dobg-
ria ser de 355.207 milones de pias,
da las cudles el 979% (326.095 M de
ptas.) tendria que haberse cubierlo on
el gjercicio 1994, sindo los anos e
mayores cuanbas of 91, 92 v 94 La
realidad es gue ne 2o0lo ningdn ano ha
llegado a cumplrse ta inversion previs-
ta, sino gus an ol ano 92 no se presi-
puesld i la mitad, v en el 93 exacta-
meante la mitad, a lo gue hubo gue
anadir dos recories de corca da
30.000 millones do ptas, cada uno
para hacer frente. al deficit plblico.
Considerando fodo elfa, {as invarsio-s
nes na han fegado nf al 55% de o
pravisto on la Momoda Economica.

Este incumplimiento afecta a la red
de centros, tanto por la parabzacion
de nuevas construcdionas comao por
ks dilicultades ce adecuar los centros
al decreto de condiciones minimas
LOGSE!

« En Infantil y Primaria fas invorsio-
nes han.disminuido un 61,7% & los
tres dllimos afios v, como ya hemos
dicha ¢ olras acasiones, sl bien ol
fescenan de natalidad justfica aus no
s necesano construir muchos. mas
conlros de Primaria, no por ella hay
queabandonar la adecuacion y egui
pamiento de los que ya luncionan
(2100 millones menos) y dejar de

PRESUPUESTOS 94

Tabla 10 INVERSIONES Y APLICACION DE LA LOGSE

Memoria Econdmica
A
80,803

87,460
64.796
37405
326,095

construir (505 millones menos) para
incramenlar ki oforta de B Infartil, gue
croce muy por debajo de los requer-
migntos de la Reformea. En los prosu
puestos 94 ks nversiones de Primaria
vielven-a disminulr un-23% (2605 mi-
lznes menos en tofal), tanta la inver-
sion nueva comoe la de reposicion,

El ndmero de contros de Primana ha
disminuide en dos afos en 1.831
centros, situandose para 1994 en
4. 497 (883 menos gue an 1993},
siempre sequn datos del presipussto
MEG. ksta disminucion parece venir
tlela mano de la actuacion sobro las
escuslas mas peoucnas. blon a través
de supresionss o bien a traves de sy
integracion en los centros rurales
agrupados, cuyo n® pasa de 57 en
1992 a 567 para 1994,

Sin ambargo, mas que el " de cen-
tros, de tamano vy caracteristicas
versas, conviens oner en cucnta ol n"
de unidades caomo referencia para
modin la oterta de ensefanza pablica,
Az, el proximo ano habra en ol T°
MEG 45.320 unidades doe Primaria
(675 moenos que el -ano:anterior y
[, 726 menos que en 1992). Esta dis
minueion, al lgual gue sucedio on
afos anlerioros, o sc equilibra con el
correspondients aumento de unida
des en Infantil; 13.040 para 1934 (472
mas que el ano anteriory 1.05¢7 mas
gue en 1992).

Recordamos gue la Educacion In-
fantil ne dispone de plazos que tem
poralicen su Implantacion, sino que el
calendario de la LOGSE plantea que
gsta 52 haga de un modo progresive
durante lodo ol perodo de reforma,

Presupusstadas

219.657

% de Cumplimiento.
[R1ap . i)
a7 Bl
48,2
By ra
77,06
67,36

36,387
79.025
40 188
42851
29,208

de manera que el objefiva de oferdar

una educacion pablica y graduila des-

do cermn a seis anos se haya cumplido

al terminar dicho periodo. La lentilud

an &l crecimionle de la oferta de este
nivel educativa nos parece tanto mis

grave, cuanto que no se canalizan ha:

pia @l los recursos gue sooestan des-

viando de k B, Primaria.

= En Secundaria este ano s ha op-
tado por una polilica de adecuacion
de los cenlros en funcionamiento en
dalrimento de las nuevas construccio:
nes: quiza elio suponga una estrategia
sensata frenle g 16 crisls, el problema
g5 gue como con anterloridad no se
invirtic lo necesario. ahora se arrastn
una descompensacion dificl de supe-
rar y gue obslaculiza la conformacion
de la red de centros de la Reforma,

Nsl para 1994, el lotal dg inversio
nes practicamenle sc estanca, au-
mentando sola un 149 {191 millones
mias gue & ano pasado), producien
dose un trasvase del dinero de nvar-
sicn nueva & la do repasicion, de ma-
nera gue esta ltima aumenta en
1.000 millenes mucnkras gua e do
ntievas construcciones disminuy:s en
820 millores.

Fl nimisro de centros de Secunda
Ha prosupucslados para 1994 es de
1.027, velntiuno mas qus &l ano pasa-
clo para todo & T MEC, lo que no es
ung cifra elevada si la comparamos
con la correspondiente disminucian
de centros do Primaria (B83), v si te-
nemas en cusnta que &l ano anteror
el crecimiento fue de solo sicle con-
tros de Becundarla {en 1992 82 pre-
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stipuestaron 399). Mo es necesarioin-
sistic en gue la disminuclon de natall-
dad guo alecla a la E, Primaria tizne
sU comespondionte contrapunls en la
presion demogratica en la Secundaria,

Lo evolucian del n® de unidades e
oslo nivel, dato gue nos acerca mi-
cho mas a la cuantificacion de la ofor
fa no aparece coma indicador en el
presupuesto del MEC.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
(MATERIAL NO INVENTARIABLE)

El dinern para el funcionamiento de
los centros sale del Capitulo de Gas-
los o biones. corrientes y servicios
e esta destinado a maleriales y bie-
nes no Inventariables.

Respecto al presupiesto de gastos
para compras de materal no - inventa-
riable; tampoco se Ban cumplido los
Incremantos anuales establecidos on
la Memarla Econdmica (gastos en bie-
nos corisnles v servicios). De hecho
del Incrementt oslablocido para los
anos 92/94 (8,806 milones do poso-

las) no se ha cublerto mas que en un.”

- 12,3% (1.084 millones de crecimisnto
presupueslada).

El dinero de esta partida os, como

sliempre, mayor en Secundaria gus en

Frimaria, ya gue hay gastes de los

cenlros de eslo ulimo programa gue
fimancian los Ayvuntamientos, cosa guo
no oourre en Secundaria. Sin embar-
g, el crecimienlo dal gaslo gue para
Secundaria esta par encimea dol au
mento del coste de la vida (8.4%, ea
decir 1.363,32 millones), en Primarla
S0 guoda por debajo (3%, es decir,
solo 176 millones mas).

Vaolvemios a reconocer ef interes del
MEC en-canalizar hacia & Programa
de Secundaria un mayor esfuerzo
economico, gue no padormos calibrar
de suficiente ante la envergadura del
que habria gue reslizar considerando
ol costo do |l implanlacion progresiva
de la Reforma vy sU proxima general
Zacion,

Los gastos de funcionamiento del
Programa do Infantil v Primaria sufren

T.E.
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claramente la escasez de dinero dal
MEC: con los presupuestos en 4 me
no, habrd 5 753 millones en pesatas
constantes (82,5 M. menos que el
afio pasado; olra cosa es que luegao
no haya mas remedio gue sacardo da
algtin sifio porgue fas necesidados no
van & ser menaores), Cn todo cazo, un
ano mas ks condicionss de trabajo
cotidianc y de calidad de la onsenan:
za en los centros de Primaria no so
ven favorecidas por los presupiestos
el ano pasado la reduccion fue de
617 millones respecto a 1992).

PROFESORADO

El primer problema para averiguar
en gue medida se esta avanzando en
los objolivos de la LOGSE es la dificol-
tad de cuantificar ¢l n® de profesores,
puas desde el propio minislorio so
lanzan cifras contradictonias: no coin-
cidon los dalos oficcidos en los pre-
supuesios generales del Estado con
los datos que se dan en las Mesas do
nogosiacion, asi como tampoco coln-
ciden los propios dalos de los presu-
puestos de un afo para olro, Empla
zamas, por ello, al Ministeric a:que
offezes con elandad estos datos des-
de todas sus luonles de informacion,
{Tabla 11}

Ol inerementa del gasto de persopal
previslo en la Memoria Economica de
la LOGSE era para 1984 da 18555

| TOTAL PROFESORADO
SECUNDARIA T MEC

1802 48.974
1993 51.943
1594

TOTAL PROFESORADO
SECUNDARIA T> MEC

1904

DATOS SEGUN OFERTA
EMPLEQ PUBLICO 93

DATOS SEGUN OFERTA
EMPILEOQ PUBLICOD 93

Relele) 79.755
10003 7545

millonea do posclas, sin embargo,
considerando todos log programas
cue intervicnon en ella, sdlo so ha pro
suptestade un incremento de 1220040
millones, con lo gue también s& In-
cumple este objelivo en un 35%,

A margen de o necesidad de acla
rar cudles son los dates reales ras-

pecta al n* de profesorado, &l rasgo

mas signilicalivo, on cualguier caso,
o5 la congelacion de plantilas que so
viene produciends en los Olmos dos
anos, consecuencia directa de |a falta
de financiacion del Capilulo de Perso-
mal, Los inerementos para 19894 son
de un 2.1% para el Programa de In-
fantil y Primaria y de un 2.8 para el de
Secundaria, aumenlos gue hacen
frenle a varacionss on la anligliedad
de la plantila, recogiendo tambicn, en
este sentidn, &l dinero carrespondian-
te alos sexenios: Porlo demas, ni re-
cogal incromonlos salanales ni, mu-
cho menos, aumonio del profesorado.

La ausencia de dinero para incre-
mentar las plantilas significa que sl
MEC llovar a cabo un rasvese det di-
nero de Lna partidas a olras. do unos
programas a otros, de manera gle
crecimisnto en alguno de ellos signifi-
ca reduceion de plantilla-en - olra parte.

Fete recorta de [os gastos de porso
nal va a estar llgado a problemas con-
crolosan jos cenlros como son,

s En Primaria, lalla de espacialis-
tas v de profesorado suficienle pare
sustituciones.

DATOS SEGUN
PRESUPLUESTOS 94

44675
45792
47,981
DATOS SEGUN
PRESUPUESTOS 24
B il
70842
- (O RS ld]
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s En Infantil, lentilucken la coboertu-
ra de la poblacion infantil de-3 a 4
anos, falta de profesores de apoyo, v
ohido del primet ciclo de cero & lres
HNE,

s FEn Secundaria, dificullaces de
personal on los cenfros do anticipe:
cion (insuliciencla:de Departameantos
deorientasion.. ) 4 horas extraording-
tims para cubrir E, & distancia.

A nived [aharal, la congelaclon sala-
fial por segundo & conseculiva, (in-
cremeanto definitive de un 1,8% el afo
pasado), consecucncia de un Lrata in-
justo y discriminatorio de los funciona-
fins respecto al resto de los trabaja-

deres, no pueds sor Mas inconvenian--

le en-el sector dela ensendnza no
universitaria en un momento. de es-
fuerzo profesional para implantar la
Reforma, Y sialguna cosa hay Gonsa-
ladora en esla parfida de gastos de
personal o3 &l cumplimicnio de los
pagos dervados del Acuerdo Relribu-
livo, fruto del lrabajo de este sindica-
to, cuya finma se ha desvelado aun
mas oportuna a fa visla de los aconle-
Cirmietos.

ALUMNADO Y COSTE DE UN
PUESTO ESCOLAR

Aungue tampoco hay total coinci-
dencia entre las distintas fuenlos de
intormacion del MEG, los dalos sohre
alumada que apargcen en os presu
pueslos se aproximan mucho a los
datos sobre oscolarzacion dol Centro
e Proceso de Datos dol MEC, por lo
que ulilizaremos los pHMens ya gue
nos ofrecen infonmacion sobre ol pro-
wirmio ano;

s Ef alumnado de Infantil y Pri-
maria de T* MEC progresa en su ten-
dencia a la reduccion en Primaria gue
no se compensa, sin embargo, con ol
incremento. en Infanlil (-41.657 [ronte
4 3.0333), Bl 1 de alumnos por unidad
ea di 20,7 en Infantil y o 221 en Fri-
rrzria. (Tabla 12},

+ El alumnado de Secundaria del
Territorio MEC, scgun los prosu-

PRESUPUESTOS 94

Tabla 13 ALUMNADO DE SECUNDARIA, BUP/COU Y FP

Anhicipacion Secundzari
Aticipacion nueva FP
Total anticipacion

BURICOL
FPy FR2.
Total BUP/COU
FP1y FP2

TOTAL ALUMNADO

[mtzntil (38 5 anos)
Mriinaia/EiaH
Foial

pueslos, aumenta en 45.901 alumnos
gracias al incromanto dei n® de alum-
nos de los niveles del nueyo sistema
educalivo [Secundaria ¥ nueva F.F.)
an 95,3953, mientras que el alumnado
de BUP/COU y FP disminuye en
40,492 (Tabla 13).

Este moromento del alumnado no
se goiresponde!

s [N con el corespondiente aumen-
to de plntiias, con lo gus empeora
ran los problemas: do masificacion de
muchos canlros,

s Mioon el dinere deslinacto al Pro-
grama de Secundaria, de manara gues

Tahla 12 ALUMNADO DE INFANTIL Y PRIMARIA DE TERRITORIO MEC
1992 1993 1904

Tabla 14 COSTE DE UN PUESTO ESCOLAR
' _ 1993 1994 |

[nfantilPrimatia
Seclndarii

1992 . 1993 1994
TG4
9,650
83.263
4735 08h
207172

g, r’34
12,5010
138.534
A0GHT
190,967

210,347

14,080
933,927
byl
167,473
632257

596.618 547.126

7351152' 731 nnﬁ

Fuente: Presupuesto MEC 94

715.520

Pt o s

247,445 3606,
1URE8437 1043513 1.001.858
ageaas k200845 126131

Fuente: Prasupuesto EG 84

PP TE 211,582
358379 47,706

| Unidades en pesetas)

&l coslo:por puasto ascolar se abara
L e 1994, (Tabla 14),

Considerando la evolucion del n* de
alumnos y el dinero destinade a cada
uricy te los programas, el coste apro-
wimiado di los pusstos euscolares se
incrementa en el caso de Infantil y Pri-
Mana en ung proporcion equiparable
al aumenta del coste de la vida
(4,41%), gracias a la disminucion de
38,524 alumnos. Sin embargo, el pro
cio de un puosto en Secundana cis-
minuye en 10,673 pesetas respecto al
afio anterior, & consecucncia de lafal
ta de financiacion del crecimiento del
Alurminacdo, W

T.E.
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' La financiacion de
~ la formacion profesional

A formacion de los rabajadores
oh nueslro padis se aborda desde
fras agentes | &l Ministerio de
Educacitn, e Ministerio de Tra-
bajo v los agentes socialas (gind
calos:y ompresaios). Bl MEC realiza la
F.F. reglada, &l Ministerio la FP. no re-
giada de parados y los agentes suck)
les, la F.F. no reglada do rabajacores
ocupados [ a travas del Acuerdo de
Formacion Gaenfinua firmade por CGE-
CE, CEPYME, UGT y CG.O0 v ralifica-
do por la Administracion a ravés del
Acuerdo Iripartito en materia de
F.Continua de trabajadores occupados).

La financiacion de |z FP. regladas in-
legrada en el Sistema Educative, asta
incluida en los presupuestos de! MEC y
en los correspondientes do las CCAA
con compatencias en Bducacion.

La Formacion Gontinua se financia
con una parte de la culn de formacian
profasional (0,1 do la base de acciden-
les do Uabajo v accidentes profesiona-
les en 18993y hasta el 0,3 en 1996),
gue supondra un total de 157.000 mi-
lones de peselas duranls el cuatrienio
devigencla del Acuerio.

La financiacion de la Formacion Pro-
fesional no reglads gestionada por &l
Ministerio de Trabajo, a través del
INEM, v difgida a los frabajadores de:
sempleados, se incluye en los presu
pueslos do dicho minislario, v se desa-
rrolla a través de dos programas: el de
Formacicn Profesional Qcupacional y &l

da Escuslos Taller v Casas de Uficios.

| a5 fres estrafegias de formacion,
del MES, del M. de Trabajo v de ami
prasarios vosindicalos (F.Conlinug) so
integran en ¢l Programa MNacional de
Farmacion Pratesional cuyo segui-
miento es compelencia del Consajo
Goreral de F.P, quedebe, a au ver,
coordinarse con las Comunidades Au-
tonomas con campetencias. Esle pro
grarma incluys un ancko sobre objetl-
vios y financiacian, desglosado en sus
tios apartados: TP, del Sisterna Edu-
cativa y F.P. Coupacional.

Comprabar on gquo modida se cum-
plen las objetivos de financiacion del

Frograma Nacional no g2 uha tares
sencilla; la descripcidn de los presu-
puestos dal MEC y del Ministerio de
Irabaje no se ajuska lotalmenle & los n-
dicadoras del anaxo, A pesar de foda,
podamos intentar una apreximacion,

FORMAGION PROFESIONAL
REGLADA DEPENDIENTE DEL MEC

CI gasto tolal provislo enel PINER,
paia fa F.P. reglada en 1924 as de
25.900 millbnes de pesetas constan-
tes de 1883 (27,065 peselas corrion
tes del 84), Sin cmbargo, cuantiticar el

TABLA 15 ALUMNADO EN FP OCUPACIONAL Y ESCUELAS TALLER Y CASAS |
DE OFICI0. CONTRASTE DE DATOS PREVISTOS EN EL PLAN
NACIONAL DE LA FP CON LOS RECOGIDOS EN LOS PGE

ALUMNADO 93
FINFP
PGE

|| IFERENGIA
ALUMNADO 94

125,000
107060
Z.058

195,000
SO
£.000

PGE
LHREREMGIA

F. OCLPACIONAL

F. OCUPACIONAL

E. TALLER/CO
A4.500
az.482
1B

E. TALLER/CO
43500
21842

A1hba

TOTAL
238,500
23004
G459
TOTAL
238,500
234,942
-3,558

: Nacional de Formacion Profesional |
| PGE: Presupliastos Genarales dal Estado

i1

T.El‘




— o dlol mes

FORMACION DE PAHADOS
FEIRMAZION CRGLIPADOS (confinus)
| TOTAL | B CCURACIOMAI
TOIAlL FSCUELAS TALLER

TOTAL Fi7 MO REGLAIA

gasto presupucstado dependientc del
MEL tiene la dificultad de que, al estar
integrado en el presupuesto del Pro
grama de Secundaria, FP. ¥ EECHE,
no se desglosa |3 parle correspon-
dicnte a F.2, por o que anicaments
podemos deducir [as siguicntes ca-
racleristicas:

a) Incrementos minimos en los gas-
los de funcionamiento de los centros,
fjue perjuclicara, entre otras, a la cal
dad e la ensenanza a nivel del traba-
jo mias inmediato en kaaulas.

b Diriero insuficiente para Inversio-
res nuovas v do reposicion, loguo
obslaculizard la adecuacion de los
centros al decreto de Requisitos mini-
mos de los centros, y parallzara la
construccion do pusvos centros: las
inversiones realos deslinadas a ki im-
plantacion de la F.P. (obras do aol-
pamisnto de modulos profesionales
de grado medioy superior) disminu
yen on 546 millones, con lo cual, el lo-
izl cle dinero presupucstado para este
fin es de 1.181,2 millones, muy lsjos
de los 8,000 millones de peseias pro-
vistos para infraestrucluras y egquipa-
miento dola F.P. Especifica en of Pro-
grama Nacional para 1994,

¢ Sonon pucde observarse en fa -
bla sobre alumado de Secundaria, &l
i de-alumnos de: F.P. disminuye a
causa do una reduccion de 23,485
alurmnos de F.2. 12y 2% gue no e
compensa con &l Inoromsento propor-
cional de alumnado en Modulos 1y 1L
Creomos, sinembargo, quo esta dife:
rencia esta contenida an of Incremon-
lo de anlicipacion do la Secundaria
Obligatoria (94113 alumnos).

T1.E.
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Tabla 16 |

72538
1565 406
108563
p4.253 (Y
135,216

* Excluldos gastos salariales
! Unidades en millones de pesalas |

dj Bespeclo a Formacion del profe-
soradp, of presupucsto 94 recoge la
atencion a un tolal de 4.070 profeso-
res; 1,600 mas de lo eslablecido en el
P.M.EE. Esle aspecte posifiva conliens
una duda: jOomo puede aumentarse
la oferta a 5.000 protesores nas a tra
vés do todos los programas de forma-
clan del MEC, cuando el dinero para
patos programas disminuye alectando
al dinero destinado a los gastos de fun
clonamiento | 100 millones), al eguipa-
micnto de los GEPs {37 millenes) y

produce un incumplimento de 18.352
millones de pesetas. (Tabla 15).

a) £ n° da alumnos que Serd alendi-
do durante el afio 1994 (234.932) es
inferior al previsto en el Plan Nacional
de FP (238,500). En particular, el n®
de alumnos de Escuelas taller y Casas
de Olicio, gua ¢l P.N.EP, sittua en
43 500 durante todo el cuatrienio, dis-
mintiye mucho an los dos ullimos
anos, pasandn de 45,213 alumnos en
1992 531,942 an 1994,

b) Bl dinero destinado & la Fundacion
para la Formacion Gontinua es de
96425 millones de pesetas. Conside-
rando que la cantidad provista en ol
P.RLEP para 1894 es de 37.000 pese-
las constantes de 1993 (38.665; pese-
tas corrontes dol 84}, se produce un
imeumnplimiento de este objefivo on
9 240 millones, Fsto es debido a la dis-
minucion del n® de empleados que
ocasona Una reduccion de lacuota te
tormacion profosional. (Tabla 16), |

a las subvenciones (- 10 millones)?

FORMACION PROFESIONAL NO
REGLADA DE PARADOS
(MINISTERIO DE TRABAJO) Y
OCUPADOS (FORMACION
CONTINUA A TRAVES DE
EMPRESAS Y SINDICATOS)

El gasto lotal previsto en el
P.NFP, para el Programa de FP.
no reglada asciende para 1994 a
161,000 millones de peselas cons
tarilos de 1993 (168245 pesatas
corientes do 1994). Bl presupues-
to de los dos programas del Minis-
terio de |rabajo gue canalizan es
Lo actuaciones (Formacion Profo-
sional Ocupacional y Programa de
Fscuclas Taller v Casas de Oficios)
es de 175508 millones de posc-
las, Considerando que & Plan salo
inchiye al dinero destinade direcia-
mente a tormacion (no incluys per
sunal y atras partidas), la suma
presupuestada  asciende  a

OPOSICIONES A PROFESORES

Povo Licencios, geseros, Tkodos Medics, Diglmados  F72
- PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
# Filnsafa * Mofematics
o Geogralioe Hisoim @ Inglés/Fanqchs
* lengua y Literahamo * Nihuje
* Bloogin y Gealogia * Mirsica
* Fisica y Quimico * Lalin
+ Psicologia y Pedagogia  » Tecaologio
+ |, Empresarial # Te, |nformitica G.
* Tér, Esciricidod + Tec. Flachduico
o Tar, Serv. Comumidad  # Téc. Adainislrafive
u Tée. Autnmociin/Metal —# Tée. Sanikorin
- PROFESDRES TECNICOS EF,

& Préect, Blclricidod
s Prél. Flactromico
» Byfict, Serv. Comumidad

+ Tricl. Autemnacién/Metal
o Préct. Admiinlstoalivgs
® it Inlaemiticn G,

» Prici, Sunitaria _ Pule. Peluquerin,/E-lica
- MAESTROS DE ENSENANZA PRIMARIA

» Educncidn Fisica * Logopedio

o lnghs # Educacion Musical

s Educocion Fspeciol # Educocion Froascalor

faepoecetn 0 dinein,  Ternas deganglodns, Ecicns e gmimes;
Flaplawtlentos dudactions. Videw informmivadriacfro. Tidu b necatain paio kb
meboi, Solichn irfnemockn yorchiras- Bais, waekdoy, plarar, ohe y il
TEMALIEG A Freiny '’ cunhqiiel - g, Clses diamiing oo sébrrdin,

188,216, lo que signitica guo se

CENTRO DDCUMENTACION
CeDE /! ¢/ Cotogen, |29 - 28002 Madrid
Tele: 191) 564 42 94'- 562 30 85
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T.E. Noticias Sindicales

EL GOBIERNO PROVOCA
LA CONFLICTIVIDAD

AS (llimas propuestas que el gobismo Ia presonlado en la
mesa de negociacion confederal sobre reforma det mercado
de lrbajo, v que acabamos do conocer cuando cermanios
este numore de T, ebligan &l movimicnlo sindical & una res-
puesta confundonta,

Casl al final dol procesa de nedgociacian, o Gobiemo ha sacado sus
medidas mas duras v salvajes, La creacion ded enmploo v la recuperacion
del lejido industral de eslo pais pasara, segin los genios gubermamen-
tales, por rebajar las condicioncs laborales v salanales de los trabajady
res espanolos a niveles compietiives con el sudesie asiatico,

Las nuevas medidas aumaenlan la precaredad en la conbralacion: =s

orea un nuevo contrato de “aprendizaio”, aungue no' se frate e su -

mer emplen, para jovenes hasta 25 anos, cobrando 39,000 pesatas sl
s us mayor de 18 anos y 25.000 =l s ea menor, ¥ sin coberiura de pa-
e ni por invalidez o por enlenedad comon, Y consagran of despido [
brey se pucdo despedir a 10 trabajodores cada 3 meses sin altorzacian
previa en kas amprosas de menos de 100 babajpdores voal 104 en las
de mas de 100,

Con eslas medidas el Gobierno manlione v agrava la politica scondni
ca que ha desanollade desde antes de la orisis, una poliica que se ha
dernostrade indfil para decar emplea o atmentar la compabitividad de 1as
epresas,

El movimiento sindical, que ha demostiads sobradamenite sir inferes
81 corseguir un acuardo e pernitiese una salida negociada-a la crisis,
ge ve hoy abecadn a dar una rospussta lo mas rapida y contundente pe-
zible, que impida que este disparats se oonvicra en ey, B

18
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Obiefivo del contenido de la negociacion del principio de esfe curso

Acabar con
la incertidumbre

Il Como ya os anuncidbamos en el numero anterjor durante este
|| trimesire se tienen que poner sobre la Mesa de Negociacion los
! tamas de Bed de Centros y Plantillas, ias interinidades,; la Formacion

del Profesorado y las ltinerancias. Son temas importantes que no

Wl gueremos gue pasen desapercibidos dentro de la informacion sobre

EL PRIMER BLOQUE DE
NEGOCIACION

. Dol responder 4 1a necesidad gue
licne |l profesorado. ds acabar con |a
incartidumbre de su fuluro. Suticients
a5 que lg realidad scondimica sea lan
dura hasta ponar ey verdadere peligro
I Refarma, para que encima dl profe-
sorade no sepa, siguicrd, sobre gué
pautas se desenvolvers su fuluro la-

boral. Ese, pues, ha sido el ge de la

negociacion que sa ha desarrollado
e jatimer [Lgar esto lnmesine.

7 U8 temas son los que puoden "Gla-
nficar, dar “cartidumbre’ @l profesora-
do? Les hemos resumido en los: Lo
rios e Hed de Cailros y Plantiflas,

Como sin duda estaréis pensando,
esto pusde recoger Innumerables ags
poclos de bs gue, en general, cspe-
ramos gue estéls suficientoiments In-
tormedos. De todos ellos queremaos
anlresacar los gue son para nosclros
migs impartanics —porgua. Groemos
fue son losgue mas han preactpado
al prolesorado—, y quo reivindicacio
nas hemos dalendido sn cada uno,

T.E. Noticias Sindicales

el intento de pacto entre sindicatos, gobierno y patronal.

RED DE CENTROS

Ouedan lbgunas por condcer! 8n
Friman la- estricturacion fingl de los
Centros Rurales Agrupados -CRAS-
una Hed que nosotros hemos: difen-
clidn, pero gus hay gue ascourar gue
tenga coherencia en cuanto a la ox
lonsion y la facilidad tanto de escolan-
zacien como de relacion ontre el
clausiro. En Secundarnz ol fepano que
se va a hacer de Bachilleraios v M-
dulns Profesiunales —aseguiando ung
oferta veriada por Distrilo Educativo-,
Yeacaballo entre las dos,: la adscrip-
cidn de Gentros de Primaria & Institi-
tos de caraal primer sicle da o BB

Eri oslo apartado hemos lamada la
atercion del Minjstario sobve la [onma
en quu se iba adelantanda la nplan-
tacion die la Befonma en los Institutos,
con fafta de [nfermaskan ¥ Formaoion
para el prolosorado, y con Gscases
medios para los Gantros: que alli don
de se adelante la Reforma se garaiti-
can lns mimmos de calidad, hasido &
torma an gque hemos concrelado
nuestrapeticion.

PLANTILLAS

Saber definifivamanle cuales son ke
plantillas que se van a apllcar en I0s
Contros de Primaria v en la ESO (no
estamos dispuestos a rocortes da luas
disenadas para la LOGSE] y fratar as-
peclos del diseno del horano. ¢n los
Institutos, por ejemplo el ratamiento:
espechl que cdeben laner las tulodas
—=phre tododalll donde se - va adolan-
lando la Refonma— para poder asi me-
jorar la siluacian de las plantillas de
Secundaria,

Dentrn de esle punto no podenios
alvidar el grave problema do sustitu-
ciones gue tene fundamonlalmentes &
Educacion Infanlll y Primaria, dado
il @ Ins recorles se vinkeron: e sumarn
las Instrucciones de Prncipio de Cur
so.coll 5LUs Austes horanos.

CONCURSOS DE TRASLADOS

Metide en cste blngue negociador
porgue son las pautas de juege er
que s oa la movilidad, |enizmos un
Cancurso de Primara firmado por casi
todos lus Sindicatos gue dobly ser re-
formadn a la luz do nuevos problemes
y muievas realidadies. Creo que no de-
bemos exlendernos mucht &n esta
punle dadn oue se ha lialado larga
mente en otros articules. Solo dicir
gue se han buscado solucionos a Iria

.graw&ﬂ prohismas, sobre odo el de
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los suprimicos por loovia de asequrar

les derechos v una ofsrta de formia-
cidn, y ¢l da lus definitives en primer
desting que pordian & publuacion de
eara a su pimer movimiente valunla-
fie. Bl lema de las vacantes, come no,
tamiien se lrala en esla negociacion
por dos vias: |2 peticion de gue so
dlerten las vacantes de 2" stapa an las
Zonas donde no esta prevista fa apll-
caclon, porabora, del 12- 14 v oue en
las zonas donde siseadelante ol pri-
mer ciclo dela ES0 sa vuelva a revisar
lz torma de adsoipeion y s oferta da
vacantes, para-asegurar Quoses clim-

Ple ol senlido de la LOGSE &l deg)

fue las vacanlos de esle ciolo serfan
cubiartas por profesorado del cusrpo
die Maostros hasta el 2001, Hemos
aprovechado para reclamar con fuerza
que las vacantes qua saleri en un
CRA s8 anunaien por localldades.

YoQue se convoie va este ano el
Concurse de Educacion de Personas
Adulias acabando con [ poco dudo
s inlension del MEG de aubrir las
plantillas con ompleo precanio

El Concurso de Scoundaria lenfa
menos complicacionss después do
Negockacian gue se dioen &l mes e
DGiueE —aunigue so saldd con desa-
tuerdo a causa de los baromes de
caledros v cargos directivos—, Clulzds
&l problema mas agudo agqui sea la

definicion de vacantes en la gue

CC.00. ha solictadn fexdbilicdad para
que - sceolorlan un greaen narrero de va-
cantes v asl taciitar al profosomdd’'la
mvilidad —nos preocupa &l problema
de los “deslerrados”-, & laver gue se
extabillzan al maximo ks plantilas de
Ins Ceantros,

Bl gran problema, v el gran reto parg
GO0, o5 dar una salida a la situa-
clon qie searea on los Instilutos-al
definir una vacante a partl de un nd
mere bajo de horas! al profesor o pro-
fesora adscrilo ke sobra horario v es
vbligado a coger “Afines”, Solir da es
i conlradicsion, como va he dicha,
&5 L reto, yagus a no imparticicn de
afines —principio gue hemos venido
defandiendo- fiene dos salickas dilich
|es: Ja contralacion a tiempn parcial y
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por tanto una plantilla deinterings ma
Yor stbre un recorte de la fupcicnarial,
o una planlila do Gjos Siea” con mik-
cha horario saiwante v la amenaza de
urie futura amortizacién, Nos homos
atrevido o proponer gue debia esta-
Blecerse algun lipe de regulacion de
laz "Afines" ya due estan ghl, denlro
el principio de que nadie imparta uma
asignatura para a1 gue no eaté prepa-
raido; y que:se-estudic:ol sacar vacan-
los: volurtaras-anunciando i va
acormpanada-te une afin.,

ARREGLO ESCOLAR

Gasl eoma resurmian do o muchos dle
los aspectos anteriores debemos abnr
vardaderas vias de negeciaclon pro-
vincial de cara a los asumentas de
plantitas y al control do las supresio-
nes-do unidades: En este capllulo
cusramos marcar dos pautas gensra-
les rigictas: las plapdilias LOGSE dehen
do ustar presantes a la hora de por

birse la posibilidad de una supresion

8 un centio: para olorlrle una recon-
version a la persona afeclada por la
slupresion de la unidad, v esd supre-
sion, de darse, dube afectar a un
puesto de trabaio ded ciclo donde de-

saparace & unicad ascolar [y no auto
malicamenie a |3 segunds etapa co-
mo estaba sucodiendo Gltimamente),
Al margen de esas paulas deburgimos
consegulr esy fdegoslacion faravincial
e la que s so lendrian en cuenia
ofros aspecios.,

La formacion y las facilidades
para el cambio de ‘especialidad
como un derecho para el profeso-
rado al que le afecte la transfor-
maeion del sistema educativo,
I'resvias homos rocoyido: priofidades
en la formagicon que s olorly dosde
los CGCPs; aumento de los Convenlos
con s Universidades v de entra ellas
sobre tado con la UNED para gue
crezca la oferfa de formacion de cara
gl profesorado; v el cambio de espe-
cialidad ppor prucka interna, evitando
asl el proceso gue-so oslaba dando
de profesarado que se volvia g pro
saitar & kes-Oposiciones.

Esperdimos guo en ol siguiente T.C
podamns dar busnas nolicias a los
COMPEREros y compansaras fue nos le-
ey conallo ranglilizar al profesorada
sobre las pautas en las guo se va a
rmovar su futia vida profesions], B

Blanca Gomez

EFA

consculds llevar af tema a la mosa,

CONCURSO DE EPA

Caolncidiendo con ol cierre de esta revista nog llega una informacion de la
Diractora General de Gonlros, Carmen Massiro, e la QUi so acepta
Ausslrea propuesta de convocal un coneursn especifico pard este imisomn
afa, propuesla que semanas alras presenio CC.00, an'la mesa seatoria
donle se estd debaliendo =l tema de plantliias, :

Es’ ne‘,es.aﬁn m‘lamr e al MEG, en principio, no paracia tener ninguns
literclon de comvoeano, a [a visla do f respuesta que Asis din 2 una carla
enviada por nuestre sindicato hacs up mes, an ls que exponlamos los
problemas e comicio de curse, la necesidad de debalir ol curiculum de
EFA, de desarrollarel art. 11 de la LODE sobre gestion demasralioa do lus
centros, y leurgencia de convocar un concursy especifiico de plazas de

Ein esia momeanto [ do Diclambre) estaimos & [a gapera de o iguienie
teumion de la mesa seciarial donde [levaromos nusstra pmpuesta g [ 14"
estara hasada en la correspondients: habilitacion on EPA. En &l proximo i
datemos informackin e detellada, De momento, glcilamaos par hdber

il
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Intervencion en el Congreso de Educacion y Gesfion

Los sindicatos de la
enseiiunza privada

Transcribimos en esta seccion la intervencion de Antonio Garcia
Orejana, responsable de Privada en la Ejecutiva Federal de Ensenanza
de CC.00., ante el congreso de la patronal Educacion y Gestion,
celebrado los dias 11, 12 y 13 de Noviembre.

LICRO comensar agradociando & Educacian
y Gestion su jrvitacion para prrliciparen csfe
dobate: Considero que actuacionss como &5
la sirven para avanzar en ol procesd de nor
malizacion de las relaciones laboraies en un
elima de didlogo, respato, tolerancia y docon-
salicacion de los prineipios democralicos re
copido: B nusstTa normativa laboral,

Deseamos que csta normalizacion de las rolaciones a-
horalos 2e desanolle lambien en los ambilos de Cornuni-
dudes Autdnomas o provinclales, y sobre lodo en fas refa
clones an Ins propios centros, que es en definitiva donde
estos procesos lavorecen 18 ConvLNCa Y e ConsscUon-
vig o calidad de la ensohanza.

El conocinlents do las propuestas de |as diferorites Or
ganizacionss as al mejor motodo pard evitar malos enten-
didos'y para silual nueslras diferonclas en gl marce dolas
dislintas filosolias v las diersnles formes o intentar slpe
raf oS problemas que atectin & 1a enschanza [Hivacta -3
siis trabajaciones. :

CARACTER-CONFEDERAL

En este sontide quiero empesar la exposicion de |z
popuestas que la Eoderacion de Ensefanza do CC.00,
oirece o los trabaiadores de la ensenanza privada desds
al baraster Conloderal dis nuestra Organizacion,

La mejor distribucion de las rentas, el reparlo rigl trafan
coma bicn social, las apuestas por ja creacion de ol npleo,
el maritenimiento y consolidaciin de fas prestaciones so-
citins, siempre desde el punto de visla de la soliclarided,
con ohjetivos Confederales gue en ostoa momentos pstan
2 fase de duras Regotiacionss con &l Gobiermna,

Las alfernativas y proplesias que a oste respocto Fie
mos elaboradn, son stficientements conocidas como lo
e tambitn el esfuciza negociador realizado Dasta la fucha
y piEstros desoos de culminar con acuerdos que ivores-
canalos trabajacdoras,

Algunos aspectos de estas NEJOCEIGIONSS, S estan Lo-
rrando unilateraliments por parte del Gobiarno aprobandn
unos PGE 94 gue son gravemenic cfensivos para s in-
teraisns de todas los Uabsjadores: la pérdida do poder acd-
quisitivo do los pengionistas, 1a congelacion salaral a los
lrabajadures que depsndemaos de los PEE, los recorles al
dasemplen y las propuestas de abaralaniento delos des:
pidos obligan a ks Confederaciones de OG.00.0 y LET A
tomar las primetas inciativas moyilizadoras.

A participar en estas Iniciativas lamarenios a todos 10s
lrabajadores de privada, pues 3 nosolros camo gl resto
rios. aloctan k- congalacion salaial, la disminucian de fas
perGopoionas por desermplen, ato. _

Cuiern rocalnar el cardotar Gonfederal porgie es desde
dste  coraoter desde dondesse deben enfender algunsts
de nucatras posicionas como las do negocial acuerdos
amplios de elicacia general pare lodo un sectar, v opoal-

T.E. Noticias Sindicales

2




- —

citn @ acuerdos de eficacia linilady, o la do defensa do
unos selvicios publicos de calidad coma [Hen social para
lodos los frabaladores,

FEDERACION DE ENSENANZA

En segundo lugar destacar que somos una Federacion

yogue nos dirgimos a lodos s abaladeres relacionados:

coivla ensehahza. '

Cuando desarrollamos nuestra accion sindical desde
este punto de vista lenemos of objeliva de gque abajado
ru:s'quu restizan abajos semcjantes ongan s misimas
condiciones salariales v de frabajn. En este sentido las o-
gins conseguidos en un secior reper-

of Lrakanionlo espociico'de los subszeclofes que &5l 10 re-
cuisran s fundamental para nuesta Organizacian.

E= consenuencia, como deci al principio, de nuestra fi-
lesofia Confederal negockision de  Acuerdos Merco do
socler v susiitacian de lodas las Ordenansas Laborales, Y
sobre tado de pensar en los intereses de los trabajadores
y de buscar la formula para superar fa situacion actual de
incartidurmbre gue so v on ol seclorn

Deosdo eslos intereses es desde dande disefamos la
estructura del Acuerdo Mareo, adaptando: el ariculadco
mediante diferentes apariados a lag carscioisticas da log
listintos subssctores gue-f propia eslruclurs dol sistema
educativo disena en fa LOGSE Asi vemos 13 necesidad
de tratamientos diferenciados pafa centros concenados vy

no concartadas, para cenlros do ady:

cuben lmbien e olros,

Lin gjemplo clarn son |88 reperctisio-
nes-alie s movilzaciones del 85 an gl
sector publico estan teniendo en la en-
sefanza privada. 5 los lrebajadores do
la palidica: cortinuasen con el mivel 17 v
gin el complemenio especiico cobrari-
an en el 84 -2.261 142 pls- v los irabs-
fddoras de privada hatrion suparado,
con los salarios previstos para el mis-
mi ann -2,466 612 pts-, la homologa-
clon, siluandose en el 108,61%. Ague
Has movilizaciones han permitido subi- -
das Importanies para los frabajadores
de privada y ademas estar ahora recla-
rmando como douda, por ncumpli
micnto dal Acuerdo de-Analogia, el
8h% comespondiente al ssxenio 0y al
resto de sexenins, asi como fa deuda
dio formacion gue lopemos: pendionle
diz negociacion. -

Uhitros glemplos los podemos en-
contiar en log acuoidos sobre jonads
e algunas Comunidacss Aufanomas
{Andaliycia, Ganarlas) o-en nuestras: propuestas de equil-
paracion de las planlilzs de los centros concertadas con
los cantros publicos, condicionadas & une jornada de los
alumnos v de los trabajadoras tamibicn ioual,

PROPUESTAS SECTORIALES

Para terminar quierc coneretar nuestras propliestas
suukur'ia{r_rﬁ_ resumidaes on dos objetivis:

¢ |4 negociacion de un Acterdo Maroo  para el seclor,

* | a aplicacion negociada de la | DGEE gn la Ensefian-
za Privada.

Como ya hemos anunclado en repetidas ocasiones el
ohjetivo de consoquir un nueve marco do nogociacion
que afecte a toda & sectory due parmita almisme Hempa

Disgregar la negociacion
CONn NUMEerosos
convenios, nos podria
llevar en ultima instancia
a la individualizacion de
las relaciones laborales y
a primar los intereses
particulares sobre los
intereses generales,.
olvidandonos del
principio fundamental de

la solidaridad.

cadion especial o de educacion infan-
I, para ensenanzas no regladss, o,
Disgregar |a negociacion con’ nume-
rosos -Gorvenios, nos-podria ever en
ultima Instanciac a la indivicdualizacion
de las refaciones laborales v a phimar
Ios intereses parficilares sobwe los in-
- tereses ganerales, olvidandonos del
principio iundamenlal de la solidarda.
La aplicacion negociada de la
| (M35E en la Ensshanza Privada dehe
de parlir de asumir los compismisos
adauindos hasta la lechas Aouordo de
Analngia y Acverdos de Mantenimientn
del emplen, 8 iniciar unas nuavas ns-
gueiaclones gua concluyern con acusr-
dos solirg habililacionss: v adscripaiin
det profesorado segun 13 | OG5E, s0-
‘e fommacian de los kebajadores quie
[aarritaun corplominlo salada) ligado
A meloran ) calidad de k ensobanss
similar al de los sexenios e |la plblica-
Y Una equiparacion en genera| e o-
dag las condiciones laborales da los
trabajadores detla Ensafanza Privada con Ins di la Poblica,

s [ Anverdo de Analngia debe recoger el 954, del sala-
riy deda publica, incluido sl sexenio O, v &l compromizorde
neiosies ol reslo do soxonios linados & la [ormacion dal
profesoraca, '

e |Los Aclerdos de Mantenimianto del emples deteh
cumplirse en lodos sus aspectos, incluido el de cubrr las
vacantes doi porsonal de ko bolsa, Nuoshia presanciy o
la Comisién de Seguimiento es imprascindible para su
crmplimisnio

* Lag negoclaciones con las Administraciones Educati-
vaseobre o aplicacion do-da Logse: daben comensar in
meciatamente. W

Madrid, 11 noviembre 1.993
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\/ Convenio

El MEC en

las trincheras

i
—

OR ura parle & posicionamicnle
P debos representantes del Ministero
an algunes interprataciones et
gas aue han venido hacisndo dd |V Con
veniny, 4 pesar de haberls fevado y de-
hatido hasta ks saciedad en la Comision
Parilaria, por fa via def didloga y la racinna-
lidael ho sulo ne fue posible que interpro-
taran sanun e esplrtl de o practado G
mamento, sino se han atrincherado en
esas intarpretaciones en la nogociacion
dal'V Corvenio,
Alunos ejemplos, entra olos, luzlraran
In dichio, que ademas son aspectos rele-
yantes de la plataforma que  intentamos
NenpaRns -

PERMUTAS

Las permulas tampurales fueron pro-
puestas e incliides por nusslia parte en
convenio con &l objeto de aliviar temporal-
miente |a situacion a eompaferos yue Tie-
nan los domiciiios y puestos de lrabajo in-
tocambiados, respondia a dos casuist-
cas, e unos casos los pentiutados pod-
any fener interés en volver & st puesto de
atigen, por lanto no licnen necosidad de
participar o fraslados, en oliog GASOS &l
que livren Interds en Ir delinitvamante a
las leoalldades e han obtenido por per-
il provisional

For (usta parle entendiames Y oo es-
i eriterlo; =2 egociaron, oue el procedi-
iiento pars legar a e=a localidad U atras

] _— = =
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Son varias las dificultades que estamos enceontrando en fa
negociacion de V CONVENIO DE PERSONAL LABORAL DEL M.E.C.,
al margen de la crisis, los recories presupuestarios y ia politica
. gubernamental de desregulacion de Ias relaciones laborales. Son
| dificultades intrinsecas al propio Ministerio.

proximas, detia ser por traskudes, cada
cual por sus propios médtos y en igualdad
de condiciones con &l resto de parlicipan-
ta5 an ol 0. de Trastades. A posteron &l Wi
rislerin nos onrendid con su onginal inter-
pretanion el articulo, no paemilisnda ni &l
traglado ni e asconse & losTpemmutados,
por emperse un etéreo pacio cotre fas
parles pariutadas Be RITNENeEr L B
en esta siluactan, En la presents negocia-
cion contintan instalados oo esta legls,

Es avidanie qie, lo que ld nama no
profibe; no o puede probibir ¢ Ministero
unlateral y caprichosamenle en ung Sim-
ple convocatora ‘de Concurso e | rasla
dos a5t Jo han reconudide los tibunales
de Murcia eh una sentenciy recienio al
respaclo,

BOLSA DE TRABAJO

L bolsa da (rabajo se inchiyo de formel
sinbrionana en el captulo de contratacion
et IV Convanio (art. 21.4), ulilzande 0o-
ma base a aguelios ebajadores que hu
Ligran prastado senicios o hulreran supa-
rarin prichias en comvocalorias antariores,
con ol criterio de su posterior desarrollo
por pate de la Comision Parilaia. O Co-
ke Intercenims clabiord una propudsta

de [Bolsy, oue ks fue pasada y debatida

an ln C. Partaria: Después de s estudio,
al Ministeno lega & K conniusion e na e
yuiar su propia Bolsa de Trabajo Y ranLiir
al [NEM giiando necasitaran hacer canira-

laciones cventuales. Y ahi canfinban atrin-
cherados:

Es conocido que, tn Emines genera-
las, Eate organismo plblico-en lo gue se
refiere & salvaguardar los pringiplos de
Iqualdac, médlo, capacidad y publicidad
aue han de regir para cubrit cualguier
puesto de Uabajo on la admipistracon -
blica, autaue sean tle cadcter lomporsl,
s muy pooo escripuluso, |0 que & MES
no parece iporare y & algunas, bastan-
tes. Diroocinnes Provincizies estén cncan-
tadas, pues entra los os millones largos
du parados inseritas on el INEM, se da |3
casualidad de gqoo en las confrataciones
temporales gua s& han clactuado. utima
mants les lian tocado a parientes proxi-
oS y amgos infimos de los respansables:
pITinCiEes.

VACANTES

Bl sistema de provison de vacantes se
modifica con e ides de:consaguln que lo-
das las plazas vecantes pasaran por iras-
ladns on primer Jugar, con indepencencia
dé la causa oue la onging, en base al de
recho preferente que los frabajacores fijos
\ernemos para cubrir cualguicn plaza.

In ol pasady conourso de fragados el
MEG interprald aue podian pasar todas
| vacanles por fraskdos, a akcepcion de
las resullas de ascensns, que debian ocl-
piarse con tumno libre. Aun siendo graves
los peruicios ¥ agravios que 0easiono &
un bues fumete de companeros, oue vic-
ran come noupaban pusstos a los glie
allos Habian concursado con mucha ante
latisn, no B8 menos grave que no haya
fotma do hacere ehtender al Ministerio la
necesidard de cambiar ¢l prodimo Gome-
i) AT quic esin e Yugiva a suceder

| a5 inlemiretacionas v posicionamientos
inalterables que o MEG fa hosho en estos
tras gjemplos, eotre olrus, ha provocado
on el pasado a la judicializacion del sector
y 20 &l presents nos conducen Necesdna-
menie a4 medidas movilizadoras y de pre-
sidn por nuesta parte; gue obliguer al Mi
rislerio a abandonar las finchoras. M

Anmm_'d Navarro'
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Por una Universidad
Piblica de calidad

Proponemos un debate publico, amplio e inmediato
sobre la financiacion de la Universidad Publica

===

&N hecho inanimements reco
nogido que - leeducactin do la ju-
vortud constiluye uma de las ba-
sgs imprascindibles para que nuesto pa-
s preda afrontar con esperanza los im

. portanies retos dol uluro, Ask, |8 ugha

por una ensefanza publica de calidad
constifye tna de las mas conatantes y
sentidas precoupaciones de GLO0, Tal
obijelivi raguiore medlidas e mioy diver-
a5 fndole (normativas, nrganizativas, de
planificacion,...), entre las que ol urn
lugar destacado la nocosidad de una su-
licienie financiacion de las institucio-
nes publicas educativas. Lamentable-
ments, de nueve hemos de llamar |2
atencion sobre ol hecho de Guo sste
guisilo no so esta cumpliendo, compro-
mietiendo con ella el funcionamiento del
sisfema educativa, v e parloular ol dao 48
ehsEienaa suporicr,

Yo con mathve de la redaccion v dis-
cusldn de la LRU, CC.O0, danuheid
inconsistencido gue tal disposicion,
gues pretondia reorganizar ens protundi-
dad la Universidad, no viniera ‘acompa-
fada de la correspondienta memioriz
econamica, Bsta kigue ha oblivadaa 1
Administacidn a moliples medidas par-
ciales (sobre retribuciones, ampliacionss
de plantlias, tasas, ele.), yue olo en
ura: pegueiia parls any podice pakar e
vacia exisiente,

En 8L GE.O000 valord gue diversas
circunstancias concurrentos hoacikn m
prascindible v urgente un estusrzo de
apoyo anonamico a la Universidad pl-
bliza: revision de la LRU, creacitn de
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nuovets Universidadas poblicas y apari-
cion de las primeras Universidaces pri-
vacas; yencimiento de los planss lam
parales de inversion y ampliacion de
plenlites (Porsonal Doconte & lhvestiga-
dar v de Administracion v Senvicios), re-
froma de o5 planss de estudio y crea
cicn de puevas llulacioonss, olc,

Elle nes ey a relanzar la “Campaiia
por la Universidad Piiblica de cali-
dad”, ponierido el acento an lorecling
cion de un agmento sustancial en la
particla comespondiente de los Presu-
nuestos Generales del Cstada, Congre-
taments s& denunciaba gue mentras 2
media europe siluaba on uee 19 del
PIE la aportasion del Batadn a8 la Univer-
sidad, en Espana apenas se alednzabi
la milad de dicho porcontae. La can-
[afia consicuic mulfiples spovos Y aler-
0 ecy en distintos ambiios, e inciuso no
es descartable su repercusion en las
posteriores. aclugciones: do -l Acdnns-
tracicn.

Fn los mementos actiales se pone
aur mas de manifiesto 2 necesidad de
wir e Lo sigrificalivo de s conbibu-

cion gl Eslado a la Universidad poblica.

AEl, =2 constata que las crecienias rie-
cesidades de docenciz implaslacion de
s nueves Ululsciones, d2 as nuovas
Linversicades, eic) se estan cubbendls
cada ver mas mediante profesores
evaniudles, & bompo parckal, e nclusa
becanos, &l Hermpor dque o las plantilas
del PAS o se lesexige una sobrecargs
fe trahaio o ge incorporan plantllas de
eveniugles, conlrelos sutoroims adn

nistralivos, bowirios v colaboradorss S0
ciales, Cla na sdlo supone Uns alaiman-
le procarzacian del profosotacde; o
Larien un notable deteriora en da cali-
dac de |a docenciz y del servicio pabilico
en sU conjunl.

A vsa nisma necesidad parece res-
pondar la inflexion en la politica de tasas
detectada en & Olilimo parodo, y quehia
temidey su mayor oxponenteen & pre-
Sl Gursc,

Pern entendemos que el aumenlo
debe ser fiuto de wpa ahilicacion soo-
niarmica giobal de 1a Universiclad fiblica,
que o s6lo responda a las necesidades
del momento, sino gue conlemple &l
avance hacia la estruclurg unlversitana
gue el pais necesita, Gue inchla@, nor
plomple, las fransferencias, de las Wni-
versidades a lag Comunidades Auldns:
mias eon garantias, o ke polonciackn de
determinadus scelores eduecatives. Asi
mistno, deberin contemplar un esfuarza
significativo en miaterd de liveslioacidin,
fambien en esle Lol fina wsiacicn pu-
blica cupadaly 52 situg en tomo 3 & mi-
tacl de |s media etropea, que alcanza el

2'4% del PIB.

[Chicha plariicacion deberia concretar-
sa e ukEl koy de FHnanctackon de la Linl-
versiclacl, que abarcara todos los aspec-
tos mencionados, v que por ol parle
concilars la policipasion en el debals
di lodos los sectaras Intaresadns.

Frclefinitiva, &l sindicate CC.O0, con-
siflera que a5 &l momento Lporluo pee
r2 mpulssr dng nueva lase de la "Cam-
pank por |8 Linversidad Pillica de gall-
dladl", centraria en: [

Una Ley da Financiacion dola Linjyor-
siced publica, gue eantemple una mianl-
Meacion global de sus necasidades, v en
particudar una aportacion del Estado del
14%%:dal FIB.

Erte e ios QUG Una calmpana o a5-
las carnclonslicas solo pieds teper al-
qln resultado positive sl cuenta con fa
olaboracion enbusiasie del fridyar ng-
meto posible de instanclas Implicadas.

Le Invitamos, por tanto, a sumarse
a ella, yv.a gue nos hags logarn sud
ORINIONEs ¥ SUOersnclas PAara eonse-
guir una raxima: participacion y efi-
cacia, |
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Huelga General

TRES MESES HACIENDO PROPUESTAS PARA
UNA SALIDA DE LA CRISIS FAVORABLE A LOS

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

HAS un large periodo de reunio-
I res, on el que CC.00. y UG.T.
hap intentads legar a un autentico
ACUERDO POR EL EMPLEO, la opinion
pubfica, los rabajadares y trabajadoras,
han padido constatar gue esta woluntad,
ineqiiivaea y tenaz, no ha encontradd eco
alguno en la actitud mantenida por el Go
biormo y la palronal. Nuestras principales
propuestas han sido:

® UN MAYOR GRECIMIENTO
ECONOMICO

Este crecimiento S0 ApOYara en un in-
cremento de la demanda y el manten
miento de la proteccion social,

® REDUCCION DE LOS TIPOS DE
INTERES

Situarlos en un pivel no superior.a 3
puntos por encima de {a inflacion, Asegu-
rar para fa inversion productiva, genera-
dora de amples, un coste del dinero co-
mo makimo superior en dos puntos al ti
po do inferés, a lraves de un compromiso
dal sistema financier.

® UN GRAN ESFUERZO INVERSOR

Inversion pliblica gue alcance ol 5% del
PIB con grandes programas de infraes-
tructura, vivienda, desarrollo industrial v
mclio ambisnte:

@ UN PLAN DE VIVIENDAS

Plan plurianual de viviendas y constiic:
¢ion de un pargue de viviendas publicas
an régimen de alquiler.

T.E. Noticias Sindicales
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@ POLITICA INDUSTRIAL ACTIVA

Peindtstrializacion acliva, orfentada-a la
exlension de la base industrial, la difusion
tecnuldaica v ks modemizacion seclonal y
s especializacion.

® VIEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

Desarrollo ds |a reforma do la F.P. y del
acterdo de formacion continua de los ra-
bajadoras o)l empresa: Equiparacion do
los recursns en 4D oo la media comunita-
fles Wejora de la estabilidad en el emplac y
la participacion de los trabajacdoros.

® MODERACION Y EQUILIBRIO DE LAS
RENTAS PARA EL EMPLEQ

Moderacion salanal soslenida destinada a
et imversion para converlir en empleo los in-
cremanlos de productividad, Constitucion
de fandos de inversion para asegiirar ol
destine da tng partede los beneficios: Tra-
tamiento equivalente de todas las rentas,
acompasindo su evelucion moderada,

® FOMENTO Y REPARTO DEL EMPLEQ

Supresion de horas extracicinaras; |u-
bilaciones anlicipadas con relevo; caonlra
tos para jovenes con plencs derechos la-
borales y sindicales, proogramas especifi-

Los parg paradeos de larga duracion,

® CONTROL DE PRECIOS

Retormas ostruciurales del =ector servl-
cios, limitacion dal erocimiento de los pre-
cios aultorzados, tasas, torlas v alguile-
ros, yoaclvacionss sobre los cosles no
salanales como lus energeticns, ranspor
fesy comunicacings,

® CONTENCION DEL DEFICIT PUBLICO

Acompanar esta confencian con una
envolucion dal gaslo que garantice la rec
peracion economica v salaguarde 3 co-
hesion sacial Fiscalidad quo grave el ca-
pital Improductive, luche decididamente
contra &l fraude fikcal y actie con rigor en
los gastos fiscales. W
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LAS AGRESIONES DEL GOBIERNO

da la aplicacion unilateral de lodas
las medidas antisociales que pre-
viamenta habian decidido, rebasando,
con mucho, las expectativas mas pesi-
mislas de los. rabajadores y sus argan
£acinnes,
|.a posterior "suavizacion” de las medli-
dlas gubemamentales no cambia lo esen-
clal de su conlenido, pere supone ui
primera recliicacion, confirmando quc 3
convooalona de huslga empiega a surtic
efeclos, De su éxilo depsnde que consi-
garmos fremar las medidas anfisociales dol
Gobiemo gue a confinuacion e resumen.

I & BAESPUESTA del Gobierna:hevsl-

® DESEMPLEO

Recorte da 260.000 milloncs de pe-
setas. _

— Afecta a mas:de 1.0000000 de bra-
bajadores.
Los parados tendran que pagar Se-
guridad Soecial & IRPF,

— Recorle del tope minime de fa pres-
lEeion: 15% del salario minifmo in-
terprofesional

® PENSIONES

— Pardida del poder addquisitivo gue
supane un promedio de 5.000 pe-
selan menus,

® EMPLEADOS P_BLICOS Y
TRABAJADORES DEPENDIENTES DE
LOS PGE

- Gongelacion salaral para el 94, que
se une ol recorte dal  poder adgui-
silivo durante el ano 23,

Aplicacion de unas "Medidas en
Materia de Funcion Pablica” que
permilen al Gobiermo reducir sfecli-
vou, medianle o paso de los luncio-
natios a i situacion de excodencia

forzosa v, postedorments, la perdi-
da de la condicion de [uncionars si
éate no acepta cualguier deslino
que s e asigne on cualguiar lugar
del Estado.

@ DESPIDO LIBRE

letracceion del DESPI COLEC

TVO por causas "organizatvas y do
-produccion”, lo gue da un absaluto
pocler al emprasario.

— 5 afecla a menos del 10% de los
trabaiadores de una empresa ni si-
yulera se considera despido colecti-
yo y carece de cualguier fipo de
control o fraba administrativa. 56 es-
tablocen umbrales tan amplios para
ol despido colective, sin aulorizacian
administraliva presia, gue permilorn
que &l empresano disponga, sin cor-
tapisa alguna, del empleo derfa ma-
yoria de los lrabajadores, con la po
sibiidad de chantajear al comité e
la negociacion colectiva proponien-
dex duras condiciones luborales a
cambio da o realizar dospicos.

@ MERCADO DE TRABAJO

— Intradusgion del contrato de
"aprendizaje” (Daulizado en la pren-
an gomo “contrato basura”), Gon:
sistants an la posibilidad ds-emple:
ar trabajacdores sin lilulacion hasta
los 25 anos, ganando 39.000 pese-
las, sin garantia formaliva alguna.
Sole tendria coberlura para accl-
dento de trabajo v enfermedad pro-
fusional, jubilacidn, FTOGASA (Fon-
rio de Garantia Salanal destinado gl
pago de salaros en caso de guig-
bira de la empresa) Y asistencia, sa-
pitara, excluyendoseles do las con
tigencias comunes (nu se cobia es-
tanda de baja, sea por enfermedad,
maternidad o cualquier otra causa)
y del derecho al desempleo. Lira
cion minima de seis Meses y maxi-
e der fres anos; por D ole se -
dria estar en vsa situacion hasla los
28 angs doedad. El hecho degue
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este conlralo sca para "no fitulados?,
1o 28 sino une consideracion tearica;
sabiendo que para encontrar un “em
plan” de estas caraclenslicas se de-
b cumplic esa eondicion, es obvio
que ningln joven desempleado esgri-
miria au titule sl pretende oblenar un
contralo de aprendizgjo.

—Conlralo do practicas para titulados
Lniversitarios, de FP2 o equivalentes,
a realizar durante los cuatro anos si
guienles a la oblencion del titula, con
LA duracian minima de 6 mesas y
maxima de dos anos. Duranle of pr
mer ano se percibiria of 60% del sala-
rlo deos rabajadores gue-realizan-al
mismo frabajo, v durante el segundo
ano el Y%,

Tendria coberlura de Sedguridad
Social y doschpleo. !

— Contrato de formacion para merores
de 25 anos, con titulacion de gradua-
do an aducasion sceundaria, (ura-

#

cicn inima de & meses ¥ inaxima de
2 anos., Retribucion eslablecida se-
AN un .puﬁ;:uriiajé respocio al salario
minimao-en funcian del nimero do ho-
rag de trabajo efectivo. Sin dorecho a
desermnpleo.

— La'jornada demenns de 16 horas se-
manales ni se cataloga 1l comg con
trato & tiempo parcial, por lboue se

considerara trabajo marginal v no

contara con cobertura de ‘Se;mriduf_l
Social en conlingencias comunes
{pago de log periodos de baja laboral
y coborlura del desempleo v derecho
a pension).

— Abaratamiento de las horas-extra. A
parlic do ahora se podran pagar, sal-
vo que se consiga lo contraro en
convenio colectivo, segun ol salano-
hiora nommal, con lo qus se fomenta
gue ol einaresario reclra a este me-
canismao en vez de a la creacion de
emplen. M

3
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¢ Qué significa fodo esto?

:Qué repercusiones tendra

en la enseifianza?

1. SE RESTRINGEN LAS RENTAS
SALARIALES, TRANSFIERIENDO DINERO
DE LOS ASALARIADOSALOS
EMPRESARIOS Y RECORTANDO LOS
SERVICIOS PUBLICOS

Desde el punto de vista de las rentas, o
Gobierno ha decidido claramente no, repar-
tir Ins cosles deo by erisis economica; optan-
do tinicamente por la transterencia do dine-
ro de los asalanados a los empresarios. bi
la porscoucion del frauds fiscal, ni eboontrol
de las rentas empresanazles, que en 1990
han - aumentado el dable gue el LP.GC., pa

* recen preocupar a la Adminslracion,
|.as repercusiones en la ensenanza son
= pvidentes:
Ausencia de fondos para aplicar o re
forma educativa con garanfias de call-
dad, con las consiguientes implicacio-

nes on las condiclonas de frabajo {ra-
tios, malenal, gastos comunas do los
centros, .} ¥ Un perjulcio para |a calidad
diz |4 ensenanza

— Congelacian salanal duranlo ésle v los
proximos anos.

- Reduccion de oiras prestaciones co-
mo, por giemplo, kB matricula gratuita
para los trabajadores v trabajadoras:
dependisntes de las Administraciones
Educativas y sus hijos.

— En algunas comunidades auldnomeas,
como es el caso de Euskadi, congela-
cion de la aplicacion del sistema de se-
xenios, '
incumplimienta del acuerdo de analogla
retribuliva del profesorado cle la enge-
fianza privada concerlada,

— Subicls ablisiva de 135 fasas universitanas.
Congelacion da la oferta de empleo pl-
blica,

T.Ei. Noticias Sindicales
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2, ASALTO A LOS DERECHOS
LABORALES

Las tremendas facilidades para el despl-
o individual v solaclive, se complementan
con las nuevas: modalidades de contrata-

cion, dirigiendose hacia un abpelivo: laore- -

dueeion del numore do ompleos y la susti-
lucion de los contraios fijos por ofios pre-
carios, En efecto, se pusde despedir & jos
trabajadores fijos de 30 en 30, cada lres
mesas, ¢ r sustituyendolos progresivamen-
fe por contratos de "aprendizajg”, mucho
mas haratos ¥ con escasos derochos kBbo-
rales. Paralelaments, s astan elaborando
medidas similares, mediante la reforma de
la Ley 30/84, para aplicarlas a los emploa
dos publicos:

En la ensefanza significa:

- Normas-sobre la funcioh publica gue
paniten la imposicion indiscriminada de
movilidades geograticas vy funcionales,
posibilitando la separacion del servicio
acliva de los luncionanos, sin que existan
s rrinimas garantias previas de objetivi-
dlad, ni controles sindicales v judicialos,
Si bien es cierto gue, on el actual proyec-

to el arficulo 22 excluye & los Tunclons-
rios docentes, a nadie se e escapa qus,
de lerier exito ol Golarmo e sus preter-
siones, & atado articulo puede desspa-
recer en cuanta las Administraciones
Educalivas lengan necesidad de ello,
L ver asequrada la pussta en march
de la reforma. En cualguler caso, alecta
dirgctamenle & personal taboral.
Intreduccion, ya se esta haciendo, de
las horas-exira para irabajos guo do-
ben cubrise con nuevos puesios de
lrabajo, o iempo completo, mediante la
oferta de empleo piblico, '

— Contrataciones a Hempo parcial sin ga-
rantia faborel alguna,

- Faciiitar y acelerar los procasas de privali-
Facion, fue ya se dejan sentin, con aspo-
cial virdlareg, en ol ambito universitano,
Ulilizacion del colectivo de interinas y
protesores asociados como meand do
obra precaria, sin corlagisa alguna.

En asta situacion, G000 Y UGIT., de
cididas a defender los inleresaes de los ra-
bajadores y irabajadoras, proponen la con-
vocalora de upa HUELGA GENERAL para
el proximp mes de enaro., !

% PARA FRENAR LAS MEDIDAS ANTISOCIALES

¢ POR LA NEGOCIACION DE LAS PROPUESTAS SINDICALES

¢ POR UNA SALIDA PROGRESISTA DE LA CRISIS ECONOMICA

¢ POR LA DEFENSA DE TUS DERECHOS LABORALES

jiMOVILIZATE!!
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Pacio por el empleo

PROPUESTAS DEL GOBIERNO

-« Pérdida de poder adquisiivo de 2 punios en 1994 Y
1905 v de 1 en 1906, A

» Nogociacion en las Bmpresas y seclares segun su &i-
[Uacicn BcoRomica. _

e Cracimiento de los salaros sequn inflacion prevista y
na i,

= Subida de 2'5 puntos en 1994, Inchyenda desliza-
mientos satarales,

e Combinar saldrios garanlizados cor commplamentosli-
gados a la mejora de la productivicdad,

« Congelacian salaral para empleaclos pubicos. M

Estas son las diferencias

PROPUESTAS DE CC.00. Y UGT

Medearar el crecimionto da-lodas las rentas.

Subida salaral en tuneian de la inflaccion provista.
Mantener ol poder adguisitive en &l ssclor privada v
publico: :

Cliusula e revision Universal para corregir os desvi-
03 de Inflacion.

Mejorar el poder adguisitive del Salario Minirmo Inter-
profesional (SMI) y clausula de revision.

Lirnitar fa sublda de precios autarizados, 1arlas, aloui
leres y teisas,

Garanlizar que el excedenle emprasatial por encima
del crecimiento salarial o destine a iversion produc-
liva y generar emplec.

Elimirar del trato benévelo gue gozan los fondos de
inversion mobiliaia.

Elovacion del imptiesto sobre el patrimonio,

Cirear un impuesto sobre las grandes fortunas.

Aplicar Lin impueslo sobre los bienes de ligj.
Ampliacion dal ntmero de produclos basicos inclul
dos en el VA superredueida. :

| ucha contra el fraude en lodas las figuras impositi-
vas: W

" T.B. Noticias Sindicales
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Suprimir prestacion por desempleo para los despi-
dos procedentes, voluntarios y despidos por no
caceptar la movilicad geograiica v la modificacion da

las condiciones de trabajo.

Bl aclual lope minrmoe del 75% dal Sl gueda exclu-

shvamente para parados con hijos o conyuges o car

gor factualmentse &5 &l 100% del SMI).

La prostacion por desemples estara sujeta al IRPF v

cotizaciones a la Sequridad Social,

Incompatiblidad con fa indemnizacian par despido.

Control permanenie de |0s parados subsidiados.

Mayores sanciones para ampresanios y trabajadores

por realizacion de frabajos iregulares mienlras so

cobra el desemplen.

El subsidio por pérdida de trabajo a tiempo parcial

eatara en proporcion a la jomada,

El subsidio de paro sera para rentas inferiores al

75% del SMI.

Fitar que ningun desemploado puoda cobrar mas

en el desempleo gue trabajancdla, '

Suprirmir prestacion por desampleo en caso de baja

veluntana en la empresa si se acceds a-olro pucslo

de frabajo y no se supara el petiodo de prueba, arn
teniendo colizacian sulicienle para acceder al de-

semiplco. M

DESEMPLEO

POSICION DEL GOBIERNO

POSICION DE CC.00, Y UGT

Reducir el perfioda minime de collzacion a B mesos,
Lucha contra el fraude v la economia sumergida.
Ponalizar la cotizacion en los contratos temporales.
Mo recorlar la prostacidn por dosempled,

La prestacion por desemplen no debe estar sujgta a
pagar la cuota de Seguridad Sociat.

Aclualizacion de |a base de cotizacion para los tra-
bajadaores perceplores del subsidio mayvores de 562
anas; :

Mo computar las prestaciones percibidas en los pe-
fiochos de suspension do emploo infodores a 6 mo
ses, en Ins casos en que posteriormente se procuz-
ik o rescision del coniratg de trabaje en los suples-
toe de regulacion de cmploo,

Hestablecer la causalidad en la contratacian, B

T.E., Noticias Sindicales




POSICION DEL GOBIERNO

Alaraar el numero de anos sobre |os gue se calcula la
cuantia de la pension.

Aurmontar jos afios de cotizacion NGCesaios pala ac-
ceder ala pension.

Modificacion de la pension deinvalidoz, La prestacion
catard mas refacionada a lo gue su haya contribuido
aue al grado de invalidez.

Posibilidad de que algunas pensiones ahora contribu-
livas pasen al ambito asistencial.

Acenluar la-lucha conlra el [rauds.

Integrar a los trabajadores del sector pliblico en el
sisterna de pensiones de 1a Soquridacd Social, W

POSICIONES DE CC.00. Y UGT

Mantener ol poder adquisitivo de las pensionacs.
Revalorizacian automatica do las penEionas segurn in-
flacion pasada, s

Supresion del reguisito de habor colizadp dos anos
dentra de las oshio anterores.

Mejora de las pensiones da vitidedad y orfandad,

Fijar un minimo para las pensioncs e invalidez . per
manante Latal,

Rebajar |os cooficientes reductires por jubiacion anti-
cipada 4 punlos.

Bevalorizacion anuzl de las pensiones asistenciales.
Suavizar las condiciones pard la pension de jubila-
Gion.

Cotizacion por las rontas reales y no pur Und clantia
fije de los Irabajadores autonomaos, estableciendo
Una base minimia de colizacion.

Acercamientn de las bases de colizacion a s sala-
Hos reales percibidos, supimiondo lus topes i
imns de catizacidn,

Acercamiento de las cotizaciones de los BITIPTESrioS
agrarios A las del regimen ganer: de la Seguridad So-
il ;

Reforma de la tinanciacion de las conlingencias
profesionales, ™

T.E. Noticias Sindicales
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POSICION DEL GOBIERNO

» Sustitucion de las ordenanzas laborales por conve-
nios sectoriales en el plaze deunana,

s Ampliacion do los dorechos de informacion y corsul
tadle lns representantes de los rabajadores,

= [lexibildad del iempo de trabajo.

= Croacion del conlralo de aprendizaje para las
ks, x

» |ncentivos a los contratos a tiempo parcial.

= Regulacion de las empresas de contrato temporal.

= Rolorzar o papel dol INEM v desconlializaro,

Megociacion colectiva

s Modilicar la estructura ded salano incluyendo una ma
yor Hexibilidad,

e Clausula de descuslgue para las empresas con difi-
‘cultades econdmicas:

= Fijacion de una banda salaral en la gue so reloron
cien fodos los convenios, négociando a nivel sectarial
v de empreza sobre 2sta banda v en funcion de 1a si-
luacion econimica del seclor o empresa.

 Derecho de los rabajadorss 8 conocer |3 sifuacion
economica de la empresa. @

MERCADO DE TRABAJO

POSICION DE CC.00. Y UGT

* 2

Reduccion progresiva de i jornada a 37 horas sema-
niales.

Festablecer |a pausalidad en los contratos lesmpora-
e,

Supresion de las Doras exlraordingrias:

Aumentar la elicacia dal INEM v reformario.

Fotenciar la Formacion Profesional,

Sustitucion negociada de lag Lrdenanzas laborales
mediante convenios coleclivos sectoriales,

Supresian del contrata de fomento del empleo.
Potenciar la inspeccion de trabajo.

Rodelint los conlratos on practicas, lormacian y
aprendizale;

Aplazar la legislaclon de las empresas de trabajo
termporal.

Foinenlar la jubilacion anticipada combinada con
contratos de relevo para jovenes.

Aumentar mecanismos de informacion, consulia i
participacion do los rabajacores on las ompresas,
Desarollo de la | OGSE en Formacion Profesional.
Supresian del contrato de lanzamienta de nueva ach-
wicdad,

Mueva regulacion del contrato para obra o senvicio
cleterminado.

Contrato a tiempo parcial por escrto sin discrimira- -
cion en malena salarial,

Megociacion colectiva

Potenciacion de la negociacion colactiva,

Armpliar |2 coberlura de fa negociacion,

Abaordar los problemas de legifimacian empresarial,
Mayor operatividad a lns procedimientos de adhesion
y extension de los convenios,

Crilerios de articulacion de-aomenios due lavonszoan
la descentralizacion v adaptacion. a la realidad de las
EMpresas:

Favorecer la inlegracion en los convenios de los oo
lselivos gue estan luera de elles, W

T.E. Noficias Sindicales




POSICION DEL GOBIERNO

e Linea de crodito de 10.000 milones para las PYMES
en 1994, :

s Cradilos para las PYMEs que creen cmpieo.

o |ncentivos fiscales a la inversion.

» Elevarel 25% la deduccion dil impussto sobre socie-
clades arl inversiones destinadas a laexportacion.

o Posible reduccion de cuotas empresarales a la So-
guridad Souial si mejora la recaudacion por IV,

» Apoyoala Formacion Profesional.

« Aumentar hasta ol 0'3% la deduccion por lormacion
prolesional en la nomina de los (rabajadores, W

MEDIDAS PARA ACTIVAR LA ECONOMIA

POSICION DE CC.00. Y UGT

Mantaner la Inversion publica en un 5% dd PIB,

Tipos de inlerés tres puntos por enciima de la inflac-
Gitn.

Financiacion blanda para la inversicn productiva.

Plan de vivienda social.

Politica de reindustrializacion,

Plan de apoyo a las PYMES.

o Estimulo a la investigacion,

» Subordinar loda la politica a la reactivacion del em-
e, W

T.E. Noficias Sindicales
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BASES PARA UNA POLITICA
DE EMPLEQ

Propuestas de los sindicatos

T.E. Noficias Sindicales

1. UN MAYOR CRECIMIENTO

Un mayar eregimiento econdmice apoyadd en un
incremento dela demanda v -al mantenimlanta da |a
protoccion social,

2. LA REDUCCION DE LOS TIPOS DE
INTERES

Situar 105 fipos de nterds &noun pivel no sUperdon a8 lea
punlos por encima de |a infiagion. Ascgurar para 1
inyRrsinn ploductiva peneradora delelplen un cogle: del
dinerd com mdima supnnor an dng puntos. de tipo e
infaras, a traves de un compromizso del sistenma linsnoe,

6. LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD
Desarmollo de kb LOSSEy ol acuerds oo femasion cantingss
i Ins rabapadores en i@ empresa, Equiparacion de los
recursos on | e D (Imestigacion v Nesamello) a laomedia
comuniteria. Mepra de la estabihdad &n e emples y la
parikipacion do los trabajacdons:

3. UN GRAN ESFUERZO INVERSOR

II‘I'u.'EI_Bi:L'.'IH pobltaa: Garantizar (in volumen, da imdersion
pribdica quoen 1,994 akcance et 5% del PB, con gandes
prograas de infraestnictir, vivienda, desamralio \ncusical
W miEchc amnlents.

Irvession privada: o uedo - crocimeeantor raalde o DEGE
(Formacion Brota deb Gapital Fijo)a baves de liness de
linagnciachon especiticas, tondos de Invarsian y
compromisns de los grandes orupos ndosthicalzs.

7. MODERACION Y EQUILIBRIO DE LAS
RENTAS PARA EL EMPLED

Minrieracacan satarial sostenicls destinada a fa inversion para
coreertls an emplen los nommmantos de produstlididasc,
Constitucion de fondos de mversion pard asegurar el
desting de una partede los honaficins. Teatamianto
ecuivalenie cde-lodas las ranlas, acompasanda su
eI

8. FOMENTAR Y REPARTIR EL EMPLED
Medidas de lemonto ¥ ioparto de cmples o tiaves e
supresicn ce holas exlraoidinalias, [ubilaciones anlicpadas
b e, contratos de ormacion y apEmndiFan | para los
[PVCNEE Y olros programas especiicos pard parados de
ldrge duracaon, migeras ¥ minisyalicdos

4. UN PLAN DE VIVIENDAS

L' plan pluranoal que atienda e demanda de viviendas cla
Protoeeion Oficlal v construccion de un pargue de viviendas
putdicas en regrmen de alouilen

8. CONTROL DE PRECIOS

Retomnas astcturales en el sector sanvicles, limitacian de
crecimiento de precios aulonzade:s, tases, tarilas v
alquileres v actuacionss sebre-los cosles no salartales
gorne: o erengations, FERSpOries ¥ cormnicionEs.

- — - g = —

— :

5. UNA POLITICA INDUSTRIAL ACTIVA
Desarollo de una palitica mdustngl acthva onentada o da
roonchustrializacion, la-extension dels base-industnal, la
dilzion lecnologica v (& modernizacian: sectorinl yvos
asprciaizacion,

10. LA CONTENCION DEL DEFICIT PUBLICD
Acompanar fa reduccion del daficil pdiblico gl crecimionto
BCOntrbed, oo unas evelucion det gasto, gue garantice la
ECUPIAGAN eConomica v salaguards s cohesion social,
Una: Mgcakdad gue grave o capital Inpreductive; luche
dociidaments contra el rigude fiseal yoackic: eon igos on
i o liscaing,

4
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alysla

L0 LARGO el curso pasado,
la pormativa sobre sustilucio:
fies provoco NUerosus pros
blemas en los centros andall-
aes, o protesta gunerdlizada

dela comunidad esoolar, mas de 280

guejas ante el Detensol del Pueblo Y
Ja Intervencion de esta [netitugion. En
un targo eserito; la Oficing del Cigiter
s del Pusblo oxplica fa situacion en
que so eunconiran sus gestiones y
también las consideraciones quo des-
de la misiria e hacen gobre aste ta
ma, Mereoe la pana gue reprocuzes-
mos algunas parafos,

1. "Sin embargo, eslo racunoci-
miento de una realidad mejor en ol
ambito cducalivo andaluz, 1o nos exi-
me do la obligacion de denunciar
aguelios aspectos de fa misma que
ponen de manilicsto pervivensia do
sittiaciones que, a nuestro entenden
afectan de forma grave a la calidad! de
la ensenanza”

2. "A gs3 Administracion compele
velar para gue, en cf reparto de oS
medios econdmicos dispanibles, al
sarviclo de la educacion se dastiner
aquelios que rostffern Necesaros pars
garanlizar que se da aumpinienta al
contenido de los derechios minimos
que Infegran el genarco Derecho & e
Eclticacion.” -

4, "5 |2 aplicacion de una refomma
educativa de |3 frricrartaricia v proin
didad de la conlemplada en la LOG-
SF, regufers de fa apoftacion de sus-
tanclosas partidas dé gaslos, & Unies
forma do consedgulr L irme A cicn
acertada e fa misme pasa pol eling-
ludible incremento de lns eapiulos de
gaslos asignados al servicin educafive
(...) No pareciendo fogien que 2 aras
de fa aplicacion acelerada du 13 refor-
115 =0 realican recorles en partics e
gaslos que, como las destingcks & tas
sustituciones dol profesorddo, nGidorn
de forma tan lundamental cnfa cali-
dad de la ehisefanza.”

4. “Crecmos que relacionar i dismil
nticicny en el absentismo doctnte con
la- aplicacion dela nueva noimea fiwdl &0
maloria de sustiluciones, SUpone LA
interpretacion errones de la realidedd

. 'I.E. Noticias Sindicales

v e o

| [ LN _
Derienaenos
enor.
Il El Defensor del Pueblo Andaluz ha admitido a tramite la queja
H presentada por CC.00, el pasado mes de septiembre despues de

fue la Consejeria de Educacion se negara a cualquier riggociacion y
| de que publicara una normativa gue obliga que la primera suslitucion

1
'

sea cubierta por profesorado del centro.

edunativa andaluyza. (..) habria que
analizar st dicha disminucion no se de-
e an mayor medida, al sacrfic de
los donenics AiEs ooNEEACE00Y, e
han prescindido. de legitimas. sitiacio
fes de-hafl profesional para evitar las
consecUENGas gus pudiors . cornpar
tair iara los alurpios 2 sU cargo.”

5. “Cuando exista una baja () fos
restantes docionte (...) deburan efec-
trrar o sustilucion porfinenle, perd (n-
camente mientras se lramita su co
bertura por el persanal integradt en of
cupo de-sustitucionas. Y ello sofo 2n
I casos on que dicha bala no jusse
previsibio, supucsio gsle que obligana
A taner prevista s sustifucion de tal

farrna que ne fuese Necesano i
il profesorade del eentro,”

6. "Laresolucion (. ne wiliers, de
por &, Ia legalidad vigente, pEro fet fn-
terpratacion que dela misma se ha
realizado por 1 Administracion educa
liva asi como sl aplicacion prdctice, &i
sa confradice cor los principios basi-
GOs QUEIGEn nuesho sisiemd falu (Mlw=§
tvey supane, en fode 2350, Un fetro-
mesn on ta mefora dela calickad de i3
ensofianca e Andalicia,.” ;

7. Sugerencia:'(.) lodas las bajas
(...) se cubrrdn, en ol plaza inas-breve
posiie (..) can cargo al cupo desus-
tiluciones. !

Cuardo fa buja fuese pravisiols, s¢-

44
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fniciara el lrdrmite de soliciud do sost-
fito con 3 anlekicion necesana para
Que i cobeftira se produzea ds for-
ma simcllanesa con fa bajk,

Cuando la baja no fusse previsibie,
la sustitucion dol profesor ausente so
afocluard por af perstngl progio def
cenfig, durarte el plazor ealrfctamnonte
indispensatie pare sU cabamiia por ki
Dolegacion Provincial, con cargo al
cupo e sustitutos,”

8. Para ol caso de qus la stgeroncia
no fuese atendida, una recomenada-
cion: "Gue se den nslrucciones clars
¥ precisas, lanto a fas Dologaciones
Provinciales comio & los centros docon
sy subire el sisterma de cobertura do
fafas dol profesomdo, d lin de evitar
fue S8 produscan situaciones como las
denunciadas anlos numernsos escritas
de gueia recibidos on esia Institucion, v
e basicarnente som ios siguientes:

- hvior de alumines 2 sts casas,

reparta de alunnos por aulas,

- uliizaicion del profesor de apoyn a
13 integracion para reqlizar sustilu-
‘Clones,
ulilizacion de miombros del equipo
direclive para reallzar sustilucioness,
con delrimenio del etmplinyonio de
‘B0 funcionos direcivas,

- ilillzacion del profeser de Geltica-
clon Fisica para realizar ststitucio-
nes, con-abandono de (& fmparl-
CiNT e st asinatira”

El gsciito del Detensor del Pushla
termina diciendo que “Actualinonie
estamas 33 espord de una resgoiesia
sobre ki aceptacion do k1 Sugersncia
¥ Hecogmendacion efecluadas y la
consigiieno adupoidn de las modidas
atfectisdas, o de las razbnes gue so
eslimen para no adoplaras. {..) esta
fnstitucion continga prestando una es-
pecial atencidn a la problamatica de
las sustituciones ool profesaradn, con
lg esperanza de que, enlre lodos, po-
dremas encontrar una selucion gue
resufte satisfactons v que; sabre lody,
portrite garantizar la calidad de ds en-
sefarza inpartida en noestra Comi-
migad Autdnorma” 1l

Por la transcripcion: Juan Jorganes

T.E. Noticias Sindicales

Setietlunya

Las acfividades del Congreso de desarrollaran

desde 1993 a 1995

Primer Congreso
de la Renovacion

Pedagogica de

Catalunya

Desde ef segundo trimestre del curso 1992-93 estamos preparando
el Primer Congreso de la Renovacion Pedagdgica de Catalunya; la
. iniciativa de organizar el Congreso partio de los Movimientos de
| Renovacion Pedagdgica de Catalunya y desde CC.00. estamos
partivipando activamente en su organizacion y en la elaboracicn de

materiales desde los diversos ambitos de trabajo.

A PRESEMTACION del Can-
areso so realize el pasado mes
de noviembre v sus activicdados
se llevaran a cabo durants dos
aursos, culminando one el G-
mo trimestrs do 1995 con unas. jor-
tadas de eonclustones y clausura

il Congreso.

UNA LARGA TRADICION DE LA
ENSENANZA CATALANA

Lazs entidades organizadoras dol
Congreso partimos de 18 gran canti-
oiad de cxponioncias v proplestas de
mejora educativas oxislentes en Ca-
lalunya, de una gran rigueza, que
s0on un jndicador del grado de croati-
vidad del conjunio de la comunicd
educativa catalana y of inlerés exls
fenie por ky educacion; Esto tipo de

Inclativas con requencla S0 oncuen-
fran de forma dispersa y aisladas,
aungue comparian objstivas: v finali-
dades, Por otro lada, los cambios
suciales y la necesidad do gue |a
edUcACion asums los nuavos relos
gue ze le planledn, hace necesara
una reflexion constanio sobre |as
fincionos de la educacion y o papel
fuie fiens an laaclualidad.

For todas estas razones; el Con-
CIES0 50 Propone!

» Recoger v dilundir todas |as ex-
parencias ¥ propudstas v promover
nievas ideas,

* Ofrecer ambitos de cooperacidn
@ intercambio para todas las perso
rigs y aseciacionos que, desde cual
duiar sector de la comunidad educa-
tiva, pramueven este tino do iniciati-
vas..

» Fomentar la relloxion colectiva, a
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partic de s experiencias propias, So-
bre los problemas sitacionos que
nos enconlramas on el dia a dia de
las aulas, con una vision constructiva

y posiliva que [acilite la plabaracion y

realizacion do propuesias de avancoy
ITRE|CFE.

Pretondamos rooliperar 2si una larga
tradicion de Catallnya, que se inicia a
principios de sigho v oie Lione como il-
limos ejomplos ¢ Congreso da fa For
macion de 1972 y las conclusiones. do
In Escuela de Veranu de 1975,

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL
CONGRESO

Durante el curso 1993-94, a parll
di la presbntacion del Corgresa, aim-
piezan a trabajar los diversos ambiios
de peirlicipacion y el comite ciontifico
creado para coordinar el desarolio de
jus trabajos del Congreso, Durantc el
presentc cursg, s& crearan tarmbién
cornisionss territoriales para incorpo
rar inscrpciones, adhesiongs Y expo-
rchcias y se organizarian jormadas
educativas tertiloriales, Duranta of cur-
so 1004-95 osta previsia la organiza

Jr—=————=—r—c ==}

Las entidades
organizadoras del

Congreso partimos de la-
gran cantidad de
experiencias y propuesias
de mejora educativas
existentes en Catalunya,
de una gran rigueza, que
son un indicador del grado
de creatividad del
conjunto de la comunidad
educativa catalana y el
interés existente por la
educacion.

T.E. Noticias Sindicales

cian de jomadas temidlicas, do forma
descartralizacla, para finalizar con ks
jornadas do conclusiones Y claustra
del Cangrase et el tltime fimestre da
1995, Ademas de eslas aclividades,
s sumaran todas las gque, organizs-
das por |las enlidades adherldas, uie-
ran lovarse a cabo  come apottacion
al Congreso,

| as ambitos de trabajo pravistos
para profmovar 135 1areas el Congre:
=0 san Ios siguienies:

| Sociodad Y Educackon,

2 Proyectos educativos,

2 Participacion;

4. Alomnado,

5, Innovacion educative,

6. Curriculurm,

7. Normalizacion lnglistic.

" 8, Valores, ]

9. Fraolesionalidad docahie:
10, Aclministracion.

Las comisionas de fos Ambitos da

trabajo las forman personas PGS
tas por el comité organizador de los di
versos seclores y niveles educativos,

El Congrese ha previsto diversas
modalidades de parliclpacian, fue
pusden ser colectivas o indivichales:
adhesion al manilicsto de Convecalo-
fa, Ingcription cnoel Congreso —ogue

da dorecho a recibil InfeTnasian y e

participar en las jumadas-, aporiacio-
nes al Congraso de expersncias y

" propuestas, parlicipacion en [as commi-

slones de tratoalo..

Desde gstas paginas quersmas suU-
brayar la imporiancia del Primer Gon-
greso de Renovacion Pedagogica da

Calalunya, on unog momenlos en que

coinciden la implantacion de la LOG-
SE v una fuerle orisis lanto BUONGTI-
co-social como de valores e ideciogiy,
y animar a la afifiacion. de CG.O0, v a
lada i comunidad educativea particl-
par activamente en una infciativa uni-
tana gue; sin duda, contribui a lora-
locer el prestigio de la educacion y
abrira nuevas perspeclivas pard g de

sarfolloy mejora de la profesionafidac -

docante. W

Rafael Bascones
Virgili Burrel

AS PRINCGIPALES caragc-

teristicas de los prasu-

puestos para 1994 de |a

Conselleria de Educa:

gion y Clencia son suU o5
curantisme, indefinicion y desajus-
te, que, junto con fus restricciones
presupuesslarias, hacen inmposibic
et aplicacion de la | OGSE.

OSCURANTISMO E INDEFINICION

= No apareca ningan capitula ce-
divadn a lu realizacion del ano 93,
liaciendo imposible un minimo
control de o presupuestado para el
ano yue ahora termina. Eslo es es
pecialments importanlc cuando
hay diferencias riotables entre las
cantidades gque aparecian en 08
presupuesios del 93 en &l (et
to de su aprobacion y s gus apa-
rocen ahora como “nicales def 937

o Hay un abuso de fa ambigie-
datl ‘en los conceplos: asl, de los
203 millones destinados en el pro-
grama “o'ls del Valencia® a “Gas-
tos de Funcionarmiento”, 144 s8
deatingn & "Gastos diversos e -
demnizaciones” sin especificar;
de los 148 millones gue se desti-
nan a “Gaslos de Funcionamisnto”
en ol programa dedicado a "Oirec:
cion v Servicios Generales”, 70 mi-
llories se destinan a gastos diver-
som-sin dalinir.

s Mo s espeacilica donhe g8 van
a ubicar 18 de los 20 centros de
Educacion Secundaria oue o Gon-
splleria prové construir y presu-
plesta para el anc 1994,

¢ El aumenlo de las cantidades
globaies destinadas a concleros
(81 19) no responde a la subida dizl
modulo de los mismos (Un 1% de
promedio), ni & ninguna subida gala-
rigl; segun s desprends de fos mid
dillos, hay tm incremento de la partl-
tla de personal docenle concertado
dal 0'39%, cantidad que es absorbi-
da por un aumento de las cotizagio-
nes a la Seguridad Social. Dady el
ascurdntismo: creciento que proser-
tan og presupteslos, es imposible
roalizar un seguimienio de esias
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Pails Venlesa

Presupuestos de
la Conselleria
de Educacion

cantidades: | diferencia entfe esa 1.y
ase 8% dgnifica o que o va a ampliar
al nimera de unidades concertadas, o
nue sobrara dinern, S8 echa de me-
nos; el consecusencia, que aparezca,
junto g ks canbidodes dedicadas a los
conciertos -educatives, el desgiose de
cuantas unidacdes estan concertadas
el cacay nivel educalivo:

El esluerzo que la Adminislracion
dedica a oscirecsr aus cuenfas pare-
cedigno de mejor causa.

DESAJUSTE

Enlre los objolvos v fos imedios pro
puesios para alcanzarlos y restrlccio-
nes presuptiestadas, asi porejemplo:

= En las lineas generales de actua
Cidn gue kb Corsollera preve parg al-

La unica homologacion
con los trabajadores de
centros publicos prevista
parael9desla
congelacion salarial, que
va a afectar a todos por
igual pese a las
diferencias de partida.

T.E. Noticias Sindicales

canzHar sUs objetivos para ‘IL‘.I'CM e
sus aparlados 2.1.6.y 2.1.8,, se s
Aalan como objetivos “reduci 2 nu-
mern maximo de alumnos por aula en
cumplimienio de la LOGSE" v "com-
plotar tas plantifas docenles con las
necesidades detvadas del incremento
de a5 especialidades de Educacion
Fisicar e o Modarmio 7. Sincern-
Barcio, aoplantiifa de prolesores deon
sefanza primaria ni siquiera s man-
tiene idéntica a la-del ano 93 —dismi-
ruye en 98 profesores - Dificll parece
e Ja Conselleria consiga cumplic sus
propios objetivas; mas dificil todavia
nos resulta a nosotros cregr &n los
objolivos de la Gonsellari.

o | og aastos de luncionamisnla en
loz centros e ensefanza pamarna pa-
san de 2194 millones en el 93, a 1.823
imillones e ol 84, lo guo - supuno una

redicoion del 26% en un presupluesto

gue ya era pura subsistencia,

g ayudes s Escuelas Infantiles
dependientes de Ayuntamicnlos y sin
fin'de lucko se reducen de 240 millanes
a 193 (-19'6%), poniendo en peligro |a
existoncia do las pocas escuelas sami-
sostenichas con londes publicos guea
vienen funcienando: En todo caso, =g
lrata: de cantidades absolutarmentos in
sulicichles para consaguir la extension
de la Fduecacion Infariil que se supone
fiie copte/mpla i LOGSE.

= [pauficiencia del presupuoslo das
tinado a Tormacion del Profesorado,
aobre todo leniendo en esuenta las ne-
cesitados derivadas de la aplicacion
de la | DESE,

# | capitulo de Inversiones en Ense-
nenza Primara-desciends- de 58,100 mi
lones en:ch93 a 4,128 en 18924, 1na
disminucion del 32%:. Ademas; nos:en-
cunlramos con gue las construceiones
presupisstadas para 1984 0 estaban
Ya, en su gran mayora, en [98H Y en
1982), Una de dos, o el Presupussto
el 84 o5 la parte del Presupudste no
gjactads an gl 949, o 58 va a constiu
de nueva ko ya construkdo,

» Con respecto a la ensoianss con
cartada, se confimma &l Incumplimiento
del Acuerdo de hemologacion de log
profesores con los dela pablica lirma-
dos cn 1888, quo debla culminar on
LA homologacion al 85% en energ
del 93. La unica homologacion con
los lrabajadores de conlros plblicos
prevista para el 94 es la congelacion
salarial, que va a afectar a todos por
igual pege a las diferencias de partida.

= B lo guo sorefiore e Univorsidar
des, las canfidades destinades a las
de Alicante, Castelldn y Valencia; que
&l ano antenur aparecian desglosadas
en log sapilulos correspondiontos, s
fe ano aparecen dlobalments, 'y S0l
distribucitn se lendra gue hacer &n
negociacionss poslorores. Aslinismo,
la disfribucion del capitulo de inversio-
nes en universidares anteriorments sa
realizaba entre las universidades,
raben s g o ol 99 g0 heed desds
la Giensralitat, Ofro aspacio a dosla
car esla aparicion de 100 millones
para bacas de-alumnes universitanos,
canlidad insignificanto y gque conlradi-
o las declatacionss realizadas & afk
del aumento de |as tasas.

Ofras cuestiones dignas de men-
Cidn s,

s Lisminiyen las ayudas al tomanto
de ensenanza en valenciano en can-
s concertadas,

o n ERA; pese al incremento del
bt na pe recupera la drastica ro-
duceion producida e ano anterior!

s Bo desglosan s parlidas deayu-
das 3 trangpoite v comedor ascolar,
congelandose su - cuantia globalmen-
le, asi como ja de las ayudas a libros
de texto, i

Comision de presupuestos
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E| STEC en el gobierno canario

Predicar
y dar

el

b= e

renovadora”.

L Viceconsejero de: Educacion,
un dingente sindical hasta ayar,
se nuestra préoctpado por-&l
dtericn do ja ensefianza publl-
ca v, anle 1a huslga de estu-
digrtes de EEMM, solicita que aban-
donen la presion v la movilizacion si
desean negocir. y
Mo aalimos del-asombro, La preaci-
pacion, ahora que gobisrnan, por 13 6o-
sa publica, causa enojo. A 10 largo do
sus gestos o insinuaciones, en cada
Una de las anlrevistas gue mantenenmos,
sale a rolucic una responsabilidad y
compramisa con |a gastion del “asunte”
que llarma ki solidandad emocional. Se
chienta asl, con cierlo Sarcasino, porgue
adernds en algunas ocasiones sa llega &
solicitar responsabilidad compartica par
parta de los sindicalos. Alge asl come:
vamos ahora entre todos a poner orden
donde fo lo habla.

LA VUELTA DE LA TORTILLA

Fatas mismos dingentes que ahora
muestran seradad v osolician refindica-
ciofes ngurosas ¥ cometlidas, gue ana-
fizan con faclicad el difisl mamento por

T.E. Noticias Sindicales

trigo

La configuracion do un gobiemo nacionalista plural v hetermgeneo, ot
miornbros destacados o histaricos el STEC al frenle de la Conseieri da
Educacion, nos pemmite aralizar con frecuencid 188 graves confradicaiones
e un modelo sindical sin salida. Muchos v varizidos son fos asmplas que
14 riveva sitaicion nos ha offecido a o largo de siele meses do expeenci

&l qui atraviesa ¢l sector plblico educa-
livo, han sido los animadorss en los -
mos anos el aconalamisnto y cleribu,
de las reivindicacionss maximaiistas guz
en muchos cases han creado e desa-
lisnto dentro de la comunidad cducati
va. Auul, en Canarias. han contribuido
pon 20 models dal oo o nada, yo o
firmio v crilico o firmado, s ellos pinen

Aato, nosolros el dobie.. " hah contribil

do &l deterion de un servicio educalivo
yue ahora pretenden controlar. Eiem-
plos hay, variados y multiples, yue con
firman lo expresudo; la profongada gue-
e radical por la jomada continug para
ol profesorado, snfrentado a los secto
res dela comunidad edusativa, ha sido
a8l exponente claro de un modelo gue
ahora rehuyen. La-delensa deun acoe-
5o dircicto & la Juncion: poblica para inte
rines y sustilutos, desschando olros ne-
goojados y firmados, que suponian
avances, nos llevo a infinidad de huel-
gas contracictonias que nos han Imipedi-
do defender ol gue ya leniameos y reco
nocia la expersincia.., Muchos y varis-
dos son los elemplos, pero-ahora difl-
genles y el sindicato STEC mueslran
uia sintoria que dejan al descubierto
gatas graves contradiceiones,

NUESTRO MODELO SINDICAL

El cusrpo pediria olra cosa, pero &
modelo sindical gue defendornos. e
nuestra Federacion de CC.O0. nos
obliga ahora como anles a no cam-
biar g rumbo, A pesar de el obser
vamos que 13 crilica consliuctiva, gus
siempro ea la base de nuestra relvindi-
cacian, no cao nada blen. Los difgen-
tes sindicales ahara en el gobiemo
han aceptada de mal modo gue en
los incios de cirso hayamos axpLes-
toy daticiencias que aln siguen pra-
gentes, Lafalta de capacidad para on-
cajar v el senlimiento de “la verdad y
et gesticn que realizamaos es la auten
lica" nos condujo a una siluacion de
oatraciarmo y rechazo gue fue preciso
clarilicar entre Federacion de GO.00.
y Conssjorla, Nas reafirmamos en of
madelo gindical, ahora, antes y dos-
pues, '

Mada volvera a sof exaclameanta
igual en el sindicalismo canario. La ox-
periencia resulla, ya que vino, muy in-
teresante: Ahora el sindicato S1ECG y
Gobiemo ponderan los avances, posi
livan s gestiones realizadas, silen-
cian las necesidades, Fl sindicato
STEC cubre al expodiente con algin
comunicado oritico-constructive muy
apegado al suslo, pero ha dejado e
sonar @l teldlona del sustituto que &l
curso pasado recogia (a falta de sust
\uciones para las bajas del profesor-
da. Y las bajas sigusrsin cubnirse..,

Todo ha cambiade en la Comuni-
dard Canaria. £ protesorado o absear-
va y no es ain ¢l momento de valora-
ciones mas profundas, Cuede agui el
artieulo como apunte de una situacion
que mueyve a la sohrisa, perg tanien
a la preccupacion, Ase actiia asi por-
que al fin g2 ha enlendido &l Binmio
pl'esién-negndjdcl'ﬂ:n con acuerdos de
avance?, jsa unciona asl porquy Se
har asurmido taress do gobiemo’?

Lo yue parece claro as que s han
entendido que no es mismo predicar
guedartrigo, W

Fiorencio Luengo
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¢Acuerdo para la implantacion de la
educacion secundaria obligatoria o
acverdo de reconversion de plantillas

en Navarra?

El pasada 10 denoviembre los sindicatos CSIF, ANPEARAPNA v FETE-UGT, que
sUpchen e 51% re & represenlacion on by ensenansa piblica de Navared, finmatian tn
acuardo con ef Departamento de Educacion en el liompo record de 12 'daiem, PEO - CUY0S
efecios-se vian a defar sentir el onsofanza durante muchos arios, Tanlo G, EJF']. Coma

FRESENTE acuerdo bong
su-origen en la inmeadiata
itnplanilacion cef nueva cielo
dugIntrodice fa LOGSE, ia
Educacian Stdundaria Obfi-

gataria (ESD), parad ¢l afin B5-98 con
cardclor general v que &n Navarra s
adelarta ya para el prisimo Clrsa en
cinea centros plblices, Elo conllsva 1a
desapanicid de los aclibles 7™ ¥ 87 da

EGE v ohiina a establecer las condicio--

nes en las que el actual prolesorado de
es0s hiveles que so ouede sinsu alar-
nado o de ohios niveles, puede pasar 4
Innpartic &t primer ciclo du (o ES0.

SIN MARGEN PARA INFORMAR

GC.00, ha denuncliade en todo
mormicita el niila margen gue se dggy
ba:a los sindicatos pars debalic o in-
fomar:sobre: jes propoestas v exigio

que o negockcion se prelongara o

suticiente para poder llegar o un
anterdo con &l mayor consenso posl-
ble s uey Leree Lan imoertanis.

Dabido & i postura esrrada y doginia-
tica de la Adminlstraciorn, {an sala se
arnplio a s o omer e sasioness de
negotiaaian, respecta & o proghiests

T.E. Noficias Sindicales

STEE-CILAS na lohan susenio,
HEN

anterlor de im solo dia; Part adomeis,
las escasas modiicackones consequidas
i han supuesta na mejora: sustancial
cie i3 propuesia.

Ol acuerds consia da respartes di-
leronciadas,

1. PProcedimiento de acoeso de los
massns al primer cielo do i BEBO, |as
vacantes gue so ofrecen, las condicio-
s de jormada, herario y refibuciones,

2. |'a cobarhira de las vacanhos gue
=8 puedan generar aosl vez-en los
cenlros de Phimans;

3, | as Plantilas Tipode los centros da
Primana’y Secundari o s gue s ten-
iy guio aistar lodos los oolegios.

FPLANTILLAS TIPO

Este Ulfimn punta es el aspecto (ur-
rdamental que esla on la base del
acuerdo; gud nimern de profesores
veL g tenar un centbro, cudnlos: oape-
clalistas, apoyos, dotacion de perao-
mal do administraciony sendcios; de
departamenlos dosononlacion; ya
cjue, e dalinitiva, s las plamtiias de
los cenfrod noe estan suficientements
cintadas, no 92 va a poder garantizar
i wna Aplicacian o) condiciones diy

nas de la LOGSE ni lampoca oue se
pueda recolecar lodo el profesorado
gue gueda sin puesto de- lrabajo -l
desaparecer los cursos queimpartia,

Pues bion, este punto, que es elas-
pacto lundamental del Acuerdo, es o
ciue |3 Administracion anuncia descde
U pAncipia guo sk inhodiicails,

El aucieln firmado finalmete apenas
dificre de la propuesta inicial, con el
agravante de gue en ¢ mismo se fijan
unas planlilas gue son inferiores a |as
gue aclualments tienen algunos cen-
tros ce Infantl-Primanz, Eslo, supone
que el acuerdo innado sobre procedi-
mientos de acceso A la £SO se ha
sorverticlo en realidad snun acuerdo
de recomnversion de plantiblas, quo se
ha colado de roncdon & las sindicatos
firmjanties sin contraparticlas,

L2000, habia propucshy ung el
suls do garantiapara el prolesorado
sysceptinle de sar suprimido que fu-
viera |a sigulente redaccian: “fa-Admif
nlstracion garantizard o Jos acluales
profosorss defmilvos e pasthifitad de
continuar como tales definitivos en su
garitro, Incalidad o istrle, Paras oo

ofertars en astos dnbitos las suficien-

fes plidis de genefalisia supaetada, si
s fienesano, las planiillas lipo, delin
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das en &f prosente acuerdu”, Lo clau-
sula que finalmente recogio el Acuer
do evita ta supresion legal de plazas
hasta el anw 2000, pero no'la supre-
sion, do hecho de esas plazas, al no
contemplar plantillas bpo mas am
plias. Asi, a esle profesorado se e
coloea on la diich v haste humiliarte
siluacion de que la Adiministracian
rensrnsamente le doe ensucentro o
le resarve un heco en algdn centra
I dhe s distnto v eso 8f previamente en
s instancia ha pedido todos los cen
tros de Primaria dot distrite. Y agui los
favoriismos y discriminacionss plie-
den astar a la orden del/dis.

RATIOS MAXIMAS

GC.00 ha insislido especiaimente
para que ol Aclcrdo recogiers of com-
promiso de fa Administracion para apli-
car el nimers mapma de alumnado
e estableco la LOGSE, seyan ¢
fusran implantads los dislinlos clclos.
Hay qus tenar en cuenta gque Navarra
fii por Decret Foral la aplicacion de
laz ratios (midximas con un reldEsd de
dos a lresanos y gue e loda mamen-
lo 22 ha negado a bajar el nlmera mia
wimo de alumnado en Fducacion Infan-
til que para 3 afos es de 26 ninos. Bs-
Lo gureo no-se ha autorizado. el desda-
ble de aulas que-syporan con creces
ese:nimero lanto en Infantil come on
Prirmaris, produciendo erornme males-
lar lanto entre padres Colng profesera-
oo, rjlle ven como la aplicacion de Ju
LOGSE no s haceextensiva a U as-
pecle lundamental comw cs el nimenn
(o de alumnos,

Fn el Gitimo momento y cormo resul-
tado de la presion ejefelda par
CGC.00. se reallza una referancia &
hacer extensivas a MNavarma las. ratios
etectivamente aplicadas en terrlorno
MEC an Edugacion Infantil, que ya
dosde este curso esld lijoda en 20
alumnos en el tran o de 3 ahos.

Finalmele SO0, esfudiara fas -
diddas Iegales oportunas para defen-
der gl derecho a la negociacion aolec-
tiva y se invalide loda clausula gue
atento o lmite ese derscho constit-
sionalmente protegido,. W

T.E. Noticias Sindicales

Gagllade]

Consejo Escolar de Valdeorras (Qurense)

"Lo pequeno es
hermoso"

I “Lo pequefo es hermoso”, es el titulo de un libro, gue nos viene
| muy bien al gasa, ya que muchas veces solo nas fijamos, tambl‘én
dentro del mundo sindical, en los grandes objetivos, pero el

ARA sl Brdicato Comarcal da
Ensofanza de GO0, 1a
constituckon del Congelo E8-
colar Munjgipal o ung de los
abjetivos importantes oue nos
habigmus marcaco y que con por-
sislornclia levamaos persiguisnco,

En astiembre dal 91 solicitamos una
entrevista con ¢l alealde, en la guo
plantewnos la necesidad de Crogciin
de oste ormano en el conloxke de im-
plantacion de la LOGSE v la reestuc
turacion de los cenlros educativas, asi

camo dol cumplimiento de |a legiska--

citp establecida al respeclo, gue pro-
porcionamos al eyunlaichto,

Postedorments nos reunimas ol
los demas representantes sindicales
del soctor en la comersd para defer-
minar, seglin los resullades electora
les; los reprosantantes que Corres-
ponderian a cada sindicato.

Gada uno prosonlo jos candidatos
fue le Correspondian, ast como no
solros,

Pefn constituic un Gonssje Cscolar
A veaes no es [acl, sobre todo G0
pieblos como ¢l niesho.

Duranta of curso 92/93 o Avunta-
rnignto pUblica un sinfin de notas de
prensa, promoliends su constily-
clan, pero sin concretar nada,

Bobido g esta-actitud, a0 ol mes de
[unic fuirnes rosolros guicnes presen-

sindicalismo se hace de jgual manera, y hay que destacarlo, en los
| -pueblos pequerios y en los apartados o casi desconocidos.

lamos tuna-propussta e Beglamento,
tomando como hase la Loy 3/ 1286
del 18 da diciembre de-Consejos Es-
colares de Galcia y el Decrsto
4d/ 1as8 de 11 do dabrarn, ‘consultan
o tambicn otras propusstaes o reala-
menlos de atfos ayuntamicntos que
podhian tener lamisma problsmatica,
Finalmenle, an el mes de novien
bre de 1283 solicitamos unenire-
visla con el concejal de educacian
del ayuntamienlo pora lratar de agili
Zar suconsblucion. Se compromedia
a inclay durante el pasado mos da
novicmbre: los tramiles nocesarios
para la constitucion del Consgjo Es-
colar de O Barco de'Valdeomras.
Froxhimamenis se empozard a ois-
cutin &l Healamenio pira ¢ qus flies-
tro tepresanlante levard ya las pro-
ruesius claboradas en &l Sindicalo.
Het sico, sin duda, el dar o conocer
i lodos los sectores de la sociedad

e la comarca por iniciativa de este

Sindicalo Comareal, la imporlancia
del Gonsejo Ezcolar, lo guo ha propi-
giado una luerie presion sobre-el
ayuntaunienlo, para hacer que ks ol
leradas negativas v demaora ¢neun
proceso due debia sor mias hatiral,
proplciase &l actudl momento de dis-
cusion dol Ralamento. B

Ragquel Parra
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L programa 4220, Ensenangas Uni-
wergilariag, oo un Gasto folal asig-
nacks en los Patos 94, da 140.827,8
Cmilionegs de peselas, es deoir,
28205 millones de posctas monios
e on 1, Esto naturalments, sismpre
que hablemos de peselas correntes, va
ue s consideramos [ péndicks do capac
cad adquisitiva (inflacion media prevista
para &l 93) del 4.6%, & cantidad en pese-
{35 conslanies sorg de 134, 0858 millo
nes; v e disminucion real del gasto para
este programig resulla ser del 6 18%.

Dr ‘weeln gantidad, las partides desting
das a las Universidades: del Ambito: de
competencias MEC, recogidas bisica-
mente e los Capilulos W, Wy VI de la
Tabla 17, rapressntan cerca del 98% del
total, estando 13 parle restanie desiinsda
dl uncionamicito de fn Becrotara de s
tado de Universidades e Investigacion f{an
adelanta SEU, gue actis come contro
geslor, v et Conscio do:Uiniversidades,

Gomn se puede var e la Tabla 17 cika-
da, &l Unico. capilulo gue cxpedmonta un
incrermenla positve supanor a la ntlacian
[33%0), a5 el |, Gastos de Personal de |
propia SEUL Y atmgue ssle porconkae
gsulla Mesrniative, hay que sefialar que la cifra
que esta defras, 2602 milones de pese-
182 e desting basiocamenle o Pemonl | a-
Boral v, wri menor modida, a1 Cuotas pras-
taciones y gastos sociales.

El Capilule rmas impiarianic por st euan-
tiesol IV, que coresponde a Transte-
rencias correntes, v de donde reciben ks
Universidades | subwencion nominativa
pera gastos cortientes, que este ano &
de 120.588 millones de pesetas, O0,1%
IMas gl ol ano 93, on poseias comontos.
L finalidad de este dinero 635 gue las Uni-
varsidacles c_uljr'an (parte. o lodol 8l gasio
aulonzadn de parsonal luncionpno, POy
PoAS v Takia 18), mas &l derivado de la
compra, de bignes comienles v soniciog,
Cronwienes destacar quctal dnico: capitule
div gasto de las Universidades para &l gue
exste limite legal en ks POE s procisa
mede- ol der porsonal funcionano, por o
nun-gl resio de las subvenciones que raci-
be puede gastardss on cuglouion de 1os
Glros capilios doogosto, Inchiido el de in-
WErRIGH,

Piies bign, o que queda despuos de oy
brir e voste autorizade da capitulo |, son
GHE 4 millones de peselas, s decir un
S50% menog gue ol ano pasado. Pero no
deben esbar Qnjosas las universidades
prasenciales; siempre hay alguen que eald

PRESUPUESTOS 94

Enseianzas
universitarias

peor:-el caso, por ahora singular (var Tabla
19, y esparomos qua no sents preceden-
to, a5l da la UINLED, A esta universudad se
Iz qulorlza un gasto maxrmn para Personal
Docente 'y PAS Funcionarnio de 4882 millo-
nes de pesetas, yise e ooicede U subs-
wenaidn| nominativa por irmporta de 46077
millones: Clentan ge un sabiorque un dia..

Lxiste ademas en el Capilul, ure partics
e 2,881 millones oo poscias, parg exten-
s:0n Y rsjors e la oterta sducaliva univer-
sitaria, cuya distribucian enins ks Unvors)
dades se roaliza con distintos chitesics alo
argo del perodo presupusstano. Ssks par-
tida =i experimenta un imporkasnte crec

miiento, casi del 7%, auncoue A modestis
e s cuanbia se pone en evidenci al con
sitorar s poso rokstive dontro: del capitulo
(0,02%). Los resultado de esta polilica y
gus eleclos sobre las ralios, snoconstatan
tm I Tahla 20,

Repecto a las inversiohes siguen la len-
dencid descendente miciada on 100300
mo-se compricha en la labla 21, tanto
desde el punto de vista de las gué ejpculn
el MEG & Iravds de  dunta de Construc-
ciones o Instalaciones Lscolares (Junta de
CIE), come fas que pusden realtsr dircota
roeniter las Linneesicdos condos 7,085 mi-
[fones que reciten en t&rminos de Transks-

Tabla 17 GASTOS DEL PROGRAMA DE
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

CAPITULOS 1883

81,0
3119
121,973.2
84544
I LBIBG

|, Personal

Il Gartos coriantes
IV Tranal correntes
W Inlversiones resles
Wili Iranat. de capital

TOTALES 143.648,1

1984

1065140
BY 70
125,556,5:
56166
e

140.827.8

En millones de peselas

Tabla 18 COSTES DE PERSONAL DE
LAS UNIVERSIDADES

CONCEPTO 1993
8!

PAS luncionatio
PAS Iaborml*

HY.561.6
T4
11:440,0

| TOTALES 108.098,8

1994 %:94/93
876481
15.328.8
11.8954,8

6
8,7
45

114.931,7 6,3

En millones do paselas |
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Tabla 12

UNIVERSIDAD
ALCALA H
CANTABRIA
CARLOS 1l
CASTILLA-M
EXTREMADURA
| BALEARES

LA RIOJA

LEON __

M AUTONOMA
M COMPLUTEN
M POLITECNIC
MURCIA
OVIEDO
SALAMANGA
UNED
VALLADOLID
ZARAGOZA
TOTALES

rencias de Capital, a kas que hay gue anadi
los 750 millones adicionates gue k2 Garlos
I, para la mhebiitacion del edificio Sabiating
del Carrpus do Leganas, recibe de la Diree-
citn Ganeral de Frsehanza Supaniorn,

s cierto tue las inversiones realos no
Recosanaments tienan: que atmeritar to-
dos los anos para gue mejore 3 calidad
rot servicio prestado:. Pareco sin smibargo
bastanle razonable que, clant s oo
nuevas Universidades, caso da La Rigja,
a0 implantan nusvas lilulaciones y 56 po-
nan e marcha nueyos plancs e eshu-
dios, a fin de adaplar pusstas Liniversics
des Pubficas 2 los requerniientos de la
modernizacion, la competitividad, los
20,000 dumnos mas previstos y las oxd-
guncias de nuestro sistams. economico,
Incliicss las de integracion en las Comuni-
dades F.urq:rpeas haya e realizal un os-
furrso superior

A slguien puede parecerie AsOMDrosO,
perm lo ciefo o5 gus, pese 8 que 1a cali-
dad de la universidad espaficla
aurmera,cadd vez ciesla mens U prces-
to escolar. Fn efecto, an 18082 con
20,761 millones do plas s nicio Ja eons:
truccitn da 12,245 puestos cscolares, #s
decir, 1,69 milloies do plas por puesto.
En |06 ol coste se rebaja a 1,27 [real-
mente menos porue se nicl ke constrnic-
citin e dos uevas hibliolecas generalss,

T.E.

P DOCENTE()

FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO |

PRESUPUESTOS 94

r-;_a.\ﬂ

SUBVENCIONES NOMINATIVAS A LAS
UNIVERSIDADES DEL TERRITORIO MEG

TRANS CORR TRANS CAP

PAS F[E‘l TOTAL 142 OTROS GASTOS

2B77.473 (34693 GBIZ066 865014 447(080  HBO.EYUG
2a01000 511923 3412823 583,000 4905032 28248
1566298  A79.488 2045736 512,940, DEETHAG  Pa844d
AOB1.909  G42.(57 d (24,66 910,285 AfB4.048 P 84T
3306000  535als.  QEfL31E /3,828 A 45, 146 174,153
|.Bo0219  GBOTEE  2.7/2885 580,762 27HHTAT 200, (41
722114 126821 847835 251.3490 08325 TEBG2
2370785  ALG |84  2:825.909 A19.H03 F2Hn.0r2 176,000
GGa7.ase  Bo2Ovo 1.530.22 186,865 B267.085  919.157
17450471 2578600 20038071 A 5825490 24620661 2010983
10A45280 2094971  12.840:221 1:Ha4.207 14834428 4508394
5415000  /BDE10 6204310 FU8.062 BR4372 172033
5E43541 982859  B.EPH400 1. 546 79421036 821458
5841718  BS{492  G728205 | 220.843 7944048 22|92
3.423.273 |.168./08 4.8 91 (280273 4601./08  279.950
RE/3076 00888 (643RG4 1228074 parzass 918333
G740835 1143005  7HE840 1281706 9156626  4B776
£7.648.009 15.328.803 102976902 17.611.207  120.588.109 7.085.267

En millones de pasetas

\|\Tabla 20 MEJORA DE LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA EXISTENTE

TOTAL UNIVERSIDADES 1080 1991 1992 1993 1994

N e P syets  PAE03 25115 26419 26803
N dle PAS fncionario 5783 6094 B2sB 6268 (258
e do PAS laboral Ga35  fenl .07 FEeril .07
U rles doctores 48 49 49 50 i
Fatio PDI/Aumnes 669 6985  GTE2 6847 GB4d

Falic PASPHI

054  osp s 082 OBl

Miflones de pesetas

\Tabla 21  EVOLUCION INVERSIONES PUBLICAS

ENTE INVERSOR 1983 1994 0494/93

Universidaden 10,7609 7.885,3 {#7.2)
Junita Gk AL B.A16.5 (33.8)
TOTALES 19.223,3 13.451,8 (30,0

En millones de pesetas

. Tabia 22 MANTENIMIENTO, MEJORA Y EXTENSION DE LA ESCOLARIZACION

| {OTAL UNIVERSIDADES 1900 1991 1982 1993 1994

| N ds allirinos sUihda 484,237 SGT.HUG  5U3N21 614226
Pligstos iniciardos o500 22450 12e45 14785 200750

Bitfiolecas gietales 0 | 0 2 3




gue-algorcostartan), ¥ e 1.084, 18 afidicn
oA crece el dners invertidoen o cons-
trucaion deooun puests escolar pass a ser
cle 0,63 millones: de preselas. Teniondo an
cuenta querya en 1002 an hablaba da ax-
nesn de alurmnos par aula, no es probiatils
que parte de las nueviss plass so obten
QN o Ura rasyor octipacion de ke caps-
ciddad insfalada, No es pues de eximnar
qua-al MEC reviss su Plan cualrienal dedin-
versiones v 1o haga ambiciosaments, En
ofsto, on o Loy de PGE 92, s8 hacls unn
espechal mencidn al Progred o liversio
res Poblicas: prir of perodo 1.802.05 que
preets 5 LHD pusstos escolares v 18 bi-
blictocas, bnla Ley PGE 93, ol MES roviso
a [ baka e hiZo un miewer Man para gl pen-
oda 1.993-4/, con 45000 puestos esco-
Faress y 10 bibliotecas. Eran malos lampos.
Esteano, sinembrrgn, ol Plan para el pe-
Hodo |.8594-098 es francaments oplimizla,
S construirdn 79,316 puesios escolares
mas, de los cuales 20150 80 iniciaran en
&l 84, junle Gon 3 nuevas bibliolecas, Mo
cabo duda de que se lrais de una pani
cacon muy flexible: Tante, que e obvia
un plan mediants. su revision (ver Tabila
22).

Ilada la polémica plantesda nste afo
cofi los Precios Piblicos delas Liniversi-
dadi (mal lamados Tasas Universilarias),
ha paracido relevanile aportar (nm analisls
de la financiacion de las Universidades,
Fiars ollo 50 han utiizado los dalos de s
propia Direccion Genernl do Ensefhanza
Stperior Nasta ol afo 93, aungue con las
leyesss cdey prosupuestos &n la manho manic
nemos ciscrepanckas gqueascilan enire los
2 mil y.2 il millones de pesstas en cuan-
[ & k1 subvencion nominativa inicial (e
gasios comantas) v Bs nversiorss ininia

oz, Los dalos pars ol ano 39 son de ala--

iAo propia [Tabia 23)

Parhy intarpretar comealaments of coa
dra, clete lenerse e ouenta:

—que la LINED ¥ = UIMP no estan in-

Childss

e las 14 universidadns oxistantes an
el ambilo MEG. on 1,985, han pasa-
ileyat sor 16en 1,994,

Ciomo puede comprobarse so dotecta
Una tendencia suave, alnnuee con algunos
picos, s s radiccion del pesa de o Sub-
vincion nominativa, es doecir, o lg reduc-
cion de la impertancia de |a finanaiasion
priblice de ns Gastos Corenles Porsonsal
Yy Compra de biefes v servicios), Parecs
adstin un niviel 1 despreciable de comela-
o edilre el comporamisnlo a la Lajgs do
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s —

| C199a04  H5S55

| GRADO DE
| EXFEHIMENTALIDAD Cantidad
77060

76.680

73.090
AR
58100
50,640
40,774

I firsanclacion presuptsstali y el sumento
tlel peso relativo del coneepto Ofros que
Inciuye Faicdos de investigacion del Estado
W oiras subvenciones no eslislalos. Eslos
(08 Componentes S rmusvoen, A S0 Vez, an
santido versa: a medida que los Fordos
prars Invastigacion nan ido sienda s ine
suticientes, ha ido aumsentando s poso el
sequnco componsnte, mediante ko utiliza-
cion del arl. 17 e la Ley de Reforrm:s Uni
versitana, venta de sevicios docontos a in-
vestinadorss.

Par s parta, se compruba un fncro-
menfa dal estuslzo. imversor eoninstalacio-
nes; especialinents onfre los anos 80 y

92 gue decac después para hacer fronfo:

al erecionts nimero de allmees (pasan de
26 mil en 19854 mas do 814 mil en
1994} v 1w ciorta. roclernizacicn e las
mlraestmicturas docentas v adominisiralivas
da las Linversidades, _

Respeclo al peso relalivo do las tasas,
bty e desitacar ol ponto. de inflexidn del
aro 9, an que pasa de decrecienio a
practicamente esiabile durante tres afos
pard riciar s crenimicnto. en impotanca
a perir el 123,

Tabla 23 EVOLUCION DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE LAS UNIVERSIDADES

EXPERIMENTALES*  NO EXPERIMENTALES® IPC
| CURSOS  Cantidad s Gantidacl % Die/Dic  Media/ano
(i 1905-86 47000 000 32300 249 8.1 a8
@ |386-57 GO0 A48 Sha00 929 83 a8
G 1987-88  H2500 500 57065 500 46 B
C 198889 L4600 4,00 38,650 40t 58 4.8
| Cto8000 58150 BAD A0 648 69 6.6
C 184001 G162 690 43887 600 6.5 6.7
C |99 85203 650 ahmd 65D 5,5 59
i C 198243 71,583 12,61 T I B G 54

BT

CURSO 1982-1883 :
1582 .

12,00 15

CURSO 1993-1594
%o Cantidad %
16,046 81,601 14,82
A5.802 12,00
RZ./90 12,00
72,949 3,40
66,192 12,00
G170 1200
BE.T45 118

11,668
B.AT
6,6
8,40
6,50

Ln etgrafice 2 sarecoge I cvpllicion. da
las Tuenibes de inanciacion citadas, que
biesmios sgrupado an tres;

& financiackn via Frasupucstos Gane-
rales del Estaida

—in nanciackn procedente de los pr-

cios publicos (asas)

—las olras luentos

El grafico 3 es una foto fia de laesir-
tura financiera e las Universidados: PR
cas hace dies uoos (on 1:985) v en los ac-
lueles presupunstos para 1,994,

En ambos casos sepong de manificsto
fa polllica Seguids do reduceion de fa fi-
naEncicion piblica de fas Universidades,
Io qun ha ebligado.a astas a rewientar sy
actividad, dedicando una parle no daspre-.
ciable de la misma & conseguir fondos de
olras luenles, basicamente de s vorta do
sus sonicios deinvesligacion a otras or-
nanizaciones, con frocuenci lucrativas, &
precios mias baios gue los del meroado, v
ey sies sanvickes docentes modiants ke rea-
lizacion de cursos da postgrado. De saouir
las cosas por'esta tendencia, bien podria
QOUr que, a medio plaza, la mayor parte -
die I aclividksd delas Universiciades: Pablli-

T.E.
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— Toind ool mwes

cas ostuvicra dedicada a la ob-
toncion de recursos financieras
para desarmollar sU sactividsad prin-
cipal, due serla s consecucion de
reiursos financieros, Todo wllo,
naturalimente, on aras de demos-
Irar s competitividad,

Para lermimar y ¥ casicon .a
fanter Wodicro, se adjuntan Unes
vuadris qui recogen |a pvoluGitn
de los precios publicos de a5
Universidades dosds & curse
1.0685-85, Hay rue foner erl clien-
tnaue a bo koo e los anos con-
tamidados no sdlo han pasadn de
lamarse tasas a denominarse
precios publicos, sino que desde
el pasaro curso 1.992-03, 50 han
introducido alguros cambins: Sk
nificatives)

| La consideracion del grado
de experimentalicad de gada tit-
[acion como "parametro Ly S2n
sitles e los cosles de 105 sevicios
ue presta b Liniversidad”, & clyo
afecto distingus 7 categoras dife
Femies,

_ Gereraliza definitivamente o
uso del credilofano como ynichac
tle nuenta para las tilulacionss ya
adaptadas & [0s nuevas jplares ol
asiudioss.

- Incrementala ;}enalv_avsir'm
coononica para kg sogundas ter-
crras y sucesvas matricuias, lun
lo ol se trala de curso campielo
oo s o os de asignaluras suel
o

Ealas maodificaciones. har condicion:ado
la elabieracion de la Tabla 23, en &l si-
quierita sentido;

19 Bl se har consideradae os presos
de la primara matriculiy.

9n Galo e considera la matricula (6 (&
Surso comipleto, U g reooge las variza
cionas del numoro decrédilos entre: las
distlintas Unversidades.

3¢ Dacdo ot exdste ung comasponden
sia casl exacta cole B gue eran liluEcio-
nos experimontalos y s guo han pasado
a tener grados de cxperimentalidas com
prendidos antre of 1y el 4, arnioos inshisk
vi, excopcion hechia da Materiatioas y el
Optica y Dptimetia, gue sparcoan on el
grado 5, mientras quo s no espanimantsE-
\is Aparecen recogidas on o5 cque han pa-
sado @ toner los gradaes de gncperirnenbal
dad 5, 8y 7; seha considerada walicdo k-
it fo redia de ks cuslio primesis pards

T.E.

0 10 20 30 440 &0 60 70 80
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W= - 1

—

e M N T |

s

B Subvencion presupuesiaria Pl Tasas presupuestadas

I ODtras fuentes

W COMPARACION DE LA

calpular of porcentajs de crecimisnio-so-

ESTRUCTURA b Jas exprrimenialas, y 1a da 1as fres ulfi-

FINAMCIERA DE LAS s para las o expenmentales. Esfo pro-
UNIVERSIDADES MEG EN 1985 Y 1994 duce Uni dlistorsicn o el caso delas, Bl
ARO 1985 pEFirﬂ:-'_!l'I’[Ell{EE-. WE [UE TOIMc St cornpruak

oy la Tabla 24, las ttalscione:s de gradn
clrs exparimentalidad 4 son atiplcas por sU
bajo crecimiento y, en la praciics sl
afectan a las llulacionss de Bellas Arles y
Fisica, por ko que habria sido iTiFiE exana
una media ponderada que recoglese ol
nimare de estudiinles cxstenle en (A
grado do eEpo imanlalidad; En cuslguiler
Gasn, consderamos fue, dicda-la dilicul-
{u¢l pawra obtener oule chatey, por el retrasn
con gue o Conselo de Uinmersidacdes [oda
a conwger, la aplicacion de maddk sim-
ple 51 permite obtener una ides bastants
aproximada, aunguoe posbilemaonta & la
baj, del comporiamienlo da la sarle &0
s dos Gltimos anos: W

g

ARG 1994
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Madulos Conciertos 1994

Una doble agresion

® Se congelan los salarios
como a los funcionarios.

® Se incumple el Acuerdo
de Analogia.

Los modulos que figuran en los
P.GE paraelano’.894 signilican
une doble agresion a losfas
trabajadores/as de la Ensenanza
Friveide,

& la agrasion que supone para
lodosias losfas rabajadores/as gue
dependemos de los PGE 8
songelacion salanal hay que anadir la
confirmacian del incumplimiento del
Acusrdo de Analogia precisaments el
ano oue s debia haber alcanzada of
BL%.

La F.E. de GO.O0. ha presentado a
e grupos paramentarios las
enmiendas con las modificaciches
necesdias & los modulos para gue se
cumpla-el Acuerdo de Analogia; Do
no ser aceptadas presentaremos la
dentincia correspondients, via
Conflicto Colectivo, contra estos
PiGE 94, W

PRESUPUESTOS: Medulo 92

E Infantif EGE/Primaria
Salariog porsonal cooonia
W EARTAR Ancdnlas b e R bt
{Gaslos Varighiss 427760
Olros gastos (media) B55.937
Impartc toial andal A0

E Especial (Niveles obligatorios y gratuitos)
| E Basica/Primaria
Salanos personal doconto

Y cargas sochalos Soeniss
Giastos varabios A2 (.16
Oifres gastas finska) (55957
gl okl anusl 411730

e
h,20
5,00
EAA

7,24
5,85
F00
7.78

S HER L
" AnnE

688,724
o 06250

04111
ASCE oo
Tod Ea0

4432283

Y 94

o301
200
4.00
(8]

L2
TR
4,00
1.08

Tabla 25 WoDULOS _

%83 Modulo 83

Maodulo 84

ShpEnd
450 837
TIE283

A0 6

Hlni s
Angeey
TR4035
44805 |4

Parsonal complemeantario (logopedas, fisioterapéutas, ayudantes téc educativos,
psledlogo-pedagogo y trabajador social) segun deficiencias

Faitjoicos 1478228
Moioricos 2 A3 AR
Autlstas o probiemas graves

e perannaliciacd =5 e
Al 1.095.846
Plisidsliciencias l.B48.574
Ls subida global o8

| FP "Aprendizaje de tareas"

Safleiring U persons docente

(LN Cargas sotialng HO AR
Gastos vatinhins BEE.( T
Dlras gasios [risck) D4 46
[rpors total @l T ABE OGS

6,60
6,60

6,50
6,80
&80

11Ed
44
1200

11,42

1578860
2812870

B 043
1. 170451
| 72280
FLE | FoAPH

B fOE-2h0

BUL 8
1.046.604
B34 5R2

5554
(0,00

100,87
04 Bo
43,78
e

Sl
200
4.0
|67

24597500

1.874.502
2278007
2.8 (b
0547074

6.514.504

102543
|.088 458
AE05515.

Personal complementario (logopedas, fisioterapéutas, ayudantes téc educativos,
psiedloga-pedagogo y trabajador social) segan deficiencias

Pl 1.976.058
Muolgricos 267 170
Mutistas o problermnas do

persanaid AT B0
A ditivs: 1 A9 ThH
Mundeliciencas 2746479

La siibida global os

01 1) Conospoo af sl Lo 5. Sl 32, 6

G680
& il
e
6,50
G50

2.110.618
5.Re5.758
1, 1R
b SR
2 833,450

13.517.080

85,10
-100:00

1204y
: R
485
A

3006812

3470075
S022.855
AsrR4D
14,757,054

e Corns oo af apusl 00 ralios okl porsant camniemaniana A i g parg 1093 & fas tatiks

b atanslos ofal ancwn Ve del Canvenie 'de Erucanan Especk!

T‘E'




® Os presentamos,
goma todos los anos el

desglosc del modulo

correspondiens & ios

gastos de parsonal

gomparandalo con los modulos dol
afo 1993, diterenciandy salanos y
cargas socialos, leniendo en cuenla
s diforentes ratios de prolesores por
auia. M

iTabla 25 (cont.) MODULOS

\Tabla 26

PRESUPUESTOS 94

PRESUPUESTOS MéduloZ %93  Modulo93 %94  Moduio 94
FP de Primer grado
| Ramas Industrial y Agraria
sl o fersanal doosrils S
Q0T GHILaE o 4652640 2548 pANA0A 030 sHS6652
Gastos varstis oea 116 1389 TH ARG He s B0
Ciras gastos-|medis) nad4oE  BO0  oEamT 400 1020438,
I te fotal arlsl EO7BETE  E{0  TEOBGAG 1,16 T601,856
Il Rama de Servicios
(Gastosoe: persona| doce iz ) -
O L SRS AGHUTGAD.  Ph4a  BHIAGES  DED ABB96E52
Sastos varilles 68816 %50 T AR 4.00 A4
Dilres gRstos (modia) 0734z =10 gsdie. 400 802 53¢
Ihiigsarte Trtal aral fi.150, 147 Sidh TABDG4E 111 7563 oEE
FP de Segundo grado,
| Hamas Administrativas v di Dalineacion
Sl oo forsonsd docenle y ; ;
AL SO 44200 ZET4E BEHLAR| 080 HaAda 14
Gastos yariahles By el ki:as 7EY,H 2,50 RS
Otrcs gantos (msdis) 821 1 110 919,640 A.00 sl el
| Inporte total acsl HORAARD 1924 090,143 1,0 7171965
I} Restanies ramas.
Gt e porsonal docetile
con cargsy suralas LATEOMY  PIT4 - CERRGAR 0480 -bhdngA4)
Gastos varables oGoEe 1108 TR, h 2,50 B RYP
i gasios (medis) oo 144 P00 LOS0TE 4,06 1082750
linpeieker otatanal G606 1840 AEA0.550 108 10418

Gentros de Bachillerata Unificado y Polivalenie y Curso de Orientacién Universitaria
[procedantos de antiguas filiales) :
Salario e pesannal doccato -
SAGG242 0,30

O CArgEs Bl 4 25 FHOR 19,40 s Rata
| Gestosvonabless 28780 13,600 P a0 1.004,784

Edros Basina (modia) RENES  1EW 053238 4,00 | 637768

Irriports: ol il BUAbEG 1669 CIPAAE 1180 C1IDSIT

Edugacidn Secundaria Obligatarla

Primer ciclo —_

Satanos depersonal cocente

Il drdns Cangas st DB43.557(3

(astos varahlos 531,263

Ciros gastos fmedis) PR

Impare tobal sl Gi091 104

e,‘?.l A Y OONTEEDONOE A KD e e T

 DESGLOSE DE LA PARTE DEL MODULO
CORRESPONDIENTE A GASTOS DE PERSONAL
EGB/EEsp  FP1Titular  FPtAgregado
Snfario.afo 921 i 3 bt e 11 taGHs2
‘Bubida afin 94 FHE (4 i o o
Analogia ano 94 () ST o T 5
U e ZO7AE 186852
ZABB S 2000R5A HEIT 314

| Salario met s
| Salirio sl 4 :
| Inchamenio ¥ [ 4] a

A B B A0 £52,353

| Bt prefesonmos () il 0,39

Lestat aslcrs ) H2h7h L

[olat gl G lg53.41t
[lifersii 5] 1 )

TIE.
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— Tema dlel mes

Formacion
permanente del
profesorado

O L erecimionlo negativo-de -0.5%, ve dismi-
nuir el dinere e todos sus capilulos de gasto,
salve ol de Persenal quelo hace por dobajo de
la-media (1,29%). B lolal de 10.494 millones do
pesatas supona una reduccion de 54 milllones
respecto al ano pasado: '

» | 03 gastos de funcionarriento vuelven a disminuir on
100 millones de ptas., o qus signilice gue en dos afos |4
disminucion ha sido de 265 millones. La partida mas
afectada por esla roduceion del gasto es la destinada a
Reuniones v Conferancias,

¢ BN lo referente a Subvenciones, fas Bocas yayudas
al profesorado disminuyen en 108 millones, v lanibien
cantaran con fueve millonos monos:los Movimientos do
Renovacion Pedagogica, Slgusn anuladas las Becas para
licencias por estudio gue ya desaparecieron do los presu-
puestos del afo pasado.

= Habra 41 millones para remodelar v adaptar los cen-
tros do profesores, pero habra 71 milones menos para
mobiliaro v onseros, lo gue supone Una disminucion glo-
bal de las Inversiones de 37 millones de pesetas.

s Continda paralizadn el Programa de Especializacion
para ¢l Profesorado de Educacion Primaria (Fisica, Bspe-
cial, | ogopedia, Infantl y Musical), lo que resulta incom
prensibie ante la necesidad de rocickie v reordentacion
dol proflesorado de Primarda hacia las demandas reales
fel sistema,

» Lo mas pasitiva;

Bl presupuesio recoge cinco contros mas dentro de
la red do CEPS {total 1151

= Aumenta ol 17 de direciores v asesones dol CEPS en
44 {total 1.256), avhduo disminuye en 94 el 0" de pro
fesores ligados a planes de fonmacion.

—Aumenta el porsonal auxdiar v subaltemo con desting
en los CEPs en 138 elcctivos (funcioharios grupos G,
Ciy B en total 539,

= EF namero de profesores que so beneficiaran de la
acclon de lus CEPs se ncrementa en cinco mil, o
cual resulta casi milagrosy ante fa escaser de dincro
ol programes. |

Educacion de
Personas

Adultas

El gasto total crece un 2%, muy por debajo del
coslo dela vida:

* H numero de centros; alumnado ¥ profesorado sigue
estancadn: P86 centros; 130.000 alumnos y 1,578 prote-
sores, Aungue segun Informacion de este sindicato el
profesorado disminuye este curso al quedar Tuera del
programa ung parke dol cupo del antiguo CENEBAD.

* Curinsamente aumenta ¢f alumnado participante en
programas de convenio con Ayuntamientos v entidades
sin fines de lucro en nada menos que 14:.000 alurmnos, a
pesar de que el aumenlo de las transferencias corionlos
ez de sdlo 1) millones de pesctas, Considerando el fo-
tal deslinado a subvenciones 921 millonos) v el n? total
de alumnos (71.800), ol MEC =e gasta 13.802 posalas al
ano en cada alumno de convenio (ni para pipas).

s Su casliga alas entidades colaboradoras sin fines de
i redirandolis 77 millones de pesstas do g subven-
cidn presipuesiada an 1993, Todo &l incremento do las
lanslarencias comientes de 1994 se destina a las corpo-
raciones locales, Denunciamos, desde agui, el caracter
automtaro y anbdemocratico de esta medida,

= Disminuyen las inversiones destinadas al saneamion
toy equipamients de los centros en 92 milllenes de pesa-
tag (243 millones an 1993 frente 8 156 millones en 1984),
Esta reduceion dol 37% supone un abandono do las con-
diciones dalos cenfros, quo so une a [a reducoion de'los
gastos de funcionamiento (maloral oo inventarable) en
227 millones de pesetas:

— Fl dinero. prosupuestado para funcionamiento y repo-

sicion de cada cenlro, gostivnado bien directamenle
2 bien por el MEC, s situd en 1993 enuna media de
1.033.655 peselas. El mismo dinera para 1994 no lle-
gara a 825,000 posetas. (Y @1 os gue Henen mas di-
here en ofra parte, desde luego, no se refigja an los
presupucsios),

-5t la E.RA. debe ser una prioridad, tal y como dijo «l

ar, Ministro gn su comparsconcia ante las Corlos an
ol mes de Sepliombre, no enlendemos que ae la
abandons de este modo, y exigimos que se apueste
de vardad (v eso tambicn es dinerm) por su polencia-
cian. W

a7

T.E.




MO senalabamos antedormente,

eate programa; gue afecta al prin-

cipio de igualdad de oportunids

des; es uno de los mas afectados

por |z recuccionos de gastes. Bn
afocto, la cira de 24% oque rEcodEmos
incluye los gastos de Administracion del
programa, por 1o aque para determinar
axactaments la pare destinada olectiva-
mente a Bucas y Ayudas al esludio, debe
ran eliminarse dichos gastos. Pues bien, l
resullado s &l gue se recoge en Tabla
27: Incremenlo total, el 1% en pesctas oo
frientes, lo oue guicre decic gue, con und
perdida de capacidad adguisitiva prevista
dol 3.5% an 1.994, sa produce una reduc-
cion del importe destinado a gste fin de
casi el 1%,

Las Fablas 28 v 29 rocogenlos inGre-
mentos provistos del nimero de becarios
de cada lipo, que suporne un crecimiento
de 25200 mas en Lniversidad y CEMM,
de 1,300 en las de caracter especial, Sin
ambargo, ol porcentaje de bencliclarios do
hecas y ayudas de cardcler general res-
paclo al namero total de alumnes des-
cicnde en cast un 18% respecto a 19880

Ademds, =i se licne en cuchia la Tabla
40, gue recoge o incremento medio de I3
cuantia da las becas, interior al dal |F.G.
previsto en el caso de Universidad y F.P.
aungua ¢n casi lodos los casos (salvo Be-

-casdo cotaboraclon, Inglds ¥ Francis) su-

petior al cracimiento do fa cuanlia fotal del
program [con o.sin gastos de adminisira-
cigin, ya da lo mismal, cabra preguniarse
eomo plensa hacerlo el Sr. Minislro: Solo
hay una respuests; Dado que la cuantia
de las becas oscila entre un minimo .y un
kD que va de 94,000 a 604,000 ptas
o Universidad v de 14,008} a 485.000) en
FE.MM. . podiia el cutioso leclor avenlurar
cual va A ser ol mecaniemo de austey, W
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Tabla 27 EVOLUCION DEL GASTO EN BECAS Y AYUDAS

CONCEPTO 1983 1904 % 93/32 % 94/93

Becasy Ayudas e Cardcter Gengral — 5B.OB300 57,478,408 274 10,1:3)
Ficas y Ayuchs de Garactor Especinl . 4.100,00 4. 130,00 0,00 0,73
Framios v Ayudas Garicier Espaci 5760 S4.H0 11,03 3,08

Total 74.917,30 542

75.669,25 1,00

Tabla 28 BEGCAS Y AYUDAS DE CARACTER GENERAL

" DE BECARIOS 1993 %93/92 1994 2.94/93
LUNIVERSIDAD
BEGAS

170850 54 171.000 0,08

EXENGION 185/5 - 38000 48 45000 1842
TOTAL UNIVERSIDAD 208.850 56  216.000 342
ENSENANZAS MEDIAS .

B Eou ©2EEOM Ak 2E000 505
FPi 104,000 52 03000 AT
FRII 82000 53 95000 1584
CTROS ESTUDIOS 7.500 4,0 T.450 0,67
TOTAL EE.MM. 444,500 5,1 462,550

Tabla 29 BECAS Y AYUDAS DE CARACTER GENERAL

N°® DE BECARIOS {903 %03/92 1994  %L94/83
L. INFANTIL 40,000 0,00/ 35,000 \B.67
F ESPLUIAL 18000 1 R U o N =%
B, COLARORACION 2,000 0,00 1,800 [10,00)
NG FS EXTRANJERO 1 500 0,00 F0000 33,33
HIRANCES LATRAR. 1,000 0, 1,000 o0
TERM LST UNIV 195 sdi2 125 0,00
TOTAL H s 000, H3ges 24T

P bia 30 INCREMENTO MEDIO DE LA GUANTIA DE LAS BECAS

CONCEPTO 1903 % 93/92 1994 % 94/93

Urivergicad 120,000 - 10,40 185.000 2,78
| Exanclon lasas: B0E40 10330 ]
WALP. C.OL, 45,000 {4.50) 47,000 4,44
| A2 it A 43000 2438
FE G0 4,10 100,000 3,08
(tros de EE.MM. 765.000 1,60 7E.000 3,05
N | Intarilil 43,000 v.a0 A% e 4,65
Fepacial 05,000 490 #8.000 3,53
Beca Gokibioracion A B0L000 Hh1o 350.000, 228
Inglés en extranjen 24,000 11,660 217,000 (13,20)
Frisreas en pxlrEnisro 225,000 A i) 200,000 (1111
Finn estudios univarsifanos 300:000' 50,092 312,000 Al
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Instalados en la
precariedad

i ~_ Alicia Duran

Investigadora del CSIC

05 gastos del Estado dedica-

dos a lviestigacion v Dasarrallo

(14D} se analizan a través de la

Furicion 54, Investigacion Gienti-

lica, Tacnica v Aplicada, El resto
de 'los gastos dol Estado aplicados a
|+D, lanto los procedontes de la Uni-
versidad como los de las empresas
puiblicas, no aparocen desagregados
corna tales gastos do 4Dy solo pue-
den calcularse de forma aproximada,
Seqgun ol MEC se consideran comao
1+D-el 20% dolos recursos totales do
las Universidades v g0 astima una re-
lacion Empresa Privada/Ermpresa Pii-
blica=1'5. No-se inchiys hasta atiora
Ios gastos de |+D de las GC.AA., tan
lo los realizados a lravas de planes
espocifiicos como Ins de OFls bansfe-
ridos, dado gue ho existen estadisti
cas homoelogables al respecto.

Los gastos del Estado en 1+0 para
1984, 185843 millones do pts, pres
sentan un aumento del 2% en posolas
corrientas; lo cual significa una dismi-
hucion real del 1'3% después de apli-
car of deflactor del IPC. La lendencia
decrecienie de los cuatro ltimos ojor
ciclos se configura como una realicad,
Asl, el horizorte presupuestario del 1%
del Producto Intedor Bruto (PIB), pre-
vista para 1990 hace cuatro afios, ss
comvierte en un exiguo O'67% del RIB
an el ano 941; y ésto conlando con que
las empresas no sigana poliica do re-

duccion del gasto y mantengan sus in-
versiones en LD, hipdtesis en exceso
optimista vista la restriccion de este ti-
po-de actividades .en los dos Ultimos
afios. Considerando un esfuezo impor-
lante -y poco probable- de las GG AA,,
el porcentaje global do gastos de 1D
paodia subir al ('70% del PIB, situa-
gion analoga ok del 88,

+ Los recorfes aleclan a todos los
apariados presupusstanos; Los gastos
de personal so congslan, fras doscon-
lar fa subida salanal del ano 93, v so
cantinda con la politica de amorizacion
de plazas vacantes en pumorosos Or-
ganismos, Las inversionas se oducen
en un 5%, tados los ministerios sopor
tan recortes de este capitulo entre gl
2yl 44%, slendn especialments im-
poranies an Indusina, Educacion, Agr-
utlura v Sanidacl, donde se hipotecan
la armypliacion o meiord do infrasstrchs-
ras o directaments se paraliza la cons-
lruccion de nuevos centros. Defenss es
ol Onico Ministerio que aumenta esle
capilulo, por o que sus Inversiones sig-
nifican va ol 80% del total do inversio-
nes de L3 Las transferencias corrion:
tos se congelan'y o almento: del 629
Bn las lransferencias de capilal 5o debe
al incremento de lag cuotas ala Agen
cia Europea del Fspacio (ESA).

Los PGE-94 confirman fa pordida
e protagonismo ae lainvestigacion y
el desamollotecnokbgico:an las esira-
legias det goblerna. Se lanzan planes
tan imporlantes coma &) PO v se
mantienen los gaslos de investigacion

del MOPT en menos de 500 millores
de pts. Be lucha por consegulr fa lo

calizacion en Fapana de agencias su-
ropeas de 1+D vy ala vez no se pagan
las cuotas a organismos intermaciona-
les, Se achica cada vezr mas el sisle

ma cientifico-teenico, sin contar con
gue osla politica afectard lanto al sec-
tor pibilico comoa las actividades de
+Dempresarialos, concentradas en
L nimers: peguefo de empresas v
donde mas-de la mitad de sy esfusrzo
presupuestario esla ligado a ayudas
publicas, Es dificll imaginar que olros

‘resorles seran Utillizados para mejorar

&l nivel do o empresa espanocla v de
sus productas, si se desdena la pode-
ross herramienta qua supone Lna po
litica lecnologica cohorante apoyada
&n N sistomea cientifice-técnico fuerte,
A ocho afos dela aprobacion de la
Ley de Ciencia v a sois de la pussta on
rarcha del Plan Nacional, lras una ma-
vilizacion importante de recursos pre-
suptestarios v humanos, destinados a
Rpolenciar e sistema cientifico-téonico y
a aumentar su integracion con el tejido

_productivo, los PGE de 1+0 ded 94 con-

firman 1o tendencia de los titmoes anes
¥ nos devuelven a la siluscion presu
puestaria del comisnzo del ciclo. No
pedomos decir gue estemos igual que
entonces, pero al cComparamos con
NUesTros vecinos europeos parece obli-
gado citar a Alicia: durante un corlo pe-
fiodo corria muy rapido para sequir en
el mismo lugar: ahora, cansada, ha do-
jado de corer. W
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Conclusiones [1°S Jornadas

ENSENANZA PRIVADA

Los dias 4 y 5 de Noviembre se reunieron en Madrid, 160 delegados para debatir la
estrategia sindical y la participacion de los trabajadores de la Ensefanza Privada.
Estas jornadas, que fueron continuacion de las celebracdas en el afio 91, en las que se
fiiaron los objetivos de negociacion de un convenio marco y de mantenimiento del empleo
an lel sector, han servido para analizar las dificulatdes por las que atraviesa la negociacion
colectiva en el sector y para sacar conclusiones sobre la actuacion del sindicato hacia el
conjunto de los frabajadores y sobre la estructiura arganizativa interna.

En lag jornadas se concretardn tambien las posiciones de la F.E. de CC.00. sobre (a
negociacion colectiva en el objetivo del Acuerdo Marco para todo el sector.

PROPUESTAS ESTRATEGICAS PARA EL
SECTOR DE ENSENANZA PRIVADA

1. Visitas a los aliliados en sus centros trimestralmente de
las que cuando estos lo consideren oportuno sUrgiran
asambleas de Gentro. :

En oslas visitas, aparte de lransmitir y recoger toda la in-
farmacion que se tenga el objetiva primordial ha de ser &l
conocimiento del sindicato, su organizacion, su lrabajo, su
funcionarmicnto a fin do compartir responsabilidaces y ore-
ar conciencia y formacion sindical, :

2. Campafa de implantacion del delegado de CC.O0. en
lns Centros con el fin de que nueslra Informacion sea les
mas rapida v fiable posible y a la vez se deleclo con meyor
exactitud 1a situacion del sector. Debemos intentar lener
gste delegudo o delegada de centro en todos jos Sitios
donde no tengamos delegado o delegada de personal, sa

biendo las dificultades que pucds haber por no fener pro-
leccion legal. :

Desde |os Sindicatos provinciales debemos culdar & am-
bos lipos de delegados y delegadas, para lo gue parsce

requerirse |a creacion de estrucluras de aptyo y la atan-
clon permanents desde los euipos de extension, Endelini-
tivar loner un trabajo planificado que abarque desde su
cloccion o contacto hasla las sigulentes elecciones sindi
cales. En los casos do los v las delegados de personal s
hace imprescindible acostumbrarios a hacer Uso de las ho-
ras sindicales, .
3. Blanificar un programa de formacion gue s63 pearmel
nente y ue tenga on cuania gue ha de sor previe g im-
prescindible para los permancnies sindicales. Bealizacion
de ur cursilio de formacion semeslral para nuovos afilia-
dos
4. Reulizacion de actividades y senvicios no estrictamonte
rovindicativos en los que participen activamente en su
montaie los afiliacdes y ddlegados, de forma que se sientan
(itiles al sindicato v sientan Ol ol sindicalo.
5. Dotarnos de unos serviclos juridicos compelantes,
curnplisndo [a asesoria de la Federacion una funcian subsi-
cliaria.
6. Proponemas dar un tratamiento especilico al tema in-
formalivo, Diferenciando niveles de informacion para afilia-
dos y para lrabajadores en general,

Acelarandao la fransmision de la noticla, § por ends de la

T.E.
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resplesta cuando se requiera, buscandn alternativas al tra
dicional corren,

7. Para conocer la imeagen gue tienen los frabajadores de
oz sindicatos v en especial dol nuestro, para conooor sus
inquistudes reales, etc. proponemos encargar a la Univer-
sidad, a una empresa o a un grupo do protesionalos fa reas
lieacion de un estudio en profundidad de las inquietudes,
probomatica; eto de los trabajadores de los Centros con-
certados come se hizo un.dia con el sector do la pablica
no universitaria, a ser posible este mismo curse para poder
ulilizado en las elecciones sindicales:

Chequearlas condicionas laborales de los cenlros (jorma-
da, vacaciones, porcentaje de contralacion temparal,...) i
del convenio gue se les aplica |
8. Desarrollar una campana pablica por la aplicacion de-
nuestros criterios educativos en los cenlros concerlados:

~ Admision no discriminatania del alumnado
— Cooducacion
= Gesticn Democratica
Integracion
9. Hacer hincapie en of cumplimiento de las legislaciones-
vigentes: LODE, en lo que atane a los centros v LOLS &n jo
que hace refercnela a derechos sindicales.

Exigir un desarmlio negociadn de la LOGSE
10. Mejorar el trabajo de los permanentes sindicales hacien-
do una mejor distribucion termitorial de éstos y aumentando &
lrabajo fuera de |3 sedo en las visitas a los centros
1. F.E de CC.O0. acita en la realidad sclual que, no ca-
be duda, se presenta con una red concertada asentada
social y politicamente. Es importante manifestar quo no es
objolivo sindical fundamental la modificacion de eata reali
dad salvo para aquellos cenlros que voluntariamerte dese-
en la integracion on fa red pdblica,

Por el contrario, nuestra estrategia sindical para la onse-
Franza concerfada se orientara porlos siquiontes criterins:

A, La mejora de ks condiciones laborales do lodos los
trabajadoros con &l objetivo de equiparacion en lodos
lus aspectos con las condiciones de los rabajadores
ey la ersaianza poblica,

B. Las actuaciones necesarias on los centros para con-
seguir las garantios sociales sulicientes: admision de
los alumnos, control de los fondos piblicas, gestion
democralica, seleccion del profesorado, etc., para
que la enscfianza gue se Imparla en estos conlros se
aproxime lo mas posible a nuestro modelo, Para lodo
ello vg esencial el impulso de la participacion del pro-
fesorado v gl fortalecimisnto del sindicalisino de clase
representado por la FE.GC.00,

C. La modificacidn do la LODE para equiparar Ia coim-
pasicion v el funcienamionlo de los Consojos Escola-
res de los contros concertados con los de las conlros
publicos y exigir ol cumpliimiento de la-legislacion vi
gente sobre numero de alumnos o scleccion del pro-
fesorado.

NUESTRA ESTRATEGIA INTERNA

Ln este punto, las jormadas se contraron an ol debale in-
lerno del sindicato,

Se analizaron los procesos de negociacion v ia planifica-
cion de las movilizaciones, | as conclusiones mas destaca-
das fueron las sigulonles:

1. Nusslro sindicato apuesta por el impulso de las nego-
ciaciones autonomicas por dos razones fundamentales: la
negociacion Aulonomica se adapla mas a la realidad so-
clal de cada ferrilorio y por tanto es capaz de dar ros
peiestas mas ligadas a les peouliardades do cada Comu-
midad. En sogundo lugar acorca la negoaciacion a los tra-
bajadores,

2, 5o ha destacado la necesidad de  marcar las diferen-
cias con los sindicatos estriclamente sectoriales, explican-
do nuestro caracter Confederal, Foderal v Sectorial. Esta
redlidad permite a nuestra accion diaria una vision globali
zadora que caracteriza a nuestro sindicato y gque nos hace
estar parlicipando, desde las negociaciones con ol gobier-
no y con la CECE hasta s convenios de empresa, pa-
sando por todos os ambitos de neqociacion.

3. Es nocesario dar un impulso a la afiiacion de los secio-
ras que configuran fa Ensefianza Privada para que partici-
pen-actvamente on la vida sindical, a los delegados para
que ulilicorn las haras sindicales | a todos los afilados para
gue participen on los debates que van configurando las -
ness de acclon do esle sindicato,

4, MNos reafimamos en nuestro modelo do consulta, cor-
giendo aspeclos que puedan inducir a pensar que no sine
para nada, por dos vias: intenlar extender el modelo de
consulta a los demds sindicatos de forma que lo podamos
convertiy en referendum, v pedeccionar nuestro modelo do
consulta a los afiiados v delogados, haciendo que esta
sea mantenida vy sostenida a lo largo de todo ol proceso
neqooizdor:

B. Las plalaformmas reivindicalivas deben sor realistas en el
sentido de comprender ¥ hacor comprender que fos pro- -
gramas i las plataformas son diferonles. Las plataformas
deben conectar con fas condiciones sociales del momento,
con fas inquietudes espeaiticas de los trabajadores, etc.

6. Se establoce que la negociacion es una labor de un
equipo, que actua on cunexion con los grupos de trabajo
necesarios. En este sentido so pretende adem:as de poten-
ciar el funclonamiento de los yva existentes, la creacion de
grupos de trabajo sobre ki LOGSE en la privada v otro so-
bre Fonmacion.

7. Nuestra esltralegiey debe estar asentada en la realiciac
de nuoslra representatividad, evitando asi posibles aspira-
ciones gue nos lleven agrandes decepciones. De ofro lado
debemos incidir on las negociaciones buscando el consen-
50 ¥ |e unidad de aecion con los sindicatos reprosontativos
del sector,
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8. Hemos de intensificar s contactos bilatorales oon sl
gobierno, con las patronales y con el rosto de los sindica:
los a fin de avanzar en el iempo la solucion de problomas
aapecificos.

8. Debomoes establecer un lempo limite en las negociacio
res, asi como unos plazos para realizar moviliFaciones.

10. Debemos incidir en la Unidad de Accion alcanzanda
acuerdos sobre plataformas y estrategias quo nos permi-
tan avanzar en las reivindicaciones del seclorn

11. Siempre gue comienza un proceso de negosciacion, Si-
mitaneamenle se Inicia otre de movilizacién. Enlendemos
gue desde los primerso pasos oue sa dan on 1a negocia-
cion, empieza el proceso informativo, gue no es otrE cosd
gue la primers fase movilizadera,

12. Mo renunciamos alas movilizaciones en solitano cuan-
do t siluacion lo requiera, Bn todo momenlo intentara
sonfiuir con &l reslo de los sindicatos eslableciendo med
das e presion upitarias,

13. Hay que hacer entender a todos que los resullacos de
las hualgas no se hacen visibles hasta pasado Ln tiempo.
14. Nuestro sindicato ha de esforzarse en explicar los
fouerdos Confederales, Federales v Sectoriales., Hemos
lograde acterdos muy importantes que han afectacdo y
afeclan a nuestro saclor v los trabajadorcs deben sabor
quien los ha hecho posibles: Relrbuciones en la publica,
sexenios, Plan Nacional de Formacion, ete.

15. Debomos distingur de enfre las reivindicaciones, las
que van dirigidas a las patronales (negociacion colectiva) y
las gue van dingidas hacia la Administracion educaliva, Evi-
tando en lo positle conflluencias en &l tiempo v en los
contenidos,

LOS FRENTES DE LA NEGOCIACION

3.1. NEGOCIACIONES CON LAS ORGANIZACIONES
PATRONALES

3.1.1. La negociacion colectiva

La nenociacion coloctiva del afo 94 debe de estar cen-
lrada en la negociacion de un Convenio Marco sin olvidar
la negociacion de anuslios convenios -Universidades priva-
das o auloescuslas: quo por sus caraclerslicas espedia
los no se pueden incorporar. Vamos a centramos en osie
documento e la negoniacion colactiva orientada hadcka es5-
te objelivo.

El ohistiva del Gonvenio  Marco debe cenfrarse en un
periode determinado de tliempo, ranscurrido el cual la
Secoion Fodoral analizara el proceso negociador i las posi-
bles allornativas.

La dificultad de esta negociaclon debe ser el primar ele-

mento a tener en cuenta, 1as posiclones gue vienen rmanic-
rienda AGADE v Eoducacion y Geslion en este procoso son
ncomvenicntes  que debemos intentar superar pero gue te-
AEMios qUe reconacer gue existen

La fllosofia que debe gular la negociacion girard en Lomo
a tos gjes lundamentales:

— Bl dmibito- sera Estalal, dejandn abiorla-la negociacion
an ambitos de Comunidades Auldnomas a aspeclos
fundamenlales come salane, jornada | vecaclonss,
ete, v recogera los actuales convenios do- Educacion
Iifantil, Fdicacion Especial, AGADE y General

— bn sy estisctura se filaran aparlados especificos para
subsectores do caracterislicas especlales contros
concertados, de educacion infantil, de educacion espe-
clal o ensefanzas no regladas.

» Bases para su negociacion

Representatividad
Patronales: CECE, Ev G, ACADE, ANCEEY CECE
Sindicalos: FETE, GCOO, FaIE, WSO, ELA Y I,

5773
BO%% 3464
Convenlo de Euskmﬁ_ -
206 Total 6.088
g8 60%  3.653

226 1) G
(Endigate no ropresentativo)

Ambitos

Territorial: El presente convenio se aplicara en todo ¢l
territono ospanol

Se podran negociar convenios de ambitos lemitoriales de
Comunidadas auldnomas,considerando an todo caso co-
mo darccho supletono obligalornc las materias agul reguia-
das y gue no figuren en dichos ambitos,

Funecional: Quedaran afeclados por gl presenle
comvenia los centros que actualimenta estaban aleclados
por el Convenio General de la Ensenanza Privada, |l
Convenio Colective de Centros-de Ensenanza Privada sin
ninglin nivel concertade o subvencionado, VI Convenio
Ciolectivo de Centros de Asisloncia, Atencion, Diagnostico,
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Rehabililacion y Promocion de minusvalidos v Il Convenic
Calectivo de Centros de Asistenaia y Educacion Infartil,
Personal: Este Convenio afectard a todo ol persanal en
regimen de contrato de trabajo, quo preste sus sonvicios
ah Yy para un centro de ensenan7a, cualqulera que sea la
titularidad empresarial dol mismo.
- Personal que preste sus sorvicios en centios ocupacio-
falos de educacion especial ¥ en contros especiales. de
Emiplea.
Temparal: A delerminar on luncion de la negociacion

Comision Paritaria y Organizacion del trabajo
Se tomara comoe referencia los articulos mas ventajosos
da oz diferentes convenios,

Clasificacidn del personal
So hara un estudio sobre fos convenios a unificar.

Contratacicn
20 lomaran come reforencia los articulos mas ventajosos
cle los diforenles convenios,

Jornada

Personal docente de ensefanza reglada:

Se concretard la jormada del personal docents de centros
concertados en su aparlado correspondienle,

Personal docente de ensefanza no reglada:

Personal do administracion v senvicios,

Vacaciones

Personal Docente:

Personal de administracion v senvicios:

Las vacacianes de los absjadores de conlros concera-
rlos so concretaran en su aparlado correspondiente.

Retribuciones minimas del sector

Subre el pago de salatios v complementos se tomarrn
camo relerorencia los atlculps mas venlajosos de los dife-
rentes convenios. '

Tabilas salariales

Las tablas salarialos se confecioharan lomando las si-
guicnles referencias;

Personal docents de ensonanzas regladas: Salanos del
23 incrementados en el IPC afio 93 més un porcentaje a
dolerminar.

Parsonal de FEMM de conlros con niveles concertados:
Durante los afios de aplicacion de csle convenio y hasta que
les sea de aplicacion el apartado corspondiente a niveles
concertadns sus subidas seran, al menos, iguales on cant
dades & lae subidas del correspondients nivel concertaco,

Personal docente de ehsefanzas no regladas: Salarios
del 93 incrementados en el IPC del afo 83 mas un porcen-
feye a deternminar,

Fersonal titulade de Administracion v Serviclos: Salarios
el B3 incrementados cn el IPC del afo 99 mas Un poiicen-
taie a dolerminar :

Personal de administracion y senicias; Salarios del 93 in-
crementados en el IFC dal ano 93 mas un porcentaje a da
terminar. :

Enfermedades, permisos, cursos de actualizacion y
perfeccionamiento, excedencia, jubilaciones, seqguri-
dad e higiene, mejoras sociales, derechos sindicales,
faltas, sanciones e infracciones

S lomaran como referoncia los articulos correspondion
tes da los diferentes convenios.

Formacion continua

52 noorporaran los actuales Acuerdos de Formacian
Continua en ol Convenio Marco contemplands. reduccion
de jormada y permisos,

Centros concertados

Fara los doconles de centros concertados so lomaran
como-referancia en jomada v vacaciones los aiticulos mias
venlajosos de anferiores convenios.,

Los salarios dol personal docents s¢ ajustaran a lo per-
milido por-los madulos de los concieros con chusula de
revision dustada al cumplimicnlo del Acuerds de Analonia
Wafros gue pucdan realizarse con las Adiministraciones
Ecluciives.

Los salarios del personal titulado no docenta seran igua
les a las dol profesor titular del nivel doe ensefanza donde
desarrollen su trabajo, .

Los salarios del personal do administracion v servicios no
SEFAN BN Ningun caso inferiores a los porcentajes de subida
que figuran en los madulos de los congierios en la partida
o ulros gastos,

Centros ocupacionales y especiales de empleo
Se hace un apartado ospecifico.

Derecho ad personam _

Se respetaran como derechos adouinidos las condicio-
nus de jomada, vacaciones, y otras situagiones mas: bene-
ficiosas gue viniesen distritando los trabajadores antes do
la entrada en vigor del presente Convanio Marco v se con-
servaran como derccho ad personam garantizando gue los
trabajdores no plardan sobro los shuaciones que veniar
distitando en sus anterinres convenios,

Las disposicionss adicionales v transitorias se osludiaran
en funcion de la situacion en os diferentes convenios,

+.1.2. Mantenimiento del empleo

- Megociaciones lnpartitas Administraciones Educati-
vas-Patronales-Sindicatos, para garantizar el em-

L.E.
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pleo en los centros concerlados, Ambitos: |eritorio MEG y
Comunidades Auldnomas.

— Megociaciones Sindicatos -Patronales, abrir negocia-
ciones para nonssguir Acuerdos quo garanticen &l em-
pleo en la privada sin concertar. mbitos:Estatal y Co
munidades Aulonomas:

— Sequimicnto del adiculado de los diferentes convenios
refacionados con la conlrataciin temporal y su limitacion.

3.1.3. Seqguimiento de oiras negociaciones: FOREM,
liceos, empresas, elc.

En el caso do convenios de empresa unmficando los orilo-
tios v en el caso de FOREM teniendo en cucnta la partiou-
lar situacion de los rabajadores y la necesidad de que en
todas las estrucluras, lanto regichales o haclonales comio
en el ambilo estatal, tengan presente esta siluacion para
st regutacion en &l menor plazo posible.

3.2. NEGOCIACIONES CON LAS
ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

Las negociaciones con las Administraciones Educativas
deben Ir encaminadas a lg consecucion de mesas estables
de negociacion sobro los sigulentes criterios:

3.2.1. Ambitos

Cn terrtorio MEC y en Comunidades Autonomas corn)
compelencias,

Constitucion de una Mesa Gonerdl cin I.—n'-“,errﬂn?ﬂ Admi-
nistraciones Educalivas - FECGC.O0, v FEIL. Esta Masa
podria conslildirse a fravés de la Comision de Saguimiento
di la LOGSE v anicularia otras mosas para los diferentes
seciores,

Una sera para los trabajadores de centros concertados v
mieniras oxistan los conciertos educativos, -

3.2.2. Elementos de negociacian

a) La homologacion retributiva
H cumplimiento del aclual acterdo de Analogia Retri-
butiva, incluidos los scuerdos de junio del 871 da la
Ensomanza Poblica, 95% del sexenio 0 v dol resio li-
gados a acuerdos de fonmadion.
5i no se cumple esludiar junidicamenta v denunciar el
incumplimicnia;

Consequir la Analngia del personal complementario
de educacion especial.

b) El mantenimiento del empleo
El mantcnimiento del emples tanto en el lerrilorio ges-
tlonado por &l MEC coma en las Comunidades Autd-
nomas con compstencias os ulo objetivo de las ne:
gociacionss con ks Administraciones Educalivas,
Exigir ol cumplimiento de todos los Aducrdos de Cen-
tros en Crisis, con especial atencidn a o referente ala
coberiura de vacanlos:

c) Homologac ion de las condiciones de trabajo
Fijar las mismas condiciones de rabajp jormada, va-
caciones, n” de alumnos,cle.- unide 2 unas mismeEs
condiciones sobre los alumnos-jomada lecliva, pro-
cedimicntos de admision, namero de alumnos por
clase, eto- serdn Embion objelo de negociacion, se
incidira Lambidin en mejoras sociales.

d) Formacion de los trabajadores

Posibiiitar cursos de espocializacion garantizandn las
sUsttuCionss Que soan Necesanas.
Redlizar los cursos de actualizacion v paﬂ{,umona—
mignto en igualdad de condiciones gue ¢l profesora-
o de la publica.

&} Gestion democratica de los ceniros

. Megociar que os claustros v los consojos oscolarss
) ¥ I

fenagan las mismas compelencizs y 18 misma compo-
sicion que en los cenlros publicos,
f) Negociacion de la aplicacidn y el desarrollo de la
LOGSE en la ensenanza privada
Flabharacion de una propucsia de aplicacion de la
LOGESE vn la Enseianza Privada gue recoja enlre
olros aspectes tormacion, titulaciones, habilitacio-
nes, etc.

3.3. CON LOS SINDICATOS:
LA UNIDAD DE ACCION

La unidad de accion s&d siempre un objeliva fundamen-
Lal, eonsiderdndola como el elemento aslralégico priortario
para mejorar las condicionas laboralos de los trabajadores,
buscando - siempre las garantias necesarias para llevarla &
efecto.

Cuanco la unicad de acacion resulle: imposible: manten-
dremos acuerdos sindicales puniuales con aguellas argani
Zagionos gue eslan mas proximas a nuestros planleamien-
los sobre los problemas de la negociacion en cada mo-
mentao.

T.E.
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La resistencia popular y lo represion en Guatemala

* Myrna Mack, presente

] Jane Stanley

STL aiin, casi cxaclaments fres

anosz despues, volvi a Gualema-

la vy conoci a Helen Mack, la

hermana cle Myrna, Esta mijer,

moedesta y de una exlraordinaria
valentia, doscribié su lucha de lres
afios para llevar a los asesinos de su
hermana ante la justicia: En febrero de
esle ano sus esfusrzos concluyeron
con la primera condena jamas dictadsa
contra un oficial del ciéréilo por un -
fnan politico. Csta condena, on un pa-
is donde los derechos humanos han
siddo casi inexislonles durante déca-
das de dominio militar, representa uns
pequsna grieta en el muro do impurni-
dad que ha pormilido que los militares
matasen a volunlad a miles de perso-
nas inocentss,

DESPLAZAMIENTOS DE POBLACION
INDIGENA

Myrna Mack investigaba la situacion
de personas intemamento desplaza-
das, casl todas de la poblacidn indi-
gena, el 80% del lolal de la pablagion
total del pais, que han sido expulsa-
dos de sus tierras por el gjércilo gua-
lemalioco coma parle de su camparnia

T.E.

En septiembre de 1990 la antropdloga guatemalteca Myrna Mack Chang
fue brutalmente asesinada al salir de la fundacion de investigacion social
AVANCSO que ella habia fundado y donde trabajaba. Fue apufialada 27
veces en una frenetica agresion que no durd mas de 45 segundos. Yo lei
la noticia - la versidn oficial lo calificé primero de crimen pasional y luego
de infento de robo- cuando estaba saliendo de Guatemala Ciudad,

‘contra-insurgencia® que llegd a su
maxima de: ferocidad  duranlo los pri-
merns anos do los 80 con masacros
de aldeas enteras. El resultade ha gi-
o hastaun millen de refugiados inter-
nos, Myrma Mack documento la por
secucion de lag Comunidades de
Pueblos en Resistencia, los que si-
guen viviendo en la montaia v sonie-
gan a bajar a las “aldeas modelo”,
cortroladas por los mililares, a pesar
de conslantes atagues, bombardeos
Y campanas de lsra guemada lieva
dos a cabo contra ollos por el elército,
cue considera que coloboran con fa
guerrilla: Aungue nunca escondi el
caracter de su lrabajo v slempre avisd
8 las auvtoridades die su presencia
cuando lrabajaba fuera do la ciodad,
a Myrna Mack se la vid, obviamenle,
como demasiado peligrosa para que
7 clajaran vivir.

Mo recibid amenarzas do muerte,
Como explictd su hermana: "Desafor-
tunadamente no hubo mayor avisa,
i una amenaza, ni hada, sing di-
rectamente la maftaron. Esto es un
hecho significative en cuanto que
una de las tacticas que tiene la G-2
-uno de los grupos de la inteligen-
cia militar- es gue si quiere defarie

vivir por lo menos {e advierte con
alguna amenaza y cuando no te
dan alguna amenaza es porgue de-
finitivamente ya se os considera un
blanco militar de alto riesgo, pienso
que eso sucedio con Myrna®,

La condena a 25 anos de carcel
gue s dictd para Noel Beleta en fa-
brero de csle ano fie la culminacion
de una lucha de lres-afos contra-en-
cubrimientos por parle de la policia,
infimiciacion de testigos v las intorven-
ciones de las luoerzas de segundad; an
lotal, doce jueces [ueron encargacos
del caso, mientras uno lras otro lo
iban dejando, "En la época de Luis
Garcia y Rios Montt se habia golpe-
ado al organisimo judicial -entonces
mataron tres jueces-, Desde un
principio era un secreto a voces
gue este crimen -el asesinato de
Myrna- habia sido cometido por las
fuerzas de seguridad. ;Quién que-

fia arriesgar su vida por el misera-

blfe sueldo de juez?” dijo Halan
Mack, Mo sdlamente fenia Helen que
superar |os inlentos constantes por
parte dol Trbunal Supremo de atrasar
lz celebracion del juicio, sing gue tam-
ficn fue abjolu de una campafia de
amenazas e infimidacion por parte do
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las fuerzas de seguridad conlra mien-
bros de su familia v ex-colegas de
Myrna.

“Es todo parte de la guerra psico-
légica que te lanzan. Una de fas ra-
Zones porgue nunca quise poner
atencion a la vigilancia era gue si td
estas muy pendiente de U seguri-
dad te paralizan de miedo, enton-
ces siempre traté de no dejarme in-
vadir por el miedo y de no preocu-
parme si me estuvieron sigiiendo o
controlando, porgue si no, no po-
dria haber seguide’, dice Helen.

AMENAZAS Y ASESINATOS

lodos los lesligos de cargo, inclu-
yendo dos [dvenes testigos presencia-
les gue teniah miedo de prosehlarse a
una reconstruccion dos afos despues
del erimen, recibleron amenazas do
muerte, A uno iz ametrallaron f casa
dog dias antes de lenar gue declarar,
Al final, solo uno delos dos testigos
presencidlcs se encontrd capaz do
actdir al juicio. Como resullado destd
paricipacion an el |Uicia, todos los
testigos de cargo, en total ocho, con
sus familias, un tofal de 30 porsonas,
ahora viven en el exilio,

l.a forma de la infimidacion se dio
de nuevo; en junio de 1997 el jelo do
o brigada de hormicidios v responsa-
ble del naso, José Mérda Esecbar,
fue eliminado a balazos frente a su
camisars. Murdo por su declaracion,
fue relacionaba el asosinalo con la
actividad de las fucrzas de seguridad.
Una excepcion poro frecuenle dentro
de un cuerpo de policia ledricamente
incdependiente poero cn 13 practica
controfado por los militares; Escobar
declard sabiendo oue estaba irmando
5L propia sentencia do muerte. Helen
Mack dijo: "La muerte de Escobar
fue un dura golpe y fue de fipo per-
sonal porgue habian cobrado una
nueva vida, pues, lo gue i anda-
bas buscando era proteger vidas y
salvar vidas, no gue murieran m4s.
El impacto fue muy fuerte, mas
bien pienso gue e haber matado a

Mérida Escobar para el ejercito le
significé todavia mucho mayor des-
gaste, y reforzo la tesis del crimen
politico del caso de Myrna. Tuvo
fodo el efecto contrario de lo qgue el
gigrcito queria.” Bl asesinato de Cs-
cobar nunca ha sido aclarado.

La desision por parle deé Helen
Mack oe aprovechar una poco gono-
citla ley gualemealieca gue permite fa
acusacion privads fue clave no lan 50-
loen lograr levar el caso & juicio sing
lamtién en conseguir of verodicto fi-
nal. Su tenaz resolucion o lleve a tar
ming. A posar de no tener minguna ex-
perioncia legal, se encontra con la
abligacion do interrogar a personas
directamente Implicadas en ol asesi-
mato de su hermana: Beteta, General
Godoy -jefe do |la guardia presiden:
cial-, &l exministro de Defenza, ol ox-
jela do policia e, incluso, a Vicente
Cerero, expresidenle do Guatemala,

“Eg duro i Helen— estar enfren-
te de personas que ti sabes que
conocen la verdad, algunos de
ellos en lo personal o privadamente
habfan admilide gue habian sido
las fuerzas de seguridad y en la dili-
gencia judicial negaban fodo lo gue
me habian dicho, eso es duro; ade-
mss, esfar enfrente de personas
gue habian llevado a cabo o plane-
ado la muerte de mi hermana, son
cosas que te afectan, pero tambign
yo sabfa gue un mal comporta-
miento, una accion fuera de lugar,
o que me dejara llevar sentimental-
mente en una diligencia de este li-
po, implicaba gue me podian sacar
de la diligencia, entonces lenia que
aprender a controlarme.”

Cuando se dictaron el verediclo v la
sentencia, en fobrero de 1983, Helen
Mack exporimento una mezcla de
sensuciones, "Por un lado era como
haber cumplido mi mision, primero
haber cumplido con Myrna, de ha-
berle hecho justicia aungue sea
parcial, de haber cumplido en parte
con el pueblo de Guatemala, con
las personas gue se habian acerca-
do a mi. Y al mismo tiempo era la
conelusion de tantos afios de es-

fuerzo, de una lucha que punca ine
imaginé que pudiera tener un resul-
tado positive. A la vez senti gque se
habia hecho justicia sdlo parcial-
mere.” Helen Mack v los que la apa-
varon hicleron un recurso, exiglendo
gue se abriera una nueva inveshiga-
cion para incliir a los suporiores de
Bolota v para Intenlar localizar a su
complice en el asesinato, Bl recurso
fue denegado sin citar los motivos.

En los dlimos dos anos, los Pue-
bios de Comunidades en Besistenicia
han desarrollado Una presencia cada
vez mas visibie en la capital, exigiendo
ser regonecidos como cliviles: por los
militares. El dia 9 de septiembra da
este ano se manitestaron en las calles
de Guatemala Ciudad para conme-
miorar fa vida v imuerte deuna mujer
fue dio su vida para dar a conocer
esta siluacion,

La pressncia plblica de los Pusblos
de Comunidades on Besistencia, o
mo |a vicloria parcial en el caso de
Myimia Mack Chang, son ejemplos de
los pequenos espacios politicas que
&l movimienlo popular en Gualemala
va ganando despues de décadas de
reprasion. Al mismo lempo; los se-
riestros ¢ desdapancionss adn siguen
a un fAlme de 200 al mas,; y eso sioue
inhibicrdeo la movilizackn popular, En
Giiatemala, como en o resto de Ame-
rica Central, | lamada fransicion a la
democracia easta mucho mas iojos de
llzgar a buen fin de lo que fratan de
hacemos creer. W

FPresidente de la Corle
Suprema de la Justicia

21 Calle, S5éptima Avenida 21
Guatemala Ciudad.
Guatemala, para pedir que
se abra de nuevo el caso de
Myrna Mack y que se haga
una investigacion a fondo.

1]
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Nuestro Mundo es un Proyecto Solidario

™ Es praciso desarrollar la solidaridad v la cooperacion porque el fulure no puede construirse sobre la desigualdad v la competencia.

m La economia ha de garantizar la satisfaccion global de las necesidades basicas de los ciudadanos en lugar de reducirse a obtener
para uncs pocos el méximo beneficio en Un plazo minimo.

= La tecnologia debe ayudar al desarrolio de los pueblos en lugar de producir desempleo y marginacian.

m Es injusto levantar el despilfarro de unos pocos sobre el hambre de muchos.
I

iTenemos que actuar!
El proyecto de un mundo mas justo y

solidario es tarea de todos. CCOo0. |

ORGANIZATE: DIRIGETE A TU SINDICATO

Colabora: Envia tu aporiacion a Fundaeion Paz y Solldaridad, Caja Postal, sucursal 9050, c/c 14.622.421




