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Evaluacion de las
negociaciones

Resolucion del Consejo Confederal de (C.00.

L GONSEJO COMFEDERAL DE CCO0., en
s reunion del dia 5 de octubre de 1993, ha
evaluads el curso de las negoclaciones paril 3
oonsecucion da un PACTO POR EL EMPLED
y hallegado < las siguicnles conclusionss:

1. Las posiciones sostenidas hasta ahora por 8l Go-
hizrno, & incorporadas en o fundamental al Proveclo di
Presupuestos Generalas del Esledo (PGE) para 1,984,
asi-como o de las organizaciones patronales, ha veni-
do-guestionando la consecurion det PACTO POR EL
EMELED, al romper los-dos pilares basicos gue deber-
an sostenerlo: la atoncidn pricritara al relanzamiento
econdmica pam la generacion de emplea v A eguidad
i e aportacion de esfuszos para sostener o solidar-
dad y la coheazion social

“Asl, o propuesta de congelacion salarial para los er-
ploados piblicos, la perdida de poder adquisitivo de las
pensiones. Ins graves recorfes en protecoion d dosam-
plen, el aumenta de presion fscal sobro las rentas del
trabajo, kb desliscalizacion indiscriminada de los benefi
cios, la insuficiencia: de dotacion presupusstari para [n-
version plblica y la ausencia de disenc de polticas: n-
dustriales activas, apuntan ya un grave desequilibio en
al roganto de cafgas v el aparcamiento del objolivo de
creacion de emples,

2. L& inmovilidad de f posicidn del Coblarme en el Ca-
pitule | di los PGE, en medidas fiscales, v 3 alsencia
de datos a unas consulfas qlie a linas auténficas nego-
claciones, han evidenciado la escasa voluntad do dieta-
tir para acordar v o exislencia de oiomlacionss inamovi-
bes v proostablocidas.

Sdlola presion sindical en lamesa ha conseguido ma-
ver algunos aspectos de la propuesta inicial dol Gobier-
no el retecion con e Coborlura gl Dasampleo y en reva-
lgkizaciin de Pensiones, i embargn, tempnoo sa ha
conseguidn acusrdo en estos asuntos fan Imporlantes
Eara nosotros,

3. Todo ello ciervz la posibilidad, én el mbmento ac
tual, detin Acuerdo Global v aligura pars al resto dol 1e-
marla muy pocas esperanzas de acusrdo (Politiza de

remitas, por haborso establecido incrementos:de rentas

para pasivos, parados y empleados publicos unasumi-

Bles para los sindicatos; yvoen Morcado de Trabajo, por-

que las posiciones reflofadas en los Documentos dol
Gobiomo sorellazan cada dia con declaraciones qu-

bernamentales sobre sus ohjetivos de desregulacion).

4. Sin descartar para e [ulure estusizos para modil
car en ly mesa de nogeciacion vy en el tramite parlaimern-
lario las proplestas del Gobierno, CC.00, denuncia
aue hay en ellas un contenidd lcsive pam los Intereses
de millones de rabaedores v chidadanos, precistimentc
de capas v colectivos indefensos y perjudicados por la
clisis eonnomica;

BAS ESTA EVALUACION, e Conseje Conlods-
rzit aclopta las siguientes Hesolucionos

1. Beafirmarse en su reivindicacion de un esfusrzo
consensuado y solidare para poder superar los efectos
s graves do-a onigis, generando ampleo v soslenien-
do la proteccion social,

2. Afirmar, al fiempo que-la voluntad de propuesta y ne-
gooiacion dF nuestra organizacion; la-de movilizar a los lra-
bajadores y lsociodad en defensa dal objetivo dol empleo
y e solidariciac, Fate proceso movilizador ha de materiali-
zarse en lo Inmediato con la realizacion de asambleas on
los centros de lebaio, v continuando con fas multiples ni-
clalivas gue de lorma autanoma y uhitaria concreten fas
Cormnisionas Hecutivas Confedoralos de GO0, y LGT

Fn este sentido, ¢ Consejn Confederal acuerda apa-
var plenamente las movilizaciones convocadas por la
Foederacion Estatal de Pensionistas v dubiladios.

3. Respaldar el trabajo de ka Comision Elecutiva Con
federal on la gostion de la negociacion elaboracion de
pmq:luculab o nfarmasion.

Madlrid, 5 de octubre de 1.993
Coansejo Gonfederal C.5. de CC.00
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Desarrollo de la LOGSE y

recortes presupuestarios

Mo es facil el momento en gue nos encontramos.

Nuestre poder adquisitivo desciende ya que nuesiros salarios parece
gue se van a ver congelados. Menos mal que un fuerte seclor de los
docentes vera dulcificada esta medida gracfas al acuerdo que fan
oportunamente firmamos en 1992, LOS SEXENIOS.

N octubre, el 75% de la planti-
E lla empezara a cobrar el se-

gundo sexenio. por valor de
0.000 ptas (adjuntamos, para informa-
citn del terdtorio MEC, un cuadro del
cobro de saxenios y los crédilos de
formacion),

Las condicionas do irabajn retroce-
den por slacto de |as restriccionoes
presupuestarias: escamoleo de las
systituciones, planlilas escasas, ma-
yor ftineranciz por repario de horarios
entre contros, Ufilizacion de horas ex-
i i

La movilidad geografica no deseada
esta a lnorden del dia por sfeclo do la
disminucicn del alumnado -supresio-
nes de unidades en primaria y amorti-
7aciones de plantila en secundaria- y
por los propios cambios qua lrae apa-
rejada |la aplicacion de: la LOGSE:
traspaso de alumnads del clolo 12-14
a Secundaria, estructuracion de la red
rural en GRAs, desaparicion de la anti-
gua FP y puesta en marcha de los
Madulos...

HAY QUE NEGOCIAR

Es necesario, pues, conseguir ne-
gociar los aspectos laborales quo nes
preocupan y hacerdo con Ghito denfro
de las cirounstancias economicas an
gue nos encontramaos.

FPara ello precisarmos acertar y cuali-
ficar nuestras reivindicaciones, plante
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arlas unitaiiaments desde una plata-
forma de todos Ios sindicatos, y sor
capaces do hacer que el profesorado
las redlime como suyas de torma co-
loctiva —dentro de Un sector gue cd
cla vez =6 cargoteriza mas por I indi-
vidualidad v por aguelo de Ly de lo
mio gué’—

NUESTRAS REIVINDICACIONES

Pariaido de las peticiones objetivas
que nos hace el prolesorado cuando
vaimos a los conlms, hemos concen
trada nuastra atencion en aguslios
problomas que mas gravosameanie
pstaban atacando nuestras condicio.

nes:-de trabajo; siendo conscionies.

que no agotamos todo ol listado rei-
vindicativo: ¥ con sllos hemos: estruc
lurado blogues negociadores con ¢l
ohbjetiva de qus sean somprendidos
camo interelacionadoes por &l profe-
sorado v que pucdan ser negociados
coherenlamente. Hemas puesto
nuastia atencion en cualro aspectos:
la ealidad del stnpleq (plantlllas, su
presiones; interinidades...), la forma-
zion, ki jomada y la salud laboral,

UNIDAD SINDICAL

Se asld realizando un gran esfuerze
an acordar los aspoctos que so delber
Lratar y en levar, =i 1o posible, prope-

CALENDARIO DE REUNIONES
PRIMER TRIMESTRE:
Ter BLOGQUE

Plantilas, adsoripeion al 12-14 y Red
de Centros (metiendo ahi toinas de
la Esctela Hural y la B2

Concursos de Traslados ()
2°BLOQUE

OLE R o literiniclades. -

Jer BLOQUE

Ifinerancias:

4°BLOQUE

Formacion cel Profesoracs

SEGUNDO TRIMESTRE:

ter BLOQUE :
Autonomia de los Cenlres (1) [oma-
da, funcion directiva, iIncentives pro-
lesionales,,,
22BLOAQUE
Digsartolle da los B.OUG, [Ordenias:
Principia de Cursa),
Jer BLOQUE
Erucacion de Personal Adltas,
4° BLOQUE
Formacion Profesional: :trj.gcr:pcrnn-
del profesorado.
5 BLOGUE-
Salud Labaral,

) i oasEder Extatal
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lcREDITO S|

La valoracion de las actividades de formacion
perméneanta vendra expresada en créditos da
formacion sequn la tabla siguients;

Nimero de horas

de Ba 12

dal8a 42
tedia 47

de78a 82
de 83a BY
de8Ba 92

de 97 a (02

luadaoras.

Créditos
de Oa7
de‘rSa 17 T o I
de18a 22
de23a 27
tUe28a 32 L

GedBa B2 o
teB8a 62
deB3a 67 n

i s R
de73a 77

06988 87 oo,

Las actividades de menos de 8 horas na saran
computables ni podran acumularse, exceplo
las de lps profesores ponentes, tulures o eva-

de identidad de CG.O0.
| levar hasta el profoso-
rado gl debate de los
Lamas qua & preocu
pan, infarmarie: directa-
mente de los procesos
negocladores y darke
panlicipacion van a set
aspectos Absolutamen-
te necesanios s intenta-

mos sacar adelants
0 nuestras reivindicacio-
1 MEs e U momento de
|5 crisia como éate,
2 [Frutny de estas wvaria-
o'y blas prossolamos a la
3 Administracion los te-
G5 - mas que dessabamos
A que 58 negociasen du-
AR ranle este curso, v las

reunimos con ellos ha

Ef'_ quedado el calendario
2l negociador antoror

£

55

[l JEL MEC QUIERE
7B NEGOCIAR?

3-5 Hey cue senalar-akgu-
g - nas discrepacias entro
0’6 i [ pr.ﬂpluesm mmlal_ :‘_ie
0 In= sindicaios o la Iniclal

ol MEC v [ que salid al
tinal, fito del cansensa.
La parta sindical propo
nia que funcignasen,
ademas de una Mesa
Ganeral, res mesas es-
pociiicas: una de F.P.,
ofra de Fscuela Bural y

siciones conjuntas sobre tados y cada
uno delos temas que se van a nego-
cigr ¢ sobre-las medidas gue se de
ban tomar para desbinguearios,

LA INFORMACION A LOS CENTROS

—A lravgs de visitas de migmbiros
de Juntas de Persanal v del lrabajo
directo del delegado o delegada de
Centro— seran, un ano-mas, la sena
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ura de Educacion de

Personas Adultas,
(rianlras que e Ministers argumienta-
l3a que era dificil la negoclacion con
mesas en paralelo y gue preferia es-
tructurar lode on una sola, Bl Ministe
1o nio gueria tocar el tema de Red de

JCenttos nl volver a retomar el te 12-

14, v deseaba dejar ol asunto de las
internidades v O P, para 1inﬂ]_fhal tri-
mestre, v los sindicatos gueriamos

et antas.

Al linad los temas de fas mesas es-
pecificas se iran tratando incluidos

dentro de la Mesa General -excep-
luands que habra una Mesa de F.P.
para Ir estudiando las Familins Profe-
sionalos gue vayvan publicandose; v &l
tema de Interinidades se verd inme-
diatarmante despuss dil de Planlillas y
Red do Centros.

Parg: las discrepancias principales
estan por aclarar seq como sea ja s
tructuracidn de la Mesa Sectorial;

Aexisle voluntad negociadora por par-

te del Ministerin?, jlos sindicales van
a poner por delante |os intereses del
[rofesoraca o log de la Bisqueda de
suU clientelismo particular?,

En todo caso ostd clamm gue vaa
SEC UN curso importante para demos-
trar |la cohersncia de las reivindicacio-
ries dal profesorado;

Blanca Gomez.
Accion Sindical de Pablica

LA MATRICULA
GRATUITA EN
ENTREDICHO

FGLIM T dttima informacion

del MEC, la orentacion que

piensan dar-al luluro de la

malricila para &l profesora-

do vy sus famillares direcios
a5 mantenarss on su posicion de
aue [a gratuidac de taxas no tiene
cobertlra legal; admitir, por lanto,
sy aliminacion v adjudicar unss
becas gue cubran la matricula de
los docentes solo cuando: estas
tengan por objelive adqguinr una
tifulacion superior: licenciatura,
doctorado.., M

2 -




—— Pilblies

Fecha de
ingreso | Afo de consolidacion del sexenio. (Horas de formacién necesarias)
OCTURBRE ; I i |
de... | 1992) 1993 | 4994 | 1985 1906 | 1987 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 s002 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006
1982 l Hegson) o)
1901 17 a0y 20 (100}
1990 | 14 itk 2% (100)
1989 1% (40} 2 (1{10)
1988 14420 200y Sl
1967 1#{ 2 (100) as {101)
1988 L= 2o o0r )] [
1985 19(--) 2°(80) ¥ (100)
1084 A4 {0 wron)
1963 19¢-) | 2 140) . pEpon
19682 1243 v Fpoa| 4 (1)
1981 1213 [2%4) 3 10 47 (100)
1880 2y 250 [ & (o0 . Aoy
1979 100 20 | 3E0) A (100)
14978 Wy rEE 4= () . 4" (100).
1977 1913 @) 3¢ (40) 42 (100)] _
1076 [ 2ok e | lagoey] gy
1975 bl N B ol o 420100 | - | 57 (100)
1974 £l 0 W el G B g el i [ i
1973 i) (2 | 8- 4 (e 5° (o)
1972 1y P2 A G 50 (100)) :
1971 184 [y | ooy 1 (40) 5 {100)
1870 19 T2 ) 444 GRS
1069 120} (220 | 8o A4 1) . 5o
THesss || et s ) SR
1987 1) 2] EE A4 5¢ (80}
1966 g o - e (R £ 8
1985 |19 | 20| @) |4 Hy 50 o)
1964 W B & ) ey e 2oy
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Los guiones enfre: pardnissis significan gue ef profrsor no Aocedian acrodilar horas de forracion, | os nimeros enlre pareniesis
coesponden al niimnin de horas da formacian Gue se han'da acreditarn
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INICIATIVAS

CONVENIO MARCO:

Pratendemos conseguir que casi todos los
convenios perlenacientos a la Ensenanga Pr-
vada, (G, General, ACADE, Educacian Eape-
sl y Erfucacion Infantl), s2 negocien desde
una sola mesa y por tantoran un solo marco
quo permila agiizar lo nogockacian v las pos-
teriores consultas que se desvan de la apli-

Con esta iniciativa
sindical, pretendemos
superar los continuos
enfrentamientos entre

las organizaciones

con ol contiol delas partes firmanies tanlea
pivel de empresa, donde son poccsios los
informes de los Comilés de Fmpresa para la
aprobacin de los planes, como a nivel sac
torial, donde a fravés de comisiones imixias
se toman las decisiones pot ke via del con-
SBn=E0.

cacion de cada convenio, respetando las ca- patronales por su iﬁﬁgﬁ;g'muggﬁif :::g%

raclarislicas ggpecilicas de coda soclor, . ik =

cliando sea necesaro; asl como regular el represeutataw_dad qf‘e ha

sector conforme a la LOGSE. creado una situacion de las federaciones do onsefanza de
Esle objelivo no ﬁs;iﬂ exanlo de “ﬂﬁm“fll' incertidumbre y de GG.DC{, FI?“E UGTl. y US0D !‘lfinkml-l:citafu

ches, e estamns mias carca de conseguiro 2 U enlrevista con sl nuevo ministro. do oo

va e en el tarreno sindical s ha formado prﬂo_c_upﬂ cion entre los cacin con el objetivo de desblogueal las ne-

un frente comin entre s centrales sindica- trabajadores de sector gosiaciones sobro la situacion de |a ensenan-

los GE.O0. USOD vy FEIE-UGT v en &l terre-
no patronal sa estan manteniends reuniones
‘o todas las patronales implicadas CECE,
CECH, Ey G, y AGADE,

Con esta iniciativa gindical, pretendemos superar los continuos
enfrentamientos entre las organizaciones palronales por sU repe-
sentatividad aus b creado una siluacion de inceridumbre y de
preocupacion entre los {rabajacdores de sector que se hace ur-
gente siperar, asi como evitar que las negociaciones Se hagan
imerminables. '

EL ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
EN LA ENSENANZA PRIVADA

Loz gindicatos CC.00., FETE UGT, USO i CIG, se han reunido
con le palronal CECE para analizar |35 necesidacles de formacion
del sector, como consectencia de la aplicacion de la LOGSE,

|.a Comisién Paritarja ha acordado dar odentacionss a sus (6s-
pectivas organizacionss con al fin de prosenlar ol los plazos pre-
vislos los comespondienies planes de formacion agnupados.

El Acuardn Estatal de Formacion Continia adaptado eh &l sec
tor de Ensenanza Privada por lag mgunizaclﬂnes antes mengiona-
das, signilica un-avance imporante para lodos los rabajadores
de cenfros privados en paricular,

Solo desde la ignorancia y &l desconacimiento de alguna of-
ganizacion sindical no firmanto del mismo, se puedsn hacer
descaliicacionas de Un Acticrdo gue eny fodo mamento cuenta

1 privada concerada. (G, en Grisls, aplica
cldn de la LOGSE, Aplicacion dol Acuorda de
Analogia)

Los sindicatos convocantes indican que 1a falta de un mareo
astablo do intedocucion y denagosiacion hage: dificll planlear
alternativas y propusstas encaminadas a posibilitar la adapta-
cion de este sactor al desarrollo de las nuevas enssnanzas
g conflev la LOGSE,

e le ha manifestado que no renunciaremos al ebjoliVo e
marntener y crear nuevos puestos de mibajo, asl coma 18 neoesi-
didt de gua restelva de manerd Inmediaia B Ineorporacion a
Mesa Il Acuerdo de Centros en Crisis de los sindicatos anles so-
naladns,

Mostramos también la esperanza on que e Blsduen canales y

Cmediog:pars gue secumpla ¢l Acuerdo de Analogia retibuliva.

LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
DEL 94: UNA DOBLE AGRESION

Los Presupuestos Generales del Estado han congstado los ma-
duios delos condores, congetando los =alarios de los funciong
rins v slin contemplalel incremento necesanit para hacer reafidad
el cumplimiento det Acusrde de Analogla Tnmada por e MES v las
urganizaciones sndicales e ana 1988, Asl mismo deswirtuan
negockacion colectva al situar a las patronales como Unicas petk
cloralias de los posbles anlicipos & cucnta de los convenlos que
s estan nogocianda, W :

T.E. Noicius Sindicales




Nuesirn udividud sindical
para el curso 93-94

EN QUE CONTEXTO SE PLANTEA

En el marco dela crisis sconomica,
gue cuenta con la doble component
nacional & intermacional, se proyccla
la moditicacion de lag estrucluras del
siglema productive. Dichia crisis esté
contribuyendn a la politica gubernaliva
de roajuste econdmico, sustentada en
la correccitn del Deficit pdblico a cos-
la de las prestaciones sociales (pen-
siones, subsidio de desemplea), re-
duccion det papel recaudatorio solida-
riey y direclo del Estado (vacaclones
fiscales para las empresas, penaliza-
cion del consumo; Incremento delas
relenciones por |RPF), sancion a o
dos los rabajaderes plblicos v priva-
dos an las rentas salanales como res-
ponsables de la crisis (propuesta de
una segunida reduccion de la capaci-
dad adquisitive do los/as Emplea-
dos/as Poblicos y pérdida nela de ca-
pacidad adquisitiva de los trabajado
res v lrabajadoras en general), Ade-
mas &l Gobiemo afade la desragula-
cioin dal mercado de trabajo (movili-

dad geografica y funcional, enlre

olras). que en ol sector publico sc re-
coge en el provecto de modificacion
de la Ley 30/84 como gran proceso
da roconversion de las Administracio-
nes Piblicas.

COMO ABORDAR LA SITUACION
El esfuerzo gue se exige a todos

v todas es sulicienternents complejo
para comprender el proceso en su

T.E. Noticias Sindicales

globalidad y dar alternalivas reales a la

sifuacion;

12 Esforzamos al maximo: par mar-

lener nuestras propuestas en las
Mesas de Negooizcion, intentan
do corregir de una forma salidaria
|z salidas a1 la ofisis.

2° |niciar Uk amplia politica de Asam-

bleas Informativas de los procesos

de negoelackon v de las propucslas
yatternatvas al respacio,

A" Comenzar una pelilica de presion
an la negaciacion por medio de
movilizaciones de-amplia base
sooial,

EN LAS UNIVERSIDADES

En nuestro sector fas propuestas
deben Hevar adelani o actividad) gue
nos corresponds paonanamente:

a) Propuesta de negociacion de ia
Reforma de las Administraciones. Pa-
blicas con garantias y sin riesgos de
instrumentalizacion arbilraria.

. 1) Reapertura dis la negociacion de
la Modilicacian de la | RL, procurando
gue las partes consensuadas tengan
salida por cauces legales mas aglles -
(Masstros de Tallar),

c) Propuesta de una nmcieraclnn
salarial redislrbutiva enlre. las rentas
mas bajas,

d} Megoriacion durante este trimes-
tra de Planes de Estabilizacian de los
puestos de frabajo eventuales, cobor-
tura do las vacantes y creacion de
ampleo.

&) Homologacion tanlo de las pres:
laciones sociales de torma redistribu-
liva como del desarrollo do Acuerdos
Mareo de Formacion, para el PDly
ambos FAS. H




— Laborales

Un convenio dificil

En &l mes de Oclubre se vuelven abrir las negociacio-
nes sobre el V convenio colective de personal laboral
del M.E.C., despues de un final del curso ciertamente
negativo, ya que ninguna de las propuestas que las
organizaciones sindicales presentamos en fa Mesa

NUESTRAS PROPUESTAS

Giran, principalmonle, en tormo a
cinco puntos:

Empleo:

» Regulacion de |a coptratacian-

temporal, con al fin de oue ésta ros
ponda a los principios de igualdad vy
Iransparencia, evitando, por tanto, si-
tuaciones pocos claras gue se vienen
produciendo en mas de una Dirsccion
Prowincial.

* Plan de jubllaciones anlicipadas a
partic de los B0 afos, como medids
de fomento de empleo y mediante o
pago desincentivos quo se cubriran
desde dos posibles fuentes: a anfi-
giedad no dovengada durants cso
periodo hasta fa jubilacion forzosa, v
desde u cantidad oue aclualmemte
esta destinada de nuestra masa sala-
rial al pago e horas oxlras.

Formacion:

Dezamollo de un plan de formacian
similar al acuerde iparlile de Forma-
clon Conlinua, del cual quedsron ex-
cluidos los empleados piblicos, v por
tanto, &l personal kboral de fas Admi-
nistracionos,

Salud labaral!

s Consliluir una Comisicn de Saludd
Lahaoral parltaria; sienda la reprosenta-
cion de los frabajadors v las trabaja-
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doras designada por ol Comité Inter-
cantros, con & fin de coordinar los
comites de salud provinciales v parti-
cipar en la olabdracion de planos v
programas de prevencion.

o Garantizar el cambio de puesto
de trabajo duranle el embarazo. si
existiera peligro para ol folo o la ma-
dray asl coma en el caso de onleime:
dad gue impidicra el normal desarrolio
de sus funciones, sin menoscabo de
los derechios econdmicos o profesio-
nalas.

* Heflejar on conveno la tabla acor
dada en patitaria sobro dotacion de
TOpRL '

Adecuacion del sistema de proyi-
sion cle vacantes en dos aspectos;

~» Desarrollar los mecanismos nece-

sarios para que todas las vacantes
genaradas sigarn el orden de prelacion
establecido da lraslado, ascenso vy
nuavo Ingresa. Y, por fanls, las resul-
tas procedontes de este proceoso si-
gan la misma trayecionia.

*  Facliler 8l eoncurso de traslados

y el ascense, con independarnicia de
oue exista o N Olerla de Emplen P
blico.

Iniciar. un proceso de moderniza-
cidn, con ol fin de adaptar los fecur-
s0s persondles a las nuevas necesi-
dades de |a escuela, mediante meca-
nigmos de redefinicion de periles pro
tesionales, reclasilicacion y propuesta
de planes. de formacicn,

fueron consideradas, y a pesar de que nuestra Orga-
nizacion puntualizé medidas concreias que estén
dentro de lo que hemos llamado avances cualitativos
o que no supongan incremento inmediato en el capi-
tifo de personal,

Eslas propuestas estan on conso-
nancia con el desarrdllo de! Acuerdo
de Modermizacion para las Administra-
ciones Publicas v, por lante, con el
conlonido gue las Organizaciones sin-
dicales har presentado en la Mesa
General de la Funcion Plblica.

NEGOCIACION COMPLIGADA

La negociacion se vislumbra compli-
cada, por lo gue lenemos que tence
en cuenta des aspeclos: por un lado,
ol gue ne se pigrda ninguno do los de-

rechos rocogidos en nuestro canve:

i, y por ofro, la mejora en aspectos
cualitativos.  Fneste santido Iniciare-
imos li negociacion con provigion de
vacatites, formacion, salud lsboral, I
gicamente sin alvidar olros temas.
Esperemos que la Administracion
modilique sus-acthudes, gque hasta
ahara sdlo se ha limitado a oir y mani-
lestar que nada de o gue s presenta
e posible. Muestra Qrganizacion osta
haciendo un esfuerzo en adaptar |as
propuestas de mejora 'del convenio a
s circunstancias actuales v mante-
riendo una aclilud negocladora, con
gl fin de que se pudiera llegar a un
acuordo, a ser posible en esle timeas-

© e, aundgue no cabe duda que sadra

ta de un comnvenio dificl. @

Ssecretaria Publica-laborales
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Propuestas de (C.00. pata lo creadion de empleo en lo ensefionzo catalang

Racionalizar y simplificar la
administracion, controlar el gasto y
mejorar el servicio educativo

En los ultimos afios, y especialmenie el presente
curso 93/94, la ensefianza catalana padece recortes
presupuestarios gue afectan al conjunto del sistema
educativo: gastos corrientes de los centros, doiacion

DEMAS, lanlo el Gobigrno
canlal como el de la Generali-
lat de CGatalunya vienan insis-
tlendn en la- congolacion de las
(& retribuciones de los empleados
publicos v el profesorado como Gle-
tiento central de su polilica de perso-
nal: aungue por suorle algunos colec-
tivos disponen de aouerdos de homo
logacion y nueva sisterma relributivo
para paliar los recorles salariales de |a
funcion publica, csla politica es injusta
g inalicaz, y mas si tenemos presonle
gue no lleva asociado ningan aumen-
to en la oferta plblica de ocupacion.
Los gobicmos y las: administracio-
nes educativas justifican las restriceio-
nes como medio para reducir ef deficit
pablicy, pero no-apartan ninguna so-
lucicn en positivo: se limitan a empeso:
far nuestras condiciones de Ebajo v,
poi ot lada; el deficit piblico sigue
creciendo, Cualquier comparaciin
¢on Ins paises suropoos de Mestro

entomo desmisnle las pretensiones

gubarnamaonltales: nusstros salarios
S0 mMenores, como tambign. o son |3
inversion educative v la-calidad e la
educacton; i los salarios son respan
sables de la cisis 0l los recortes on

‘gclicacion contribuiran para nada a

superarl

T, Noticias Sindicales

UNA PROPUESTA PARA
MEJORAR LA ENSENANZA
CATALANA

Por todas estas rasongs, desde GO0
entendemos g deba afrontarse al actusal
arsiz sconomicas v el elevadisimonivel
dul paro con propuesias de (Ui, que
assguren aue fa cducacion en sus diferan:
tes nivelss sa conviere en un elamento
imparlanle para tapacitar a la juventud de
Calalunya y facilitar su inlegracisn plena
en el mercado de rmbajo, a paric del de-
sarrolio plano de (85 posibiidades educall-
vas y el aprovecharmiento oplimo de las
capacidades produclivas generadas por
las nuevas locnologlas; dejar pasar la
oportunickac blstorca que supene la LOG-
SE para mejorar & sislema educativo ca-
latan a5 prolonger ke situacion de depen-
dencia do nueatra: estructura produstive. y
mrelencr o debilidanl de nuesto. s en
Un mnde cada vez mas interdependiente,

Para profmover una salida progresiva o
[ crisis debe: actuarse decididamenie so-
e A aciual cstructura ecducativa, ponien
do las bases materiales y los.recursos hi-

manos gue permitan la mdea de 1z call-

tael echicativa. En esla linca, hemas pro
pugsto un cenunts de-medidas aue pue-
den conlibuir & la vez a la recualificacion
dlel sisterna educative v 2 la creacion de

de plantillas, ratios alumnadofaula, formacion del
profesarado,... teniendo como efecto la progresiva
pérdida de calidad y un alejamiento de los niveles
educativos de la Europa comunitaria.

empled, reduciente gasto pablico y libe-
rndo racursos para s alencion dirscta a
los cenfros educalivas,

SIMPLIFICAR Y RACIONALIZAR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATALANA

Laactual-administracion educativa cata:
lana esta sobrodimensionada v prasenta
gravies dislunciones que ayudan pocs 3 1
coherancia de la polilica educativa
GC.00. propone;

Hacer del Departamont o' Enssnya-
mient 2 Tinica admilnistracion educativa ca-
talana, evilando la disparsion de servicios
entre los diferentas departamontos de la
Goneraltat de Catalunya y disminiyendo
el imero da allos cargos. Para ello deba
empezarse por 13 supresion del Gomisio-
nado de: Universidades; integrando su es-
lruciura en el Departament d'Ensenya--
ment coma Una dirsccion genoral do Uni-
versidades, ahumando lanie en edificlos
oficiales coma mediants la supresion de
allos cargos (Comisionado, gerente, tes
directores generales,...). Por ofro lado,
consideramos neceswrio suprimir la direc-
cion general do Formacion da Adullos del
Departament de Benestar Social Integraf-




— Calialvmya

dofa an Ensofanzas Todo ello debe acom-
pafarse de la reducsion del ndmero de
cargos de confianza v ASEs0res persong-
les del Departament d'Ensanyament, re-
ducienda Lamibicn of ndmaro da subdiros-
ciones generales y convirigndolas simple-
mente an sanvicios.

— Evitar la duplicidad de serviciog edu-
cativos entre la Ganeralital y los ayunle
mientos, con dos criterios basicos de ac-
taciin y-ahorro:

v Que el Departament d'Ensenyament
‘asuma o profosorado do educacidn Nisk
£a Yy musica confratado por los ayunta-
mientos,

& Que se lransfieran & los syuniamien
tos que disponern de estiuciura creada las
funciones de formacion del profesorado.

— Supresidn del INGANOP {Instlul Ca
tala de Moves Protessions), Integrands s
personal y funciones en la estructura de-
formacion profosional del Departament
' Enseyament vooel Departameant da Tre-
ball, con lo'que se ahorada tanto en alios
BAMGos como en nuinsrosas nstalkicionses
de uri servicio de escasa ulificad,

CONTROL DEL GASTO DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATALANA

En este capitulo puaden hacerse mu-
chas cosas sl se maderan algunos gastos
estructurales del Dapartament d'Cnsenya-
menl poco acordes con log lempos de
crisls en que vivimos:

s Congelacion de dietas y complemen-
los gspecilicas do log allog cargos gue
disfrutan de elevadisimos salaros.

» Climinacion de distas por actividades
para algunes cargos del Depariament gua
se-dervan de la funcion propia dol cargo:
inspectores vy tibunalss, altos cargos del
Departament, assiencia a oganismos de
parlicipacian y comisionos inlerdeparia-
mentales,...

* Resgigion de los concierios educafi-
vos a aguelios cenlros gque neumplarn lx
LODE, no cubran determinadas necesida-
des educativas o cobran cantidades vincu-
ladas de una u olra lonma o la obtencion
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de plaza escolar en el cenbro aducalivo:

+ Gastion centralizada por parka dol Do-
partament d'Ensenvament del 6% de la
masa salarial en concapto de substitucio-

-nies enlos centros conoetiacdos.

* Supresion del Sald de |'Erisenyament.

+ Fliminacion el dasto suntuario on s
inauguraciones, .

* Establecimienly de mecanismas de
contiliacion v arbitrgje que ovtcn a judi
clalizacion de Ios conflictos v Ins costes
Gle ariginan,

* Parlicipacion sindical v social en el
conlral de las numerosas subvenciones a
eftidades v personas por parte del Depar-
tament d'Ensenyamenl.

o Transforencio deli-nasto do formagcion
el profesoradio de ins cantros privacos al
Actiardn Nacional de Formacion Confinua
y gestion por parte de los agantes scong-
micas v sotlales, Establecimicnbo de un
acuardn e similares caractensticas para
&l sector pablico v las universidades,

o Coordinacion de las acluaciones del
Departament de Treball v d'Ensenyament
en materia de formacion ocupacional, -
s lranshacionales v olros,

MEDIDAS PARA LA CREACION DE
EMPLEO EN LA ENSENANZA
CATALANA

Comel ahorro que perroiliva 2 raciorali-
zacion e fa administracion educaliva: ca
talana v la cortencion deslos gastos mas
arriba apuntados, sera posible dotar de
recursos d los conlros educalivos y & toda
Una serie de servicios que s son impras
cindibles para mejorar la calidad de la en-
SEfIRnZE,

¢ Dofacion a Ios centros-del profosors
do especialista previsto en 2 LOGSE en gl
momenlo do kaimplantacion de los nue-
wos CUFS0S, ciclos o elapas.

# Heduccion de las ratios alumnadodau
la-en los tarmminos pravistosen la 1 OGSE,
conforme =8 Implanla ol nuayo sistemia
e fualivi.

« Fxiension de A educacion infanil, au-
mantando la olerla poblica hasta satisia-
cer i demanda social,

* [Jofacion, con la correspondiente re-
duccion harara, de los camos de coord

nacion de los centros docentes publicos.

= Dotacion alos cenlros de oducacion
primaria del personal adminstrative acor-
darln el afo 1,989 con los sindicatos de la
ensengrna. - ]

* Oreacion del departamento di oien-
ey apoyo an los centros de ensenan-
7a secindara.

« Reduccionos horaras para gue o
wrolesorado pueda realizar adecuadamen-
te al ssguimisnto de las practicas en after-
nancia.

o Meducciin crogresiva del horano: lec-
liver ded protesaradn mayor de bb anos.

* |ncentivacion de la jubilacion anticipa
da volunlars para ol prafesorada mayor
de 60 anas. \

» Arpliacion de los casos previstos pa-
ra &l acoeso a la jomada reducice, mearls
Miendo las mcompalibiidades v estabile-
giento mesanismos oue garanticen Uh co-
rrecto funcionamiento pedagogico de los
oentros. Compensacion do los gaslos de
[ subsliluciones con la correspondiente
disminucion salanal de fas reducciones de
|jomada;

o Flirminacion oo a8 horas extras der-
vadas de s acclones de formacion del
profesorado, colaboraciones con otras
instituciones educativas, imparticidn de
cufsos de formacion oeupacional. ;

sHeciceitn de jomada pala fa realiza-
cion de estas actvidades y contratacion
de parsoral subsliulo.

-=n' definitiva, el conjunto de: propuestas
nue presentamos para la ensenanza cala-

- Jara se ncardinan en e allerngliva sindical

Basas para una politica de empleo, inc-
dienda 20 17 sfiminacion o reconversion de
una sere de estruciuras burocraticas po
co elicienles, reduciondo gastos manilies-
tamente prescindibles v aprovechando el _
ahormo generadn para actuar sebre la'cre-
acion de emplao y g mejora dal-sevicio
oducativa; una de las bases para remontar
la situacion-de crisis y mejorar la forma-
cion y 2 sfivienci dal sistoma productivo
calalan, Faparamos que nuesiras autor-
dades educativas acojan las propues-
Lews con of inlorés gue meregcen. @

Joan Carles Gallego
Virgili Burre!
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Aipelalyzla

Acoplar la plantilla

Enel anterior ntimero de (rabajadores de la Ensefanza se
exponiEn Lna sere de consideraciones onerniadas 8 ncitar
al debate on tamo a ks asignaturas afines. No dorva &l

E HABLABA en dicho articulo de
ura sefle de crilernos bisicns a le-
mer en cucnla-ala hora te proce-
der-al mencionado acoplamisnto.
por un tade, los relativos a la jor
riada laboral del profesomado (nimero de
horas lectivas, redUCcionss par caras y

tutorias, ety por ofro, los que se

orenlan a consolidar tna oflorla sducaliva
de calidad: ralios adecuadas, uriidaclas
didécticas complementarias, oforlas de
EATPs, sequndo idioma, ate. Digamos
que han de ser condiciones de aplicacion
necesana para que, desde nuesira posk-
cign sindical, aceplemos |a propia exis

tenci de resios horarios: No cabe, pues,
gsumir mecanicamenta los critanos res-
lrictivos. do la Administracion educativa a
5 que Lambién le resuitan reslos horarios,
pErO CoN un conjunio meror de profeso-
rac en cada cenfro, Viys esio por de-
lante y guade blen clara,

" Puos bien, upa ver supuesto o antarior
jrmaca laboral v estruclura de grupos
regidas por la sensatoz pedagtgica ¥ no
por e atan del ahoro presupuestanio &
toda costa), no os descabeliado suponer
que puedsn muy blen quedar horas lecti-
vas suellas sin que den para un horario
compieto en los LGrminos en gque en el ro-
fericlo articula se concratan (mas de 86 9
hioras), Ello area dus problemas & debatir:
una, ale hacer con esas homs oue gue

dary en &l contro (v alll guedaban lara-
mente expucstas para o debule algunas
posiblos soluciones); ¥ &l atro, qué hacer
con la persona alectada gue no cuenta
son horano suficiente en sl canlro y e
despachaba &l asunle diciendo solamen

te gua se procedora a desplazarial. Pro-
disamanie es con respeclo a este alimo
aspecio sobre &l qus lambien es necesa-
rin un debate, pues las titimeas actuacio-
nes da la Adiministracion, al menos en lo
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que a Andalicia se refiers, hacen neca
sanio qie nuestio Sindicalo adopte una
postira clara y hien meditada.

| & normativa legal existents ol respecto
en Andalicia se concrataen la Ley da la
Funcion Publica de 1.985 y en olros de-
sarollos para el ambito de [a Ensehanza,
constituidos basicamente por Lina Crdern
y uria Hesolucion de 1,987, en las que se
liian Ios rikencs que han de regir ks so-
liciones que sa le den a la falla de horas
lectivas, En ke primera se cstablece de
forfma muy clard que a la hora de proces
der a dasplazara un ncionarno de su
puesto de frabajo, esto podra hacerso
Cinicaments g olrg centro de S0 misma -
calidad. Cuglguier olro resultado (dospla-
zamienio a centros de ofras localidades o
provincias), o bien implia una manifiosta
ilegaliclad, o bien da por stipuesta b v
luntaradad ca quien cate afectado:

Paro os quie la nomativa que desarolld
egste principio para el ambito de la Ense-
fieihza concreia también ofra condicion: =i
s desplaza a un profesor; habwd de ser a
un centra (por supuesto, do la misma lo-
calicad) en ol que cusnle con un horario
d 51 esprcialidad, Es decir, nada de afi
nes. La impartician e éstas la ofrece |a
Crden a que nos hemaos referido como
i solucion alternativa [fera en su pro-
pio cenlro) Al desplazamisnto. Y & real
dad us que hemos comprobado que ¢n
laE (itimos cursos se ha procedido a
rlesplazar a buen nimero de prolesores a
plros centros ssignandoles: horanos gue
contaban con asignaluras afines, deatro

del marco brulal de 1a gencralizacion de
" éstas on cenlenares y eentenares de

ocasiones, aceptadas por el profesorado,
ya sea por ¢l miedo a salir de sus can-
tros, o par 8l de quedarse sin frabajo, co-
mo e el caso de los Interdnos,

Ha ocurndo; sin embargo, en este ol

probiema de éstas sino de los resios horanosoie queddan
{ras acoplar la planti de profesom@do de un Centia con la
estruciur e CUTsos ¥ grupos de allimnos.

mo cofmienza de curso, qug un buen ni-
mero de profesores ha manifestado su
negativa {acogiéndose a la propla nonma
legal) & ser desplazados a cualduier olra
localickad, lo gue ha dejado a la Adminis-
[racion compuesta y sin el nowio oportu-
o qie e dejase lo casa arrcolada y en
paz familar. ;Qué ha hecho entoncest:
buscar novio desesperadamante v, lo
gue es peor, por medio de agencia: en-
carganda a sus asesares legales qua es-
pigaran a lo kga v a lo ancho de la nor-
mativa por ver de hallar un resquicio
apartuno que e pormitiera salir del paso.
Y mirad por donde van y enclentran os
restos de la Ley de Funcionaros Civiles
del Eztady (lo que no sego la Ley del 84)
y se acogen al arlicilo B4 que establece.
la poaibiidad de desting, con caracter
furzoso en comision de sevicio, a un fun-
cionario cuande las necesidades cel sar
vicio |o racjuieran, Fs dedir, colocar el ca-
rro diekanis e los bugyes,

=i la suptiesta realidad es gue faltan
haras lectivas en algin cenlr (o cual es
de dudar en muchos casos dades los crl-
lopios restnctivos tenidos en cuenta para
concretar e cupo de profesorada), apli-
quess la normaliva disenada al efecto, Y
sl por hecesidades del servicio lavddimi=
ristracion debe enviar & cubrir una plaze
con un uncionaro, apliquese tambien 1a
legislacion corecta (gl prapio ariculo B4
mencionado) qie establece gue se esco-
ja a quien fenga menores ¢argas familia-
res ool Deparlamento {y en este caso el
Diepartamaento no g5.n determinadn Se-
minaric en & qus casualmente talian ho-
ras lactivas, sino la Consojerfa entera).

Ante esle sagunda paso para desplazar
frzosamente a prolssores a oltos centrog
de digtinta lncalidad & la suya; GG.00. ini-
cia un recursc-contencioso solicitando la
anularion de esta Ollima normaliva, ast co-
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mo la paralizacion de las posihles reso-
lusiones guo f cjuculan, Admilido a L
mite por &l Tribunal colrespondients,
cuantos estaban amenazados contind-
aroen sus contros, a la espera dala

sentencia comespandienta Hasta agul

las posiblidades legales. Bien es verdad
que la nueva iniciativa de raforma de la
Lay de la Funcion Publica pusde allerar
lo dicho, pero parece gor qle, as una
lectura rapida, &l trastado de un funoio-
riario - olra localidad implica la volunta-
riedacl del afeclado v que la moviidad
funcional e Interministeral esta un poco
cormphcacd para aplicara o e uncion
publica docente,

Pero el problema no aeaba aqul,
acaplando simple v lanaments gue un
lunsionario docente (en-al-sector de la
Ensefanza Secundarial pueda sar
rasladado v desplazado un ano tras
olra, an una siluacion de lomporalidad
continbia, en la pura ifinerancia e inse-

guridad, ain implicando que se hayan

aplicado los crileros de jormada bcliva
y oferta ecucativa de calicad e gue
hablabamos al principio. Musstra posi-
citn debe avanzar un paso mas: a exd-
goncia do una regulacion gueabordoy
dé aclucion al problema, atendiendo a
la situacion especial en la que se en-
suenlra of colaclivo alectado.

Bicha regulacion iy por agul deberla
ir niiestro-debate, para completar &l e
las-horas sueltas que guedan en los
o lros) Nabria de-onmarcarse an o del
conctirso general de traslados (oon la
fue ya cuenian ofros seciores), non-
lamplaria delonninados derechos [re-
lerentes, asl como oiras medidas os-
peciales de reciclajes, cambios da es-
pecialidad, etc., efc. Y lodo ello sin
doscarlar en ningdn memenlo'Ja fija-
cion clara y la existencia delinitiva da
una red de centros estable para oue
“nadie (incluso conlando o los dere-
chios v salidas eshozadas mas arriba)
pueda acabar recalando en un cenfro
an &l que =e enouentre con el mismao
profloma gue tenia on ol anterior, No
valdtfan tan buenas alforjas para tal fin
devigjs. B

Isidoro Garcla
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Flecciones Autondmicas

Programas educativos
de los partidos

Pasados va las elecciones autonomicas, cont holgada victoria del PP,

consideramas conveniente hacer un pegqueio sxtracto de los

| programas electorales de las formaciones politicas gue han oblenido

BSCETOS,

1.50BRE LA LOGSE

¥ Partido Popular

Aplicacion en educacion primaria ai filmo
geineral hasta o lolal inplantacion, con es-
pocial Incidencia on s midsic, los idomas v
la educacion fisica. Gompletar la escolariza-
it obilicalona v elevar los porcenlEes pars
s etapa postobligators,

#+ P.5. de G.-PSOE

Ciraluicad ateolula para esludianies de
tamiliag nocesitades, Total cscolarzacion
hasta bos 16 afcs, Libre eleccion e cenfro
dnans de 30 mindlos del domicilio, Regu-
lacion y exbansicn ok educacioo de 0o 3
anos. Tomacion miusical oképatoria, Primea-
ra lengua extranjera a los B aios.

Medfoerom e profylidact de by B2

Louiparasion financisra con el | stado,

+B.NG..

Substitucion por ana Ley de Oganizasion
y Latructiracion dal Sistema Laucativg Ga-
[iEgo sobre la baze de la ensenanza; leics,
obfigator, grabmk, en o od Onicg ya
cargo da la-admimstracion qus incliuya i es-
colrizaciin enlie 3 y |18 afos. )

Menagoniacion de s anslorencins.

Adlecuacion &t reafidad de- Galicia,

. SOBRE LAS PLANTILLAS

& Pariicdo Popular

Incremenlo de das dolacionss de pemonl
para majorar k caidsd.

4 P.5. de G-PSOE

Apoyoa iy profesonglizscion de ks fun
ciones decentes y no docenios con las con
diclones de dedicacidn v retrbucien nece-
sarkas. Los cenlms dispondran de personsl
administeativo v sutsftormo nocosario, Los
de mas alumngs tendran gerentes.

4 B.N.G.

otacion de cantros con Tecirsos y e

pamienlos - sulicienies. ncremento de los
fondas para gastos de incsonamiento, -
cramente del cupo de profosorms v oredoc
cidn el numaro daalumnos por aule, Trata-
mienlo sspeeilicn de ks donds mas Deces-
taclas.

3. 30BRE LA FORMACION DEL
PROFESORADO

# Partido Fopular

Intensificacion dolos planss anumlos de
formacion, gue seran proniancs.

# P.5. de G.-PSOE

Antuplizacion v rsposiallzacion gue ade-
s de oferta foiTativa de perindos sabati-
pos, e inlercambios v bolsas, incluya
sounrcing oon 7 onpersidad, Fed deoosn-
tros de kimacion permanenis. Las arani-
saciones docenles parlicoandn en el diseho
o o planes oo formicion,

¢ B.N.G. '

Pl de fonmacin del profesorade acce-
sibla pars todo ol colecin s disciming-
CHINES.

CONCLUSIONES

Es fAsle un peguenn exdiaclo de los pro-
graamas noscainos que a (it minematve
58 emdnan con &l objgto de gue cada uno
By das conclusiones perlinenles,

For paro do gsta Fodorson fraanems
gue aguelios aspecios positivos prometicos
por gl gobilzmo gue ha salido elegido s
cumpian, yoe conseguir que aguelos olros
s considarsmos: rearashins no-sa leguen
a realizar mediants la proposicon de pro-»
skt allen e oo dyadan 2 mijorer ol
sistama educative, W

Manuel Vazgiez Leboran
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— Bugie Vinlenels

Con la iglesia seguimos topando

Las cosas atadas
y bien atadas...

El caso es muy frecuente, por desgracia: und
empresa se pone a si misma el tiulo de guarderia,
conirata a trabajadoras con la categoria de cuidacdora
o empleada de guarderia -categorias que no existen

S10S salarios se justifican por-

que, dada la edad de los ni-

fios; no se les ensefa nada y
la tinica tuncion de las rabajadoras es
cuidar y vigikr a 10 ninos, y paia es0
no hace Talte titulacién ni considerz
CiOn Ninguna.

Esto, de cara hacia adentro, De ¢a-
ral lacia afucra, la empresa no liens el
nombre de guardetia, sino el mucho
mas prestigioso de Parvulario, sus tra-
bajadoras: hacen pragramaciones,

rednionses con padres, preparan fichas:

y-actividades para los nincs, etc,; &
suma, son prosentadas ante los pa-
dras como profesoras titulares o se-
Aoritas. Y los padres no pueden ni
imaginar que las sustanciosas cuotas
gue pagan se fransformen-en un sala-
fio tan missrable para la persona gue
atlonds a sus hijos.

Hace poch asistimes a un juicio en el
cue se planteo este problama; |3 profe
sorg, con il de maestra, estaba en
lus condiciones descritas dosde hace
mas de 7 anos. Solo aque con alguios
agravanies: la guarderia porfenece a 13
Parroguia Asuncion de Muesira Senora,
de | lina; esta integrada en ol colegio
concerlads Hermandad de Labrado-
res y racoge Ninos de 3 a6 anos. Go-
ma B frecucnte, constituye o canters
de nifios de EGB, cantera elicaz, por
cierlo, porgue en la clase de nifos de 3
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AHnimo.

afios hay 33 alumnos a cargo de una
sola persona,
En un primer momenta enviamos

Lna carta al fitatar del centro, senalan-.

do las irregilaridacies obscrvadas, y el
huen parraco, como sn cualguior peli-
cula noreamericana, |8 conlestd a k
atectada gue ya hablarian nuestros
abogados. Sigulendo sus fnstruccio-
nes; la proxima cita ue en el Juzgado
de o Social,

Bl tilular del centro daclaia en ol jui-
cio gue, aungue la profesora lenia ti-
tulo desde un principlo, 4l la habia
contraiacdn come cuidadora, y glis
en ningtin momernto |g habia dicho
que ella ensefiase pada a los aliglelc
Es mas, no tenia conocimiento de que
los padres compraran para sus hijcs
el material escolar (material gue van-
dia la propia Asociacion de Padres on
el propio centro-, ni sabia que los ni-
fios realizaran trabajos.: Lo mag ou-
noso fue gue el dirgctor del centro,
que asistio al juicio reforzando g su
patrin, tampoco teniz idea de gue i3
profesora realizase actividades educa-
fivas, pese a haber asistido un hijo su-
yo 4 la clase de ella durante lodo el
cursn pasado. Los dos coincldieron
en que lue decision de la propia tra-
bajadora la aplicacién del referido
material pedagogico, Gaso excep-
cional, ya que las cuidadoras no tie-

en ningun convenio-, les paga el salario minimo :
interprofesional -58.340 pts, mensuales- y les ohliga a
hacer una jornada de 40 horas samanales como

ren reconocicda esa capacidad de de-
cisian en ningan convenio, ni es crel-
ble gue en un centro privado el titular,
el director pedagdygico v la otra com-
panera del ciclo —por cierto, sobrina
del cura— ignoren que es lo gue se
realiza en una clase,
- Sin embarge, lodo el desconoci-
miento citado no fue cbstaculo para
que ol colegio utilizara el fitulo de esta
profesora para solicitar a la Conselle-
ra de Educacion una subvencion para
Educacion Infantil, y que se olvidara
momentaneamente de que sc irataba
do una Guarderia, ¥ lo hizo fan bien
gue en 1991 consiguio dos ayudas a
la vez: Una a nombra de la El. Asun-
cion de Nuestra Senora, de 291.121
pls, y olra a nombre de la E.L Her-
mandad de Labradores, de
340,295 pls,

¥ galic |a sentencia; reconociendole
a la trabajadora la categona de profe-
sor ltular, &l convenio de Ensenanze
Privada —no el de. guardorias— y un
aglario de 100.000 pts mas menstia-
les, obligando al cenfro a pagar casi
millan y modio en conceplo de dife-
rencias por el allimo afo,

Poro-paralelamente 4 18 publicacion
e A sentancia, el parroco ha despedi-
rho 8 esta profesora. Aungua en la car-
ta do despido ponia olra cosa, le dijo
guiz lo sentia mucho pere que no te-
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nia mds remedio gue despedirfa, lo
iban 2 lrastadar de paragiia, v ouetia
dejar fodo arreglado para cuando en
trara el préximo paroco. Este todo
arreglado quisre decir gquo o proxime
titilar va a tener que asumir las dife-
rencias citadas, mas la indemnizacion
por despldo, mas la dovolucidn do las
cantidades indehidamente cbtenidas
de la Conselleria de Educacion, si
prospora o denuricia gue hemos inter-
plesto desde CO.00. Todo glle, por
cierto, en un centrm sostenido con fon-
dos plblicos y que se supung que no
tlene beneticios, por lo que nos pre-
guntamos si al final no acabaremos
pagando entre todos las lonierdas co-
mefidas por el tiukar,,

REVISAR LA LODE

El probiema es insaluble sl no se re-
visa a fondo el concoplo de concierlo
y la propia LODE: por un lada, 18 traha-
jadora se guedara =in frabajo, par mu-
cho que el despido sea declrado im-
procadente; por otra, el mecanmismo
sancionador establecido an la LODE
05 demasiado drastico para ser crel-
ble; y ello hace que an definitiva sea in-
viable; ante cualouier irregulardad se
dabre un expediants gue puede tener
dlos finales: o se rolim el conciorlo, con
los transtornos subsigulantes para
alurmnas, padres, trabajadores y la
prapia Administracidn —os declr, para

todos excepto para &l fitular—, o se

opla por hecar la visla gorda yoen osta
¢aso No pasa absolitamente nada. No
se preve ni la readmizion obligatoria
ante un despide improcedeante, nl ka in-
habilitacidn del thiular dod centro, y anle
la carencia de medidas intermedias, la
armenaza de perdida del concierto no
gelua como medida disuasoria,

Mo gueremos asabar s lamentar ol
triste papel realizado por algunas pro-
lesoros doel cenlro gue acudieron al
juicio a declarar confia su aompanas,
por mucho que después intentaran
]usU[ic{irsb_mn allzt —otros, .0l e50—, ¥

-por muy presionados oue sa sinbie:

rar. Asinos van las cosss. W
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Supresiones, adjudicaciones
y comisiones de servicio en Navarra

ol el cscurantismo sioue: sienda
A & nofma v seguimaos sin unecals-

ez e pabartillss oficial. A o dofi-
nitivos e se quodan sin g0 plozs s9 i8S
denomna desplazados coyuriiurales, su
plaea o consta Como suprimiddd an nin-
guin sifin, poro e b practcs lo esta,

Ll pumears de protesores de EGB des-
pladados asolends a 30, mientrias que an
Setuniclaka samean ya B

Sequiremos pidiends teda la informa-
cidw ast como o datos concrelos e ci-
e eanlro, parece sorogue of Deporta
menta no tiono mucha Intancion da ha-
cerio publico,

ADJUDICACIONES A PROVISIONALES Y
EXPECTATIVAS

La adjudicacion a los provisionales de
EGH, & los quesste ant se obligaba a-con-
aursar v oguesse habia prometido par ol
e - cie iniey, 50 QUeTo 0N GBS0, BN promas
28, |Los destings 52 empazamn a adjudicar
el 24 de Agosto, sigliendo una conlioverd-
dhis norma gue coblenplalia b peparancia
ch: dos afcs B oonn ospecialidad para ac-
cacer & las  plazas, a parte de s coros-
pondienles habililacionas, Dicha norma.
koo ings & apareoer 20 el BON,

Al final ded proceso, WUnos 30 aprols-
dog del 93 guedaron sin piaze en'al Ot
mio-acto pobdicn que 59 celetrd, Desde
00, pedimos cgue la posterior adpdi-
cauion luese de nueswo poblics, e Admi
nistraicon de noga. Bl 9 de Septiembre
tanian adjudicado bn pussto u olro.

Esta clarg que eslas reividis. genor
et dbir) hesnorses on ool marco del con-

curso de frasiados, donde &l pofesorads

vaya-a plazas definilivas  clanka anteg y
ey acabindo con csia inestbilicdad,

| as adjudicacionss en Secundaria v
ctrps cusfpos disron comienza ras tande,

Al el pmesn de gl o sSupenor e s

Este cuirso ha venido precedido de fmportantes recortes de plantiffa en los
centras publicos de toda Mavarra. Las cifras oficiosas gue se manejan,
alcanzan unas: 150 puestos suprifmidos. Ne se nos ha pasado ninguna
informacion al respecto ni se ha visto reflefado en el Boletin Oficial de fa
Comumidad, como sucede en ofras avtonomias.

huia-acto pibiico para Interinos. Se sk
guen ofettando plazas gue contemplan
mis oo asignalieg; qQue Sesiponen
afines, pero gua en mMuUchos casos son
Imas bieh desafines, Véase si no fas 8 pla-
g e o que B Mdminisiracion so
BmpEnn en mciuir an la Charta de Empleo
de este ano v todos los aprobados sin ex-
it s encuenien on Que aparia.de
misica tonan que dar un popu de olos
asignaturas, O las vacanies Cue apareche-
row de rraternalicas vy dibujo; de bickogis y
gortngionn coucacion fisica; ote,

[z las adiudicaciones que sa han he-
wihd con: postenoricad al acto pablico de
infetrings, o b habico finguns pulklic
dad. Esto a5 aloo gue desde CLLO, ve-
firnos reclamando desde s pasada con-
vocrtaria v la Adminisiracion sigue ha-
ciandn oidns sordos. Mos dice que s, que
Io v a hacar, pero dque feva su tsmpo.

COMISIONES DE SERVICIO

Exlex cursn tembicn nos ha traido tna
novedad desagracable, yes sl anorms
Idmgno de comisiones de sericks gue st
han concedido, tamvto on FGH, comeen
Sequndara v otros cuempos, Los datos
oficiales aue por lin nes entregaron el oib
£ deactubre, muesten guoon saclinds.
ria ascienden a GG, misniras ous en ma-
esttos son 46, Los datos oliciosss, sm
ernbango, apmilan i il

F malestar v el cabrea que estas con-
casiones han procucico entre el profeso-
racdo es mayaseulo, ¥ e gue edlo no e
aono. Gor esla forma deactost la Admd-
nistracion navarra ofrece Lna imagen ca-
cijuil v arbitraria que Tomants ks desonn
fianei de lodos, Fxgliremes que estas
CONmigiones Sean para circunsténciaﬂ ats-
solutamente excepcionales vy sismpro
o prariicipacion o informacion & los sin-
dicatos previa a su concesion. M
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La huelga del PAS Funcionario
~ de la Universidad de

Por de pronte, parece gue-esie Gobierno va
consiguiendo uno de los otonos mengs "calien-
tes” de los Ultimos afios en conflictos laborales,
y no porgue haya dado un giro a su politica
economica haciéndola més justa socialmente,

| paso siguiente - glo hemos ni-

ciado ya?— es of sentimienio de

sulpabilidad de les trabajadores
por el mero hecho de soro frente & la
gran masd de clesampleados: Si, ade-
mas, no solo eres rabajador sino oue
tu puesto es wilalicio (suporienda gue
un Decreto no ordens de pronto 1o
contranio) e convierles en un absoluto
privilogiado, y desde el privilegio ki
prolesta es corporativa & Insolidaria.
Sea cual sea.

NIMIEDADES

En este contexlo, el PAS Funciona
rio de la Universidad de La Laguna
{puiesto fijo, sueldo decente) se alreve
air ala huelga. ;Por qua?. Pues por
nimiedades dol| estiln de gue hace
sois anes gue No se revisa su plantlia,
tres quo tiene congelada su Ralacion
de Puestos do Trabajo —RPI— |y
A0 Hiene vacantes sin convooar cuyd
linanciacion va cayendo en el saco del
remanente generico) y olros fantos
=i corrar negociacion alguna sobro
condiciones de trabajo, farmacian,

ete., siluacion que provoca [ dimision

de tnda una Junla de Personal ¥ arte
naza con dejar sin frabajo a la ae-
lual, constiluida en Junin, la cudl en-
tretiono su tiempo en elaborar ¥ pre-
sonlar propusstas gue no-$8 Nego-
cian, v en soliciudes [ormales da in--

T.E. Noficias Sindicales

La Laguna

——= ==L,

formacion sobre produclividades, gra-
lilicaciones, contratos éapecificos (xa-
ra trabajos de-adiministracion, lrasla-
clos 5in oonouesd;..

LA GUINDA DEL PASTEL

A este pastel le cae la guinda en Ju-
lio &n forma de Bolctin Oficial de Ca-
maras, conla publicacion de la BTP
o la Univarsidacd de Las Halmas que
contienn un ambicikisn inoremento en
plazas § unas ralribuciones muy supe-
nores a las nuestras. (Como las dos
ufiversidades de una misma Gomuni-
cad Aulsnoma puaden tener oritenns
tan dispares sicida la procodencia de
sU financiacion comund Pues porguo
los sucesiyos gobiornos autonomos
se han negado a constituir 6 Meas
Seclorial de Universidadas, ambilo
gue fila la oy pam negociar v acoidar
una polilica de parsanal uniforme,

En uso de los derschos sindicales, los
funcionarios hemoes ido sicmpre por d-
tras del-resto de los abajadores, Mucs-
tro- Uerecho a la negoclacian colectiva
ga Cife 8 dmnitos ¥ organos cneorseta:
dos qua no firman eorvenios; sing
acuerdos. Guando nf siguiora esos am-
hitos oxisten v las neguckicionss pun-
Wales desaparecsn, lds altemsalvas oo
claras: nos: adecuamos a esd siuacion
o presionamos por romperla, Mosofros
oplamos por l segunds,

sino porque ha lograde que el fantasma de ia
crisis —cierta, pero hasta el momento no ha
atacado sino parcheado con medidas faciles
sobre los mas débiles— planee sobre nuesiras
conciencias ¥y nos atenace.

OBJETIVOS CLAROS

|.a huslga que el PAS Tuncionario
de la Universidad de La Laguna ha lle
vado & cabo o la primera semankl o
pelubre ha lenido esa motivacion y ha
perseguido objetivos claros gue po-
an rasumirse, muy escuelaments, e
la exigencia a la Universidad de qut

— gierre negnciaciones pendicnies
sadiin un calendano precisado por fe-
mas y gue no va mas alla de Maye

— cuente con la Junla de Personal
para cualguler accion que afocte al
Capitulo | (gastos de personal) y haga
desaparecer las productividades y
contratns especificos, salvo en casos
absolutamente justiidacns y conel jn-
formie de la Junla de Persongl,

- se comprometa & defender y ail-
gir ante ¢l Gobierno Autonomo la fi-
nanciacion necesara para la homaolo-
gacion de nueslias retribuclones.

Mas de un 7% de la-plantila so-
cundo esta huelga, que finalizo con la
firma por la Reclora de un documento
quu recoge &l compromisa de fa Uri
vorsidad de cumpli las exigencias
planteadas. Los primeros aguerdos se
estan consiguiondo ya.

Soledad Mufioz

Secretaria de |2 Seccidn Sindical
de CC.00. vy Presidenta de la

Juita de Personal no Docente de fa
Unlversidad de La Laguna
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dc_rlaa skguely Ui guidn fon similal que 7 ¢
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Ot ' | zor iy E:-LLLHHL‘..;:I ds acciones, y copiar
S ademés A Ic: qua ;uegan |{JE nlnos_-_-" '
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1o gorrado. dg sug propuestas (una’
- Onical anerd dg jugar, una inica so-
- hucién), ta enorme adicoion gue crean:
¥lo. "JIU[EIHtIE-IIﬂD de la: mayoria. dE‘. BUS
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. deilas mayores aqresmneb [}drr_t ai de.
- Zeerolio i!'lfai'lﬂ S
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!Ucléﬁ que se dueunm LL}S 'I.I'HjEDJ!jE:— :
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{.. Hemos pasacio de los 8 bits de dofini:.
< gt alos 18 y & los 32; de ing carlu-
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mrin Fmﬂ Gue la Gafidad gy b imas
genyaes tan buerta que en CGirani Bro
a4, p. = Iu&. wdec:;uegoc; Pstan ’ED
nleﬂdu quc pasar 108 L,unthED. de-

_ _cénsura de ias peﬁc.ulas La reaii-cfad-
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e e estas conformando, Ung. apreciacion

| astélica y pléstica de, Una reatided, has- - |
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. arvase e importante. _ s
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LOS COMPROMISOS c%A CONISUS CLIENTES

CALIDAD

C.PA_ tiene como principal criterio de
seleccién la calidod de los producios.
Consideramos que la duracién de los ju-
guates es un derecho inherente a la com-
pra de los mismos. Tanto si usted elige un
juguete de plastico como de madera fie-
ne la seguridad de haber elegide un pro-
i:iu::fu fabricado con los mejoras moteria-
5.

Con un inmejorable disefio, bosodo
todo ello en aiios de investigacion y de-
sarrollo para alcanzor un Splimo resulta-
do, procurando mds horas de diversién o
los nifos.

SEGURIDAD

Se cumplen fodas las normas de segy-
ridad, tante espofolas como infernacio-
nales. Especialmente la Norma «Euro-
pean norm for toy safety, NO.71s. C.P.A.
escoge productos amparados por distin:
tos golardones obtenidos intemnacional-
merite.

Los colores son no toxicas, resision-
tes a la saliva, Las formas son redondec-
das con elementos no hirientes. Los tama-
fios adecuadas para codo edad, aconse-
jondo en dlgunos casos no se use para
menos de 36 meses. Los embalajes cons-
tituyen una buena proteccidn para su con-
tenido, evitando posibles pérdidas.

GARANTIA

Pretendemos la plena salisfaccién del
clienie, Si su compra no responde o sus
expectativas, dispone de un plazo de seis
dios pora efectuor su combio por ofro
producto o devolverle el imporie que us
ted pagd.

Garanlizaremos las existencias de
nuestra oferta, salvo fin de existencias del
fabricante.

Su compra en C.P.A. le procurard una
excelerte relacion precio-producto.

UNA EXTENSA Y COMPLETA ORGANIZACION A SU SERVICIO: COMERCIOS C.P.A.
(CENTRO PRIMER APRENDIZAJE)
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m Es preciso desarrollar la solidaridad y la cooperacion porgue el futuiro no puede construirse sobre la desigualdad y la competencia.

= La economia ha de garantizar la satistaccion global de las necesidades basicas de los ciudadanos en lugar de reducirse a obtener
para Lnos pocos &l maximo beneficio en un plazo minimo.

m La lecnologia debe ayudar al desarrollo de los pueblos en lugar de producir desempleo y marginacian.

® Es injusto levantar ef despilfarro de unos pocos sobre el hambre de muchos.

iTenemos que actuar! g
El proyecto de un mundo mas justo y
solidario es tarea de todos. [¢C.00]

ORGANIZATE: DIRIGETE A TU SINDICATO

Calabora: Envia tu aportacién a Fundacion Paz y Solidaridad, Caja Postal, sucursal 9050, c/o 14.622:421




