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LAS ELECCIONES

OS5 CIUDADANOS concurrimos &l 6 de junio

4 unas elecciones generales marcadas por un

ambiente enrarecido, debido a las denuncias

cruzadas de corrupcion entre los dos principa-

les partidos polilicos, por la agresividad, los
golpes de efecto v una cierta devaluacion, interesa-
damente potenciada, de la funcion politica. En estas
circunstancias, casi las dnicas que pueden percilbir-
se a través de los medios de comunicacion, e difi-
cil promover @l esludio de propueslas programati-
cas, soposar alternativas, enfrentarse a las gleccio-
nas, en definitiva, mediante la
compatacion de las fuerzas en
presencia, & estudio da los pro-
gramas elecloralos y la credibili-
dad, ganada en ¢l dia a dia, de
loa partidos que los han redacta-
do. T.E llama a todos sus lecto-
res, d todos los rabajadores de
la snsefianza, a realizar esto cjer-
cicio de racionalidad, a emitir un
voio que huya de las demago-
gias de dltima hora, y apoye una
alternalive progresista para la en-
sofanza, que sale puede susten-
tarse en una politica economica
diferente de la realizada hasta
ahora por ol Gobicmo socialista,
qua tenga mas presente a los
movimientos sociales, a los sindi-
catos en primer lugar, que siente
las bazes da un desarrollo mar
cado por una vision social del
desarrollo econdmico.

En numerosas ocasiones a lo largo de los Oltimos
anos, hemos podido oir o leer sobre lasimililud de la
palitica econdmica del aclual Goblormo con la gue
podria haber realizado cualauier partide liberal o con-
setvador. Efectivamente, |as diferencias, repetida-
mente denunciadas por GC.O00. y las demas organi-
zaciones sindicales, parocen escasas, No vamos &
dedicar mucho espacio a ello en el nomearo de la re-
vista gue tengis en viiestras manos; lo hemos hecho
repetidamente desde hace tiempo. En lo gue no se
parecan mucho unos y otros programas elecloralos,
es gn sus propusstas sobro ol sislema educativo. En
unas elecciohes en las gue, por prinera vez desde el

_ ano B2, e resultado es incierto, es obligado pararss

TlEl

Ante las diferentes
opciones presentadas
en este namero, no
cabe duda que la
actitud de cada cual
puede ser
determinante para el

~ futuro de nuestra
sociedad y de nuestro
sistema educativo. Los
programas no son
iguales: estadialos y
vota.

a pansar gué plantean los princlpales partidds, que
politicas pueden hacer mas facll el desarrollo de
nuestras iniciativas sindicales, de nuestra propussla
ile retorma del sistema educativo.

5i en general es facil encontrar propuestas de ma-
yor financiacion para ka ensehanza —desde T.E hemas
puesls nuestro granito de arena para que la reivindi-
cacion del 6% del PIB sea practicamente universal-
no por ello los programas a los gue se pralende apl-
car ese dinero se parecen mucho, En los gue concu-
fren a estas elecciones, podemos encontrar desde &l
interés en invertir para el desarrollo
de una escuela piblica de calidad,
hasta la propuesta de graluidad de
toda la ensefanza dosdo los 3 a los
18 afos, amplianda por consi-
guiente los conclertos educativos a
todos los niveles no universitarios
con la ensefanza privada; dosde la
"notenciacion de la parlicioacion en
los canlros cecolares, convirtiendo-
log e fa auténtica direccion cole-
giada de los cenlios e incromah-
tando asimisro fa parlicioacion de
los sectores no docentes”, hasta la
“reforma de la configuracion de fos
conseins escolares establecidos
par la LODE, abandonando los
principios avlogastionarios de
misma v consiguiendo Un mayar
Lrotagonismo para & Claustro”;
desde la supresion de la prusba de
selectividad universitaria. hasla su
polenciacion; desdo la promocian
del sector plblice on la Bducacion Infantil, hasta su
entrega a ka iniciativa privada,

[lesde T.F. hemos impulsado permanentementa
laz ideas progresistas para el desarrollo de una ense-
fianza puoblica de calidad, hemos dedicado mucho
gspacio —un ndmero completa.a la publicacion de la
Alternativa a la Fnaefianza de la Federacion de Ense-
nanza de CC.00 - a las propuestas de esla organi-
zacion sobre cada uno de los punlos cilados,

Anle las dilorontes opciones presentadas en este
ndmero, no cabe duda que la actitud de cada cusl
puede sar determinante para el futuro de nuestra =o
ciedad y de nuestro sisterma educalivo. Los progra-
mas no son iguales: esluadialos y volta, M
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TEMA DEL MES

Programas Electorales

L CONSEJO DE REDACCICN de la revis-

la lonfa programade desarrollar &l tema

de Programas Elecloralos para ol prosimo

mes de Septiembre, teniendo en cuenta

las reiteradas afirmacionss de no adelan-
tamiento de las elecciones generales hechas
pot ol Presidents dol Gobiemo. La convocatoria
de las mismas para el proximoe 6 do Junio nos
ha obligado a adelaritar &l Tema del Mes,

Ha sido una aulonlica carrera contra el
fimmpo, va gue al cierrs de la revisla, 3 de Ma-
yo. aun dos de los tres partides (PP y PSOE)
no tienen aprobads su programa slectoral, lo
haran ambos el dia 10 de Mayo,todos los res-
ponsables polllicos astan inmersos on la cam-
pana electoral, por o tanto, no hay gue tomar
los articudos ‘gue siguen coma programas
sloclorales an sentido estricto, pero al haber
sido facilitados los loxlos por los responsa-
bles del area de ensefanza de los mismos

—texios que fo se han modificado- podamos
consideraros como programas electorales, no
a5 fac] gue se produzcan modificaciones de
contenido, Bl arliculo del PP ha sido extracta-
cho del docurmento "Programe de Gobiema”,
difundido por este partido a primoros de Abril,
&l documento consta de 120 paginas, de ellas
hamios seleccionado los parrafos. que consi-
deramos mas significativos por su caracter di-
ferenciador con ko polilica oducalivel del go-
biermo actual.

CMPLETA el Tema del Mes la resalu-

cidn dol Consojo Foderal de Ensenanza

de CC.O0D, glien, desde | tradicional

posicion de independencia respecto a

las opeiones politicas, analiza los te-
mas pendientes, propone soluciones v llama a
los trabajadores y trabajadoras de ka ensofan-
za a apoyar a las opciones oue melor recogen
ks aspiraciones de los mismos. W@
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PROGRAMAS ELECTORALES

Mas educacion y de mas calidad
para mas espaiioles

Propugnamos un nuevo impulso en la oferta educativa, favoreciendo
las oportunidades de quienes parten de una situacion desfavorable y
atendiendo de manera cada vez mds intensa a la diversidad de
necesidades, motivaciones y preferencias de los alumnos, asi como la
calidad de la Escuela Publica y del conjunto de la ensenanza.

Salvador Clotas. Seweturio de Educacion y Cultura.

- Comision Ejecutiva Federal del PSOE

ARA conseguirio, las lineas fun-
damentales do nuestra politica
seran las siguientes:

= Ampliacién de la oferta educa-
tiva: uh minimo de 13 anos en la

ensenanza para todos los espa-

foles.

— Se mplantaran todos |05 cursos
do la nueva oducacion secundaria
obligatoria, extendiendose, por
primera vez, la gratuidad hasta
los 16 anos,

— Se ampliara la oferta de educa-
cidi infaritil.

~ Se favorecord |a escolarizacion de
los ninos menores do 3 anos, cu-
yos padres lo dosesn,

Se ampliard of mimero de cenlios
e bachillerato y se oladaran 1as
nuevas modalidades,

— Sp extenderan los programas de
garantia social y de educacion
para las personas adullas,

I.E,

— Se ampliard |a oferla de educa-
cicn a distancia,

— Sa incrementard laa oferta educa-
liva de ensenanzas artisticas,

s Una formacion para el empleo:
una Formacion Profesional con
practicas en las empresas,

Una reformia de la Farmacion Profe-
sional forma parte de las prioridades po-
iiticas del PSOE. Para ello proponemos:

— Gompletar &l disefo vy aprobacidn
delas nuavas llulaclones.

— Ampliar | oferta de ciclos [orma-
Livios,

~ (GHarantizar las practicas en las
mimpresas a todos los alumnos.

— Proporcionar una farmacion corm-
plementaria a todos los profeso-
res que vayan a impartir la EP.
Crear contros de innovacion para
cada lamilia profesional especifi
ca, impulsar la educacion a dis-
lancia, recualificar & los frabaja-

dores v convalidar su experiencii
laitacral.

s La mejora de la calidad de la
ensefianza; idiomas, misica, edu-
cacion fisica, tecnologia.

— Desarrollo del Instituto Nacional
de Fvaluacion y Calidad de la En-
sefianza,

— Apoyo a la formacion inicial y per-
manente de los profesores, Tavo-
reciendo su movilidad desde los
distintos cuerpos y nivelos del sis:
teme educativa.

— Introduccion de mejoras organ-
zativas vy de funcionamiento &n
loz centroa.

- Aprendizaje de una primera lan
gua exlranjera desde los ocho
anos y de una segunda a partle
de los doce,

— Gencralizar la ensefianza de la
Eclucacion Fisica vy de la musica
desde o scis anos.

— Enschianza de la Tecnologla des-

. delos doce afios,

- Creacion en todos los Institutos
cle Ediicacion Secundaria de [De-
partarmeritos de Orientacion Psi-
copadagagica.




= Una escuela para la conviven-
cia: Educar en los valores demo-
craticos.

Bl objelivo es praparar a los alum-
Nos pard una plona integracion on Lna
sociedad libre v democratica. Para ello;

— Fomentaremos 8 educaciin civica.

— Impulsaremos fa educacion para
la salud, la educacid saxual y
contra las drogodependencias, la
educacion para la' paz, e medio
ambients, &l consumao y la educa-
clon vial,

= Wejorar la formacion humanistica

— FEl establecimiento de un plan es-

pecifico para reforzar gl aprandi-
“zaje de las lenguas espanolas.

- Hi refuerzo enlos programas odu
cativos de lns temas dedicades al
conocimiento de nuestra historia
y de nusstra patrimonio cultural.

s |gualdad de oportunidades: Una
ensenanza volecada en los més
desfavorecidos.

— Proseguir &l aumento, dal namero
do bocarios v do los londos desl
nados a becas en los niveles no
obligatorios de la ensenanza,

— Apoveo a la Escusla Rural,
Roluorzo do la inlegracion de las
alumnios con necesidades educa-
fivas especialas,

— Apoyo a la educacion de las mi-
noras etnicas v, en general, da
los grupos sociales minorilarios.

UNIVERSIDAD

* Extensidn de la Ensenanza Uni-
versitaria: una oferta mas amplia y
diversificada.

- Ampliar la oferta on lBs diferentes
Uiniversidades asl coma o ndme
0 de estas.

— Favorecer los estudios de tercear
ciclo,

— Fomentar la moviliclao :JL, los os
tudiantes. Ampliar el distrito com-
partico.

Raforzar la eslructura de la
LIMEL,

— Temea del mes

=

I'

PROGRAMAS ELECTORALES

= Una apuesta por la docencia y la
investigacion de calidad.

A tal tin nos proponemos:

— Completar |a relonma des las titula-
ciones universilanas,

- Reiniciar la tramitacion del Pro-
yvecto de Actualizacion de |a
LR, gue, entre otras medidas,
amplia la vida acliva de los profe-
sores hasta los 70 anos.

— Impulsar la creacion de Institutos
Liniversitarios.

- Impulzar el Programa de Evalua-
cion Institucional de las Universi-
dades vy apovar su gestion,

— Crear, en colaboracion con las
CG.AA., un programa para la For-
macion y el Perfeccionamiento
del Profesorado.

—Ampliar las becas-colaboracion
para incentivar la colaboracion en
la actividad investigadora de los
Departamentos Universitanos.
Dodar a fas Universidades de per-
sonal sepecializado de anoyo a la
investigacion,

— Incrementar los senvicios genera-
les para los estudiantes.

= Un apoyo decidido a la inser-
cion profesional de los titulados
universitarios.
Eslimiutar el caracler practico v de
capacitacion profesional do fa en
senanza Lniviersitana,

— Cregr un programa especiico pa-
ra reorientar y reciclar en las em-
prosas a los acluskes leanciados,

— Patenciar la labor de los Consejos
Soclales,

— Impulsar las actividades de las
OTRL.

INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGIGO

¢ Un nuevo impulso investigador:
mas recursos para mejorar la cali-
dad de vida de los ciudadanos.

Sa roforzara @ Plan Nacional de In
vestigacion v Desarrollo (1+12), ana-
diendo las siguientes acciones:

- Establecimiento de un Prograra

Macional de Infraestrecturas.
Apoyo a la inlegracion v & ki roin-
gercion del personal formado.

- Potenciar las actividades de|
CSIC, fomentando ua red de |a-
boratorios vy Centros Mixlos do
Investigacion con las universida-
des v con las diferentes adminis-
traciones publicas.

Aprobacion de un Programa MNea-
cional de Grandes Instalaciones.

¢ Una investigacion para el desa-
rrollo industrial.
- Croacion de una Agencia MNacional
de Transferencias de Techologla,
— Promocion de laboratorios v em-
presas mixtas entre industrias,
universidades y arganismos publi-
cos da investigacion.

DEPORTES

+* Educacion y practica deportiva
para todos
— Continuar y ampliar e Plan de Ex-
tension de la Educacion Fisica en
los contros escolarnss.
— Impulsar ¢l deportle escolar.
— Fatablecer los plancs de estudio
de las nuevas titulaciones deporti-
VES.

s Estimular el deporte de compe-
tician: consolidar los logros de
Barcelona’@2. -

— Aprobar la normativa del deporte
da Allo Nivel,

— MApovar a los deporlistas de Alla
Competicion mediante el desarro-
llo, ejecucion y seguimiento del
Flan ADO'96,

— Finalizar log contros da Alle Ren-
dimineto DRepartiva de Madrid v
Sierra MNevada,

— Promocionar la investigacion de-
portiva aplicadea,

— Apoyar la gestion de las Federa-

ciones Depoitivas,
Cooperar con la Federacion de
Municipios v Provinclias para el
desarrgllo de las actividades de-
portivas, M

T.E.
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B

Libertad de enseiianza

En los tltimos anos el concepto de educacion ha sufrido grandes
cambios desde la primera década de los setenta. Hasta el principio de
esa década, a nivel popular se confundia, y todavia los politicos
socialistas permangcen en esie erros, educacién con escolarizacion,
midiéndose la educacion de una persona por los anos de
permanencia en las aulas y por el rango y nivel de los titulos

IN EMBARGO, desde princi-
pios de los setenla, en la ma-

yoria de los paises desarrolla-
dos =o ha visto claramente gue esic
concepto de la educacion es dema-
siado estracho y arificial, que obsta-
culiza el poder prestar la atencion
recesara a otras formas de aprendi
zaje y que por consiguiente, presta-
ba unt mal senvicio ala misma educa-
cidn:

Es a partir de ese momenlo cuarn-
do aparece un concepto mucha mas
amplio, gue engloba & la educacion
formal e informal, y gue ha obtenido
Lina gran acaptacion e anuelos pal-
ses gue lo han asumido como pro
pio. El conceplo de educacion, en
sentido amplio, se identifica con ¢l
de aprendizaje; sin tener cn cuenta
donde, cudndo o a que edad s pro-
duce este aprendizaje. Se considera
que la educacion s un proceso que
dura toda la vida y que abarca desde
ks primera infaricia hasla el final de la
wida.

cunseguidﬂs.

NUEVO CONCEPTO DE
EDUCACION

De acuerdn con este concepto de

educacion, &sta no empieza er |3 &5

cuela, sino en la propia familia, inician-
dose un proceso en el que los padres
son loa primeros educadores, con el
deber de establecer un ambiente quc
lavorezca la educacian integra, perso-
nal y social de sus hijos.

Entendida asi la educacion, el pro-
blema no es ya, un problema de can
tickad, sino un problema de calidad. La
calidad, tal como la consideramos
auul, flero oue vor también con la co-
harencia de lo que se ensena y apren-
di, con el grado de adecuacion a las
nocesidaces do aprendizaje prosentas
y futuras da los alumnos conerelos,
Habida cusnta de sus circunstancias y
expoctativas particulares. No pusds
sor igual la dicta educativa adecuada
para unos alumnos del mundo rral,
que para los de una barriada sub irtsiz]
de una gran ciudad. Es dedir, que la

sducacion que ha de recibir cada per
sona ha de serindividualizada, perso-
nalizada vy diversificada, adaptandose
a cada alumne de acuerdo con sUs
conocimientos provios.

Para elio es necesario acabar con la
concepcion defendida por los socialis-
tas y socialdemdcralas, y extendida a
lo largo de los afos cuarenta, CirCLEn-
la y sesenta, en algunos paises demo:
craticos. &n favor de un acuerdo social
tavorabie a un Estado igualitansta,

Ante el fracaso de eslas soluciones
satatalistas, la Unica solucion os |a ret-
vindicacion del derecho a la educadion.

La farmula a través de la cual este
dorecha se ha realizado historicamen-
te. ha sido la liberalizacion de la-ense-
Aanza.

LIBERTAD DE ENSENANZA

Liberlad de enschanza quiers decir,
en su lonmulasion mas simple, el de-
recho de los padres a escoger gl tipo

T.E.




Es mejor

Comunicacion. Taller de la Historia. Solucion de Problemas. Pagina verde,

Son los nombres de programas innovadores de Santillana

para el Segundo ciclo de Primaria. Son gjemplos de innovacion.

Porque hay mas; el sistema de Proyectos,
el tratamiento de los Temas transversales, Ias mievas Guias y Reclirsos,
Porgue Santillana le ofrece las grandes innovaclones de |a Reforma,

Y sin olvidar lo suyo, lo de siempre: &l orden, Ia claridad,

Porgue Santillana le ofrece lo mejor. Santillana, ahora. Es mejor.

Santillana

_ PRIMARE
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de educacion gue prefieren para sus
hijos. Esta formulacion, en su senc
llez, implica que existan diversos tipos
de gducacion y qle se reconozca el
dorecho dol individuo & escoger.

Exisle un derecho a la propia con-
cepcion del mundo, ¥ este derecho
incluye el derecho a difundirla, a frans-
mitida v a ensefarla. Por esta razdn
desde el punto de vista del Estado,
las iniciativas que desde la pluralidad
do la sociedad se promuevan en el
ambito de la ensehanza, liznen el
les derechos y deberes que los pro-
movidos por el Estado,

Esta pluralidad de ofertas educati-
vas ha de ser reconacida por el Esta:
do, y por lo tanto a él le corresponde
gl reconocimiento de la libertad para
crear y dirigir escuelas, colegios y uni-
vorsicades distintas de las eslalales.

En la logica democratica, lo esencial
es salvaguardar la pluralidad de ofor-
tas, 05 decir, gue cada concepcion e
la sociedad democritica, prasente
sis frazos netos, claros, de forma gue
para &l ciudadano la liberlad de elec-
cion no resulte un fraude.

La liberalizagion de ensefanza no
significa solo la existencia de plurali-
dad da centros —esto es solo su con
dicion indispensable—, sino que debe
llevar consigo la doble larea de com-
prometerse en una vision profunda el
hombre vy de demostrar esa profundi-
dad a través de un frabajo profesional
de alia calidad,

REFORMAS ADMINISTRATIVAS
Y FINANCIERAS

Acorde con los principios constitu-
cionales, hemos defendido una serie
de purtos esenciales para una nueva
ordenacion de la administracion edu-
cativa espanola que se adapte al Es-
tado de las Autonomias, es decir, una
administracion educativa gue permita
una mayor eficacia y calidad, que se
deba iniclar con ¢l Traspaso de
competencias a todas las Comuni-
dades Autonomas, ¥ la retorma es-
tructural del Ministerio, suprimiendo

PROGRAMAS ELECTORALES

las diversas estructuras de gestion,
que resultan innecesarias y repetitivas
ante la creacion de servicios en las
CC.AA,

Debe producirse la transformacion
de las antiguas cstructuras adminis
[rativas del MES, en un nuevo orga-
nigrama de servicios y unidades
mias técnicas que permitan fomentar
las nuevas tareas de este Ministerio
que pasarian a ser mas de estudio,
tomenlo y coordinacian del sistema
de 1+D; de disefio de planes basicos
de estudio, de coordinacion y progra-
rmacion escolar, randimiento v evalua:
cion del sistema educative, inspeccion
el Estado cenlral, informdética, docu-
mentacion y estadistica educativa.

Ley de la Funcion Inspectora ser-
vird de marco para las distinlas leyes
que sobre esta importante funcion dol
sistema educalivo, se estan prormul-
gando en las distintas CC.AA.

Otra medida seria la consolidacion
de |a aulonomia de gestion y econd-
mica do los centros escolares con la
reforma de la configuracion de los
consejos escolares establecidos por
la LODE, abandonando los principios
autogeslionarios de la misma, consi-

guisndo un mayor protagonismo para

el claustro, sin lesionar los derachos
participativos de los padres y de los
alumnos, v fortaleciendo la direccion
de los centros educativos v la forma-
cion especifica y profesional de los
equipos direclives.

S establocerd con Urgencla e ma-
pa escolar, en funcion de la demarn-
dla escolar v de acuerdo con unas exl-
gencias e programacion, que permi-
ta |a reconversion de los centros cdu-
cativos para ofras actividades (educa-
cion de adultos, centros culturales,
eta.), gue no signifique un atague a la
iniciativa privada,

MEDIOS ECONOMICOS

Es necesario gue sigan incremen-
t4ndose para alcanzar un gasto edu-
cativo nacional cercano al 6% del
PIB, ihcramentandase anualmente LN

0,50% del PIB anual ademas del in-
cremento correspondiente al IPC.

Esios incrementos se acompanaran
de medidas legislativas favorecedoras
del gasto privado en Educacion y
Ciencia, con el objetivo. de conseguir
un gasto anual eguivalente al gasto
pliblico.

Inversién adicional para aguellas
Comunidades Autonomas que sufren
un retraso ecucativo y cultural en rela-
cion con &l conjunto de Espana.

Ley de financiacion para la Re-
forma Educativa, que asegure los
recursos financieros necesaros para
gl conjunto de la reforma del sistemia
educativo.

Meiora de las retribuciones y de las
condiciones de trabajo del profesorado
de todos los niveles educativos para
consequir un mayor reconocimiento
social de su profesion, homologacian
del profesoradn de la ensenanza con-
certada con la de'la estatal,

El Estado hars posible la gratuidad
de lodos los niveles educativos de 3 a
18 afos tomando como base el coste
del puesto escolar piblico, a traves
de cuatro instrumentos de financia-
Cion:

Exencicnes fiscales,

- Presupuestos Generales del Esta-

do.

— Conciertos educativos.

- Becas.

PROFESORADO

S distinguird entre carrera docen-
te y carrera administrativa.

Todos los funclonarios docentes ten-
dran derecho & su promocién en la ca-
rrera administrativa, de tal manera
que en cualquiera de Ios niveles admi-
ristrativos del Sisterna Educativo, los
profesores podrian alcanzar el maximo
nivel en su carrera administrativa.

La carrera docente permitiria la
promocion de un nivel educativo a
alra, teniendo la Hulacion adecuada y
a lravés deun concurso-oposicion.

|.a Administracion- debe ofrecer, a
tados Jus profesores que lo soliciten,

TL.E.
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Con el estilo Santillana: el orden en la organizacion de los temas, la daridad
de la informacidn, actividades numerosas y variadas, la progresion paso a paso.

El estilo Santillana. El gue sostiene y da fuerza a las grandes innovaciones del
Segunda ciclo de Primaria: desde ] sistema de Proyectos al Programa de textos,
Desile [a Pagina verde al Taller de la Historia.

El estilo Santillana. Mejorado. Con més orden, mas daridad, mas riqueza de actividades,
mejor progresidn. Porque Santillana be ofrece lo mejor. Santillana, ahora. Es mejor.

Santilana

T mejer curpiculum




- ——

i —

]

- ——

becas, ayudas, anos sabalicos, etc.
para poder prepararse y gjeroer su ca-
rrera docente en el senlido que de-
see. Todo ello independicnfernente de
su siluacion personal en cuanto a la
carrora adrministrativa,

La reduccion de horas de clase pa-
ra los mayores de 55 anos y la catalo-
gacion y seguimiento de las peculiares
enformeadades profesionales, son me-
didas que el Partido Popular conside-
ril Necesanas.

La jubilacion sera voluntara a los
£0 anos, y forzosa a los 70,

Para la formaeion del profesora-
do, que sera voluntana, se establece-
ran programas especificos para cada
centro educativo, que podran concer-
tar con instiluciones plblicas o priva-
dag su propio programa de iormacion
de centro, que el profesorado realiza-
v4 denlro de su horaro de rabajo. Por
exta razdn consideramos como nece-
sara la desaparicion de los CEPs por
sy escaso nivel do formacion, que ha
demastrado su ineficacia.

Para evitar la descoordinacion ac
tusl, caraclorizada por & yoluntansmo
y |a espontansidad, realizaremos un
Programa de Formacion Permananle
del Prafesorado,

El perfeccionarmiento sera tolalmen-
te: gratuito para &l profesorado,

PROGRAMAS ELECTORALES

PERIODOS EDUCATIVOS

Fducacion Infaritl (de 0 a & anos).

— Cdueacion Primaria (de 6 a 12
anos),

— Educacion Secundaria Obligatoria
(ce 12 a 16 anos).

— Bachillerato (de 15 & 18 anos),

— F.P. Grado Basico (de 15.a 16
anos).
E.B. Medio (de 16 a 18 anos)

~ E.P: Grafo Superior (de:18 a 19

anos),

'EDUCACION INFANTIL

Apostamos claramenle par genarall-
>ar fa cducacion preescolar en of tra-
o 4-6 anos, ¥ consideramos Conve
niente la escolarizacion de ninos de G
afios a tiampo parcial, en situaciones
de déficil cultural o social. Para ello
promoveremos, en colaboracion con
lns ayuntamiontos vl iniciativa priva
da la preacion y construccion de cen-
tros de Educacion Infantil.

Los profesionales que han de ooy
parse da los ninos on Educacion -
fanti/Primer Ciclo, seran puericullores
y especialistas en Jardin de Infancia,

| os profesionales del Segunda Ciclo
dle BEducacian Infantll, sevdn massiios.

EDUCACION PRIMARIA

S0 lendera a qus los profesores de
aste nivel educativo sean tados licen-
cladaos, establociéndose un programa
de [ormacion especifico gue permita
|z incorporacion de los profesores de
F .G, a las licenciaturas especificas.

Resufta necesario adoptar en este ni-
vol educalivo las siguientes medidas:

— Aumentar la dolacion de profe-

sores de apoyo.

- Reducir la proporcion profesor-
alurmind.

_ Permitic el concierlo de aulas de
contros privados atendiendo a la
demanda real de las familias.
Atender especialmente la ense-
ranza de idiomas (ntroduciendo
una segunda lengua extranjera).

_ Dotar con Seminarios Psicope-
dagogicos y de Orientacion a
cada cenfro o grupos de centros
comarcalizados.

- Los costes de residencia, trans-
porte y comedor, libros, efc., no
accesibles a las familias y a las
aue la politica de becas da! Minis-
terio no da respuesta eficaz, pro-
ponemos que sean tolalmente
gratuitos.

EDUCACION SECUNDARIA

Esle pericdo educalivo de la Educa-
citn Secundara que finalizara al cum-
plir 15 afios, ha de

12 Haber preparado al joven para el
primer curso de bachilierato.

2° S no se ha superado completa-
muonte la Educacion Secundaria, el es-
tudiarte ostara obligado a conseguir
ol Gerlilicado de Garantia Social v/o &l
modulo | de Formacion Profesional.

37 Preparar inlélectualmente al jo-
von parg acceder a la Formacion Pro-
lesional de grado medio;

Consideramos altamente degeable
hacer cooxistic en un mismo centro fas
actividades especificas de la Educa-
cion Téenico Profesional, la Educacion
Secundaria y ¢l Bachilicrato.

Aclemas esiablecaremos UNa prue-
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ba de homologacion al final de estas

EnsenanzEas.

Establocoromos un Seminario Psi-
copedagogico v de Orientacian para
cada centro. :

Integraremos los contenidos técni-
co-profesionales denlro de la Ense-
nanza Secundaria no solamente an la
enaefanza profesional.

Apovaremos la educacion en este
nivel educalivo con servicios complo
mentarios de lransporle y comedar on
la zana rural

BACHILLERATO

H Bachillerate, de 3 anos de dura-
cion, tendra como objelivos principa
les preparar al alurmno para o ingreso
an fa Universidad, o para gl mundo del
frabajo, ya sea directamente o a tra-
vés de |a Formacion Profesional de
grado superior,

Proponomos cualro grandes areas
en los Bachilleratos:

- Ciencias Sociales y Humanida-

des.

~ Clancias y Tecnologla,

— Cighcias Blo-sanitarias.

- MArtes.

Son tres las posibilidades que & jo-

ven tiens al finglizar el mismio:

PROGRAMAS ELECTORALES

- Acceder al mundo laboral directa-
menie.

- Agcodar 4 la Formacion FProlesio
nal de grado medio o superior.

- Acceder a los estudios universita-
Fies;

Muoslras propuestas so concrolan on;

- Realizar con urgancia &l "mapa
escolar’ para establecer las prior-
dades de escolarizacion,
Sa conslruran conlros o lucion
do |a demanda escolar v las ca-
racteristicas sociogeoaraficas de
cada zona.

FORMACION PROFESIONAL

Para acabar con una de las viejas
Irustraciones del Sistema Educalivo Bs
pafol, la Farmadcion Profesional, resulta
necesarc un Programa Nacional de
Formacion Profesional, que unifigue
@it un 50l sislema A la Formacion Pro
tesional Reglada, la Formacion Profe-
slonal Ooupacional, la Farmacion Par-
manente de Adultos; la Formacien Pro-
lesional gue actualmente se iImparte en
las omprosasy a la lamblen denomina:
cla Formacion Profesional no formal, es
decir, anuela que no recibe certifica-
ciones oficiales pero a la gue acuden
uri gran nomero de alumnes an busca

de estudios especificos de onsehanza
profesional,

Se creard una Secretaria de Fstado
para la F.P. para urificar la accion de
Gohierno vy conseguir un gaslo coor
dinado do log recursos publicos ato-
mizados hoy dia en numeresos: Minis-
tering v en distintos niveles de la Ad-
ministracion del Estada.

S arliculard & lros nivalos:

Grado Basico, estara constituido
por los madiles de nivel | de Forma-
cion profesional y los Programas de
Garantia Social que permiliran ol ac-
caso directo al mundo dal trabajo pa-
ra aguelios alumnos: que no superen
la prueba de homolegacion de la En-
sefanra Secundaria.

Grado Medio, se accodera des-
pués de hober suporado la Educacion
Secundaria, estard constituida por un
canjunto de modulos profesionales
pspecifiicos, se mpartiran ensseianzas
lodricas equiparablos v convalidablos
a las asignaturas del Bachillerato.

Grado Superior, se podra acceder
desde loz Bachilleratos o desde la For-
macion Profesional de Grado Medio, tras
la convalidacion o la stporacion de las
pruebas comespondientas, Podra cursar-
se en cantros de Bachilerato, Formacian
Profesional y en fa Universidad,

EDUCACIONES ESPECIALES

Las peculiaridades de algunos nifios
nos obligan a pansar como puedarn
accader al sistema educative, ejer-
cigndo su deracho a elio v pensando
en su fulura inlegracion social y no en
la simple integracion escolar, como
hasta ahora ha venido haciéndose,

Fl sistema educativo ha de contem-
plar mies, las cargeteristicas de cada
nino, tanto per defecto como por axce-
so. Los nifos superdotados, por sjem:
plo, de los que an la mayorla de los
modelos educativos nl se habla, son
tan paciliares como los deficientes fisi-
cos o peiguicos; ¥ por tanto se poten-
ciarde sulicionles centros cuando sca
necesario, y regliamentacion especifica
para su educacion diferenciada.
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Consideramos hecho fundamentsad
el diagndstico precoz de las caracts
risticas de todos osfos NINOS.

Eliminaremos tatalments las barre-
ras arquiteclonicas.

CENTROS

CConsideramos necesano aumoentar
el grado de autonomia de los centros
y la delegacion de compstencias en
log mismos,

Para ollo proponemos:

Promover la autonomia en la toma
e docisioness,

Fortalecar o papel de los equipos
directivos y profesionalizar la figura del
Lirector, .

Incrementar las partidas econdmi-
cas destinadas al funcionamiento del
centro.

Trasladar a los centros la gestion de
las obras menores de acondiciona®
miento y reparacion, con el debido
contral y supepvision.

Descentralizar la gestion del equipa-
miento y del material didactico,

UNIVERSIDADES

» Calidad, autonomia y libertad

Si conjugard una igualdad de opor-
tunidades y amplio acceso de la po-
blacion a los estudios supetiores con
la necosidad de evitar la masificacion,
de scleccionar 4 ios capacitados para
asimilarios; v todo ello evitando perdi-
das de rocursos aconomicos [imita-
cos y do calicad docente,

Sa requiers una Ensefianza superior
publica con unos cenlros dolados de
las maximas custas de fibertad ¥ res-
ponsabilidad, insertos en un Estado
Autonomico, y competilivos con los
creados por la iniciativa privada.

Capaz do buscar fondos de [inan-
ciacion en su entorno geogralico y 56-
cioscondmico.

» Organismos universitarios
Es deseable la reforma de los orga-
nos do Gohiemo de las Universidades

PROGRAMAS ELECTORALES

y la creacion de organes de coording-
cion universitaria, tanto a nivel aulono-
mico comio a nivel estatal, sin interfe-
rencia alguna con la plena autonomiia
de cada Universidad,

Eslos organos de coordinacion se
malerializaran en la existencia de una
Cionferencia de Rectores do todas las
universidades,

También se fomentard la existencia
de Conlorencias do Conssjsros auto-
nomicos gue lengan la responsabili-
dad de las Universidades, asi coma
de Conterencia que agrupsn a los
Haclares de las Universidades de una
misma autonomia, en ka que existan o
puedan existir mas de una Lniversi-
dad. Consecuentes con el principio
de aulonomia, las Gonferencias do
Reclores fanto |a de ambito nacional,
como las posibles gue tengan Garac-
ler Autondmico, seran independienies
y estardn totalmente desvinculadas
del poder politico,

« Estructura organizativa

Se eslableceran Centros de Ense-
fianza’ Superor diterenclados por ob;
jetivos funcionales y tamanos (al me-
nos tres tipos de Universidad Clasica
no Politécnical.

Se [ncrementard la profesionalidad
de la Gestion Universitaria, Por esta
razon parece gportuno reconsiderar la
fligura del Gerente de la Universidad
~(Gerento de Emprosa— Los equipos
humanos delas universidades poseen
un extraordinario potencial para, ado-
mds de realizar su funcion docents,
prestar servicios a la sociedad en &l
desarrolio de nuevas tecnologias v de
nuevas ideas, guo sean creadoras de
riguisZa.

¢ Financiacion de la Universidad

El pago de las tasas academicas
serda la tercera via de financiacion de
la Universidad y al igual gue cry framos
cdicativos antoriores, serd deducible
del impuesto sobre la renta

Las empresas podran cooperar en
& Tinanciacion de las Universidades, 4
ravés de la ey de Mercenazge gque
parmitia ka exencion fiscal,

= Profesorado

Sa cambiaran las categorias aclua-
les da Profesorado

4) Funcionarios docentes: 5e 6o

sprvarian los ouerpos de Catedraticos
de Universidad y Titulares de Universi-
dad, Se suprimiran los Catedralicos de
Escuela Universilana. Se crearia la ca
lenoria do Frofesor Fapociticn,
- b) Contratados: La relacion gue
une al personal contratado can las
Uriversidades sord temporal y tondra
naturaleza junidico-administrativa,

) Becarios: Son aquellos profeso
res gue hayan visto reconocida tal
condicion, para llevar a cabo-su for-
macion cientifica en Universidades,
quien haya curnplido dos ahos como
becario podra —por mulug acusrdo—
colaborar en la docancia,

Se propiciard una verdadera carrera
docents.

El Becario saria ¢ punte de parlida
para la carrera academica, continuan-
do por Ayudantes y Profesores de
niversidad,

» Sistemas de acceso a los Cuer-
pos Docentes:
— Adaopeian de un sistema de habili-
tacidn,
— Maodificlacion de las prucbas.
— Todos os miembros de la Caomi-
sion serfan elegidos por sortso,
) Jubilacidn: Voluntara a los 65
anns v forzosa a los 70,
Se modificaria a situasion actual de
las incompatibilidades,

» Accesofingreso de los estudiantes

Fl procedimiento de acceso a la
Universidad v de ingreso on los Cerr
tros universitarios deboeria satislacer
los siguisntas principlos:

lqualdad entre los alumnos, Con es-
tricta sujecion a los principios consti
luciorales de merito y capacidad.

Respelo al esfuerzo realizado en el
Bachillerato, que como dice la propia
LOGSE, Rabilita para el acceso a los
eetudios univarsilarios.

Hespeto o la autonomia universita-
ria, uno de sus componentes debe
ser la seloceion de los alumnos. B
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Construimos el curriculo

® Con las alumnas y alumnos
porque los materiales Vicens Vives
tienen en cuenta su diversidad y su
distinto polencial de aprendizaje,

@ Con las profesoras y profesores
porqgue los materiales Vicens Vives
son coherentes y {lexibles y se adaptan
a cada proyecto eurricular.

¢ Con los centros de ensefianza
poarque los materiales Vicens Vives
favorecen y facilitan a cada centro la
elaboracidn de su proyecto curricular.

Vicens Vives
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PROGRAMAS ELECTORALES

Por una enseiianza piblica

Izquierda Unida presenta esta
programdtica general que tiene como o
Sociedad. No queremos caer en tépicos nienu
ar que Ja Educacidn en si misma pueda llegar a
hio social pero si que, en refacion dialéctica
contribuya a este objetivo.

planteamos sin pens
ser una palanca de cam
con los demas factores sociales,

de calidad

ofarta en el marco de una propuesta
bjeto |a transformacion de la
topias v por lo tanto lo

Javier Esperanza. Coordinador Area de Educacidn.

Izquierda Unida

5 INDISCUTIBLE el papel que

puede jugar en la compensa-

cion do situaciones socio eoo-
ramicas destavorables, en el fomento
de los habitos democriticos, partici-
pativos, de convivencia, de respelo @
la diforencia, todo ello en of marco de
propiciar una inlegracion critica, en Iz
Spciedad como hombres y mujeres
maduros en lo afectivo, lo inteleclual,
lo humano y o social. Do esta mano-
ra, estamos diciendo gue goncei-
mos la Educacion cn  perspecliva
globalizadora para la formacion de las
parsonas desde un punto fe vistain
togral. Cresmos que debemos supe-
rar el concepto de Educacion como
un factor de promocion social y/o
profesional exclusivaments, Nos incli
namios por el cardctar gue debe tener

de actividad permanente dirigida a to-
dos los sectores socigles como ing-
trumento de transmision de conoci-
mientos, destrezas.., pero también de
valores culturales v de ocio creative;
como biones sociales en sl mismos,
on proceso ininterrumpido clesde &l
nacimiento hasta los Ultimos anos de
nucstra vida. Dentro de noesto mo-
delo ez Jundamental una myor inle-
raccion escucka sociedad no solo co-
mo factor de adaptacion de la prime
ra al mercado de trabajo adecuando
la ¢ferta & la demanda, sino oomo
una maynr conexion cue dote a los
contenidos curriculares de un Nexo
con &l entorno en el gue vive ol edu
cando, volcando |as programacionss
hacia lo cotidiang, lo concreto, lo cor-
cano y conocido, genarador de moti-

vacion e interés de (manera gue poda-
mos algun dia romper &l grave dlivor-
cio que hoy sepdra a las ‘asignaturas
“da o gue genéricamaonte podianmos
larmar la "wida normal”, De oste hecho
no gueda excepluada la universidad
cuyn papel de vapguardia en los clifa-
rontes aspectos del guehacer, cullu-
ral, politico, ético,... de nuestro pals
ha quedado oculta y supeditado & un
gigantesco disposifivo de capacita-
cion profesional, mas gue dudcsa por
otra parte y donde imperan &l acacie
micisma y la competitividad mas exa-
cerbadas, Fsta propuesta adguiers
mayor coharoncia con la porspectiva
de una amplia aulosvaluacion y ova-
luacian social dol proceso educative a:
todos |os nivoles.

DESCENTRALIZACION
Y EFICACIA

Asimismo debemos imbricamos en
ol discurso de la eficacia, y una de las
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‘Los mejores materiales

_ ® Materiales construetivistas
| porgue facilitan la eonstruceion del
propio conogimiento.

¢ Materiales significativos
ya que facilitan el aprendizaje de las
ninag y los nifios al ayudarles a
establecer relaciones entre sus
experienciag previas y los nucyos
conocimientos guoe van adquiriendo.

( » Materiales funcionales

e ! (N puesto que favorecen la aplicacidén de
N =ras e lo que se aprende en los diferentes
eontexlos,

- ® Materiales adaptables

porgue ofrecen a las profesoras y los
profusores la posibilidad de utilizarlos
en eonlextos diferentes,




formas de ser mas eficaz s acercar
los Servicios Publicos a los usuarios,
razon por la gue planteamos |a des-
centralizacion administrativa en dos
stapas. Provio es, sin duda, la acole-
racion de un proceso, racionalizado
4l maximo, de ransferencias plenas
en maleria de Educacién efectuado
simultaneamente en todos los niveles
educativoes, Este hecho debo Ir se-
guide por un segundo grado de des-
ceniralizacion basado en la creacion
do distritos escolares gue permitan,
por un lade, mayores cotas de partl-
cipacidn a los diferentes sectores
educativos vy, por ofro, una optimiza-
citn de los recursos maleriales y hu-
manas digponibles. En solucion de
continuldad con lo apuntado mas
arriba, nos situamos en otro de los
ejes de nucstra propuesta: fa pertici-
pacion Yy, como consecusncia de
clla. la democratizacion de lodas las
estructuras educalivas. Aparte del
mayol 0 menor grado de apatia so-
cial existentenle en la actualidad,
cresmos que a3 posible arbilrar me
didas que favorezean un mayor inte-
rés de los distintos sectores implica-
dos en la gestién de lo educativo,
medidas clie pasan por una mayor
transparencia, Un incremento corm-
petencial en los drganos, asi como
una potenciacion del asoclacionismo
on todos los niveles.

Para lzquierda Unida es fundamen-
tal asimismo, en lodos los servicios
publicos incluido of que nos ocupa, la
aplicacion del principio de dizerimina:
cian positiva gue prime | distrbucion
de los recursos do todo lpo hacia las
zonas socio-economicaments mas
desfavorecidas, asl como a los secto-
res marginados,

Para la puesta en marcha, siquiera
tendenciaimentes, de las medidas gue
componen el cuemo de este Progra
ma, no podemos obviar gue, junta a
voluntad politica, va a ser necesario
un gran esfuerzo en el aspecto de la
financiacion porque para nosotros la
Educacion, en conjunfo con toda la
‘propuesta de Biencstar Social, es una
pritidad:

PROGRAMAS ELECTORALES

APUESTA POR LO PUBLICO

Para terminar con este preanibulo
nos hemos resenvado el aspeclo qui-
zés mas impartante del mismo: la
aplesta por lo pablico ya que desde
sate ambito v solamente desde &l
son viables las propuestas esbozadas
mas arriba, debido a gue no Cresmos
que los Servicins Sociales deban stlje-
tarse a lag omnipresentes leyes del
mercado que darian al traste con
cualauier intento de situar a la Educa-
cién en una perspectiva progresista.

Por todo lo escrito anteriormeante |z-
guierda Unida sigue y seguira aban-
derando la alternativa de la escuela
plblica, patrimanio de la jzguiarda,
que fue desarrollada de manera de-
mocratica v colectiva como &l mocelo
adecuado a los intereses de los traba
jadores ¥y los sectores socialmeante
mas desfavorecidos, al progreso v al
desarrollo cientifico v cultural de nues-
lro pais. Esquematizando podriamos
concretar nuestra alternativa en los si-
guisnies:

PRINCIPIOS GENERALES

a) Concebimos la educacion como
un vehiculo fransmisor de valores
de la allernativa progrosista y de iz
cuisrdas:

1. Fomenlo de la creatividad, refle-
xiGn, espiritu critico e investiga-
dor en un marco de estimulo de
las técnicas da trabajoen grupo,

9 Factor do compensacion de las’

desigualdades sociales de on-
gen, sobre lodo en las primeras
etapas del sisterna educalivo.

3. Principios de no sexismo, edu-
cacion para la paz y la salud,
respeto y cuidado del medio
ambiante...

4. Principio de la integracion so-
cial de las minorias: minusvail-
as psiquicas v lisicas, cinias, cre-
pncias religiosas:..

. Apertura tolal del sistema educa-
tivo 4 la educacion permanente
de las personas adultas,

(3]

6. Principio de multiculturalidad:
sntendido cn su doble vertiente de
la aceplacién y ¢ respeto a las mi-
norias étnicas, asi como a la [nte-
gracitn de sus valores cullurales vy
tradicionales en la nusslra propia,
siempre y cuando no:colisionen
cor los dorechos humanos,

7. La Escuela como foco de irradia-
cion de valores éticos, solida-
rios y de respelo hacia l0s valores
de libartad y justicia.

b La Educacion no es solo una ac-
lividad que se desarrolla en los Can
tros especializados: cada vez hay un
componente formativo o “deformati-
vo" mayor @ través de los medios de
comunicacion social, especialmente la
TV. Hay que pasar a considerar estos:
medios como objelo de transtorma-
citn en una perspectiva progresista.

Otro tanio sucede con las iniciativas
de oferla culturdl: la cultura no 85 un
mundo aparie de la educacion

¢} Eliminacion de barreras so-
ciales para el acceso ala educacian:
— Por talta de recursos econdimicos
— Por perlenencia a una elria detor-
minac
— Por al hecho de ser mujer.

d) Definicion de una palitica. univer-
sitaria suslentada on los principios de.
demacracia; transparencia en la ges-
livn, difusora y formadora de cullura
productora de una investigacidn de
calidad.

ENSENANZAS BASICAS,
SECUNDARIAS Y ARTISTICAS

Hasta agui los supuestos basicas de
nuestra: oterta programitica; se podra
alegar que en los niveles llamados no
universitarios no difiera en lo funda-
mental de las lineas maeslras del pre-
ambuln de la LOGSE. lzguierda Unida
no difiere en lo esencial del “espiritu” de
la misma, pero si en diferenles aspec-
los de fa letra y on numerosos de su
puesta en practica. Enlre los aspecios

(Contintia en pag. 35)

TiEI-
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Elecciones generales y
reivindicaciones educativas

M el nimers anteror abordamos una sens de
consideracionss sobrg e siluacion aclual de 1o
erEgfaneg, Canlraban enfohces NUBStTEs pren-

‘tupacionas. |a falta de Iniciativa palitica y la Insuficiencia

presupusstara con que se estan aplicando los procesus
reformadores, las lendencias privatiza-
doras ebsorvadas on alginas de las
medidas adopladas por ciertas admil-
nistraclones educativas y el alto grado
deparn y precaredad on ol emploo
e existe on el sector

B adelanlo de las eleccionss gene-

_rales ha ablerto una nleva situacion

politica que colnca emn la mayor in
cartidumbre la solucicn salisfactoria de
estos problemas v de todos aguellos
lamas gque en los diferentes sectores
estdh enproceso de negociacion,

Ante esta nueva situacion dos son
las medidas que corresponde adopliar,

Do una parle; seguir adelante con
atjuellas iniciativas de politica educall
va o de accion sindical gue no se ven
Interfaridas por la disolucion de las
Corles o |a covuniura electoral, cormo
pucden ser la campaia do estinulo &
la-matriculacion an la ansenanza publi-
ca, la negociacion do una solucion satisfactora & la pre-
caradad laboral del profesdracio intering, |2 NogOGkCIon
o wn nuevo-acuerdo de centros an erisis, ©f convenio
del parsonal laboral det MEC...

De otra; situar en ol lerreno dol crmplazamiento elsoto-
ral lodas aquellas cucstionss que fan quedado paraliza-

Debemos participar
dando apoyo a
aquellas
formaciones que en
TS prngrama'_s den
una respuesta mas
satisfactoria a las
demandas generales
y educativas antes
apuntadas.

cias por el adelanto de las elecciones, junlto-a las gran-
des reiindicaciones que radiciopalmento venimos far-
mulande sobre ks relonmas dot Bistema Edueativo.

A esle respeclo debemos ser clarms. Lios frabajadores
Y lml‘wadamq cl |a ensenanza no podemos ni dabumos
parmanscer indifarenles anle ks proxi-
Mus cleccianes,

Hay oque interrogarse acerca de gue
opciones politicas se hacen eco, en
sis programas, de las raivindicacionoes
gue en el campo cconamice v sockal
han lermulada las Gontederaciones
Sindicales, cambio de la politica eco-
nomica, medidas contra el paro, ley da
hielga, ley de salud Riboral,,, 'y 8l e
rocoon al nfsmo. lempo las deman-
das de reformar en profundidad iy en
un senfido progresisia del conjunto del
Sistema Educative, =i se dolard do
sulicienle inanciacion a csas mlonmas,
gl e detenclerd ima ensefanza publica
e calidad, =i estan dispuestos a dar
satisfacelon en ese marco a las justas
rewindicaciones de los tnbajadorses y
rabdajadorss dofd anschanza tanlo
hblica Got privacds,

Y debemos participar dando apoya
a afuelias formaciones que &n SUs programas dar uie
respUesia mas salisfaclors a ks demandas gonorales y
sducalivas antes gpuiilacdas, B ‘

Fernando Lezcang
Secretario General

T.E. Noticias Sindicales
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Valoracion de la negociacion
de concursos de traslados

Tras el final de la negociacion de los nuevos Con-
cursos de Traslados y mientras realizabamos la con-
sulfa al conjunto de nuestro Sindicato y al profeso-
rado, el Gobierno ha disuelto el Legislativo y ha con-
vocado slecciones generales. Al suponer, alguna
parte de lo acordado, un cambio que requeria su

TROS clemenlos mas léenicos
y gue no reguieren la aproba
gitn paramentarz ahi quedan.
Existe | posibiidad de que & MEC los
apliue en Ja normativa, marca: del eur-
s0 praxime. Ahpra bien, los rosultados
slectarales son una Incogrita y por 1o

tanto, lambién e una incdgnita lo gue-

vaye 4 octrrr con los ayances conse-
guidos an la negockacion.

Al margen de la siluacion en la gue
ghora nos encenlramos, pasamos a8
valorar en s mismas, los contenidos
da la negocikcion:

LOS CONTENIDOS

Ha sido ésta uni negociacion rEpk
da. dado gue ol tema habia sido tra
bajado muy largamente aio tras ano,
El Ministerio sabla lo gue queria v las
Organizaciones Sindicales tenian ol
s sus roivindicaciones —GC.O0, en-
fregé an la primora mesa ya su pro-
puasta reivindicativa-,

En algunas peticiones coincidia
(.00, con tas intencionas del Minis
tero: necesidad dé suavizal los efdc-
tos de las supresiones de unidadés,
dejar asegurado sl derecho al Concur-
s de Traslados: Estatal, pormitiendo

T.E. Noficias Sindicales

. e gestionarlo.

la mowilidad, tambien, en las Comuni-
dades Autonomas, Por alio &5 duoricie
mas e ha avanzado.

Olras tenlan una confrontacion cla-
ra: baremos de cargos directivos y
catedraticos. Es en éslas, por su-
puesto, donde mas dificimente he-
imas podido cambiar algo,

Y, por fin, las habia de dudosa sall
rla técnica, al ser el coneursc Ung rea-
likad gue cuando S& Imucve par me-
jorar la situacion de unos, suele situar
nmadiatamonte coleclivos do aiscta;
dos: problemas con baremos de Ex
terior, dolinitivos eh primer destino, re-

Nuestro balance, al final del
proceso negociador, era
positivo. Teniamos claras

desde el primer documento

nuestras peticiones

aprobacion en el Parlamento -los concursos bianua-
les, con la capacidad de que las Comunidades Aii-
ténomas con compelencias educativas convoguen
sus propios concursos-, la firma de ese posible
acuerdo careceria de validez, por su imposibilidad

adscrpoion, Estos temas han sido los
mas largos de aclarar, y han tenido
solucionos diversas,

Muigstro balance,-al fingd del procaso
negociador, era posilivo, Teniamos
claras desde el privper documento
nuestras peticiones, v a él os remilk
mos, para que rafifiques cste balan-
ce. Eramos conscienles de gue no
hablamos conseguido lodo tal y como
gtieranios, y de gue quizas en algu-
nos aspectos no habiamaos concreta-
do suiicientamente nuesiras posicia-
nes: asi, por ojemplo; en el caso de
"haiar 2 puntuacion por ke condician
tle catedrilico” no ha sido entendido
iual por toda la erganizacion.

También nos hemos enconlaado
con que los leritoros juzgaban mas
importantos anuellos aspectos &R gue
¢l profesoracio do su zona les urgi
por abarcar e problema & mayor Nnd-
mero de afeclados en esa zona. |08
tarritoros con zonas rurales diticiles
hacian hincapie en los problemas de
los de primer desting delinitive, aquo:
llog en 105 e no s producen casl
vacanles ponfan el acento en ol con-
trol de ta readscripcién en el centro,
los que tienan déficit de alumnada on
el lema delos suprimidas..,

Para mayor aclaracidn sitbaremos
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ios punios de avance gue alectan a
los diversos coleclivos y on genaral, y
aduclies en que no hemos conseaul

do huestros objstivos Al 100%, -

« Garantia del concurso estatal

‘sin merma de los derechos auto-

nomicos, |a mevilidarl de los cuerpos
de enseranza en todo el lorilorio del
Estado Espanol gqueda garantizada al
haber, al menos, un Conclse con este
caracter una ver cada dos anos,

Fero a la vez, se pammis gue en los
anos impares, las aulonomias con
colppelentcias on Educacion plisdan
tener sus jropias recolocaciones de
efectivos como Indicaba la LOGSE
{estos anos el MEC funcioliari como
aulonomig). En ambos casos ostin
roguladas las vacanfes qus han de
Sacarss 4 Goncurss.

= Ano Cero. Elcambio an el cardelor
ol concurso, ast como la-nueva reogu-
acion inferma no debia situar colecfivos
ouig, por haber padicipado en los con-
cUrees actuales no pudiersn beneficiar

sode o guo s¢ pacts parg &l futur,
lundamentaimante en la posiniidad de
moverse de forma estaiel antes de enmi-
pezar la cadancin concurso-aulondmi

oof conourso ostalal, Hl afo GERG sin-
nllice ki posibilidacd e volverse a mover
en'@l primer conoursn estatal el prirmer
Ao fue s apliqus,

* Somejanza on |05 concuisos de
Prirana v Secundara - |as reglas de
[tego en ambos fienden a aproximar-
se an baremaos de antigiisdad proogre-
sival en el Cenlro, punluacion paea los
provisiondlos v axpectativas, solucion
a los problemas: de los definitivos en
pimiar desting..

= Racionalizacion de la Gestion.
Chrocacton de un redistro die expedien-
tes personales donds vayan incorpa-
randese los mariios v =e consiga no
tener que arastrar v corlilicar pepoles
cada VB2 U S6 concursa, as como
tlar un valor deginitivo a cada marie,
Por atra parte - revisar el caracter de
los minles qus 50 puaden O N valo
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rar, fundamentalmente para racoger
aqueliosaueaan el area do arlislicas o
lengus, no quedan recoyides,

« Mejorar la situacién de las per-
s0nas gue ven suprimida su plaza
por disminucion de catalogo en
Primaria o de Ensenanza en Se-
cundaria.

— Priaridad para conssoulr licen-
cias por estudio que lss facilite &l
conocimiento de atras especialidades.

— Desarollar con la D.G. de Reno
vacion Pedagogiod un plan do cursos
de especializacion en capecialica-
des gue se desarmolian mas con la
LEEEE.

— Pruebas inlernas que permitan
volliaramenle- adquirir ofra es-
pecialidad cn Sscunddra o conse-
gulr ofra habilitacion en primarla, &in
tener que-competir con personas oue
prelenden acoeder a los cusrpos do
conles por prinesa ves (recordormos ta
cantidad de parsonas que ahora viel-
ven a apositar para situarse en ofra
especialidad, normalmearle porgue
mizera sus posibilidados de moviliciad
oeogiafica),

— El derecho preferente, ya regu-
lado para Primarnia, e define tambiasn
para-secundana donde una persong g
la que s e hublese supimido su on-
=efanza (v esio s da en F.P figns
preferancia a corsegur plaza ceroana
# la suya yoacumuls los puntss dal
desting anierior de cara & particlpar
en el concurse,

— Para nue (m suprimido de Primaria
amplie sus posibilldades de ollonor
un mejor destino. )

* Ampliar ef plazo de provisiona-
ficdac! en que pusden sstar an-
tes de obtenar su destine defi-
nitivi,

= Permitir 1o posibilidad do a
Gl Todos jos cohltes o A
zong al pedir, pudiendo, por
Lanto afinar en su slecaiin.

" Hovisar Jas zonas de derocho
preferenio sumphidndolas, en
general, para dar mas poslbill-
dades reales da aleanzar des-
Liewey chiafirnlivie,

= Readscripcion en el Centro. Sa
recacia la limitacion do la readsaerip=
cion &n centros en las condicianes
que posteriorments e acordanan, La
acfual posjpilidad de que s personas
quie han llegado o un Conlro por o
curso especilico pudieran readscribir-
se a cualguler ofto puesto -de- pues-
tos “baratos™ a puestos “caros’-, ge
marg o imposibilldad de que asos
piestos salgan & concurso, teniendo
an cuenta que cada ver e menor |a
posibilidad de movilidad.

= Provisionales y expectativas,
Participar en el Concurso con dos
punitos por ant de antigliedad con o
que digminuing |z lisle de espera gue
ahara oxdslo ol aleanegs anlos desting
definitive, v s amartiguaria el efecto
e tendria & que Cominidardes Au-
tonomas, =2l conseguirse ser definitiva
ariles que oft olras, ueran axporiado
ras o personal, tuonlras-as iecepio-
ras vaian crecer la fista de sus funcio-
faring sin desting.

* Definitivos en primer destino. 3o
ha Bvscado una solusion equilibrads =
la difici situacion olue pasaba este co-

“lectivo, que al haber utlizado punios

pawa Hogar & su prmer destino {mu
chag veces no desdado)-se iban:a ar
contrar retanidos en &l durante largo
Hempin hasia poder acumular, da nue-
Vo, puntuacion, Pard los afectados,
banto: e Prmarla cinnioan, Secuida:
A, posibllidad de gue oplen por i
punfuacion del baremo de provisional,
de nusve, cuando concursen desde
oele prmcr destino, definitho. Esta si-
filacion soluciona 2 "valls” de punlua
cion oue sufridan durante-5:anos, pa-
ra luege quedar en’ situacion normall-
zada por s propia antigiedad progre-
sivel el Conlro,

* Regular las situaciones de di-
versos puestos. Al margen de revi-
Saren Primara log puestos de dificil
desempaeno vl delinicion e nuevos
miestos sinaulares que si consiglien
i cancurso especifico; seinciuyen
asiis dos posibilidades para Secuin
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daria, y se pasaria a regular cspecifi
camenta la readscripoion o las espe
cialidados de Psicopedagodgia y Too-
nologia.

= Regular las disfunciones de la

- readscripcion en Primaria, dado

gue la inlroccaion unilateral ded ders
chio'a readscoribirso de los qus hekilan
llegadeo por concurses espociiicos,
conctlca dderechos de porsonas que
estaban aguardanda: a acumutar suti-
cienle puniuacion para alcanzar cler
105 destings.
« Bajar los puntos gue se consi-
guen por la condicion de catedra-
tico. [Hasta ahora siluada en 10 pun-
{os por la condicion y 1 purito anudl
por-antigiedad, quedaria on B punltos
y 0,5 por antigiiedad, Este aspeclo no
nos satisface, en absolith dado que
ponsamos gue la definicion que la
LOGSE hace de "la condicion” como
marito no debe marcar lantas distan-
ciais of los baromos dentro de un mis-
1T GUEFPO,

Muestra protesta por la puntuacion
de los cargos directivos, lundamerilal-
menteen Primaria donde este baremo

o existia, quedaria algo atenuada al’

ger punios consumibles, y gue empa

7arian aoobtenurse con eslas NUEVAs
regls de ahora en adelante; No arfas-
tréandose puntos de afos antonores
que alferarfan mucho las expoctativas
de concurao e k& gente,

Por ofra parte, se aseguran los
avances conseguidos durante la
negociacion del reglamento orga-
nico de centros.

Al margen de que no-hay un acusr-
do firmado con al MEG, Sste se ha
compromeatido a mantencr |os avan
ces Lonseguidos en la neganiacion e
los Reglamentos Qrgahicos de los
cantros, Asi ha quedado de manifles-
tn, al comprobar gue en ol proyecto
da ROCs qua of MEC ha presentads
al Consejo Esaolar dol Estado, catan
Incorporados esos avances. B

Secretaria de Accidn Sindical
Piblica Primaria y Secundaria
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CAMPANA EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS

OINCIDIENDO con el final del

‘ sequndo [rimestre concluyn

la Gampana en [avor de una
Educacion de Personas Adullas de
calidad para tedos:y todas, can la
anfrege on el MEC el dia 27 de Mar-
70, di las mas de 120,000 firmas do
adhesion al Manifiesto claborado por
iy Mesa di Agentes Saciales. Previa-
mente luyo lugar una Concaniraclon
eA la Plaza de Santa Ana a la quo
acudicron antre. 3.500/4,000 perso-
nus llegadas de todas fas provinclas
cied territono MEC:

Estos datos, asl ¢omo las mas de
3,300 adhesiones: de oganismas o
instiluclones supetaron lodas las previ-
siones, o gque ha pemyilido sacar of te-
ML la opinian poblica, v gue los plan
leamisnios e las enlidides cus con-
vacamos |a Gongentracion del 27,
(GEC.00., STES, TET v la Federacian
de Asociacionss de Educacian de
Adultos-FAEA ) sean lanidos en cuanta
por el Ministerio, muy sensibilizade par
la publicacion. de noticlas et 8 pransa

tanto nacional como de provingias.

Los objetivos do esta Campana $o
han cenfrado on |a necesidad de os-
labiecer un Maodels de Educacion e
Adultos gue responda a las necesi-
cades de lapoblacion, y por lofanto,
garantics &l desarrolio v la oferta de
las nuevas lldlaciones de la LOGSE
en la modalidarl presoncial, cosa gue
no-ueda elara en el planteamiento
clel Ministerio, donde esas nuevas b
tulaciones so canalizan fundamental-
mmente (de un modo preacupantc) a
lraves de la mndalidad a Distancia, Bl
Modelo gue nosolros defahdemos
también refvindica tna Educacion &
Distancla dg eafidad, per tode fo cual
axlgimos que se aumente el dinero
que en Ins Presupuesios de Educa-
cidn se desting a Educacion de Per
spnas Adultas (hasta ahora un 1%
del Lolal), v no aceptamos chapuzas
y plarleamisntos injustos como es el
pstablecimiento de horas extracrdic
ndrias para las tutorias de E. Disla-
cia en oz instituios do Secund:rid. |
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Cara...
1. FIRMADA LA REVISION SALARIAL DEL ANEXO V
DEL CONVENIO DE EDUCACION ESPEGIAL

El MEC se ha compromelido a &sta equiparacion y a
nagaciar el perodo de lismpo para consoguirla,
| (1) Quienes cobren segin el Anexo V deben seguir con
dichos satarios '

3. ACUERDO CON EL MEC ANO 93

Mensual Trienios
Pricoluge yio prdagogn 1GE. a0 £, Hh0)
E.G.B.
Profesor de EGE
T & anosto TE 0 573
septambre a dicembne 175473 &:573

F.P. aprendizaje de tareas
Profesor (2rea formativa general, fren todrico-practica)

e agosin |G9. 194 .57

saptiamiore a diciemine 1473 4,673
Personal complementario

I nampeda v ofros fitukadas

de grado medio 160,60 4.673

Los complementos salarales previslos en gl artlculo: 55 del
Convenior serdes

= [Hrpetor del cantm 32.042
o \Vicerector o Cooadinador do

T soceion e FH 18.202
¢ Jefede Estudios v Secralanio | 5972
= Encargagda e residoncia,o internado T4

Fljar fa sigusnle cliusuls Ja rovision satanal;

s eantidades acordadas anterionmente se rovisamn en df-
ciermbre del 93 en funeion de ks negaciacionzs Y acterdos gus
prsdan alearzarsn con las Administraciones Edocatiss va sea
BN sonceptn decumplimignto del Aousrdo oo Analogia o de inoi-
dlesngia-dles b cliusule de revision salanal dedos funcionanos:

= || resto de las tsblas salatiales son las quo hguran en el Wi
camvenio para |.993.

= | ostfirmantis 5o adhieren al Acuerda Tripariito do Femacion
Continua.

2. PROPUESTA DE EQUIPARACION SALARIAL

' Salario anual | Salario a [Incremento
Actual 1893 | Equiparar [
Consalidado
| anp 93 |
| Thtutado Sup, | Tilllads Sup.
; [ Anexo IV BUP Cong. 1X Con|
Psicologo 2.377.060 | 2.902.858 525,798
|Pedagoge | Soallic. 93 i
Titulado Medio . Prof, de EGB .
Trabajador  Anexo IV 2.456.622
Soojal (1) 17500770 5. consolidado 705.852
il Dic. 93 |
Logopeday | Anexo V | Profesor EGB
| Tilelados 2456622
Grado Medio: | 2,248.414 S consolidado | 208208
| Dic. 93 |

Subvencion Acuerdo  Incremento
MEC 1.04.93
| |Palcsiogn peclagogo O AN 451,743 (24745
[ | Fratusjacdon social ZE99 480 2.3201.346  91.HER

Can a3 nuevas canlidades se gjostan las tablas salanales. did

[ At NV Hilsdos supariores-psicologo/pedagogn v titulados

medins, trabajdor soial, En eslas canilidodes sa incluyer s car-
tlas sodiales,

..y Cruz

| SENTENCIA IX CONVENIO: EFICACIA LIMITADA
HECHOS PROBADOS
* Primera.- H25 de Febvoro dn 7.992 5o constituvd B Somisdn Delibe:
rackorm ool 15 Canvenin Coleotivo de Ambilo Nedional, do Trabajoen fa
Lissfianza Privads, inlegrandn o Banco Empresanial una representaciin
| e la Ganfideraon ro Contros de Lducaciion v Gestion (Ey G y obm da
k1 Contederacion Eapaiola de Cenlies ok Frisnfanza (OLOE), tecong-
| GiEndose ambigs prear s do oommin actsrdo, endicho dclo und regrosnn
Tl lvicksed dief S5 carla ung de &llas,
& Segundo.- EUE4 g2 novismbes e 18992 fue remitida 8 a Direccldin
Genardl de Tratugo ol oo sl Convenio, jlnlo con al-actn ndmern 20
ek frma, en e que consta gue <ol lue sEoiio por ios Fepresentantes
de [ sindicatos y b eprosaniacion de la Confederacion do Eduenciin
| ¥ Gesticn, o hatkendole hecho la repressalacion de la CECE.
* Tercero.- La Conlederiaicn de Centros de BEducacion v Gestin sl
menle ene b mpresantacion del 36% de ks emprosas el sector de fa
Lnsaftanza Privada.

| FALLAMOS
Chue debwiis estiner v estimames i demandy de oficlo, formulada
| far o Hlimcoiin Genecal de Trabaio, 4 B qoe s haadherida fa Confedess-
aian Espannla de Ceslres e Fsofianza ¢ debiemos dediarar v daclm)
rics gque gl B Comwvenio Coleovo de Mnbilo Mazional, de Trabajo en la
Frispiianza Privada suserito ol 24 de noviombne de 1,982, lane o ceroior
e Sarweeio de Flicacih Uimitssla y, e conssiuescia, of Cenfro Dirsciivo
j ttinnants no esla obigado & Regslnr v Publicar como Convenio Galet-
| tive de Ellessia Gondral, & Acuardo suscrits en b ciade Irche antra [
| Conledoracion de Centroa de Bduesciin y Gestidn v los representanties
- dledos aindicatos FETE-LIGT, LSO, FRIL, CC.000 y ELASTY.

| EL SEGTOH EXIGE: Una salida sindical negociada
* o umeitlon Ins rovisiones salandles del ano 83 pora todos los fra-
| baindares,
* e ponibite b fegeeEoion da oy Gonvenic Mo o Minimos pa
frr e ang Ui,
La voluntad negoeladora de nmhu: patronales sigue siendo determinants,

T.E. Noticias Sindicales




— W —

— — Lahoralss

LAS PRIMERAS JORNADAS DE PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA:
UNA OCASION PARA REFLEXIONAR

ON eatas primeras jormadas

abrimos un proceso de refle-

xion coloctiva sobre la situa-
uion del personal Bhoral, implicando a
lodos los sectores y con la idea do
gue sirve para avanzar en la necesaria
enardinacion de los dmbitos de nege-
clacion on las dislintas administracio-
nes cdlcativees, Desde e tiempo
50 viene viendo |3 necesidad de plan
tear unas jormadas de parsonal labo-
ral. Divorsas razones Yy coyunluras
negociacion de convenias, Congre-
sos ete. nos han hecho aplazarias
hasta un mnejor mormento, Este prox)
mo thmeste es una-Busns oporluni-
dad para reflexionar sobre I situacion
del persdnal labaral de las administra
ciones aducativas, (ncluyendo por
tanfo a lag comunidudes con compe-
tencizs,

Varios son los motivos por s gue
s ha plantsado esta necosidad: Por
un lado, el nivel de aliiacion en este
zactor que ha hecho gue en los ulti-
mos lismpos haya cobrado una im-
porlancia relevanie dentre do niesita
Urganizaciin

Far otro lado, porgue durants |2 -
gociacion del IV Gonvenio de Parsonal
Laboral del MEC v con molivo de |a
homologacion retribitiva de esie co-
loctive, s vid la necesidad de una oo
erdinacitn de todo ol sector fanto de
territorio MEC como de aguallas
CC.AA, que tienen transfendas com-
petencias,

Doa son los objelives: prioriiarios
rlle e prilenten con estas jomadas

En primier lugar, conoeer y raflexio-
nar sobre la negociacion colectiva en
s diterentos mesas do pasonal la
horal de:la acdministracicn educativa,

Ensoagunda y e menes imparkonte,
faciitar la coprdinacion entra las dife-
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rentes Comunidades Con compoicn-
clas y larritorio de gastion MEC,

Bl contenido de estas jornadas se
dusarroliara a pattir de lres dooumern
tos hase para &l debale:

1. “B papsl del personal de aoiminis-
tracidn v sendcios an fa Reforma Ed-
caliva™ (Se prelends hacer un analisis
sobire |a importancia del personal labo
Al para la Roforma Educativa).

2. “Las lransferencias educalivas:
Lina aproximacion & la fufira siluacion
del personal laboral de la adrminisira-
eitin educative”.

3. "Heflexiones sobre o proceso de
Muncionaizacion™ (Be pretende Baoer
una evaluacion y anallsis del cstado
de la situacon en los diferontes amii-
tos de negoeiasion.)

Se planlea una melodologia que 1a-
viorpsca @ cebale Nexible, no conste-
fido-a Lina cascada de enmicndas. n
ecte sentido so han elaborado unos
documentos clyo desarrollo de los
cortenidos permita o discusion por
blogues, ¥ un debate en los grupos
de trabajo centrado en el andlisis el
contenida. -

| &= fechas para la realizacion de-cs-
tas jomadas sstan provistas para los
dins 14y 15 de Juiio,

S0 Irata de que catas jornadas sirvan
para la reflexion sobre las condiciones
rle frabajo de este parsonal. Entende
mos que unas jormadas eonvocadas
por la Federacion suponen ke implica-
cion de toda ks organizacion tanto a ni-
vel terriloral como a nivel sectorlal. Al
i eniendernos gue nodeban re-
ducirse al trabajo gue se realice por un
grupo de persunas durarnte los Uigs de
s nelebracidn, sine que debe ser un
proceso gue empiece an los sindicatos
provinciales v 5e prolonglie hasta la re-
alizacion de las mismas, B

LA SITUACION DE LAS
NEGOCIACIONES -

L FIN ya tanamos fechd para
A la consliiucion da la mesa

neguciadola. Bl jusvies dia 22
empezardn las negoclacionss del V
Gonvenio de Personal Labaral,

En gl nomers:antetior comentaba-
inos la situacion de estancamisnio
et que nus encentrabamos, situg
cion gue ain permanece y con' ol
agravante de la anlicipacion de las
elecciones sindicales, Dos san [og
problemas més imporantes, y que
ain resolvarics na podranas avan-
zar en la negociacion del ntisvo cof-
venin; Goncirsn de lrastados y apli-
cacitn cel acuardo coonimico.

En-cuanto al primers, yadoclamos
guE |3 resolucion que ha tomado &l
M.E.C, da no convocar traslados
por la inexistencia do “oferta de em-
pleo publlca”,. 5010 se puede xpli-
cal desde la inoperancia de gestion
administrtiva v desde una falta de
flexibllidad a la hara de Inferpretar ol
convenio.

En cuanto a segunde, nl soments-
fiy; 1o se puede demorar Imds Hempo
la aplicacion de-un acuerdo firmado &l
ano pasado y publicado enel BOE
La Admiristracion educativa ha terido
lempo suficlenle, desde el mos de
pher gus e lopla giie haber aplics-
dlo, para resalver con &l Ministeria de
Administraciones Plblicas (MAP) y
con fe Comision Interministerial de Ro-
tribuciones ta gestian de estos fondos.,
Aclemas del andlisis que hemos:hesha
a la Ley do Presupuestos Generales,
se deduce que no puede haber nin
guin probiema: a0 cuanitia quefmplica
aslos fondos aparEes Glarameanto en &l
desgloss die gastos de parsonal,

Entendemos, ‘gue los acuerdos
deben de cumplirse ¥ ho puaden
demorarse mas tompo, de o call-
traro, =o corran sefios riesgas de
perder fa credibilidad de las negocia-
ciones, Esperamos que cuando aste:
arliouin legue & os lectores; la aplh-
cacion s My hacho ealidad, 1
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La campaiia por la estabilidad
en el empleo en
las Universidades Poblicas

En el curso de este ano propusimos infciar una Campana por la
estabilidad en el Empleo, indicabamos que era una prioridad
derivada de fa situacidn de crisis soclal y econdmica que vivimoas en

el Estado espaniol.

* A CRISIS v lag primeras aofua-
ciones del Goblerno queddron

plasmadas en los Presupueslos

Generales del Eslado, guo reducen las

posibilidades do ampliar fas plantillas
con la congelacion de las Ofertas de
Empleo por dos vias diferentes, una &l
recorte de fas subvenciones a ks Uni
versidades v olra por ¢l injustificable
corsé g gue somete & crecimiento de
pusgsios de trabajo en el ssclor poblico.

En nuestro Sector la-siluacion, v
tiene hoy consecuoncias poligrosds
anadidas & las gue existian cuando
lanzarmos la Campania, por |a reperci-
ston due Hone la "anulacikin” de la Mo-
dificacion de la LRU, detivada de Ja

comvorators anticipada-de sleccionas.

generales, gue ronuova la demanda
de: prorroga de los contratos del pro-
lesorado deforma acuciante.

NO HAY ESCUSA

La situacion de interinidad del Go-
hiefno nos emplaza adn mas ante 8l
compromiso de |a lucha por of emploo
y gue ninguna plaza de plantilla delas
Universidades Publicas, que cuente
con dotacion presupuestana, gueds
vacante | gcupada por un rabajador
eventual o procario,

Deberos cxlender |a demanda de
puestos de trabajo fijes para necesi-

T.E. Noticias Sindicales

dades estables de trabaje. Tenomos
que explicar a los rabajadores gue
CC.00., conlinta k recogida de da-
los de las plantilas de PAS. (aborales
Y funcionarios eventuales) v de PDY
{eventuales] para Intenlar transfornmar
los puestos de lrabajo eventuales v
Pracaros.on fos:

MAhora mas que nunca es nueslra
responsabilidad acabar con o ascen-
dente deterioro do las Universidades
pUblicas v por el constituimaes con
las otras Organiraciones Sindlcalss a
Mesa de Fmpleo en la Secretaria de
Estado de Unjversidades. Por tanto
hemos propueslo a la SEUI alcanzar
un Acuerdo Administracion-Sindicatos
gua recoga la Inmediata apertura de
las Mesas de Universidad para que
negacien con las erganizaciongs sin
dicales las Convosalotias, on ol plaze
mas breve posible dentro del curso
02-93, de las-respactivas (Ofertas de
Fmpleo Piblico de todas las plazas i
jas de plantilla dotadas presupussia
ramente, que en la aclualidad cstan
cublertas por porsoral eventual, y qlie
no- supongan un coste adicional para
la Administraclaon,

Asimismoe, dar trasladoe de esle
acusrdo al Ministerio de las-Adminis-
traciones Pablicas para que estas
convoeatorias na sean limitadas en
cuanto no representan fingun costo
anadido para la Adminisiracion.

Si la Adminiztracion secunda esta
propuesta de Acuerdo y aprueba la
proragade fos confratos de Asociados
y Ayudantes obiendrd una respuesla
favorable, aungue lemporsl, 8 las cx-
peclalivas qua so pueden abrlr para i
Impertants nlmero de trabajadores en
taa Universicades. Y, por primera vez,
exigira de forma publica gue las Liiver-
sidades smplesn sus recursos do Gos-
los de Personal & Plantilla y no a rems-
nentes ce ducdosa utificad pabiica,

TODAS Y CADA UNA

Pero en TG00, consideramos yuo
nuesire esluerzo negociador dobe in-

cidir dirgotarnonle on lodas las Uritver-

sidados v guo' 3 siiudcion se ba de
evaluiar Universidad por Universidad
con |es trabajadores, con las olras or
ganizaciones sindicales y en los diga-
nos de representacion unilaios para
trasladar nuastras propusstas & las
Universidades. Da igual mado hay quies
exigir que los Acuerdos de Fondas
Adicionales del 92-93 se cumplan on
cada Universidad anlo en ol cumpli-
iignla coconamico, percepeion del
abono lineal del nivel minimo hasta &l
27 de |a gratiicacion ne consolidables
del 92, como la publicacion de las
Ofertas de Empleo do Promecion can
caree 4 los Fondos Acordadnos,
Entendemos que hay que prosegalr
&n la lucha por una Lniversidad Petill-
ca de Calidad v una do las majcres
garanlias de calidad del Bewvicio Fi-
blico pasa por un emplen esiable ne-
fociado en cada Universidad, W
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— Gallizla

Suave marejada en el noroeste

Tras Canarias y Andalucia, la
comunidad auténoma de Galicia
cuenta ya con una orden que
regula la posibilidad de modificar la
jornada escolar ordinaria, de sesion
partida a tunica, El documento final
no ha logrado concitar adhesfones
sindicales ni sociales pero tampoco
se observa una conmtestacion fuerte,
Son circunstancias de un debale
social en el que, en contraste con
atros territorios, no ha habido casi
ruide, pero si bastantes nueces.

e me—n g

ANTECEDENTES CON LA
EXPERIMENTACION

Cosde el afo B mas de clen can
lros educativos se fueron acogiondo
al sistema de jomada conlinuada, un
numero imporlanle gue so situaba a
In large del correder atfantleo (Vigo,
Ponlevedra, Santiago, A Coruna, Fe-
rral) sin presencia de centros. de las
zonas irales del intatior,

Transcuridos ya unos cuanlos anog
de exparimentacion, sn los caleulos
de la Conselleria no: entraba &l de re-
gular la jormada de forma dafinitiva, y
menns en estos lempos preslecions-
les, Fl factor desencadenante dol do
hate y da la presidn se centrd, en
buena medida, <nun movimiento de
conscjos escolares de la provintia de
Fonievedra ques supo planiear su el
vindicacion con bastanle dedisian, o
grando un - compromiso de deshbio-
gueo do la Administracion: Fohicativa,
Lo gue postulaban-sra que se nego-
ciase una orden por fa oual les e
tros educativas pudiesar accodar a la
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Jprnada continueds, v se presentaron
con & aval de haber redlizads todo &
procaso de consulls en sus cenfros
con ka opinign mayoritadamente favo
railo de das comunidades educalivas
respectivas,

LA DECISION DE LA CONSELLERIA -

Tias unos tubeos |niclaies, la Con
sclleria de Eclucacion da la senal do
zalicla presentando a los miombros
rel Consajo Cscolar do Galicla un in-
forme realizado por ol Instituto de
Clencias de la Educacion de la Univer-
sidad do Baritiago, sstudio gue LeRE
coimo objativo anallzar ios cloetos gue
la experimentacion do A jomada con-
Hnuada provocabs en & arganizscion
do los eunlms. Como era de gepoal,
sin entrar en un anglizie proiundo oe
las conclusiones, &l informie del |6E no
sefaka ningun modake.de organizacion
de jornada eomo wonoo, sina que 8-
s todala prioblonmatica en funcidn de
las caraclorsticas cle los eanlios v da

las demandas que la comunidad ecl-
cativa solicila do la escuela, | a impor-
lancia real de dicho estudio reside an
que, en buena medida, despeja los
recelos oue existen en algunos seclo:
res de profesores, padres vy Adminis-
fracion y en que proporgiona materal
elaborada y cualiicado para-abordar
el debslo,

El provesn negectador, porlos da-
g gque poseemos, se limila Onica
mente a la Mesa Socloral do Educa-
clon yoa un Pleno det Gonsejo Escolar
Autondimica, sin otro fora de discu-

wan con APAs, Patronales o MBPs.

lambign conviens apuntar ous ks na:
gociacion no se sifuo, comeen Gang
flas o cormno se inicia en Cataluig, en
ol merco de una pltalonma de defen-
sa de la Escusl Pablica o similar; va
e na existen como tales.

EL ENFOQUE DE LA NEGOCIACION

Ante el proyecto de.orden presenta-
do. por la Adrninistracion, los sindica:




tos nos movimas con un convenci-
misnto hastante variablo sobre pro-
puestas unitariaz. Colhcldiamos en
apuntar como cuestiones relevantes a
autonomia de los centros como «l
marco adscuado para la loma de de-
cisionas sobie la Jormada, ¢ abordaje
de las actividades complementarias v
la posible discriminacion entfe &l
alumnado ol hora de poder optar &
13z mismas, [ rosponsabilidad v &l
papel del profesorado v dol claustro
en la supenision del proyvecto poda-
goaico del centro. La propuesta de
Conselioria o consistia en analizar fa
jornada escolar on lodas sus dimen-
siones, en reflexionar sobre los tiem-
pos escolares desde una porspectiva
amplia en la gue cupiesen modilica-
ciones de condiciones laborales o In

Tavencionos por parte de otras insti

tuciones plblicas. Do lo gue trata la
Cirden s, ticaments, do arbitrar un
procedimiento extraordinario para que
los centros pusdan modificar b jomea-
da e doble sesion por una en sesion
tpica, &8in [Growdas ntermedias, como
sucede en Andaluci,

LOS PUNTOS CONFLICTIVOS

Fal como homos esbozado anterior-
mente, la propuesta inicial y final de |a
Consellara no recogs ningung pasibl-
lidad de Incremenio presupuestario
para-lismspore escolar o para ackivi-
dades complemnentanas. Estas recan
ran directamento en los consejos es-
colares ¥ en las APAs, lando en orga-
nizacion como en financiacian, Tam-
poco hemos conseguida introducir

una salvaguanda oue evite la dischmi

nacion do los alumnos gue o desean
en accador o las mismas, punto este
clave para garantizar una real igualdad
de oportunidaces,

Un aspecto en &l que la propuesta
sindical ha propicigdo un avance os ql
apariado roferenle a la responsabilidad
del profesorado on cuanto a sus alum-
nes en las actividades complementa-
rizs, ya quela Administracion, haste al-
tima hera, mantenia un redactads an-
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biguo que incrementaba pellgrosamen-
te da tulela sobro el alurmnado fuera de
las actividades estrictamento asademj-
cas: [l resultado final se concrold an
una eliminacion de dichos términos,
espodiicando la garantia de presencia
de profesorado en el centro por la tar-
de 'y la exigencia de suporyisar cada
cierto fiempo el grado de cumplimionlo
de |lag actividades complementarias
respoclo al programa eontenid en e
proyeclo pedagogico que justifica e
Camnin de jormaca.

El tltimo punto que conllevd abun-
dante polemica es el ralativo a los
porceEniajes necesanng para aprobar
&l cambio de jornada en los diferentes
feros de discusian: conssjo escolar e
centro, claustio, alumnos v sector de
padres y madres do alumnos, Los su-
cesivos proyectos de Orden, con el
diclamen favorable del Consolo Esco-
lar de Gallcia, cifraban en3/4 parlos
favorablos de los diversos sectores v
arganos como cilta precisa para qle
la propuesta de modificacion pudiese
salir adelante. Fste porcenlaje del
T5% = refiere a votos tavorables So-
bire &l lolal del censa, cifra que en
practica casl impositilitada el camblo.

...en este asunto de la
jornada continuada, las
organizaciones que se
mueven en la ensefianza
han actuado con bastante
sigilo, sin hacer defensas
encendidas de la causa,
haciende poco ruido,
cuando menos por el
momenio.

Finalmente la Administracion rebaja a
los 2/3 dicho requisito v s loquo de
[orenea definitiva publica en fa Oreler,

APUNTES FINALES

Mos queda en &l tintero para poste-
riores arliculos el realizar 1n anallsis
mas amplio de las posiciones de los
colectives, de las repercusiones y de
las Incidencias en los cantros educali-
vos Y oen el conjunto do g sociodad,
Quisieramos apuntar tambicn gue la

actualidad ¢ inmediater de |a salida de
la Orden fodavia no nos ha permitide -

realizar la necesaria discusion interna
gobra el final del procoso negociadar v
tener en estos momentos una valora

cion homogénea y sosegada. Sola-
mente podamos avanzar que todo -
te proceso no se ha producido en el
mejor de'los momenlos ni con las con-
diciones idoneas; va gue oslamos en
pleno proceso electoral y el asunlo sc
padia habor convertido en argumento
del mismo, can el peligre de que se
nos. hubiera sscurido dae nuestros fo-
ras de representacian. Tambien es
preciso considerar el retraso v la Tragili-
darl de eompromisos en cuanto'a k
implantacion de la LOGSE en nuestra
comunidad y fa pebre adiculacién so-
vial de los mavimienlos en defensa de
e estueta pUibiica,

Anle este panorama nos surge la
preguila que siempre nos asalla, an
clalquier negociacion y en cualquior
temitono, do s hubiese sido un avance
mayar, si hubictamos podida lograr
un documenio linal defendible en &l
goclor y en el conjunito da la socie-
dacl. Pero en esta asunto o i jorma-
cha conlinuada, las organizaciones que
se Mmueven en la ensenanza han ac-
fuado con baslanle siglla, sin hacer
defensas encendidas de la causa, ha-
ciendo poeo niido, elands menos por
el mormente: Mo ha habido lormentas
ni tempostades, solo marsjadilla por el
noroests, W

Xosé G. Barral Sanchez
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— Clistlvanya

Conclusiones de las jornadas sobre interculturalismo de CC.00.

La educacion intercultural
precisa un fuerte impulso
en Catalunya

La Federacion de Ensefianza de Catalunya de
CC.00. ha realizado el pasado mes de malrzo sus
primeras jornadas sobre interculturalismo y
educacién, concebidas como un espacio de
encuentro para los profesionales de la ensefianza,
especialistas y representantes institucionales, para

hacer una puesta en comin de las experiencias
desarrolladas sobre educacion intercultural y
reflexionar sobre los retos que plantea el hecho de
que Catalunya sea un pais donde, cada vez s,
conviven personas procedentes de diferentes etnias,
cufturas y lenguas.

ESUMIMOS a continuacion los
principales datos de interes vy

conclusiones de [as jomadas.

CRECIMIENTO DE LA INMIGRACION

El niimero de alurmnos persnscion-
tes A minoras elnicas v culluralcs en
Catallnya o3 ya Importante y se preve
un crecimianto notable on los prox-
mios anos, especiaiments por o gue
respucta a los inmigrantes del Magreb
y do ofros paises drabes.

Ademas do los gitanos, principal mi-
nora etnica nacional, gue hoy en dia
supone an forne & 10,000 nifos y -
figs on Ins centros edycativos calala-
nos —la cifra as aproxirada y iy difi-
il de cuanlificar con pracision-, pue-
den diferenciarse log sigulentes colec
fivos principales sscolarizados en Ca-
Llunya el curso 31/92, segln su area
cle procedencia
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* Europa Ooccidental: 3.584 glum-
nos/Es. .

» Magreb: 2.737 alumnos/as

= América Latina: 2.425 allmnos/as.

= Africa negra; 224 plimnos/gs.

Segun los datos aporlades por of
Diepardamento de Ensehanza, of con-
junto de alumnado cxtranjero escolati-
sado en Catalunya durante ol curso
91/92 gcanza la-cifra de 10,062 ninos
y ninas an educacion infantl, primeria
y sscundaria; sumados a los aproxi-
madamente 10.000 alumnos/as de
atnia gitana suponen un 1.6% dela
poblacian escolar catalans '

En las jomadas se L constatado urn
tralo muy diferenle v mas favorable
perd los alumnos/as inmigrantos pro-
cedantes do los paises ricos, que so
escolarizan mayaoritarigmente an fen-
tros privados —al B1%— v disponen a
menudo de centros de ensofianza de

1 pais de orgen on la Incalidad don-
de residen u on las proxinidades, o
hien de medios de apovo para facill
farle | inlearacion v la convivencia an
los colegins & inslilulos catalanas. BN
camipio, los allininos y alumias. pro-
cedentes del Tereer Mundo arrastran
impartanios carencias gque NG sarl
adecuadaments resualias por nuestrd
sistorna educativa; Una: parte oe cete
alumnado, aspecialmente el arabe,
padece un considerable grado de re-
chazo social.

GARANTIZAR LA ESCOLARIZACION

Crlre las actuaciones rn;is'lrrgeﬁ_taa
que-se han solicitado a los represen-
lantes de la Administracion asistonies
a lag jomaclas debe destacarse: la exi-
gencia do una toma de. posicion mas
aclva contra las acliludes mclstastue
do cuando en cuando se manificstan
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— Guialvnya

en la sociedad y la comunidad edugati-
vaLcatalana. Fnoeste sanlido, se bt -
sistide anle &l Departamento de Ense-
napza an la necesidad de nsegurar
rontra cualguicr oposicion la escolarl-
zacion del alumnaco inmigrante, tanlo
on los cenfros publicos como [rva-
dos. Para hacer positle &3 oscolarza-
cion, es imprescindible faciitar ka legali-
zacion de la siluacion de las familiss in-
migadas en Catalunys, condicion ba
sica para poder alcanzar una vida dig-
na —casa, hlglense, trabajo v recursos
econoNicos...~ qua pamita el corrects
desarollo del acle educative, En olre
orden de cosas, se ha axigido al Do
parlamoenio de Ensefanz su implics-
cion en las campanas igualitaras pro-
moidag |xor las diversas enficados =o-
cigles, asf como la promocicn de carri-
panas proplas en los ceniros aducall
vios. En esla linea, se orilicd con con
tundericia la no participacion da la Ge-
neralitat en & campana “damocracia
&5 Igualdad”, que so desarmolld en los
instilutos y colagios madiants las apor
taciones de las enfidades organizati-
was, aehlre lias CC.O0., gin hingtn t-
po de apoyve instilucional

Entrando & & frabajo desamoilacn
hasla la fecha, a pesar do bacer na
valoracion positiva del “Frogeaima de
edicacion campensatona para meargl-
nadas sodiales” lovado a caho dosde
el'curso 8384, se ovaluaron coma In
stilicientss los recuracs inveridos. En

cuanto-a personal en eslos moma- -

tos el programa lan 20lo disporie de
61 docentes do aducacian irtantil v
Primana y 6 asistonles sociales, on
clama a las becas Y ayudas econd-
micas, st constato la escasos de be-
cas de comodores actuales -sala
1.760- y de las ayudas para metoral
didactico vy libros de loxto —2.500-,
Enfre las insuficiencias del programa
cabe deslacar su incapacidad para
sormtzatic 2 porsislencia del sbsontis:
Mo cranico deé los alumnos de sl
Gitana -20% de desercion escolar a
partir e los 11 anos— v la impasibili-
dad de atehder, con & escaso prafe-
sorgdo disponible de educacion eam-
pensaloria, |3 cregienle llegada de
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dlumnes y alumnas drabes con caren-
clas muy elementales v rasgos culti-
ratles diteroncliles ruy msrcados :

EDUCACION E INTEGRACION

Entre Ins reles para la eycacion in-
tercultural en Catalunya duranto los
proximes anos se deslacd ous &l ine
tercullurslismo debe ser un instru-
mento para oromaover & igualdad de
cportunidacdes y une insercion aplima
e la vida economica v aocial, Inta
grardo al mismo Henipo el koo
ralismo cotng: una fgueza on &l cop-
junito del sisieing edusativa v defen-
diendo desda la onsenanza el dere-
cho 2 la diferencia v el dersche oe s
minairis atnicas al raspelo v promao
cion e sus culturas, Especial impaor-
tancis seolorga al derecho dal aﬁum—
nade inmigrado al conocimiento de s
lengua y cultura malermas, Eﬂtﬁl"l(iif_iu_ﬁb
fambieh comp aporlaciones snique-
cedoras de nuevos glupos sociales
que =& asientan an niestro pafs ) la
cullura catalang,

|88 persanas participantes en |as

jornadas instaron al Dopartamento de.
Ensefanza a promover una polilica
educalive Intetcullural mucho mas ac-
tiva, con | aportacian de tres tipos de
FEcursng fundamentales:

- Formacion do profesorado cono-
cedor de fas lenguos v ambitos cuth-
rales del aluminado Inmigrante para re-
alizar apoyos indivicdiales o de pegug:
nus grupos v faclitar el aprendizale,

Recursos diddclicos —dossiars, |-
bros, mapas, documonlos audiovisus-
&5, — qud faclifen el conotimisnto de
las culturas de los alimnes v alumnas
Inmigraras enlre la poblacion escaolar

para facllitar ef mulliculturalismo y la

pefcopcian positiva dal alumnads. de
rinarias oinicas entre los diversos co-
legios @ Instilutos —respelando las unj-
dades familiares v localidades de rest-
dorcia—, para avitar la acomulacion en
pocus centroa ¢ impedic I3 formacion
de escuslas-gustto. Promover una dis-
minucion especial de las ratios alum-
nos/aulz en las unidades con allmna-
cioy de minotas élnjcas. W

Josep M. Gordilla
Virgili Burrel
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€C.00. gana las primeras
k] a L ]
elecciones en la Universidad
de Tarragona
Bl ot
|. PASADIO mes e marzn se calebraron las elecciones sindicales ool

universiciad Roviea i Virgill de Tarrsgong, las primeras Liue se realizan en
las:univefsidades catalanas de reciente oreacion. Bn los proximes me-

ses 5¢ colobraran elovciunes en las universidades de Girona, | leida y Pormpeu
Fabra e Burcalona

Los mesullados de las elecciones de la universidad Rovira | Virgll han confir
miedo la imiplantacion entre la cumunidad universitaria de CC00., que ha ab-
tenido el 64% de Jus votos: 51% enlre &l personal docents e investigadaor,
/8% onlre el personal de administracion v servicios luncionario y 75% entre &l
pesanal lboral. Gon estos votos, 0C,00. ha conseguido 18 de log 27 dele-
gados y delagadas de |3 Hovira | Viegil, La participacion: luo del 429% entré ol
profesoradn ydel 349 antre-of persoral de:administracion ¥ servicios: W




Pats Valanad)

Actuacion desaprensiva de
la Administracion y una
nveva modalidad de huelga

Con motivo de la convocatoria de huelga general de cuairo horas el 28 de
Mayo del 92, los sindicatos de ensenanza convocales coincidimos en que,
por las especiales caracteristicas del sector, era mas facil, al menos

organizativamente, secundar por parte de las personas trabajadoras de la
ensefanza la convocatoria de huelga de jornada completa que finalmente

convinimos convocar,
e e D

IN EMBARGO, al menos en ol

Pals Malencid, algunos profaso-

res y profesoras decidieron s-
marse a la corvosatoria de huslya le-
galizada para el reslo de los scctores
laborales por las centrales sindicales y
pararon en sus canfros cualio horas
de su jomada laboral.

Cuando en Junjo del 92 1a Cor isaclbe-
ria de Educacion procedia a descon-
tar a1l profesorado la parte corgspon-
dianle a la jornada de huslga, no o
ait cuenta cata cireunstancia; / pasal
dehabero hecho conslar en & palle
de huelga, y descontd la jornada
completa a lodos los huelguistas, An-
ta los recursos prosentados por las
porsonas afectadas, la Corisellena so
limita a resolvellos negalivaments ba-
sandosa en una manipuiacion literal &
interesaca de una scntencia del Tribu-
nal Superior de Juslicia de la Comuni-
dal Valenciana.

QUE OLVIDO MAS TONTO

El texto de |a resolicion de la Gon-
solleria indicaba gue e adhesion & &
huelga confleva gue esta se glaruile an
las condiciones: previstas por (o8 con-

T.E. Noficias Sindicales

vocanios”, sin que-apareciese la Imse
“ealvia pruebsa de olra cosa’, gue S0
inciuye en ol mismo parafo de la san-
\ahcia, En un principlo;” s sltos car-
gos de Conselloria asumieron gue &
e diokda =er subsanado, pero con
postariordad, k Dirsccion General de
cidio unilateralments confinuar deses-
timando os recursos e alzada

Estos liechos: Ban movico a la Fe-
deracion de Ensenanza de CC.O0.
del Pafs Valencia apresentar ante el
Fizcal Jefe del Tribupal Superior de

Juslicia de la Comunidad Valenciana

ury escrito par el gue se &3 jnferrnia e
las actuaciones realizadas por la Di-
recoion Generadl de Personal de la
Consoliera do Edusaciin y se le pide
que determine si ha habido delitos de
provaricacion y de malversacion de
caudales pliblicos, ya quela Direceion
Cienenl manipuld & fexlo de ung sen-
tencia v &8 guodo-con dinera do mi-

chos profesores aue hicisron huslgs

el 28 da Mayo del 52,

UN NUEVO MODELO DE HUELGA

En &l Pais Valencia se lava diseu-
licado mucho: tiempo la posibiidad de

realizar movilizaciones con olro mode-
lo de huelga distinto al de la jomada
complela, A la Administracion siripre
le ha interesado que las huslgas gue
=8 convoquen 1o sean de toda fa jor
nada, porgue asi pucde aplicar la for-
mula de descuento mas abusiva a to-
dos los huslguistas v de una manera
automditica

Por ello, cuando se convoca la huel-
ga para el personal laboral dle Cionse-
llerA, 58 hiza teniondo en cuenta ose
nueva modelo de huelga, por horas,
e los momentos claves de fa activi-
dad laboral. Segin informalamos el
gl T.E. antariot, el personal [aboral rea-
lizy duranie 5 dias paros de 2 horeas a
la fargo del mes de marzo. | & inciden-
cia do la huelga an &l sector ha sido
notable, se ha ido incrementando el
numero de huglguistas a medida gue
s sucedian las jomadas de huelga, o
disefio de la movilizacion ha consegui-
do & apoyn de pacres y madres por-
cue se les ha podido explicar suliclen-
temonte las razones del seclot, la e
porclsion on prensd ha sido tan iy
portante o Mas que en jomadas car-
pletas do huslga v, [o mas imporlanta,
ha sefvido para gue la administracion
sducativa modificase su actitud de in-
transigencia absoluta, inciandose
conversasiones sobre todos los: pro-
blemas gue afeclan a este seclor,
Ginco dias de huelga v la carga ¢oo-
namica sobre los huelguistas es equi-
valente a poco mas do 1 dia.

Si esta experlencia ha sido posible
entre &l personal laboral, tambien puc-
de =arlo en lodala ensonanza. Los-
excusivos descuentos: de haberas que
nos aplican no pueden ser obstaculo
para fue fas persunas trabrmjadons
de la ensenanza manifeslemos & la
Acminislracicn nuestra feohazo & |a
poliica genoral o sspecificaments
educativa gque nos aplica cuando se
han agotado todos 108 causes e ne-
gociacion y fa huelga es ol tnico re-
curst gue nos gueda. B

Luis G. Trapiello
M® Jestis Pérez Sanchez
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€C.00. firma un pacto

sobre profesorado interino

El pasado dia 7 de abril CC.00. suscribic un acuerdo con la Canseferia de
Educacion de la Junta de Andalucia, tras curnplir la Administracion una
serie de exigenclas que el.sindicata habia planteacto, la mas importante de
las cuales era una oferta de empleo de 3.500 plazas, gue fue aprobada
por el Consejo de Gobierno del dia anterior, 6 de abril,

L ACGUERDO supene la oulming-
clan de un largo preceso en ma-
lariz do inlonnos. cuyos. principa-

les hitos &= imprescindible recordar pa
ra contextuslizaio adecuadaments,

UNA LARGA HISTORIA

Desde el primer acusrdo =suscrito
sobre Inlerines on Andaluciz ol 26 de
lobrero de 1,987 se ha venido manle
niando, de manera practicamente
unanime, por todas las fusrzas sindl-
pales; la necesidad de reducir al mini-
mo la contratacton de inlerinos e
diante & convocatoria cada ano de
siificientes plazas en las comeapon-
dientes pruebas selectivas,

Eslo o5 a8l porgue ol inlarino ha'si-
o spmpre concebido Somo una for.
mula excepcional y provisional para
atender pecesidades urgentes qus, en
razon do gsa uigonici, ne pucdon ser
alandidas por la figum normal v halbi-
tual en la ensenanza publica, que es
al tuncionarada.

Sinembargo; debldo & una mala
planificacion v gestian, la Administra
ciGn tie haclendo un Lso abiEvo de
Iz figura del interine, aumentandn des-
mesuradameante su namero v desbor-
dando o marco: de coboriua de ng-
cesidades expepclonales mara el gque
la miisma habia sido creada.
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Por este molive, para dar salica al
problema de la gran bolsa de inferings
nredds, exigimos 80 s miomenio ne-
gociar una formmula de-aceeso qus tu-
vigral on-cuenta esta realidad valoran
da sulicientermnente la experiencia do-
certa. Mientias se conseguia desano-
l[ir esta formule se negocjaron sendos
aguordos de oslabllidad on 1,987 ¢
1.290;

LA TRANSITORIA QUINTA

En 1.991 €0.00: negocio v acordd
esta formula de acceso, desarmolande
ka Dispusicion Transilora Quinta de la
LOGSE Quo provieia una formuln ex-
capciongl por tres anbs.

Enfre las consecusnclas mas Impor-
tanies del acuerdo sobre asta [Grmula
do actoso podomos subravar [as s
qulentes: :

= [ 80% de los aprobados en las
comicaloras de 1991 v 1.992 han
sicho Intennos/as. Por olra parte ol na
mers de plazas que sesacan & otera
de-emplen aumentan notablementa
respecto al periodo antefior (&1 acuer-
dod eslablecia un ndimero de plasas an)
el corjunio de las ks convocalonas
enuivalente al 1204% del numero de in-
terinos/as exiatenta an e momenio da
I firriza).

= P Pay mas gue repasar las he-

meratecas a partir de abril de 1.991
para recordar a oleada de criticas &l
sistema por parte de los diversos co-
leclivos da opastiores: libres v otros
wectores sooiales por considerar-al
miamo ciimo arbilraro en favor de los
interines. GO0 tambien suffio di
reclamenta los ataques, no sigmprs
vorbales v paciicos de gslos colect-
v, llegandose al exiremo de amena-
zar en la propia vivienda la integridad
fisica dle algin divigente provincial de
GO0y de su familis; hoches on sy
momeanto denunclados ante los Juz-
gadas:

» Los atagues &l sistema de guie-
nes o consideraban a)xcesivamenlo
favarable a los indernos s tradujaran
tambien en NUMerOs0s recursns judi-
ciales que disron coma resulfado sen-
lencias anulande o modificando ol s

“tema en un sentido menos lavorable a

los inferings por parte del Thbunal Su-
perior de Justicla de Andalucia (reba-
jando & un maximo de tres puntos |
punluacion por sxpenencia), dal do
Valencia v de otras Comunidacss M-
tonomas. No obstante el Tribinal Su-
pramo de Justicia reconacid la consti-
Wcionalidad deal sisterma en senlencia
che 14 de abril de 1.992.

LOS DEMAGOGOS DE SIEMPRE

Mientras GO0 defendia en solita-
na la legitimidad del sistema para ali-
minal emplao precario medianle la
funeionarizacion de k bolsa de intern-
nos, ofras organizaciones sindicales
se dedicaron a practicar [a demagogla
planleando a sabiendas propusstas
irreallzalles como o concurst: do me-

A
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rilgs, para lo gue seria necesaro re
formar la LOGSE @ la doble via (para

fibres e inlerinos) con oposiclones res-

tringldas para inlednos (la jurispricen-
cia dal Tribtinal Constitucional ha con-
siderado las oposiclongs restringidas

contrarias al principio de igualdad
' ponstitucional). &l mismo Hempo avi-

vaban el fusgo de los recurses ata-
cando el sislema de acceso desds
posicionos condenadas al fracaso,
Esto ntento de posear en rio revusl-
to, & los tnico gue ha conducido o5 a
contribulr a extender un clima sacial
contraro 4 los infereses de los intari-
nos que se ha traducido en hechos
Ly Qraves y nogativos pard los mis-
mos como la-sentenci (ue anula ol
acuerdo do estabilidad en Andalucia
(BOJA 115/82; pag. 9420}y las con-
vocalorias de inlerinidades del MEG

dis 1,992 y 93 que ordena a los nteri-

nos segln ka puntuacion obterida on
el concurse oposicion, esto dllinio a
pesar de las huelias e el CLSo pa-
sado v ésta se han desencadenado
contra este sistema.

EL MISMO MENSAJE EN

TODAS PARTES

A Juicio de CC.00), estos hechos
la arncnaza de la Gonsejeria de recu-
rrir al mismo. sistema gue 2| MEC en
caso de gue no hubiera acuerdo con
ningtn sindicato, impoalbilitabarn a
consacucion de dh acierdo do cata-
bilidad del tipo de los conacidos an
1987 v 1.930, Si poralgo s& ha dis-
tinguido CG.O0. en oste proceso oS
par transmitir el (s mensse @ -
das partes aunque no gusie a lados
los parados i A todos 108 Interinos,
Ante los pamfm hanos dafendido ol
todavia '-.ngame sistamia de acceso co-
ma la via mas ullt.,a? de ranstormar
amplen precario an eslable v a los in-
terinos les hemes diche con claridad
que esle sistema s lo MAaximo gue oS
posible cansegulr para favorecer esta
uncionarzazion. La mayor desventaja
que teno este sisterma para los inlor
nosfas esque, soaln la Transilotia de
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ler LOGSE, solo durs fras anas v este
es el tltimo, Por elio, para CG.00. dra
absolutarnents esenclal sacar dl 1N&-
yor nimero de plazas pesible en el
culcUrsn oposicion de-aeslo g

A esto hemnos subordinedo nuesta
esfraiegla gue ha congiiido cotl un

claro: gxllo, mas reaaltable sl cabe 51

fenemaos 2n cuenia que se prodice
an un ano ds resifcciones, o qlie se
alin los Presupisstos de la Junta o
iha a exstir pfera de emplec poblico.
Las 3.600 plazas gue salen & oposi-
gion supenan o cumplimiento &l alza
del asterdy del-91. A estas plazas
hay que afiaclir ofras S00 de EGB pa-

Las 3.500 plazas que salen a
oposicion suponen el
cumpiimiento al alza del
acuerdo del 91, A estas
plazas hay que anadir otras
500 de EGB para laborales
fijos de Educacion de

- Adultos.

i lahorales lijos ds Educaclon de
Arfulbos,

Bl acl@rds incluye olros gemantos
do capital impartancia, B primero de
cllos es que la Administracion se com-

prometa a 1o contratar an 8l futuro a

interinos mas que para 138 necesida-
des Inprescindibles v sacar cada ano
lodas Jas vacanies existentes en la
oierta de ampleo. Esto Allimo signifi
ca, =i go lleva estrictamonte, evitar la
fermeoitn de una nuevs bolsa de inte-
rinosdas y camingl hacia lo gue

GO0 considera deseable, 3 com-

plata desaparicion de la figurs del i
terino; atendiéndosa lodes las necesi-
dades, Incliss las sustituciones, Con
profesorade funcionarie, dedicands
Un cupo an lag plantilas a cubrir estas
necesidadas.

Por dllimo &l acuardo canternpla
fle lu colncacion de ofectivos se ha-
g orclEnando 2 ks Interdnas pol tiem-

po de senvicio v espeaialidad, garant-

zando asl of derecho prolerente y ovi
tando fa normativa del MEC. lgual-
mente saconlempla ka eslabilidad pa-
ra clerlos colectivos de educacion da
adullos, personal vaho e interinos: dé
malerias &n lag que no se saguen pla-
zass laofera do ahpleo. W

Francisco Flores Tristan
Secretario General F.E.C.0.AN,




 El acuerdo marcha,
los politicos no

El Acuerdo de la Ensedanza Publica de la Comunidad Autdnoma
Vasca sa suscribi el pasado 23 de octubre de 1992, Han pasado,
por lo tanto, seis meses; es, pues, un momento adecuado para

analizar su desarrollo.

LO POSITIVO...
- » Retribuciones

De sus einco parles claramente di-
lerenciadas hay tios e estan tenier-
doy un dosarrallo cofrecto.

Da [orma escmipulosa s ha comen-
zado a implantar al nuevo sistema re-
tributive v las actualizaciones salaria-
les anualos previstas (5'9%, resultado
del compromstids IRC + 1'5 puntos),
Las amenazas de recorle salaral no
han pasado en principio de las pro-
pjestas. '

De la misma manera han comene
dolos lrabaios para desarrallan los as-
poectos de formacion permanente del
protesorade v cuskaldunizacion. Como
parte do ollos v ligades: al titulo ante
fior, ‘estan fos dedicados a definir cé-
Hio sE conslgue ¢ grado (sexenia). Los

sradilos para - cada uno de los grados
g0 oblandran como producta de-activ-
daces de Innovacion, lonmacion y de-
dicacion al canlro, Con algunas modii
cacionas, las propuestas de GC,00,
hiny gicko basicaments acepiadas.

= Formacion

Asimizino, e ha avanzado an mate-
ra de perfeccionamisnto. del profeso-
rado, dibujando las caracteristicas,
plazas y emporaldad de las activida
des de forfnazion (el Plan Anual),

Consagusneia del Decrelo do Perfi-
lus Linglisticos tambign han debida
negocidrse Ios nueyons clfsos de |RA
| E {Plan de Euskaldunizacion chel jaro-
fesorada) gut en-general su ha desa-
rrollads positivamenlo. Somo aspec-
tos:mas: netables destacan los-aly
mentos de horas de formeacion para

...los maximos responsables gubernamentales de
poner en marcha el Acuerdo 91/94 en la ensenanza
ptblica vasca estdn en la absoluta incompeiencia,
rozando en multiples casos incluso la prevaricacion.
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consequir & Parfl 1 (competencla lin-
gilistica cologual) v o Pedil 2 (compa:
tencia lingUistica para la docencia),
Tarmbion, ¥ &5 Uh gran avance, se ha
aumentaco sustancialmente el niime-
ro de horas de liberacion de actividad
docents a las gue lendrd derechs Ln
profesor o prolosora para alcanzar es-
los niveles, respecto a lo acordado
por los partidos polilicos gue sostie-
nen.al Gobiemao Vasoo.

Tambidn hay se subrayar como [y
pasilivo las mejoras infroducidas en &l
“imtan de estudios" de eslos cursos,
estableciéndose Incluso el periodo da
practicas demandaco por CG.00,

.. Y LO NEGATIVO

Pero la gestidn que algunos da |os

" alios responsables de la Administra-

cidn Vasoa estan realizando del Acuer-
o ha impedido gues on los etros res
capitulos haye avances importantes,

s Plantillas

i las Areas de planiicacion y planti-
llas, los acuerdos lomados estan sk
do boicoteados de manera casi par-
manente por el sector nacionallsta y
mayontanio de la Administracion (ef De-
partamenio de Presidencia), lo gue
provoca gue se apliquen con niolorno
ralfaso, Pero la propia Adminislracion
Fducativa dicta normas gque debisran
haber sido previamente negociadas v
gue sdemas supona un selio atague
g las plantillas, Como gjemplo recienla
lenemos ladecision de no cumplic Sus-
tituciones de menos de unga Somana.

» Oferia Piblica de Empleo

En el terrann dela Ofeda Publica de

 Empleo (OPE), los campromisos politi-

cos asurmidos anbio el Consgjero de
Educacion y WGT han impedido lu he-
gaociacion de la OFE de esle ano, Los
recortes, frutn del Deparlamento, de
Presidencia son el olro obstaculn que
resulte tambien Insuperable para gue
llsguen @ plasmarse los compromises

ik




realizados con anteriondad, en of mar-
oo del propio: Acuerdo,

s Atenciones sociales

Por lfimo, los apartados do aten-
clones sociales tisnen dos problemas.
El primero radica en la exigua volun-
tacl de incorporar solucioncs @ emas
miy importantes para of profesorado,
como por sjemplo la salud laboral. E
spqundo os simplemente producto de
la incompetencia de los administradio-
res del Deparldmento.

La Comision Paritaria del Acuerdo
gue, ademds de l vigilancia del desa-
rrollo del Convenio tiene Lambien camo
mision resalver las reclamaciones ¥ pe-
ticiones que realiza el profesorado ante
mitltiples cuestiones, no ha tenida un
desarrollo similar @ ta Comision Parila-

ria del pasado Acuerdo BH. Ni esta’

atendicndo las peticiones Individuales
da profescres y profesoras sobre milti-
plos temas, ni estd resolviando correc

lamente fas reclamacionas del profeso-
rado ante actuaciones de la Admnistra-

cion, ni esta atendiendo con g celen- -

dad debida los nuavos problemas guu
s plantean entre los docentes.

;50L0O INCOMPETENTES?

abe por o lanto concluir de forma
categorica [y hay pruebas para ello)
que la acfitud de algunos de los max-
mos responsablas gubsmamentales
de poner on marcha el Acuerde 91/94
an la cnsenanza publica vasca estan
en |4 absolula incompetendcia, 1ozan-
do en milliples casos incluso |a pre-
varicacion,

Quede claro gue & trabajo no acaba
can liegar a un buen acuerda coma &l
fuie Mos ocupa, Sino que acdemas ha-
co falta o Juerza necesaria para cor)

seguir una correcta gestion. Nu se

puedo descartar par o lanto la nece-
sidad de renovar o dimitic {dicho de
olra manera) a estos maximos res

ponsables de una Inadecuada geslion -
de apartados transcendentales del

Acucrdo ciladn. W

T.E. Noficias Sindicales

Gelielrles

Tensiones entre ideas y
practicas en la escuela

Cambiar y mejorar las practicas educativas parece que vuelve a ser,
ante los nuevos tiempos de Reforma, una convocatoria obligada
para el conjunto del profesorado. Pero es en estos momentos de
nuevas propuestas en los que conviene reflexionar -y eso pretendef
estas lineas-, qué tipo de cambios se estan planteando y a gué
supuestos o bases idealogicas carresponden.

A ACTIVIDAD diaria habitoa y

genera unas practicas conoretas

an ol aula, an el cenlr, pero ¢s-
tas obedecen a una cullura, ideciogia
y conceptos gue, de no ser reclesat-
biartos por &l Individuo y &l grupo a fra
vis de una reflexion compartida, pue-
den hacernos participes de cambios
externos que no moedifican esencial-
mente nada. Ya que gueremos modifi-
car niestra practics educaliva resulla
abligade Identificar la esirecha relacion
que subyace enire las ideas y la ac-
cion, asi commo las tensiones encubier-
tas rjue conviven enlre ellas.

ALGUNOS CONCEPTOS EN TENSION
“ = |La participacion

l.os nuevos postulados anirman a
“ una mayor paricipacion. La lalts de
refloxion sobre &l para qua, conduce
a debatir ¢l como participar, que an
mchos casos, aunoue descrbe os-
trateglas novedosas, no relaciona |3
causa y & sfecio.

Lo primero clarifica los modelos da
participacion para una autoestion e
al, que se aduenaria de sspucios da
pader y s¢ diferenciana de otres ma-
delos gerenciakes, esielicos, gquo van
mas a las formas que al contenido.

» Los procesos de decision

| as practicas cecolaros estan in-

mersas on continuas procosos de lo-
mas de decisionas: &l dilerente mo-
delo de parlicipacion que se defien-
ta, =e relaciona diractamenle con

Una toma de decisiones concreta,

Asumico &l rol dela demecratizacion
formal, las mayorias se imponen a las
minodas en debates ¢on demasiada
[recuencia oxentos de profundizacion y
raflexion. [Je nuevo, delras ds las
practicas concrotas, una fdea y Una
cullura subyacen en cada uno de los
participantes. |a tension que se gene.
ra consume 1a mayor parta del fiermpo
de gue se-dispone. La blsqlieda de
consensos v el equilibrio de los gonflic-
tos os Un largo caming por explorar.

Todo eslo suceds sin apanas dar
nos cuenta, Actuamos como o hace-
Mos POrgHE PENSaMos de una mangs-
ra determinadz.

IPara terninar este breve snunciado
de idenlilicadores, cabe sefalar una
limitacion que padece la escuelad o-
flexionar sobre nuestras practicas re-
quivre madilicar las condiciones &n
gue se organiza la vida escolar. Tarea
dificit que no exime al proplo ense-
fante de la responsabilidad gquole
concieme. Bl profesor cifice o nace
cspontaneaments. Frente a &l se de
sarrolla, arimado por las propueslas
di-actividades oficiales, Un profesar
gue gestiona el modelo extemo exigi-
do. Convicne seguir reflexionanco. 3

Flarencio Luengo
Politica Educativa-Canarias
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(Viene de pag. 18)

en oue nosotros diferiamos y diferimos
con la citada Loy estan;

— Ausancla de una Ley de Finan-
clacion

— Mantenimienta de las prucbas de
acceso a la Universidad (selecti-
vidad).

Mo se propone la configuracicn de
ios docentes en un Cuerpo Uni-
co de profesores.

— Tampoco se averza en la descen-
tralizacian en la linea de constituir
unidades de planificacion y ges-
tion: los Distritos Escolares.

— Mo se contempla un plazo para el
dizono de una Red de Centros.

- B¢ advierte una gran indefinicion
en la solucicn dada a los alum-
nos/as gue no alcancen los abjeti-
vog minimos de la ESO: Progra-
mas de Garantia Social.

— Dentaca la falta de planilicacion de
las dos rades sostenidas con fon-
dos publicos; publica y privada
concertada (sl bien ésta dltima ha-
bria de ser matizada bajo critorios
restrictivos en su coneesion o pro-
rrogay;

Paro es ensu puestacen practca, y
s que de ella solamanle conoce-
mos los primeros pasos, donde ve-
mos deficiencias dificiimente justifica-
blies:

— Los grandes proyectos do innova:
cion educabival reqguioren de dos
pllaros basicos de sostenimiento:
ki voluntad politica v una adecus
da cobertura financiera gue perml-
ta sacar adclants los aspectos su-
mamenio ambiciosos gue se.con-
termplan, Sin entrar a valorar el pri-
mero de los aspectos, en el se-
aundo de elios estéd meridiana-
mente claro que, cuando los por
cenlajos do PIB destinado a Bdu-
cacion han ido decreciendo paula-
tinamente desde &l ano 19891 has-
ta el presenls, en gue-se sitta en
al 4,05%, y que las previsiones
contompladas en la memorna eco-
nomica de la LOGSE =e han cum-
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plido on 1893 en el 50,7% de lo
que correspondia, s imposiixe
abordar con posibilidades de éxito
los objelivos mas primarios de la
Relorma educativa. Es evidenlo
par tanto que la Educacion hia de-
jado de ser una prioridad para el
Gobierno, lo cual deja muy en en-
tredicho la valuntad politica para
abordar sl provecto.

— Sigue sin existir, o al menas nadie
parece conocer, el mas minimo
eshozo de Hed do Centros, im-
prascindible para abordar las ads-
cripciones del prolesorado y ga-
rantizar al maximo la continuidad
de |as elapas, especialments an la
ESC.

- Una ver anunciadas lag transfe-
rencias plenas cn materia de
Educacion no se canoce ningan
plan que prevea un diseno de las
mismas, MEG-CC.AAL nl su com-
patibilidad con el proceso de im-
plantacion do la Heforma.

- Bs noloria |a precariedad, improwv
sacion v falta de medios on 1o for-
macion del profesorado, casi
vetada a los Contros concerfados,
en orden a conseguir su adapla
cion a las nuevas metodologlias v
contenidos. En esta linea creemos
que o pape! de los CEPs, ha ado-
lecido de soras deficiencias.

= No sa ha avanzado en los meca-
MSIMOS gue Promucyvan una ma-
yor participacion de padres y
alumnos: locales, subvenciones, .,

— Mo ha hatido el mas minimo a5
fuetzo en la oferla de plazas en al
tframo 03 anos en la Educacion
infantil.

- La anficipacion de los modulos de
Formacion Profesional ha osla
do rodeada de domasiadas im-
provisacionos Y carencias. Asimis-
mao contemplamaos esta anficipa-
cion poco ambiciosa en cuanto &
su extension, con o cual se dilaia
dermasiado on el lampo la reforma
on profundidad do estos estudios,
lan deficientes en la actualidad.

Tras estas reflexionss no podemos

ocullar desde |zguierda Unida una
profunda decepcion por la aplicacion
y desarrallo de la LOGSE, que, a
nuaslro juicio, esta dando al traste
con practicaments la totalidad delos
contenidos gue de progresista pudie-
ra tener fa Ley, por o gue nuestro po-
sicionamicnto despues dal diagnost-
co ¢s fuertemente aritico.

ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS

En este punto no vamos & enjuiciar
sobra ol mareo legal actual, gue no oy
otro que el de la LRU, por haberlo ya
hecho con anteriondad, dado gue es-
ta Ley ha cumplido ya 10 anos. No
aobstante, s lo vamos a hacer en el
marco general de la situacion aciusl
de la Universidad:

— El porcentaje del PIB destinado a
financiacion de la Universidad es
claramente insuficiente y muy alo
jado de la media de nuestro entor-
no comunitario,

— A nuesira mancra de ver se ha ido
paulatinamente a una privatiza-
cidn encubierta de nuestras Lini-
versidades publicas a ravés de
las recursos malonales y huma-
nos, debido a la perversion en la
aplicacion de los convenios del
At 11 (Universidad-Empresas), ti-
tulaciones propias (masters), ...
Asirmismo esla privatizacion =8
maniliesla mediante las subcon-
trataciones de servicios v do la
poliica de constitucion de Funda-
clones v Sociedades Andnimas.

— Se caming hacia. una politica de
tasas universitarias gue tiendo a
acercar las mismas al coslo real
de la plaza. lgualments las becas
y ayudas sociiles son insuficientes
woa monudo llegan tarde.

—Nao se confemplan partidas gue
posikiliten una pussla en marcha
digna de las nuevas titulaciones.
No se ha avanzado lo suficients
en el camino de una verdadora
atitonomia universitaria,

— Hay importanles déficits democra-
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licos en las estructuras de Goblemo
universitario: Consejo de Universida-
dos, Consgjos Sociales, Claustros,
comisiones de seleccion y de regla-
mentos....

— La elaboracion y puesta en mar-
cha de los Planes de Estudios se
ha debido regir por criteros gue
tengan en cuenta el valor acade-
mico vy social da los contenidos asi
como su homologacion con los
del resto do BEuropa, fomentando
la parlicipacion en cuanlo @ las
propusstas emanadas de la So-
cledad.

Proponemos la modificacion sus-
tancial de la LRU, de tal forma que
corrlia Ins errords v deficiencias delec
tados en esle periodo.

LA PROPUESTA DE
IZQUIERDA UNIDA

Se desarrolla a través de los si-
fuientes aparlados:

* Financiacion
- Aproximacion dol porcentaje del
FIE al correspondiente a la media
cormunitaria en los nveles cducati-

NES
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vos, ast como lns correspondien-
los a Investigacion v Glesarrolio
(0], ponigndonos como objalivo
para la presente legislatura reducir
el diferencial a la milad,

- Correcta distibucion de los recuir-
=05 financieros con base en crite-
fios de compensacion intertarrito-
rial, teniendo en cuenta que la di-
ferencia cnlre la Comunidad Auto-
namia mejor y pear sittada en G-
minos de “lnanclacion per capita”
ha pasado-de un 30% en 1986 a
un 102% en 1989

—Propugnamos la aprobacion du-
rante la presente legistalura de
dos loyes de financiacion. La pri-
mera de ellas afeclaria a los nive-
les correspondicntes a las enso-
Ranzas bdsicas, secundaria y ar-
tisticas v comprenderia los crite-
nos de distibucion interterritorial
pxpresados mas armba, asl como
un calendario de obligado cumpli-
miento en cuanto a la memoria de
provisiones economicas que
acompanana a dicha Ley. La se-
gunda comprenderia los niveles
universitarios y deberia contemplar
lat obligatoriedad de la incorpora-
cion a los presupuestos de la Uni
versidad de la totalidad de los re-

cursos alegados por Investigacion
(provectos europcos, convenios
del art. 11}, Fundaciones, los deri-
vados do las oolaboragionos Uni-
varsidad-Empresa, lilulacionas
propias, o por cualguier otra via
(patrimoniales, donaciones....)

*» Reforma de las Administracio-
nes aeducativas

Transferencias plenas en mate-
ria de educacidn durante la presente
legislalura, bajo criterios de racionali-
Zacion v austeridad en ¢l gasto, de Lal
forma que dichas lransferencias habrl-
an de desarrollarse bajo la pramisa de
une. g dos ancs de preparacion en el
marco del Consejo Seclonal de Politi-
ca Fducativa v programas bilaterales,
con intervencion de las organizacio-
nes ropreschtativas del seclor, Se de-
I3 disefar un Acusrdo de financiacion
plurianual que parta de un analisis do
las desigualdados lenitoriales exislen-
tes, Azimismo propugnamos las
lranslerencias simultaneas de todos
los niveles educativos asi como las
correspondisnies al INEM, en arden &
conseguir la adecuada coordinacion
an ia Formacion Profesional reglada y
ocupacional.

Medidas potenciadoras de la
participacion, que incluirian ung revi-
talizacion de la agtividad de los Con-
sojos Eascolares de Cenlro aumentan-
do su techo compalencial, potencian:
do su papel hasta convertirlos en la
auténlica direccion colegiada de los
Cenlros, sin perjuicio de! papel del
cqulpo directivo democraticameants
elegido en suU seno, incrementanda
asimismo la participacion de 105 see-
tores no docentes en el mismo, a fra-
vés de un fuerte impulso al asociacio-
nismo juvenil v de padves/madres y da
un incremanto de su presoncia en los
Consejos Escolares. Asimisme nos
parece urgento la creacion de Conse-
jos Escolares de Comunidad Autdno-
ma an los lugares en donde aln no
gxiaten, asi como un incremesnto en
sus competencias v las del Conssejo
Escolar dal Bslado.

En @l dmbito universitatio s nece-
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saro la democratizacion do los Groa-
nos de goblemo (Conseio de Linversi-
dades, Consejos Sociales, Claus-
fros...) con mayor participacian de los
seclores no docentes v enfidades so-
ciales representalivas en los mismos,
sin menoscabo de la autonomia uni
versilaria, asi como la nommalizacion
de la negociacion colechiva,

Desceniralizaciéon de los recur-
sos educatives, Paralelamenle al
proceso de transferencias so deberla
caminar hacia la implantacion de Dis-
tritos Escolares gue concretan los
principios de gestion mas eficaz de
los recursos v fomento de la participa-
cidn de los sectores educalivos, so-
viales v de las CCAA, ¥ Ayvuntamien-
tos a través de los Consejos Escola-
res Municipales, de Distrito .o Comar-
cales, dependiendo del lamano del
nicleo poblaciongl.

» Aspectos generales de mejora
de la calidad educativa
Muchas son las propuestas gue
desds izquisrda unida nos gustaria
aportar en cste sentida, no obstanle
priofizaremaos ¥ nos cefiromos & 1as
ImMas punteras:
— Cobertura publica de las de
mandas educativas en el Lreumio O-
6 anos asi como las correspon-
digntes a las Ensenanzas Universi-
tarlas en primeara opcion.
—Supresion de las pruebas de ac
coso ala Universidad (Selectivi-
dad)
= Fstablecimienlo de una Red de
Centros gue confernple la indivi-
siblidad de las stapas educalivas,
os decir (-6 anos (Educacion In-
fantil} en el mismo Centro educati-
vo asi comao el tramo 12-16 anos
(ESC). _
Desde una perspectiva do maojora
e la calidad educativa, un aspec-
to fundamental lo constihuye la
formacion inicial, entendida en
una doble verdiente, Por un lado,
responde a la exigencia de titula-
cion de licenciatura para todos
los nivales no universitarios con o
gue estaremos en condicionos do
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garantizar una funcion doconlo
cualilalivamente megjor gue en las
oandiciones acluales de dos titu-
laciones, una vez que esta homo-
geneizacion conduzea al Cuerpo
Unico de ensenanlas. Por olrio la-
do, proponemos en nuestro pra-
grama gque, para los futuros profe-
sionalos de la ensenanza, so habi
lite & k3 Ensefariza suporior de 2¢
ciclo una optalividad hacla mate-
rias de conlenido pedagogico que
posibilile una mejor prepardacion
de los profesares de Ensciianza
Secundaria;

Para |zquierda Unida la forma-
cion permanente del profesora
do constifuye uno de loz-gjes Tun-
damantales para el oxilo de nues-
fra propuesta educativa, A nuesto
juicio, ésta debe concretarse en
horario do trabajo en el propio
Centro, sigmpre v cuando osio
sed posible y conlando con tina
interconexion astrecha con la Uni
versidad, los MAFs v los propios
CEPs, si bien debamos indicar
que estos Ollimos no deben ser
estrucluras confroladas por la Ad:
miristracion educativa, sino luga-
ros en donde se desarrolle el tra-
hajn desde la reflexidon yvoal estu-
dio, partiendo de consideracionss
de peculiandad local y social.

En cuanto a la evaluacion del
profesorado creomos que debe
potenciarse dosde el iInterlar (auto-
evaluacion) v desde el exterior
(evaluacion social), para lo cual
praponemos un Inslilulo Estatal
de Calidad y Bvaluacion, mas de-
macratico y plural en cuanio 4 su
composicion gue el actual proyoc-
lo gue lo pretende reglaimentar y
dependiente dal Consejo Fscolar
del Estado. En & caso de |a Uni-
varsidad, proponemos conslluir
una Comision de evaluacion do-
cante asl come olra do evaluacion
de la Invesligacion, que esten
compuosias por representanlos
dal sector docente, de! Consejo
Social, nrganizaciones <indicalas
representativas v, en & caso de la

Comision de Invostigacion, se
anadiria un grups de expartos de
reconocido prestigio.

Somaos beligerantes por una B5-
cuela con contenidos ¥ metodolo-
gias no-sexistas, que promugva
matenales currlculares no dischimi-
natorios, fomente entra ol profeso-
rada la tormacion adecuada, tien-
da a eliminar los estereotipos se-
¥istas en o comportamiento coli-
diagno de la Escugla y resalte gl pa-
pel de la muer a través de la His-
taria.

— Dada la situacion actual planlaea-
mos-la necesidad de una Red es-
pecifica de Centros Rurales
aue posibilite: dar soluciones rea-
les a la problomatics especifica do
la Ezcusla Rural, sobre lodo en
peclelas unitadas y cenlros in-
completas, de forma que, en cada
Gcaso, 56 dole de los recursos ma
terialos v humanos gue garantice
una ensefanza de igual calidad
rjiie en el madio urbano. M

CURSILLOS DE FRANCLS
ALLIANCE FRANCAISE DE PARIS
14 dias: Julio - Agosto 1.993

Visita'a Euro Disney incluida
« Mafiznas: Exctirzionss ¥ visilas,
¢ Tardes: Clasc todas [os cias,
= Contiicos holelss ™ Y roaidencizsg,
» Exiusiones a Bélgica, Caglios dal
1 mita, Viersafics, Mant. S WMicheal
14 dias; tlescle 5T.950 ptas, Michye viajos,
visitas, BRous, astaria & m. fansii, eho

Informes e Inscripcionas

Levante: 05 5141551 - S 1l
Andalucia: 052221630 - 90060
Madrid: 014020331 - GrORR0
Murcia: 968248956
Zona Norte: 385, 2074984 -04 11238570
=  TRimhién tenomos vidjes o B rinsa Pars,
v Te Bmvamios alalia; Suisa-Ansiia, Faises
Hajos, Badin-Prags..

Somos la agencia del profesorado

Cirgait. v dirsccian: V. Inbiskongame. GALUY-1 104
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Resolucion del Consejo Federal

Ante la convocatoria de elecciones generales, la Federacion de
Ensefianza de CC.00. ha aprobado una resolucion en la que planiea
su posicion respecto a las principales cuestiones, tanio sindicales
como de politica educativa, gue tiene pendientes nuestro pais. Desde
Ia tradicional posicidn de independlencia respecto a fas opciones
politicas, la F.E. de CC.00. no considera que las elecciones sean un
tema ajeno, sino que analiza los temas pendientes, propone
soluciones y llama a los trabajadores y trabajadoras de la ensenianza a
apoyar las opciones que mejor recojen las aspiraciones de los
trabajadores.

EL SISTEMA EDUCATIVO Y LAS CONDICIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA
ENSENANZA ANTE LAS ELECCIONES POLITICAS

ultirma reunian de su Consejo Foderal, conslderd

como los elementos mias proocupantes de la situa
cion presente en la Ensenanza, la falta de iniciativa politica
v la insuficiencia prosupuestana que caracterizan la pucsta
en marcha da los procesos reformadores, asl como ias
tendencias privatizadoras, observadas on alguna de las
medidas adoptadas por cierlas Administraciones Educati
vas, fue ponen en cueslion la proyeccion de la Ensenarn-
za Pibllca y el allo nivel de paro y precaniedad on el &m-
pleo que exislo on el sector. .

De estas valoraciones concluimos, enlonces, un conjun-
o de iniglativas encaminadas a conseguir una revalorza-
cion de la Ensenanza Plblica v la creacion y garantias en
el empleo, todo allo, en el marco de una aplicacion positi-
va de |as Reformas en marchs,

El adelanto de las elocciones generales ha ablerto Una
fiueva situacion polltica que coloca en la mayor incertl-
dumbre |a solucion safisfactoria a los problemas antes

I A FEDERACION IE FNSENANZA de GC.O00, enla

apuntados, y de todos aguelios gue on los diferentes sec-
lores estaban en proceso de negociacion.

Par otra parte, las polilicas econdmicas practicadas por
el Gobierno, que han acentuadn la crisis, y que han fecor-
tado los gastos sociales, ahondando la desproteceion da
los sectores mas desfavorecidos de la poblacion; &l estilo
prepotents del Gobierno, gue ha secuestrado la negociar
cién v que ha incumplido o ha paralizado acuerdos suscti-
tos con las organizaciones sindicales; la aparicion de ca-
508 de conupcion politica, que abundan en el descredito
o las Instituciones democraticas 4 los jos de los ciuda:
danos, ete; son cusstionas que infunden una notable in-
guislud respecto al fufure v que llevan a la Fedoracion de
Ensefanza de GG.00. (F.E. de GC.00.) a considerar
guer ni las ofertas electorales ni los mismos resultados de
los comicios nos son indiferontos.

En esta sontido, & Consejo Federal, reunido el 27 de
Abril, ha decidico hacer plblica la siguienie resolucion:

o6
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1. La F.E de CC.00, presentara como emplazamiento
publice & los diferentes grupos politicos:

‘a) Todas aquellas cuestiones que siendo da transcendon-
tal importanciz para el sisterna educalive v para las condi-
ciones laborales de los rabajadores y frabajadoras defa en-
sefarza 5o han quedade paralizadas por fa dizolucian de
laz Corles v I3 coyuntura electoral, como som: I8 Croacion
de emplec y las alternativas estruclurales para paliar la pre-
catiedad de los contralos on ol sector; el cumplimiento del
acuerdo de analogia retrbutiva de la ensefanza privada
concerlada; incluyendo las canfidades salarfales. pactadas
para los funcionarios docentes: el mantenimiento del poder
adquisitivo. de los salarios da los emploados plblicos v la
restitucion de la clausula de revision satarlal; la medificacion
del actusl concurso de traslados de los decentes de |aen-
sehanza piblica primaria y secundania.

) MNuestras demandas en politica educativa, gue cen-
lraremos basicamente en @ una reforma en profundidac v
con caracter progresisla del conjunto del Sistema Fduca-
tivo que garanlico Una ensehanza de calidad,

En la Ensenanza Primaria y Secundana haremos espe
cial hincapié en la financiacion y en el control pablico de

gata; en la formacion del profesorado; an el dosarrollo en

profundidad de los capilulos dedicados a calidad de la
ensenanza, educacion infantil, integracion, educacion es-
pecial, educacion de adultos... en la reforma con garart
as de la F.P.; en la creacion de los equipos psicopedago-

dicos; en la adecuada dotacion de recursos materiales; en

la incorporacion de peérsonal de administracian y servicios
cualificado para potenciar los servicios de apoyo; en una
nuevi regulacion de la jornada y del calendario oscolar
gue permita satisfacer a un lempo las domandas sociales
v las reivindicaciones del prolesorado; en la creacion de
perindos sabaticos; en la movilidad del protesorado de
EE.MM. hacia fa Universidad; en la participacion y gestion
de los centros, tanto publicos como privados...

Enlo que a la Ensefianza Supenion se refliore, domanda-
ramos fue se aproveche la aclual paralizacidn de las “mo-
dificaciones" de la LRU ya tramitadas, para proceder a
una revision an profundidad de la citada ley que satisfaga
las necesidades de financiacion de las universidades os-
panolas, una modificacion de la aclual ostruclura de cuer-
pos docentes, asi como del sisloma do acceso a dichos
clerpos, v la democratizacion de las Instancias de partick-
pacion, particulamente en lo tocante a la aplicacion de la
legiskaciaon sobre derechos sindicales.

2. la F.E de CC.OO0, realirma su apoyo a las demandas
Confederales exprosadas en |a exigencia de un cambio en
la politica econdmica, en una esfrategia para la construc-

¢l ouropea donde se reconozean los derechos sociales
de los trabajadores, en la propuestia de "acusrdo nacional v

urgente contra el paro”, en el manlenimicnlo de los aclier-
dos alcanzados sobre la ey de huslga y de salud aboral. .

3. En funcion de todo ello, la FE. de CC.OO, llarpard a
los trabajaclores v trabajadoras del sector ol participa-
cion electoral y al apoyo de aguellas Tusrzas progresistas
e den en sus programas una respucsta mas satisfacto-
tia a las demandas generales y oducativas antes formule
iz

4. La FE de GO0, seguird desarmollendo aquelas Ini-
ciativas que no se ven interferidas por ol proceso electo-
ral, como son la yel anunciada campana de estimuls ala
matriculacion en la ensenanza piblica v el encusnlro
CC.00, CEAPA previsto para el priximo mes de Junio, la
negociacion de una salucion satisfactoria a la precariedad
en & emplen del personal intering, & praroga de los con-
tratos de contratados y ayudanlos de universidad, la ne-
gooiacion de un nueve acuerdo de centros en crizis, la
negociacion colectiva del personal laboral da las adminis-
raciones educativas, la paralizacion de la adscripcion ex-
permental al ciclo 12-14...

Madlrid, 27 de Abril de 1893
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Como sardinas en

Ceuta es una ciudad sumida en una profunda crisis
econdmica como consecuencia del abandono a que ha
sido sometida por parte del gobierno del PSOE. La
estructura econdmica de Ceuta se ha basado,
tradicionalmente, en el sector comercio, muy
desarrollado, producto de las diferencias de precios que
permitia la consideracion de Ceuta como zona franca.

CEUTA Y SU REALIDAD ECONOMICA

Esta situacion comenzo a varar, de
manera muy sensible, a iz de la en-
trada de Espana en el Morcado Co
min en 1986, |a competifividad dal
comercio g2 ha ido reduciendo padla-
tinamente hasta llegar 2 1993 en &l
que, salvo para algunos productos
procedentes do Asia de escaso valor,
=g ha perdido totalmente. Todo eslo
proceso se ha desarrollacdo sin guo el
robierno haya adoptado ninguna me-
dida para susliluir esta estructura
economica por otra, adaptada a la
nueva siuacion, capaes de generar
cmplen y rigueza en lerminos simila-
res alu antetion,

Las consecuoncias son desastra-
sas. Ceuta se encuentra a la cabeza
de las regioncs espanolas en indice
de desemplen, que supera el 26% de
la poblacion activa, y SU mejor sosten
economico a5 gl comercio con Ma-
TUECHs, que se lleva a cabo en preca
fio, &l no oxistir aduana comercial, y
por tanto muy vulnerable al depender
de docisiones gjenas, no ya & la pro-
pia ciudad, sino incluso al propio go-
bicrmo espanal.

CEUTA, EXCLUIDA DEL
MAPA AUTONOMICO

tata grave situacion economica se
vi agudizada por la extrana siluacion
politica cue vive la ciudad al estar ex-
cluida del mapa autonomico, A pesar
dex catar constitucionalmente recono-
clicla el derscho de Cauta a consliluir-
se en comunidad aulonoma, y de ha-
ber sido solicitado de manera unani-
me por diversas corporacionss munk
cipales, la oblinacion dol PSOE de ho

Esta grave situacion
economica se ve
agudizada por la exirafia
situacion politica que
vive la ciudad al estar
excluida del mapa
autonomico.

acceder a las demandas de la pobla-
cian ceuti, la ha dejado en una dificil
situacion, Mientras o) estado de las
aulonomias lleva una década larga
consolidandosg, ella se enocusnira in-
definida polilicamente, o que acamea
serios problemas do estabilidad v, so-
bre todo, de conlianza en al fuiurg.
A la Inversion privada brilla cacda vez
Mias por su ausencia, acentuando la
olisis economica,

Fn &l ambito educativo tambian s&
produce un vacio preocupanta. Tras
la firma del pacto altonGmico por par-
le del PP y PSOE, en el que se inclu
yon las transforencias en materia edu-
cativa a todas las comuridades de via
lenta, padic sabe en gue condiciones
v a guedar Ceula. Ota inlerrogants
mas atro faclor gque anade incerli
durmbrer a la situacion, de por st com-=
plicada & intolerable.

IMPOSIBLE APLICAR LA REFORMA
SIN CENTROS ESCOLARES

El principal problema educalivo gue

estd planteado y que afecla, no solo al
desarrolio colidisno de la tarea docen-

40
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te, sino a la aplicacion de la propia
LOGSE, @3 la Hed do Cenlbros. Una red
de centros anfigua v obsolata, pero, ao
bre todo, insuficiente. Presenta en EGB
la ratio mias alia de todas las provincias
gesbionadas por ol MEC, Los desdobles
en centros de primaria se hacen ihovita
bles, v los centros de secundaria son
incapaces de asumir la demanda de
plazas escolares, llegandoss, en algun
caso, a loner os lmos,

Esta situacion es consecucncia do
una politica de inversiones mal disc-
nada y peor gecutada; La dificuttad
para sncontrar suelo edificable ha si-
do' la coartada ulilizada por la admi-
nistracion. Pero lo cierto es que las
decisionss se han tomado tarde v, so-
bre todo, mal. Asi los centros de nue-
va construccion se han guedado pe-
guenos antes do inaugurarios, Los re-
cortes presupuestarios v la falla de
voluntad politica de invertic han com-
pletado este lamentable panorama,

En eslas condiciones, desde Ceuta
vemaos con exiraordinario excepticis-
ma la implantacion de la reforma adu-
cativa, sencillamente por lo gue desde
CC.00. hemos venido denunciando
hasta la saciedad: la reforma sin finan-
claclon ea pura ficcidn.

EDUCACION INFANTIL

Siempre se ha dicho que las refor-
mas a2 hacen con el profesarado v en

CEUTA

los centras, o no se hacen, Y esiosu
pone lusionar al trabajador de la onsc-
fianza y vencer receios vy resislencias
que origing, ¢h un primet mamento,
cualduier propuesta de cambio.

Dificil situacion, por fanto, alraviesa
la BEducacion Infanlil en Cetita, cuyo
profosorado no ha visto hecha reali-
dad ninguna de las mas clomentales y
cacareadas mejoras dque propornia la
reforma para esta etapa.

Las clases de 3, 4 y b anos siguen
sobrocargadas da alurmnos con el he-
nepldcito de las autoridades educati-
vas, que permiten escolarizar hasta un
maxime de 25 alumnos en las aulas
de 3anos yde 33 enlasdedyf
afios, Mencidn especial mersce la pri-
vada, donde hemos legads a conta-
hilizar hasta 46 ninos.

Esta situacion ss agrava en agquellos
centros donde &l indice de poblacion
musulmang es muy elevado, ya qgue
an ollos la aplicacion de programas
normalizadores v de refuerzo cducali
Vo exigen una mayor atencicn a los
procesos individuales de aprendizaie
¥, por consiguients, la ralio deberia
ser, en estos casos, menor-gue fa
propuesta por el ministerio,

A este problema hay gue unide el de
la delicianle infrasstruclura de los
conlros gue para acogor a eslos ni-
fog, necasitan recintos adaplados a
sus caracteristicas fisicas, motrices,
oognitivas... ¥ espacios abiertas acon-
dicionados,

 Presenta en EGR la ratio mas alta de tadas las
provincias gestionadas por el MEC. Los desdobles en
centros de primaria se hacen inevitables

En ol lerreny pedagogico, s& sigus
rectamando la elaboracion de progra-
mas de intervencion serios, con perso-
nal especializado para su asesorg
miento, an el area de lenguaje, sobre
todoar 1o gue conciermo. al aprendizaies
de una segunda lehgua, distinta do la
matermna. |a solugion adoptada hasia
ahora ha sido mas politica gue peda-
gogica, sin incidenck apenas en adu-
cacion Infanlil, e ha conlratado & un
profesorado para gue imparta unas
ciasos do drabe en los cantros, en fofal
descoordinacion con el profesorado y
sin articularo en un plan mas global v
der finte innovador & invesligador.

En dofiniliva, observamos una au-
sencia de planilicacidn administrativa,
casi total en esta etapa, y asi conti-
nuara, nos tememaos, los proximos
s,

EDUCACION PRIMARIA

La Educacion Primaria arraslis las
deficiencias expuestas on ¢l apartado
antetior pero commegidas y atmenta-
das:

El numero de aiumnos por aula no
se respeta, monos aln gue-on e edu
cacion infantil, va gue la ensefanza es
obligatarfa y hay alle escolarzar a fo-
da la poblacion a partir de 6 anos.

Las infraestructura  no ha sufrida
modilicacion alguna v las dolaciones
a los centros no han sido. las espora
das: Se pretends que se hagan cosas
diferentes pero con los mismos espa-
cios, con los mismos recursas y en &
mismo lempo. Este es otro de los
grandes punlos roivindicados por el
profescrack v al gue no se e ha dado
respuesta; | necesidacl de confar con
tlempo'y espacio para disefiar e
Byuipo su practica, investigar y refle-
xionar sobre el v formarse en ague-
llos aspectos quo se considoren ne
Cesanos para fundamentaria,

La falta de provectos para el apren-
dizgje de segundas lenguas a los que
Faclamos alusion en ecducacion infant
generan graves dificultacies e instu-
menializacion del lenguaje 3 esfas

I.E.
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edades, donde & profesorado sa ve
ohligado va a aplicar programas co-
rrectores en al mejor de los casos,

For atro lado, |a falta de infarmacian
ol profesorado de como va a quedar
la configuracion definitiva de la red de
cenlros, esté provocando en Gste un
cierlo desasosicge en cuanio No 5a-
bon sl su centro sera de Primaria o
Secundaria, o de Phmatia y Secunda-
ia.. y, €N consecuencia, ignoran co-
mo quedara la plantilla y gué lipo de
priseRanza so impartird alll. Esto esta
ocasionando gue no haya demasiado
interés en slaborar y comprometerse
enun Proyecto Educative de Cenlro o
urt Provecto Curicular de Etapa que a
l& igjor no van a poder realizar,

Lina ver mas; padecemos las con-
sECUSncias de una acluacion improwv
dads,

SECUNDARIA

Cuatro centros publicos y uno priva-
do acogen a las diversas modalidades
deeste tramo educative, de los que &l
privado y uno pablico imparten BUP y
GOU, dos mas estan destinados & la
ESO vy los nuevos bachilleratos, y otro
a la formacion profesional. Al mismo
liempo, en lres de ellos se ostan sxpe-
rimentando 6 madulos profesionales,

Bl grave problema de la ensehanza
secundaria es la incapacidad de log
centros para absorber la demanda.
En Ceuta, al contrario gue cn el resto

CEUTA

del pais, la poblacion escolar aumenta
progresivaments, debido al crecimien-
to de la poblacion musulmana y a un
miayor grado de incorporacion de este
colectivo al sistema educative. Sia
esto afiadimos la reduceidn de la ralio
a 30 alumnos por grupo segon la
LOGSE v la paralizacion de 105 pro-
yoctos de conslruceion de centros es-
colares, nos enconframos con que los
turnos vespertinos empiezan a sar
moneda corfente sin gue, ademas, se
vislurnbre solucion a corto plazo. Bien
oa cierto gue durante dos anos el
MFG ha librado fondos para construir
un nuevo instituto, pera han tenido

que ser reintegrados ya que &l ayunta-

micnto ha sido incapaz de proporcio-
nar solares,

PRIVADA

Esta modalidad educativa atiende
practicaments al 30% de la poblacion
escolar on siete cenlros concertados
parz niveles de EGE, tres son de LlU-
laridad religiosa y el resto cooperati-
vas, asi como uno de aducacion in-
fantil,

Cabe doestacar en oste sector las al-
tas ralios que sopotta, rendando los
34-35 alumnos/aula de media, bas-
tante superior a la ya alla ratio de
29'24 de la ensefanza publica. Mo
obstante, fa normalidad educativa es
la tonica generalizada en el funcions-
mionto de estos contros, como lo re-

El grave problema de la ensefianza secundaria es la
incapacidad de los centros para absorber la demanda.
En Ceuta, al contrario que en el resto del pais, la
poblacion escolar aumenia progresivamente...

lloja el hecho de que los conciertos
son renovados sin ninguna dificullad,
Comparten los aspeclos negativos de
loe centros privados del reslo del Es-
tado: los problemas laborales deriva-
dos de la aplicacion del X convenio,
la procariedad del profesorado de
apoyo, la escasa democratizacion clel
luncionamiento de los centros religio-
505 Cue exigon entre olras cosas una
clara afinidad en los procesos de cor-
tratacion del profesorado.y ciertos n-
tes clitistas a la hora de la admision
de alumnos, a pesar de ser concerta-
dos.

Sindicalments, GCZ.00, pmpe una
escasa representatividad en el seclar,
dominado por USO, alin asi, s¢ esta
desarrollando un esfuerzo sostenido
gue se traduce en un aumento de los
indices da allliacion:

EPA

|.a Cducascion Permanente do
Adultos (EPA) se encusntra bien pro-
vistz on cuanto & recursos RUmeanos:
a la plantilla perlenceients al MEC, hay
rjle anadir la proviniente del convenio
MEC-Ayuntanmiento, gue salistace con
holgura la demanda existente. En rely
cion a los recursos econamicos, sol-
ventan las necesidades mas parento-
nas de las acluaciones de la ERPA,
aunaque hay gue apuntar una contrac-
citn 8 comparacion Con cursos an-
teriores,

Sin embargo, a sonsacion de que &
EFA es el furgdn de cola de Ja refor-
mas educativa os dificll de olvidar para
anuellos quo rabajan en olla,

UNIVERSIDAD

Hablar de universidad en Ceuia no
es oira cosa que hablar de universidad
en Granada, a la cual, historicaments,
gata ciudad esla vineulada, Debido a
nuestra situacion geografica podrian
existir olras posibilidades que parecie-
ran mas lonicas, pero es tan importan-
o la conexion gue cxlste entre -profe-

iz
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sorado, instituciones educalivas,atc
con esta universidad gquo cualguier
pambio producira, ihdudablements, un
giro negalive en el futuro de los estu-
dios universitarios en Ceuta.

La universidad de Granada cuenta
con un centro adscrito: -Escuela Uni-
versitara do Enfermeria- y un centro
propio -Escuela Universitaria del Pro-
fesorado- en la que e eslan apoyan-
do una serie de proyectos de amplia-
cidin de la oferla universitaria. Esta Es-
cuela Universilaria ya ha aprobado lo
aue serd la nueva fitulacion de maos-
tros on sus distintas especialidades,
introcduciendo aquellas que la nueva
ordenacion del sislema educativo: de-
manda {educacion infantil, primaria,
musical, llsica v dos idiomas extranje
ros: francés & inglés). Ademdas, las
buenas relaciones con ol Reclorado
han hecho posible que se puedan im-
partir los cursos de acceso a la uni-
versidad para mayores de 26 anos an
sela localldad v que, ademas, la pri-
mera prueba se pusda incluso realizar
en Ceuta,

Este no os sino el principio, s estan
realizando estudios con &l fin de po-
daor dotar 8 nuestra cludad, an las ins-
talaciones propias do la universidad,
de nuevas tilulaciones, de I3 posibili-
dad de Imparlir primeros ciclos, cur-
sos da perfectionamiento, etc. gue no
solo seran beneficiosos para ol alum-
nado que asiste a nueslro centro sing
tambien para el colectivo educativo
oeuti.

CEUTA

Por otro lado, e necesario mencio
nar la presancla de un centro asocia-
do de la UNED que viene a cubnr par-
celas Importantes que la universidad
de Granada no pusde alonder y que,
ademas, enfoca sus csfusrzos haci
otro lipo de alumnadao:

EDUCACION COMPENSATORIA

El drograma de educacion compen-
saloria viene desarrolindoss desde &l
curso 83/84, con un numern de pro-
fesores gus ha fluctuado en los Uil
mos tiempos entre 15 y 20, carecion-
dor de una establlidad que pormita una
mayor retabilizacion de las actuacio-
nes. Se atisnde priontanaments-a una
poblacion escolar de orgen musul-
man que adamas de los deficits pro
vocados por &l medio social en ol gue
viven, presentan unas deficicncias cul-
lurales v lingliisticas gue dificultan su
infegracion educativa, [.as acciones
del programa se han centrado en sio-
te colegios: plblicos, preferonlomente
or ol drea de lenguaio, apoyos en el
aula en coordinacion con los: tutores,
aplicacion de programas de rehabilila
Gion a grupos reducidos de aluimnos,
asl como talleres de ordentacidn labo-
ral en el ciclo superior de algunos
centros.

Fuera de la institucion escolar, las
actuaciones se dirigen a alumnos en-
tre fos 14 v 15 ahos gue, o bicn doja-
ron de asistic al cologio a muy tempra-

Se atiende prioritariamente a una poblacion escolar de
origen musulman que ademas de los déficils
provocados por el medio social en el gue viven,
presentan unas deficiencias culturales y lingliisticas
que dificultan su integracion educativa.

na edac o nunca asisticron o al, o n
clusn proviensn do escuelas arsbes y
desean inlegrarse en el sistema edu-
calivo ospafol; en todos los casos, ol
obigliva es facilitares o incorparacian
a ofras alternativas cducativas o labo-
rales a partir do los 16 afios.

Entre los problemas gue al progjra:
ma de compensatona arrasta desce
su Inicio se encuantra la inexistencia
do un plan provincial gue contenga un
dizefio de evaluacion minimamentg
fiable que permita saber cudl es el
grado oxacto de incidencia de las ac-
luaciones emprendidas y gue Sstas
no dependan de las impresionegs y
sensaciones do los cargos politicos vy
del servicio de inspeccion. Por ofra
paris, las actividades del programa no
varl acompanadas con mejoras en la
infraestructura de los centros, ni de
politicas educalivas adecuadas a las
peculiaridades del programa;, desarro-
llandose @n sdio con la budna volln-
lad del maestro. @
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Comisiones Obreras,
un sindicato de
hombres y mujeres

Cumpliendo lo aprobado en el V Congreso Confederal, los dias 17 y 18 de
Jjunio, se celebrard la 1 Conferencia Confederal “CC.00. sindicato de
hombre y mujeres®, Versara monograficamente sobre la problemdtica de
fa mujer y debe determinar la politica sindical y organizativa mas
adecuada. Como el mismo titulo indica y para hacerlo realidad la
composicion de la Conferencia serd al 50% de hombre y mujeres. El
debate de los documentos al gque animamos desde T.E. y al proceso pre-
conferencial mediante Consejos Regionales ampliados, culminara en la
Federacion Esiatal los dias 28 y 29 de Mayo.

m Marisol Pardo
Secretaria de la Mujer

EL PORQUE DE ESTA CONFERENCIA

Musstro sindicato necesita profundi-
7ar, en una reflexion sarena vy decid
da, en el andfisis de la roalidad laboral
y social dolas muleres; el ofdma, &l
porgué v el para qué de una politica
sindical y organizativa que contample
la especificidad dal colecliva Temaning
y conduzea 4 la practica de un-sindi-
calismo imtegrador, de un sincicalisme
de y para hombre y mujeres gue de
respuesta dentro v fusra del sindicalio
a las diversas v complejas problemati-
cas de ambos.

INCORPORAR EL AMALISIS DE
GENERO

En los dtimos tempos el sindicalis-
mo de clase va supcrando, concep-
lualments, alguncs topicos ¥ comisn-
7a a incorporar en sus analisis otras
realidades, a la luz do complojas os

tratificaciones socio laboralos guo
componen e clase trabajadora, atra-
vosada por varledad de problemas v
condiciones sociales. Hoy es dificil
concebir aguella imagen monalltica
que ldenliicaba ol lrabajador con ser
varion, abrerd ndustrial o productor...
Las Secrefarias de la Muer, a lo largo
de sus 16 anos de existencia, han ido
slaborando un discurso ledrico aoerea
de la siluacion socio-labaral de las mu-
jeros, que forma parte de nuesto paft-
monin sndical y que propugna un tipo

de sindicalismo que contemple: las dils

renles realidades. Unesindicalisma gue
combata todo po de discrminacion fa-
boral ¥ social v de respuesta a las agre-
siones que sufre |a clase rabajadora an
toda su complejidad. La cucslidn del
génare os, sin duda, una de las discrimi-
naciones sociales a fener en cuanta en

nuestros andlisis. Este avance cullural

dabe conducir 8 dejar do ratar como
apandices ks relvindicaciones especifi-
cas de las mujeres: Por gl contrario, de-
ben aer planteadas y tenidas mas on
cuenta en la-negociacion colectiva y
asumidas por el conjunts del sindicato.

A nuestro entender este nuevo enfo-
nue debena ir an una doble direcaion:
de un lade a defender a las mujeres
rabapdoras en lanto que frabajadoras
Y Que mujeres, ¥ de otro lade, a favore-
cer su particlpacion sindical, poniendo
en practica medidas concretas enca-
minadas a romper con bradiciones y
habilos sociales discriminatorios.

Es dificil negar que la situacion social
de las personas condiciona también su
situacion laboral, v o8 dificl entender &l
comporlamiento de las mujeres sin te-
nar ¢n cuenta las presiones sociales
de gue son objeto. A los problemas
fue sufren. hoy los lrabajadores, hay
gue afiadir en ol caso de las mujeres,
la discriminacion que compaorta su
condicidn v el papel que s |8 asigna
socialmente de ocuparse, casi en ox-
clusiva, del ambito domiéstico.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

En funcion del sexo/gdnero s nos
adjudica un trabajo vy un rol social. Al
hiombre, &l trabain asalariado v la esfe-
ra de lo publico. A fa mujer, se leadu
dica como lares lundamental, el soste-
nimienlo aloetvo dela familia v el am-
hito de lo privado. Mientras que 1o pl-
blico tiens valor economico v social, o
privado carece de ambos y excluye a
la mujer de los canlros do poder,

La incomoracion de lz mujer-al fra-
bajo asaladado no ha conlievado un
cambic en lo social, falta dar &l paso
de ayudar a comparlir enlro iguales.
Aungue estd uera de toda duda gue
It divisidn sexual del trabajo no res-
ponde a criterios "naturales” y gue
tnicaments responde a funciones so-
ciales sstablecidas por un poder an-
drocéntrico, lo cierfo es que sigue
siendo upa de las divisiones mas rele-
vantes de nuestro tiermpo, encasillan-
do a la mujer en los espacios “priva-
dos™ yal hombire en los espacios 'po-
blicos". Parece obvio que atribuir uno
u otro espacio a uno de |os sexos es
cuzndo menos prolonciosa, s no ira-
cional, A pesar de los cual: los espa-
cios, tlempos, formas organizalivas,
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jornadas laborales, horarios, lengua-
jcs... estan pensados en base a una
organizacion social masculing.

MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Las personas gue desde CG.OO0.
defendomos contemplar la especifici
dad del colectivo femening, ademas
de incidir dia a dia para lavoracer ose
cambio de mentalidades v de rabajar
por la desaparicion de discriminacio-
nes guo 58 producen en funcion del
sexo/génaro; defendemos introducir
Medidas de Accion Positiva, gue faclli-
ten la participacion v presencia de la
mujer en todos los niveles de direc
cion y hacer efoctivo lo acordado en el
\ Congreso Confederal: “En & desa-
rofio de GO0, comg sindicalo de
hombres v mujeras, &e promovers ia
participacion de las mujeres, para que
su rapresentacion en los drganos de
direccion, sea como minime propor-
cional al namero de afiiadas do cada
ambito de la estructura sindical de
e se lrafe”

*Asf mismo so potenciard la creacion
& impuiso de las Secrefaras de la Mu-
jer en las cstructuras femtoralos v fe-
derales. Integrandose, alli donde este
constiluida en los drganos de direccitrn
respectivos con plenos derechos”,

Las registencias a eslos cambnos en
aras al igualitarismo, estan fuera de -
gar pues s bastante evidenle que las
madidas iguales, aplicadas sobre co
lectivos que parten de siluaciones de-
siguales, producen discriminacion e
incramentan la desigualdad, Aplicar
con el mismo rasero tablas igualita-
ras, s6lo consiguen mantener por
mias tiempo ke desigualciad,

En af ambito de nuestra Federacion
dehemos poner en marcha lo aprobs-
do an nuestro VI Congreso donde entre
los elementos astratégicos de nuostra
accion sindical para & msjora de la ca-
licad de la ensefanza nos planteamos
“Una poucacion beligerante contra foco
tipo de discriminacion”, asl camo el
cumplimianto de las medidas concre-
tas que aprobamos en la ponencia de

organizacion para praclicar un sindica-
lisho de hombre y mueres.

DE LA AFILIACION A LA FEDERACION
DE ENSENANZA DE CC.00.,
EL 64,24% SON MUJERES

[l allo ritme de crecimiento afiiativo
sigue siendo signiticativo para &l con-
junto de nuestra Federacion, poro es-
peciaimentc en la alliacion do fas mu-
jares que sigue aumentando porcer

‘tualmente y se sitta en ol 60,24% de

la afiliacion en el afo 92, Siendo espe-
cialmente significativo en algunos sec-
tores y COAA. que como en Andalu-
cia el porcentaje de mujeres ha pasa:
do de un 58, 79% a un 69,36%.

Los datos sobre porcontaje de mu-
jores en los Grganos de direccion y re-
presentacion sirdical, aunque lcjos de
la proporcionalidad, mueslran un in
cremento, siendo 143 de mujeres en
el Consejo y de un 40% eén la.Comi-
sion Ejecutiva Fedsral. En ambilos n-
leriores lag situaciones son varadas,

Fn los andlisis sobre afifacion debe
mos tener encuanta guea Gl sexo alra-
viesa todos los sectores, edades y ca-
togorias; de ahi la importancia de apli-
car la diversidad on nuestras propues
tas de accion sindical y en los servi-
ciog que ofrezcamos como sindicalo.

LINEAS DE ACTUACION

U orientacion mas ommcompre-
siva de 1 diversidad existente en la 20-
ciedad y en el mundo laboral nos debe
conducit & una adocuacion de nuestra
practica sindical, adoptando para ello
compromisos de actuacion hacia den-
lro v hacia fucra del sindicate.

Esta Conterencia deberia abrir cami-
no & tos ideas centrales:

1. |Latransversalidad, o lo que vs |0
misma, inlegrar el analisis de gonero y
reivindicaciones do las mujeres en of
conjunto de la reflexion de todas las
areas de trabajo y accion sindical.

2. Fl emprender medidas concretas
de Accion Posiliva que so puesden

aplicar en aspecios diversos: negocia-
cion colectiva, formacion, accesa al
empleo, senvicios, olo. lgualmente po-
tenciar medidas cneaminadas a favo-
rocer la participacion activa de las mik-
jores y su presencia en todos los nive-
les de direccion,

La negociacion coloctiva, instril-
mento esencial de los trabajadores/as
para la mojora de sus condiciones de
trabajo, no ha sido suficientements
utilizado en lo relative a la lgualdad de
aporlunidades, de ahi que nos planie-
amos como objetiva importants of due
lengan cabida en ella las revindicacio-
nes de colectivos especilicos. En el
oasn da las mujores, por dos razones,
una, para acabar con la division se-
wual del trabajo, y otra, por la nocesi-
dad de gue haya proteceion social y
laboral de las personas, anle la fun
cion reproductora,

En cualquier campana por &l Emplco,
no potemos olvidar que la tasa do paro
qgue sufren fas mujeres es &l doble aue
la que sufre el colectivae masculino y
glie las gue trabajan cobran salarins n-
ferores, o hacon con mayor precario-
dad, o en la aconomia sUmergida,

En el soctor senviclos, sin duda que
una mayor oferta de emplao publico
aseguraria la eslablidad a ungran co
lectivo de interinas e interinos. En es-
{os sectores si bien existen discrimi-
naciones directas, son las indirectas
las mas dificiles do combalir por su
sutileza, porque son agquellas actus
ciones gue de forma encubierta y
aparentermnents neutras. producen re-
sultados porjudiciales para un colecti-
vo gue-se encuenlra en posicion de
inferioridad laboral o social,

Eslas y otrag cuestiones debalire-
mos a lo lamo y ancho de nuastra or-
ganizacion duranie el proceso de la
Gonferencia, Es deseable gue salga:
mos de ella con comprormisos claros y
e entre todos v todas hagamos de
GC.00. un sindicato que conlample v
astma la realidad social y lnboral,

Con elo no solo ganaremaos as mu-
jores, todos, hombres y mujeres sal-

. dremos boneficiados.
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— Debale Sinaliea]

Nes hemos reunido una pequena multitud ante estas paginas. Desde
el Congrso de CC.00. del pasade afo, esta revista ha visto
aumentar el numero de sus lectores més rdapidamente aon que ef
crecintiento afiliativo del sindicato que la edita.

Lo que es un gran orgullo para sus responsables es también su

pequeno problema.

Cuatro gjos ven mas que dos y ochenta mil ven mucho mas. Habia
por lo tanto gue dar cabida a las opiniones de los mas procaces y
vehementes de sus lecfores y lectoras.

| | Ricardo Arana

M. ete huoco aparecs hoy una de os
E las, Con alge de arrogancis va que
fuisre acer un repaso de los cimien-
los o osta sindicato. ¥ adernds can un ob-
|ativo: en el casa de que no fucran salicos, v
no soportaran el examen, offgcer Una pro-
pUesta para barmenarlos parg, tras b oporlu-
fa chestruccion, edificar ofro con las esliuc-
turas y dimensionos correctas.
La lipa de esto aiculo busca 20 14 baso
e este plitar la rmzdn de ser del sindicato.

EL PODER SINDICAL

Farstonalmente alguna ver mi he podido
delaitar apostilando, dorgionde o snmen-
dando afinmasionss de alguno de nuestios
dirigentes sindicalis reclamanda par egurnplu

mayot poder sincical”,

S no luers pormue nuestro difigentes son,
por lo general, buanas parsonas, la poticlon
uaria micedo,

O vs el poder gindical?. Ln poder
upuefo o antrentado al puder politico'?, jun
podor complementario de éste?, sol guinto
pocialr?,

Cialouiera de nosciros on lasociedad oo-
ciddental del casl siylo veintuno, advertidos o

ascarmentados, laducimos instintivamenio

poder politico por podor de los politicos, Po.
der sindical deboriamos traducile sin duda
por poder de los sindicatos.

Siesees el mansaje, guisn b ermile va ha-
cle. una direcalan ermdnea, N ks sindicatos
lenen gue lerar poder N buscar tenarlo, El

friste papel que estan lenicndo log partidos
politicos deblera habormos servido de lec-
cion:

Mo es e pdder sindical la expresian mids
fediz o neds poodada,

For ¢l contrario, poder conbraciual repro”
sertarta mojor lo gue buscamos: ks capag)
dad do un ipdividuo par negodiar domejor
manara sus condiciones de rabajo.

Hecalco Io de un individuo. Bl sindicato no
asta cerca de os abaidores”, en general,
az3 nocidn lan absiracta, tan uniformada y
estersolipada que a mi 5840 me recuerda
masas gsallando un palacio de invieino de
cualcUr Silic.

El sindicate debo estar cerca del Irabajn
dur. D csa persona gue s& ha comenaido
Yuier para nagoclar en mejol posiciin necesi-
ta b Linddad con otrds, Una unidad soliclaria,
onla que su objetivo se consigus no pese a
sHS COMPAnelos Yy compsnoraEs, sino precl-
saments junto y gracks a oins,

Y- en ese momentn of sindicato no es mids
gue una herramienia, un instrumento gue e
petmile rentabilizar s frutos de su asocia
cican libre con alrazs porsonas,

Reclamar poder sndical es equivics, Ra
clamar poder contraciual es sin ombargo
ey niticke.

Supnne mawor capacidad de contratar, de
pactar las condiciones de [rabajo v, por 1o
tanto, de interdenic mas fy més de cerca) en
las decisicnes gue le afoctan a su. profesion
W& sl vida,

Avanzar en esla finna supone: profundlzar
&N la alloonomia oo B negociacidn, En mar-
cos o mids coreanos posible a la propla por
SLHIH,

CENTRALIZAR O ARTICULAR

Mos fevs poe o tanto @ rechasr praclices
que e dan incluzo on CEOG Bl dfimo Can
venio Eslatal de la Construction es bucna
prueba de sln, Un Convanio Colaoti avalads
por fas Confederaciones de CC,00. y LGT
ue noes un Convenio-Marco ni un Convenio
de Minimos. Fs un scuordo centralizado aue
impde acvordos mejores an cusbquier Ambito
"feniear®,
 Obsesionados con conseguir poder pard ol
sindicato, se lega & recurir a grandss marcos
aungua mpidan mejonas mayaes @n daterming
dos temitoios o empresas; ventass als, por no
poderias administrar ¢l aparato del sindicalo,
son aulomaticaments rachazadas, Evidenie-
mente es mids ol cantralizar la vegeciacion en
Ungs potany qun aficular las negotinciones de
rrchos,

Foro lleva fambign a prdclicas clientelisiay
Cpc A pasar de gue, hoy por ey no astan en &
ordan del dia de CC.00., sl ko estan en algo-
nas cenfrales cercanas qun cargan los disour-
zos de gllemalivas dostinadas Unicamente a
engordal &l snthicaln, [Los temas (05 examitian
uricamente por s dan cancha® y o4 algunos
coleciivos do frabajadores e les dice o quo
Quisren oif an lugar de 3 propuesta gue debls
rarescuchar,

5o loga a defender & low Ir: abupsdons v tm
bafdoras para guee e alen ol smdicatn, en
gar de affiares para defendorns (defenderse)
&n mejor situacion

El sindicato debe sor gran altavoz de lasrei-
vindicauiones ded trabajador, magnifico admi-
nisleatdor de | nogociacion v de sus iulos, wa
continus hmnte de senvicios para la persona
affliack v nada mas ni menos),

Todos esos vicks proviensn de una. sirmple
suplantacion: fa del Instramento por ol ohjct,
Mucho mas facl de dirseen nuestro antomo v
&n este momento, porgue of dimensionamisn
1o, la rmagnitud necesana oo la heraméenta pa
fa conseguir sumentar ol citado poder confrac-
tual, provos estos relecturas consevadoras,

Lo canbros o decision estan cada ves mas
dlefardns - las-personas: La complejidad de
cuakyuior problema complica la solucion, Los
resirsns fue 58 necesitan en la nogocsciin
SICIMNG Darscen B5Casns.

EM EL AREA PUBLICA

Cuizas el Ares Miblica sea vna buena mues-
fra de effo. Los sindicatos negocian can las Al-
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{as Instancias de esto pais decisiones qua
glectan incliso al desarmlo de-keyes v decra:
tos y por ko lanto con trascondencia inmediata
e la actividsd polilica v finglmaonie e 1a vida
de los cludadsines v ciudadanas.

La distancia que hay enfre ki parsona qus
desarrolla su profesion en la osoueda de pus
bie y la mesa en ki gue su sindicalo negodia
aus condiciones de trabajo es te varios
cientos de kilomeiros sin medios de "alla va-
locidad” en sus manos.

Cada vez mas une, en principio sencilld,
negockscidn pasa por andisis tecnicos que
engordan de siglas nuesire vocabulario,

Un buen sindicalista di ensefanza dabo
ya saner traducir, perfectamente y sin vacia
citn, terminas econtmicos coma PIB, IPC o
|RPF, calibrar & impacto de una meadida en
el Défic Poblico, la Prasion Fisesl o la Ba-
larea de Pagos, pero lambisn conocerse 185
estructuras de los lextos legales (LODE,
| OGSE, LRY, Ley BIVEY, efc.), axprosarse
con - sollura en el argol profesicnal (DCE,
PG, ROGC,...), discriminar claramente entro
una Junta de Personal, un Comité de Em-
presa; i Seccion Sindical o un Fleno de
Delegados y acabar diciendo “de comido” las
competencing de una Direcoion Provingial,
una Direccion General o una Subsecretara
del Ministario,

Y como noes fan fbol, aparccs ung Len-
dencia a parpetusrse, & constituir un “guet-
ho” de enterados, compleizande mas de o
necosio  analisis, elovando mas alla.de lo
corvoniente la discusion y, comao conse-
cuBncin casi inevitable, desgslando las deci
siones de los ambitos inferiores, - separandsa
las dal resto de los mortales.

Finalmente ks sesionas (antes asambleas)
concluyen con una demaostracion de s ca-
pacidades, habilidades o destrezas del sind-
catfigta de tumo, que no dcaba de traduc y
subrayar ko esoncial del problsma para gue
fos mias posibles pusdan intervenir en la fo-
ma o la decision correspondients,

Estos, Jos mas, lambién vuelven a casi
satisfechos con la tormpia gue supone el ha-
bersa visto y el haber participade; silas o
racteristicas del acto asi o permitian, en osta
nilleva [iturain sindical,

Concluyamos nosotros concretando los
problemas, (Reindicamos poder sindical o
puder contractual?. LB sindicato s ruestro
phjslivo o niestra heramienta?; ; Tionen ac-
tualments valor nusstros mecanismos de
paricipacion en of modsle démockitice gue
propugnamos?, M
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— Lifsros

CUADERNOS PARA LA COEDUCACION

w lnstitut de Giencios de In Eedveacidn
¥ Universitat Autdnomo de Barcelonn

Los mifios dibian camiones ozules; das pifios, josdines de calor ios, Necimos de dos pifios que son creafivos: dedimos de fas
Vs que son fonfitis. H profeseadn ceee bnber fegnd o b coaducacitn, Be hecha, silo hemos Begudo n o eseusl mixin
il lesprocin los astornntipos femenings & ignord b mesencn esecilion ds hus i,

Peso muchas y muchos docentes consiilerer yue ot ello dobe camiine “yir'; e rcesorin desaubtin y oifics este sexsn
lisete e fodiwin fmnsméton s istihutions educafives; & necesaria continuar luchonds par ln iguekind v, ol mismo Bamgo,
i st emspoior ks diterencias, sira ver gue son un elementn e riguezs comis que wiz b peng comparti, Con el ohjesio de
praower gske conmli, dlvecer mudenalss e dmbajn, servir de enlace antr los confras y personas gue b en est pars
ectim, ol ICE de fn AR o inicioda esto colecciin aue s condsns par o coaduariin’

st el mdrtieata fon opnrecidn feos mimosos:

1. | adaroritn deifias y nifios; Recomesdociones astilucianales y mueco ko, por Moring Subints v Amoor Tomé,
2. Poutns de abserwacitn posw &l anilisls del sevisma an of smbita aductiv, oo Maring Subinats y A [uné.

3. Bl seiemo y ol ancocerirlsmn e b fangoo: andlisis y proguestas de combig, por Lubilio Ueds,

MANUAL FICHERO EDUCACION FISICA
PRIMARIA REFORMA

v I Leixtiy A, Torres
v Fditorial Paiclotibo

Es compntircia dol profesor I olobaracion de fos unidedss
de propramaciba, con sus conespondientes ouliilodes da
aprendizuie y eynlucian, :

Esta fichero, compuesto por 439 fichas, preteide ofecer e
cursd y oeignlocines o mesho par levor o éo dich -
ma, Corstn do cinco apartados genarales, conespondiantes o
b bloquas de conlenidos: imugen v perepdin el werpu, b
bifduds  dlesteeros, expensian y comimicncion, salid corporal
i 105 juegas.

EL PLAN ANUAL DE CENTRO Y 1A
MEMORIA DEL CURSO EN EL MARCO DEL
NUEVO CURRICULO

v Jestis M. Mito
v Eilitorinl Fscuely Fsparioly

FE PLay AxaL o Crvmin
¥ 74 Mseomis pan Constr
¥4 FL MR
DEL Noevo Cueslono

Bl intnl Formsdy Brpadale

Lo plodlicacdn y. lidiin de oljefives, In progumciin e
Ins medios niecrsarios pom camsequirios, o canral v soguirien-
tor da fos achividodes escolares, o valosocin de los estlodos
alieridos y el estullio de lodos los factaes que o condicans-
do el procesa edueativa, constitryan alementas imprescindibles
de una pedagogin apficedn redooulngnle.

Mioan-bien, jooé mebardolagin by que sequir por superr
tndns es0s foses? s como se elobora el Flon de Centra y lo Me-
ricie de in de e, Lste libos sespaniéa con firecsan o es-
fus Intesragmies,
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BOB GELDOF

Charlotf Gray
Ediciones 5.4,
Filad: @ padtic de 12 ofios

lob Gedof, tras tunfor come-esieello del pap, niviesy
mal musmenta on s et musicol, Depriniida, se siento on ol
soff y enciende ol folevisne. Los imipenes quo ve amsbioe S
vitky, Al contenmplis Homibres, majeres y ings misiiadose de
hnmre, sients que fiene que hacer slg-pom eyudoros. B
wndirlmee: Tamasa concierin Bomd K, e of que paricipuion
los grandas idolos (e b misica do miesine fiempo, ¥ o argoni-
zocidn Band At consigieion etouler mis de 12000 mille
ioe die s pom i el fiomhie e Eliogla.

LA PRIMERA EDUCACION SENTIMENTAL

Gustove Flovbert
Editorial Destin
Edded: o portir do 14 afios

Euity ol onnlize ¢l pesiodo deciva en b vida de dos
mischachos de povingios que comienzo aando ohumdanan &l
entarno fomilin, Sequiitn camines distinles y, sin amburyo,
coenglernientarios. Uno conoceat ol mumda imiversiturio de Po-
ii5: o ahm, &l tabejo osolwinda. Ambos el oo Dosde esin
wsaléndida noveln "mukitd” de jweand, Houbert olrace una
criticn e y penetrante del Fomenfidsmo y b mosol bu
s,

VOLANDO POR LAS PALABRAS

A, Garcin Tejoiro
Hhsstradar: A. Lobato
(ol Ml Delfa n°® 141
Editorial Edelvives
Edodd: o portir de 5 arios

Los paolobs, bos concetes, bos sanidus: 1odo vueka on los
yerss o gste Sbe. [ns s y s manda, fn noualeze,
misica y e nebe s don | mane g Ritos corshiE un e
bunibrorite mundo paidico g fiod disii o los peguefios.

Fl owtur e thgestio y posts iz por-llo sapn fan bien e
petrar e ol univesso infonsl y e e s versos.

BUDA

Marcelo Cohen
Editaial Lumen
Fdod: @ parlir de 14 ofios

el sigha VI A0 mincii e e Hapol Siridhutn Gustoma. An-
dao el fiempy, afemirin que: el sulinento humono procede
b esror di inmnrar | veidader condiicn de ho vida, b que
o llewn ol deseo y éste o o wisiedad. Hijo de an podercso
monnsc; shnmloed el luje v los ploceres, secorii comings, e
lizi peicticas de oscefisna y aleanzd, por fin, b dusinogita,
Por ollo s I conoce con ol nambse e Dude, s dorr, of
nid.

INFANTILES Y JUVENILES

MANUAL DE CRONOPIOS

Julio Cortozar

Wustraciones de J. Luis Lrgo
Fdiciones de I Torre

Fdad: o purlir de 14 afos

Husdu s pomncicos o wn cranapin gue un ifi, BEperie-
b, croative, vitul, desconcerinnte. . Este Muonual quiers que
s, s paruedios cranupics, 58 alimenten de o qug sfos per-
fieee o imaginacian, Fs, pues, e manuol pam imagisiives,
copucas e imvetin (et mundos:

$e pretends, ndemis, que s jivenes leclores conozom
ung pequein pei sigaificoiva mussha de lo obeo dal gron es
uifigue fue Jufm Carfozor,

CHULI

Mick inkper
Fditoriol Mating
Fidad: o parir de 4 anos

Mick *® Inkpen

Fl pentngrast 1le et historin ranuncn o lodus sus posesle-
nes, idenfificodos de s pessanalidad, ¢ huseo, miledo o
i sedie e drsnales distintes o &l wo oo idenbdod. £
fiocosa o st experemio b hooe ooonocerse o 4 mimo. |
oceplosse 1o mal o,

T.E.




Mombre v Apellidos ...

............. Pais.

" DEMANDO

LT INTERCAMEIC LI ALQUILFR

Ll Piso LW Unifamiliar M de | labitaciones
LI Campao 0 Playa L Ciucla

Lugar:

Municipio i

Provingia. oo Pais e

Periodo de Intercambio .
Otros datos de la vivicnda

Diregeion ... . ..
C.P.. . Mlunicipio .
Tel. .

OFREZCO ]
L INTFROCAMBIOD LI ALOUILCR
O Piso OV, Unitarmiliar — _1 N7 de | labitaciones
1 Campio  Playa L Chudad
Lugar:
Muricipio ...
Prowvincia ... Pais ...
Poriodo de Intorcambio
Ofros datas de la vivienda .

® Afiliados a CC.00., Gratls. (adjunta fotocopia del carnet del Sindicata).
@ Mo afiliados, 4.000 ptas. (Translerencia a la c.c. 2088/9050/001 3822445),

Envia esta fichiz a ENSENANZA
1221 Gristino Martos, 4.
28015 Madrid.

FICHA PARA INTERCAMBIO DE CORRESPONDENCIA, EXPERIENGIAS Y ENCUENTROS

Nombre v Apellidos
Direccion .
CP. .= Municipio ... . Provincia
Tel. .. s PR
'INTERCAMEBIO Otros datos del intercambio:

U CORRESPONDENCIA
L DXPFRIENCIAS
0 ENGUENTROS

Periodo de intercambio:

@ Afiliados a CC.00., Gralis. (adjunla fotocopia dal carmet del Sindicata).
® No afiliados, 1.000 ptas. (Transfcroncia a la c.c. 2088/9050/001 Ju22445),

Ervia cala ficha a ENSENANZA
Pza. Crislino Marfos, 4.
28015 Madrid,
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