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¢Acnso Te Crees Mesor Que Estas PErsoNAS?
PorTobas Y Topos, UN RESPETO.

Hoy gente que parece olvidor que
todos los seres humanos tenemos
los mismos derechos, sin impor-
for nocimiento, etnio, sexo, reli-
gién, opinion, minusvalia, orien-
tacidn sexual...

Por ello, bajo el lema “Demacracio
es lgualdad”, nos compromete-
mos piiblicamente para luchor
conjuntamente contra cunlquier
tonducto discriminatoria y sensi-
bilizor o todas las personas e ins-
fituciones de que el rechazo o los
diferencios significo una violacidn
de los derechos humanas incom-
patible con los genuinos volores
democrdticos.

Y para consequirlo 10 eres muy
importante. Porque v opoyo y
fu solidaridad son lo mayor go-
rantio de lo democracio, lo convi-
vencio, el bienestar, la tolerancio
y el respeto mutuo que debe dis-

frutor todo ser humono.
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Los "otros" trabajadores
~ tle la enseiianza

EDICAMOS este nimero de la rovista T.C. a los trabajadores de Administracion v
Sevicios-P A.5. Reconocemos, asl, of lrabajo gue realizan. Pretendemos aumen-
tar el nivel de atencion que, tanto 2 comunidad escolar como el sindicato, dedi-
can a este colectivo do lrabajadores, mejorando la participacion de los mismos

en las tareas sindicalers.

Aproximadamente podemos asegurar que of 20% de los trabajadores de la ense-

Ranza corresponde a personal de Administracion v Sorvicios, oslo puede suponer un
nimero no inferior a clen mil trabajadores repartidos en los diferentes seetoros: Univers
dad (25.000), laborales de las distintas Administraciones Educativas (35.000) v Ensc-

. Aanza Privada (40.000).

Aproximadamenie
podemos asegurar

que el 20% de los

trabajadores de la
ensefanza
corresponde a
personal de

- Administracion y
Servicios, esto
puede suponer un
numero no inferior
a cien mil
trabajadores

Todos estos trabajadores so dodican a lareas
importantes para el desarrollo del sisterna aduca-
tivo, pero normalmente no gozan, en la mavoria
de los cascs, dol juslo reconocimiento social 2 su
trabajo profesional.

Acui queremos reflsjar v analizar su probloma
tica especifica; una negociacion colectiva diticll v
lendents, en la mayoria do los casos, a la discr-
minacion y al olvido, que intentaremos analizar
desdo los diferentas sectores,

Clueremos iniciar también una relacion desde
un doble compromisa: e de nuoslra revisia, es-
forzandose por tratar con mas frecuencia sus
problemas v ol de los propios trabajadores, apor-
tanda una mayor parlicipacion, tanto en las tare-
as sindicales como en las informialivas. :

Esperamos gue este primer nomero de |.E.
dedicado al PAS tenga conlinuidad con informa-
ciones puntuales en nlmeros sucesivos vl leo-
tura de nuestra revista sea grata v legue a ser ha
bitual entro "fodos” los Irabajadores de la ense-
nanza, |
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TEMA DEL MES

EMOS analizado la problematica
del Personal de Administracion y
Servicios (P.A.S.) desde los tres
sectores de la ensefianza:

1. En las universidades publicas:

_® Comenzamos acorcandonos al mundo del

T.E.

FAS de las universidades, describendo & tra-
bajo gue realizan, la formacion gue necesilan,
aal ¢omo su problematica de privatizaciones v
precarizacion del Lrabajo (£ PAS en las uni-
versidades publicas, pg.6),

Ofrecomos a confinuacion |a alternativa de
CC.00. dosde el punto de vista de la_organi-
zacion de los trabajodores para la defensa de
sus intereses, asi como los objolivos do la ne-
gociacion [Alternativas de CC.00, para el
FAE dea universidadipg 8).

Concluimos este blogue con los marcos jurd

dicos de negociacion, sus problemas v difi-

cultades, vy la estralegia negociadora (Marcos
juridicos y negociacion colocliva del
FAS pr.9).

2. En la enseiianza privada:

s Hacemos un repaso de la negociacion colec

Livet: rlum{-"rn e GQHVEHIGS. rEI?fﬁdECﬂCIDHGS
mias importantes, avances en las tilimas ne-
gociaciones, Incidancia de CC.00., cuadros
comparativos entre los diforentes convenios

-y.concluyendo este articulo, el problema de la

confratacion y la subrogacion. de los cantra-
los: (La negociacion coloativa y E.f PASen s
cmmimza privada,pg. 10).

Seguidamente recogemos |as opiniones de
algunos de nuestros dolegados sobre aspeac-
tos fundamentales de la accion sindical (Pri-
vada: nucslros delegados opian. po. 13),

3. En la escuela piiblica:

= Enoad ardiculo Nuevis riecesidades, nievas fae-

&5 (. 15} Intentamos dar a conocer este colec-
tivo de trabajadores, asi como sus necesidades
prioritarios, surgidas tras la reforma educaliva,
lanto en Prirmaria como en Secundaria,

Terminamos analizando la situacion laboral en
fres comunidades con tranferencias educativas;
Andalucia, Cataluna y Galics (pgs. 18y 35}
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PA.S.

El PAS en las
Universidades Publicas

Las Universidades son entes autonomos que prestan un servicio
publico, que necesitan para su funcionamiento del conjunto de-
recursos humanos que permitan 1a difusion de la culiura, el desarrollo
de la docencia y la investigacion. El Personal de Administracion y
Servicios son el conjunto de personas fue se ocupan de llevar a cabo
fa organizacion, administracion, gestion, informacion, mantenimiento,
colaboracion con la docencia y la investigacion, asi como los
servicios complementarios asociados a la difusion de fa cultura y, en
muchos casos, las praclicas de los discentes y los responsables de la
aplicacion de las nuevas tecnologias.

FSDF el sindicalismo de clase,
D entendemas que hay social-

ments un profundo. desconoci-
miento del Personal de Adminislracion
y Servicios (PAS) de las Universidades
compuesto por trabajadores plena-
mante capacilados con profesiones
pasadas on uUNoSs Casos on la expe
riencia protesional v en olios en la §i-
tulacion academica: Dicha formacion,
exigida para el pusste de frabajo, en
muchos casos, os dgual o similar a la

" del Personal | Jocente & Investioadar,

DOS VIAS DE FORMACION

| 2 estnictura formativa de lostraba-

_jadores ha terido siempre dos vias di-

farenles a lo largo de lahislore: 1a orni-
gihariamentevinoulada a la progresiva
especializacion practica de un oficio ¥
la resullanto de una cducacion regla-
da que se desarmiia en los centros de
Ersariarzsg,

El PAS do las Universidadoes provic:
ne de ambas canieras de cualificacion
v comprende una variada gama e
profesiongs v olicios: Abogados, Ad-
ministrativos, Albaniles, Arguitectos,
Auxiliares de Servicios, Bibliolecarios,
Calefactores, Carpintaros, Cristaleros,

Flactricistas, Fspecialistas en Medios

Audinvisuales, Especialislas en Bepro-
grafia, Fonlanoros, Goestoros do Per

- mongal, Gestores Foandmicos, Infarma-

ticos, Ingﬂnie'ms_. Jardineros, Limpia-
dores, Madicos, Modelos, Crdenan-
zas; Periodislas,-Pintores, Sopladoras
de Vidro, Técnicos Eecironicos, éc-
nicos de Gestion, Teonicos de | abo-
ratorios, Traductores, Vigilantes,

La estructura formativa
de los trabajadores ha
tenido siempre dos vias
diferenies a lo largo de la
historia:
la originariamentie
vinculada a la progresiva
‘especializacién practica
de un oficio y la
resultante de una
educacion reglada que
se desarrolla en los
centros de ensenanza.

La lista de profesiones y oficios sorla
interminable, asi como las distintas
lundiones que desempefian en las
Universidacles entre las que destacan
cuatro grandes areas: Gestion Admi
nistrativa, Gestion de Bibliotecas, Co-
laboracion con la Docencla v 1a Inves-
tigacidn, Mantenimiento de la estrue-
fura y la infrasstructura de las Univer-
sidades,

Todas eslas Argas tiensn distintos
graclos de especializacidn en estrecha
conexion con los Usuarios, que com-
prenden desde el ciudadano ajeno a
la: comunidad universitara hasta el
propio personal Y que abarcan desde
el uso de las mas modermas tecnolo-
gias hasta las necesidades mas pe-
rentorias @ ingratas.

UNA CIUDAD

Convendria: destacar que una Lini-
versidad puede equipararse en rmu-
chos senlidos a lo qua o8 una ciudad
con variadas. actividades, con Una di-
terencia hasica, normalmente no
cuentan con personas menores de 18
anos, aungue lambien so- organizan
aclividades para elios, nl con perso-
fias ubiladas, Todo glo representa la

T.E.




necesidad de cubrir las demandas de
la poblacion patencialemnle activa de
une ciudad.

[ftes blen una parte importanle de
estas demandas eslan cublertas por
el PAS, aungue progresivaments hay
ung lendencia a privatizar delemina-
das fupcionos mediante contratas
(sobre todo las vinculadas al mantar-
miento y a les senvicios propiamento
dichos), asi como hay ofra lendencia
a precarizar o empleo sustituyendo a
FPersonal de plantila por bercarios,
colaboradores sociales, contria-
tos autdnomos administrativas,
cada voz mas acusada vy justificada
por la escasez de recursos o la falta
de control sobre los mismos,

Actualmente, ambas lendencias
ofensivas contra el servicio poblico
(Privatizacion v Precarizacion) so vie-
nen a afadir a los vigjos vicios do la

, Administracion, que invierte sobre to-
do on las categorias profesionales
menos cualiicadas v eventuales, exi-
giendoles postornormente como al
personal con superior categoria,

PERSONAL "NO DOCENTE"

Hasla hace pocos anos los trabaja-
dores de la-ensenanza que colaboran
en el funcionamicnto dal servicio edu-
cativo superior eran denominados
IPereonal "No Docenta™,

Dicha denominacion mplicaba una
valoracion clasisla y corporaliva de s
ensenanza supcrior, que resaltaba la
diferencia de servicios prestados para
fue funcionase el sistoma educativo,
Y que, entre estos senvicios, of docen-
te era el predominants en el escalaldn
sacia,

doomo valorariamos conceptual-
mernte cue en la construccion los: tra-
bapdores se denominasen arguitec-
tos y no arguitectos?

Ahies donde radica uno de los pro-
blemas esenciales del sistema Univer-
silaro, B niptura con un sistermna cla-
sista y corporativo, gue ha tenido que
enfrentarse ya al reconacimiento de

un Persanal do Administracion v Ser-.

PAS.

El reconocimienio de
la diferencia de
funciones
desempeiiadas por todos
los trabajadores de la
ensenanza que permiien
gue la institucion
funcione sin la
hegemonia de unos

. sobre otros.

vicios (PADG), tan necesanio tomo el
Personal Docente, para que [uncione
=l sistema.

NUEVO NUCLEO DE PODER

Ahora bien de nusvo se ha reforza
do la trinchera corporativa y elitista es-
condida detras de un Nuevo Grupo
de Foder compuesto por algunos
sectores del Personal Docente & Iiv
vestigador, que ha visla incrementa:
das sus filas con |l presoncia de las
Gerencias Patronales y su coharte de
algunos PAS.

Este Nuevo Grupo de Poder (NGP),
que se nutre de algunos empleados
publicos (POl y PAS), se diferencia
tanto del PAS como del Personal ex-
clusivaments Docenle v de la mayor
parte del Personal Doconte e Investi-

‘gadior,

Ol discurso hasla ahora expuosto
quiere clarficar que la mayoria de los
trabajadores (FAS v Pl no pertena-
cen & ese Nicleo de Poder. Ya que
interesadamente so uliliza por &l radi-
calismo la presencia an el NGP do
Personal Docente, para plantear en el

senvicio publico la confrontacion mani-

guea entte coleclivos de trabajadores
(FAS clase frabajadora PDI clase em-
presaral). Pero dicha confronlacion
estd dircclamente fomentada por la
derecha mads arcaica e iracional, re-
presentada por esic Nuovo Grupo de
[Foder, que se niega a comprender
fue la Universidad Publica de Calidad
debe sustentarso, cusndo menos en
clos pilares:

& primero, & reconocimionlo de la
diterencia de [unciones desempofia-
das por todos los rabajadores de |a
ensefianza gue pormilen gue la Insti-
lucion funcione sin la hogomonia de
unos sobre otros,

e segundo, la democratizacion deal
gobisrno de la universidad, diferen-
ciande con absoluta niidez & Gobier-
no vy Gesbon de una institucion pablica
de lo que os el ambito Acacemico, ya
que ambos doben rendir cuentas a la
sociedad v no solamente a la comuni-
dad universitara desdo o Autonomia,
gue so disfraza como Soberania pro-
pia de un reino de Taifas en la qua na
die esta facultado para intervenir.

LA LIBRE DISCRECIONALIDAD

Este conjunto de [actores produco.
rigidez en las relaciones laborales va
Sea por; la extincion de un olicio o ca-
tegoria, la plantla, = ascenzo, la for-
macion, la promocion o la delimitaciorn -
de funciones..., Cue ol Nusve Grupo
de Poder pretende reconducir hacia el
marca do la polivalencia v su libre
discreclonalidad” para destinar a los
trabajadores. Todo ello en conjunlo
dificulia &b buen funcicnamisnto dal
sanvicio y deterioran la imagen del ser-
vicio plitdico. :

En conclusion, de los aproximada:
mente /5000 trabajadores da la en
sefianza superior, os 25.000 PAS de
las Universidades piiblicas vemos pe-
ligrar &l senvicio pablico de calidad de
la Ensofianza Superlor por los cinco
grandes laclores senalados: desigual-
dad, predemocracia, privatizacion,
precarizacion v ausencia de polilica
di persongl. W

I.E.
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Alternativas de €C.00. para

el PAS de Universidad

Resulta imprescindible recordar, previamente a la exposicion de las
alternativas especificas del colectivo, que la Federacion de
Ensefianza de CC.00. forma parte de la Confederacion Sindical de
CC.00.. Nuestra organizacion contempla las alternativas especificas
de cada sector, teniendo en cuenta los componentes ferritoriales y
la dimensicn social y politica de los objetivos perseguidos,

prganiza a sus afliados do la Bn-

sefianza Superior en una linica
Seccion Sindical de empresa de la gue
lorman parte todos os empleados pa-
blicos de la Liniversidad, sin producir di-
“isiones artiicialos por colectivos, lo que
permilo la elaboracion: de una linea de
trabiajo no corporativa,

Fnire nuestras. allernalivas destacan
la participacion activa e individual de
nucstros afiliados en los drganos nstilu-
cionales de las Univarsidados, gue &n
ningun caso representan a la Seccion
Sindical ni a CC.O0., ya aue solamonte

' nos encontramos presentes on las Unl-
versidades como Bindicatn en'las Sec-

TIE L

L A FEDFRAGION DE ENSENANZA

ciones Sindicales, en los Organos de
‘Representacian Unitarios (Comités de
Emprasa, Delegados de Personal, Jun-
laws de Personal), Masas de Negociacion
y en las instancias instilucionaies que
recngen fa prosencia de las Organiza-
cionos Sindicales (Consejos Sociales),

UNA UNICA MESA DE NEGOCIACION

Froponsmas una Onica Mesa da ne-
gociscion de Universidad, aricilada con
|l Wiesa Autonomica y la Mesa Seciorial
que aharque los acuerdos comungs pa-
ra todos los abaadores v gue remita
parassu negociacion concreta a los or-

ganos de representacion la adecuacion

aspeciica de los acuerdos alcanzados.

Entendemos gue la dilerencia legisla-

fiva que divide al PAS es totalmeante ar-
tificial v se dobe tendar a 2 exislencia
de un dnico PAS homologado en sus
condiciones de trabajo y en sus retri-
bucionss.
- Defendemos una Politica de Bmpleo
que dofimite con clardad las nocesida-
dos estructurales de plantilay contem-
ple las necesidatios coyunturales e im-
previsibles quo puedan acontecer para
&l normal funcionamiento de las Uni-
vorsidaces. .

Apoyamos la slaboracion de na oni-
ca Relacion de Puestos de Trabajo dal
PAS quo cuente con |os requisitos- par-
li-unciones para el desempeho del
puesta, forma de provision, retrbucion,
desting, jormada laboral,..

Demandamos la negociacion de la
forma de Acceso al Empleo Plblico,
controtadn por los representantes de lns
trabajadores, gue acerque las caracte-
risticas dol acceso & las necesidades da
los puestos de frabaio y que valore, en
s oaso, la experiencia que 2l candidato
tiene parn acceder al puesto de trabajo.

Vinculamos la nomalizacion periddica
de las Convocatorias como [ormula gque
permita la reduccion de la eventualidad,
el dosarmollo de planes de formacion, |a
potenciacion®de 1a promacion y el lrag
laco, y garantice las fBrimulas de ascen-
=0 objetivas desvinculadas de! acceso al
emplet publico, @ -




PAS.

Marcos |uml|¢os Y
negociacion colectiva del PAS

Dos marcos juridicos de relaciones laborales dividen al PAS de las
Universidades. Aproximadamente la mitad del colectivo tiene una
relacion confractual basada en Ja contratacion laboral (Estatuto de -
fos Trabajadores) y la ofra mitad se regula por la normativa de la
relacion contractual administrativa de la funcion publica (Ley 30/84,

23/88, 9/87 y 7/90).

cign-estan condicionadas hasta

la actualidad a los marcos juridi-
cos por los gue se regula el coloctive
FAS (laborales v luncionarios). Fs una
de las consecuencias dervadas de la
improvisacion juridica de e Adiminis-
tracion y de las Universidades qua
aplican con rigidez burocratica las
normas legales para unos entes publi-
cos claramente diferentes dol roslo de
las Administraciones Plblicas,

Por-una parte la rigidez de la Admi-
nistracion . se produce al condicionar
los marcos juridicos a las [unciones
gue desempenan los trabajadores v,
por otra, la rgide: de las Universida-
des gue fienen la poshbilidad de con-
tar con su plantilla propia sustentada
on sus necesidades reales v aue man
tiene la mecanica rgidez de la Admi-
nistracion. )

A ambos marcos [uridicos lensmos
gue anadir ol Tactor adicional de las

I AS EXPERIENGIAS de: negocia-

Autonomias, qué en este caso com-

prende .dos tipos distintos; la de las
propias Universidades v la de las Co
munidados Autdénomas, ambas regu-
fadas constitucionalmente,

El proceso de negociacion ha dado
coma resultado hasta la actualidad <l
desmoembramiento defl Convenio del

FAS laboral gue cusnta con ssis Con
venios (Andalucia, Catalufia, Galicia,
MEC, Pais Valenciano y Pais Vascao),
gue adernas han'ido desarticuldndose
por Univarsidades. Mientras tanto ol
PAS funcionario ha idoe evolucionando
hacia la negogiacion por Wniversidad,
leniendo en muchas ocasiones como
refcronto la negociacion v las condi
ciones de frabajc dol PAS laboral.

Los resultados que se han obtenido
lisnen-dos vertientes una quo lisne

El PAS funcionario ha ido
evolucionando hacia la
negociacion por
Universidad, teniendo en
muchas ocasiones como
referente la negociacion
y las condiciones de
trabajo del PAS laboral.

elementos positivas, entre las quo po
dernos senalar:

Acercarmiento de la negociacion co-
lectiva g los lrabajadaros.

Incremento cuantitativo v cualilativa
del niimern de afiliados v trabajadores
incorporados a los procesos negocias
dores,

Fecto cascada de las mojoras con-
seguidas en cualguiera de los ambilos
gue =2 comverten en demanda raivin-
dicaliva de los excluidos,

Activa participacion de los drganos
unitarios de representacion delos tra
bajadores en las negociacionss.

Importantes avances retributivos
gue han permilido mejorar la capaci-
dad adguigitiva de los rabajadores,

Mientras que ofra: genera distorsio
res y disfunciones evidentas, antre |as
cuales cabe dostacar:

Bl deferiore del Servicio plblico, en
lanto que manifiesta una ineficacia y
lentilud rovulsiva para los cludadanos,
aue no ven justilicado sucoste, -

La diferenciacién corporativa de co- -
lectivos en funcion de la normativa ju-
ridica que les rige, que incluso se in

crementa en algunas ocasionss en s

propio seno,

La insolidaridad temiforial v universi-
Laria producida por Ios recursos oco
nomicos de cada Gomunidad o Uni-
versidad, agudizada por las diferen-
cias del coste de la vida,

La lrustrante insatisfaccion de los
trabajadores por las acusadas diferen-
cias en sus retribucionas v condicio-
nis-de trabajo.

La expetiencia de la decsm-.ﬂmbm
cion de los convanios y de la negocia-
cion por universidades, @

TlE L]



La negociacion colectiva y el :
PAS en la enseiianza privada

En el sector de Ensenanza Privada se negocian seis convenios:
General, ACADE, Educacion Especial, Educacion lnfantil,
Universidades Privadas y Autoescuelas, en todos ellos hay Personal
de Administracion y Servicios y, aunque es dificil estimar el numero
de trabajadores, dada la diversidad de centros, s/ podemos pensar
que al menas pueden llegar a unos cuarenta mil.

- FJORAR las condicionas la:
M horales de este importante
namero do trabajadores v
trabajadoras ha side siempre objetivo
{undamental de la Federacion de En
sefnanza en todas las negociaciones,
| as organizaciones paltonales han
coingidido sicmpre en actitudes de
dureza a la hora de consentii mejoras
para este colectiva, siendo siempro
mctive de dificultades en las Timas de
|os diferentes convenios. Las patrona-
les argumentan, vergonzosamentes,
qu estos frabajadores tienen mejores
condiciones laborales gue olros co
lectivos, comparandoles siompre con
los mids oprimidos v desfavorecidos:
limpieza, empleados de hogar, etc.
CC.00, siempre ha deféndido fa dig
nidad de su labor y laimporlansia que
tieren an ¢ procese educativo, siem-
pre hemos reivindicada subidas sala-
riales con referencia al profesor do
EGB, vy jornada v vacaciones, con re-
ferancia a las necesidades de trabajo,
on funcion de la permansncia de los
nings en el centro, Nos harmos encan-
tradoicon las dificullades que supone
movilizar al sector en suU conjunto por
las relvindicaciones de un colectivo
especificn v nos hemos quedado 50
los en la mayoria de las veces dole-
diando los mas elemenlales principios

de solidaridad, Eslo ha supuesto gue
los resultados-de las negociaclones
hayan side valorados en varias oca-
siones como negatives por nuestra
organizacion y nos hayan impodida in-
chiso su firma.

Nos hemos enconirado
" con las dificultades que
supone movilizar al
sector en su conjunio
por las reivindicaciones
de un colectivo
especifico y nos hemos
quedado solos en la
mayoria de las veces
defediendo los mas
elementales principios
de solidaridad.

LAS CONDICIONES LABORALES

Debido a la diversidad do conve-
nios, las condiciones laborales son
distintas en cada caso, el actual X
Convenio General &8s el que recoge
mejores condiciones para el Personal
de Administracion y Servicios v es, en
consecuencia, el punto de referencia
y &l objetivo a conseguir para el resta.

 Los salarios en el cltado conve-
nio oscilan entre las 87.514 para las
categorfas inferiores (ompleados de
senvicio de comador y limpieza) v las
00.286 o 104.785 de las categorias
supariores (jefe de cocina o goboman-
lo, respectivaments), Salarios a todas
luces insuficientes para cubrir [as ne-
cesidades que exige actualmente &l
nival do vida, CC.O0. siempre ha do-
nunciado lo enganoso de los porcen-
tales en las subidas salanales, puesto
gue lodo depends del salario de partl-
da y, en este caso, los salarios de
parfida son siempre bajos, por eso to-
o el esfusrzo de nuostro sindicato en
este senlido gsta orlentado en Ie)l-
mando las diteréncias con respeclo a
olras categorias profesionalos,

» La jornada semanal mas gene-
ralizada os de 39 horas. solo el conve-
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nio de ACADE y algunios trabajadores
da Educacion Espocial manlionan las
AQ horas.

¢ En vacaciones s donde las di-
ferencias son mayores entre los dife-
rentas corvgnlos, oscilando entre los
.84 dias de algunog frabajadores de
Fdiicacion Especial y los 61 de los
trabajadores de centros de enseranza

reglada sin ningun nivel concerlade,

LAS CONDICIONES DE TRABAJO
MEJORAN CUANDO FIRMA CC.00.

Sl hacemos un andlisis de los OIt-
mas convenios, v siempre fomando
cormo referencia el General, sacamos
la conclusion de que las condiciones
labarales del PAS mejoran mas cuan
dao hemos firmado nosotros.

a) Subidus salarales de los Glfimos
anos en e Convenio General,

- Sinfirma de CC.00.

1.986-7,6%
1.967 - B%

1,888 - 7%

— Gon firma de CO.00,

1.989 - 8%

1,890 - 9%

1,991 - 8,5%
1.902 - 8,054,

En el convenio de ACADE, que
CC.00. no ha firmado, las subidas de
los cuatro: Ultimos afos han sido-de
B9, porcentaie muy inferior al logrado
en el Convenio General que sl hamos
limmado,

D) | & jarmada v vacaciones,

l_a jornada se reduce a 39 horas se-
marales en el VIl Convenio, que firma
CC.00., las vacaciones se incremen-
tan en cinco dias para |'F.Jb cantros no
concertados en &l Vil Canvenio y an
un dia para los centros concertados
en el X, quetambién irmamos,

Como consscuencia de ambas me-
oras sa roduce |a jomada anual entre
51 heras en centros concerlados y
136 en centros no concertados,

o) Ofrds rgioras sociales.

Con la irma de CCIO0: se ha con-
seguido, adomas, fjar la jubilacion

PAS.

El modo de proceder es
el de la absorcion de
las plantillas que realizan
estos servicios por otras
empresas dedicadas a
las actividades de
limpieza o
de hosteleria.

obligalora a los BS anos; incremeantar
las ayudas para los hijos de los fraba-
fadoras con la gratuidad de las activi-

dades complementarias, mejorar sus

derechos sindicales, eto.

LA AMENAZA DE LAS CONTRATAS

Los lrabajadores de servicios gene-
rales de centros de:Ensefanza Priva-
da estan amenarados de exlinclon,
los empresanios, con el fin de ahorar
80 unas posdlas, no dudan en empe-
orar las condiciones lahorales de los
trabajadores que se acupan de la lim-
pleza v de los comedores escolares
mediante I3 Suhror;&cmn o cambio de
empresa.

Bl modo de proceder es &l de la ab-
sorcion de las plantilas que realizan
estos servicios por olras empresas
dedicadas a las actividades do limpie-
24 0 do hoslaler;

Log lrabajadores que son absorbi-
dos mantiene todos sug dorechos y
5e les sigue aplicanda gl convanio res-
pectivo de ensenanza; Si hubiese al

gun problerme duranle los lres prime-
ros afos dasde la cosidn respondar

an las dos empresas implicadas, ce-
dente y cesionaric. A pardic de! tercer
ano =e depende en su totalidad de la
armprasa casionari, sin perder jos de-
rechos antes mencionados.

Fl problema surge con las nuevas
contrataciones y con las tentaciones
di la nusva emprasa de despedir a
los trabajadores procodenles de fa
subrogacion v proceder a nuevas
confrataciones, ahora en precario pa-
ra ahorrar costas. Estas nuevas con-
lratacionss se realizan conforme a la
aclividad gue doscmpona la empressa,
limpieza y hosteleria, con la consi
guiente pérdida de los beneficios
emanades de los convenins de ense-
Ranza,

En el cuadre de la pagina 12 se

' pueden comparar las condiciones la-

borales de los convenins de ansenan-
zavcon los de-limpisza v hosteleria. £
cuadro esta conloctionada con ablas
¥ condicionss laborales del afio 92,

La Federacion de Ensenanza de
CC.00, se ha opussto siempre a es-
tas praclicas sxploladoras con }U'a
medios que estan a nucstra disposi
cion, la via juriclica y la via sindical.

La via sindical gue debe ser siempra
la praferento, parte del fortalecimiento
de la accion sindical en la ompresa v
ta solidaridad: del conjunio de los lra-
bajadores. Para ello, la constifucion
do as socclones sindicales de empre-
sa, donde esta ol porsonal docante y
el parsonal de administracion v sorv
cios, ¥ la elegcian de delegados y co-
milds de empresa para nuesiro sindi-
cato es fundamental; v constituyen =l
primer elemento de disuasion ante ks
empresa; Con unas secclones:sindi-
cales [uorles y unos delegados de
parsonal o comitd de ompresa solida-
rios, cuslguier iniciativa por parle de la
empresa de perjudicar al PAS contara
con el rechazo sindical vy repercutiria
en un descrédito para el propio centro
de trabajo.

Muesiro sindicaio E*ﬁa tomando,
ademas, iniciativas lendentes a nus
en los centros concertados los sala-

T.E.
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Con unas secciones
sindicales fuertes y
unos delegados de

personal o comité de
empresa solidarios,
cualquier iniciativa por
parte de la empresa de
perjudicar al PAS
contaria con el rechazo
 sindical y repercutiiria
en un descrédilto para
el propio ceniro de
trabajo.

rios doe eslos rabajadores puedan in-
aidirse en el pago delegado, como sa
hace con los safanos del profesorado
o, al menos, gue venga ljada una par-
tida espocilica v diferenciada para
gaslos de personal de administracion
¥ servicios. Gen estas medidas no
fendria sentido la subrogacion de los
contralos, GC.OO. pide, ademas, |a fi-
jacion de un hilmero determinado de
trabajadores por plantilla en cada con
tro, proporcional al ndmero: do unida-
des concerladas.

Sdlo ante la-imposibiidad de encon
trar una solucion por la via sindical,
tendriaimos gue uliizar la via |uridica,
en esle sentido en todas |as sedes de
nuestra sindicato enconlrardis ascso-
res y abogados & los gue debéls acu-
dir cuando sospechals que las empre-
gas guisren utiizar estos metodos de
pasar a les rabajpdores de soivicios
generalos a contratas, métados que
siompre levan a situaciones perjudi-
ciales para los trabajadores. WM

PA.S.

TABLA COMPARATIVA DE LAS CONDICIONES LABORALES

(1) Enserianegs o regladas: 54 dias,
Ensoianzas reglkadas, sin nigun nivel concxertado; 671 dfas.
Lnzofianzas rogkadas con pivel concertado: 50 diss,

Sarvicios Gobernantale | Jefe Cocinera | Ayudante | Empl. Ser. | Pinche
Generales Cocina | J. Comedor | Goclna | Comedor | Aprendiz
Limpiaza

= SECOION A _

= Jomada a4 ] ag a9 A an
= = Salario 164,786 HESH6 95,305 g, Acs B 514 58,710
& * Vacacjones |1) 5061 B-61 S0RT | 50461 -6 5081
o I
= SECCION B
£ « Jornada 49 aa 44 a9 39 a9
& = Salario o974z | 95164 | H0AR0 83.001 81295 | 60.008
L = Vacagiones =060 a0-60 D00 A6l S0-50 - B-E)
ACADE |

= Jornada | 403 411 1] 40 40

» Salario |, ai7Fae | BIGE 85,7149 H2 60 79.019

= Vacaciones 53 53 L1 53 _!‘::.‘-
E. EZPECIAL

« Jornada (3 | 3040 33,40 2940 | A0AD 3940

s Balario [ 93260 Ha2ed. | RAI2 ) 63,433 Bh.A

* Vacaciones (&) | a4-51 34-51 34-01 -5 34-51

- |

LABORALES MEC | . _ |

s Jornada | 7 arh Ll Tt a3/ 5A

* Salario | 27 463 127463 106,564 04 730 B6.523

+ Vacaciones Ties | 1mes | | mes 1 mes: 1 mes
HOSTELERIA ‘ '

« Jornada 40 40 A0 40 40

* Salano B 020 A3465 B2 FELAGE B7.525

* Vacacionas ‘ a0 i a0 | an 20
LIMPIEZA | _

* Jornada | | a9

& Salario 85,378

« Vacaciones K8

(2 Todas 39 horas, menos ok conlros de promocion faboral que tenen 40 Horgs,

3 Centros pdueativos: 40 ol
Cantros da Promocitin bborl 49 das
Cantios de terapie gcupacional 5T dizs,
Resto da porsona 534 o

(4) Satario cormospondicric a Cficial oe 22 v Cocinero,
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Privada;

PA.S.

Nuestros delegados opinan

|
® Preguntas I

LE.

Para conocer mejor los problemas e inquietudes de los trabajadores de

Administracidn y Servicios, hemos realizado estas entrevistas a delegados y

delegadas representalivos del sector: un colegio grande concertado, un
colegio mayor integrado en el Convenio General y un colegio grande no
concertado y perteneciente al convenio de ACADE. Consideramos estos
centros representativos del sector y creemos gue sus problemas pueden

hacerse extensivos al resto de companeros.

f £ i5e encusntran suficientemente recogidas
on nuestras plalalommas las reivindicaciones dal
FPersonal de Administracion ¥ Servicios (PAS)T

En casa negativo, enumera agqualias revindi-
cagiones que consideres mas imporiantes para
incluir en pro<imas negociaciones,

2. 1Cress que la participacion de los trabaja-
dores da Administracan y Servicios es suficien-
te en la slaboracion de las plataformas y en los
procesos negociadores?
En caso negativo, manifiesta lw opinion so-
bre: ;
- a) Formacion de grupos de trabajo especifi-
cos te PAS. ' -
b) Formacion sindical dirgida especificaman
le aestos lr'.-ihajadrm_és_

c) La informacion sindical gue llega el centro

de frabajo sobre ol PAS.

3. ;SBe cumple adecuadamente el Convenioy
la legislacion lebaoral en lu cenlro delrabao?

En caso negative, enumera los aspectos gue
Imiés s incumplen; '

&) Jormada somanal da 39 horas.

B) Vacacionos.

g} Reparto de los cualro dias anualas de vae
caciones.

d) Utlizacion de las horas sindicales.

g) Parlicipacion an las asambleas de trabaja-
dlores, .

4. soavalora en su justa medida el frabajo de
este personal y su importancia en el proceso
educativa?
a) (Crees gue se dedica |la misma atencion
al PAS que a los trabajadores docentes?
I3 2A las reuniones de trabajadores asiste
tambidn ol PAS?
o) 2Son recogidas en el centro de trabajo las
peticiones del  PAS?
En caso hegativo, guignes son los mas cul-
pables: la emprosa, los dolegades, los compa-
neros, otros,

9. Consideran los trabajadores que ha habido
mejoras en los (ltimos procesos nogociadores?

En ceso positivo, cudles son las gue méas va-
lorar: reduccion de jormada, vacaciones, sala-
rios, mejoras sociales.., '
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Gloria Palomino Penuelas es
delegada de personal de CC.00.
‘desde las elecciones del 90, es te-
lefonista en el colegio concertado
de “La Salle, Segrado Corazén",
pertenece al comité de empresa
en el que CC.00. tiene dos repre-
sentantes, FETE otros dos y FSIE
uno. El colegio cuenta con un na-
mero de 80 trabajadores.e imparie
clases de EGB y F.P.

1. Nodal lodo, Se deberia récoger
&l descanso ininterrumpido de 48 ho
ras semanales y gue fodas |as fiestas
dol colegio que disfrutan los profeso-
res los disfrule lambidn el PAS.

2. No. Seria conveniente constitulr

grupos de lrabajo especificos para &
EAS, en el casc do los delegados
buscando formulas para ulilizar las
horas sindicales v aprovecharas para
actividadas de [orrmacion sindical.

* | & informacion cs escasa, lendria
que llegar ras y especifica.

3. Eijomada v vacaciones s, aun-
flie ponen sigmpro algunag pega, v
los b dias.a distrbulr dos por. 2l am
presano y tres de acuerdo con los re-
presenlantes legales de los trabaja-
dores fratan que sean on flestas cols
giales o cuando mas interesaa la
T resa,

o | a5 horas sindicales noise co
gen, hay problemas de sustitucion
el trabajader, tendriarmos gue slabo-
Fdl Ui propuosta gue permitiese wti-
lizar estas horas en el momonio de
elaborar los horariog para eate perso:
nal & o large del curso.

& ol centro no se hacen o sise
hacen nocuantan con nosolros,

4. MNos=a valora en su Justa medida
Huestro lrabaie por nadie de los inte-
qrantes da la comunidad saucativa.

» No, a nosotros no.se nos doedica
N alenclon en loreferente al proceso
eolcativo.

PAS.

e o hay reuniones

= Np, se ajustan estrictamenta al
comvenio y hay gque adaptarse a las
necesidades de la empresa se busca
tnicamente su beneticio;

5. Si Bewaloran por igual 35 mejoras
salaralos que las mejuras en las con-
dicionss da trabajo (vacaciones, jor-
nada, efc.y o las mejoras socialos {do

rechos para los hijos, maternidad,

glc). B

Lucia Aparicio y Mercedes Diaz,
-pertenacientes al comité de empre-
_sa del centro Santa Maria de los Ro-

sales, con mas de 100 trabajadores

y siendo representantes por gl Cole-

gio de especialistas y no cualifica-

dos. Son aflliadas a CC.00, desde
febrero de 1.989 y estan en el comi-

té desde diciembre de 1.990,

1. Ni se encuentran ni se dejan de en-
contrar, puesio que perfenscemos Al
comvernio de ACADE gue |o firma Gnica-
mente LG con una vigencia do cuatro
anos y en este tlempo nosotros hemos
cargcidn de plataforma revineicativa.

2. Fnla elaboracion de las platafor-
mas, en Madhd, sstamos participando
on las asamblioas gue e estan, reali-
7ancho para fal afecto.

3. 5ise incumplen pero a nuestr favar,
& Soimos dol converiio AGADE, que
marca cuarenia haras para of PAS, pero
venimns haciendo desde tempa inme-
marial treinta v cinco horas sermanales.

= Epn vacaciones disfrutames las

mismas que ¢t parsonal d_r:rc:éanla an

Navidad y Semana Santa, en verano

tenemos quince dias mas de lo que
o Gl Gorvanis,

s Utilizamos normatmente ks horas
sindicales. x

= Epy el cenlro ng sa realizan asam-
bleas canjuntas da trabajadores,

4. No, para nada.

* Nose valora el frabajo del PAS v
existe discriminacién en el trato desde
la Direccion, los propics companerns
docantes ¢ incluso los alumnos,

o - En onuestro centro Onicaments se
celebran rauniones-de fipo. pedagogics,
por lo tanto no pariicipamos en esias
reumiones,

s Si

5. "No ha habido ningdn proceso nego-
clador desde el ano 1.984, y la firma e
@50 Convenio, con una Vigencid de cua-
tro-anos, supLso un grave retroceso
con respecto A situaciones anteriores v,
ademnas, este convenio discriming mi-
cho al personal no docante. B

Andrés Bolafios Oviedo, dele-
gado de CC.00. durante 8 afios.
Trabajador de servicios generales
de un colegio mayor de Madrid,
afectado por el Convenio General
de Ensenanza Privada.

1. Yo ureo gue sk

2. Hay que participar mas v hacer
asambleaz en loz centros para ue
pueda paricipar todo el mundo v ss
rocoja el senlir de los demas. Tam-
bien necesitamos formamos sindical
menie ya que no hay mucha prepa-
racian entre nosotros.

3.  Nosofros estamos muy bien an
nueEstro centro.

4. En micentro sl v los rabajadones
patticipan en las asambleas, adomds
de estar bien considerados por la
ETpresa;

5. Ha habido mejoras pero podria
arreglarse metor lodo este lio de lag
palronales. La mejora que mas volo-
ro es la salaral pero a atros los pare-
ce gue la jormada es o mas impor

tante. Segun cada une, B

T.E.
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Yo del mes -~ PAS,

El PAS en la reforma de la Escuela Poblica |

 Nuevas necesidades,

nuevas tareas

Cuando hablamos de las personas que trabajan al
servicio de la educacion, tendemos répidamente a
pensar en el maestro, en el funcionario docente,
olviddndonos con frecuencia de tados aguellos
trabajadores y trabajadoras gue por estar
_aparentemente al margen de la aclividad docente,

se les situa por parte de la Comunidad Escolar,
como ajeno a esta; y sin embargo, se coincide,
también, que sin la labor de estos profesionales
seria dificil la organizacion de los centros
educativos y el que éstos puedan cumplir con las
nuevas demandas de la sociedad.

citn v servicios) represanta Ln

porcentaje importanle de tra-
bajadoras y trabajadores én ol Siste
ma Fducativo, desde la educacion in-
fantil hasta la ensefianza Universitaria,
Asl, por glemplo, solamente en la en-
senanza Plblica de Prirmmaria y Se-
cundaria, el personal laboral supone
aproximacdamente 35,000 rabajado
res-an lodo ¢l Estado, Es un nimeno
considorable, con una red de seirvi-
cins bastante amplios: vigilancia de
los centros, mantenimiento y limpie-
zu, adrninistrativos, algunos servicios
do apoyo {cuidadores de los centros
de educacion especial, personal sani-
tarlo, ete.), cocineras.,. Sin embargo
existe una confusion iImportants en =
desarrollo de sus funciones y una
disparidad de criterios enire las Ad
minislraciones BEducativas con com-
petencias, respecto a k necesidad v
organizacion de eslos recursos. per-
sonales,

E L PAS (personal de administra-

Esla siluacion va unida a:
* Una ausencia de normativa desde

la LOGSE en lo referente a las exigion
clas y organizacion de este personal pa-

16




ra dar respucsta a las necesidades dafa
ascuela y e la Reforma Educativa,

s | a diferenie siluacidon adminisira-
tiva, personal laboral o funcionario,
para desarrollar tareas similares. Esto
o5 consecuencia de que la aplicacion
ce la Ley 30 de Maedidas para la Re-
forma de la Funcion Plblica es muy
difarente en cada Comunidad con
competencias. Asi, por gjemplo, en
muchas Comunidades log Equipos
Psicopadagogicos do Orientacion
Educaliva cstan formadas por perso-
nal laboral wio funcionarios docentes,
indistintamente. Asi, también, en la
comunidad de Galicia, &l personal or-
denanza de ios conlros de ensefanza
secundaria es principalmente funcio-
nario, en otras Comunidades, incluido
el ambito de gestion M.E.C. es per-
sonal laboral,

LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE LA ESCUELA

Las demandas cue la socledad exige:

a la escuela, suponen foda una serie
de senicios complementarios, gua sin
dejar de tener cardcler educativo, no
pusaden ser lampoco atendidos por el
profesorado, La incorporacian de la
‘mujer al mundo del trabajo, exige de
los centros educativos alondar toda
una serie de serviclos. complementa-
rios que permitan que los alumnos no
abandonen &l centro durante la jorna-
ta de trabajo ordinaria: La Administra-
cion ha pretendido dar respuesta a es-

la necosidad sin una crganizacion de:

los recursos humancs necesanos, ha-
" glendao recaer toda la responsabilidad
en los funcionarios docenles del cen-
tro, lo gue ha provocade el légico re-
chazro por parte de estos a atender es-
tos senvicios. En.este sentido lenemos
gl caso del comedor escolar gue esta
provocando cada vez mas dificultades
ante |a ausencia de una planificacion
de los recursos personales que debe
atender oste servicio v la desresponsa-
bilizacion de la Administracion Educati-
va cenfral en este tema,

L= necesario establecer un mapa de

Las demandas que la
sociedad exige a la
escuela, suponen toda
una serie de servicios
complementarios, que
sin dejar de tener
caracter educativo, no
pueden ser tampoco
atendidos por el
profesorado.

reciisos parsonales en la Ensenanza
Poblica, delerminando los perliles
profosionales que tiensn que dar res-
puesta 3 nuevas tareas en la escusta,
Asl, por ejemplo y de manera muy
breve, los problemas prioritarios que
habria gque abordar sagun oS niveles
educalivos serian.

EM LA ENSENANZA PRIMARIA
Tres aspectos prionlaros:

1. El comedor escolar, no sola-
monte el personal de cocina, sing
tarmbien v cada vez mas necesarko ol
problema de e alencidon v vigilancis a
los alumnos, Por desgracla, &5 cada
Ve mayor & escasa atencion gue se
le: esta dando a este aspectoy | nug-
va ley sobre comedoros escolares o
pone de manifiosto, Esta normativa no
solo prolonde llevar a cabo una priva-
lizacion indiscriminada, sino que impj-
de la contratacion de personal por
parte del M.E.C. para atender este
sarvicio, o gque estd provocando gra-
vos problemas en los centros educati-
vos. FErfendemos que este servicio
complemeantario licne un cdracler
educalivo (pero no docente], 1o gue
supone la exigencia de determinados
profesionales de personal de Adiminis:
tracicn y Servicios, Asi por ciemplo:

~ Para el sevicio de cocina propia-
mente: cocineras/os ¥ ayudantes de
cocing. :

— Para el senvicio de alencian v vigl:
lancia del alumnado, son necesarios
monilores con la titulacion de educa-
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dar infantil ¢ animador sociocullural,
Este servicio es el mas rélacionado
gon los aspoclos educativos y debe
desarrollarse no solo durante el mo-
mente de la comida, sino ademas an-
tes y después de la misma. Puss se
trataria da que contribuyerd.a Tacilitar
asa dimensidn lan importanie en el
desarrollo de la infancia v la juventud,
que es |3 educacion en el fiempo libre,

2. La educacion especial; Hay in-
dudablemente una evolucion en la
concepcion de la educacion especial,
no solo a nivel institucional con la
puesta en marcha de los programaeas
de integracion escolar, sino fambion a
nivel social. Es eminente, por tanto, la
reforma en los centres. de educacion
especial. La aplicacion de los progra-

mas de integracion de alumnos/as con

necesidades educalivas especiales on
ol marco ordinario de |a escuela, esté
suponiendo que los centros especifi-
cos esten escolarizando solamenta a
nifios ¥ ninas con deficiencias mas

profundas, lo que requiere Un mavor

grado de especlalizacion por parte del
personal de estos centros s se preten-
de garantizar unos minimos en maleria
aducativa, en lormacion de habitos de
autonomia,,.. ¥ que pierdan por com-
pleto cualguier significado de centro
asistencizl. Esto supong una reorgan
zacion del PAS: con vistas a desarro-
llar perfiles profesionalss, como:

— Personal sanitario educativo

— "Tecnicos Educativos”, con titula-
eion de FP de 27 grado para realizar
lunciones de asistencia y formacion
de los escolares en colzboracion con
el profesor. Cstos sustituirian a los ac-
tuales cuidadores, ya'gue su parfil
profasional no permite rospondor & las
nuevas necesidades de estos centros,

3. Tareas adminisirativas y de
manienimiento de los centros:

En este apartado estarian el perso-
nal de limpieza y ordenanzas de los
centros (ambos dependientes de los
Ayuntamientos) asi como auxiliares
administrativos/as que pertenccerian
al cuerpo de funcionarios. Actualmen-

PAS.

Es necesario establecer
un mapa de recursos
personales en la
Ensenanza Publica,
determinando los perfiles
profesionales que tienen
que dar respuesia a
nuevas tareas en la
escuela.

te algunos son laborales v es necesa-
rio buscar las vias para su funcion:ar-
Zecion.

EN LA ENSENANZA SECUNDARIA
Tres aspectos priortarios:

1. Auxiliares adminisirativos y
personal de servicios:

Eni esle punto resaltar que e perso-
nal de limpieza ¥ ordenanzas son la-
borales, mientras que los auxiliares
administrativos pueden ser laborales o
funcionarios sin ningun crilero, coma
on el caso de primaria, hay que bus-
carlas vias para su funcionarzacion.

2. Mantenimiento de los centros:

Aclualmente esta laros se llova g
cabo de diversas formas vy en ocasio-
nes nada clanficadas, La solhicion es-
taria en eslablecer cquipos de mante-
nimianto por Zonas.,

3. Trabajos de reprografia: | os
nuevos matodos de estudio, asi comao
&l uso de nuevas locnologias, lleva a
determinades centros de secundaria v
a los CEPs a tener unas necesidades
nuevas, que pasan fundamentaimente

por la exigencia de un determinado
paersonal gue se encaroud de reglizorn
las funciones de reprograiia v repro-
ducion de apuniles. Aclualimente estas
unciones son abordadas par los or-
denanzas; pero en estos momentos,

el volumen de lrabajo os lal, que en

centros grandes ge requiers gue haya
una persona dedicada exclusivaments
a esfas fareas; por logue se debena
plantear la prezencia de olicealos do
reprografian en estos conlros.

Es, por lanlo, nocosana una adapta-
cion de los recursos humanos a las
nuevas necesidades del sistema edu-
cativo. Con este articulo se prelende
iniciar una reflexion sobra la importan-
ciar del PAS on ¢l desarrollo de la refor-
ma educativa, asi como la necesidad
de adaptar sus funciones v categorias
a las nuevas tareas. Heflexion gue de-
be hacerse tanto desde los rabajaco-
res, como dosde fa Administracion v
las organiZaciones sindicales. W

Carmen Pequefio
Agustin Alcocer

CTURSILLOS DE FRANCES
ALLIANCE FRANGAISE DE PARIS

14 dias: Julio — Agosio 1.9592

Visita a Eurg Disney incluida
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| e, Versallas, Mont. 5 Michal,

14 dias: desde 57.950 plas: el vags,
visllag, saoros, estancia g m. ponaicn, aic,

Informes e Inscripciones
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Andalucia: S5.2 YRR - ARG
Madriel 01 AGPOEE] - 570R2G3
Murcia: 3578 245056
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y le llevamos & ltalia, Suea Ausing, Palses
Hages, Harlin Praga. ..
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Cugan y diesdidiy W Intsienguas, GAT.CV-115-0

T.E.

i7



Personal laboral de
la Junta de Andalucia

| PERSONAL laboral dela Jun-

ta de Andalucia, acogido al IV

Cormvenio Colectivo, estd cons-
liluido en cinco grupos con suUs res-
pectivas calegorias. De estos trabaja-
dores, los qui eslan adscrilos o la Fe-
deracion de Ensefanza son lodos los
de ia Consejeria de Educacion v parto
de los de Asuntos Sociales v IASS,
Este hocho exigs una adecuada pro-
gramacion organizaliva para llevar a
cabo 13 accidn sindical v una amplia
visidn de conjunto qgue nos permita
conocar las peculiaridades de cada
arupo vy calegoria,

Fnire las catogorias que Lienen una
participacion activa en el proyecto
educativa vy que estan directamente
implicadas en el desamollo de la LOG-
Sk, podoemos citar desde &l madico
cue gjerce una luncion tan importante
comao es elabarar y aplicar programas
especiales sobre medicing escolar. El
pedagogo’ y psicologo responsablos
de comprobar y dingnosticar el nivel
de maduracion dot alurmno, los aspec-
tos de s personalidad o inleligencia y

realizar tratamisntos individuales o do:

grupo. Educadores v educadores es-
peciales, cuya larea se hace Impres-
cindible en la Integracion do alumnos
con minusvalias, con importantes Tun
clones educativas y asistenciales de
las que debe tomar conciencia, no so-
lo estos trabajadores,; sing todos los
que forman el eguipo educative. El
monitar escolar, aue sl bion sus [un
clones son basicamente administrati
vas, hay gue potenciar una particioa-
cion mas acliva en agusllas tareas
que implicquen mayor contacto con o

alumnos (Biblinotecas, talleres, activi
dades extrasscolares. )

Exislon lambign categorias que es-
tan a extinguir pero gue desempenan
un importante papel en la ensenanza;
como -son los culdadores de Educa
cion Especial, colectve al que tendre-
mos que dar una respuesta & corto
plazo a la problemédlica laboral que
flenan planteada,

For afra parte, tenemos qua men-
cionar otras categorias que, si bien no
doesompenan funciones educativas,
contribuyen a la organizacion y buen
funcionamiento de los contros. Estos
trabajadores son los administrativos,
personal de cocina, personal do lim
pieza y oTdenanzas.

En esta rapida panoramica por las

distintas categorias gue conforman el

Personal |aboral al sernvicio da la Jun-
ta de Andalucia, limitados por cues-
lion de espacio, no podemaos citar 4
lodos, aungue o importante es que
tanto sU lrabajo como sus relvindica-
ciones estan presentos en nuastra ac-
cion sindical,

El Personal laboral va adouiriendo
prelagonismo e importancia en la Co-
miunidad Educaliva, siendo cada dia
mas fenidos en cuenta, lanlt por
nueskros companeros de trabaio, co-
mo por e Administracion. Este cam-
bio de actitud guizd venga motivado
pordle formamos un gran colectivo v
parale con nuestro trabajo, estamos
incidiendo enel nuavo modelo educa
live. Ha sido en los dltimos: afios
cluando mas se ha notado este avan-
ci, raducido an un importante incre-
mento afiiative v en ol lorlalecimiento

do las Socciones Sindicales.
Respecto a la negociacion coledtiva,

la crisis economica que estamos atra-

vesando la condiciona gravemenlo,

' Siluacion ésta que se hace mas pro-

Blemdalica sl tenemos en cuenta que
gran parte do los colectivos sa en-
cuentran con importantes laguras en
sus condiciones laborales v profesio-
nalgs (eventualldad, reclasificacio-
nes,...) Polillca resirictiva que s ha
traducido en materia. de personal (no
cubriendo las bajas que se producen),
en modificacidn de condiciones labo-
rales y en una negativa rofunda a ne-
gockr cualguier tipo de mejora gue
imoligue una inversion sconomica.

A pesar de tedos eslos graves n-
convenientes, nuestro trabajo deba i
encaminado a elaborar propuestas
gue mejoren sustancialmente las con-
diciones laborales v sociales del con-
junto de los lrabajadoras, En este
sentidd, debemos tenor un conlrol
mas rigureso de la actuacion de la
Administracion tanto desde los Comi-
les de BEmpresa, como desde las Sec-
clones Sindicades,

Por dllimo, resaltar gua nos queda un
Importante trabaio a redlizar a parlir de
la firma del IV Convenio Colectivo. B
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Sobre la accion sindical tras
la aprobacion de los P.G.E.

EMOS ENTRADD en el ant 93 con uno de jos

Presvpuestos mas reslriclives dola hislora ro

clente v sin que par el momento, las moviliza-
clones de los empleados publicos eontra: su contenida,
hayan dado resullade, cabe, en este sentido, plantearsa
que coresponde hacer dosde ki perspocliva reivindicali
va e Inlclamios con aquella movilizacion, con los Lo
mas gue en diferartes sectares tenemos pendientes v
que de una u ol manem lambien estan relacionados
con la pollica presupuestaria,

« En primer lugar, debemos dar confinuidad a las me-
didas de presion guo inauguramos l pasado 26 de no-
viembre, puss las relvindicaclones entonces planloadas
siguen vigentes. La mejor manera de hacerlo a3 retomar
of contaclo infonmaliva con los rabajadores v trabajado-

ras en los cenbros de lrabajo, planléando abioraments

oual g5 la sitiacion actal fras la aprobacion de los Pne-
supuesstos, renbvando el compromiso de CO.O0. por
conseauirks. Al vez,  debemos convoear rmovilizacio-
nes cue, sin llegar a fa huclga, mantengan la lension ral
vindicativa, Fn este sentido, desde el Aea Miblica y de
imdnera unitaria se esta frabajando para celebrar ef pro-
X 30 de marzo-ung gran asamblea de delegados ¢
delegadas que contard con la presencia do las dos Con
federacionsas,

s B senUndo lugar, hay quo ponen ch iearche kone-
gociacion colectiva de los sectores aborales de las adl
ministraciones educalivas, Tanto en las universidades
como et ol MEC licnen pendicnle la aplicacion de
acuerdos salanales pactados con anterioridad a la apari-
cion de estos Presupuesios, de ahi que &l objstive fun-
damental sea presenvar la aplicacion de ayuelios pacios
Irente & cualquler intenlo do volneraios, Al mismo tem
po, abordaremos: la negociaciin del resto de las eondl-
ciones de trabajo en el caso de los laborales del MEC,

que les foca afrontar el nuevo convenio. Hl tera del em-
pleo a0 el de los laborales de imlversidades ya oues, jun-
to al resio do seclores de la ensehanza superior, han ini-
clado una campana contra la procaniedad v por ol au
mento dal misme.

s En lercer lugar, deberemos Inlensificar ruestra

campana reivindicativa en ol soctor privado, para conse

guir de las patronales v del MEC la negociacion de un
nueva souerdo de centros an orisis, v del MEC 1a apfica-
g del scuerdo de analogia retribuliva de-las cantida-
des que ya estan percibiondo los Lrabajadores da Ja en
sefanza piibllca.

OR LULTIMO, sortinuaremos ias negooiaciones

sobrediversos lemas que afoctan a las condi-

clones de trabajo del profesorado de la enso-
nane publics, con la intencion de concluilas en breve y
en &l mejor oslado posible, va.gue ne gueremas ser co-
rresponsables de las dilaciones en el liempo ni del apau
camiento de ofros temas igualmente importantes, Asi
daremos salida &l Reglamento Organico de los Cantros,

Adscripoicn 1214, Conedrso de Traslados, Ingreso en

la Funcicm Pobllca Docente 'y, jumto a este; las garantias
para & profesorado intering. De todos ellos; este Ultimo,
es con el gue mas dificullades nos estamos enconfran-
o, & pesar do lodo fo ponsamos reliocedor,

Eslas son, a grandes rasgos, fas priorldades sindicales

Tara el prdximo pefiodo. Es necetario sar consclentes

que, sl por su naturaleza siempre pueden ser dificiies de
alcansar, en el actual contesto, satas dificuitacies pueden
verse agrandadas; en todo caso, pondremas toda nues-
fra deterninacion y empaiio para consequlias: B
Fernando Lezcano
Secretario General

_'I'.E. Noﬁ:ius Sindicales -
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La cifra més alta de la historia de Espaia

Mas de tres millones de parados

Durante el altime trimestre del 92 el paro en nuesiro pafs sobrepaso
los 3 millones de personas, superando fas previsiones mds

pesimistas.

La destruccion acelerada de empleo aumentd en 480.000 en el
pasado afio, registrando, solamente en el ditimo trimestre, un
aumento de mds de 266.000 puestos de trabajo perdidos.

OR SCCTORES, & pard so dis
P pard, sobre lodo, on seivicios e

indusiria, con 150000, v
74,000 parados respectivaments. Por
ferritorios, todas las Gomunidades
Autdnomas incrementaron sus oilfas
do paro, exceplo Canarias, Asimismo,
z& ha producido una significativa. dis-
minicion delos puestos de rabajo in
deflinidos y su susllucion por empleos
lomporales. Todo el supone una la-
mentable ratificacion de la via sin futl-
ra a-la gue nos arroia la poliica ect-
narmica aplicads,

El minkslro de Economia, tras califi-
car estos desastrosos datos de “iris-
tes ¥ sorprendentes”, ha reiterado que
no entra en sus chlcutos modilicar s
polllica scondmica causante de tal si-
tuacion, v.apela al antidoto acostum-
brado: moderacion salaral,

51 g Gublame, como ledo pareca in
dicar, sigue insisliondo en aplicar 3 mis-
ma politica econdmica, proponiendo |-
solucion mas reaccionara y liberal, es
dair, seouil lexibilizanco ol misrsadc e
lrabajo, estard hipotecando &l futuro
encnomice del pais a largo plazao.

INFLACION VERSUS PARO?
L= variacian del Indice de Precios &

Consumo on diciambre en un 0,3 par
100 respecto al mas anterior siiz &l

| T.E. Noticias Sindicales

acumulado para el total de 1.992 aen
un 5.4 por 100, porcentaje muy - simi-
far al del afo antarior,

Aungue es posilivo reducir los nive-
los de Inflacian, considerando que no
&3 |a (nica variable a fratar, y ademas
ea reflejo del funcionamiento global de
la economia, no se puede comparlir la
posicion del Gotierno de conssguirdo
a cualguier pracio

En primer lugar, hay gque resaltar
gue la variacion del Indice generad
oculla una inflacion estruciural gue al-
canza &l 7,4 por 100, muestra de un
comportamisnto dualista de la econo-
mia espanola, gue manlicne mpo
tantes eslrucluras oligopolislas dentro
del seclor senviclos gue no son ataca-
das con |a suficiente ensrgia por los
responsables econdmicos, 8 pesar de
lers granidilocuontes declaraciones. El
apoyo mantenido en los Ultmos afos

‘en el componente alimentacion para

reducir &l indice general de precios es
uta va que conticne moltiples: ries-
gos, que pl ieden aparecer en (‘HF!!—
quier mameanlo.

Por aliolada; v de mayar importan-
cla, no puede ser catalngado como
un exito la contencion de la inflacion a
costa de la desaceleracion del crec
mienlo de la egonomia, incorporardo
slevados costes sociales que se refie-
jan en e aumento de la ya de por si

elevada taza de desempleo.

CC.00 es conacicnte delos dese:
guilibrios que aguejan 3 la economia
oepanola pero, desde este plantea-
mienta y considerando que la inflacion
no es mas que un refleio do olras ca-
rencias estrucluralos, considara que ef
problema central se sitta en la insufi-
clencia e tejido productiva, Es en es-
te apartado, por tanto, doende se daba
Incidic de manera prioritars como su-
méa g las acluaciones del sector pl-
blico v privado, ohvidandose de los orl-
teriog sosienidos en el Programea de
Convergencia, gue superan Con e
es los raguisilos cstablecidos en Ma-
astricht en el apartado deficit pibliao,
y e abundan tan stio #n la modera-
clon salaral como mélodo. para au-
mentar la competitiidad.

LA CABEZA DEL AVESTRUZ

CE.00, no comparte |a practica es-
tablecida por &l Goblermno de apostar
por politicas pasivas gue pretendan
roducie ol déficit comeiaial v el nivel da
Intlacion con hase en |a inactividar
economica. Su aplicacion puede gue

attenga algdn dxilo coyunlural, poro

ho senviran parasuperar las deficien-
clas que-aguejan al aparato progucti-
v espanal v, sin embargo, sitten ji-
tegramente el coste on los sacloros
souiales menos lavorecidos, H
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Participacion de los representantes legales de los trabajadores en los planes y en el conirol

Firmado el Acuerdo de

Formaucion Profesional Continva

- El dia 16 de diciembre de 1.992
se firmé el Acuerdo Nacional de
Formacion Continua entre los
sindicatos CC.00. y UGT, [a
patranal CEDE y el Gobiarna,
cluya obfetivo basico es la
actualizacicn y
perfeccionamiento profesional de
los trabajadores.

N EL PRIMER ANCG del Acuer-
E do s& dediéan para su financia-
cion 18.000 millones de pese-
tas, el 0,1 por 100 dela cuota de for
macion, enfendionds los firmantes del
Acusrdo que, par pringiplo de solidari-
dad, ki inayoar asignacion de lorma-
cion debe dudicarse a los desemples-
dos. A partir de 1,994 ge consideraran
olros Inodos de financiacion que per-
mitan incrementar &l presupiesto do
dicadn a Femacion Continua.
Destaca la paticlpacion da los traba-
jadores en los planes formalivos de las
empresas, a traves de los Comilds de

Empresa y delogados sindicales. en los

convenins colectivos sectoriales o esta-
fles podran eatablocerso ererios so-
bre formacion; criterios fue, asimismo,
podran desarrollarse medlante acuerdos
sspedificos enfre organizaciones sindi-
cales y empresanales reprosornlativas,

L.E. Noficias Sindicales

)

PLANES DE FORNMACION

| os Flanes do Formacion pusden ser
de emprasa cuando gsla sea de mas
de 200 trabajadares; Planos Agrupa-
dos para gmpresas que en conjunto
ocupen al monos a 200 trabajadores y
perrnisos Indviduales de formaclan,

En o Planes de Foimacian de-Em-
presas; ésias doboran someater &l Plan
o los representanios legales de los
trabajadores; con informacion: detalla-
ca sobro orteniacion ycontenida dal
mismio, calendario, colectivas ¥ gru
pos de trabajadores a los gue afecte,
lugares de mparticion v modios peda-

- gogisos, crilsrios para la seleccton de

los frabajadores que han de parlici
par. aic,
Los Planes Agrupados de Empresa,

de ambito sectortal o intersectorial,

podian sor promovides por las crgani-

F

zaciones - sindicalas ¥ empresarialos
mas representalivas, v habran de ser
aprobados por la Cormision Paritaria
del Convenio Colectivo Bstatal, o de
ho existic ésle, por la Comisian Mixla
Eataial de Fonmacion Cantinua, Antes
de initiarse la accion fonmaliva, la em-
prost debera informat g los ropresen-
tantes de los trabajadores;

El sequimiento:y control de la Forma-
cion Continua se realizard meadianie
ura Comision Mixta Estatal, sonstiuida
POT OEho ropresentantes de orgarizea-
cines dindicales ¥ ocho de organiza:
ciones empresariales, Entre las funclio-
nes de la Comision se cuenlan velar
ol el cumplirmienio del Acueids, rosol.
ver las discrepancias sobre su aplica-
el distribiir oz fondos, amitic infor-
mes cuando-le sean sollcitados sobre
temas de su competencia, fomentar los

‘Benerdos sobre lonmacion, etc. W
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Reglamentos organicos

de centros

La gestion demacratica en los centros debe de ser pieza fundameltal
para construir una Escuela Publica, con Una organizacion
democratica, como agente de cambio social y en profunda refacion
con un sistema democratico modemo y progresista.

L MEC, tlene pravisto rogular
: E rriediante Decrelos antes de fi-

palizar el curso 92-93 los He-
glamentos de Ragiman Organico de
los Centros de nfantil, Primaria v Ss-
olrdania.

Son importantes dichas nonmas pard
el fitiro del funclanamiento de fos con-
tros educalvos, para toda- iy Comunl-
wad Escolar y, muy especialimente, pa-
v el profesorado; por ello nuestra sin
dicato ha hecho un esfuerzo relovants.
Hemos planteado al MEC la necesidad
do una serla negociacion de los Pro:
vectos respeclives, de forma que seg
posible |a mayor particlpacion del pro-
fesorado mejorandn el modelo de fun-
clomarmiento democralico de o5 Gen-
tros ¥ superando la sifuacion aclusl.
Fero la Administracion, como sibimpre,
no o8 sensible a lo gue preocupa al
profesorade v sigus su- filosofia, ohd
dandose que la Comunidad Escolar g8
Is que dobe andar el camino dia a dia,
y gue estos Proyectos, cuanto mas de
mocraticos sean, mejor sera al unclo-
pArmiento de ok Centros, '

0IDOS SORDOS

Al MES | Impora poca lo que pier)
sa b profesorado v o que le homos
pedido an las Mesas Secloriales |a
rmayor parte celos sindicatos,

No ke importa la opinion de los-pri
meros.tambiéh manifisstada an uba
encussta gue la Inspeceion realiza en
Madrid, yen la gue algunas preguntas
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se refisren a los Reglamonlos Organl-
cos:do los Cenfras, Esta encuesta
nos muestra gue [0S porcentales mas
bajos los bunen las preguntas:

&) Que ¢ jete de seminario deba ser
e porsona designads por la Adminis-
tracion educativa (2, 1%6),

b) que el jefe de seminads 'delia ser
la persona designada por ol director
{2,3%),

o) nue sl contro debe ser dingido
por un profesar designado por la Add-
mirnstracion (B%), ete. Camo vemaos el

- profesorade es el prmero oue quisre

gue sis Cenlres se gestionen lo mas
dermocralicaments posible.

AMALISIS DE LOS PROYECTOS

La pariicipacion de| profesorado an
ol procedimiento do aleccion para di
rectores an ol Sistema Edusativo caca
vez a5 mas restringido. Aloriunada-
mente 52 ha conseguido rebajar, para
poder presanlarse; los anes de per
mafenci, los anos de docencia y el
Inlarme dela Inspecaidn, pears gues-

dan los. merilos profesionales de los

candidalos a priod, (en eslos maitos
o MUy Imporanlos os curses para
directores que sole pueden hacer los
que ya ko son), Se teme gus la Admi-
nislracion quigra ir, o el Tempo, a
una Profesionalizacion del Guerpo de

© Directores que s alsfara tolalmenle

e la Escucla Piblica Democrilica,
El MEC insiste en que quiers retarzar
et Direcaion. Sera mas bisn que lo'gue

quisre es teforzar su presencia en los
Contros a fravés do la tigura deesos di-
rectores?. ,Qué le importa &l MEC |a
sleccion democratica cuando sabemos
fue a1 mayor parie de los directores han
sido designadns por la Administracion
por falta de candidatos?. jDonde esta
gl mal?. Pienso que &l profesorado no
quiers presentarse porgue No cree en
sy perfl de direclor que le impone la
Administracion. E| profesorado quiere
un Fauipo Directiva que seq clegido en
toenio & un Proyecto y comparta respon-
sabilidades v que sean ante la Adminis
tracion, lns represcntantes de la Comu-
nicad Cseolar, no al contrano, que es o
que guisre &l MEC,

Hemas defendido que la aticulacion
orfanizativa do la escuela no es U
problema meraments tecnico [aungue
tambian), sino fundamentamente politi-
cu vy pedagagico, Y os desde esta
parspectiva desdo la que hermos recl-
magdo un luncienamiento democratico
delos Centros:

EL MODELO DE ESCUELA

Las claves de esle modeln son:
Flegibilidad de los cargos.
Geslion colegiada.

Control socil.

Funcionamianlo consensuado y
resolucion negociada de los cons
llictos,

Vermos edmo la elegibilidad de los
cargos no le interesa. CC.00. ha pe-
dido que fos Jefes de Departamento
Hidactico scan clegidos por todos los
miamibres de éste, en fomo a un Pro:
yocto, v 13 respuesta dal MEC es gue
sean designados por ol director del
centro enlra caledréficos.




Bl problema s agrave cuando, los

nicos que no sligen a sus ropresen-

tantes en los CEPs, son los profesorcs,

En los Departamentos Didacticos, sin
importarte a calidad de la ensenanza,
exigen un numero minimo de res pro-
fesofes para formarlos, v do esla ma
nera crean dos categorias de asignatu-
ras, de profesores y de proyectas

Fl admmlstraﬂol Aungue la formet
de prc:w-.mn no estd aln determinada,
sl fuora no docente al tener que levan-
tar actas en of Claustro, (donde se to-
man los acuerdos del colocliva), esta
atentando contra s libertad de expro
sion v decisiones; sena lo mismo de
atipico gue sl en un departameanta le-
vantase actas una persana qua (418}
pertensciera a &l

Los Consejus Escolares deberian
reproducir las dimensiones del Cen-
tro, y sin embargo se elige ol mismo
numero de representantes, cuando
deboria haber una proporcionalicad,
H MEEG piensa que al reducir el Con-
sgjo Eseolar lo hace mas opearativ,
cusndo seria mejor crear comisiones
para clerios lemas, entre ellas, una
Comision permanoenle, como ocurre,
por gjemplo, en el esguena de luncio
namiento de las Corfes.

Y ya, para lerminar, analizar un po-
co 13 Disposicion Transitora, Debaria
determinarse el Hempo guo va o estar
en vigor vy, desde |uego, nosotros do
bemos oxigir que sea o mas corto
poslble, buseando, a kavez, una clarl-
ficacion en las Ordenss Minlstorales
dal funcionamiento coordinado deol
prolesor del primer ciclo de la C.S.0,
—guie aun esté en Ui conlo de Frima-
fia— con su instituio de relerehcia,

Sentimos que el MEC pierda la opol-
tunidacl con eslos Provectos de que Ios
Centros se gestionen de-una manera
mas democrafica, ¥ no haya sido sonsi
ble-a ks necesidades de la Somunicad
Escolar, heciendo sdlo caso a interesas
particlistas, gue no les Importa mejorar
|z calidad de la Fnsefanza. W

Maria Luisa Ropero Gomez
Accion Sindical Pdblica
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" Los acuerdos sindicales

deben ser los primeros en
cumplirse si quefemas- exigir,
‘con garantias, el

cumplimiento de otros -

~acyerdos con las
Administraciones educativas
o con las patronales.

pressntativas de la ensefanza pri -

I AS oranizaciones sindicales re-

vada, frmamos un calendarnio de
movilizaciones gue concluia en a2 sama-
na-del 8al 12 de marzo con omadas
de huelga”, asl o hii::lmba.pl.]b]im o)

ruada de prenss &l dia 3 oe febrsio v as)

lo dimes 2 conocar al conjunto de los
trabajadores. Al hora de concrelar [os
dias, GC.OO0. propuso que luesen lros;
8, 10y 11 de marzo, para sorpresa
nuestra, ol roslo de organizaciones no

propuso nacta i con o protexde de que.

-eran los trabajaderes quienes no guar
an mevilizarse aplazaron los “dias de
huelga” de lasamana del 8 al 12:de

marzo. para otras fechas 'do (inales de’

abrll o principios de mayo. Bomplieron
g SUS cOmprainisns con Auesira orga-
nizacion v can el conjunto de los trabe-
jadores, creanda un clima de conlasion
y dasconcierfo an el secior, El convocar
movilizaciones para desplies desconvo-
carlas ¢s practica habilugl do algunas
organizaciones v ha pucsto siempre en
peligro la unidad sindical, solo &l con-
vepcimionlo de que para consegulir 1os
ohjetivos planleados ora necesarla la
unidad, nos ha llevadn, en ocasiones
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anteriores, a aceptar plantcamanios
movilizadores: diferantes a los nuestros.
Pare en eslos momentos & situacion
25 tan gravie que-srolrés: organizaciones
sindicales elider sus responsabilidedas,
CC.00. va a cumplic son sUs camproml
S02 Y el o asumir anie los trabiajadores fa
responsabiiidad quo lo correspande.

LAS MEDIDAS DE PRESION

En este senfido, consideramos que ks
meadidas de prasion no pueden esperar y
yau harnis empezado 8 tomar Iniclativas,
previstas on el calandarls movilizador
unitane: entrevista con o MEC 16 de fe-

brero- para forzar 13 convocatora fo las

mesas do negociacion; peticidn de rou-
nién de la pemfanonlo dal Gonsejo Esoo-
ler del Estado; envio de documenlacion
sobre 4 siluacion del sector 3 asociacio
nes e padres, asociaciones de alum-
nos, Defensor del Pusbio, parides politi-
cos; oncle de jormadas de husloa e
Walericia 4y 11 da marzo,

CO.O0L W7o piblica su disposicidn &
secundar jormadas de hiselgs 2 il es
fatal o de comunidad autanoma, siem-

pre-gue-alguna ofra organizacion la s
cundase mblan a nivel estatal ningu-
na o hizg v a nivel decomunidad auts:
noma convocamos en Valencia juito a
FSIEy USTE.

LA GRAVEDAD DEL MOMENTO

La Federacion de Fneefanza de
GELOO o5 consciante dela gravedad
del mamanto gue:atravios:s |1 ehsenan-
2a priveidar

leamplimisnto del Actsrda de Aa-
looia v hegativa dal MEC a negociar an-
tes de noviembre,

— Retfrazn an |3 publicacion de kb sen-
iencta sobre &l X Convenio hasta finalos
e abyll o mayt,

— Incertidumbre respeclo & la revision
salanial del 93.

— Incumplimiento del Acuerdo de Con-
tros on Crigis -teniloro MEG- y preoci-
pacion por s linaizacidn en septismbre.

CC.00. pide al reste de organizacio-
nes sindicales que reflexionen sobre g
necesidad de dar respuesias confundan-
less, unitarias y adecuadas 4 los abjetivos
gue lenemos planteadnos en &l sector, W
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Para que mejore la calidad de lus universidades poblicas

La estabilidad en el empleo
es un objetivo prioritario

La situacidn de erisis social y-econdmica, que actualmente vivimos
en el Estado espariol, es también comtin a los paises de nuestro
ertorna inmediato v del mundo en su totalidad. Asl mismo, los
paises de la Comunidad Europea, que tenian un mayor grado de
desarrollo del estado de bienestar que el alcanzado por el nuestro,
ven comuo estan en peligro el conjunie de los derechos alcanzados a
través de movilizaciones y negociaciones fistdricas de los

trabajadores europeos,

N gate conlexlo es an &l que la
Confederacitn Europea de Sin-
dicates de la que formamos par-
fo BC.00. convaca las movilizacionos
olese llevardin a cabo el 2 de abrll, an
demanda de una Europa imas social,
La crisis v las primeras acluaciones
del Goblemo, gue han tenido repercu

siones para s condiciones de'trabajo,”

Auedaron plasmadas en los Presu-
puestos Generales del Estado v desean-
cadenaron las movilizaciones de finales
el 82 del conjunlo de los trabajadoros
tle las Adminisiraciones Plblicas.

SECTOR NO ESTRATEGICO

Guando participamos an ks ssambls-

a5, convocando las movilizacionas del
Area Publica, anunclamos 1a repereu
sion que iba a lener € recorte presu-
pugstario en las WUniversidades, aue &l
Gobismo dentre de i3 polilica de con-
vergencia europea v en &l marco de la
compstitiviclad no consideraba priorita-
rig la Inversion estratégica en la Ense-
Aanzsa Superor, ya que - introducia una
Importante reduccion financisea,
Recogiamos que la gestion de los
londos pablicos debia ser elicaz y efi-
cienle para la finalidad & la que = dosl-
riahan y nos manifestabamos contranos
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al sislema de “hamra fre" de muchos

gaslos innecesarios y superfiuos, Pero

también declamos gue inclisn haclendo
mas eficaz |z gestion do los fondos po-
blicos de las Universidades con los re=
cortes anunciados en los Presuplostos
velamos poligrar no sl nuestra capac
dad adguisithva v la garantia de la Clai-
suls de'Revision. Sino que bamos mas
lfos y entendiamos que peligraba |a
aplicacion o se producina el non hasc
tittis fle la "Acializecidn de la LRL", as
Muewvas Titulaciones y los Muevos Pla-
nos da Estudios, asi como ka imposibili-
dad de poner en funcionamianto las
Universidades plblicas de nueva crea-
cion y lasrecientemente creadas,

Y este peligro decolapso de las Uni-

En este contexto es en el
que la Confederacion
Europea de Sindicatos de |a
que formamos parte
CC.00. convoca las
mavilizaciones que se
llevaran a cabo el 2 de abril,
en demanda de una Europa

' mas social.

vorsidades dariva del ajuste: presunuss:
tario, gua produce en su segunda fase
la congelacion de-ia Olerta de Emplea,
gl ascenso del empleo eventual v preca-
rio-en las Universidades gue permile
recluceion da plartilla, la disminugién de
los requrses pard infracsbiucluras.

. LA MESA DE EMPLEO

Los nuevos: eantos de sirena del Go-
biemo, gue no pueds ya negar sus o
res economicos con tres millones de pa-
racdos, nos siitan ante Un nuevo rsto qus
&5 la lucha por & emplea y que ninguna
pliza de plantila de fas Univefsidades
Hiblicas, yue cuente con dotacidn pro-
stpuesiana, dueds vacante u ocupada
pot un frabajador eventugl o precario,

Cebemos extender la domanda de
puestos-de trabajo fijes-para necesidades
estables do lrabajo. Tenemos gue explicar
A los trabajadores gue CC.00., dirants &l
mes de marzo inicia 18 reeogida de datog
Ui Jas plantllas de PAS faprodmadameante
un 10% de eventugles) y de PDI (més de
un 40% de evenluales) para Intentar frans-
formar los puestos de lrabajo eventuales y
precarios en fijns.

En-lodas las Universicades vivimos la
constante agresion a las plantilas noco
sarias par medio de privalizaciones (con:
lratag), trabajadores an precano {colabo:
radonds sociales, hecanos, conlralos au-
fanomds adminlstratives) v frabajadores
evantuales de larga duracion (eventuales,
interinos, profesarado conlialada).

Ne podemaos ssgulr penmilibndo que el
nivel do deterioro de las Universidades
plitilicas siga creclando v por el hemos
ahierto con las elras Organizaciones Sin-
dicales la Masa de bmplee on la Secreta:
Mo do Estado de Universidades,

Pero la Foderacion de Ensefanza. do
GO0, cohsidara que nuestrn esfierss
debe incidir direciamabie an las: Univers)-
dades y gue =e ha de svaluar & siluacion
en cada Univorsidad con los frabajadones,

Enfendemas oque hiay que proseauir en
ko lueha por una Universidad Pablica de
Calldad v ung de las melores garantias
da calidad del Servicle Pablico pasa por
unampleo estable. W




:zred ‘ezueyasud e 3p saIopefeqen P
,SO1N0 . SO IP [EIO0S OIUNWIOOU3I [

:z10d sownlngnii “00°)) o_.mcn.

0131042 w
M UQLIVAISIUIULY (
w\@ @&c&w




VZNYNISN3 V1 3d STH0QYIVEVYL SOWOS SILNIDOA A *S°V'd

"SOLBOa( O S9|BI00S Saiopeloge|od
gjuelpalu seze|d ep UQIOBZILOWE B| & ON

‘OuB Un B Jousjul oyeuod unbuin

‘[esodlus] UQIDRIEUOD B| US ugloelIWI

5 ‘soli} ofeges; sp sojsand eied sopiujjapul SOIEIIU0D
'UQISBIRIILOD ©p SBpEpPI|epOLU SB| 8P SSuoioBlILWIT
“(sepeaud sejeiuod) ugloeleiiuoagns e| sowezeuosy

® & o o ©°o ®

e

oﬂmﬂu °p 8:2858:@5 _m_ u

‘Ie100S o 0
uoiooE ep saue|d m_ma SOPUO4 'S8[eio0s SeIofe] e
‘[eioge pnies |
mv e BAGNU €] 3P *I0[08S |8 LS ‘UQIOBNIZPY e =
‘ugioeulio) ap seueld ap o||olese(q e
‘fELIB[ES O2IUBQE |9P UQI0oNPaY e “
‘reuees ugoeredinby e
. ‘" 'SBIoUSDI|
‘sosiwiad ‘jeioge| epeulofl B| ap uoloebojowoH e

3 v "BAIIDS|00 UQIOBID068U B| JBZI[BWION ' e
| "OAIIBONPS BLUSISIS [P Sepepiseosu
7 . seAanu se| e sejeuoisaold se|ijyed so|-ep

uoioenaspe A ugioezijeuolsaiold | Jelofe|y e
‘BAIJEONPS pPEpILNWOD B| us uoioedioed

A UOIOBZIIRIOOWSP B| U JIBZUBAY e

"OAILBONPS BLUBISIS [@ US SYd 9P 10ge| B IRIO[e/ -

o?n_w.ﬁ P S2UOIPUO

Se] op EOEE B

e




El Defensor del Pueblo Andaluz recrimina a lo Adminisiracion

Falta de profesorado sustituto

Ya hemos sefalado en nomeras anteriores de T.E. comop las
rastriccionss presupuesiarias estan afectando muy negativarmenie al
desarrollo de la actividad docente en Andalucia, especialmente en lo
‘gue se reflere a la dratica reduccion del niimero de profesores/as
sustitutos/as y el consiguiente aumento de las bajas sin.cubrir,

alumnado mal escolarizado, efc.

ST0E PROBLEMAS han origi-
E nado un rosaro de prolestas de

padres, pmquanS yoalumnos
de los diversos centros afectados an-
le las delegaciones provinciales, escri-
fos en fa prensa e, incluso an Sovilla,
manifestaciones de |a Junta de [Perso:
ral vy de 3 Federacion de APAs. En

eato sentido, desde CC.00., al igusl

que desde otras instancias, dirigirmios
en su momento qusjas &l Defensar dol
Fueblo de Andslucia. Pues bien, a fi-
fiales dol pasado mes de enero, esta
institucion, en carla dirigida a diversas
Instituciones relacionadas con el murn
do educativo, entre ellas GG.OK)., ha
hecho publico e escrilo que &l pasa-
do 30 de octubre dingid ol Consajero
de Educacion, eserito que aln siguo
5in respuesta por parte de'la Adminis:
lracidn edusaliva.

El escriio no bene dasperdicio, no
tanto por lo novedosa de sus plantea:
mientos sino porgue coincide con o
gue hemos denunciado rellaradamen-
te desde CC.00., pero pueslo ahora
en boca de una Ingtitucicn nada sos-
pachosa come es el Defenzor del
 TPueblo. Por alio nos parees interasan-
te reproducir los parralos mds skgnil
cativos:

T.E. Noticias Sindicales

Mikante ef clise atadamicn 91-95, especiiinonla of) fos Oilimes masos dif
mismo, fubieron entrada en esta Institician nUmEmsas quelas Gue, planieanda si-
laefones voncralas raferentes & centros docentss sspemicos, piﬂrfmn e e
fiesto I ehisioneia do g probiemitics gue tehie como comn deniominadar 5 re-
ciamacion por falta da profesorado suficicrite. pa cubir s bags de fog profoss:
res; ya fuaran por enfermedad o por encontrarse en comision de sanvicios.

Estas quegas lueron lramitadas con caracter individualizado por esta: institeidn,
alendisndo al probloma espocilico 08 cada centro- v logranda sehiciones satisfae-
Tonas:en-oasiones, que:se fuahon haoidd eschess conforne avinzaba el thnso
seademicn |y ose deteciala tna mayor reiuencia de fa Adiminisiacidn edicaliva a
Sulvaritar eslos profilmeas dads 13 proximicad del fin de clrse,

Iniciaclo of curso acadéicn B2-93 el problemma planteadn lefos de resolverse pare:
fe haterse aguiizado, PIOVOCENGO Lt aurmelo m]bfduab.fu del nidmero, de qugas
relacionadas con el mismo, slende blen exponente de Ja fnpertanta v extonsin def
prJLIJ’n':.‘.I'Hr_i &l slevado mimern de arficols aparecidos en la prensa regional denun-
Clandd @ -Siunoion existonio an/fos cenfros de/las diferentas provinciss andattizas:

Considemnda que-al probiena denunciade alfecls deforme olars v directa af da:
recheo a una educacion de calidad que se reconoee tante en fa Constitucion Epa-
ol farl. 27), como en fa Ley Oraanica 81990, de Ordenacion General del Siste:
mia Educalivo v danas norativa de aplicesidn genaral 8l ambito. edicativo, esta
institucion, haciends Vs defa fatullad reconotida en & arl, 101 de la Lay
871,888, de | de diciembre, del Defensor del Puctio Andalue, ha decidido iniciar de
offie) f DIGsen g,

16 {35 reclamaciones reolbidas se dedbive que kb problemarica fundamental hace
mfﬂrmraa a Iz olsminliciin en el nimern de profesores destinados & cubiilr s ba-
faas de agiedos docertes que se encueniran en sitiacion de enfermodad o desern-
FIENTane LG Cormisidn o sendeias, Le no caberdurs de estas vanantes esla provo:
cand en os cenfras siluacionos de deleroro en la ealidad de la enssfanza impar
tida que pedenasagripar en los sguenios casos:

1. Althivids s escolbizar poris Bita de profesarsnd suffciente o alendanios e
congicinnes dignss (va sea por decision de fos dranos drectives del canfio o ok
Ios propios Padyes de Alfumnm}

=



2, Alsminos feparidos enlro diversas clases distintas a Ia propi, e oCasionds gi
alrsos diferantes al gue (B8 comespanderia, griginanda probiamas de diverso o
« Allerracion en ol ritme de aprendize, con & consiguiente desorenlacion def
fificy y peligro de desmotjacion del mismo
o Vanacio)) excesha ol proftsorad, provocando (n desanolle cupicelar inard
gL\ :;aren!e diet g nacesaria callinuidad, darng ligar & problemas rje
adfaptacion del tlumne 4 los cambios of) rnq métados e ansarianz propios de
eada doganie,
» Incurmpliienta oe das ratios-fegalments estinulaoas, danciose oasas de mesili
caCIOR GEaalar

3. Uftilizacian extesiva of fns profesares de apoye par realizar sustitticlones, impr
digndales ol nopmal cumplimianlo de sus conlenidos sspauiives, enigian: sl
nlones de desatencion para (os altimnos con piohlemas do adaptacion. Este pro-
biema oz eapecialnente gaiitn en Jos coniros de integracion.

[ndas eslas sifuaciones parecen tensr sy odgen fanto an los problemas presy
pLestanos onginadas 2or i sifuanion ac.urlurn.rr:a agfual, como e 3 poliicy ge -
eha contra stahsenlismo docenie. gud realizala Adminisiracion educativ,

Er este sentido hemos de sedalar que el problame del shsentising en 1S auer-
Dos tocentes os Una praceupacion compantida por esta Inshtucian que coitermal,
con Gierta alarma, el eevudd indioe que-alcanza en Flgunas ProvVinGias: andaliZes,
Sl arnbiargn, v s enttar en disquisiciones sl las causas espeaiicas gl este
p.f{::memﬁ ~originaco en gran mredics) pov 168 especialis caractensticas ue la-kahor
_unr‘enm- Ho pm:frmm-: oo renos qus franifesiae nesia predsupacin por logue
o considarEme somo Una aravarion de responsabiidades 4 H fiora de buscar
solleiones al msmo,

Asl pretender descargan sobre jos canfros docentes ia ac&pnrﬁahr.frdc.d de limitar
ol absentismo profesoral nos parece (i achilud pulioss por cuanto, 8l biert cofi-
cidimosen e necesidad de Wne mayor concinGrRcon e Jos profesanss sobre o
problema sxistenis, nos lemeamas que oo allo s estan creando sitiaciongss fnjs-

anfe sifiaciifes de necesidad, a una sobrecarge do frabaje al lenor que atender
dliversas ciases, ademds g0 la sy, B poasiones te sspecalidades: distinas, O
Lie) & contiURR desarnpanancln stis UHCiones Pese 3 snconlrarss en COnEiCines
legttinas de neapacidad for enfermedad, con fesge anlo pars (3 propia sad co-
o parE; I calictad! dls la anserienza Impartiog

Endendamos qiie si por lt Administiacion educativa se considera qlie Lin poreern:
faype impoiiante de fHs bajas por enfermedad no estan debidkinante Justiit Cadys, o
soluciin adecuada sora (s dednoramontar fos confrofes sanilarog gie permilan co-
nover 3 realidad o8 las sitkciones planteadas y evildr s posihles fraulos glie 58
esfan produsiendo: Por e ningun case pareee. acertado - penmii sityaniones de
cifancia de profesolads en centros docentes como medio pard obiigar a fas profe
sares & disginur su Shsenimme, s fenerenicuenia as elqunsfanmies concralas
& cate exsn, ¥ trasladandt con el & probluma a un smeite donde na et re-
srilverso,

Esperial preocugacion hos provoca fa siuacion delbclads en s Centios gue
guentan con aiios con problemds de adspiacdn pata {65 clafes & labor def k-
SOF e Ap0Ye 65 esENGI, B o flie L tilihzcion Abusiva dol misino en Rboms
" de srstilcionss provose siivacinnes e dé..bam,mm del riAo foapas e confintar
sul proceso de inlegracion &in Lna ayuda profesiondl cspecislizada, aspeclo dofp
frafada con &symr&f clitdsdoary i LOGSE”

(35 e michos: cenlios donde-af calo pmrrc:mnﬂf e fos docentes puede fevaries,

El escrito no tiene

. desperdicio, no tanto por
lo novedoso de sus
planteamientos sino
porgue coincide con lo
qtie hemos denunciado
reiteradamente desde
CC.00., pero puesto.
ahkora en boca de una
institucion nada
sospechosa como es el
Defensor del Pueblo.

EL NERVIOSISMO DE
LA ADMINISTRACION

No es extrafio que haya cundido el
nenviosizmo en la Administracion edu-
cativa ante la difusion de esle escrito,
pues viens a abundar on las guejas
pmilickss desdelos sindicatos y desda
los cenfros. Los va a resuliar vy difi--
cil seguir ingistiendo, comay lo han he-
cho hasta ahora, en que ‘no se ha
proditcido una disminticion del eupo
de profesorado sustifuto, sino sola-
mente urnaumento de las bajas del
profesarada’. (sic), Por olra parie el
Dolenzor oel Pushlo acierta fambign
cn recriminar la demagogia de i Ad-
ministracion gue intenta correglr & hi-
patético (raude en el absentismo cas-
figanido 4 quien ninguna cuipa tiens, ol
alurnada y el profesorado que. curm-
ple celnsamente con su tarea, Queda
hastante avidente que eslos argumean-
los do fa Administracion no son sino
oxelsas para inlentar obviar el proble-
ma fundamental gle no es olio gue ia
politica de recortes presupuestarios
que pueden acabar astixando el pro-
ceso derelomma educativa:

T.E. Noficias Sindicales



—— Colerlwmya

CC.00. exige el respeto o una conquista histérica del sindicalismo en la ensefianza

Intento de supresion de
la matricula gratuita

La Universidad de Barcelona comurnico a
principios de enero la anulacién de la matricula
gratuita en sus facultades para los funcionarios
del Departamento de Ensefianza y sus familiares
directos. Los rectores de otras universidades

dacl de Barcelona supong una
doble conculcacion de dare-
chos, Por un lado, al comunicarse |a
anulacion do ks maticula gratulta cua-
lriy meses despuds de la formalizacion
de los ramites, s¢ modifican unilato
ralimente s condicionos establenidas
por la propla Universidad, Por ofra
parte, ia medida-es un atentado mas
conlra al ya menguado poder acdguisi
tivio del personal al sericio de Frse
fianza, haciondo recasr do Nuevo e
s asalariados la falta de prevision
prosupuestara do las administracio-
nes educativas de Catalunya.
El'asunto ya ha sidn suscilado:ante-
riorments por universidades partene-
clentes a ofras nacionalidades dal Es-
tado espanol. En Galicia, una disposi
cion parecida lue en su dia objeto de
negeciacion en ki Mesa Sectoral de
Ensefianzg, congllivendo satistactoria
menie el asunto 'y resfablediindose g
derecho 4 la (matricula gratulla peara
los funcionarios dacentes v no docan
tes die Ensernanza v para sus famillas
directas. En el ambito de gestion del
Ministario de Edugacion v Ciencia
(MEC), también hubo intentos de-anu
lar fa matricula graluila, v la interven
piory de CC00. ante &) MES filz sufi-
thente para manlener la graluldad,

I A PRETENSION de 1a Uriiversi-

T.E. Noficias Sindicules

Departamento.

LAPORTE, SIEMPRE PDR MEDIO

| & actuacion de la Unlversidad de
Barcelona se inseribeen & marco-de
ks dificultades presupuestadas doriva
clas do la falta de prevision del Departa-
mento de Enseranza, siempro remizso 8
aiander las friversiones v subvenciones
a las universidades publicas, En osie
senticlo, es preciso recordar gue la om:
anion de la Universidad Pompeau Fabra,
necesaria para dosmasificar las atras
Universidades barcolonesas pero gos
tionada como tn centro de élite; ha au-
puesto un.pozo sin fonde en el gasko
educativo, sin contribuir & ningan tipo
do mejora-en & mwsio de los cenlros
universitados, La silyacion creada os
Unicamente imputable a |a gestion del
anterior consojero de Ensefanca, Jo-
sop Lapore, aue se ha limitado a llevar
A cabo Ui poliica de imagen, pasan
do de fres a siele universicades. publi-
tas en Catalunya, poro sin mejorar glo-
balmente o calidac deal sorvicis: Por to
do eflo, ks universidades aorielan oo-
mo pueden para cuadrar balances.
Ahora bien; una cosa e admitir Jos
prablomas: presupuestarios dalas (i
varsidades v otra muy distinla concluir
que las medidas de ahorro so gjocuten
& costa de nuestros derechos, an el
zase delas matriculas gratuitas, o cas

catalanas no han tardado en manifestar su
disposicion a sequir el ejemplo, con lo que se
corre el riesgo de perder un derecho histérico
muy valorado por los docentes y el personal del

figando a loda la eludadania con ai-
mentos desproporcionades de s ta-
805 universitarias, gue repstidamenta
estan siendo contestados por las orga-
nlFaciones de estudiantes,

En medio de lodo este asunto, no de-
Lo pasarse por allo la nusva segrega-
clon de competenclas que ha sufrido el
Departamato de Fnsefansa en 13 re-
ciente remodelacion del Flecutive: cata-
lan promovida por el Presidente: Pujel.
Mgl seha desvinculado Universidados
de Fnsenanza, creantiose o Gomisiona-
do de Universidades con tango de con-
sejero, dependiente de Presidencia y
asicnlo en el Consaln Ejocutivo, Un car
ao a la medida de | aporte que no se
sustenta en ningdn tipo de racionalidad
adrniristrativa y que o (inico que hage
a4 conirbuir 3 la dispersion & incoheron.
cla en la definicion de fa poliica educati-
va catalana. Mdas alla de los problemas
du descoordinacion que crea el nusvo

Comislonado con la sogregacion, debon

subrayarse los costos adicionales que
provica: coche oficil, nievo steldo de
comscioro, nusvas direciones goner-
les, edificios separados, dislas,..., que,
por supussto, se desar:i}r"l'tarﬂr‘l de las
parlides gue de una U otra forma se
airecen ks universidades, Por lo gue se
e, para oslas alegrias no cusntan I cri-
sis y &l recorlo presupuestario.




DE PRIVILEGIOS Y DERECHOS

En contraste con el frato que se dis-
pensa a Laporte, no ha fallado quien
ha: Justificado la anulacion del derecho
a la matricula gratuita para los {uncio-
nanos de Ensafanza v sus lamiias co-
ma la finalizacion de un privilagio sin
justificacion, Es éslo plantoarmiento
maliciose & interesado, a la vez que un
Insulto 4l esfuerzo de formacian per-
manente realizado por el profesorado y
ol personal de Cnsefianza para meiorar
8U capacitacion profesional, La exis-
tencia de la matricula gratuita os un
darecho reconocido en toda Furopa
para los docantes v el porsonal do
educacion, nunca ha sido objeto de
rechazo social y ademas B3 1na con-
quista hislorica gue forma parte del
cuerpn ideoldgica vy revindicativa del
sindicalismo, donde cada vez lienen
méas peso ias demandas sobre salarios
diferidos, como el caso quo nos ooy
pa. Par ofro Jadn, no dehe ohidarse
duo gste tipo de benelicios se aien:
den de [orma gencralizada en diversos
sactores de la produccion v los sami
¢ios para las plantillas: corresponidien-
tes (amprasas eleciicas, transpories,
servicios juridicos;.. ).

For todo lo-expueslo, GC.00. ha i
ciado con la Universidad de Barcelona
y &l Departamenio de Ensefianza ne-
godiaciones para legar a una solucion
sulisfactoria para todas las partes, ex
giondo Ia presencia sindical en las co-
misionos de matriculacion de las uni-
versidacies. De momento se ha parali
zado temporalments la anilacion del
desocho a la makdoula gratuits v oata-
mos a la espera del restltado de jos
acuerdos a qyue pueda llegarso entre
Ensenanza, el nuevo Cormisionado v la
Univarsidad de Barcslona, Por otro Ja-
dn, hemos abierto la via juridica facl
lando recursos de alzada individuales
ante la Universidad y policiones a En-
SBNANZa para anular la resolucion da
Universidad de Barcelona, También

hemos preparado un recirso conten- -

closo adminislrativo por sl debomaos
continuar el proceso anto el Tribunal
Superior de Justicla de Catalunya. |
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Demetrtas

La Ensefianza Privada sin identidad

Cuesta poco entender porqué ia Ensenanza Privada en Canarias va por
unos derroteros, que la conducen fnexorablemante a un callejon sin
salida. L4 situacion actual se puede eniender, sl se busoan las causas de
los problemas, en la actitud mantenida primera por la Consejer|a-de
Edueacion y segunde por las patronales.

CONSEJERIA DE EDUCACION

La Conssjerfa o Educacion no sdlo
hia puesto y pane piodias en o camino,
sino que Faco lo posible para gue éste
sea Un espeiisine, actuando con una
prepotoncia desmedida.

=8 ha proptesta coma ohjetiva marg)
rEr -l secior, mennsprociando cuiatgiier
propuesta sindical que resusha: su -
blematica. Para conseguir ésto, Ia Con-
seiena 0o Educacion se nlsga sistematl

camente# crogr |a Mesa de Negociacian

Seclurial-reiyindicacldn basica de
CC.O0. gue podia dar salida al estan-
carmiento de [a Ergenanza Privads.

Para la Foderacion de Ensenanza de
GO0, éste es un objetivo anlinciablz.
par el gue tienen gue pasar prablemas
Iundamentales comads la aplieacion de la
| OGSE en la Enssnanza Privada, Atuardo
de Contros en Crisis, Conceriacion para |5
Edusacion Infantil, Homologacion con la
Ensenanza PUblica de'Canarias, ole.

La o resolierse este punio, af sectol
suftied un "sangrado” constanta, tanto en
centros como e labajadores, levando
a la Enseneanza Privada 2 un sstado de

PATRONALES

Estas quo-en tiempos té Vacss gor-
das stupiercn sacar boneficiog de tordo
tipo 8l que se vigran reflgjados én Ins
entins y menos an los trabajadoes:

-ahora que corren  olros vientos y clian

de clantes privikigios va no exlsten, recu-
e & resolver sus problamas, primern
con discursos ideoldgicos ante Ja Admi-
filstragion, v con amenazas y coacoiones
ante oz trabsjadores v los sindleatos.

Las pabionaies skjuen viendd de lejas
It probletes de los lrabajadoros, de-
mosliando und nula sensibilidad para
con estos, v, dandoles un ligera apoyo
interesado, cuando k conflictividad es
antre Achmiristracion y irebajadores,

Por afra lado, se delocta un larlalec)-
miehlo de Feucacion y Geslicn y 1in des-
menhrantienta de i CECE, dontle casual
rmanta &n esta iitina patronal, e donde
ewislen) mas cintros con diflcliltados,

En definitiva, si sa siguen, enquistanda
problemas en Canarlas cormo lag ralios
tue son slevadas, una Formacion Per-
manents con grandes lagunas, 1o que
hace gue |a calidad de la ensefisnza se
resiente. Si a éslo anadimos que &l De-
creto de Minimos pusde ser Iinplacabla
i su aplicacion y qle las perspoctivas
e negaciacion anfe la renovacion de
Conclorlos se preve dificl, sobre lodo
debido &l inexistancia de e comision
e concierlos v a Un Acuardo de: Cen-
itos oh Crisis, sntenderames porgue la
LOGSE os imprevisible en Canarias,

La Fedoracion de Ensohanza do
CC.00. rechaza como modelo para
avanzal tanto ol vscursnlisme y dajacion
de la Consereria Ue Educacion, como la
sistematica confrohtacion tSada por las
paltormles,.
~ Anle esta siluaciin ©C.00. mantiens
Sus propuestas. superadoras: que tlenen
corio base el didloge v la negociacion,
apaslando por una actitud integradara
de lodos los secloras aleetados, sin
doscartar cualquier medida de presian
Para consagulr sus jusios objefivis, W

Jose Manuel Rodriguez Armas
Secretario de Accidn Sindical de
Ensefianza Privada de Canarias

d1



Mesa de Agentes Sociles para ln educacion de los personas adultas

Una iniciative para el debate

Animados a dar un impulso a la educacion de las personas adultas
en el Pais Valencid, se constituyd el pasado ociubre la Mesa de los
Agentes Sociales para la Educacion de las Persomras Adufias,

par diversas . Bindicalos

Ee00PM,. FETE, BTEPV,
CGT), asi como por olras organizacio-
nes pedagogicas (| AREPA - FAEA),
colectivos comarcales de profosores v
prolosoras de adultos de los tres sec-
tores que actualments: intendensn en
este campo —Generalital, Municipios,
Diputacion y la gestora de asociacio-
res de alumnos de centros de EPA,

E STA INIGIATIVA Tue impulsada

MANIFIESTO

lado esie conjunlo de organlzacic-
nes ha iniclado una inlensa campana
de sensibilizacion entodo ef Pais Va-
lercid en tormoe a un manifiesto gue re
coge todo o que suponen condicio-
nes y medidas de calided para el de-
sarrollo en & Tiulo Il de la LOGSE. B
manifiesto incluye la paticion de un
modelo abiorlo, fiexible y participativo
en la FRA, una olerla dosde lu Educa-
cidn Basica, Profesional, sociocullu

ral:. ash como el desamallo da-la mo-.

dalidad prosoncial conjuntamente con
la de "a distancia®, sin quo signifique
dalimitacion de los campos de intor
vancidn an el sentido restrictivo da
ambas. El documento pone especial
interas en las Froveclos Educalivos
de Base Tarmtorial como &l instrumon
to de arliculacion de programas ¥ re-
cursos de zoha, [odas aslas partici-
paciones van encaminadas a lograr la
promulgacion, por parte del FParla-
menta valenciano, de una Ley Valen-
ciana para la Educacion de ks Perso-

nas Adultas oue recoja los punlas an-
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teriores, gue garantice la dotacian
presupuestara suficiante v coording
lacdas los ofgarismaos quo actualmen-
te estan Implicados en la Educacian
de Adiltos en el Pais Malencia,

. PARECE QUE SE DESi';‘IEHTAN

Se puede decir que la salida de esta
Plalaforma ha iniciado el dehaie v
despertadoa la Adminisiracion valen-
ciana que hasta estesnomarto no ha-
bia hecho ninguna:declaiacion dein
lanciones al respecto: Desde el De-
creto 7/85 on que s oregba el Pro-
grama de Animacion y Promocion de
EFA, la Conselleria de'Fdlucasio Lia
wilado demorando 1z estrociura del
soclor on i linea gue =e habia estado
reivindicandn desde lodus jog setio-
res. De esta forma se manlionan ac-
lualmente lres actuaciones e |a Edu
cacion de Adullus: la Conselleria con
sus propios centros v profesorade, los
municipios manteniendo sws-progra-
mas procaraments (este ano han sido
recortadas |as subvencionss en 40
millenes) y &l programa de la Dipuia-
gion de Valencls que =8 'mantisns sin
RinEUna oienlEsion por su pars.

LA RESPUESTA SOGIAL

Coma fésbimen do la campana pe-
demos decir que se llevan recogidas
mids-de 1.000 adhesiones a la Mosa y
al manifieslo; lo gue suponen unas
403,000 personas, so'aslan presentan-
do moclones en los Avuntamionlos en

el sentido de salicitar ung Loy de
Aduiltes v 'ha habido una presencla ac-

liva de la Mesa en los medios de co-
muricacion. Todo esto esta proplcian-
do tambien el ascciacionismo da los
alumnes de centros de EPA guoe so
hean constituido: en una federacion y
fue ostan levando una parte miy ag-
tiva de 3 campana, La Masa sa ha
entrevistado ya con todos: oS grupos
pararmentanios de las Cores Valencia-
fes, con a Director General de Orde-
pacion de la Consellarna J'Educaclia y
va & mantencr entrevistas con al Gan.

seller de Trabajo, |la Presidenta doda
Diputacion y &l Prasidents de la Fede--
racion de Mumcipios y Provincias con
el fin' de quo las-dilerenies adminisira-
Clonss sedmpliuen enel proceso,

La gamipana, en fin, pretende dar
lespuesiy o le que parece s2r un in-
tenio del Goblomo, vid MEE, de me-
corfar el desarmalls de la Educacion de
Adultos en &l sentico de disminuir ro-
cursos en la educacion presencial po-
tenclando B edusacion a distangia,
sin dar salica a las necosidades que la
sociedad demanda.

De la aceptacion de estas feivind
caciohes seciales v la negociacion
sindical que so va d producie depende
un buen fufro para la Educacidn da
Adultos en condicicnes de calidagl,

El debate esta senvido.

a

Manuel Pico

Ultima hora

CERCA del expadienta gue. [Ua

incoado ol Directofd 'y 8l Secie-
larie del’ LB, Benlliure de Valencia, y
il que infarmames an la Uilima T.E,,
fenens gue decir que graclas a la
presion de todos los miembros de |3
Comlnidad Eoicativa, ol Consellan de
Cailtura 1 Giencia los ha sobroseido,
teniendo los interesades el escrito:qus
da por concluide dicho expediante,
Borfin, ha fritrdada & razon, W

de



Una Conselleria de Educacion sin iniciativas

¢Es posible mantener la ilusion?

La recesion economica gue esta sufriendo nuestro pais esta
sirviendo de justificacion no s6lo para proceder a una congelacion
salarfal de los empleados publicos, sino también para romper
unifateralmente los acuerdos firmados en su dia, entre ellos el gue
asignaba la clausula de revision salarial,

PCSAR del amplio sequimignto
A de las huslgas del 26 de no-

viembro:y 15 de dicismbre, &
Gohiemo Central puso ol empoio an
- arruinar cualguier posibilidad de acuer-
do para, de esta forma, gemphificar an
los empleados publicos o gue preten-
de que sea fa pauta a sequir on la pro-
xima negociacion colectiva de los de-
mas trabejadores v lrabajadoras.

Pero las dificultades econdmicas
tambien estan repercutisndo en la ca
rencla de recursos para |a Implanta-
clon deka LOGEE, a pesar de las rei-
teradas declaraclones do rministros y
consgjerns en las que se nos insislla
er gue i hebna recortes.

Los presupussles educativos para
Galicia confiman los lemores de que
el 93 no sera un ano en el que se
pueda pensar en abordar l3s necesa-
rias reformas del sistema educativo
falleao,

Practicamente todas. las parlidas
suffen unascongelacion; euando no un
recorto como so analiza en el numero
anterior de esta rovista. Lo grave es
gue estos recortes s sumpan a uria
falts de oxpansion en les anos anie-
riares qile sfse dieron an olrag Comu-
nidades Auténomas v en & MEC. Es
cierto que el axilo o fracaso de la Re-
forrina aducativa no solo depende de
ta inversion realizada, sino de los crte-
flos y de los objetivos con los quo s
hace ésta. Pero o que no tiene ducda
0% que sin esa nversion todo serd
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rmucho mias dilicl, Pensamos solo en
la penuna de |3 formacion. penmanents

-del profesorada y enla elzboracion de

material de apoyo, practicaments: jne-
sistonte on Galicia, por ng hablar de la
adecuscion do la nfraeslructurs de
ceniros, gue de nuevo vuchon o ser
noticia por el estado uinoso de mas
conlmos del Plan 70, o en otro arden
de cosas, la relorma de la Formacion
F'rﬂfPELI{}F'IHI e se esﬁ anuncinco
en estos digs.

CARENCIA DE PLANTEAMIENTO EN
LA PUESTA EN MARCHA DE
LA LOGSE

Fn el actual curso 92/93 so implan-
taron con caracter general los dos
cursos del pAmer ciclo de Primaria do
Una [orma lolalmente improvisada.
Fara el eurso proxima entraran af 8%y
4% de esta etapa educativa, Pose al
relraso enel calendario iniclal, acorda
do recientomente en la Conferencia
de Conssjeros de Educacion (MEC y
Comunidades Autonomas), lodos le-

Temos | sensacion de que'los pasos

SHCesivos van &
provisacion, |

GO0, Junto can ofros sindicalos
llevamos tiempo reclamanda una ne
gociacion especilica y global sabre to-
dos las temas relacionados con la
LOGEE [plnlilas, adsaripclon, rod de
cehlos, ole), '

ropelir esta fofal Im-

Fof fin scfogrd logar & un calsnda-
rio de negociacion a propusstade
ANPE, GG.O0., UGET, 8TEG v GBI,
comprometids con la Consellsra de
Educacion on ka Mesa Sseloral,

D2 todas farmas os claramoenle per-
ceptible \ina fafta tofal de criterios v
propuestas por parte de la Conselleria
de Educacion, gue 52 =urna a la au-
sencla de recursos. Dan incluso la
sensacion de estar instalados en una
situacion de provisionalidad 'y de ca-
rencia de perspectivas de futur, que
esta llovando a un contlnuo aplaza-
miento de las soluciones da los: pra-
Blemas gie hoy -fiene el senvicio pukli-
oo educalivo en Galicia,

NUEVO APLAZAMIENTO EN LA
NEGOCIACION DE LA JORNADA

Un ejemplo de esta situacion y acti-
hud es lo sucedide con la uslrada ne-
gocidcion dela jornada escolar, Dos
pucs de mas de un ano de dudes & In-
perfidumbres, despuds de anunciar [3
Conselleria que redactaria una nomma
reguladora para el mes de noviembre,
54 comunica en la Mesa Sectorial cele-
brada el 22 du diciembre un nusvo
aplszamiento sine die dol toma:

En conclusion, ez precisa superar
rapiciamento esta siluacion de parali-
zacion oue astd pudriendo los probis-
mas'y que esta haciends un flaco fa-
vor gl sislama educativo galieno, B
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Contratados y transferidos

en Navarra

Alo ldrgo-de la década de los ochenta, el Gobierno de Navarra fue
consolidando una red praopia de Ensefianza heredada de la anterfor
Diputacion Foral. Esta red estaba compuesta de personal contratado
labaral (fijo o eventual), en total unas 600 personas.

A mediados de los ochenta, los comites de empresa dal personal
docenie del Gohierno de Navarra se plantean la equiparacion de sus
condiciones laborales con las del personai del MEC.

21, en 1,986, I UGT firma un pacto
de sficacia limitada donds se Acor-
daba |a sqiliparacion refibutiva y
de jomada, perond la Pquipamrm-n
Juridica,

Enlre | 886 y 1,989, los comités h| i5a-
ron le eguiparacian |Uridica com (o5 funcio-
nanos dal Goblermo de Navarm, plantean-
to modificaciones on la Ley Foral Requla-
dora del Estalulo de Personal, [odas las
gestioney opazaron corn ia fRita de volin-
tad polilica del Gobicrnn Y con lE legaidac
vigents,

LAS TRANSFERENCIAS

Exta situaclon de inpasse, sg rompe.

con fa expectaiiva anle & asunciin por

parte del Gobiarno de Navarrd de fuds

competentias de Cducacion a finaks del
curan H9-80, Ante 12 legalidad vigenie (Ley
tle Medidas para la Reforma da |a Funcidn
[Piblica) que exigia ser funcionana para &l
desempeiio de pliesios de frabajo docen-
les; los comités proponen crear un Cuer-
po de Funcionaros Docantes del Gobisr-
no de Navarra, donde los contratacdos la-
bovales docentes v los funciararios frans-
lerictos & integrasen, Esie proposito no
prospera, dado que & Gobizmo Faral no
quigre friciar un camino no explorado por
ninguna ofra Altanomia.

En esta situacion se llega al verano de
1,880, donge con la Ley Foral 671,980 de
27 de junio se regula fa integracion en la
Administracion de la Comunidad Foral de
Maarea cel parmanal a franstanr de |3 Ad-
miristracion cel Estado, Fnouna Disposi-

T.E. Noficias Sindicales

cion Adicional se racogen estos panafos:
» "ol porsonal iabioral docente del Go-

bigrmo e Nevara podrd optar a s infegra-

oo corke funciotano docante, & fravas

del procedimionlo que mq.'amenranﬂnw—'

fe s& determing”,

Caon esta Disposicion Adicional, la ma-
yor parte del personal labordl docenle as
funcicnaizo con ua simple limma a fecha
1-10-90, creyendo et ks buonas palabras
de quisnes auguraban un lulure do igual-
dad plana a todos |los niveles con los
companemos fransfendos,

LAS DIFERENCIAS

IPero 1o asperado no se cumple Y duran
ke gl ousg S0-91, Ios contratados: abora
les, observan sis desventajas frante a tos
lransieridos del MEC, en temas como!
eoicUrse o traslados, accesa a catedras;
y benalicios sociales camo: maticulas
gralullas o MEG, LIPNA y UNEDL

¥ todo porgue los responsables de
Educaciin so habian elvidado de infegiar-
nos an los Cuornpns PDocentes del Fstado y
iodavia sofiaban con buscar apanos ba-
saclus an gl Fuerd,

Con o lepada &l Gobiemo de Navara

de Unidin del Pusblo Mavarr, ssabre upa

sojuciin a lravés de una Msposicicn Adi-
gional a ki Loy de Presupusstos del 92,
negociada con ¢ Gobiemo certral, én
dondo $2 reconocia a os contratadas 1&-
borates s

o |nlegracion e los Cucpos ostatales,

Lo su corraspondiente NRP,
* Parnanancia en |a Seguridad Socisl,

» Para o moviidad terifcral denfro de
Mavarra, ol Gobiema de Mavaima so
comprometia a neguciar con los sin
dinatos un baremo para receger los
servicios prestados como cortrata
dos labarales fijos anles do |- 10-90,

NUESTRA ALTERNATIVA

En todo este proceso, CC.00. que go
2a de una buena irmplantzcion anto anle
los contratados laborales como entre s
lransionicos, ha jugado un papst de res-
punssabilicad exents de demagaogias &l ser
consciante de los recelos existentes antre
contratados v Wansterdos por el tema de
los traslades. La actiud de CE.O0. ante
el proceso de (unclonarizacion puede re-
sumirse en los siyuiontos puntos;

al Hacer ver al Goblerno de Navarra [a
legallidad vigente y el poey sealido de sus
recursns hasados en la Ley Foral de junio
gle 1,950,

Bl Promover un debate inlemo sobie ¢l
proflema para legar @ un o conoo-
mienio de la situacion de ambos colect
Vo5 Y Bllscal un consenso ante os lanas
confliclivos.

ol Apovar la Disposicion Adicional & e
Ley de Presupuesios, eomo mal menor,
ante la postUra maximalista de los STEES
gue segulan delendiendo el 100% de anti-
gledad para los conlratardos y 18 creacion
da unas cuerpos docentes navanos,

t) Frenle a la negociacion de los bare-
mos para el concurso de fralados, defan-
der qus anle igual nuero de afos de fra-
bajo igual punlugacion para frasladarse
dentro de la Camunidad Foral, para evitar
agravios comparalives, D esta manera,
planteamng puntuar con -2 punios cada
ano de contratada y velorar con 1.5 fan-
tos/anin los anns. de permanenciaen el

gentto de Ins contralados, ya quo - éstos

aicanzaban mias faciments s plasas (as
que Ins transferidas.

Anta la pasividad de la mayaria de og
sindicafas y la postura maximalista del

SI1EL, 8l Gobiemo opto por valorer con

dog puntos la antigledad como conlrala:
do laboral y no vatorar la antigliedad en al

oentie, A pasar de que esie bargmo no e

gl Idleal, desrle CE-C0, o valdramos coma
imporants pues permite a los contratados
participar en el conclirso. B
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Personal luboral del Departament
d’Ensenyament de Catalunya

L PERSONAL laboral deol Departa-

mant d'Cnsenyament esta silunado

bésicaments on;

# s 43 Fscusias Infanlilos que depen-
den de la CCAA porsonal educativa v de
sgpvicios (cocing, consare, lrmpicza).

= g5 EAP (Eguipos da Asssoramicnto
Paicopadagoaicn) con implaniacikan basi-

smento on priniata (profesionales de -
cologia, pedagogiy y trabaio social).

& Los OPEE (Gentros Piblicos de Edu-
cacion Lspecial) coma especilistas (odu-
cadores, fisioterapeutas, logopedas, psi-
comelricistas v asislenios sociales).

= |los CREDA [Centros de Nocursos
Educalives para Deficientes Auditivos) en
Ios qua existe Un equipo de valoracion for:
mado por pelcolonos, pedagonos v audio-
prolesistas v el equlpo de apoyio a b into
gracion gue o constituyen logopedas con
caracter dinaranta,

= Parsonal de lmpleza de los centros
e secunda=ria. Actualmenie como plantila

-a exlinguir por decision dol Departament,

| as vacantes s cubren con coniratos a
erprasss privacas,

* Profesores oo catalan, de idiormeas ax-
tranjeros, doe formacion profosional v da
Imatarias - diversas oue, por distinlos maoti-
vos, o han podido acceder & los cuerpos
de [uncionanios docentas:

lodos estos colootivos, en nuesto sin-
dicaln estan integrados en | edaracion
i nsefanza. X

Ademdas axisten otras calogorias de
personal laboral (personal deservicios ge
nerales, ehdferes,,.. ) 50 una ulloackan des
finicks diontro el sindicato.

El ambito de negociacion labioral se si-
tua en dos nivales: \

= n materia de negociacion colsativa,
dentro del Convenio Unico del Fersonal

Laboral dela Administracian de s Ganera-
fitat che Catalunya.

* En los tonceptos especilicos v qua no
s0n mataria de gomenio; direciamante can el
Pepadament o traves det Comité Interceniros;

Las dificultades mas importantes que
nas encontramos on gl procaso de nego
ciacion con el Departament d'Ensanya-
menl, os la pardlisis o0 la gestion v en |a
loma de decisionns que venimos sulrian-
do desde hace casi un &8ng, como congs-
cucneiade la remodelbicion anunciacda oo
la Consellers, la cual se ha producido &l
pasado mes de dicemtin,

Heferente al Comvenio Unico del Porso-
nal Laboral de la Generalitat de Catalunya,
5 destacable ks complgidad que supone
agrupkEr on un solo Comvenio: s peculiarn-
daries de colectivos muy diversos.. Como
factores posithvos de esta complojidad es
de: resaltar ja fusrza sindical gue, como
conjunta de lasboralos, aportamos al ontra-
mada de 8 negociacion colootiva,

Fn estos mamentos ka dificultad sspooifica
la podémas situar en 1a coyunlura politico-
Bronamica de reslicciones generalizadas al
conjunto de los frabajadores que difculta un
avarce posiive en | conscolcion de meja-
rastanto econdicas coma sociales, M

N astos mementos el personal de

adminislracion V serviclos de los

centres de ensefianzas que depon
den da la Conssliers de Educacion de la
Aunta de Galicia, a nivel sindical, estan
adseritos enla Federscion de Ensenanza
aa CC00, de Galicla:

Logfdas administralivos, auxiliares admi
Aistrativos v ordensnzas deceniro: da ge-
cundania, por su relacidn caniractual, son
luneionanios. A losdas ordenanzas, on un
principio, la Administracion pensa sn labo-
ralizarlos; poroal final Se docidio gue dihi
an sor funcionarios. Cuedan algunos, mly
pocos, camo contratados administrativas
yoeome laborates fijos & extinguis; v en sy
gran mayorla son interines conestabilidad,
Lata subdndsion s puede Facor extensive
al rasto de funcionarios,

Actualmenle so esta colocando ke gente
Oue aproba |a oposicion dol 92 que es Iy
primara due se celobaa en nusstra Gomu-
nidad Auldnoma, La mayar parte de la
planlilla se ve afectada por este proceso
yit que su estabilidad pasa por i oposi-
clian, pudiendo acceder on situaoitn ven-
lajiss mediante U baremo que prima 1oz
senicios prestados, duranio las fres proxi-

El personal laboral de los Centros
Educativos de Galicia

mas convocatonas. Do notobtenar plaza
en este plas, quedarian como personal
labstaral filo o -eodingulr.

Son tamblen funclonaros loadass auwdlia-
res administrativos de los contros de ECH
con mas 30 unidades, No asl el personal
de fimpies v ordenanzas do estos cen-
tos, que dependen de fos Ayunlamiontos
¥, sequn los casos, pueden sor funciona-
rios municipales o coneursar en sutksta
publics pudiendose adjudicar k. contrata
clorlos servicion, an este caso seran trabin
jadores auionomos.

Lo funcionanos de kb Xunta oo Galicia
ticnen el marca de represeniacion haks
tual, s decir Junta de Personal Provingial
y Mesa Sectorial 4 nival de Comunidad
Autonoma.

Bl porsonal de impiess de los centros
o secundaria, las cocineras de los can-

- lros de EGB v el personal de las Escuclas

Hogar son laborales, Pertencoon al Con-
verio Onico - de Personal laboral dé s Xun
fa ol Galicia. .

Muestre Sindicato fué « arifice de la in-
legracion de fas couineras en esle conve-
nio, antes pertenocian al Convenio de pri-
vada. Hus mejoras con | integracion fua-
ron sustancialss v ésto se reflejs on e pro-
centaje da afiiacion gue supara las res
ruartas partes del coloctivo,

En el ambito laboral @513 on marcha |:
primers Ofarta de Enplos Laboral qun en
oste momenlo, Lna vez reallzads ol concur-
so de lrslados, eald en su sequnda fiso
(promacion inlerra) para deSpués on Mayvo
realizarse l olonta axterma. 8o han comio-
cado dlrededor de 1300 plazas, Tambkicn
afectaa log laboralos en-estos momantos la
neqociacion del Il Convenlo: ™
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Auvmento demografico,

MURCIA

descenso de inversiones

La Region de Murcia arrastra desde hace unos afios una situacion de de-
clive economico en su industria, a causa de la politica economica llevada
a cabo por el gobierno socialista en las empresas publicas, que se agrava
con la quiebra del sector agroalimentario, uno de los pilares basicos de
nuestra region, ¥ se concreta en la disminucion del empleo y el-cierre de
empresas conserveras en la Vega Media, que afecta fundamentalmente a

fa mano de obra femenina.
E——————— )

LA REGION DE MURCIA'Y
SU REALIDAD ECONOMICA

[l desmantclamiento prograsivo de
la eslructura Inchistrial de la comarca
do Cartagena oque ha provocado |3
convocatoria de tres huelgas genera-
les, masivamenle secundadas en la
COmarca, Pero con BScasas respues-
tas por parte del Gobierno central v
del autonamico.

La situacion geagralica de |la Hegion,
integrada en la lamada "Fspana seca”
que condiciona el desarollo de secto

res bésicos de la sconomia regional,-

sU caracter periférico con respecto al
resto de las comunidades v paises:de
la G.E., hacen nocesario superar el ol
vido e ol gue |a Administracion  liohe
a la region de Murcia en los planes de
carreteras y ferrocarres, de moda que
se consiga la inlegracion & incorpora-
cion de Murcia en el "corredor del Me-
diterranes”, condicion indispensabilo
para el desarrolio de sus recursos na-
turales turisticos y agricelas v la capta-
cion de inversiones para la reactivacion
de la aconomia regional.

Por esta, el abjetiva prioritario del
movimiento sindical v, en parlicular de
la Unién Regional de CC.O0, es sexigir
y luchar por un plan de reactivacion
industrial para-la Region, plan gue ya
esta elaborado en su 12 fase pero que

no apoyamos en su actual redaccian,
por carecer de medidas 4 corto plazo
y de prosupusstos, que podrian gero-
rar cxpectativas de solucian, en don-
de sdlo hay probablements promesas
electorales.

Por otro lado, la
aplicacion de Ia
planificacién general del
MEC basada en el
criterio de descenso de
poblacidon, erroneo para
el caso diferencial de
crecimiento de poblacion
en nuestra Region, ha
producido una
desatencion de la
demanda de plazas
infantiles y la falta de
prevision en la creacion
de los Centros publicos
necesarios...

SITUACION EDUCATIVA: _
INSUFICIENCIAS Y DESEQUILIBRIOS

La lectura de los datos educativos
sobre la oferta en |a Region refleia que:
la financiacion del servicio educativo
proviene, cast exclusivaments, de fon-
tlos miblicos, slendo esto uno de los
rasgos caracleristicos. Al volumen de
plazas ofortadas en Centros publicos.
(70% del total en prAmaria y secunda-
rig), hay gue afiadic que 123 centros
de privada son concertados y la ma:
yoria de las plazas de educacion -
fantil dependen del MEC, Comunidad
Auténoma y Ayuntamientos.

Mo ohstante; aungue pueda sor-
prender a quién desconozea los dalos
de poblagion de |a region, el mayor
problema con que nos encontramos
en la-ensenanza es lainsuficiencia de
Centros, en lodos los niveles, v de
olerlas formativas qgue respondan a
las necesidades y dermandas do |a s0-
ciedad murciana.

La dificil siluacion etondmica y su
inestabilidad, la inexistencia de grandes
indUstrias, el alto indice de economia
sumergida v el retormo de emigrantes
murcianos -estan determinando la insu-
ficlencia de la oferta de formacion y ro-
ciclaje de personas adultas,

Par otro lado, la aplicacion de la pla-
nificacion general dol MEC basada en

36
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el griteric de deseenso de poblacian,
erroneo para el caso difcrencial doe cro
cimiento de poblacion en nuesira He-
gion, ha producido una desatencion de
la damanda de plazas infantiles via fal-
ta de prevision en la creacion de log
Centros publicos necesarios, no solo
para satistacer la demanda, sino inclu-
a0, para abordar fa adecuacion de las
rafios en las aulas, en las localidades
mas importanlos do la Region.

Esla situacidn, unida a las medidas
de recortes del gasto educative deri-
vadas de la politica de contencion y
ajuste del Gobisrno, =& hace mas pre-
ocupante anle la perspecliva de
lransferencia de las compelencias
educativas, porgiie puede colocarnos
en una situacion de desventaja, te-
niendo en cuenta fa priordad que pa-
ra-la socicdad en general lendrla la
atenclon a la situacion da los sectores
productives.

EDUCACION INFANTIL

La oferta en esta etapa &5 escasa,
particutarmente en ¢l primer ciclo { 0-3
anos |, ¥ se distibuye on Conlros de
distinta fitularidad { Comunidad Autd-
noma, MEC, Ayuntamientos v Priva-
dos ) o que dalermina ke gran hetero-
genaidad de los Centros en cuanto a
plantillas, condiciones labarales v ges-
tion de los mismos.

La ausencia de coordinacion entre
las distintas Adminislraciones, el des-
conocimiento del nimero de centrog
privados, el escaso control de las
condiciones que retinen y la inexisten-
city de un plan racional para la implan-
tacidn de la educacion infantil en
nuestra Region, son los problemas
sobre los gue se centra nuestra ac-
cion sindical,

Es urgente elaborar un mapa osco
lar cue, contemplando |a evolucion e
la demanda de plazas de este nivel en
las distinlag localidades, sirva de base
para disear la ulura red regional de
esclelas infantiles ¥, en consocucn
cia, iniciar la necesarla normalzacion vy
poordinacion de las actuaciones de

ENZE @

MURCIA

Asi, se propone la
supresion de unidades
en los ceniros rurales,

mezclando el alumnado
de distintos cursos sobre
la base del criterio de 25
alumnos.

las distintas Administraciones con &l
fin de conseguir i homogeneizacion y
exlension de la educacion infanlil con
una oferta adecuada a la exigencias
de la sociedad.

Fate papel comespondes a la Comuni-
dad Autdnaoma que, de forma urgente y
anle o proximidad do las competen-
cias, debe preccuparse por buscar y
crear las condiciones favorables para
poder desarrollar con garantias la apli-
cacion de las condiciones establecidas
por ka LOGSE para la educacion infantil.

Fl tiempo ha dado la razan a
CC.00., cuando anos atras, presenta
el plan regional de Educacion Infantil
que-preteridia coordinar v homogans
7ar la red publica v fus & parar 4 la
‘mapelera de los olvidos” por la inca-
pacidad de la Comunidad -Autdnoma
y Ayuntamientos para llegar a acuer-
dos sobre minimos oh cuanlo a crite-
rios de organizacion, condicionos la
borales, cuctas de padres, sto,

Actualments la incorporacion de au-
las para tres anos en los centros pl-
blicos ha aumentado |a crisis nancis-
ra de los centros dependientes de las
administracioness locales,

PRIMARIA

Uno de los principales problemas
de la Ensenanza primaria; apuntado
anteriorments, es la falta de ospacios

para absorber la demanda de escola
rizacion obligatoria v la progresiva
adaptacion en las aulas-del ntimero
do alumnos a las condiciones de ia
| OGSE, teniendo en cuenta gue du-.
rante afos se ha oplado por la ooy

pacion de los espacios disponibles en
los Centros de FGHE para atender |a
demanda de escolarizacion. :

La propuesta de-arreglo escolsr pa
ra gl curso proximo, en consonancia
con los recortes presupuestarios,
contempla un nimern de supresiones
superior a 150 unidades. Asi, se pro-
pone ta supresion de unidades en los
centros rurales, maezctando el alumna:
do de-dislintos cursos sobre la base
del criterio de 25 alumnos.

Fn las locelidades de mayor masifi-
cacion, se propone el trasvase de
alumnos de presscolar & las unidades
da: colegios concertadas, fa habilita-
cion provisional de unidades, sin caon-
femplar la posible ampliacion y apro-
bacion de una tercera linea, lo que
significa una apussta clara por no am-
|liar fa ofarta publics,

FPor el contrano,y ante las maoviliza-
ciones de los padres v madres de
alumnos de algunos centros concer-
lades, se acepta una matricula supe-
nor & 25 en las unidades do pressco
lar propiciando en & future la amplia--
cion de los conclertos a nuevas-adlas:

Muestra accion sindical nmediata,
va dirigida hacia la modilicacion de
esta propuesta de arreglo escolar,
buscando |a unidad de criterios de las
organizaciones sindicales e informian-
do al profesorada y a la opinian pabli-
e de las consecuencias negativas de
gsla polilica do roduceidn a madio
plazo de la oferta publica.

Asimizmo, la entrada en vigor de la
normativa sobre comedores escolares
osla oroands mulliples problemas y
confusionas entre el profesorado, el
personal de senvicios v las APAS, con-
secUencia de no tener en cuenta las
propuestas do lodos los colectivos,

|a normativa se queda a medio ca-
mino de satisfacer I3 aspiracion del
profesorado de definic los comedores
como - actividad no docente pero a la

T.E.
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vez, incorparada por su contenido’

reducalivo v social al provecto de cen-

tro, sobretodo en los de educacion
especial v aquellos gue realizan una
labor de atencion social enzonas con
ampliss bolsas de marginacion,

La ausencia de control por parte de
la comunidad educaliva que pusde
darse por la precipitacion do la aplica-
cion de la nomativa, va a conducir al
mantenimienta de la siuacion que se
pretendiz corregir, es decihr el descon-
lrob do-la Tinanciacion de los comedo

res, a potenciar la implantacion de los:
Catering en los centros vy a desatendsr:

la adguisicion de habitos alimenticios
por los alumnos gue constituye uno de
los objelivos para la educacion inlegral
desde las cdades mas tempranas.

SECUNDARIA

La oferta educativa actual es toda-
yia insuficients, & pesar de la creacion
de nuevos centros en estos ultimos
afos. B2 una constanls an los pring-
pins de curso, los problomas de eaco-
larizacion del alumnado, el crecimien-
to progresivo def n® de alumnos por
aula y el mantenimiento de turnos
vaspertinos para satisfacer |a deman-
da do plazas, a la vez que se va pro
duciendo en algunos centros el dete-
fiore de las condiciones laborales del
profesorado al extenderse los horarios
con afines, los horaros compartidos
on dos centros vy también la reduccion

MURCIA

de-las horas dedicadds a laboratornios,
FEpRas0s....

Ezlo problema se agudiza mas ante
la proxima ampliscion de la escolar-
zacion obligatoria v la nocesidad, para
CC.00. exigencia, de imparlir la
E.5.0, &n un misma centro.

La existencia de grandes desequili-

brios entre las distintas comarcas de

la regidn exigen, no sdlo croacian de
carrateras que superen el aislamienio
dae zonas ruralss, sino un esfuerzo
aoonomico en materia educativa que
permita dotar de centros de 2ecunda-
ria con una oferla formaliva vy profe-
sional gue parmita. unas oxpoclalivas
a la poblacion, diferentes a las que su
entomo natural les condena.

La incertidumbre sobre la futura si-
tuacion productivae de 2 Region deter-
mima en gran medida 14 inguietud ana
dida,-sobro cudl va a ser la oferta de
formacion profesional ya gue la ines-
tabilidad de las empresas hace dificil
praver |las necesidades formativas v
de cuglificacidn luluras v el esludio do
lag ‘emprosas que podrian colaborar
en la formacion practica del alumna-
do. Estos problemas ya los estd su-
friendo &l profesorado de formacion
profesional especilica que asla impar-
tiendo madulos,

L'a parsistente voluntad de la direc-
cion provincial, de mantener desinfor-
macias a las organizaciones. sindica-
les nos estan planteando sanos pro
blarmas para dar respuestas v aitema-
flvas al profesorado, especialments a

...Ja inestabilidad de las empresas hace dificil prever
las necesidades formativas y de cualificacion futuras y
el estudio de las empresas que podrian colaborar en la

formacion practica del alumnado.

los profesores técnicos que ven desa-
parecer sUs plazas de TP con la im-
plantacion de la Reforma en sus cen-
tros, sin conocar simullancamaonta
cudl ee s comotido en el fuluro siste-
ma educativo,

El sindicate de CC.00. de Murcia
ha denunciado relteradas veces las
excusas de la Direccion provincial pa-
ta no informar del proyecto de red es-
colar para la region, exousa que pre-
tenden ampararse en B convenlencia
de evitar las demagogias slecloralistas
en los municipios.

Estarmos por elaborar, con todas las
personas que deseen colaborar, el di-
aefio de Distritos Edicativos sobre &
que debe estructurase el conjunto de
recursos humanos Y maleriales gue
tendrian gque aplicarse para atender
elicazmentc las demandas v necesi-
dades educativas.

UNIVERSIDAD

La Universidad de Murcia se pueds
catalogar comn ejemplo de Universi-

dad media en casi todos los aspectos

estadisticos. Es wuna Universidad gue
ha expedmentado un fuorte incremen-
lo del nimero de titulaciones, alum-
nos y personal durante los Gitmos 10
anos v, especalments, durante sl dlbi-
mo guinguenio. Aclualmente s m
parlen 20 lilulaciones, de las que 6 5o
han Implantado por primera ver en &l
curan 92/93. La ratio alumno/profesor
esld en 20,4, La Univarsidad esta divi-
dida en lres Campus 'y consta de 11
Facultades, 1 Fscusla Téchica Supe-
rior, 9 Escuelas Lnlversiaras v 66 [e-
partamentos,

La situacion aclual sg enmerca en
las restricciones generalos de los
P.G.E., que en nuestra Universidad
han supuesto una disminucicn del
1,6% de la subvencion del MEC, lo
gue representa una disminucion de
150 millones de pesetas y gue se
agrava por la falta de vision del recto-
rado al acormeter la implantacion de &
nuevos: tilulos sin mas garantias da fi-
nanciacion que las promesas verbales

TIE'
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del MEG. El anuncio de que e MEG
no iba o cumplie sus promesas de fi-
nanctacion, ha generado una situacion
de crisis econamica e inatilucional de
Incalculables consecuencias a ka gue
se prelende responder con updian de
Wiabllidad en cuya elsboracion no he-
mos participado, pero del que esta-
mos:exigiendo suU negociaciin anies
de la aprobacion por la Junta de Go

bicrno. En gse plan se pretenden in-
troducs privatizaciones de senvicios v
nuevas: instanclas do decision en te-
mas de personal ( Comigidn do Perso
pal) gue puasden dfectar gravemente a
ios derechos sindicales conseguidos.

EDUCACION ESPECIAL

Tras |a firma, el pasado Diciembre,
del VI Convenio colectivo dol sector,
nuestra alencion se difige a ta: nego
giacion del primer comnvenlo de FE en
la region.

Consideramos obietivos prioritarios:

» Normalizar & marce de negocia-
ciones en el sector, que cuenta con
unios 260 trabajadores v 'Ll'abajauura:i.
repaylicios en centros de estimulacion
temprana, apoyo sicopedagogion,
centros acllpacionales, centros de
arnpleo y residencias,

¢ Instar & las federaciones de pa
dres, FADEN v FASEN (mayoritarias
an el sector) a aceptal los rosultados
obiepidos on lag elecciones sindica

MURCIA

Se cifra en un 25% el
nimero de analfabetos
funcionales en la region

de Murcia.

les, ¥ pot tanto a negociar con los sin-
dicalos UGT v CC.00.

s | ratar de consegulr un convenio:

a) Integradaor para fedos los
seciores.

b} Superador del estatal.

¢} Respetuoso con los derechos
adquiridos situacionos de los
convenios de emprasa),

o |ntroducr compramisos de homo
logacion en el lismpo v gestion demo-
oratica delos centros.

Fara ello se ha creado la comision
negociadora, donde, por parte-de
CC.O0. estén presentes un asesor y
des delegados del seclor,

EDUCACION DE ADULTOS
Se oifra en un 25% ol nlmer de
analfabetos funcionales en la region

de Murcia,

En ese plan se pretenden introducir privatizaciones de
servicios y nuevas instancias de decision en temas de
personal ( Comision de Personal) que pueden afectar
gravemente a los derechos sindicales conseguidos.

El programa actual de Educscion de
Adullos se configura con las actuacio-
nes G2 105 cehlrog publicos del MEC vy
del profesorado depandicnle de
Ayurtamientos v de asociaciones pri-
vadas ‘sin anime de lucro, cuyos fra-
bajadores proceden, -en algunos ca-
s0s, del exlinlo Plan Regional de Edu-
cacion ce Adultos. odo ello deponde
del convenio de colaboracion entre la

. Comunidad Autonorma v &l MEG, que

viene financiando lag asociacionss,

Actualments el MEC aporla 80 fun-
cionarios, mientras que ayuntamicntos
y asociaciones aglutinan a 162 traba-
jadores,

La ausencia do coordinacion de las
distintas actuaciones, junta a la politi-
ca de subvenciones, en muchos ca-
s0s arbilraria vl escasa dotacion de
recuraos, provoca la inestabilidad de
los trabajadores y una oforla lormeativa
inadecuada a las necesidades da un
amplio segriento de poblacian,

El sindicalo de CC.00.de Murcia
propone la apertura de una mesa. de
negociacion en la que se elaboro un
programa de Educacion de Adultos
eatable, adecuadoe a las necesidades,
con suficionles recursos v con una di-
reccion tnica, en o que sera un Insti-
luto Regional, que diera una respuos-
ta deliniliva tanto a los trabajadores v
trabajadoras dol sector como a os re-
cepiores de esa formacian,

ENSENANZA PRIVADA

La ensenanza privada en Murcia
cuenta con 123 _centros concertados,
conunos 1500 docentes, que se dis-
lhbuyen en sy mayorla on las cluda-
des mas importantes de la Regldn;
Murcia y Cartagena.

Dos teries do ostos centros son de
litularidad religiosa, perteneciendo el
raslo a cooperativas, dgrupadas en
torno a la Unidn de Cooperativas de
Ensefanza de la Regidn de Murcia
(LUCOERM).

En contros concertados de titular
dad religiosa v lalca, la sscaser de de-
mocracka a traves do los drganos re-

I.E.



presentativos y de participacion de |a
comunidad escolar reprosgnta una
primara caracteristica: La LODE no ha
terminado de implantarse y el empre

sarado ostenta todo el poder deciso-
fio sin quo la Administracion diga algo
al respecto.

La contratacian de trabajadores,
salvo la precaria figura del profesor de
‘apoyo, sigue haciendose de forma
discriminada y con tintes ideologicos v
de afinidad, a pesar del régimen de
conciertos.

Miroia es una de las comunidades
autonomas donde FSIE tieno mayar
implantacion. Practicamente el 70%
de oz representantos sindicales en el
convenio general,

| .a afiliacién v representalividad de
los sindicatos de clase CC.00, y UGT
s asienta en las cooperativas, gue
nacen ante la necesidad de trabajado-
res en paro de obtener un puesto de
trabajo v que hoy, en varias localida-
des, tienen una crislis iImportante de
alumnado y enltran en conflicto con
los certros plblicos de la zona en 3
lucha por conseguir alumnos de Edu-
cacion Infantil. Esta siluacidn ha lleva-
dao 2 la UCOERM a entablar negocia-
cinnes con la Comunidad Autdnoma
para conseduir una parlida presu-
puestaria gue le subvencions las aulas
de Educacion: Infantl que les. permita
SU SUpenvivancia,

CC.00, en defensa de las cmpre-
sa5 de economia social, v en el marco
de las futuras lransterencias educall-

MURCIA

La LODE no ha
tenminado de
implantarse y el
empresariado ostenta
todo el poder decisorio
sin que la Administracion
diga algo al respecto.

vas se plantea la posibiiidad de abir
uia via juridica, al igual gue Catalufa
y el Pais Vasco, que permila |a incor-
poracion de estos cenlros a la red pu-
blica.

El-gradn de- sindicalizaocian y de ral-
vindigacion del sector 85 650850,
siendo FSIE el sindicalo con mas re-
presentatividad en los centros de titu-
laridad religicsa v laica no. cooperati-
vista.

En &l resto de Ios cenlros concarta-
dos hay una imporlante tarea sindical
gue realizar, no solo reforzando fa unl-
dad para conseguir 1a homologacion
salaral con el profesorada de la pibl-
ca, sino tambign impulsando la lucha

5

...ampliar la organizacion de cursos de formacion
- sindical y cultural que proporcionen una mayor

cualificacion y favorezca las posibilidades de

promocion personal para aquellos colectivos mas

desfavorecidos.

por conseguir de hecho la democrati-
zacion y participacion en la gestion de
los centros y la negociacion con la
empresa de mejoras en las condicio

nes laborales.

LABORALES -

Este sactor, segundo en Importan-
cia por su peso afiiativo, con &l 43%
del colectivo afiliado en OC.00., tiena
uria composician muy heterogénea y
por tanto, presanta grandes dificulta-
dos para atender de forma difersncial
las distintas aspiraciones y necesida-
des, dado el grado de dispersion y
aislamiento de Unos personal de lim-
pieza y cocina ) y el diferente nivel
cultural acorde en general con las ta-
reas que desarollan.

Una vez conseguido sl importante
grado de sindicalizacion indicaga,
nuestra fabor sindical se encamina en
dos direccionss. Por un lado, mante
mer el nivel de informacion sobre sGs
condiciones laborales y ampliar 13 or-
ganlzacion de cursos de lormacion
sindical v cultural gug proporcionan
una mayor cuatificacién v favorezca
lai posibiidades de promecion perso-
nal para agualios colectivos mas des-
favorecidos,

Par oiro lado, nos planteamos la
nocesidad de incorporar en las nego-
ciaciones el establecimiento de con-
venits, con las distinlas instituciones
(MEC v Comunidad Autonoma), gque
contemplen la formacion permanonle
y cualificacion de las personas con
menores niveles culturales,

Creemos, ademds, gue hay que lo
grar la integracion plena de los traba-
|ladores .y lrabajadoras de los Centros'
te E. Especial v centrog de Secunda-
ria en los proyectos educativos, fo
mentar la parlicipacian an la slabora-
gion de los mismos & Incorporar a los
debates sindicales dal sector discu-
siones mas globales como es en la
actualidad ol disefo del modelo de
gestion de los centros, en (08 que to-
dos estames implicados. W
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RADIOGRAFIA SINDICAL

UNIVERSIDAD
: P.D.L |  PAS Funcionario | PAS Laboral
Daleg. Votos | Deleg. Votos Deleg. Votos
ar 90 87 ab 87 90 87 9ob 86 40 86 80
CC.00. [ 40 0 | 292 33 | & 5 | 74 102 - 6 =
UGT - 2 - B8 i 49 - a3 147
CSIF 6 | 281 162 4 4 65° TT - -
ANPE 3 - o5 - - - - o | - -
Independientes I = - - = - - - 286
TOTAL /o9 21 | 553 B3 | @ 11 |10 e | @ 43 | - a0

' Lo Fidipenorles” cel- 86 s foparted o s s coecions mn dos candiriEiisEs La maynd oo UGET i el
| MES00° 0N U osenaiente, -

LABORALES MEC LABORALES MEC
.Dalngadnsfgﬂ Convenio | Educ. ! Esc. Inf. Esc. Inf. Delegados Votos %
General | Especial | (Privadas) | (Municipal) - '
T CC.00. 16 516 | 794

CC.00. 10 6 b= 2 160 UGT 5 154 | 20,6
UGT 23 | 4 2 I _
FSIE 75 d - 2 TOTAL o1 650 | 100

PRIVADA

| - 1986 1990
| Votos o Deleg. Votos % Deleg.

CC.00, 214 281 11 1.683 23,0 8

ANPE 1,979 250 1 1.876 280 9

STES 380 18,3 Tt 1.731 23,5 a

CSIF a72 13:2 5 1211 18,5 &

UGT [ £ kY] 2.5 & 743 1041 4

TOTAL | 7381 a9 7.354 a4
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MURCIA

ESCOLARIZACION

E.G.B.
G | ESTATAL | PRIVADA | ToTAL
) # o' i . -
Ceniros ’ 466" a3 | 550
Profesores 7.030 1.634 5.6
Alomnos 132843 _ A7 183 180126
RATIOS
Alumnos/Profesor 19 | it 21
* 185 (A2 dan wcurriiios
UNIVERSIDAD SECUNDARIA
. Personal Nomero | % Gentros  Publica 98
Privada | )
Alumnos 202 —_— —
= e Profesores  Pilhblica | AR
Profesores  Funcionarios 3.838 [ B3% Privada | £340)
Contratados HEG T _ i
e i Alumnos Piiblica fif.754
P.AS. Funcionario 5 k2 Privada 1710608
Laboral | 415
Fijo 578 £ RATIOS
Evantual = 156 218 ) [ :
— : ==t Alumnos!  Puablica 15,50
TOTAL (PDI+PAS) Profesor Privada ir 20
Fijos 1474 - :
Eventuales F3E )
RATIOS
PDI/PAS 1.4
Alumnos /PDI 20,41
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Ante la crisis
¢Repliegue o confrontacion? &

La continuidad de la movilizacion del 28 de mayo del 92,

el tipo de acciones emprendidas conira los PGE'93 y sus -
resultados y la actitud que deben mantener la

Confederacion y la Federacion en la negocicion de los

convenios colectivos, dependen de una cuestion vital

para el movimiento sindical: ;ante que crisis estamos?

Zqueé respuesta debemos darle?

LA ACTITUD CONFEDERAL

Mo cabe dutia de gue la Confedera-
cion, todos nosotros, hemos hecho
una valoracion colectiva que se con-
fronta con la politica economica del
Gobierno. En eleclo, e plan de con-
vargencia va mas aila de lo provisto en
Maastricht, independienterments de la
opinion de cada cual respecto al Tra-
tado, v la movilizacion del 28-M se ca-
ractorizd en sy momento como ol prin-
clpio de una campana que no sa imi-
taba al terma puntual del "dacretazo”,
sino que iba mas alla, muy en paticl-
lar orienlada a conseguir el cambio da
las prioridades macroccondmicas de
Gabiemo, es decir, por la modificacion
del plan de convergencia.

| as decisiones del Consejn. Confe-
deral de ociubre del 92 no cambian
esy caractermzacion, ni el objelivo de
nuestras movilizaciones, pero, sin em-
bargo, modfican el tipo de acciones
ale debemos abordar, miy en con-
creto la posible huelga general en &l
pasado trimestre,

‘LAS HUELGAS DEL AREA PUBLICA

Es on osto contexlo on el gue debe-
mos enmarcar las movilizaclones del
Area Priblica. Fn efecto, se trataba de
negociar el “convenio colective” de los
smpleados poblicos gua, hay que de-
cirlo, es-el gue agrupa, con mucha di-
ferencia, a mas frabajadores en lodao
el Fstado. Pero cometeriamos un eor
51 e digramos exclusivamenta ese ca-
racter, Mo cabe duda de gos los PGE
sore ol instrumento princigal do la poli

-«.1as retribuciones de los empleados publicos, por su
numero, por el hecho de negociarse antes que los
demads convenios y por su cardcter ejemplificador para
la politica salarial en todos los sectores de la
produccion, constituyen la piedra angufar de esa

' politica.

fica econdmica de un gobiermno v, den-
tro de glios, las retribuciones de los
ermpleados publicos, por su ndmero,
paor el hecho de-negogiarso anles que
Ins demas convenios v por U caractor
sjemplificador para la politica salarial
on lodos los seclores de la produc-
cion, constituyen la piedra angular de
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esa politica, Es por o tantoa estoa o
gue nos hemos enfrentado en sendas
movilizaciones quo, =i bien se ban lie-
vardo a cabo con un grado sullciente
de exito, no han conseguido de mo-
mento los objetivos perseguidos.

DOS TIPOS DE SINDICALISMO

En sitbacionos como estas, caben
diversas actitudes por parte del mowi
miento sindical. Una de ellas consiste
en adaptarse a la crisis, intentar con-
soguir algunas ventajas parciales pero
aceptar, en definiliva, al menos de he-
cho, la politica écondmica restrictiva.
Cn ello esta implicita una cancepeian
del sindicaligmo gue aspira a conse-
guil mejoras salatales cén las momen-
tos de expansion economica, I cual
g5 muy iogico, pero que predica &l re-
pliggue ante las siluaciones de crisks,
esperandoTque pase el chaparron. Es
clare que desde esta concepcidn se
hace dificl responder solidaramente a
las agresiones gue, en situaciones difi-
clles, golpearan sin duda a los mas
débiles. No cabe duda tampoco de
gue las trabajadores con emplen, es-

pacialimonio aguellos gue lisnen em-

ple fijo, estan en mejores condiciones
para esperar un nuevo perindo de bo-
ranza, Como resullado de todo sllo,
esta concepoion sindical supone la im
posibilidad.de la respuesta solidaria en
el momentio en que mAs Ss necesita,
implica plegarse al individualismo y a la
solucion parclal de los problameas, ao.
tituces que objstivamente ganan posi-
ciones en la sociedad,

No cabe interiorizar la no
consecucion, de
momento, de nuestros
objetivos en las
movilizaciones del
trimestre pasado como
un fracaso, sino como
una batalla que se ha
llevado a cabo con éxito
suficiente en cuanto al
seguimiento.

LA ACGTITUD DE CC.00.

Mo es esta la actitud de GC.00., &l
objstivo de nuestra accion sindical da-
be seguir siendo el mismo que preve-
amos cuando abordamaos [a huelga
general del 28 de mayo, aundue ade-

‘puemos en cada momento la res-

puesta a nuestras posibiidades, pues
ha debemos perder de vista que una
mavilizacion fracasada, si se prodije-
ra, nh solo no fortalece =ino gue debi-
lita enormermente nuoslras posiciones,
Sion mayo caracterzabamos ka movi-
lizacion como permanants durants un
perioda largo, sdlo cabe ahora reafir-
marse en lo dicho! efactivamente, =l
parodn vi a ser rgo, incluso mas de
o gue entonces St—:'.préw_eia,

[Nebemos tener en cuenta algunas
cuestiones para orlentar nuestras pro-
pueslas:

s [Por los objelives gue nos hemos
marcado no es previsible, al menos en
estns momentos, gue puedan alcan-
zarse con una Serie de movillzactones
punluales, por conlundentes vy am-
plias que éstas pudieran ser. Nd se
frata por tanio de lanzar una “gran
ofensiva’, sino de saber gue estarmnos
ante un periodo largo on ol gue debe
mas abrir lodos los frentes de confiic-
to; mas o menos parciales:

_# [noeste sentido, no cabs interion-
zar la no consecucion, de momento,
do nueslrod objetivos en lag moviliza
ciones dal trimesire pasado comao un
fracaso, sino comao una batalla que se
hat levado a cabo con éxito suficients
on cuanto al seguimiento, lo gue Liene
una notable importancia al ser la pri-
mera vez que se produce una huslga
de lodos los empleados publicos. El
Giohistno deba sabor gue eslamos en
condiciones de utilizar este: recurso y
gL la lucha por la clavsula:de revision

salarial, por el mantenimiento del po-

der adquisitivo de los empleados pi-
blicos y, en definitiva, de todos los
asalariados, no ha hecho mas que co-
menzar. En los proximos dias, cuando
este articulo osté ya publicado, ya se
habra reunico el Consejo Federal v la
(Goordinacion del Area Publica para

L
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La Federacion de Enseiianza

de CC.00. fundadora de

la Internacional de la Educacion

La ciudad de Estocolmo ha acogido los congresos de la CMOPE
{(Confederacion Mundial de Organizaciones de Profesionales de la
Ensefianza) y del SPIE (Secretario Profesional Internacional de la
Educacion) que, tras la aprobacion de la propuesta de Estatutos y
Reglamentos elaborado por el Comité de la Unidad, ha dado .‘ugar a
la Internacional de la Educacion (LE.).

"l O ha sido Bl legar hasta este
N punte. Han sido necesarios los
cambios producidos en el
mundo duranle los ditimos anos (fun-
damentalmente la desaparicion deal
bioque def este) v |la conslalacion de

gue ante el avance en tado &l mundo,

e s politicas neoliberales v de la ac-
cion coordinada de los gobisrnos, era
necesaro contraponer ung organiza-
cion y aceion unitaria de las trabajado
rag y lrabajadores de |3 ensenanza.
Pero, siendo importante &l punto al-
canzade no pedomos dar por finaliza-
da la |labor. Fn primer |ugar porgue
son bastantes las organizacionos que
50N susceplibles de formar parte de la
ILE. ¥ gue todavia no o son.

LA CONVERGENCIA NECESARIA

En segunco lugar, porgue serd ne-
cesafo cohesionar des rayeclonas v
dos experiencias histdricas diferentes,
La CMOPE ha sido una organizacion
en la que los temas profosionales y
aducativos (sin olvidar los laborales)
han lenido una gran importancia y
que se ha mantenido durante los anos

de la guerra fria alejada do las opclo-
nes sindicales que desde EE.UU, o
U.R.8.5 seimpulsaban. FI SPIE ha
decantado mas su actividad a la de-
fensa de los derechos lborales y ha
sido una arganizacion mas ligada al
sindical=mo confederal por medio de
su asociacion a la CLO.S.L. (Confe-

La LE. ha estado
orientada desde su
creacion a luchar conira

la persecuciony -
represion a que son
sometidas las
organizaciones
sindicales que luchan por
el establecimiento de
- sistemas educativos
publicos de calidad

deracion Intemacional de Craganizacio-
nes Sindicales Libres).

20,000 MILLONES DE
TRABAJADORES

La LE. agrupa a organizaciones sin-
dicales vy asociaciones profesionales
e fodo e mundo ¥ representa on Lo
tal a unos 20 milones de trabajadoras
y lrabajadores de la ensenanza y es-
tara ligada al movimignto sindical de
los trabajadores por modio de su aso-
ciacion a la CIOSL.

Mace con el ohistivo de fortalacer la
accion ntemacional ce los ensafan-

" tes y de dar apoyo a las organizacio-

nes nacionales que o nocositon con 2l
fin de-avanzar en el respeto a los do
rechos sindicales v demacraticos gue
permitan una mejora de las condicio-
nes de frabaio, tanto laborales como
profesionales: en la extonsion del de-
recho &l educacion; a8 laigualdad do
oporlunidadas v & la mejora de la call-
dad de los semvicios educativos: po-
tenciar una solucion pacilica de los
conflictos v & defensa de lag lborta:
des vy de |a dignidad humana,

EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD
Una gran parle de la actividad de
las organizaciones que intagran la |LE.
ha estado orientada desde su crea-
citn a luchar contra b persecucion v
represion a gue son sometidas las or-

L.E.
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Es evidente que un acuerdo global no es en si mismo
ni positivo ni negative, sino que debe valorarse por sus
contenidos, por los compromisos que el Gobierno
adquiere, haciendo una valoracion estrictamente
sindical y huyendo de una valoracion propia de los

estudiar & continuidad del conflicto
durante este trimestre.

= [Durante todo el periodo de movil-
Facioneas hemos contado con el apoyo
constante de la Confederacion. De to-
das maneras, debemos constatar quo
noy 1o han sentido ast una parte de os
trabajadores ¢ incluso de nuestros afi-
liados v cuadros que quiza, desde mi
punto de vista erronsamente, han
identificado ka no convocalora de una
nueva huslga general con una stiaviza-
cidn de la posicion confederal. Pusde
haberse percibido que la Confedera
citin no hatia propia la movilizacion del
Area Plblica, sino gue prestaba un
apovo “desde fusrg” & una relvindica-
ci6n de un sector. Todos los esfuerzos
s0n pocos para combalic 8sa imagen
gue, aungue no sea ajustada a la reali-
dad, nos debilita objetivamente v hace
que se refuerce sl escepticismo ros-
pecto a la viabilidsd do nuostros obje-
livos: Mo debe caber duda de que la
actitud confederal respecto a lesmovi-
lizaciones del Arca Plblica no es de
apoyo cxiemao, sina que, por el con-
trario, esas movilizaciones forman par
te de la respuesta conlederal a la poli-
tica econdmica del gabiemo.

partidos politicos.

SOBRE UN POSIBLE 1
ACUERDOD GLOBAL

En dilerentes momentos, desde el
28 de mayo, seha dehatido fa posibi-
lickad v la conveniencia de alcanzar un
"acuerdo global” con el Gobiorho gue
incluyese la poliica de rentas. Hasta
el momento este debate no ha sido o
suficientamente significativo por fo po
oo, mas bien nada, gque ol Gobicho ha
ofrecido a camblo desemejanta
acusrdo, pero no debemos descartar
gue en un plazo breve, sera una baza
electoral importantisima, nos oncon
tremios con Una nueya version de:lo
misma, Es ovidente que un: acuerdo
glabal no esen & misme ni positivo ni
negativo, sino que debe valorarse por
sus. contenidos, por 105 COMPromisns

gue ol Gobierna adaguiers, haciendo:

una valoracian estrictamente sindical y
huyendo do una valoracion propia de
los partidos poliicos. Evidentements
nonos da igual guien gobieme en es-
te pais, pero nuestra funcidn espocili-
caes de caracter sindical; lo que de-
bomos valorar es sl realments 28 mo-
difica de forma suficiente la politica
econamicay gl plan de convergencia,
Sl bien es claro que debomos enbrar
a valorar cualquier propuesta que se
nos haga; no lo es menos que debe-
mos saber de antemano que acuerdo
querriamos nosotros. Enomi opinion
no-debemoes cacr en la tentacion, sl

esa fuera la maniobra del Gobierneg,
cle intercambar una sere de mejoras
“no sconomicas! por ung aceplacion
més o menos explicila de su polltica
glohal. Pudiera ser gue el actierda al-
canzado sobre la | ey de Hoeiga v &l
Proyecta de Decreta sobire nuoya nor-
mativa para las elecciones sindicales,
junto: con una cierta revision de la
oferta ocondmica para los empleados
publicos {recuperar el 4 % y algin
compromiso vago de nogociar la revi-
sidn sataral sl so dispara la inflacion)
S8 presenlasen como la pare posiliva
de ung balanza en cuyo olra platilio
irfa un acuerdo global de rentas de
caracter clarameanle restrictivo para
todos los lrabajadores ¥ un ataque a
las clausulas de revision de los conve:
hios con caracter genaralizado.

Esta claro que po debemos renun-
ciar a conseguir mejoras en cualoguier
siluacion y debemos valorar muy po
silivaments los logros de caractor “no
economico’, pero gl precio no pueds
ser nuestra actilud global, nuestra
aceplacion de lo qgue hasta ahora he
mos recharado. De hacarlo caoria-
mos en &l tipo de sindicalismo que cri-
ticaba méas amiba.

El acuerdo dessable, creo que to-
dos oatarfamos dispuestos a firmarlo
de inmediato, es aguél gue modifique
realmente la polilica ccondmica, y de-
bermnos declr gue en estos momentos
no parece posible que el Gobiemo es
té dispuesto a ello, Por eso creo guo
no puede haber una division entre los
companeros tavorables a (0 "acuerdo
global®, sin especificar contenidos, v
Ios contrarios al mismo, sino que lo-
dos debemos: lenor.claro que: las po-
sibliclades del acuerdo gle dessamos
son-escasas vy las perspectivas a'las
gue nos enfrentamos son lae del man
tenimiento de una movilizacion soste-
nida que, Sin guamar las faves, vaya
socavando |as posiciones gubema-
mentales. M

Ifiigo Ftrenike
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ganizaciones sindicales quo luchan,
por el establecinisnio de sistemas -

educativos piblicos de calidad v por:
que las frabajadoras y trabajadores de
la enschanza puedan disfrutar de
Lnas condiciones de vida dignas.
Tambien ha sido lema de preocupa-
cidn constante el desarrolio de proyes-
tos de cooperacian entre sindicatos de
diferentes partes del mundo. La nueva
internacional gue dispondra de una es-
lruclura mas potente deberd servir pa-
ra hacer mas eficienie la labor que
hasta ahora so venia desarmillanco.

‘LA APORTACION DE CC.00.

Desde el primer momeanto |a
F.E.CC.O0: tomd parte activa en ol
proceso unitario cane ol fin de garanti-
zar gue la unidad se establociera con
todas las organizaciones infernaciona-
los de las frabajadoras v trabajadoros
de la ensenanza, que so garantizara la
infarmacion y la participacion a las o
ganizaciones nacionales, que en los
astalulos =e prevevara el funciona-
miento do comités seclonales v regio-
nales con amplia autonomia inanciera
v capacidad de decision, porgue se
garatizara una estruclura plenamenlo
democralica que permiliera &l gjercicio
de una amplia accidn unitaria con &l
mas estricto respeto a la pluralidad
sindical. También nos interesamos
porgue on la direccion de lanusva in-
ternacional go diera una distribucion
da lunciones gl liviera en-cuenta ol
bagaje y la tradicién de ambas inter-
nacionalos,

Algtinas de nuestras propuestas,
que han sido coincldentes con las de
muchos sindicatos de diferentes pai-
ses, no han sido recogidas mas que
parcialmente en ol llamado “paquete”
the la unidad (Estatulos v Benlamen-
tos). Entendomos que para que la uni-
dad fuera posible eran inavilables
concesiones miutuas, pero el manten|
miento firme de nuestras posiciones
ha setvido para constatar que se da
una amplia colncidencia y una gran
voluntad de trabaio luturo con & tin do

modificar lo que sea necosana en &l
primer concraso ordinario. Esle deseo
se expresd on la solicitud ampliamen-
le mayoritaria de gue & congreso se
celobrara durante el verano del 94,

RACISMO

Estamos seguros de que en la de-
lenza de esios objelivos coincidiremos
CON nUmarnsas organizaciones inde
pendientes de la adscripsidn anterior:

Ademés de los debates on lormo a
la unidad, fusron de un gran interés
las discusiones gue se dieron en rela-
cion & la denuncia del racisme y de la

senofobia, muestras de los cuales su-

frieron algunas delegadas v delegadas
def congreso, lanlo por &l color do su
piel tomc por provenic de paises con
un bajo nivel de renta,

RESOLUCGIONES

Las posiciones mas encaontradas
del congreso so produjeron en tomo
al debate de una resolucion presenta-
da por las delegaciones de Porlugal v
Australia en la que se denunciaba la
invasian de Timor del Este por parte
de Indonssia v la reprosion que sufre
su puechlo, Finalmente fue aprobada la
resolucion por una ajustada mayoria.

Ol congreso aprobd varias resoiucio

nes entre 135 que destacan las que ha-

con relerencia & la condena de las si-
tuacion en Yugoslavia v la denuncla de
las violaciones gue muchas mujores
bosnias han sufrido, la que insiste en la
nacesidad de dar apoyo al pusblo de
Somalia, la que pide la liberacion de
Amaui (Secrolario General de la C.DT.
marraqui) ¥ la que pide el retormo da
los deportadas por lsraal a Lbano, B

R e T L T T T PEEREN AN RA R AR

VERANO:-

@ AcarnpriAra noy Lrdosorses.

& Carntifinack de askstancia sl cuesilio,

BN el de pensitn complosn

INFORMES:

CURSILLOS DE
FRANCES EN PARIS

PATROCINADOS POR EL INSTITUT FRANGE ESPAGNE
Del 3al 16 de julio, inclusive.
Del 16 al 31 de julio, inclusive.

-Oel 2 al 15 de agosto, inclusive. il
Del 17 al 30 de agosto, inclusive. -
Del 2-al 15 de septiembre, nclushve.

EN L'ALLIANCE FRANCAISE DE PARIS

& For ks mafianss; Visfas o msseus y monimmentos,
& Por ias tardist Ues Hores de clase diurniss o custro optativas,
& o acplan insorpoiones du alumnes paes o0os oy nivelEs.

® Sy adirEen anomipdrianles oa los st s limils de eded,
@ Alnjamiciibo o reskdencias inivisilanas de Peds miy odnbicrs.
@ Procir Dasrks Bhal) plas, lodeinelic, (soorta | aloismisnto v esloncia sn Pars,

@ Safdas dabisdrid, Larcddons, Bilhan, Vobonok y Zaragnes:

LA ALIANZA FRANCESA DE TARRASA
Calle Bajo Plaza, 18 - Teléfono (93) 2037164 y TA02149
04221 TERRASSA (Barcelona)

BAHCELCMA: S Mdwalo. Tel. (RG] AONsE,

BALAIOT: Area [rancoss. Tal, (7d) Sodide,

Pl LW Elane Moeeando, Ful, (94) 4217278,

CLICH Alanz Frantesa, Tl (085 353708,

CRANATA: WMok Lucas. Tel (H58)204703,

L& CORLIRA: Allanei Francesa, Tal, [UH1) 222056
MALHICE Aliansa Frances: Tel (97) 48650050

WMADHIL: Yolanda Santos, ks, (27 ) SRR Yy b IR,
AR | rawwchsun Goslacks, 1ol (91) 434747,

MADRI: Maro Chantat Heordndoe. Tal, (21) F47305 ¢
CAIEDO: Allanza Fruncesa. Tel, [I05) 220290,

VALEMGEA: Engud Hodrigues Lapuci e, Tel (05 3052760,
WALEMCIA: Franclsoo Parer Vives, Tol. (961 3803290,
FARNSOLA: Tersaa Vallss: Ful (976 370017 G114
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Nueva Ley de Procedimiento

Administrativo

L OIA 27 del pasadn mes, oot oo vigor

I e Ley de Procedimiento Adminis

frativa”, s ool b Loy 3001992, de 26
e Noviernbre [BOE 27/X17/92), de Regimen Ju-
ridico de las Adminstraciones Poblicas y de
Procedimisnta Administrativo Comedn,

“La Loy no es novedosa ensus contonidos,

salyg algunas particulardacdes, dslas son:
1. En ¢l Titulo | infroduce como riovadsd & (-
gura det Gonvenio die Conferencia Sectorial,
gue propiciara € acuerdo multilatersl para ac-
cions seclonales, sin menoscabo de su origen
pactado, gue requicrn la conlonmidad exprasa
de lodas las paries intenvinienias,
2. F Titulo Il regulz-gl régimen del funciona
miento de los drganos colegindoes, slendo la
novedad la evolugion de la organizaciin admi-
nislrativia haci omulas mas participativas,
obliga a contemalar ke nueve lipologia de drge-
nos colegiados cuya cormposician v fundiongk-

] o se sjusla @ la regulacion establecidn

par b antenor oy,
3. B Thulo IV bao ot epigeate D achiv
e ks Advninisfraciones Poblicas” contiena una
trancendanta formulacion de los derechos de
los cludadanas en los procedimiantos sdmins-
frafivos, adands de los gue les reconocen fa
GConstitucion v las Loyos, Do ol enunciacion
cabe desiacar comao innovacionas significali
vas: '

¢ |5 posibilicded da identificar i ke autorids-

des y Tuncionarios bajo cuya responsabifidad

sa tramiten los procedimicnios.
o Regula el accesc & lo mbormacion de los

archivos v regisiros administratives, antes soio.

recogido en ta Consfitucion.

& | 0 ciudadanos pusden prasentar ki sol-
Gitudees,, ascnilos y comunicaciones due diffan
a laz Administracionas Pribiicis en los registros
de cualguier drgani. adminisirativo que porte-
norci d cualguier Administracion General del
Estado o0 a la de cualguier Addminizstracion da
las Comunidades Autdnomas.

= L Ley nilfoduce un nuewo concapto so
bre la relacion  deks Adiminislracion con el ciu-
dadano, superando b docting del Bansdo s
[encio administralive. Se-pedra decr gqug asta
Ley estabioos ol sloncio sdnémsirative positiva
cambiando nuestra norma tradicional, Sobre
pala modiicacicn es nteresante resenar:

ah Cue la Admingstreion aslid obligada a dic-

tar resolicion sxpresa sobne cuantag soli-

T.E.

cifudes se foemulan por fos Intaresadns,

b} El plaze maximo paia resolves [§s solicitu-
dos nuiz e formiden por los nleresados
serd el que resulte del procedimicnto apli-
cable en cada caso. Cuando la norma
aplicable no s plasos, of piso ma-
simerde resciucion sera de fres meses.

e [esaparece la denuncks de morg, es
decir transcumidos fros mesos dosch que ae
irlerpuso 2 solcitud ¥ no existiendo contes
tacion a kb mema dirgchaments se inlerpans
recurso contencioso adminisirativo, por lo

que ¢l pricedimiento gana en sencillez y

tres mases en rpldor.

« Yano existen (s recursos da atzada y re
posicion, b onuieve Lay establece un slo recur-
s0 previo al contenciose admministetive Rbra-
io: RECIURSO ORDINARIO, con un plazo di
LN mes, pard inlorponerdo. Comd podenmos ob-
servar esta modificacion evita complicacionss
tle: pliasns Y de Frecrsos
4, Lag solichudes de los inleressdos se abren
ala posible (tiizacion de medios folameatioo o,
ime:hie audiovistales, para faciitar su tomula-
cion, siempr i gueds geredilads (s autenti-
irkad de su voiuntad. :
£, Fl Titule X "De (2 Aesponsabiidad oo gz
Administraciongs Piblicss v de sus Aulfonda-
s y demas personal a st sarviia” Incodpon
la irdenmizacidn de todes las lesionss gus los
patticilares sufran on s bl y derachos
connty congecuencia del funcionarmiento da los
senvicios priblicos; e acuerdo con las valora:
cones predominantos . en ol morcdo, oslbable-
cnndn ademas la posiblicad de gues hasta un
detemminado Bmite pueds hacerse electiva en
el plazo de freinta dias.

Can lodo Jo-anteriar, el nuevo fexto defa en
vigor Duene pearle e [3s vigjas leves de Rani-
pren Juridicn v do Procodimienle Ademiniisrati-
vy, puessio gie al tratarse de una Loy quscon
fone, @l menos, cualro materas sucepiibles de
oftas tanias keyos:

e E| Bégimen Juridico General do lbs Adii-
nistencaones Miblicas.

* Bl Procedimeanto Adminisestive Corien,

» F aceeso & registios y achivos plblicos v
regﬂﬁafn gencrl sancioeelono,

Al ser matetias contanidas on i suls ey, y
que por lanlo plerden posibilidacles ¢da un fra
tarnisnto y desarrolio s fgeoso pomene-
rado. @

El silencio en la nueva Ley de

Procedimiento Administrativo
T £

A LEY sa pronuncia decdidamente: por la

reduceitn expresa an les achsdonss de

fa Administrasian Pobllca en respuesta a ks

peticionas o rectrsns de s perdiculares (@it

42 1), moma ya hacia la antarior Ley di Procs-
chmiorio Adminisirative (s, 84.2),

Ahora bien, Ja msoheidn expresa ha de ser
anurdada dentro del plazo aplicable en cards
casn, y que podrd seramplisdo par & progia
Adrinistracion plblics cusando e nbmerg de
solicilutles pressntadas mpida razonablamon
te™ 1o chsarancin dol pheo aplicable en cada
CAsn, Que ssE de tres meses cuando no eals
safiakdo en |3 perinente disposicion (art: 95),

D todos modos, ol cumplimiants del plazo
opera con la fecha da la resalticicn adminis:
trativa quin e dicle, no con la de sU notifica-
gidn &k 58), 1o ctigl da i Mr-'u:wramﬁn
Pt uri Texibiidad comparabis a la da s
actos intamos. Fle wilero interpretativo de-
sarpara a fos ciidadanos el quiese e
sonfa comu.u) derecho de los que enumar
el art. 35 da la ey gue se ekamina.

Cenirdndonos en fos casns do esimacion
presunta de ks soliciludes formuladas par los
intaresaclos (siencin: postivg), ef &t 432, da
b ey A0.592 admite los siguisnias:

a) lLos relatives o concesidn de Boencias
sutctizaciones de instakacian, Irsslado o am-
pliacion de &mpresas o centros de frabajo.

B los cormspondientes &l gjercicio. de da-
rechos fileaxistentas, pxeepto cuando ks esli-
maion (favorable) de 2 salicitud fuviara como
consariencE (e s lansharan al solicitante o
a terceros faguitaros relafivas & dominjo: pobli-
o o dl servicio pdbiico, puss en estos supues
tos 28 han do enleider desestimadas las solic- -
ludes; sizmpre a falta de resolcon expres:a.

o) L os demas en que lacnormativa 2 aplicar
no establezca (nxpresamante) gue las soliclu-
ez sean desestimadas st no recas solioliud
EHpETET,

Las peticiones quohan de enleiddrae de-
sestimadas (silencio negativa) siompre a falla
dé resolucion expresa en plazo, enurmera;

al bam el af semiio del derecho de pe--
ficion dal art, #3 do g Conslilcion Fspatioks, y

b las formutadas an el arbitode los raour
s adiminislralivos,

Los efectos del siloncio megative sonde ca-

‘racier precesal, pues con él s= evita quela

mactvictad de la Adminlslracitn Piolica clere

{8 via'da ot s adminisielive oodel con-

luncioso-admministiativo o sa tenga qua ospo-
rar I mEsahn expresa dela solicilud, W -
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RESCATADAS DEL OLVIDO |
MUJERES BAJO EL FRANQUISMO

v Fomand Romew Alfaro.
¥ Fundacin 1 de Mayo
v Video-VHS

Do con o cduientes hesoguficns s octues, no a5 posil ofvecer una st caectn del paseds, o b oo lskos

de imvestigaritn cenifica, i s les seoapomn olmentos vivas | copuntuniles. Son ks gos nos boblim Tugm e s pogines de s fibies. | -

So b vaces e b gl oo I o ofiales o segishon, Lo oot e ol it I guo algunos leton e aiopeio i
0" Con nstn obo se hogeetendid yue.eses personins s it 505 experiencios geopis  hacet e blkes wn copsbls imporionde o
st d2 nugsiie histori (0 teciele, c

S b s s s s d I Guei Gl o, st % poiputn do b mir en esa Epocu y en ks fnmedint
mente pestriorss ot hundiemiznia de o Repdblicu e snplontoriie o In Ticsodrn hangiista, Lo divissie, pur momentos histiicos, ho Sido he-
th desde o siguissle bl : ' ]

# Fin e e il puorto de: Alcante. £ intenia e huda e aferes y niios sepoblicenas onte o legada de b oges frommtes,

# o pofifics e fns mujeses espofulos '

= L G b colabosaisie i b mujez-espinka en |o lucho clondesine. . :

# Cieetes y fsthmiendas: orfiiod do b mujer ' eyud y comlono = s prosa y bos Pstlomiontos e s chicelss y cementenos

Lo hueloos minesns en Asturins: fo eytdu  colibomeitn o los mibjaras eavuelias en o fucho.

= Feflevion sobre s lewus esturbuos. = :

Lo sl e este hocumoni o5 ofim g i e afece o fods s qus 5o inferese por oste gposianante ferea, & el b y Iy
Nt s o i e o fentes undommetales: el def compromo ishicn y of di s puithdu vt dessti e caaos cofitione. Fllns
- Mos.cugsitan chin 0 tervencen uciv e fn polfien ospafink e I lfimas curenis oios ol s oy o e sus mentes, fja o

i g, I mesmovi s ings Bechos gue deben s conodidos po fods, i '

s persanns eresadis e obbeses s e, punden digira @ Fundocidn 1. de Moyo «/Lspesolefo, 23, 78010-Hadid
H.71-3080043, donde Ranilién peden safritor un ejemplar confasaenibolo ol peecia o 1,500 pis {oflindas o €00, 1,000 sl

DICCIONARIO OXFORD
DE MATEMATICAS

v Claphom

v (eleste Ediclones
v Madvid 1.992

1)

e — il

Diipdomiarin thiinl g

Matematicas

Una obra de coasulln imprescindible pury eshulinnles de bo-
Clillesuto y tmiversiul. o msroprianotes definicanas v expli
caclangs chiras y precisas de los conveptos v mings. funele
mentales e los matemdlicos. Mesmis, inchoys enfmins refed-
this o D gremnedzs motemitices con una biogralio de-éstos.

LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL

v A Nobile
v fd. Mowoio
v Mudrid 1992

® o B

Fstn aben realiz un singull ondlists 2 ko influesicin e s
medios de comuicatitn de s en b eulfian e In infoncia
juventus] y ufrnin, desde b dpficn pricipadnndiica, ospedtas
esenrintes de I compleia problemficn educutivn en fann o
bro y Jo literabura pora jovenes. Purliehdy e uno sgestiv do-
silicacin de los ohias destinars o ostos loctores, Jevo o wh
st vinje mfanndivg y i, lano da-atecives tomentrios
e comiribwiran o favosege I eledidn y b tomn do dodisianes
e fanto ef peofesornda can s propias familios necesiun e
izt sl s e pora nifios v adolescenles.

TE.

@



INFANTILES Y JUVENILES

RENATA TOCA EL PIANO,
ESTUDIA INGLES Y ETCETERA,
ETCETERA, ETCETERA

Remdn Garcln Dominguez
Editorial Edefvives.

Tercer Fremio Alo Delt
Fdod: o partir de 8 aiios

Es I hishorio di una nific gue quisrs jugor o fods cosfo  los
miyores 1o o dejun. Le prageomien Jo vida can mil acupacianes
ercrrEndas o e oprande ml y o cosis *difes”, privindo:
le e o “rotil” maravilla da divertivse v sofon,

Lan Diskorice che Reomtiy e o Distara e miles de nifios da
misaston soiednd ocddontol,

: 1A i,
FREE TS 1505 S VT FITHA
3 LACL IO, BRCETRRA

LA VIDA DE LA MUJER PIEL ROJA

Beverly Hunry Wolf
Editorial Morata
Palma de Mallorca. 1.997
Eilodd: o portir e 14 orios

1A VIDA DE 1A M) Ik
MEL ROJA

Lo vid e Ios fujeses indias: un aspecto poco conodita ded
(miverso piel - rji, Esbo olim, endnuecido coo nunisoses fol-
s, ol UnG prespective |n{a[|ﬂﬂ sthra ana culfiieg o el fie
il aesicoine- ey connyisidin b side eformoda por Jos 16-
picns y I estosnotipas, Fl pandn da vistn y o vz de his e
res configuenn este Baio sonprendente, llena da | clom sohid-
rie e Do e el s,

ERASE UNA VEZ...
Catdlogo de ios infonfles y fuvanilos

Enohe it
trbiet R

~ Dos lirerins de Musees de Borcelono, Modid, Volendin y
Ldsngoza  ha udiindo esto mwevo colilogn de: ibeos infantiles y
fivesiles poee o coeducncin, an &l que tecomiendon ung saiie
e ibars: le e s ik ik, st como Datodos de coedy-
cacifn y educocion sewal, Sa pido soeitar csto catiloge o
et Protey Doguasis, 13 08007-Brvcelona 3192425
Tibmvin Migres Sin Cfstalol 17 2891 - Mmiid 5217043
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Feld" o partir de |7 afios

L Cesmit es whn tl los poelus gue mibs albesiones y -
chazos ha suscitodn, par s ohe poélicn 2 e g
unia de los més importankas el siglo.

Toeln " puid”, nerieneciante o o “Ganerocitn dal 27 s
aparin e el gor e cofgmnlion e sy el poiti, Poels
e I solocdody ded o, nos desd, Smben, duccanes o e
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| CARTAS A BARBARA

Lo Mefer
Fdiforial, Loguez
Edod: o partir de 8 afios

Leo Meter nace on Coloniaca 1911, Escenfigofo ¢ Beshe
s, &5 worcelodo en 1983, emigro o Halondo en 1934, don-
e corareco fulin Elsnbeth Pl que tambn hotéa legado
olll busyendo. En 1934 nace b hijn Rarboan, Fue detenl o
1947 pur o Geslopo y eneolado pasteriomente en el ejfiifo
olemdn. Escribn on of frante de Ueesiin bos “Crstas o Betrfiov”
n 1944 e fustada; pasiblements par negorsa o disporor,
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COMO SALIVA EN LA ARENA
Hlows Kondan

Editorial Alfaquara

£dad: v pariir de 14 aiios
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Cuvenley Moo, s prohgonisho, comple frece wias, su ke
mquicsn cosiba com gl vinleito Ao Rem, Harodzoda, faye o

los manfodios ueaéndose o o gente que oll vive ol morgen de

fo bey. L s el o it e o e e, B o ||nu'!ai it
sospechodos,

£ b Biogrefia de: o musjer de o hdla, {10k duﬂ:ia ¢l Bl'e
o I ohorfos pravncodos In son e felos fernaninos.
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Tel.

OFREZGCO
LI INTERCAMBIO O ALQUILER
I Pisn OV, Unfamiliar O N do Habitaciones
LI Gampao 1 Playa 1 Cludad
Lugar:
MLnicipi
Prevanicia i Paigs oo

Periodo de nforeambio e
Cilros datos de ia vivionda

FICHA PARA INTERCAMEIO Y ALQUILER DE CASAS EN VACACIONES

Provincia ...

S Pas. oo

DEMANDO
O INTCRCAMBIO
T Pis=o (W, Unileserfiar
O Carmpo L Plays
Lugar:
hAunicipio
Provincia

Poriodo de Intercamibio

L ALCUIL R
LI N de Habitaciones
L1 Gindad

Oiros dalos de la vivienda oo,

e |

@ Afiliados a CC.00., Gralis. (adjunta fotocopia del carnet del Sindicata).
@ No afiliados, 4.000 plas. (Transferencia a la ¢.c. 2088/9050/0013922445).
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Envia csla ficha a ENSENANZA |
Ciremandos de la Hoz, 12,

FICHA PARA INTERCAMBIO DE CORRESPONDENCIA, EXPERIENCIAS Y ENGUENTROS

Mombre v Apellidos
Direccion el
CGP. ... e Mumicipio

Tk Gl

INTERCAMBIO

LI GORRESPOMDCMNGHA
LI EXPERIENCIAS
Ll ENCUENTROS

Periodo de intercambio:

Pais/Provineia con guien desea intercambiar:

Oitros datos del intercambio:

e PTOVIDGIA

.. Pais

Erwia esta ficha 2 ENSENANZA

C/Femandez de la Hoz, 12,

Z8010 Madrid,




Existen
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para el futuro,
pero ¢ste
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