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¢Acaso Te Crees MEJoR QUE ESTAS PERSONAS?
PorTobas Y Topos, UN RESPETO.

Hay gente que parece olvidar que
todos los seres humanos tenamos
los mismos derechos, sin impor-
tor nocimiento, efnia, sexo, reli-
gidn, opinidn, minusvalio, orjen-
tocidn sexual...

Porello, bajo el lema “Democracia
es lqualdad”, nos compromete-
mos piblicamente para luchor
conjuntamente contra cualquier
conducto discriminatorio y sensi-
bilizar o fodas |as personas & ins-
titutiones de que el rechozo o los
diferencios significa una violacion
de los derechos humanos incom-
pafible con los genvinos valores
democrdticos.

Y para conseguirlo 19 eres muy
importante. Porque fu apoyo y
tu solidaridad son la moyor go-
rantia de lo demoeracia, lo convi-
vencia, el bienestar, o tolerancia
y el respeto mutuo que debe dis-

frutar todo ser humano.
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Beligerantes con las desigualdades

ESIGUALDADES relacionadas con ol

sexo, la elnia, la clase social, la religion,

la edad, la minusvalia o la orientacion
sexual; prejuicios y estereotipos suelen ser la
base de la falta de consideracion y de poder
que sufren delerminados grupos calilicados de
inferiores. Dichos prejuicios llevan en ocasiones
a tratamienlos discriminatorios, lamiliares,
escolares, de oportunidades de ampleo o
sociales en su conjunto,

Siendo la escuela ese "micro-cosmos® gue
tiende a reproducir valores v estereotipos de la
sociedad, es facll observar la transposicion a la
vida escolar de los problemas sociales, que se
manifiestan con mayor evidencia en los
conflictos interétnicos y sexuales, agudizandose
singularmente en siluaciones de pobreza v
marginacion,

Los valores universalmente aceplables y
socialmente justos, como la educacion para la
paz, igualdad vy la tolerancia deben ser
propagados por nuestras escuelas, instilulos y
universidades.

Se requieren, también, mayores presupuestos
para gastos sociales y una mayor y mejor
atencion social a las personas marginadas,
gitanas e inmigrantes, lo que sin duda contribuiria
a una mejor integracion social en el
recanocimiento muluo de las diferentes culturas.

Sl el racismo hace referencia a las imagenes,
actitudes, comporlamientos y estereotipos
discriminatonios con respecto a una etnia; el
sexismo designa las diversas formas de
discriminacion basadas en el sexo contario, Bl
esterentipo, sea sexista o racista, suele

expresarse a traves de un juicio de opinion o de
una imagen dando lugar, por lo general, a una
distorsion de la realidad porque supone una
generalizacion abusiva o una simplificacion
tlesmesuraca.

N ocasiones racismao v saxismo se

expresan de formas surmamenta violentas.

La violacién de mujeras se ha empleado v
se sigue empleando como un elemento mas de
limpieza elnica, genacidio v arma de guerra,
siendo de triste aclualidad Ia violacion de
mujeres en Bosnia, segln Amnistia
Internacional, por todas las facciones en lucha,
pero las mujeres bosnias musulmanas son las
principales viclimas y sus agresores, miembros
de las fuerzas armadas serbias.

Que miles de mujeres, adolescentes y hasta
nifias, sean victimas de semejantes vejaciones y
atrocidades no puede dejarnos indiferontes,
adernas de denunciar esta situacion hay que
salvaguardar los derechos de las mujeres en
situacion de conflicto armado y respetar las
garanilas previstas en la Declaracion Universal

- de Derochos Humanos y posteriores acuerdos

internacionales que eslipulan la proteccion
contra la violacion de la mujer, la prostitucion
forzada y otras formas de agresion sexual,

L.a opinion plblica espafiola e internacional
debe mostrar su solidaridad con estas mujeres y
con la sociedad civil en general, exigir gue
dichas violaciones sean declaradas crimenes do
guerra y el entendimiento enlre las diferentas
fuerzas para acabar con esta guerra lan
absurda como viclenta. W
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Discriminacion, pobreza,...

:Rompamos!

OO cada ano, o 8 de marzo celebraremaos el ia
Internacional do la Mujer Trabajadora. En esta nea-
sion merece la pena recordar que, si bien se han
conseouide logros importantes para las mujeres, lodavia
gigien siendo las que sulren un lralo mas disciminatorno
Liamamos la aloncion sobre la “nusva feminfzacicn de la
pobroza® v los fendamenos de racismo, xencfobia v sexis
mo oie golpean especialmente a las mujeres inmigranles.

En esto ndmero do 1T.E, se aportan reflexiones vy pro-
pueslas relacionadas con las mujeres en general, con las
refvindicaciones laborales v sociales de las trabajadoras
de la ensenanza, sin olvidar Ja imporlancia de kb cduca-
cion no sexista v coeducativa para avanzar en & camino
de b igualdac.

Albvimos e tema del mes con el arlicule "De la discrirni
nacian a fa pobreza”, La autora planles iz leminizacion de
la pobreza v la necesidad de hacer visible %5 nuevs po-
lwera de fas mijeres”, su situacian en el mercado oe tra-
bajo marcada por la division sexual; como l mujar angra-
sa filas dal parg;, cconomia iregular v sumergida, tonesa-
karios mas bajos en los casos en que tfenga frabajo refri-
buido. Fnaliza el adiculo manifestando la especial dificul-
tad para salir de esa situacion en momentos de onisis v e
oesion seondmica Sl no s llovan a cabo otras politicas
poolidmicas y sociales que permitan, en la practica, la
igualdad real de oporfunidades.

Reproducimos el documaento "Hacla la fgualdad en la
educacicn” publicado por ETUCE (Federacian de sindicatos
sUropeos, reconocida por la OFES) y que divilgamos desde
F.ECCO0. por considerarlo de interés. Proporciona ideas
y medidas concrolas pard poner en practica estralogias de
igualdad de oporfunidades en los cenlros do ensefanza y la
contribucion gue los sindicatos pueden hacer para sus afi-
iados/as v para la oducacion en genaral.

Bl articulo " papel social de las mueres condiciona su
affuracion fabora”, parte de las respuesias dacdss por las
profesoras sobre la participacion y discriminacion profe-
sivnad an ol lrsabajo por razon de sexo, gua se planteaba

en la encuesta sobre condiciones de trabajo. La aulora
analiza las posibles causas de esa siluacion v alerta sobre
las discriminaciones indirectas v cdimo éstas, por lo suti-
les, zom mas dificiles de detectar.

El articulo “E caming hacia la igualdad”, planlesa la nooo-
gidad de establecer medidas de dccion positiva encami-
nadas a contrarrcstar siluaciones de partida desiguales,

‘Senala algunas medidas concretas que ayudarian, sin du-

da, a eliminar obstaculos que dificultan o Impiden una
igualdad real.

En ol arliculo "La formacion inicial del profesorado y
echicacion no sexista”, &l autor plantea el interés de una
formacion ne sexista y multicultural en la carera de los/as
pstudiantes de Magisterio como eslabon do gran impor-
lancia en'la cadena de {ransmisidn v critica de la culfura
domipante en & sistema educativa.

‘Colycar para fa fgualdad en fa Reforma”™ es un exhausl
v andlisis de la siluacion aclual. En Ja primera parte dol
articulo, 1a autora aborda, desde el marco tedrico, como
ze contempla la no discriminacion por razon de sexo en la
LEBGESEy BL.B.C., como area ransversal,

La segunda parle analiza ol lema desdo la roalidad coli-
diara de los centros v las diicultades con due se encuaen-
tra el profesoraco para llevar a cabo una autentica coedu-
cacion:

Fimalmente, se plantean propucslas para modilicar osa
rialichacl v medidas concretas gue van desde la formacian
migial ¥ permanents del profesorado, al curiculo escolar,
pasando por la organizacion de los centros v la aporta-
citn de rocursos materiales y humanos nacesanos.

Hl articulo de a Secrelara Confederal de la Mujer, “H
ahorto por angustia, fa angustia de abortar”.

Una breve resena sobre las campanas llevadas a cabo
sobre |a aplicacion no restrictiva de las loyes v ol Mural
Sinclical que sintetiza nuestras reivindicacionss puede per-
roitir, al conjunto de trabaiadores y trabajadoras de la en-
sofanZa, una panoramica general de la problemalica de
[as mujeres, WA
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MUJER

De la discriminacion
o la pobreza

trabajos en funcion del sexo,

signandolas & las mujeres la re-
allzacion de un trabajo imprescindiblo,
el domastico, pero al oue se e Niega
el valor social productive y, por tanto,
Fl0 S8 remUnera,

Aungue los datos macrocconomicos
las ignoren, l3s muieres son auténticas
protagonistas de la economia. Mas del
50% de |la poblacion mundial son mu-
jeres, aportan casl las 2/3 parles del
tofal de horas trabajadas en el plancta
y producen mas de la mitad de los ali-
menios dael mundo. Sin embargo sclo
reciben una decima parle do la enta
muncial v posesn menos del 196 de la
propiedad. Las mujeres viven la po-
breza tradicional an regiones subdesa-
rrolladas o como inmigrantes v vivon
LN nuevo tipo de pobreza fruto de las
transformacionas scondrmicas que
producen nuevos electos.

En ta Comunidad Furopea (GE), la
pobreza ez de 44 millones de perso-
nas, siendo s mujsres 8l grupo mas
amplio gua vive en pobreza. La axlben
sidn de la pobreza en la G.E sé-ha
atribuido, en parte, a manifestaciones
de distinto tipo de la "nueva pobreza”
y la mdjer parece un sujeto importants
de la misma.

I A ESTRUCTLURA social asigna

Los debates sobre la pobreza han ignorado el sexo y la pobreza de
las mujeres ha permanecido oculta e invisible.

El polémico concepto "feminizacion de la pobreza” lo interpretamos
en el sentido, no de que fas mujeres tienen ahora mas posibilidades
que antes de ser pobres, sino que su pobreza empieza a hacerse
cada vez mas manifiesta. La pobreza en general resulta de la
incidencia de un factor sobrevenido sobre una discriminacion
estructural por razones de clase, raza, sexo y edad.

CAUSAS DEL FENOMENO

Algunas de las causas de esa "nue-
ver pobraza” podrian manifeslarse on
hechos como los siguientes:

= Cambios en el mercado de
trabajo y nuevas tendencias en las
pautas de ampleo, flexibilizacion de
jornadas laborales, trabajos sumorgi-
dns, trabajo a tiempo parcial y au-
mento generalizado del desempleo
antra las mujeras.

« Tensiones debhidas a movi-
mientos migratorios en los paises
de acogida, tensiones gue se mani-
fiestan en forma de discriminacion ra-
clal y segrogacian labaral, que aloclan
ce farma especial 3 las mujeres de
distintos grupas etnicos.

= Descargar @n las mujeres la
responsabilidad de |a atencion do
ninos/as, personas ancianas y enfer-
s,

» Aumento considerable de fa-
milias monoparentales, formadas
&N sU mayor parle por mujgres qus se
comvierlen asl en Gnicas rosponsablos
de sus hijos.

L conjunto de prejuicios encamina-
dos en la division sexual del trabajo v
fjue se perpetian en estereoiipos. Pe-
se a4l aumento de la parlicipacion de la

mujer en el mercado de trabajo, per-
siste la idoa do gue las mujores de
penden economicamente de los hom-
bres y acaba por legitimar la pobrera
de fa mujer.

MUJER Y MERCADO DE TRABAJO

En Espana, v a pesar de gue en los
tltimos anos la incorporacion laboral
de la mujer ha ido en progresivo atl-
rnanla, conlinda axislionds una sus:
tancial diferencia ente la media de la
Tasa de Actividad Femenina (TAF)
43,31% vy la media comunitaria 42%
(datos do 1.981),

A pesar de la baja tasa de actividad
femenina, ésta va acompaiada de
elevadas tasas de paro. Asi frente a
una lasa de paro masculina dal
11,84%, la femening es del 23, 19%,
siendo especialmente elevada entra
la=s mujeres menores de 25 anos (37
do cacks 100 mujores actives menoros
de 25 ahos estan en paro).

En cuanto a la evolucion del empleo
=8 contnia dando en las profesionss
lradicionalmenla farmeninas como la
medicing v & ensofanza, reforzando-
se la presencia de mujeres en los ser-
vicios an general. Produciéndose una
segregacion, tanto verlical como hord
zontal, ya gue las mujeres suclon ocu-
par las categorias mas bajas,

La mujer s protagonista principal
de los colectivos marginales, sngrosa
las filas dol paro, do la economia e
gular ¥ sumergida (42% de las muje-
res gue frabajan frepte al 19% de los
hormbres) v, en el mercado de trabago,
ocupa mayortariamente pusslas de
escasa retribucion v cualificacion,

Sequn la "Cncuesta Filoto sobre ga-
nancias vy subampleo” olaborada por
el Insfitiute Nacional de Esladistica
(INE), las mujeres reciben un 19% me-
nos do sakario que los hombres.

Muchas veces osla difcrencia saia
rial se produce mediante discrimina-
ciones indirectas. Cn la misma cate-
goria a traves de: complementos, por
la via del no reconodimiento o por
cualificacion profesional al fener ima-

T.E.
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yores dificullades en la formacion
continua y finalmente, obviando la
igualdad salarial por trabajo de igual
valor o responsabilidad.

Oitro aspecto a lencr en clenta es la
relacion entre fonmacion y empleo de
las mujeres, Clertamente ez menos di-
fich ancontrar emples cuando el nivel
dea formacion &g miayor, pero sin duda
hay otros factores gue Inciden fusrle:
mente, ;ocomo entender sino que &l
§2% de las hombras con estudios,
lengan empleo fronte @ solo el 75%
de las mujores en las mismas cirouns-
tancias, cuando ademas, es mayor &l
exilo acadeémico de las alumnas?.

NORMATIVAS COMUMITARIAS

Una amplia normaliva legal a favor
de la igualdad v I3 no discriminacion
se ha desarrollado en la C.E., convirl-
sndose toda la normaliva comunitaria
de obligado cunplimicnto para los pa-
ises migmibros,

Sinembargo, los programas da ac-
zidn gue fomentan la igualdad de
aportunidades sobre la base de las
recomendaciones no han modificado
sustancialmente las practicas discrimi-
naloras hacia la mujer, proparcionan-
doles mas amplias opertunidades en
la farmacion y ¢l emplec, Sin una con-
tribucion sustancial de los recursos do
lee Comunidad, la buena voluntad de
los programias, por s adla, no sacard
a las mujeres de esa situacion de po-
breza,

Si a la falta de recursos le agrega-
mios & fusrza de la coslumbre Y usos
sociales con la falta de mecanismos
gue desarrollen o legislada, nos da
como resuitado las situaciones de dis-
criminacion antes descritas,

Ol deseo de oue la situacion de las
mujeres cambie sustancialimentes, re-
sulta mas dificll en contextos de crisis
y recesion econdmica. Aunqgue nada
prusba gue la expansion economica
da lds Ultimos afos, haya ido acom-
pafada de una mejor distribucion de
la riqueza v en parlicular, entre las
mujeras pobros,

[EIRTES

MUJER

POR OTRA POLITICA ECONOMICA Y
S0CIAL

Teniendo en cuenta la especial vul
nacabilidad de las mujeres anto k po-
breza, es imprescindible realizar una
politica econdmica vy soclal gue mejore
los savicios sociales; gue favorezca
integracion de las mujeres en el mun-
do laboral, como principal respuesta a
la feminizacion do la pobreza,

Gualnuier politica que se disefio par
combalir la discriminacion oxistente
par razan de sexo, debe tener en
cuenta gue la siluacidn de las mujeres
en &l marcads de trabajo viene marca-
da por la division sexual del trabajo y
por el reparto de taress cstablecido
por la sociedad, lo que acaba configu-
rando el desting de muchas mujeres,
convirliondo sl paricipacion social on
una tarea.subsidiara vy alribuyéndole
como s principal responsabilicdad, =)
sostenimiento aloclivo v la atencicén al
hogar, considerandose asi el salvio deo
la mujer como ayuda al nicleo familiar,

Par consiguiente y para cambiar
sustancialmento ¢sta situacion, es
preciso acluar en el cambio de mern-
lalidad v enlas estructuras socio-0oo-
namicas a través de medidas que de-
berian acometerse desde diferentes
instancias.

o Polenciar politicas de empleo v
[ormacion que garanticen @ las mujs-
res el ancesn, permancncia y promao-
cion en &l empleo, en igualdad real de
oportunidades v efiminando todo tipo
do discriminacion directa o indirocla
e las refribuciones.

o Politicas coeducativas que inte-
gren la pedagogla dela igualdad y
una aricntacion profesional sin estore
offpos saxistas.

e Seguimiento do la aplicacion de
las Direclivag Comunitarias a favor de
la igualdad.

o |nocremento y mejora de senvicios
socialos: cscuslas infantiles, comedo-
res; vivienda, sanidad, ..

s Medidas judiciales disuasorias del
impago de pensiones en favor de los
Hijos, en los casos de separacion y di-
Voo,

» Transposicion de los aspectos
mas beneficiosos de la Directiva Co-
murilariz sobre matemidad al ordena-
micnto juridico espariol.

& Potenciar polilicas ehcaminadas
a corresponsabilizar a hombres y mu-
jeres on ol cuidadn de los hijos, lareas
domésticas y responsabilidades asis-
tenciales:

» Revision critica del papel de la fa-
milia patriarcal como elermnento do dis-
tribucion de rentas y preslacionss so-
ciales,

* La adopcion de medidas de Ac
cion Posiliva como estrategian deslina-
da o establecer la lgualdad real de
oportunidades v que permitan corregir
aquellas discriminacionss que son &l
resultado de praclicas o sistemas so
clales; H

Marisol Pardo
Secretaria de la Mujer F.E.CC.00.
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MUJER

MEDIDAS HACIA LA IGUALDAD
EN LA EDUCACION

ETUCE es una federacion de sindicatos de profesares de toda Furopa que esta
reconocida por fa Comiunidad Europes v por fa Confederacion Eurapes de Sindicatos
como la voz represcrlante de la profesion, Al publicar esle docurmento sobre fa
igualdad de oporfunidades en la educacion, niestra infoncidn es orontar y
proporcionar consgios 4 los profesores que deseen poner en practica esirategias des
iguaoad de oportuidades en sus respectivos colegios, escuslas sSUpBnores v

Lo sidadios,

L= responsabilidad e fos sindicatos de profasores ef obtener infonmacion de los
gobiernos nacionales sobre &l progreso en &l establecimiento de I3 igualdad de
opariunidadios art fa educadion, asf como asogurarse gue proporcionan une igualdad
de oporfuniclades a sus propios atifados. Publicamos este documanto con i
esperanza de que serd ampliamente leido y usada por profesares de foda Furopa

mienta de gran valor para la ore-

acion de la igualdad de oporu-
nidados, Esla crocncia undamental
astd aceptada en todos (08 palses ou-
ropens: la Comision de las Comunida-
des Europeas cuenta con un progra-
ma de accion deslinado a promover la
igualdad de oporturidades para nifios
y ninas y ha publicado su tercer pro-
grarma de accion sobre la igualdad de
aporunidados entre hombros v mujo
res. Por st parte, los gobisrnos nacio-
nales de los paises europeos estan
implemantando normeas v aclividades
para fomentar la igpualdad de oporuni-
dades en la educacion.

Los sindicalos do la ensenanza jua
gan un papel importante de apoyo a di-
chas iniciativas. Cste documento, pro-
ducide por el Grupo de Trabajo para la
lgualdad de Oporunidades do ETUCE,
tiene como fin hacer gue se tenga un
mayor conocimiznto sobre las medidas
practicas gue deben adoptarse para
hacer do la igualdad de oporlunidades
en la educacion una realidad. Espora
mns gue sina a los sindicatas afiliados

I A EDUCACION &5 ung horra-

para esbmular inicialivas de igualdad
de oportunidades a nivel pacional v lo-
cal y, alin mas impertants, en los cole-
gios, escuslas superiores y universida-
dos do loda Europa,

COMBATIR LA DESIGUALDAD

En todos los paises europecs se
dan dezigualdades de muchos fipos.
Bl denominador comin do lodas elias,
va esten éatas relacionadas con of so-
¥, la raza, [a etnicidad, fa clase social
y el stalus scondimico, la religion, la
odad, la minusvalia o/la’ orientacion
sexuial, = que la calificacion de infe-
rioriclad y la falla de consideracion y
de podor quo sufren determinados
grupos, susle basarse en prejuicios v
asterentipns. Dichos prejuicios pue-
den llevar a un tratarmiento discrimina-
torio, ya sea en ol colegio, on &l acce-
50 a ung oducacion superiar o on las
oportunidades de emplea, v pueden
tambign limitar las opciones de vida
de los grupos gue los sufren. B pre-
sento documento presenta modidas

para contramestar la desigualdad por
sexo, 8 bion hay gue roconoecor quc
las desigualdades no sueien venir so-
las. Las probabilidades de éxito de las
madidas que =8 adopten para sliminar
la desigualdad, aumentardn conside-
rablemente si éstas se confiquran en
una estrategia coherente que promue-
v 2 lgualdad de oportunidades para
lodos.

En el sector de la ensefanza, ello
supone fomar medidas positivas hacia
la aliminacion de todas aquellas barre-
ras que impidan a los esludiantes de-
samollar toda s potencial como aeres
hurmanos con actitudes imparciales,
cue puedan desompenar debidamen
te su papel en la sociedad en la que
viver,. Se trata de fomentar un amor
por ¢l aprendizajo g lolargo de toda la
vidla v desarrallar una capacidad de
analisis de mentalidad abierta por el
cugl =e pueda reconocer el valor real
do cada persona, cualguiera gue sea
SU 5Cx0, nacionalidad, capacidad, va
lores culturales o religiosos v siatus
social. Se trata tambien de conseglir
gue la gonte seq consclents de las
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desigualdades existenles y de desa-
rrollar la capacidad de poner en duda
y combatir los modelos y jerarquias
astablecidas que represenlan la nor-
ma. Se trata finalmenle, de romper las
expoctativas estercotipadas basadas
an el sexo de los estudiantes, on una
sociedad cada vez mas lecnoldgica,

OPORTUNIDADES DESIGUALES
PARA MUJERES Y NINAS

Existe documentaciin imefutablo so-
bre la desigualdad estruclural en la
educacion, un eiemplo do esto es la
diferonte eleccion de materias que ha
con los ninos y nifas en funcion del
sexo. Los nifos suslen oblenar mejo-
res resullados en ciencias fisicas y
tecnologia, mientras que las nifas so-
bresalen tradicionalmente en arte, ma-
terias domdsticas, idiomas v humani-
dades. Esta tendencia se hace aun
mias evidente an la cducacion supearior
y complermentaria y lleva a una cleo-
cidn de carrera estersolipada, una i-
mitacion de las oporlunidades de em-
plen v una diferencia en la remuncra-
cion, stalus y satisfaccion profesional
entre ambos sexos.

El hecho de gue los profesionalos
de la ensenanza sean en su mayora
mujeres, sobre todo an colegios para
nifios pequenos y, gue sin embargo,
las mujeres eslén desproporcionada;
mente excluidas de |a promocion y de
los puosios de mayor responsabilidad
en los colegios, escuckas superiores y
universidades, ¢s otra desigualdad
que debe resolverse por medio de os-
trategias positivas. Sin duda, el hecho
de que las mujeres solo lleguen a ocu-
par puestos de menor autoridad en la
educacion, forma parte del programa
aducativo “subyacenta” gue represen-
ta un poderoso mensaje a los eslu
diantes sobre &l valor que se da al fa-
lento diz la mujer v sobre la importan-
cia que tienen delemminados sectores
de la educacion. La situacion de los
profesorcs a media jormada o con
conlrato temporal, la mayora de los
cuales son mujeres, gue No-se pueg

del mes
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don beneticiar de la promocion ni de
la seqguridad do:un sueldo v un em-
pleo fijos, s ofro factor a tener en
cuenis,

Log sindicatos de la ensenanz: lam-
bign muestran una desigualdad por
sewos entro sus lideres, on SUS pues-
tos oficiales permancntes y en la g
presentacion do la mujer en los pues-
tos ejecutivos a los que sa acceds por
eleccion. Los sindicatos de profesores
tienen un importante papel gue de-
sempenar como centros da influencia
an la poliliza del gobiemo nacional y
lacal sobre la igualdad de oportunica-
dos v como agenles del cambio a mi-
vel de colegios, escuslas suporiores y
universidados.

En eslo documento, par congiguien-
te, se presentaran ung serie de estra-
tegias para influir cn el progreso de,

¢ |a igualdad de opertunidades para
estudiantes deambos soxos en todas
las etapas da su cducacion

e |a igualdad de oportunidades para
los profesorss

® |a igualdad de oparfunidades den-
tro de los sindicatos.

Asimismo se considorard la fonma
o consaquir una meiora en la actitud,
s analizara el papel de la legistacion,

"ol empleo y la poliica de conlratacion

y formacion de persondl y se estudiz-
ran s medidas posilivas que los sin-
dicatos v sus afiliados pusdan adoptar
para implementar la igualdad de opor-
tunidades on la educacion y, por con
siguicnte, en &l conjunto da la socio-
chacl,

PLANTEAMIENTO
INSTITUCIONAL Y DEL
CONJUNTO DE LA ESCUELA

ADA cologio, escusla supenor y
universidad debeard definir una
politica de igualdad de oporlu
ridades y un mélodo de ponerla cn
practica gue llegue a todos los niveles
de la instilucidon, Un primer paso seria
establooor un peguene grupo de tra
bajo que redactara una declaracion
de intenciones, con &l fin de conscaulr
&l apoyo de la direccion superior en
consulla con los padresy con el orga
nismo ques gobieme la institucian, an-
tes de presenlarlo a todo el porsonal
para su aprobacion. Resulla Ul nom-
brar a un/a coordinador/a para la
igualdad de oportunidades v que di-
cha parsona ocups Ln puesto que e
permiteLinflull sobre ka instilucion,
Idoalments ella coordinador/a para
la iualdad de oporlunidades deberd
poder acceder on su drea geogralica
a un asosor 0 representante oficlal pa-
ra la igualdad de oportunidades y for-
mar una red de apoyo junio con otros
profesores guo lkabajen en este can-
po desde colegios & instituciones pro-
wmos, con el fin de comparlic estrate-
gias (tiles y comenlar aspecios prac
ticos. Este lipo de ayuda podra ofre-
cerse a lravés de las oficinas locales

- de o sindicatos.

Aspectos del programa educalivo
e ninas y ninos

La declaracidn de Intenciones debe-
ra cubrir todos lns aspoctos del pro
grama educativo cscolar de forma
que éste garantice una igualdad de
accaso a nifas y ninos, enlace &l pro-
grama oficial v el “subyacente” y defi
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namedidas para combatir los estere-
ofipos saexuales, v gue supone la utili-
zacian, materal diddctico, lenguaje e
imdgenes no discriminatorios, Asimis

ma la declaracian debera obasrvar
medidas para ralar el acoso sexual v
carantizar la imparclalidad de los mé-
todos de evaluacion vy oriterios do
examen, fa lgualdad de acceso a la
experioncia kboral, kb formacion pro-
fesional, la educacion complamentaria
y supariory la lgualdad de oportunida:
des en la orentacion profesional para
aseguUrar gue los estudiantes hagan
Una eleccich no condicionada por es-
terectipos.

En muchos paises &l programa edu-
cativo nacional es el mismo tanto para
las nifas como para los ninos. Por o
tanto, en teora, ambos sexos tienen
las mismas oporfunidades, Sin ome
bargo, desde los primeros afos esoo-
lares, la oxperioncia educativa de ni-
fias v nifios es distinta debida a lo que
de los estudiantes esperan tanto sus
padres como los profesores. En la
clapa mas avan<ada de la educacion
estas expectativas llevan a una dife-
renciacion basada en el sexo quo se
hace patente en la eleccion de mate-
ras v en los resullados de los exame-
nes. A osu vez, clio lova a unas ten-
dencias tradicionales en la educacion
complemeantaria y superior ¥ en la
pleccidn de carrera profesional,

Fara que los colegios traten debida-
mente estos aspecios, los profesores
tendran que emperar por o pincipio
v lijarse en los materiales de jueqo
gue alijan para los nifos v ninas mas
pegquelos, asequrandose do gue los
nifnos realicen actividades domésticas
y de crignza, como por gjemplo coci-
nar U olros jucoos gue se pusdan rea-
lizar en la zona de la clase que repre-
sente el hogar, A la ver se animard o
las nifias a ulllizar grandes juegos de
constricaion v desarrcllar su habilidad
manual con heframientas, dandoles
asimismo &l debido acceso al ordona
dor, para of que hay gue desarrollar
programas qua rosullen mas atracti-
vns a las nifias, lodos los esludiantes
tisnen que practicar aspectos basicos
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de la vida y prepararse para sor pa-
dres v madres, para que en la vida
adulta los hombres asuman su parte
do las responsabilidades domésticas
y de cuidado do los hijos, o que per-
mitira a las mujeres desarrollar sus
respectivas carraras en igualdad de
condictones,

METODOS Y ACTIVIDADES NO
DISCRIMINATORIOS SEXUALMENTE

En el programa educativo oficial, los
prafesores eligen los elemplos para
ilustrar los temas tratados. Concrata-
mente en matematicas y ciencia es
Imporlants gue diijan elemplos gus re-
presenten la vida cotidiana de ambos
sexos, de forma gue las chicas no se
sientan dosanimadas ande lo gue pa-
rece considerarse Un campo domina-
do por los hombres. Varins estudios
Imporiantes han analizado B forma de
congegulr gue las malemallcas, Ia
clencia v ka tecnologia estuvicran mas
"orientadas a las chicas®. Los profe-
sores deben exigira los responsables
los materales didacticos adecuados
e gsto senlido,

Aslmigmo, hay gue destacar gjem-
pins de mujeres nue hayan legado a

ser grandes cientilicas ¢ ingenieras,
con &l fin de animar a las chicas a su-
perarse en esas areas. Del mismo
modo; hay que animear & los chicos a
apreciar el valor de la lengua y de ko
competencia lingliistica desde los pri-
meros ancs. Tanto ellos como ellas
necesitan tenar un acteso a las artes,
la milsica, la educacion fisica, la o
nologia v las humanidades para poder
corvertirse an adultos completos.
Debe proslarse alencion ala politica
para la igualdad de oporlunidades
que adopte una institucion educativa,
de forma qgue se garantice la Indiscri-
minacion sexual en sl acceso a las
distintas actividades, dobeores o lare-
as: Un sjemplo de ello serfa exigira
ios nifos igual que a las nifas que or-
danan los materiales que utilicen y
mantengan aseado su silio do estu-
dio. Todes deberdn poder patlicipar
en las actividades exiraescolares v al
sadigo ético del centro debera com-
batir activamante la utilizacion de un
lenguaje discriminatorio gue resulle
ofensivo para las ninas. Del mismo
modo, cualguier forma de acoso se-
x¥ual so lratard como asunto discipli-
nar, puesto gque en |as colegios mix-
tos las nifias fienen-gue sentir gue so
les respeta la dignidad, para sentirse
soguras en el entomo de aprendizajs.

" Hl cédigo do conducta no dischimina-

toria sexualmente debord aplicarse al
personal de la escuela al iqual gue a
los alumnos v alumnas,

Los estudios realizados demuestran
gue en la clase los profosores lienden a
prestar mas atencién a los nifos guo a
Iz nifas, lo que a menudn s& debe a
que las nifias son mas tranquilas v me-
nos exigentes. Un ejorcicio Gl para &l
personal docente consiste an que vigh
ezt U propio comportamisnto para ver
si esta dileronciacion se produce y que
hagan un esfuerzo consciente por
carmbiar su modo de tratar a las alum-
nas, Concretamente enlas asignaturas
cientificas v léenicas, las ninas pusden
sentirse intimidadas, por lo gue se |as
debe animar a participar con igualdad,
En algunes casos, Ios mejores resulta-
dos on esle aspecto ss obtienen for-
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mando grupos de un stlo soKo para
impartir estas materias.

EXAMENES Y EVALUACIONES

Los meétodos de evaluacion, los
tesls v Ins exdmnenes no deborfan ser
discriminalorios para con las ninas.
Los gjamplos expuesios en las pre
gunias tienen que estar relacionados
con la expericncia de las ninas igual
que con la de los ninos. En e caso de
los examenes finales de los colagios
privados, que suclen controlar of ac-
oeso a la educacion superior, los exa-
rncnes deberan identilicarse de forma
alternativa sin que aparezea &l nombro
del estudiante, puesto que los cslu-
dins realizados demuestran gque los
examinadores tienen a puntuar a las
nifnas do forma menos favarable ya
que eaperan menos de ellas. Esle me-
lodo también deberia seguirse en ni-
veles suporiores, en escuelas de estu-
dios avanzados y universidades.

EL COLEGIO Y EL TRABAJO

Mumerosos paises cuenlan en la ac-
tualidad con programas de formacion
profesional que cnlazan el colegio v la
aducacion complementaria y suparior
con el mundn laboral. Es de suma im-
portancia que la orientacion dada a los
estudiantes los anime a tomar decisio
nes ne-condicionadas por eslercotipos.
Los responsables de asignar a los 8s-
tudiantes a puestos do rabajo de prac-
licas, deben colaborar con las empra
sas participantes con el fin de animar a
las chidas a considerar dreas profesio-
nales no tradicionsles, H sistema por el
cual Lin estudiante acomparia a un pro-
fesional do cualquisr campo durante un
perodo de tiempo para vor de cerca &l
munde del trabajo, pueds constituir
uma manera ulll de dar a los estudian-
tes una idea practica de lo gue supone
dosempenar determinados empleos.
22 este mody, o podda asignar & uha
chica a ver de cerca el trabajo de unfa
ditector/a de una gran compania, un/a
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ingeniero/a, un/a arguitecto/a, unfa
consullor/a informatico’a o unda invest-
gador/a cientilico/a. Se lrala de una
idea muy senclila que pucde confribuir
en gran medida a rompsar con las ex
peciativas estersolipadas, aungue por
supuesto, reguiere una planificacion
detallada v una estrecha supenvision.

ORGANIZACION

Todos los puntos mencionados an-
terorments s retisren exclusivaments
a los aspoctos educalivos del progra
me que cada escucla decida seguir
para lograr la igualdad de oportunida-
des. Paro hay muchos olros aspecios

e la vida de una escusla gue hay que
exarmingr, comao por cemplo:gse e
gistra la asistoncia de ninos y nifas on
listas separadas? (no hay ninguna ne-
casidad de que asi sca). (Se alinean
los nifos v ks nifas en filas Sopara-
das? (este sistema deberia abolirse).
) Reprosenta la asamblea general, las
raunicnes v la junta del colegio o os-
cuela, los inloreses de las mujeres v
las nifas det mismo modo que repre-
2anta log de los hombres y los ninos?.
La estructura del porsonal de un cen-

tro también transmite mensajes in-
portantes, ;Ouien ocupa los cargos
de mayor responsabilidad v licne au-
lotidad para tomar decisiones?.

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

So recomienda que paralelamente al
desarrollo de la politica escolar en los
temnas tratados en esta seaclon, s en-
comiende la observacion del prograso
de las medicdas adopladas, a un grupo
de trabajo reducido que esté dingido
por elfla coordinador/a para la igual-
dad de oportunidades. Esle grupo pre
pararia regularmenta informes para of
porsonal en general, los direclivos dei
centro y los padres de alumnos. Cs
posible que algunos de los resuliados
de lodo este proceso mesllten intanci-
bles, coma por gjomplo el aumenta
generalizado de la conflanza v la segu-
ridad entre las nifas o la disminucion
de la conducta discriminatona entra los
nifiog. Mo ebstante, hay ofras conse-
clencias, tales como la eleccion de
asignaturas, Ios resultados de los exa-
rmenss, ¢ accaso a la educacion corm-
plementaria o superior v |a eleccion de
carrera, de las que si se puedo |levar
un registro anual por sexos. Los res-
peclivos gobiernos nacionales suelen
recopitar este lipo de datos, lo gue
permitira a cada centro educativo
comparar sUs propios resullades con
fos expuestos por el gobiamao,

CUESTIONES RELATIVAS
A LA ACTITUD DE
LA SOCIEDAD

ESLLTA evidente que la actilud
R e los propiog profesores y pro-

fusoras hacia la igualdad de
oporiunidades representa un importan-
tisinan factor de influencia positiva So-
bre los esludiantes. Desds muy tem-
prana edad los ninos y las nifas estan
condicionados por la Imagen que se da
en los libros, periddicos y otros medios
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dle comunicacion de hombres v mulje-
res desempenando papelos atribuidos
a cada sexo, Inconscientemente ios ni
nos Y ninas captan las acfituides que
ven en su familia, en su entomo y en
las Imagenes visuales, publicilarias y
lelevisivas, oue muestran a las mujores
en papeles pasiwos. Los profesores v
profesoras deben recibir una formacion
aspecilica guo les permila conlbrarrestar
y confestar a este tipo de imagenes,
para presentar a los estudiantes sjiem-
plos allermativos do vidas do mujeres,

LECCIONES CONCRETAS

S¢ pucden preparar lecciones con
cretas para fratar estos temas, ha-
ciendo una oritica de la distinta ima-
gen gue los medios do comunicacion
y 1o publicidad dan de lag mujeres v
de los hombres y el peso que dicha
fmagen tiene en lu consolidacion de
lass unciones radicionalos, Hay gue
ayudar a los estudiantes a compren-
der |a larga e historica lucha de la mu-
jer por recibic un lrato igualitario, las
campanas por el deracho a valo, la
igualdad de suelda v la provision de
senvicios pars &l cuidado de los hijos.
La formacian inicial v permanente de-
b preparar al personal dotente para
ensenar y dar a lns estudiantes una
autentica igualdad de oportunidades.

EXPECTATIVAS DEL
PERSONAL DOCENTE

La formacion de profesores y profe-
aoras debera fratar de lo que el peran-
nal docente espora do los alumnos y
alumnas, cstudidndose concrelamen
fe la asuncion de que el rendimisnto
academico de las nifias es Inferiar al
o s nifios. BEn roaldad, los resulta-
doz de los examenas demuocstran lo
contrario, sobre todo en los primeros
anos de escolarzacion. Las altas as
piraciones acadamicas de las nifas
necesitan el aliento de los profesares,
[C= todavia cierto gue hay muy pocas
rifies Que consideran la opcion de o

MUJER

ger asignaturas de ciencia y lecnolo-
gigy en 1 oducacion Superion o quo de-
cidan desarrollar su carera en estas
areas. Fllo =& debe, en parte, a un
problema de aclilud v a la Talla de
alractivo “hurano” de estas asignalu-
ras. | a maolucion a este problema ra-
dica en los metados v el contenido de
la ensefianza, Es jguaimente cierlo
que muy pocos Nifos dan valor a los
idicimas, por o oue hay que haceres
ver la ufilidad econamica del conoci-
miento de otros idicmeas en su carera
profesiongd Tulura, azl como os bong-
ficiog: de dicho -conocimiento desde el
punto de vista culiural.

El Memordndurm de la Comisidn Eu-
ropoa sobre Bducacion Suporior so-
fiala el camino hacla una mayor inte-
gracion de los idiomas con otras asig-
naluras, Con ello se conseguiri des
vigr & las alumnag de los "guetos de
asignatiras” tradicionales, mostrando
al mismo tiempo el valor de las len
guas  fos estudiantes varones.

NECESIDADES FORMATIVAS DEL
PERSONAL DOCENTE

Pucslo gue los problemes de "acti-
fud” siguen siendo tan dificiies de lra
tar, seria provechosa oue los gobismos

nacionaies v & mundo empreszanal co-
laboraran en | ingncicion de iniciali-
vas do apovo a los profesores por me-
dio de subvenciones para programas
de formacion en funcionamisnlo sobre
la igueddad do oporlunidades. Los sin-
dicatos jugarian un papel muy impor-
fante en la negociacion con las empre-
saE para conseguir el respaldo a estas
iniciativas. También se podia pedir a
las empresas oue pusisran en praciica
campanas publicitarias gue dieran una
imagen positive y que fomontaran las
visilas a log colegios por parte de muje-
res oue hayan trivnfado profesional-
mente, proporcionando asi modelos &
seguir para las nifes o inlluyendo en su
torma dever suuture carrera,

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LA
CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE

05 ESTUDIOS realizados por la

DCDE v la Intermabonal Labouwr Or-

canization (ILO) demuestran que en
tewdng los palzes hay una repressentacion
insuficiente de profesoras an los puesios
de mayor responsabilidad do los cole-
gios, escuslas supetiores v universida-
des; si se compara con la proporcion de
mujeras en la ensenanza. Sobre fodo en
ler ensonangs secundar, Doy muy pocas
mujeres gue-lleguen a directoras. Por
ofro lada, a pesar del principio de igual-
dad de sueldn, existe tocdavia una dife-
rancia considerabla anlre ol sueldo me-
dio de profosores v profesoras, Si bien
catla pals suropen presenta sus propias
dileroncias, la situacion general viene a
sar la misma para todos ellos. £0UG pus-
de hacerse para corregi esta desigual-
dact anlre profesores v profesoras?.

SISTEMAS JUSTOS DE
DISTRIBUCION DE CARGOS

Lina medida Importante gue hay
que adoptar es asegurar que los pro-
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cedimientos y criterios seguidos para
asignar cargos y promodionar al per-
sonal sean Justos. Con frecusncia las
mujeras salen perdisndo en las opor-
(unidades de promoecion debido a ha
er hocho Un paréntesis en sus came-
ras para tener hijus o para cuidar de
familiares de |a tercera edad o que no
piieden valerse por si mismos y des-
puds haber vuelto al Lrabajo; en mu-
chng casos a media jormada. sl fa so
ciedad espera de las mujercs gue
cumplan esta funcion, lambien tiene
que ofrecer su reconocimienta y re-
compensarlas ¢n suUs carreras profo
sionales, El paréntesis en la carrora
profesional deberia reconocorss como
un Tactor que influye en la igualdad da
oporupidades v halwia que establecer
sistemas do remuneracion que luvie-
ran en clenta &l tiempo pasado fuera
do las aulas cuidando a los hijos. To-
das las profosoras deben tener dore-
cho a volver al trabajo por [0 menos
con un sueldo igual al que tenian
cuando lo dejaron para ser madres y
estos pardntesis en &l servicio na de-
berian suponsr una desventaja al in-
Lonlar promaocionarse,

| o5 sistemas de remuneracion no
pueden ser discriminatorios y doben
cumplic con la legislacion curopea vi-
gente. Siempre guo o un sistema de
remuneracian cxisten elementos dis
orecionales o de “remuneracion por
miarilos”, éstos suglon favoreoer a los
hombres, de quicnos se sigue pen-
sando quo son los que mantienen & la
farmiia. Por consiguiente, hay que su-
porvisar estrechamente los sistemas
de remuneracion del personal dooen
te v todas las formas de gratilicacion
por rendimiento, pard asegurar gue
los complementos especificos no so
asignen de forma desproporcionada a
los hombres.

En cuanto a kg solicitudes de pro-
mocian a pussios de mayor resporn-
sabilidad on los colegios, siempre de-
berd haber un jurado que ks estudie y
soleccions a los candidalos siguiendo
ohiterins bien dofinidos y relacionados
con ¢l lrabajo a realizar. Los miem-
bros de este jurado deberan sor Conss
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gientes de su lehdencia a clafificar a
las mujeres como no aptas para
puestos de dirsccion, En realidad, &
wstilo de direccion de & mujer, rHas
cooperativo y su capacicdad de rabajo
en equipo y de motivar a los compa-
fieros, son cualidades muy. valioses
para las inslilucionss educalivis,

ESTRATEGIAS POSITIVAS PARA
LOS PARENTESIS PROFESIONALES Y
EL CUIDADO DE LOS HIJOS

Por o general, las mujgres gue se
presanten candidatas a cargos direeli-
vos, serdn mayores si han lenido hi-
jos, por lo que la edad, el estado civil

o:ta informacion sobre los hijos son
cuestiones: gue ne tendrin por gue Ii-
gurar en los Impresos do solicitud i
habra que leatar ¢n las entrevistas:

Las cualiicaciones, capacidad, conao-

cimicntos y experencia de la candida-
ia es o que demoslrara su aptitud pa-
ra desempaiar ¢l puesto ¥ sus cir-
cunstancias domesaticas no debieran
intarfarir, Mo obstante, se pusden vy so
cleben adoptar medicdas para ayiidar a
las profesoras gue deseen volver al
trabajo despucs de haber sido ma-

dres. Entre otras posibilidades de
gran ulilidad se encuentra la educa-
cion precscolar, servicios de cuidado
der los hijos fusra de horas escolares,
guarderiags para hebés en el propio lu-
gar de trabajo, cursos de reciciaje,
prodramas para "martensr el contac
0", sistermas do trabajo comparlido v
asesoria prolesional.

La mayoria de profesores a media
jornada o con conlrato temporal son
mujeres, & menudo por molivos do-
mésticos, kn toda Curopa se percibe
una tendencia hacia la informaliza-
cion” de la engenanza y de otras pro-
fasiones, que hay gus coniencr pues-
to que los profesores a moedia jornada
v ol corto plazo se ven perjudicados
@ terminos de condiciones conlrac
tuales, aceeso 4 las oportunidades de
promocion, derecho a susldo en caso
do baja o maternidad y pensiones.
| as profesoras gue opten por trabajar
a media jurnada deben tener el mismo
derecho que los demas profesores a
recibir confratos fjos, no lemporales y
a distrutar de la proteccion del ampleo
y de otros benclicios. En la acluali-
dad, las condicionas laborales v 1as
porspectivas de dichos profesores, en
sl mayoria mujeres, son objeto de
gran preccupacion entre los sindica-
tos de la ensenanza y se analizaron
delenidamente en el Informe | O de
1,991 sobre kas Condiciones: dal Par-
sonal Docente,

DESARROLLO DE LA CARRERA

Es necosario instar a los cenlros de
ensuianza a due afrezcan o las profe-
soras cursos de direccion arientados al
desarrollo-de la carrera profesional. Es
12 seria una forma de contrarrestar al
vfectn negative de los projuicios exis-
tentes contra las mujeres como - dirsc-
toras, gue se suman al efecto gue o
cuidads de loa hijos v las responsakili-
dades domésticas tienen sobre s po-
sibilicdadeas de lay profesoras. No es
aceptable quo los sueldos de las profc-
soras S0 oncuenfren concenlrados en
la parte inferlor de la oscala salarial
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gue 1 50 reconozea su vallosa labor
en términos de promocion.

Hay que definir y poner @n practica
uriz serie de estrategias positivas v su-
pErisar suU progreso durante un pefio-
do concreto de fiempo por medio del
andlizis de datos estadisticos. Sorla in
twrosantc quo los contros de ensefan-
7a detinieran “objetivos” en cuanto al
numera de profesoras gue deban  oou-
par pusstos directivos an un plazo de
lempo eslablocido. Para alcanzar di-
chos objetives, las modidas anterior-
mente descritas serian de gran ayuda.

_ UTILIZACION DE
LA LEGISLACION PARA
CORREGIR LA
DISCRIMINACION

UCHOS gobiermnos nacionales
M han aprobado legiskcion anti-

discriminatoria, gue esld res-
paldada por el Tratado de Roma v por
ofras directrices subsiguientes relacio-
nadas con i3 igualdad, Enlre dstas lti-
mas se encuentran la direclriz del
“sucldo igual por trabaio de igual valor
v la de la Sigualdad de trato” que recla-
ma &l mismo trato para mujeres y hom-
bres en el accesn a los puestos de tra-
bajo, I promocion, la formacion y las
condiciongs laborales. Esta directriz
contiene el concepto do discriminacion
indirecta y posibilita la adopcion de me-
didas positivas para combatira. Bxisle
tambign una nuova directriz que prote-
ge a las mujeres embarazadas en el
trabwajo v probibe la discriminacian do
Bida al sinbarazo, dsi como un boma-
dor de directriz sobro & cuidado de los
hijos v la baja por matemidad, aspec-
tos gue afectan a la igualdacl de opor-
tniclades para la mujer. '

TRABAJO DE IGUAL VALOR

Esta legislacian estd respaldada por
programas de accion iniciados on loda
Europa para promover la igualdad entre
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hombres vy mujeres. Las disposiciones
legales complementan las estrategias
dle accion positiva y puedon sorvir a los
sindicatos para persuadir a los conlros
de ensenanza de gue adopten medidas
positivas. A menudo, la sola amenaza
rle presentar una demanda por discri-
minacion sexual o desigualdad de suol
dos sard suficiente para aseqgurar |3
Puerta disposician de los centros a ne-
gociar ¥ a adoptar medidas posilivas
para comegir la sihiacion disoriminatoria
gue Se haya producido. En el caso de
lag demandas por desigualdad de susl-
do, la responsabilidad recaora en el
centro para demostrar que el sislems
de remuneracion no es diseriminatono,
Paro los profesores y profesoras, |a
exiaiencia de un sistema quo dé un
susldo lgual por trabajo de igual valor,
o5 do suma imporlancia. dada la desi-
gualdard estructural gue parcce existir
en la profesion. En el caso que los di-
roclivos dol conlro lengan autondad pa-
ra conceder aumentos e sualdo y pro-
macianar a lns empleados v siompre
que los aumentos y las promoaciones so
concedan njustamente a los protesores
el lugar de las prolesoras, éstas po-
dran prasentar demandas, habigndosze
oonseguldo recientes victoras en varas
i ellas. Con allo se ha sentaclo un im-

porlanle precedente legal v se ha he-
cho llegar a los coentios de onsenanza el
mensaje de que a5 imprescindible prac-
licar la iguaidad de cportunidades en la
conlbralacion de personal. Asimismo se
ha hecho un avance significative an las
porspechivas de promocion de las pro-
fesoras on general:

RECOPILACION DE EJEMPLOS

FTUCE tighe pravisto recopilar ojarm
plos de casos que se hayan resuelto
con éxito por sindicatos afiliados ac-
tuando en nombre de profesoras (o
profesores) gue han sulride wuna discri
minacian. al hacerse publicos estos
ojomiplos s conseguira que la socie-
dad sea mias consciente de la necesi-
darl de definir marcos de trabajo nacio
nales y locales que contribuyan a la
iqualdad de oportunidades. Del mismo
modo sa harseovidenle la necesidad de
que los sindicatos y los cenlros do an
sefanza negocien la forma de poner en
praclica l igualdad de oportunidades
por medio do procedimientos justos de
contratacion, nombramiento do cargos
¥ promocion.

~ FUNCION DE
LOS SINDICATOS DE
LA ENSENANZA

A CONTRIBUGION méas impor-
L lante gue los sindicatos de la

chsenanega pusdan hacer a la
igualdad de oporlunidades para sus
dliiados y para la educacion en gane-
ral, os mostrar el mas alto grado de
COMpromiso v apoyar aclivamenta a
las iniciativas para lograr la igualdad
de oporlunidades. Los sindicatos
pueden organizar conlerencias, talle-
res de frabajo ¥ sominarios, pusden
levar a cabo estudios v publlicar los
resullados, asesorar &n temas de nor-
mativa v ayudar & los afliados por me-
dio de la asistencia social individuali-
zada. Ademas pueren organizar pro-
gramas de formacion especial relacio-
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niacos con la igualdad de oportunida-
des y oftecer st consejo sobre la for-
ma de congeguir la parlicipacion de la
mujer a todos los niveles del sindicato.
Puadan asimisma proporcionar senv-
cios de cuidado de los nifios y guar-
dorla para que las mujeres puodan
asistir a las reuniones v dar a las mu-
jeres la oportunidad de trabajar en co-
mités v de participar en delegacionss
y conferencias. Pueden elegir a muje-
res para cargos gjeculivos nacionales
y como. presidentas de sindicato. Lo
mas importants ez que den publicidad
a la necesidad de la igualdad en o
trabajo, observen la siluacidn en su
propio paks v expongan las desigual-
dades ante toda |a sociedad.

En la actualidad muchos sindicalos
cuentan con un ozponsable maximao
a nivel nacional dedicado exclusiva-
mente a la igualdad de oportunidades,
ademas de tener a represcolanios pa-
ra trabajar en osle sentido desde las
oficinas locales, |La eleccion de comi-
&y asesores para la igualdad de
aportunidades consliluys un buen
método para dar importancia a esta
reivindicacion v conseguir la participa-
citn de un-mayor numero de mujeras
enda definicion doe nonmativas,

CURS0S DE FORMACION SOBRE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Algunos sindicafos han obsetvado
gue las cursns de formacion especial
para mujeras sobro ol desarrollo do la
carrera profesional v la paricipacion
en-actividades del sindicato, han teni-
do mueche exito y han animado & mu
chas mujerss a adoplar un papal acti-
vo iy delidorazgo en su sindicato. Este
lipo de cursos puedsn Incluir activida-
des destinadas a aumoenlar el grado
de seguridad y confianza an una mis-
muo, practicar técnicas de negociacion
y reafirmacion, parlicipar en comités y
lograr eslablecer una comunicacion
efectiva con la direccion superior y los
contros de ensenanza. En caszo do
gue se preves olrccer esle tipo de
cursos, lambién es importante conse-
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guir la participacion de: los atiliados
varones cn ofros aspectos de la for-
macion scbre la lgualdad de oporiur-
dacles, de manerd guo éstos ontien-
dan |a igualdad de oportunidades co-
mo un lema que afecta a todos los
dfilizdos vy Afiliadas de un sindicalo,

EL CAMING HACIA ADELANTE

El conpoimiento y entendimiento de
los aspeclos v 10s hechos relaciona-
dos con la discriminacion, configurard
una base sdlida sobra la gque os sindi-
catos y los cenlros de ensefianza po-
dran negociar ¢l codigo de practica
gue garantice una lgualdad de oporlu-
nidades en el trabajo v kigualdad de
slelde por trabajo de igual valor, Asi-
mismo se-acardaran medidas como el
lrabxajo compartide y el cuidado de los
nifios oue permitan a las profesoras
desarrollar su carrcra an igualdad de
condiciones, Por 5u parfe, los sindica-
los suporvisardn &l proceso & inforrma:
ran a sus afiliados sobre o progroso
que =8 vaya hacionda,

Por olro lado, los sindicates padran
cdilar publicaciones y consejos para
sus sfiliadas y deberan comparlic con
sindicatos de olros palses aguellas
ideas que hayan dada buenos resulta-
dos, Esperamos que esfe documenta
g3 un pequeno paso hacia esla
puesta en comdn do ideas. AN ous-
da muchd por hacer.

Se pucde conseguir una lista de los
nombres de responsablos dola igual
dad de oporunidados on sindicatos
afiliados de ETUCE, 32 ue de Traves,
1040 Brusclas. '

REFERENCIAS

1. Hecormondesciones pars la gualdad de
Oporunidades en o Foducacion, adop
ldddas por la Asamblea (General de
FTLIGE, noviembre 1,988,

2. Informe sobna e Implermenlacion de ns
Recomendaciones da b |UCE para la
Igutiad de Oporiunidades en la Edu-
cacion. ETUGE, 1,950

3. Informe sobre la ualdad de Oportuni-

dhiacdens paara Nifos v Ninas en la Educa-
cion, Documanto de Trabalo de la Co
milsihn de las Comunidides Evropsas,
1.080.

4, lgualdad de Oporfunidades para Muie
res y Hombres, ercor Programa Co-
munitario de Accion a Madio Plazo
1.991-85 [Comision Eurppea).

5. B Profesorde Hoy, QGDE, 1.991.

. Profesores: desafios de los B0, Intosmis-
tional | abour Office: Ginebra, 1.991,

DIRECTRICES Y LEGISLACION
COMUNITARIA PERTINENTE

|, Articuio 119 del Tratada de Roma -de-
rachio g un sueldo igual,

2. Dirgetriz sobre |4 igualdad de sueldo
por frabajo de igual valor (1.875)

3. Direclriz sobee e trato igualitaria & mu-
jeras y hombros on el aceeso al traba-
jo, promocion, formacien v condicionss
lbarrales (1976

4, Directricas do scguridiad social de
2979 y 1,986 sobre la igualdad de tra-
foa rt programes de 13 segundad social
y plares ce jubitacion.

5. Dhrecliz sobre sequridad v sanidad do
las mujeros embarasadas y de la muje-
res que han dado a luz reciontamento.

£ Recomendscion del Consejo sobre 1a
Froteccion de la Dignidad de Mujeres v
Hombres en el Trabajo vy Sodigo. oo
Praciics sobre el Acoso Seual, 1,991,

7. Recomsndacion dal Consoje sobre
Cuidadao de los Mines, inchrenco fa
bieylar por mestemicsad v servicios de cul-
dado de nifnos y o reparto do espon-
sabilidades enire mujeres v homires,
1.ARE

. La Carta Social (1.984), recominnda
iguEldad de trato 3 mujeres vy hombres
BN aspectos oo remuneRcin, acceso
al emplen, protecoion social, ecduca
cicn, formacion profesional v desamollo
e la camera protesional, Adopiado por
I 1 estados miembros:

Para mayor informacion escribir a
la Unidad para la Igualdad de
Oportunidades, Comision Euro-
pea, 200 rue de [a Lol 1049 Bru-
selas,
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Educacion para
la igualdad en la Reforma

En el marco de fa LOGSE y los Decretos gue establecen los

curriculos de las distintas elapas educativas, se definen ciertas
| ensefianzas que deben recogerse a través de las diferentes dreas.

I. MARCO TEORICO

LOGSE

* La LOGSE recoge como principio
nanmalive "la no discriminacion por
raz0n de sexn” v plantea objetivos pa-
ra adguirr habilidades v capacidades
gua ponmitan al alumnado una mayor
autonomia en la vida domdstica v so
cial {art. 13, d.). Contempla 1A supera-
cion de eslersotipos en la elaboracion
do malorales didaclicos {arl. 57). Asi
misma, en el tema de Oricnlacion
academica y profesional, en especial
en lo que hace referencia a distinfas
opcioncs cducalivas v a la lransicion
del sisterna educativo al mundo labo
ral, el articulo 80 dice: “Las Adminis-
fracionas poucalivas garantizaran esa
Orientacion prostando singular alen-
ol @ 13 superacion de habifos socia-
les discriminalofnos que condicionan
af gecoso a los diferontos osludios y
profesiones”.

Ll anteproyecto de Ley sakd mejora-
do, sin duds, gracis a la presion de
colectivos de mujerss, sindicalos v dal
propio Instituto de la Mujer,

La Federacion de Ensenanza de
CC.00. planted ambidn, pero no fus-
ron suficientemente recogidos, olios
aspectos que lban en &l sentido de
“superar fos mecanismos de discrimi-
nacin socia que, pese a la configu

|l Entre oiras: la educacion para la paz, la educacion ambiental y Ia
educacion para fa igualdad de oportunidades entre los sexos.

racion deun Gnico lramo hasla los 16
ancs, subsisten. s evidente gue una
reforma en profundidad de la PP o la
existencia de una red pubiica de Cs-
cuelas Infantios, con una olerla de
plazas plblicas suficientes para los
dos ciclos (-3, 3-6 afos y con perso-
nal cualiicado, a8 una garantia para
QUG a5 MUjeres 80 INCorporen, &n ma
[ores condicionss, a lavida laboral o a
los centros educativos ordinarios.
Apostar por la calidad de la ensenan-
20y olorgar a la reforma viabilidad ro-
custia (N compromiso v una ley de fi-
nanciacion que no liegd. El fracaso de
ler polilica ccondimica dol gobiermo v
unos Presupuestos. gua recortan los
gastos sociales, incidiran en los as-
pectos mas cualitatives de la Refor-
ma, en ks capas mas desprotegidas
dola poblacidn v en kas mujeres guo,
ante la ansencia de infraestructuras
suficiantes para =ervicios sociales, se-
guiran aswmicndo las lareas que
anuellas debarian cubrir.

FUENTES DEL CURRICULOQ

Ll loclura on profundidad de la He-
torma, desde una vision del analisis do
geners, no puede olvidar |as fuenfes
del curricule porgue se parle de su-
pudsios que doberian sar subworlidos,

@ Fuente Socio-Cultural
Mo ohidemos que la Fuente Socio-

Cullural parle de une organizacion so-
cial palriarcal, Lo gue supons un repar-
to claro de los espacios de poder, Je-
rarguizados, v.oon muy 8scEs0 aotusg
che das mujeres a las inslancias sociales,
polificas, economicas v culiuralas.

@ Fuente Sicologica

Cuando nos acerguemos a la Fuan-
te Sicoldgica en todo lo relacionado
con el proceso de aprendizaje hbra
gz foner on cuenta guo g ovalucion
sicoladica del nifio v de lz nifa esta
marcada, fambien, par el genero v en
consecuencia sl moedelo masculino
tieno gue dojar de ser hegaemonico,

En las caractersticas del sujeta ha-
bra que tener en cuenta la diferenta
oxperioncia en ja sociplizacion de nil
fas ¥ pifas va gue el principio de
igualdad, hoy por hoy, na esta reco-
nocido en la practica.

@® Fuente Epistemoldgica

Al adentrarios en la Fuente Episte-
miciogica v estudiar la evolucion cienti-
lice, habra que cusstionar Una ciencia
legitimadora de desigualdades, Una
ciencia androcéntrica que condiciona
la metodelogia y la estructura interma
ol ke dislinlas disciplings.

@ Fuente Pedagdgica

Al analizar la Fuente Pedagogica en
o5 lines do o cducacion, habra guo
explicitar intenciones educativas en lo
aque =& reflere a la igualdad de saxos;
introducr la varatle sexofganso como
indicador de calidad de ensefanza,

Fn la practica educativa se debera in-
tenvenir con medidas de accion positiva
que contrarresten la practica socikl co
fidiana y rovisar of curriculo, 2l explicita
y &l ooulto; la organizacion escolar y 1a
formacion del profesorado.

Habra que superar [a dicolomia
masculinefemening & integrar los me-
jores valores de ambos en una edueca-
cidn integral de la persona vy favorecer
s derecho a elegir en funcidn de sus
capacidades y dessos y no del este-
roofipo sexual.

i no contomplamos v desarrollamos
estos concepios |a Reforma parte,
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desda mi punto de vista, de unos pre-
supuestos 1e0ricos escasos para edu-
car en ki lgualdad de oportunidades,

Conceptos que debian habor sido
mas desarrollados enoel primer nivel
de prescripoion y ser, por tanto, obii-
gatorios, va qle esas ausencias s
porciben en los Heales Decrolos gue
han establecido los curricuios de las
diferentos clapas v areas.

Aungue la LOGSC deterrming gue en
los cumiculos de Primaria y Secundaria,
la educacion para la igualdad estard
presenle a traves de todas las drcas 8
lo largo de las dos slapas, haciendo un
analisiz de los contenidos, vemos, por
gjempla, gue No s introduce nada dol
tema on los programas de matemati-
cas y clencias exparimenlaios.

| ns aspaclos que no son contermpla-
dos en ol nivel prescriptiva debaran sor
reflorzaclos en las adaplacionos curricu-
lares del segundo v lorcer nivel de con-
crecian: Proyecto Cumicular de Centro
(F.C.C) vy Programa de Aula: Inrmodia-
tamente surge la pregunla: zoon gue
formacion a instrumentos hard esas
adaptacionas el protesorado?.

LA COEDUCACION EN EL DISENO
CURRICULAR BASE (D.B.C.)

En diferentes aparlados v niveles el
DCEB se planlea explicitamente la di-
mension cosducativa. 52 recoge como
Area transversal en ko idea do que-la
igualdad de oportunidades “impregne"
la actividad educativa en su conjunto,
peira, evitar que &l medio escolar repro-
duzca Ins roles v estereolipos saxistas
rue dominan en nuestra sociedad pa-
triarcal ¥ que son la gausa de la eviden-
lg situacion de discriminacion gue pa-
decen las mujeres on |os diferentes
ambitos, familiar, escolary social

HAY QUE APROVECHAR
LA REFORMA

La Reforma del sistema educativo
(LOGSE y DCB) pusde v debe ser un
medio apropiado para promover fa

MUJER

igualdad de oportunidades entre los
sExos, slempre gue propicie actuacio-
nos concretas gue garanticen la con-
secucion do esos objetivos v guo so-
an capaces de translonmar kas buenas
inlencionas en medidas & intervencio-
nes gue garanticen la consecucion
progresiva del objstive indicado,

Doade la Federacion de Ensefanza
de CC.O0. vanimos Insistiendo en i
Imperiosa necasidad de incremoenlar
los recursos stno guercmos gue al
aspecio que nos ocupa, enfre otros,
fuede reducido a un conjunto de de-
claracionos de principios sin lraduc-
cion practica concreta, Pucs no cabe
duda de que la nmensa mayoria de
las propuestas que podamos plantear
para “impregnar la accion educativa
ur 54 conjunto del enfogue cosducati-
v pasa, ineludiblements, por aportar
los necesdrios recursos materlas y
humanoas, on definitiva, prosupucstos
pspociicos.

Se requiers lambién voluntad politi-
ra y hacer un buen disgnostico pard
poder inlervenir con medidas concre-
las en la realidad colidiana de los cen-
fros de ensenanza,

Diagnéslico e intervenciones guo
dabon i desde la organizacion escolar
a kg fommacion inicial v pemansnte del
profesorado; pasando par el currdculo
escolar (vbjctivos, contenidos, orien-
lacion, evaluacion) y, como no, los re-
cursos educativos huimanos y mate-
rlales necesdarnios,

"CAJAS ROJAS"

Adomas de actuar.en log campos
mencionados, hay que facilitar al pro-
fesorado el desanollo curcular de las
ensafiangas fransversales, offociéndo-
le documentas orenlalivas sobre dife-
rentes femas.

Siendo arilica on cuanta al tempo v
espacio de discusion de las famosas
“wajas rofas”, en justicla, hay que decir
que & documento que se refiers a la
igualdad de oportunidades, es un ins
trurnenlo valioso y Ol para el profeso-
raclo. |dentifica, en los contenidos cu-

miculares y en los criterios de ovalua-
cion de cada etapa, aguolios en los
gue se hace presente la igualdad de
oportunidades enlre los sexos. Pro-
porciona arientaciones diddcticas y
para ka evaluacion, & incluye tna guid
comentada sobro bibliogratia v orecur-
s08 Otiles ol profesoracdo.

Es un buen instrumenld, principal-
mente en ko que se reflicre a primaria y
secundaria obligatora, peroobservas
mos que depende mas degue en los
grupos de expertosfas haya mujsres
inieresadas en &l loma, gue de una
verdadera voluntad politica del MEG
por laiguakdad real de oporlunidades.
Asi sorla inferesante que e propor-

_cionaran tambien maleriales para ka

Secundaria poslobiigatora, donde ca-
da ves se picrde mas la globalidad. In-
wroducir fa igualdad de oportunidades
on los planes de esludio de las dife
rentes carraras universitarias y dar
respuasla a muchos interroganies dal
prolesorado.

HCamo se tratard of tema en los di
terentes bachilleratos v an los modu-
lzs de F.P. de Grado Medio?,

;0ué sucede con la igualdad de
oportunidades en ki poliica universila
fa vy de formacion inicial del profeso:
rado?.

iAcaso e Real Decrelo gue fia los
criterios de elaboracion de los planes
e estudio para las Escusias Univorsk
tarias conlempla la fransversalidad™?,

. LA PRACTICA EN LOS
CENTROS DE ENSENANZA

Veamos ahora como es la realidad
gn los centros de ensefanza v cudl es
la situacion del profosorado para llevar
a cabo al lralamiento fransversal que
of DCB olorga a la igualdad do opor-
tunidades.

Apuntars algunas dificultades:

1. Los mclores ideclogicos de la
cducacion no sexista: la mayorka del
protesorado no esta sulicientementa
sensibilizado con ol lema. Es clerto

i
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fue una vanguardis viene trabajando
desde hace algunos afios, con no po-
cas difictiltaces pero con muchas ga
nas y enorme yoluntarismo.

2. La “aparente igualdad enfre lns
SENOS GUe 866 presupona a g escue-
la mixia™ la escusla mixta, por sl mis-
ma, no garantza un trato de igualdac
g las ninas v los ninos, La ransmision
de valores sexiatas, imporanles on la
sociedad, se siguen dando en la es-
cuela a lraves del curmiculum onulto,

La escucla mixla lene, ademas,
que ser coeducativa v garanlizar la
igualdad real enfre Ios sexas,

3. La resistencia al cambio por-
quo,.. "Coeducacion es nnovacion” y
es0 cuesta; para que so produzea
uha autentica coeducaclan ha de dar-
58 un proceso intencionado a traves
dol cual omora lo coulio y se potencia
2l desamrollo de los alumnos v alurm-
nas, partiendo de |a realidad de soxos
diferentes, hacia un desarrcllo perso-
nal gue inlegre los mejores valores de
ambos ¥ contribuya a una construc-
cion social no enfrentacs,

4. Vaulores v actiiudes del profeso-
rado v 1a Comunidad Educativa: gue
son refiejo de la siluacion sooial. La
escuela paticipa y refuerza los valores
vigentes en la sociedad v en ella so
reproducon comportamientos, valores
Y NOFrMAs.

Esa permeabilidad de la cscusl se
plazma a dos niveles, por un lado en
lat awseneia do conciencia crfica res-
pecto & su projio funcionamiento; por
otro, en la impesicion de delormina-
das normas y practicas.

Uno de los mas graves obstaculos
qua nes hemos encontrado en la
practica docente cotidiana ha sido ol
hecho do gue no exista, ni por parte
de tas protesoras nl por parte de las
allmnas, una conciencia clara do los
mecanismos discriminatorios a los
gue se ven somelidas en funcion de
sL sexalgenero,

|.as docentes no se sionlen discri-
minadas, &l hecho de que la cscusla
geq mixta, leigualdad en &l acceso do
las mujores o la docencia, o |z elegibi-
lickad de los cargos directivos, vela de

iy
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tal forma una realidad discriminatoria
de raiz social, tal vez, ¥ no tanto pro-
losional, que gran parte del profesora-
do v del alumnado sigue frivializando
esta cuestion y negando, incluso, que
se produzecan olras discriminaciones
dircelas o indireetas mas suliles v, por
tanto, diticiles de detectar,

Todo lo anterior hace dificll incidir en
practicas y actitudes; bien sea para de-
nunciaras, bion sea para modiicarlas.

Cresmos due &8 necesario lovar a
cabo un esfuerza para sensibilzara la

Comunidad BEducalva, haciendole re-

lexionar sobre el sexismo prosonle an
todos |os sectores: profesarado, por-
sonal no docente, padres-madres v
alumnado, vy lever a cabo un analisis
crilico de las diferonles siluaciones
educativas mediante el que se pon
gan de manifissto tales elementos dis-
criminatorics.

5. La axdstoncia do una clara divi-
sidn sexual en el trabajo v organiza
cion escolar podemos observarla con
una mirada atenta en la vida cotidiana
da los cenlros,

Al las profesoras ooupan los nive-
lea mas bajos del sistema educativo
(infantil y primaria) y las areas v disci-
plinas de letras mientras los profeso-
res suoion dominar of ambilo de lag
ciencias v la tecnologia,

Mo existe un reparto equilibracdo de
responsabilidades, siendo pocas las
mvjeras que ocupan pueslos de di-
recsin,

Sl nos referimos al alimnado vemos
aue, con demasiada frecuencia, a las
alurmnas se les ndica gue ordenen la
clase; por ejemplo, mientras gue alos
alurmnnos se les demandan trabajos de
organiizar o manipular asdiovisuales.

Iqualmente se constata una oscasa
presencia de las alumnas en los Con-
sejos Escolares y ofras estructuras de
reprasenlacion,

B las relaciones porsonalos v oo
portamientos del alumnado noe es dil
cil ohservar que los chices acaban
dominandeo los espacios (patio, taller,
laboralorio, .. gue provocan en ona-
sionos siluacionos doagresion verbal
y fisica a las chicas,

Iil. ;QUE HACER PARA
AVANZAR?.
ALGUNAS PROPUESTAS

Dado gue la coeducacion no debe
ser una practica aislada, va gue lodas
las nifas v ninos tienen derecho a una
formacion integral que les configure
una nueva realidad desde la perspsac-
livar de la igualdad, la cosducacion,
decimos, no pucde depender del vo-
luntariamo de una parte del profesora-
do: ha de impregnar la practica edu-
celivar y el luncionamisnto de los cen-
tros. Para salvar las dificullades antos
mencicnadas v avanzar en e caming
de la cosducacion se precisa de:

Un lratamiento especifico de cara
a fa formacion imcial v penmanenle dal
profesorado,

- De tiempos v espacios de refie-
xion para elaborar materales y adap-
laciones curricularcs,

— Intervenciones positivas en la
orientacion protesional, en la organi-
zacion ascolar, an los materiales di-
diclicos v libros de loxlo.

En definitiva, pasar de la deteccion a
a prevencion, a traves de medidas de
accion positiva encaminadas a lograr la
igualdad real entre hombres y mujeres.

FORMACION COEDUCATIVA
PARA EL PROFESCRADO

Destacamos alounos aspectos sig-
nificativos a tenar en cusnta:

Las Instituciones y centros de ense-
fanza debon ampozar por reconocor
la coeducacion v 13 igualdad de opor-
tunidades coma medida de calidad del
[rropio sisloma educalivo v, por tanto,
suscepfible de ser evaluada, Integrar
todas las disposiciones relativas a la
igualdad de oporfunidades, en todos
los plares de estudio de la formacion
inicial y penmanente del profosorado,
ademdas de fomentar el desarrollo de la
investigacion sobre &l tema de coedu-
cacion y estudios de la mujer,

(continta en pdg. 35)
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COMEDORES ESCOLARES

LA OCASION PERDIDA

ama ha habido una ausencia de marco
juridica, pues una Loy dol ano 1954 ha prolendido
repular durante 10 ancs los comedaras cecolares,

En la actualidad la confusion vy la diversldad en cl

fimcionarmiznle ha sido la tanica dominante.

Cuando al fin la Administracon tiene a bien cambiar
euln situacion dicta una nommativa [B.0E. 8- 12-82), en
contra de las posiciones de los sindicatos y por supuesto
de CC.00., donde lgjos de prelender clarificar esta
asigralura pendiente ha supucslo Ur mayar Ineromento
o s confusian,

5i bien as ciorto que esta orden prosonlia algun aspieclo
a lenr on cuEnta:

® Himina la obligaloncidad de fa atencion dol comedor
por parte del prolesoracla.

@ Eulablece inas ratios para porsonal de cocin

Mo dejan de ser una pequona gotita, donde of nicles
contral dal probloma sigue estando presente v dina mes
s Incrornontar, por vanos mobivos:

) Porque este servicio sigue dependiendo del
profesorado

Ze glimina la ubligatoriedad, pero sigue la dependencia
e zarvicio por parte del profesorado, Que confieve una
doble dificuttan:

rPor un lado, en los aentros donde el prolesorado
asima esle sopicin, seva a hacer o cosla de asa tiempe
tan Becaso v necesann para l coordinacion docenie, Y
por una miserable gralilicacion de 15,000 pis
rmensuakes, coma masdmo, mas la comida,

Yopor elro lade, en los-centros donde of profesorada 1o
o awepte, hay que preguntarso Louidn ioova atender?

b) Porque solamente se deja salida a la
privatizacion.

En los cenfros do grindes poblaniones que yo estaban
alendidos por conliatas privadas ssguisan logicamente
ofn esta stluacion, Aundue con la dodosa eslidad de eslo
servicio. No g8 filan condiclones pala la preslucidn del
TS0,

Fero an los contros de gestan direcla, que suele

M oesle

coineidic con la de los pequenos nuckeos urbanos: jquisen
wa i londer & los chavales?,

En estos centros hay persenal conlratado por ol
M EG, tmbaadoas v trabajadores gque han pasadc a
pertencer al Convenlo Colectivo de Laboralss, ¥ quesan
principaliments nocineras y avidantss de cocing, Pero no
ey culdadores/as (como hubisra sido ambien nueslro
resen). Huasla alhora la atencion de los ninus/as,
principaiimente, la realizaba el prolesor, Locurrith ahora ko
misma’?. Pocas salidas los dejan a los cenfros, la
prohibicion que marsa |3 normativa de hacer contratus o
alras personas cs un problema afadide a lo ya exislente:

O sigue ol profeserado alendiondo este senvicio, 0 se
busca Una empresa privada ( 8 veces dificil en
cietenrinadas o) | o simplementa no s atiends, pero
y Jlas 2000 rabajadoras conlraladas laboralos del
Itinizlcdo

LIZAS, lambion, of MECG. canfllo on 13 nefasta

situacion del mercado laboral y en que habrd

porsonas que aon gin confratno de Lrabasio
necesiten ganar unas pesciias para ir tirando., Gran
avance social

Camye vernos una normativa que gencea mas desalings
y confliclus gus mecamzsmos de gestion. Y lo peor de
lodo o5 que la reperousitn de esto va dircctaments y
come siempre @ lag zonas mas dostavorenidas
{ppqupnua nucloos urhanos o uxlrgmadios) v a'los
trabaacdones oo pRor siuacion socinesnnorica,

Lo mids oporimo &s gue i Administracion fodfitioues
rapidamente esla normativa, pues de lo contrario
perdoromos nuevameanta la ocasion de regulal
adocuadameants un seivicio N necesann comy san los
comedores escolaras:

Yogue coma tal senvicio miblice duber sar la gastids
cumpstancia de la Adrmimstracion Bducativa; conlrtando
pergonal pard atender o los alumnes y alumnas, sin
padudicar o sclividse docenta. O, lambian, eatableciando
convenios con la Administracion Local o Comunidad
Auiténoma. Csperemos que mioon dia sea asl. B

T.E. Noficias Sindicales
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27221 Qrden de 24 de noviermnbre de 1.992 por la
que seregulan los comedares escolares

La mastencis e comediones escolares e les Cenlros docenies
del [etado es una antigua realidad hasta &l punlo gue ya en |,854
fue diciada & Onden ce 20 de julio s establecer s (egulacian,
siqujers luera sumada; det lunclonamisnto de dichc sepaco, pero
ey N fesponde g kg acliales necegichu ooy DueyvE - SHuEsion, Y
pecfiinen junicico e los Cenlios docsnies.

Wiy pestenanments, os Resks Decrtos 21800 908, e 1 de di-
by 1S0LEE0, e 26 ol coero, virioron @ rbsconcenina en)
s Dhrecciones Provinciles ool Doparlamento. detormanackis Diredo-
tiias ralalivies oo o el eseolrass (b eomme By elnfermilng-
e de los Cesnleo edh e s impsirtiin of sonemn, b ednaesion o
beyekn el odoe wynahins s 500 Dincicmamiontn & necolehrecicn o
conlmled do asedenei desopdicine comipemontarios a ks Controg
“riceriles pobilloos oy inivorsitarios,

Acmyor-nl el eorobe 2076/1.805, de 18 de diclembre, por ol
s apnea o Heglmento da los Drmanes de Gobleme: oo los
Ciontress plblions dn Fducacion General Basica, Bachileato v | or
macm Promsionnl, regoln o sug articuios 14, 19y 84 las comps
francies y afribciones del Director, del Seoratario vy del Canssio Ls-
cilar thal Coniro, respectivaments. & amparo de esta reglamenia-
citn, &0 nstablooon abora las compstenciz: de dichos difEncs en
relacion con el sericio da comediol, '

Por o parto, nuestra nesiiclac somal deimantda, cada vez mas, &
e Administraciones Loucatvas fa mesiacon oo sanicio o oome-
dor escolar por 1 gus 85 va ung impEnoss necesidad proceder sor-
cenar y actusizar esta noimalva dispersa  helaopanes, reguants
& luncioramiento de dicho servidio e lhs povineizs de! anmiilo de
comipetencia del Minisleda Ues Educaciin v Cieni, aboreido su
clefimicien, Usuanios, modaidacss de gestion, oo, grganka-
ciln v Tuncicnamierls, '

Ensu vinlud, deccanifonmidad cio e dsposicionossolladis v, -
wice annfes e ehsl Seewca Juricico del Bk,

He Leclo =-bienedissgao e

Primero.—|, Low Centros docontos: poblicos. dopondicntes dol
Mirdsterity s Echiizacicn y Gl cpn impartan onsofiaress do ks
pilvehess bdligasteedos o de Beluesawion lefandil podsin prestar ol sed
ey ele cornedlor ehetolar Sempine gued oopnten oon las instaacionns y
Inn Pl Jicoe etesarios s EopoianEo,

Fo Lo Consmion Faeedares o los Contros: podran solicitar ol
resspretive Dieochor provineiol oo Foucacion y Cloncia T sufanzacion
el sorvicio:do comedor cacoler en sy Centro, basando m policion
rlo crencion ol sordicin on las necasidades do escolarizocion dol
alurmna. 4o eocioconamines e sus familias,

S H Bimetne prowingial poc's . asimismo atfonzar of Uncinnq
miAnto e comedores oecoldres a iniciativede kos propios Somvicns
Prowvincining,

A Faatowiracion dol servicio pol el Director provincial gera, on
cualquinr caso, motivada y s8-apovars en las necesiclades antes
rascriias.

5. |n sy caso, sera mprescindide que el Consejo. Escolar el
Gantro se-comprmimnta 8 naramizar & cormecls organizacion v fun-
cichaminnta tel comadior escolar

B Lasachvidades niherenles &l senaco de comedor escolar for
mrEran e de | progranscon genses! ool del Geafra v se aoo-
miodlaran a las dirscliices slaboratlas (o1 & Consejo Cscolr,

Segundo.—1, El sewvicio de cenedor podid ser soicitadn por o
dosos ks ey ok P s ged s

2. B cosle o et sendiin dee ciongddor escolal serda carno de
loz vssics Ul e, eeceplt on e sasos e gue tengan dere

-cho g esta preshacion graimia deactrido con a e jistacon woente:

Tercero.—1. Todmn, smince, ulifizar e seaeng de comedhon gs-
colsr, ol of pago dol mpors ded oubikeslo, ke profesanss vl
et ne cioconin tid Gondm

2 Mo obsinie, oo Bobed o o dichio prgo s gus de-
saperel borns v Asislonein g eaidnclo clel sl sl so
priehr y et s periocdos oo rocmao artorios y postezion s ks,

o Fnolodn cazo, @l merd sens al mismodo ks aluimmos s e
procedn sdmitic nincun tiga de axtea,

Cuarto. 1. Lo gostion dol sondicie do comedor osoeebr o e
alirarsn por cuakybara de s sigulantas oomas|

) Medinnte concaskan del servisio souna | maross diel saclor

b} CGaonfratando el suministio diario de comidas slabamdas v, o
si| oasn, st dstribaucion y-senicio con una Lmprasa dal soofar,

il Gestionando & Centro, directements, 2 sanizio por medio del
parsongl lboral conbratado af efscld Go el dioano competants, ad-
guiriende los corespandientes suminizbios v ulilizando sus propios
IMMEDOs INSiiuEniaie

bl Concartanco e seracio con e respeolvos Ayuntamienios Gue
eafdn ineresadon s ello, 8 oy siBclo se lonmlEd oS oporiunos
corpermos ton ol Mirsterin de Brluesaiin v ciancia gue podian e
pie Al clentios o e cle eotaperieicn o ol S el
il ds) acon o

g) M linddEs oo concioricsg oo ofsos cotabilociricoed os albor ios ol
puibstiees, BEobicicdes o Insliiucionss o olesen gamniiz saficieslo
ol b1 cornrshe prostonian ool soricio,

2. St on ol case de quo gl Minesteno de Boucaciony Gioncing o
Ity i a1 mospectiva |irsoqon Hrovincial, haya suscrito comonio
o nl eornspondinnie Aventamisnts, mmunstancia que dada Lgar
it elobileeor neeesaramanic B tormuta de gastion due o laldoay
el s haya concartado. preferantamianta s procurmed fue ja
grsticn 50 roalioe por s mocalidsces & o, en s delecin, b del
punko - anteros, Solo cuants o falta de olenlas o de ioneidad deda
mipeeza sllo no sea positle, e acudid & b nesticn directa y, e
copeoraiments, & le concertacon del sardicio con otfos estaliec-
mienios publicos o Cnlidades.

3 BN o suodeslos de conaerbos con Surbamienios o olies
IET'lm:'IE_lEIE‘Er O IreslilLicion s o o e relieE hes apaeades o) y e an-
teicies, el jersurel s e st del s de o
rrecor sard conlratsdo y cepenced ded Agoniliniznlo o Bolickad oo
frasionizile,

Quinto—1. Cuandh sl serddn o comntoecanoli sen grstiona-

"ot conlratackin can o Fopreesss o ooorkdo srcontndo of somi

nistrade comudas vy alabormcie, Il okl sorospondicnbo: con
trato comespooderd o los Dirscloms proyvindolis, somm k) establoo
doren el Real Decrelo: (400 1990, ke 245 e omwimn, somanedinedose ol

apeddieiie & o prevsio o T leakdado gemoal de contratos el

Estadn:

2 Low Dirpileres provineiilos o agropardinns oomadonss
eaonisie Ol provindi 4afecios dis contrtnciarn,

o Lenl pinges che ek administrativas paricolmes cebeman
wianennr, sin peresEn oo looestoblecido con caracter general &n la
Eglstanicyn oo contratos dol Fstado, |as siouisates esneciiicacionas:

Priveiics reeidmin ool enbinito;

Mw o cotimarln de comensalns,

Mexfics: instromantales aoscrtos al Gentro docants que vayan a
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‘ponnrae A cisposicin, e 20 casa, do [ Fanpresa aciucicatanii, y
obligacion de dstu der susrbir & inventanio de los msmos y sy di-
weducion integen y o buen sso al tarpino de e vgence del contrti

Parsonal nosenn para ka comests prosticite del sendcio Inch i
o, G su caso, ol e ssislenicia y cuidada de s s, QU e
Bnr eslizularse on b prgpercidn estaflecidn onla presanie Orden,

4, Cuande |7 locali-ncon, dyensiones o caracioribiee del ssri
ool e 2 controte oo hiaga Necesana la contratackin | or el sistema
do conlurss, en toin o, se daa |8 oporuna pubicicesd a1 mis
mi i ravis e los mndos foe se considarsn mas sodonusdos,

5 Cuando |a sdudcncin o se besga oo el sistorms de conoar
=0, on las sctuacionns provit, claborard & CGonseio Escolar ol
Ciantra.

B, Bl pago a las comesporidionles Bipresas so oftcliess directs
prantn pror oS (xopios Ganiros eleew ez con cango @ los cridilos de
gue o il efsclo disporigan, b provenientss de ks aporlacionss
no grfiles de log alumnoe, persoost docents o ne docsnte, en
procedinlen de las-asignaciones de los Presupuestos Goeaales del
Estadn o de airas apartacions:

Sexto. Cuando el senvicin oo cornedor =& gastione modianle la
feermdla ool sriinistmo diania die comiks slabaracas, sioaniiElacion
debers njunlirss & lo predsio men s suniistos an |a legslacien
welieral to caninlos del Estada,

Séptimo. 1. B lis supussios oo goslion dirscta del sonicit de
coimdar por lns Cenlios, & drpanocompoienli (nocsderda oo
[atecicn del preacesd e cocing y de sonvicio.

M Lal emetny s londrs en cuanta b posrretiv laboral en vigor y o
nslipulaca en ol vigonte Corverio para ol pomsonsl kaboral del Mirs:-
oo de Educacion v Clesss pearm eads catogorii, & la modaicid
ope les comesmonrk

Lia proparcion o peral de cocing y sorviio neceiario 58 fjara
i aneglo 8 s diguisnles mddules: Linf oocinero/a y Lrv'a ayii-
el poe cadn 100 coensales o fraccion supxnor &40, gue se
crorientara con ofrvn ayudaitss en los canos thy comadares panm
himmos de Covcncion nfunil o de Educacion Feprsasl.

2. L retrlbusion rid prrsunal contrataco por ol Minisleio de B
cocitn y Giencia 5o ekl (200 & Deportamonto, @ laves o9 nn-
ming y e acuendo con ke preyislo en el convonio @ i =e rafiers o
puinie 1 de este articulo,

A Cueando ios Centress docanles deban adouir direclenents ns
Aimonles e lendr en ool o pesddstd en la logskaeen de contra
to ol Estado pars Ins coeinil o de suministios,

A. A pate de-estas adouiscionss se etestugrm por los Gentos
docattes, concarge s os orodites (ues : Lal sfecto disponon,

Octave.— En caso ds formeleneiin de cormvenio con nl Ayliia-
mikent so cnlard & loqus so by estipulsdo en e misme.

Movono.— La conceracion con eslaldedimiantos abiorios @ po-
Blica 1 nir Elidaces comosprndot, 2 10d0s 05 effctos, idusive
el clal oy, o s Direccion Pravinil,

Decimo—1. Para I fimanciwciin (e los (jastos ecasionmius por
e senvicin Jde cormador eeeotr og Centros sonstituran un fordg
jue, oneHda CuRsg, astariiniegrado por

Las-nporlacionas pogadas por (05 Usuanos;, modiaile cuotas
ensimnkis o de otios porindos mgyores de liampo.

Las conliclades pronmentes de 108 Presopuosios Cueales del
Ealadn, ssigiadas @ traves de b colrespandisnte Dircicion Provin-
cial. Latns canlidadas sordn sl acicdas para ok curso, prevs la
panderacite, en cadacase conerelo, de ks madalidad do yestion del
smrvicio, fipedo conlrato yoobligmems oue de < =0 ripnvin yoce-
iride datos rolfives @ luncionamicali did serecio,

Las contickides que, an concopta e subvenciin, sy, el
puedan mollinse pars lales atectos do ol stilucionss pillicas o
prlvadas.

e ingresis que puesdan tanibis: por cudlguie oteo e ol

Yol gl e Tsiciacan do s conedores ssoolires gue delis
cofror & eryo de ts Administraciin Educativa sora sporlada con
cangm i ke cedilos Uel Presupniesto Giengal de Gastos del Estada,
d frs capidos Dy 1 del nidsm, soo I ralusaiers del gasto gue
latyees e resiirsit,

3 | oe roonrses procedentss da los Mesupuestos Gonerdes del
Estacin, comsigrnrias s & Programan dis Gesta 20,5 v ks clasiica-
cian arganica y econtenica |8, 1220, s austalan, o ousnlo 8 hs-

pinsicion do gstos, o |y peyisto an ol Ml Decreto 292041 982, de

27 da agosin, do dnscuenliacian do fonciunes en ks Dimeeones
Provinmialas del Ministono de Educacian y Cimici,

4, Lz apheacion oo las conespondsntes pralides de ingrosos 4 fa
walfstaccion e b gistoy ocasionates por ol senicio dis comsdol
sscolar |2 realizarn loy Cenlros docentos donio de ia anfonoois
(e fes conceda la | oy 12/1.887, da 2 rn julio, modificari por 4
Lesy 37/ 1908, cln 24 dodicianbe; sl Hoal Dorelo 7331, L 24
et puniloy y 18 Orden diesH o marzo da | 95K

5. Las parijdss de condlees escolpims dobsan inclujpo, il
an o drea de ngresos com e gastos, en ol presupuesto antad
i e reheren los artitulos 20y Sifuisntes il b Qecery da 4 o
st de 1,930, de menor oue s gastos o s comedonss, oxe
ol s el ibuciones de pornal, estan cubioros con partida s
pociica ded presupussta de gostos del Geptro y linanclados con I
comsonienle partida de ingronos

& melos sleclos, en o supunshy de geslidn diresti i senicio por
parto thd Canlio, los gastos e adoguiscin oz alimonios 2 irchairsin
an of by "Ciaslos de Mimentace” dentro del apsruds "Surmi
nistros” s o se sl los anmdios cuirespordisntos de la ctada
Chgen detde o dge 1,990,

Lev &l stipunssdo g contratacion de by presiacion dol seracio.con
uma | mpresa, los gastos 22 melmn o e nusa mbicas "Gaslos
de comaror’ deniro del spatads *Vobeajos lizacos por olriss En-
presas” do los-mionros &nekos,

6, L todn caso y, s pesuicio de que b jpelida de comotones
farmae parta do lm Gl de Geston oo Fiears e venedic 108 [imssio-
res e kos Contmes doesslés no unjvermianios de aclenda oon by dis-
st en bos ariculos 28y siguientes do b cilada Croien o 9 e
marza da 1090, a elecios de logear una mayoe clanidad an la gos-
lion pogia clal e de conedn, exasties ann coniabilliclad aspoa
fica de su uncionamicnin y de sus ingresos y gntlis, que 320 motio-
ks en el corresponriicaic rewmslio contabin,

Undégimo.—|, Con smiloriariddd suficients o genie)izo de curss,
Ly Sexaelmia de Sstado do Fducacion detarminard of lupe maximo
i los plecios de los sunicrios ¢ ko counismd o Ly Direccianes:
Frommeiales dal Depatamenlo,

2 B tose diann dol culderdo e cada comodor canokarn, PER o
o) ciirs, 2erd Tigcko por fa Dicesion Pravincial respoclive, alendien
dn capocisimente al pumaro do eesncs del cormador
© 4l centidad sutonizada sorn hecha poblica on encd e de 08
Caomibros.

A Fooningln Centro 52 pedsin cslablecer sousrion de cuotas
el e lanss gue mcdfiuen of preoio o,

Dundésimo~!, Pama la facion ol prisco darde dal clibisdo gé
Fencdrdin e clenla bos costes da los sijumales sormponenios:

Alineznnos,

Personal ke cocna y ssnecion,

Widillancia.

| irrpmessa

Cieanilauslille, ensrgiz, st

fiht = v

2 Lo yastos de personal fnehilnin lanlo 165 salaros o iy Se-
il Social,
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3. Losgestos de combustible o mforimn principameant o agud
i 58 utilice en la asborackan do los alimcrfos doas, oleeincidisd,
etc.). salo cuando, por ol sstablecimicnto de instalciones ool
cores independicntns son posioly desglosar los gastos dorivacos de
la utilizacian ola ofros clochrodomesticos distintas al de la propa oo
clnz, &l slumbraga y 8l agua s repercutiran estos concepios. on ol
precia del cubiss.

4. . Lns nastos de manafe inciuian ta reposician presvista ded sor
cloide mesa en 8 transcyrso acadsmico, a3l comp b utdizacion do
mantsiss o senilelas o panet, BN S0 CaE0

Decimotercero.—1. O persong! docente gue parbcios waumtans
renle en las tareas daatencion al aknimads en el sepicic-de comanior
§ 811 los recreos antenor y posteror tendid derscho al uso nratuilio: dsl
comedor v oa una gratiicacidn por seeacios exlisardinenas 8 abonar,
prar Ul sola vesr para catla ejercion scoinion, sy cuania difsiencia-
ek srgnl el riieen de pailicaeiines rmlmanie groducidas, con un
nEnine de 160 & aiio, s ogue esky gratificackn origioe ningln defs-
zhiy ades lipse Bl respenio o djerecions coodnicos posteioles:

El indsduley imiterics s & cdlcobo do s comrtspondioniss: gralifii-
cacwns gueda o e THE an GOl peretas, importo guie sora
achalizwdo oo 1995y anes sueesivos on ol masmio prrsentogs gue
g0 fije o Incromnnto di ks ofibocionns do cardctor grnond de
e tncionanns pEiicos.

A osios ofcotns, soconsideran uncionos o atendion al alimnis-
ch, arkemas s i imprescindible presencia fisica durante i prosti
cion dal senvicio de comodor v los recrecs citados, las ralativas o [
crisntacion sn matais fe scucacion para la salud, de adoguisicion o
hahitos sociates v de una correcta uliizacién v conseivacicn del me:
nage de comedior, v cuantas olras astiluces hendain a & weilanca,
cipdacio y diramizaclon ca log alumnoes.

2. Enlos cazos an que no Pyl personad docenie gue voluniaiia-
frents paricips en las taeas descilay en el spailado anlsdarn, |
dle izt &l alumnado. cunsiitun s parle el elyeto de 8 cerespen-
dignle coalratacion con fas Brjresas gue pretlen o sevicio

3. Cuandg, por oo exdslie ol posibilided) o cooedor ses de ges-
i st ded Cenlio oy e prcdsa | circonstaness de oo sxdsti
profesores o volunlarseod e se angzaonn ok B lareos de-alen-
et &l dhenngeo, ef Dweclor thd Gonbo, prosio infoome det Conssjo
Frcolor, scdoptor ks modldng mun considon mis-aporionis, ssol-
yerrfes, o Jesdin o, cusilquier contratasinn ol podior g al-
gin tipo e vieadieinn [onidion laboral oon el Ministonio de B -
cian y Clieneia.

Decimocuarto,  Fn huncion del coracter sducativa del comedor
gscnkar 0 fomontard 8 colaboracian de los umnos, a parfir dif prd
mer ano cal tercer cicio de Lducacion Prrmarias an las:labores da
st y recoqica cel servicio g8 Mesas v, & p&dn gl primsr ano e
la Lducacion Secundana Obiigatona en < senvicio de las mesas v en
la atencion & los mas pequeias,

Decimoquinto.— Las dolaciones de sl pdrd alencion a 105
alunnos an &l sericio de conedo) se ateiden a les sigulsnies mo-
el

Ina jpersona para cada,

Cuarenta slumices o lrEecidn supein 4 venle en BElucackon se-
i dars Clilloatong

Trewia alurmnes o e sopenr @ dee en BEducacen nfandl de
GLraies y el dios o e Bducacin Bapacial,

Cluince dlnnos o fracosin shierdor o oot oo Blucsar idantd
phe Iress ans,

Foved gz e sl ot el Fohiesicion Fapieeizil siee slodsanid per-
sorl, ol Dlirpeeloe peesdneiol sdomiars nstos mochulos on alonein 4
v et pipcilicat,

Decimosexto~ Compete al Consejo Escolar del Cantro:

listarwaw laseirewsinees peaes In progrrmecion y dosaemlo ool serve

Aprobar v oevalia [ progmamacdn dabl senicio, comn pats oo
progar ecion gareeal ool del Cenlro.

Aprobar e proyeclo o presupessto deb ssnvicio, como parte: del
presuuesto ool ol Saniio,

Ciodulsarasr con la Dirceeion dal Centio y conla Dieccion Provincial
raspelhaa on s achuneienos preins o e comlralos, cuando gl no
eeapuieeriy el sl ot concum,

Supesvisnr s papoctnes adminisdnlive y uncionaies del ssmigio,

Cartilisrr lns porticas o gasto coregpondientes al servicio, a
efeislon by I vainciicion semiostenl oo coenias del Centro,

Aprobar los menls, deacoordn con s necesidisdes dieisticas de
ks nlormncss.

Hroponar al Director provincial g andonct [ asisleoc desalim-
rns o un Gentre # comocdoe csenlar da olm, saope o cuando el
{Zentro soficitante garantice & tmahdo cormetnm e vigkedo

Corresponde al Divector del Centro:

Elabicyal, con &l equipo directiog, gl plan anoal dol sk, o
parte cel plan oeneal de actividades dal Canbro,

Dheigyir v cooidiogr & ssnaci.

Elercer la jelaturs de fodo el personal adsariio al mismin, in pofuol-
o e las retaciones bbby saslanles, en su oaso, onto s Fm
[Rass crmnsin i y s el

Moz T eton, che pearedo o) 8l prestpessto aprobado, ¥
ardderes ks pagne covrmgneinfos.

Wt o ol vasmplirmiord o e s oo Solve sanidad & higiens.

Seran competencia del Sgcretario del Centro v, en su caso,
dal Adminstracor nomraca pars al mismi;

Ljarcar, ce contomidsd con les directices del Dikeciorn, o lewio-
nEs cle intsllacutor con los uslanos, Uirncomnes Movisciiles, Em-
presas ¥ olros provesdonss

Formufar el imvenlano de bisnes adsontos o comoclng, que s ulifi-
=0 en el sengc.

Eleies, por delegaciin del Dirsctor, Bajo su aotaricad, k- jotahie
clel persormEl conlratada.

Elabeoral ef anleproyecta de presupaas| o e Comesar,

DISPOSICIONES ADICIOMNALES

Primara— Los Dirccloms provineides del Minstero de Educacion
y et potsdrdn rckapaiase b dispuesid &) e preseale Orden a las ne-
crmikules eapecifens e nciomerklo de o5 cotnedoes escola-
i | wirn plumings oin Fouesacion il y o Boaeacion Especal.

Segunda.  Se ooutorFo o e Drcctorns gonenales: o Person g
Saryicios y da Uentros Lscolaras del Ministorio rie Fhuesson y Giens
cin pam desanoliar y aclamr [0 dspuasto an ln presenio Oreden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica~ Uueda derofjada la Ciden del Ministaric e |ducacion
Magicnal de 20 de juika de | 851 salre cormaedors oennkans.

DISPOSICION FINAL

Unica.— La oresents Ovden entrard en vigor 8l dia | de emera de
[.993.

Mz, 24 de novientie de 1,992
FEREZ RUBALCABA

Excmoa. Sr. Secretario de Estado de Educacion e
lmp. Ser. Subsacretario. Departamento.
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Movilizaciones del trimestre

CNTIMUANIE con laz movilizbeioness iniciadas )

lus de Navidad, ks organizacinnes sindicules he-

mios glaborado un calendiaio de movilizaciones que
comienza en encra con e diseno de ssti campana y cul
rminara an marFo, & ies trabajadoros so comprometan, con
ina gran manifestacion on Madnd y varlas jornadas de
huelga. ['os objelivos, los de siempre;

@ Homologasion,

@ Marienimiento del ook,

@ Hima por peele de CHECE dal IX Convanio y por
ambas palionales de la evision salatial del 9.

® MNeguciacion de la eformi,

.Y NO TE DEJES ENGANAR:

Mor &l pago de los “alrasos” que se realzard on A Nomi
A e febrero, os deir & primercs-de IEEZ0, Y Oue, Soino
su nofnbre Indica, son "arasos®, os decir, cantidados oue
dubiames haber cobiradd, o parte, hace 14 mcses v oue
al eobrarlaz con retraso perdamos & monos & Indice del
choste di a virda,

For @l pago a cuenla, que es LN intents por parie del
WMEC v de las palrongles de desmovilizar 4 1o rabajadares

sk AR AR e EEEEEEEREREEEF R IR A s FAlEGEEREERREm .

y e hacerles olvidar con unas pesclilas e objetiva di
Homologacion v la defensa dal propio acuerdo de analo-
LIl

Ejemplo: ¢ EGH van a dar & cucnta 3173 plas, para
curmplic ol acuerdn deberfan dur 22 371 plas. Ademas, pa-
(ar a curnta significe;

1. Cue & MEC no negocio cuando debic hacsrdo, an of
atonu pasado, antes de s aprobacion de los PGE, y cuan-
do los rabajadares o demandaban,

2. Cue todavia no estd firmada la revision salarial del 93,
nl constituids o rmosa, Una vez mas las disputas: patrona-
les porjudican a los frabajadores.

3. e los tahaiadores de niveles no concertados estan
(iEs Inclefermsos quo nunss.

En conseciencia, sste page a cuenta demuestna (3 inca-
pacidar negocladora tanlo del MEG colno de las pafrona
las v la complicidad do dichas institucionzs para desvirluiz)
la negoeiacion colectiva, danar s imagen del sindicalismo &
inlontar comprar, con canbidades ridiculas, la normalidad
o el sector.

¥ la respucsto de los trabajaduros debe ser unanime:
miovilizarse y exigir tanto al MEC como a cada una de
las patronales sus responsabilidades,

R AEEEEEEI BRI R AR R R E E R R R T R R R AT RIS R LR L)

DESGLOSE DE LA PARTE DEL MODULO CORRESPONDIENTE A GASTOS DE PERSONAL

SALARIOS | ANALOGER | SUBIDA | SALARIOS | % SALARID | S PUBLICA SSO0CIAL | RATHI (4]  TOTAL DIFER
a3 1) [# al1-1-43  Func- (3) | biE Marmual 32,18 % Prof thula  Gastes (5} Mod 23 §&)

EGIVE.ESPEC, | 2.1 71 0 | A44El | Zassene | 191 169180 115,51 /B2 485 100 |30 EET 1
FEI TITULAR o642 £BF | 155.061) Hihdd L750.000 B 19RA435 B T2 BAS 2sd 1,¥3 4257351
FPl AGREG. Zanz 400 MRG0 AGATE 24795aH RLIG| 1FTN2 5 7H RT3 0,33 12 RATR

TOTAL MODULOS 158 5531072 kR
FPH TITULAR 2871485 | 1h2E0 52117 BRGAR | H,14 198614 | HA,HE BEL002 1,08 FUEN A0S
FPIl AGRES. 2as/ 045 | 143,640 47700 PS8 A48 812 | 1A REG2 B20.945 046 1:212.755

TOTAL MODLULOS 1,44 50568 A+11
BUP LS ey (] G248 @ CREITVE | 508 1HRTEY Ha 1 BOG:G83 Tak? A.854.644 +11
E. ESPECIAL APRENDIZAJE DE TAREAS
1 EGE 2208 i 44 41 BARATOE | 1M1 IB903 ThZ 4835 (W] 33187
| FPl AGREG, A8 A00 | 140,800 ARAME 247RAEH | BIGT TVITE O | [Mai] 327774

TOTAL MOOILOS 200 TR L S

(1) Saladin sy Camvemn

{2 Ao el Sne 84 dadnitiets dol eetdio e s negiolos. Filies cinlisdas s nommrnii in seplamtne s EGE. an 6780 phemes Crr wufundee JEAY
pHan dism. & POt ) pliam e o P Agiggado U 200 pla e a B Ty 0 e s o F0 R Agregsdo y BEE0 phasimes o fEHA
Tindias mtas CARAIrSs 50 rnsbirs der sl S2I00 o s il s (i & Saqrinds priioo e eulbn cond s gul e AT

(1) Se recoge o LE% e s o ol 01 e favisiin dal g 242

[4) Aedotdtn de:profssrms por AUk oh PP L 750 mapaiTo- aniie A5 Wufares 1,1 7) 2070 dgrogrictas (L0 ey 7T e [ epartidoontne ifufans 73% Loy

Appeyirtlion 25% (L0605 ao BLE, (R
45 S ik andlimieandn o adne midr cvmrs necikes ooy 2 @I
(6} (et s peeaias dé pUasho mafiko oo respecio 4 A s
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La Enseiianza Superior

Una foto Fija

Con esie arlicula infciamos una serie que prefends ser la radiografia
de ia movil y compleja institucion universitaria, que nos permita
dproximarmos a un mejor canocimiento del mundo de la ensefianza

superior.

teronmente, doscribir los distin
tos tipos de parsonal gue la
cormpoie |y gue permiten el funciona-
o de la Universidad, Sio ser exce-
sivamenie sxhalustivos on o oxpos
cien, gue & miichos caras reoueria
LI aaridiissies prides peannEnonizacio.
| & clasificacion as aloalotia ¢ nu
pretende represantar 13 primacis de
un coloctivo de trabaladores sobre
alrg. Enlre los rabaadones delainsti-
tucion yniversitara se encuontra ol
FPersonagl Docente & Investigador (DI,
el Porsonad de Adoiinistacion v Seri-
cigs (PAS), o8 Colabgradoros Socii
lz5 (ya sean parados fus cobiran 2l
dasariplon o gue hacen la prastacion
social sustiulona dol Saryicio Militar),

E MPEZAREMOS por citar y, pos-

e Contratades Auwonomoes Adminis-
Lraativens, ol Porsonal de as Fundacio-
1og, 0% Bacarios, & Persorial:de Con
traias, ..

For lo general estos son los frabaja-
clorts Qu compenen ¢ mundo an-
varsifano v Ui pemiten & ungiong
milentn y desarmollo de la institucicn.

Iniciremos ki deseripeion de estos
aolecives por ol

PERSONAL DE CONTRATAS

Las Universidades han ido desga-
findo v desagrogando oclividades v
aevicins fue &N alaunos casos, anlos
levaba = propia plantilia v, en otos,
difereriles orgarismes, cono i cons-

Las actividades desempeiiadas por estos trabajadores
se encueniran en bastantes ocasiones sometidas a
una penuria y precariedad elevada que esta vinculada
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a distinltas causas...

friccion, la hosteleria, la limpisra, la
vigilancis, [ reprograflz, dlgonas arsas
do manteniinenlo, ole,

| s actividasies desempeiadas por
estos frabajadores =g encusnian en
Deistainles ocamones so/noliclas a ung
panura y pracsincsdd elevada oue as-
ta vinc lara a ristintgs causas: atomi-
zacion de las ampresas, condiciones
do b conbrada, llade conliol institu-
cional de la plastila total oue figura en
&l plieon de condicionas de |a contra-
b, Jomeadas aborales abosivas, ovon
laadicdol en 2l ompled, incumplindento
de Ins Convanios el sector

LAS CONTRATAS

Asimizme se produce un elevado ni-
il Cheeineumghrmicnio che s contratos
por las empresas contratistas. Ya gue
e son supenisadas normalmente o
le Universidad, ni Laampoco oxdsle un
fenislio do cimprasas  fitulares de'las
mismas qie por sUonivel de incumpli-
Irenio v vinculacion 2l personal de la
Upiiwoesicad guedon sutondblicanme il
epcliiclas de la contratacion con las
L Inlversidariss an su conjunio.

Tampoco esta aevaluads g mejora
el mervico i el coste afacido quo ro
presenta para fa administracion uni-
varsitara haber desgajadode sus pro-
pras s (Manlilizes dichas seiividades, s
exceEpiuamos & descensa ool Costo
ile los Gastos de Personal propio. Pe-
e e gue =i oresulla evidanie es el in-
cremenio de la indelonsion de sulos
frabajadores v la dificuitacd de oue las
Secuiones Sindicales de Universidad
ez pliedan aportar allomalivas v res
priestas a sus problemas, mas alk de
s wiluacionss punfuales,

Li cuanitilcacion ol de estos tra-
bajadores resltania, mas o rmionos, &
cll en cada una de las Universiclaces
exizlanias, asi como los grados de
emplen eshiuclual vy coyuanlural gue
reprasentan. Pero 8s dilciimentle ova-

lable 8l total e os trabajacdores de

Conlrater: e s Universidades de o
ey o Estockc y of conjuito de Gonve-
nica s 18s rigen, .
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La C.E.S. convoca para el 2 de abril

Jornada de accion evropea

| Comistones Obreras considera que. aunque la Cumbre Europea de
Edimburgo ha superatlo la inciplente crisis politica que amernazaba a fa

| CFy despejado el camine para la admisidn de nuevos socios, o que sin

duda es posiiive, esto se ha producido mediante la devaluacion de los
contenidos del Tratado de Maastricht. La decepcionanile presidencia
britanica de la Comunidad ha inaugurado, porlo tanto, un periodo
preocupante para el fulture de la Unidn Evropea.

CIRPREMNDE, en primer lugar, la
escasy aloncion olorgaca a la

Grave cisk oonominag v miona-
lania oue, de difsrentes fommas, afecta
a todos los Cstados mienilios, g
M cuando e covunlurag simianes 1a
conslivecion sumpes 58 ha visto se-
fiamente amanazada. Por olra parlo
resufts s sk gue o slluacion de
orisE cocondmica por B oole almyviesa
Europa, a2 despache con las ya lrad
cionales & nelicaces rocalas do sala-
rosmes bogos v doespidos mas tacies,
Lzt siluncion misrece una reflesion mas
protunda qus pudisrs deseribocar o
una eslraleyia concorluda do craci-
milernly coondmico, capar de invsatir
ey aclual tendenciz de destrucaion de
emplen. Cneste sanbido, sise prolon
cle reslzar cuslgulon Upo de alague a
los doerochos sociales fe Ins trabala-

dores comumitarios, tal y como pareco:

haber propussto el gobemo aleman,
la “Jornadn do Accidn Furopea”, eon-
vocada por la Contederacion Europea
de Sindicalos (CES) paiat ol prdxdmo
did 2 do atxil de 18893, pedite frans-
formarse &n un dmpllie v contundenle
esvimignilo de proleslo,

DERECHOS SOCIALES

B de lamentar, por otra parfe, la in-
sonsibiiddad demostrada por el Con
salo Curopenen a roconocimionlo do
dergehios stcinlos, de-eiudadania y
democidlicos para ndoda aguel gue
vive v tiabaia &n la CE, de vilal irpur-
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tancia para &l future dosarrollo dermc-
cratico de la Comunidad, Flo es es-
peciamenle impartante an o un mao-
el en el oue el racismo v e xeno
fobia comisnzan & resurgic con luerza
e Curapel.

PRESUPUESTOS

En relacion con el compromiso pre
supuestann alcanesdo (1,27% dol DB
comunitano oo 1.999) s bien &5 menos
restnclivo que a propuesta: efectuada
por fa presidencia britanica; estea oy
Alsiadn de lo incialmanie recoudo en
gl Paguete Dolors 11 (1,37%, del PIF oo-
munilang on 1.997) tanto en cantidea-
ches aomn en plazos, o Conledescian
Furopea de Sindicalos (CES) solicilo
que 8l prestpueste comnitarin seal-
menlass a @% del PIB comunitario o
e, an ninglm caso, fvoso inforior &
propuesio on of Paguete | elors |,

INVESTIGACION Y [}ESAH-HDLLE]

| a reduccicn realizads un, el capilulo
“polificas jnlcrnas” disminlye consice-
rablemente s capacidad Inversara en
Investinacion v Desarolle (+0), o gue
siny ciicla B graive pUCSLO QU By coin
petitviclad, en la actualidad, se mitle
sobre lodo por &l grado de 1D aplica-
do o los productes. Con ello parece
haterse optado por un benolicr & cor
tn plazo, rfonuncindose g un modolo
indusliial migs eficaz y competitivi,

POLITICA EXTERIOR

Asimizmo o lamantable 8 reduc
cion del capituln "Acciones Exforio
res”, gue impedira ponen an practica,
al menos de (nonora sticaz, e nueva
pefilicern desacoicn comunilara rocool
da en ¢l Tratado de Meagalneht de oo-
operacion &l dasdrolo, que, atin de
manaez sulicients, ss sl onico insliu
monle de solidaridad cor ol Toroo
fvinclo

FONDOS ESTRUCTURALES

Adn ressitando lo negalive dol Hue-
Yoy exioun presupucsto, se obsena
aque las cantidados destinadas a los
fanclos estruciuales -principal instra
monls camunitaro de cobigsin eoo-
famica v social- han sulrdo unore-
corte nferfur ol de dlras partidas,
Aaungue su valumsn tatal es inferdur,
leimibicn a lo propuesto an el Pague-
te |Jelars [y, por o Llo, insuficien-
te: para fa consocucion e sus objeti-
Wi,

Finalments, Gomisiones Chroras
guiere. refterar gua log doscquiibnios
econuTIsos v sociaes de e Comuni-
dad Burepia, solamente podran sor
corregicos meadiante: poliiczi cobcs-
vas —industial, +0, educaclon, infra-
estruciiraes, el | gue todavip Ty es-
i miuy lejos ole ser abordadas desde.
gl bl comuinmtaricy, 1B gue cucstin-
na los objelivos woogichs en el afici-
lo 1308 del Tralwio de la Union Euio
pael,

Asimismo @ construceion aurapea
estara condenada ol hacaso 8 et pro-
woolo soenojiois el apoyo de los Lra
hajadores comunitarios, condona o
ins al papel do nidros garaniss de la
oficacia coononiics vy principales victi-
mas de sus parcdicas sz,

Anfe asla situacion CC.O0, realinmgs
I neaesidi] dogvanear hadia (2 unldn
pliticer como uica sabvaguarda franle
al moremento de las desigualdades
fjue provecars et rmercado nlardan, asl
como de lorlalzeor of movimiento sin-
dical o nivel srgpan: Wl
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Propuesta unitaria de
horario y jornada escolar

Despues de un dilatade procese de estudio v debate, las
orgattizaciones integradas en el Marco Unitario de la Comunidad
|| Educativa -FAPAC, MRPs, organizaciones de estudianies, sindicalos

LIJIJ docentes=~, han elaborado un documento unitario de horario y

fornada escolar.

A PROGPULCSTA =a dirgo al Do-
partamanio de Ensenanza v al
et do o sociedsd. calalana;
y aporta fanfo i analisis genoial do
siluagion corio un conelidarabla grado
do coficioson di les homcos sscolaes,

EL CONSENSO NECESARIO

L &l inicio e 2 redonma aducalve
- oportunidad de este docimento os
Inncoobhe, vaogue recoge las demans
las v problematicas de Todos los see-
lores de la comimidacd educalivey
ultece un' marcy de consenss para
supiEr onlichlamionlos v dar satis-
facckin & bilena parle do s aspira
civnes expresadas en lns ullimas
anas, Asl, e dilerencia claramente
anfra &l horaro dol conlro dogerniz,
del alurminadn v del profescrado, cola
bleciondy las logicas varlantes para
cacka nivel eduocilive,

El sujeto fundamental (do lapro
puesta =obre horano es & &lunwmaco y
sUs noccsidides oducsdlvas en cada
tramo de edad. Asitmisnmo, Jo pro
puesls pare de la impotancia oe in-
lenlay adeewer gl horano de los cei-
fros elurativas a la ormiada do el
fie Ins Eadres ¢ madies, conslderan-
do Larnlien el papel del cenfro scina-
tier comoe dinamizador culbual y Ick-
6o, Porotro lado, so reeooen las oe
manidaz del pratesorace do clarlca
elon dol lwrarke labore! -lective, e
permEneniciay doe b disposeion-, v
58 Introgucen critenis pord ool les
lunciones Jocentes 3 parfir o ia all-

T.E. Noticias Sindicales

tonoimin de los centros, Se configuran
agl horarios indopendicnles gue se
determinan por critenos dileronles v
56 nlemalacionan en &l centro me-
LI Lo o s,

H chocurnEnto plantan 3 canyoren-
tia de establecer un pactn global so-
Lwwr lockes calos aepeclos, en el cual
el Departarnonio oo Ensafanza se
comprometa a safisiacer ol conjunlo
de demandas madiante una aplica-
e Facional v progrzeie dedzs mejo-
ras apuntackas: | 8 propuesta se resll-
za para &l conunto de centros ookl
Cos v prvados conceriados.

HORARIO DEL ALUMNADO

H harario dal alumng considera las
actividades regladas v abligalonas, |8
organizacian del ssnick de aoogica o
les alumnes, el papul 8 desempenar
rior &l comacdon y el ronsporlo escolar
v las actividacles sxtrassenlarns,

Moy o educacion infastll se esta-
blensn 40 Horas semaidus Je per-
tErsnci en el centro pala &l aluemi
co, considoraide o comedor Gomo
aspanio y antivicdad educalive, En la

edutacitn primaria se (rapanan 25

Merees leclivas para los alumnos v en
la secuncEila obllgalora da 27 8 30
horas. Bl tope en 2 secundara pest
obligatona s= siliamen 32 homsssoma
Hediss, ol unecarnphia Nexibilicad en-
irer toctos Iod O do s senidng ¥ oon-
sidertandn la posibilichd do gue los
sluinnes yalumnas mealicen forarc i
lerisive, B Do mésime de perma-

nencla an el cantio s g an 45 horas
samandles para B educacion oblipo:
lonia v post-obligatona.

HORARIO DEL CENTRO ESCOLAR

Se e dea concpoitn del conli
escolar como educativi y cultural, fie-
i presenle gue los coleglos e ins-
fitutos & mentido son eopactos infraal-
lizarins, v tambign Ios déficifs exislen
e de instalaciones para ninos, ninas y
foveenes, Narg desarrollar e dimension
cultural da los cenlros, so provd g po
tenciacion de os colegins desde A
itindstracion vy ia formacion de personal
GHpilic. pard luver 2 cubo s laress
relacionadas Con |8 wnckn - secial gua
58 oinrga a la escust

Lo propluesla concreta de horario
a6 o on o manos del Consejo Esco-
lar de cada cenfro dogente, lanlo g
electos lecthvos como para activida-
dles complomontaras, extraescolares
yde relacion con ol entormo,

e preven acuerclns aor ke muric
facis y otras entidades para optimizar
los pacun sos o s calios.

HORARIO DEL PROFESORADD

El harara de los docontes so doefing
en base al conjunto de fnclones gue

doban desarrellar: docencia can

alumade, coordinacion de nivelss,
Areas v centro; Iormacion perTEne
L, preparacion de clases, svallacin-
s, Wloras, ... End funcidn det provec-
to de cada cantro, |8 Adminstracion
dolard da una cunta anal de horas
ok s distibuird aplicands la auiono-
mia pedagodica v ok goslion. La do-
lacion de hom@ms supone an 1o praclics
L auiento de das plantifas docentes
y clel personal adiminstralivo gue re-
vertira directamante on la colidad de
la ensenanza y del servicio que s
freso o i comurdad educativa.

H haorarin lective s o on lanminos
generales &n Ins siguisnies pAamelros;

s Edducactan infantil 93 anns, hasta

24 hoas.




® Edducacian nlaniil y primari 2712

afos, hasta 20 horas,

¢ Cducacian secundarla 12/18

afos, heasie 18 horas,

A todos los efectos, e tHempoe dest-
narin a la aocion futorial con alumnes
58 cotsidera deritie dol horario lective
do los cocontes, Bo orovin ungl Ssons
e leduccionss de horado lective para
mejorar fa organizacion ¥ gestinn ac-
luall de los cunlros, Nnerementando ol
valumen e foras para lunciones de
direcclon y coominacion, consideran-
do sl mdmero de gruooos de alumnos
docada centro vy polonciando of ra
bain colectivo. For nfro lado, se pro-
pone tambier reducir 2 horas lectivas
al profosoradd que e e clasess g
mds de 4 grupos dileronles cursos o
A mas de 160 alumnpos en fotat

En cuanto al horario de. permanen-
cid any o conbie, sc i on Ui enioimo
dig 5 hamas samanaias para s breas
de coordinacion dentro del cenfra v
atlencion g ke familiags, ¥ so il gl
aquipa directive -escuchados ol
claustre de prefesares v &l Conasjo
Escolar-, b facion de los horaros dal
profoscrado pard estos asunilos: Se
constata la Nexibificlad e ha dis leno
tanfo el horafio de formaclan como
raraclarado de lbre disposicion para
prepalacicn oo clases,

[ documento contiena par (lfimo un
apartado dedicado & los mecaniemos de
sedubmionie v rovison de b aplicacon
tle la propussia de jomada y oo,

En definitiva; la propuesta de iz oo-
rounidag odducabivel colalana abre una
rueva parspeetiva de rabajo corjunio
de tados los ssctores implicados en la
educeuitn v compronslidos cony e ol
il cle la ensefanza. Comn no procia
ser cle ofra manera, Is propuesta supo-
ne Lna considersble inversian, eo ey
pacizl ch plandiles docanles. de poso-
nal adiministrativo v pam Ereas des /po-
v, Comespondes shora a la Administra-
cicin caketlana valorar su mportandacia y
elocluar una lonm do posieion sl
que haga posibla-sh progresiva aplica-
citn &n nuestro sisiema educative. B

Virgilt Burrel

T.E. Noficias Sindicales
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Entre vascos
anda el juego

Es conocido

ue en fa Comunidac

Autoénoma del Pais Vasco (CAPV) y en la
de Navarra no han surtido efecto los
intentos de recorte salarial de los
empleados publicos.

ONTINUAN adelante los
complromises: firmados v
gjue s, any o salanal, con
cardcler general cn la
GAPY e IPG pasadn (1.5,
o1 2l |PE prawisio enel caso
e Mavarra.

Los compromisos firmados en los
distintos sectores, antre slos Ins
converios y acusrdos on el armbito
dix lo Brsehianza, seesian manlo
rienclo pese a las presiones s jos
Goblemaos

Sin embarge, sosan porshslentes
los intentos de que estas recorles se
procizean finalmantes.

HMace unas semanas & Conseajaro
de Hacionda del Gobicmo Vasco v

———————

Los compromisos
firmados en los
distintos seciores,
entre ellos los
convenios y acuerdos
en el ambito de Ia
ensenanza, se estan
manteniendo pese a
las presiones de los
Gobiernos.

clistinios grupos pardamenianos plan-
teabizn la necesidad de revisar los
acysrdos salarales o ol ano 1.994,

Sin embarge, o que realmente ha
alarmado a los empleados pubifices
han sido ks manifeslaciones del o
isleo Eguinggaray do recurrdr los Pre-
supuesios gprobados por el Parla-
mento Vasco para 1.993, FPresu-
puestos que respelabian, aungue de
[ un lanle conlusa, los Acuer-
clos firmados con s slndicatos,

lay que repatir de nuevo due el
imiristre o cusstbone readmenbe e
prssibilidact ¢ gue las GCAA, pus-
dan tener una politica salarial con sSus
funcionanos.

Mo dijo nada Eguiagaray cuando
en el CAPY. no s aplied e clausula
de revision salaral, debido a la oposi-
clon del Gobdenw Vesco, ELA Y LAB.

Mo i e o icestro cuando so
raalize Lna cuantificacion'a ia baja en
algunos secioes, de o gues suponia
It el souial,

Ahora sl halda, con el fin, no de
uniformar, sine e conssguir qus re-
almente haya pardida de poder ad-
gttt st los trabajadones de o
¢lan las COAA,

S0, de Cuskadi no va a ceder
il acaplar que los ormplesdos pobd
cos do g GAPY y Navarra saan es-
carmentades por ninguin ministro y
plerdan lo conseguido mepdiante 5o
negociacion colectiva. B
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Dificultades con la LOGSE

Los temas mas preocupantes en este momenio son todos los que
provienen de fa implantacion de la reforma educativa. El escenario en

| el que nos movemos no resulta nada favorable: recories
presupuestarios, gobierno conservadar con escaso enfusiasmo
refarmador, falta de sensibilidad soclal sobre la ensefanza piiblica y
desacuerdo sindical casi parmanente con la Conselleria de Educacion.

Ol ESTA caractetizacion nada

cragurada podemos analizar

Ins primeras pasus. gjoculados
por el gabierno autdnoma: Ia instaura:
cion de o Bducscion Infantil, 18 im-
plantacion deal peimer clolo de Primesia
y &l adelantamiento de la Sooundi
Obligalorz, Bespecto a la Foucacion
Indanlil ya homos recogido. en-anterio-
res nameros de estos DAGINGas un e
lisis mas pormenorizado. Podriarmos
FesLmr ol Uil lardanza notable en
dar respliesia alos nocosidades mids
vrgentes -Aacondicionamianto do con
troes, profesurado de apoyo, dotacio-
nos-, un ciorlo esfuereo en la epara-
pitin v acondicianamienlo do escusls
unitarias -siendo acfualmente la situa:
e de muchas de ellas miry deticita-
ria- youn retrase on hacer alectiva la
reduccion & #5 nines por aula hasla of
ario 94, Cste aplazamiento tambisn
alecla al primor cicls de Primaa, gue
ne-ha comenzado Gon 1a relicion
alumnos-maestra anunciada en 13
Ly,

Hespacio a la Scoundaria Obligedlo
fia, la Conssleis ha decidido adelan-
Leir &2l primer cur=o en cusrenta can-
tross Pars : medidas para la [ommacion
clel profesorde en los centrios alecta-
dos, obras de infraestrctura an fun-
clon do s nuswos reguisios malens
lgsy, tambien, infonmacian g los slum
nos, a sus famillas v a la sogiedad e
I quo sUpone makmicularse-en 1Y de
sSeoundara v no en 19 de BUP o de
FP.

Esly lubor de divilgacidin o se ha

T.E. Noticias Sindicales

realizacs, s obEs no S8 han acoimo
ticio 'y 13 confusion en el profesoradn
de fos instilulos e genersal,

LI aspeolo comin al proceso en
las fres atapas educativas saialadkss
es la poca informacian a los cenfros y
ol poco dinarmismo dado ol impres-
cindilbk formacion del profesorado,

ACUERDO SOBRE EL CALENDARIO

A la luz de estas experirncias Bn
mareh, i Fedeacion de Ensing de
CC.O0. ha coincidido con la casi lo
talidad de los sindicatos -ANPE,
STES, UGT v GSIF- an aunar esfiier-
i prun lograr un ciorlo orden en sl
proceso de implantacion v do solicilar
de la Conszelleria un catendann: que
moes parmila o disculiendo v, en la me-
clida da o posible, nepociandd lodo o
fue resta: catalogos de puesios do
rabajo, readscripeion, red de cen-
tros,... lenemos qus apunler en el has
ber sindical, despuess de mucho ticm:
po, e heeho de grreancar este:com-
promisc con & Administracidn Educa
tiva, Tendremos que ssperar 1n ciorlo
Hormpo pars calbrar los electos de oli-
cho acterdo.

LA JORNADA CONTINUADA

A finales el curan pasado y co-
migrnzos de éste, &n tomo 3 INos G
cucrla cenlros de LGB salickamn
acooerse 4 o jomsda lectiva en se-

gion dnica -todavia en supussia expe-
fimentacion-, obloniondo co la Con

seflera la afirmacion de contar con un
marco regulador de la misme para 8l
cariones du sslo sogundo bimeslo,
Los plazas no a2 han cumplicls v la
Adminisfraciin ha posplesto las fe-
chas en virlud de s complejidad del
procisn -WMess soclorial, nooocician
con las ARAs, dictamen del Conssjo
Cacolar de Galicia- vy tambien de la in-
rriesEnci o e fuluras dooesones gue
s pudicran gonerar en estos tempos
preslectorales -ias elecciones autono-
mioas en Galicia probablements cain-
cidhiran con s goneralos- . Asl fas oo

5as, 8l malestar en los centros an
nuestion s considerabls v nos sihia &
los sindicalos en la perspecliva de
LI b 2 dedime) negocingsiin,

RECORTES PRESUPUESTARIOS Y
XACOBED 93

Cuariamos referimos finalments v
do Torma brove i los aleclos de los
reoortes presupuesianos en Bduca
aion. Ya en el mimero anterlor de 13
evista T.E, se aportaban datos can-
cluyoiles ol rospocho, Lo dilicullades
pAra avanzal en la protundizacion de
la reforma, para saidar las deficlencias
fistoricas de la escusls gallsga, no
vant & clisminuir.

ende ego oque para conclulr fios
vendra al pelo contraponsr esta falta
de prasupugslo g las mporanies par-
ficlas que ol cloculiva auldnomes vl a
dedicar a los actns del Xanoheo 493,
Pro N caeramos en esta faci recir-
an, Fate sindicalo se encomienda a
los busnos adgurios rjie sobre Galici
Mo va o roporlar este ano santo, sa-
bedores de que eloogrin acluara tam-
bign comea benstactor de la ensehsn
£ publica de nuestro pais. Nos he-
mcs snlerade fohacignlemente de
fue Peledgin polca a brivo parido sn
&l Consejn Jaboben en defensa de
LOGSE. =

Victor R. Gesto y
Xoxe G, Barral Sanchez
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Esta ¢casa es una ruina Il

El edificio educalivo se systenia sobre varios pilares. En ef ntmero
anterior analizabamos la Educacion Freescolar y la EGE,
centrandonos en los dineros destinados a este programa en la

los presupuestos para 1.993 del programa 3.2.8.: Ensenanzas

‘ Comunidad Autdnoma de Andalucia. Ahora nos ocupa el analisis de
|

Secundarias v Ensefianzas Medias.

L PROGRAMA cle Fnasfanzas
Sceundarias y Ensefianzas Me
diaa recibira una dolacion de
127 804447 000 an 1.993. H reparto
the esta canbidad serd comao sigue:
Lesss cilvas nos Indican oue el progra:
ma de Fnsenanzas Medias y Ense-
Adanzas Secundarias reclbs un inore-
mento do 12,746, 12000 en relacion
al it anterior, o cual supona un 1%
fTids en 1,993, Yayames ahibra a |a re-
aliclad de eslas cifras.

PERSOMNAL

El capitule de personal supono o
779 del total presupucslodo para el
ano 1.993 en Ensonanras Medias: to-
da lio pose aoue el nimero de fun
cionanios desciends en setanla y dos
personas y el namano de laborales se
ve: redusido o achenta y una. Gon
maenos persanal (163} a quian pagar
salarios resulta exlranio ung subida de
8 HaH 20,000 on gastos de personal
can rolacion al afo 1,992, Como sa-
buimcs que los presupucstos parten
tle la hase da o congetacion: salarl
del persongl 8 cargo de las Adiminis-
fraciones Paiblicas, este aumonto se
cxplica en hase &

s La aplicacion dol Acuerdo retnbl
tivie y @l pago de seienios o los [uh-
cionarios docentes

* [l gran incremaento oue experi
manta (gpor oud?) el apartada dedica-

T.E. Noficias Sindicales

tho 21 pacgo de tienios (+65%).

¢ | 3 subida especlacular de las
clatas & 1 Sceguridad Social (+23%),
con (o gquinienins millonzs mas guie
oy 1,982,

BIEMES Y SERVICIOS

Fl aparado do biones cormantes v
zanicios st derdica casl inlegramonle
& los gastos de funcionamicnlo de los

Con menos personal
(-153) a quien pagar
salarios resulta extraio
una subida de
8.838.729.000.en gastos
de personal con relacion
al ano 1.992,

centros docentes noe universitaros.
Para oste ano el Incremesnlo para gas-
tos de funcionamiento ronda &1'9%. S
tenemios on cuenta que las BEnsonan-
2 Modias estan reciblonce estos Di-
limas anos una gian cantidad de
allnrmnado y gue 3 propla Consejork
esliine un aumantn de pueslos esco-
larcs para |l presanle Gurso, las canti-
dades destinadas a gastos de funcio
el supenilan ung disminucian
de heoho en el diners cinpleadn por
atLImne,

TRANSFERENCIAS

Fl apartado do ransfersncias Go
rrignlas axperimerta un increono de
5.129,847 000 que stponen | 475
nas fue en 1.992, |oda esta canli
rad se dusling a los gastos de (nante
nimionio de la gratuidad de o ensa-
Aanza en cantros no cslaiokes.

INVERSIONES

| as inwersiones para 1,999 sa ncre
rreile e caai 300 millones, B esta
purlici destaca una canlidad die fras
il setecientos millenes destinada a
Instalacionos v couipamiento deporli
v, El resla de la pardida es pas mo-
billario v enseres y construcsian y
equipamizsnle doe nueoves cenfros. La
subitda on esto coneepta paracel curso
08 supone un incremerndo del 21%: 1a
pretendida Reforma BEduciliva se rea-
llzara pues sin wersionss an nuevos
cenliog y sin rehahilitacion efectiva do
s ahiora existentas

Faroue sl rdiculo cs ol aumento en
irversion resl, s Acicule 25 el dinero
destinado a Comporaciones Localoy
para by mejnra de los cenbros de Bn-
sananzas Medias, S0 intenta con esta
mieddida lacer coparticipes a las Ayun-
lamnienlos e los efectos negalvos do
la crisis.

La Rofarma bducativa tendra que
cEpefar o serA un fracas=o, Los pilards
fjle pueden suslenladd [alian en e
aspecto mis vilul of economine. B
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Problemas y respuestas

PROBLEMAS...

Bl marco ganeral de la accon sindi-
cal an nuesho achipelago viono deh-
mito 2ste cursh por es cies!

@ o (ecosin econnmica gue sl
a loa canaros en la brisle ciboza sl
mimero de parecdos. Los prashipues-
Loy sefalun meortes impaiantes o
parfidas destinadas a gastos sociales,
rrie profundizan an la dilicultad, en el
terreng oducalivo, para la aplicacion
dicira e la | OGESE. La recuceion dol
déticit piblico, va recorles on & bie-
nestar sticel (s silia on posiclones
diliciics & Iz hora de la negocisian
colectiva. Aumentan s domaridas
educativas v lus Presupucitios no dan
une respunsta acorde con las s
rnas, [isminuyen las canticlades dinegi-
das a aumenty de plotiias, ashcomo
capiluloy v proframas que pueden
alectar a s mejam de la calidad do |
EFnsenanza (formecidn, mnovacion,
construcoiones:, sustitucionass)

@ H sequndo eie e la Inexistenck,
lasta laoe unos cizs, deuh oo de
relaciones siulicolus ostables, 1a Me-
sa Boclorfl de dossntes de Cnsefian
i Plblica Mo Universilana avegalia
sin control v sln calondzanio,

@ [ desarrolio de una fierte orisis

an gl seno de las Comizionss Obrorass
Canarias, oon la aporlacion do mu-
chas cusdros: de |a Fedeacion a las
estrucluras lenitenales, en &l marco
de un proceso congresual renovadaor,

...Y RESPUESTAS

Ante esty siluacidn, g Federacion
de Ensefanza de las GO0, Casm
rigs g8 propusn cuato objolvas Un-
damentales pera eslo curse;

1. Hacor ente a los recortes pra
supUEStanns:

2. Mormmalizar ks rolacienss sindica-

T.E. Noticias Sindicales

lem, gonerando un marco. estatle de
negesiacion, aus hicies posibie choss-
rrellar nuestra madelo sincdical, retor-
zando b unidlad de accion con la FETE.

3. Uesarrallar e orgarzacion y ar-
tisipacion de nuestros aliliadoes. Mejo-
rar la ilonracion hacka los mismos a
lreivis dle circblares y bololines,

4. Chieniar o gcolon sidical Bacia
aspeactos cualilativis, o cual supone
glerc presion paa a modermizacorn
dol Sistama Cducualive o da micicss ol
las oondiclones di lrabajo (lomada,
I errnaciin...),

Aumentan las demandas
educativas y los
Presupuesios no dan una
respuesta acorde con las
mismas.

Frocuanto 2l prindr obpctivo, pocs-
mics docir gue somes 2l sindicato gls
o nuestro sector ha vertebradoe la
campana conlra los Presupueslos,
Hemos editao diversos matenales y
nuestra presencia en los carlros ha
sicdo importante (y solitera),

Asi mismo, niciamaes en solitario
unE ronda do conversacionas con los
grupes padamentanos haciendolas
vel nuestra posicion solre: o prast-
puisstos, adguiiendo parcialimants al
gln emnpremise con el G Soil-
L iy b &l Bnanclaciol, viee orécl-
to extraordinario, doe un posible AcHer-
clo sobre formacion el Profesorado.

En cuarntn al segundo objelivo (o
malizacion de las relacionos sincica-
iz, rodociomos in profocolo de fin-

siorsniento dela mesa socloryl, con
un:anexn de calendario. La FETE asu-
iy &l migmo, vopresentadn en Mesa
Sactonal, lug suserito por ANPE. CElF
y i Acliministracion. B STEG, upa ves
mias sercia de “ausonle® a 3 hora de
pringarse. Rusaliar que el prolocalo
tha funcionamiento de lu Mosh Secto-
rial recoge, entme olios:

® ung comisian oue anualmeanle
concrola Ios temas a fralar vl infoe-
IMGEHN Necesana pare s miismas

» pomisionas eonicas para estudios
imeis profuncos:

# Uha semana para laonlroos de in-
Innmackin pravia a los sindicatos:

e [l gl 1 di componenies por or-
geizanion sindical [dos)

s Comision de seguimicnto de los
aclering.

e Fle., vle,

A miamn, & calendario rotogo o-
dos Ins problemas guo ostén an de-
hate, inctuido (la Administracion sa
negub) ol Pacto de Cstabilidad, Do
gue el STRG no estuve presents en la
rectaccion lnal dul prolooolo y no par-
tickpd en lu dlabaracion del calendario,

Bl lorcar objstivo, la consolidacion
il sindicato _ezlinas ob ello. |3
maficipacian de les aliiacos, una vez
conoeido ol calendario de negociy
iy, permifird |5 generacion do mas y
mejores. altemalivas,

En coanlo ol cuarto ohjstve, desia-
car ¢l Acuerde de Jormadea, logrado

sencialments por el rabajo doesamo-
llade por rusala Federacian: H *aus:
zeniu” uinpinza & reconocer la pérdida
i esie mis de aceion sindical,

Nos= quedan algunos llecos del
Acuerdo de Jornada (Formacion en
(enfms, Jomada Singular de los Vier
nes, ..} oues yaestamos ahordancko an-
tes oo ks durgs y cnienias batallas fue
nes csperan en tiomo a la oferta de em-
plen piblice, pacto de estabilidad v sis-
tema de avceso gue pondid en ten-
s, aud dudo cabe, A los colectivos
alectackis ya nosotros wsmos, W

Jaime Prieto Prieto
5.A.5. F.LE.CC.00, de Canarias
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En ln Conselleria de Cultura, Fducacio i Giéncia

Senderos de gloria

El titulo de fa famosa pelicula de

Kubrik, tantos afios prohibida oy

| | todo tipo de dictaduras -quizas porque los mandsmases se von

reflejados en ella-, viene como anillo al dedo a la avalancha oe

“expedientes administrativos” que esta abriendo nuestra Consalleria

Il con esmerado y campulsivo celo.

ECUN las manilostaciones en

prens:s de su Secrolario Goneral,

Antomo Bandd, la Cosellerds o
Educacion ha abierte s expndienios
A sus funcionanas doceiles 5 o large
de 1.292 que en lus Gitimes ocho
anos. Es decir, nos récuerda. analio
tan vigio de “ejn Ramirez que lo empa-
PEIN” que &n los tebuos loa humonistas
Pacian doecir a sinestioy [Efess e nogo-
clado con visara v ranguitos,

UN EXPEDIENTE DE LOCURA:
I.B. BENLLIURE

La Consellerio de Educacion ha: iIn
caado un expediente disciplinario
confra o Diroclors v el Secretano dal
1.B. Benlliure de Valoncla. 5y ese ox-
pediente, 2 fa Direcforg se le imputa
una falla muy grave (poeds stponer la
sepamRcion dol cuerpoe hasla 8 aios)
por &l hecho de gque of Clapsiro anal
zase wrificaments fn Ordon de Funcin:
namienio de Centros Nocentos e
| farmadda Orden de ciirienzo de G-
so) y decidivss su publicacion en la
prensa; ol Secretano =e e impula ung
talia grave por *haber pegato con di-
nerm del Instiluto ese anuncio®, Io ki
as ratuhdamenle falao,

En mealidad, so ha incoado este x-
prdiente porque ¢ actual Gonsaller,
Searelario General v alginos adkile-
tus no cstan dispoesios a farmiilir,
Angue carercan de tundamenlo le-

T.E. Noticias Sindicales

gal. gue ningrin drgano colegiada
Clauslio o Gonsejo Escolar npine en
curtra de sus declsiones v, sobo 1o
tho, no van a tolumsr que esss TN
NEs sean pubiicacdos en b orems:,

HMasta ahora estaban inlimldanda
pursonalments ¢ a Loves do fa jrs-
peccion o de s Diectores | oo
les & directores de cenfros [0 fiaber
presichdo algom Clawstia o s
Fsoolar et los que se hublen sconda
da maniteslar opiniones contra ulgiing
BefliRcian concrata de la Conseflcra.
Ahora quieran acluar, legalments, de
U fama giempliicadom, T ciisme
de nuien ordona |a ineoacion de celes
expedionies e limitady. Fl Secrakinn
General sabe quo a ley establoce e
st argano aologiado addopla ima
decision conlra las leyes, hy de inca-
arse expodisnte a todos anuolios que
hayan votad a favor de esa doecision
¥ ner sl al prositlente de ose O rn
colegladu, Cstn hechn pone de mani-
fieslo que se frata de un expodierto
politica.y no administrative,

CC.O0., en conversacionas call &l
seoretanio General de lu Consellsria,
le ha demoslrado lohaclontemonte la
no existencia de falla alguna v 1o ha
exigicio Iy inmediala insliecion v so-
bressimienlo del expediente. Dadg
que ne masled st voluntad de acaptar
nuestra proplcsta, CC.O0, ha impul-
2Ado una seris de acciones e aE
urna primera [ase se cenlran en oone
sequir gue dos los cantros de se-

cundaria realicen claustros extrusrdl
narios en low que so lrate In deforsa
e Ins claustios como foros de apl-
mice v s exila o sobrosaimieno fo
Iovs cxpeariien|es,

Cata acelon a5 muy Importants,
pues, do esta nunerd, se demuestn
ool los heelios s neorisislencia de 1a
falta fmptada s s Directora det Ben-
lhure. Ya, en una relifion de la Junta do
Pireclores de s Provincia de Valencia
anlo 23 diferon que han o realizar
Clavsiros extraordingrios, olvos gs 1o
millien & ko que dijosen sus juntas direc
tivas v ofros manilostamn QUe Covin-
ear un clavstio por los inotvos Indica-
dos ara legal. Eslo i es travisinmes,
ples daci eso significa que alguios \ZE|
han intarionizado 2 disourso dal Soera-
larior Goneral y, de hecha, asos diroe-
lores esidn diclonde gue la Directorn
del Banlliurz cometio una fakn iy
graiey lo ouic es inscaptable,

UN EXPEDIENTE DE LA SINRAZON:
L.B. ALGEMES|

Sioen'al film ol Kbk, un dosiaca-
menlo. del eldrcito hances era i rEscho
R0 cumiplic unae erden que solo
podia canduch wl fraesso v a su pro
pia destniccion, aogul, an la realidad, &
b dircctora del | H. de-Alnomesi se e
abre expediante por no asignar un
horario complato de nitsica ot of
Rrofesorado del centro cusndo ya
habian manitestado su rsohiuzo a iin-
parlic una asighabira por la L o
Fabior oposilacdo, caraticndn ademas
de cohocimientos ledrieos para im-
parlira- v solicilar, eomp an anos an-
lerires, &l eovio de un profesor o o
lesora especialista on milsica para im-
partir eslas clhses.

Adll; en la ficcion, s8 rocorocs & ing-
tildlad del mague, perose sl 8 s
infractores de ke ardon, AUl &1 a e
Alidac, soanwia of prolesor sollcitao -
recoripeisndo a3 4 necosiriad de sy
presauicia el el cehiro-, pern se abro
axpedienle 3 direslosm por no corme
plt uns orden que earecia par com
piefo cle serlida,




QUIEREN QUE TRAS ELLOS NO
CREZCA LA HIERBA

Lo gue nlentd |l distadurs, despoli-
lzar los claustms e profesores, pare-
8 seral desso mas infimo de Anluiio
Sarria, Sucrelono Gorneral, Bsia hani-
fosld o CC.O0, gque & guera jprafe-
sinnalizar &l profesoradn da Ensanan-
ras Medias, Ademas de Boer un sen
fide Tascisla "ol profoyor B gue (13 oe
hacer ex Wimftarse a dar clase vy na
freoniipass o nada mast, esa alir
macian pone de manifesto gue o O
then - do Calonckario Escolar -por 1@ gue
la Consalleda pretandia que s do-
carfes parmaneciessmos an los cen
tros, sin saber pard qud, duranle ol
mies da julic- noecta uh gesto alslado
Nl Lna corting de humo como muy
bien emtandlo. GC.00,, sino gus res
pondiz g un intonlo de burocralizagion
e I uncidn docente desde actitices
e desprecio par esa funclan,

Desdes CS.O00 haromos o nrppos
bl porgua hoy no se consiga o oque
na consiguismn directores {azcisias o
surmisos. al antedor regimean ni su Ly
uady polilico-sodil, acalir s voz da
s ol stios.

Fatas medidas, junto con la reciante
defenestracion del hetska e pres
dento del Conssjo Escolar Valanciano,
Francisco Femer -un hombre one se
ha caracterlzado, sagln reconoeon
tados: los seclores o b comuniclad
guoolar presentes an eate argano
consulfive, porsu carcter ablerlo y
pizi su decidida apucs o por Ja parlice
pacion |,y gu sushilucion por el ex-1k
reclor General de Orderacion e Iano-
vacion Educativa, Baltasar Vives quy,
an 50 anterior geslion, no so carachon-
20 precisamonts por o miseio-, son
lag nue aplice nuastro Conseller de
[ducacion para aste periodo quc, =0
QUM SLES PrOpIS patabras, 50 v o8-
ractenzar por a0 profunca transformsa-
citn. La verdad, no =ahemos do guo
tipo. M

Luis G. Trapiello, Braulio Guevara
y M* Jestis Perez
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Cooperacion entre

It ol

la C.D.T. marroqui y la Federacion
de Enseianza de CC.00.

Durante los dias 10 y 11 de diciembre se han
celebrado unas reuniones de lrabajo entre &/
Sindicafto Nacional de Enserianza de la C.D,T.
marrogui (Confederacion Democratica del Trabajo)
v la Federacion de Ensefanza de CC.00,

A DELFGEACION marronqui es-

fivn Integrada por Abdarrah

rmang Chanrmal (Soerilarls Go
neral ded SNE-CD1), Omar Benbads
(Bacrataro de Estudios del la ODT),
Mlal Belarbi (Sevretano da Organiza
cion), Maligmmed Adib GHocrotario
der Informacion) v Arr Abdelkadar
[Secratann des Nommnacion). Por la Ne-
ceracion de BEnseiaren doe GG.00,
zudieron Fopnando. Lereano v Joss
W™ Coyclillo,

Duranile el rarsouiso oo s e
e Sa hirn un analisis de la sihias
cicn soclal, poliica y sconomica fan
to an Marrueoos como o Espand,
Sohizo especial eterencia a la sifua-
cic de Armacul (Secretaro General

dala COT, preso desdy Dasg nesces)

y I8 deolros presos. | as cinpaie-
roes ol SNE=CIT nos informaron de
los resiftados de las dlfimas gleccio
Nes EarE l2s Cormsones s el
lais tque Dy Gorasguicdn la mayoia
abmolila an un gran numern de oole-
fins slectorales

So hizo un estudio detalladn del
proceso de unificacion de las rema
slorales de b alsaiiaen (CMOPE
SPIE) constatandoas Una aran coin-
ridencia en la valoracion de las defi-
clenzias del preceso (Rilla de infor

macion y de perlcipacion deles sin-
divalos nacionales) y en la necesidad
cer aunar esfliezos para conseguif
madificacionas estalulanas gue ga
ranticen ur funcionamicnto danmacri-
bco y respeluoen con las diversas
ocpeiones sindieales asi como wna
practica sindical rehanchcativa.

CORAMDS 1a celebracion

fle un proxima enouenlo en

beednd para concrelar las oy
miges de oolalorasian ol e se plantes-
P e relmian:

3. Carses do fonmacion on s gue
tratar sobea la mejora cel funcin-
rnamiento organizative, la activi-
duel remvindicaliver v la negociz
gidn, ¢ desarolio:de la refonma
edicativa, ...

2. Desanrolio ded Inlereulldmlismo v
axigennia & Ios gobismos 1espec-
fivos de soluciomnss pam el fema
el lews Hlulociones, clases de lan
g y ol paterna,. ..,
Organizacion de Intercambins an-
tre: caniros educalives espanoles v
[l T L,

3. Fxperenclas scbre el programa
de sardcios de annbos sindicalos
(vacnciongs,...), B




— Teme e

(viene de pag. 18)

Un incremenlo sustancial de activi
dacdes da lormacion en cosducacion y
de lus termnas transvorsales del curricu-
um debe sor ofertado en los Planes
Provinciales,

Mencionaremos algunas modidas
concretas que dobicran contemplarse
en la ormacion del profesorado:

Introducir en la formacion de egui
pos directivos la cosducacion, bion de
forma transvoersal o mediante madulos
especilicos,

— Incrementar los modulos de coo
ducacion en los cursos AC.D.

— Intentar la lransversalidad en to-
dus: los cursos de formacion dirigidos
al profesoradeo.

— Avanzar en los grupos o seming-
ros panmanentes para lograr una ma-
yor profundizacion en el tratamiento
di la educacion para la igualdad co-
Mo 2rea transversal.

Dado gue fa formacion inicial de-
ponde de la Universidad v la forma-
cion permanente del MEC, es obvia la
necesidad de una mayoer relacion on-
tre ambas institucicnes v en sendas
formacionss. | os Instifutos de Estu-
dios de la Mujer de diferentes univers
dades estan realizando invosligacio-
nes v lrabajos muy interesantes sobre
[ Mujer en la Historia, en la Ciencia,
eto. Podran aprovecharse los diferen
tes convenios firmados por ol MEC v
las universidades on el marco del Hlan
Anual de Formacion, para hacer que
esas reflexiones lleguen al conjunto
del profesorado de los niveles: Univer
sitaria, do BE.MM. v de Primaria v, fi-
nalmente al aula,

GABINETES DE ORIENTACION ¥
TUTORIAS

Deben sor aprovechados para com-
Balir l desigualdad, Al alumnado se le
sigue orentandea profesionalments en
relacion con los estereclipos do géne-
ro. Sin embargo para avanzar en la
igualdad do oporlunidades se debe dar
una orientacion libre de sesgos sexis-
tas, dando a conocer a las alumnas
otras opciones profesionales vy salidas

i ke
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MUJER

al mercadd laboral. Para ello oonven-
dria recoger y analizar datos sobre la
prospeccion del mercado Yy hacor un
seguirmiento do las alumnas due eligen
profesiones no tipicamente femeninas.

CIRCULARES E INSTRUCCIONES

Fn las circulares e instruccionos de la
Administracion hay un prodominie con-
siderable de lenguaje sexista que debe
zor climinado, pues ooculta a la mayor
parte de la poblacion escolar profoso
ras y alurnnas.

La Administracion deberia dar gfemplo
@ introducir |2 variable sexo en todos
sus datos v, a su vez, solicilar de los
centros esos dalos sogregados. Cucs-
tiones que deberian tensr en cusnta to-
das Jas Direccionas Generales, Direccin-
nes Provinciales e Inspeccion cuando
actilan o se dirigen & los coenlios,

...jpara avanzar en la
igualdad de
oportunidades se debe
dar una orientacion libre
de sesgos sexistas, dando
a conocer a las alumnas
oiras opciones
profesionales y salidas al
mercado laboral.

AREAS CURRICULARES Y
PLAN DE CENTRO

— Infroducir en las programaciones
de las diferentes areas curriculares,
aclividades que cuestionen o papal
asignado tradicionalments a las mujs-
res, y dar a conocer [as apoitacionss
que las mujeres han hecho an los di
ferantes campos del conocimiento,

Exicir que en los Flanes e Centro
de comienzo de curso aparezcan reco-

gidos los objelives cosducativos que
so prolenden aleanzar v las acluacio-
nes para conseguiros que deben ser
susceptibles de sor avaluados,

MATERIALES DIDACTICOS Y
LIBROS DE TEXTO

Unos v ofros: siguen reforzando, en
sU gran mayoria, los estercolipos se-
xistas a diferenles niveles: lenguaje,
contenidos, graficos, ilustraciones, ..

Desde nuestro punto de vista no
basta con proporcionar crilerios do
analisis del material ya cxistente, Debe
hacersae un doble esfuerzo, Lino, hacia
la produccion de materiales coeduca-
tivos (via positiva) y otro, mas expedil
vo, organizando comisionos doe con-
tral que no permitan gque se utilicen
malérialos sexistas o racistas en los
centros piblicos.

|.a correccion delibros dé lexloy la
elabharacion de maleriales coeducat]-
vos 83 guizds of meétodo mas directo
oo accoder al profesorado que no tie-
ne una tormacion encaminada a la
educacion en y para la igualdad.

Adamias, supono una ayuda  esti-
mable a guienes estando va en la Ii-
nea de la coeducacion deben, en la
actualidad, realizar el esfuerzo, no so-
lo de enfrontarse con los prejuicios

‘oxistentos en la sociedad y en la instl-

iugion escolar, sing, tambien, generar
suUs propios matedales.

La orentacion profesional y escolar,
las luloras, la elaboracion de materia-
less, no pluede dejarse & la improvisa-
cion o, en el mejor de los casos, al vo-
lntarizmo de las persongs, sino gue
debe ser responsabilicad do b propia
Administracian, procurando medios y
rocursos que ayuden al profesoraca.

EXIGIR EL COMPROMISO DE
LA SOCIEDAD Y DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los preccupantes brotes de xeno-
fobia v violencia racista y sexual en
Europa y en nuestro pais, hace cada

TlE L]



— Tema del mes

VEZ Mas necesano gue la educasion
en log valores de la paz, ladgualdac v
ol respeto al diferente, se potencien
en la vida y practica cotidiana de los
canlos de onsonanza, A k. Adminis
fracion le compete compromeierse
seriamente, dedicando mayores re-
cursos a la compensacion de desi-
gualdades v fa comunidad oscolar, on
su conjunto, debe aceptar el plurals-
mo culfural-etnico v de genero como
uRe nguess, procurando gue los pro-
Ploimiss soan resucllos solidarameonto,

Sin duda, la sensibilizacion vy forma-
cion del profesorade es crucial en &l
proceso de educacion. Dificiimente los
fifios, Nifkas y jovencs aprencerdn acti-
tudes positivas o cambiaran sus este-
rentipos sl su profesorado y ambients
ascolar o familier estan permeasdos da
prejuicios insolidanios v soxistas,

[Dada la doble marginacion que su-
fren las mujeres, las medidas de ac-
cion posiliva, para contrarrestar las
desiqualdades, aumantaran su ofica-
cia, =i estas se configuran en una es-
trategia coherente gue promueva la
igualdad roal de oporlumdades y no
s& fuede en lo meramente formal, B
prayecio educative de cada centro
debe contemplar y definir una serie de
mmcdicdas eslratdgicas para guo la coo
ducacion, proceso intencionado y ne-
cesario para lograr |a igualdad real en-
tre hormbres y mujeres, ses una prac-
liza-colectiva dol profesorado quo ga
rantice la formacion integral del alum-
nado. Pues no podernos olvidar que,
&l las puortas dal siglo XX, v o pesar
da los avances conseguldos, las
oportunidades son, mas desiguales
para fas mujeres v las ninas. Bllo se
obsorva on la eleccion de carreras es-
tereotipadas, en la imitacion de opor-
tunidades de empleo, en la valoracion
de los puestos da lrabajo o on la difc-
ronte pramacion v estatus profesional
entre ambds saxns.

Las ensefanzas "transvarsales” de
los nuevos curriculos puesden ser de
inlords o serir para gus losdfas onse-
fantes dialoguen con sus alumnas y
alumnos sobre estos temas v los des-
cubran an su entorno para no cagr on

MUJER

&l facil narcisismo de “los sexistas o
racislas son fos olfos”,

Es urgente, ademas, atajar los mon-
sajes publicitaros violentos v zexisias
y, dosde lodos os dmbilos, levar al
animao de la sociedad gue sdlo los var
lores de Ia tolerancia el respeto al
atrofa vy la convivencia aseguran un
orden social mas justo plural v oenrd
quecedor. W

Marisol Pardo
Area Federal de la Mujer
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Campaias contra la
aplicacion restrictiva
de lus leyes

ON ocason del 8 de:rear
zoy, 2 los tres Oltimos: anos,
la Faderacion de Ensenanza
de CC.00. ha aportado &
los conlros propuestas de
trabajo wio unidades diflact-
cas para la coedocacion.
lgualmentg, ha lanzadae varias
campanas conlra ka aplicacion res-
trictiva de ias leves y de informacion
sobre los derechos de las mujeres,
[REreL U ninguna: hiciers: dejacion
derlos mismos por desconocimlento
o por diferantes presinnes aocizles:

Las campanas realizadas han sur-
lido su efeclo, v obsavamos gue
las trabajadoras de la ensefanza
demandan mas sus derechos. Se
han ganado numernsas sentenclas
relacionadas con la no pordida de
vacaciones cuando éstas coinciden
con la kaja por maternidad.

Frute de el algunas Direccionss
Provincialos ya estan concediando
detorma sistematica dicho derecho
y tenemos Indicios para decir que
eslamos cefol de conssgulr gue el
MEC dé una solucion definitiva y
positiva al tema de las vacadiones
coincidentes con el paro.

Sin embargo, no obseneimos: vo-
luntad palitica o resolvor los pro-
blemas que atectan a las Interinas,
par el contrario, pensamos ne egui-
vooamos st decimos que los recor-
tes presupuestarios en Bducagion
afectaran mas a |as personas con
simples procanio; inlernas ¥ sustiu-
tas.

El recorte de gasios sociales pue-
de reperculir en una oferta menor
cle ampleo publico, gue an seolores
comg 13 edugacion estan ocupados
mayoritadamente por mijeres. W

T.E.
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Formacion inicial del
profesorado y educacion

no sexista

Las y los estudiantes de magisterio, en cuanto que fuluros
profasores, forman un eslabon de gran importancia en la cadena de
transmision y critica de la cultura dominante en el sisterna educativo.

e

Su situacion actual es contradictoria puesto gue, por una parte,
reflejan la formacion recibida anteriormente (impregnada de
conteniclos, valores, expectativas y acliludes esencialmente
discriminatorios) y, por otra, seran los futuros responsables de
reproducir o transformar criticamente la culftura dominante en el
terreno de la discriminacion de los diferentes grupos humanaos. Por
todo ello, la formacion y educacion iniciales del profesorado en

educacion no sexista y multicultural es de un enorme interés.

IGHA TORMACION v aduca-

cion inicial dobo partir de la of-

lica del mito de la lgualdad de
oporiunidades en la escuela, puoslo
gue en el sistema sducalivo No 5@ 1e-
cibe azepticamente al alumnado al
mergen do su sexn, clase o etnia. Por
ol contrario, eans factores son luonles
de informacion que condicionan al
profesorado on sus cxpectafivas sobre
o conducta v los logros escolares v
peraonales de su alumnado. Esas ox
pectativas marcan g aulosstima, el
pensamionlo vy los modos de actuar
dal alumnade ante la realidad vy las
ctras personas. De esle modo, pode-
mos decir gue sy los uturos prote-
sorgs doberian ser considerados co-
im0 actores sexuadas, ademids do paor-
tenecientes a una clase y una einia, si
sB quisre que respondan a las necesi-
dades quo los exigird la escuela.

La tormacion inicial debe realizar,
asimismo, una revision orilica deova-
rios campos principales que afectan
lransversalmente a todas las areas,
incluicdas las Practicas en los cenlros
escolares, empezando por la propla
Escucta de Protesoracio:

1. la posicion de las mujeres en &
sistema educalivo;

2. los contenidos “cicnificos” que
se transmilan, gque suelen presentar
estoreolipos e Inexactitudes discrimi
patorios, cuando no o ccullacion pura
y simple, bajo una vision androcantil-
ca y etnocéntnes,

3. ol lenguaje y el discurso en lain
leraccion social v didaciica en la os-
caela;

4. los fibros vy matenales escolares;

5. las actividades v practicas en el
aula;

6. las relaciones socidles v las for-
mas da organizackn en la escuela.

Las actividades a desarrollar en las
Escuelas de Profesorado v olros con-
tros de formacion inicial, gue tengan en
cuenia los campos antes menciona-
dos, pueden ser muy vanadas. Algunas
(aunque Insuficientes: por ahora) esldn
va en marchaon varas Escusias:

s psignaturas especificas sobre la
discriminacion generica o la cooduca
gidin, curdculum y ransmision de valo-
res, cursos do postgrade . (Vitora,
Toledo, Guadalajara, entre otras);

* seminarios o curses: cortos sobro
discriminacion gengrica [y alnica, en
Guadalajora), sobre las mujeres cienti-
ficas v sus aporfaciones (Santiago de
Compostela) ...

+ jomardas sobre educacion vy valo
res en las guo 2e exponen los frabajos
de las v los estudiantes (precorvoca-
das las tercaras an la EU, de Guada-
lafaira).

s gnalisis v evaluacion de lextos, Ii-
teratura Infantil, diccionarios, prensa;
publicidad... en diversas asignaturas,
noluidas: las asignaturas: méas “abjet-
vas” (. MNaturales.. ).

¢ publicaciones do andlisis de tex-
tos, jomadas, cursos,.. (Guadalaja-
Fed..).

Todo lo antaror es mas lactible de
ser puesto en funcionamienta slempre
cue haya un ocguipo pravio. dinamiza-
dor aue olrezca actividades inleras:an
loa v que sena sacar frulo gl abajo
redlizado presentandolo v publicando-
lo. Algunos de los campos de activi-
dad requicren, ademas, fa utilizacion
de metodalogia y técnicas de invest-
acion en &l auly, a8 como un proce-
s0 de autoevaluacion de 13 actividad
docenle, En detinitiva, la formacion
inicial debe preparar a las v ios [uluros
profesoras para responder a una edu-
cacion no soxisla y mulficuifal, .

Fernando Cerezal
Escuela de Profesorado Guadalajara
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El papel social de
las mujeres condiciona
su situacion laboral

Esta revista, en su numero 131, de marzo pasado, publicaba los datos
de una encuesta realizada enire el profesorado de la Ensenanza
Publica no universitaria, sobre condiciones de trabajo. Uno de los
objetivos de fa encuesta era el de averiguar la experiencia subjetiva
que los docentes tenian sobre "la participacion y discriminacion
profesional en el trabajo docente, por razon de sexo”.

UES BIEN, s6lo una rminoria {un
P 11,1% -13,8% de las muleres v

8,4% de loa hombres-) creia
fue habia discriminacion sexual entre
el profesorado en &l cantro.

8in mimbargo, a mayor nivel de con-
crecidn, de la pregunia, el porcentaje
e respuestas positivas aumentaba:

= 12,89% opinaban gus habia menor
parkicipacion do las mujeros e las acti-
vidades de formacidn fuera del centro,

s 18,3%, que habia menar partici-
pacion de las mujeres en las activida-
des ganoralos dol centro,

o Y un 30,2%, gue habia menor ac-
ceso para las mujsres a los puestos
de responsabilidad.

APar gué un 18,1 % do encusslados
y encuestadas opinan que tencr me-
nor acceso a los puestos de respon-
sabilidad no e discriminatoria?

Soguraments piensan gue las muje-
res no acceden a los puestos de res-
ponsabilidad porgue no guisren, Y se-
gurarnente lenon razon. Poro serla
supetlicial quedarnos aqui en &l anali-
sig: Jpor que las mujeres no quieren’

Las respuestas a la encuesla apun-
tan obro dato sigrificalivo; sdlo un 3%
di las muicres encuestadas se siente
discriminada en &l frabajo. Y un
24 5% afirma que &l trabajo domeésti-
co influye en su rabajo profesional,

La sducacion v g praclica colidiana
Imponen a las mujeres el paped de ama
e casa y esta es una responsabilidad

Es mas, para la mayoria
de las mujeres ésta es la
responsabilidad, y el
trabajo fuera de casa, lo
secundario, viviendolo en
ocasiones, con
culpabilidad porgue no
se atiende
suficientemenie lo que
es fundamental, la
familia.

asurridi por las mulcros -0 por A ma:
votla— como aklgo natural, Bs méas, para
la mayoria de las mujeres ésta g5 la res-
ponssbiidad, v el abajo [uers de casa,
lo secuncario, viviendolo eh ocasiones,
con culpabilidad porque no ze atiends

ssuficientements o gus es undamental,

la Tamiliz. Esta "naturalidad” de la res:
ponsablidad quizas explique que esa in-
fluencia del irabajo domeéstico en &l pro-
fesional no se viva como discriminacion,
Y loniendo en cuenta que, hoy por
hoy, esta consideracion no ha cambia-
tlo, 83 obligado aque, ante cualouisr ana-
lisis de la situacion laboral de las muje-
res, lo consideremos, Porgue este he-
cho esta inlluvendo parmanontemeonto
en su vida y en todo su tiempo, en el
fiempo familiar y en el iempo laboral.

DISCRIMINACIONES INDIRECTAS

Es cierto gue no hay normalivas quo
abliguen a las docentes a alegir los nive-
les mas bajos, nigue las impidan acce-
dar o la direccion del cenlre, mi el salario
o rmenor por af hecho de sar e, S
soln atendemos a los datog mas. supar-
ficiales, la respuesta logica 8s: no hay
ohiscriminacion de las mujeres docenlos
por ¢ hocho desor mujares.,

Pero el participar menos en las act-
vidades del centro, o en las de forma-
clon fuera del cenlro, © no guorar pra
sanlarse a cargos de responsabili-
dad... no es un simple problema de
falta de voluntad de las mujeras, s un
problema de discriminacion social gue
alraviosa poermanenticmonte la activi-
dad laboral de las mismas.

For ells, determinadas normas o ac-
tuaciones, bajo la apariencia de ser
fommalmento noulvas, producen resl-
tados perjudicisles para un colectivo
fue 52 encusntra en posicion de infe-
rioridad laboral y social.

Eslo es lo gue enlendomos por diseri-
minaciones indirectas. Si las mujeres
oclpan los niveles educativos mas ba-
jo=, st hay menos mujeres en cargos de
responsabilidad, silenen menos posib)
lidacles de formarse para promocionar. .,
Ioe =alarios, alobalmente considerados
007 58X08, S8ran menores para fas mu-
jeres qua para los hornbras,

Si la farmacion pemmanente so reali-
73 tuera del horario lectivo, hecho pre-
tendidamente igual para todos, las
mas afectadas seran las mujeras,
quisnes, por-su condicidn do mujeres,
tienen una doble jornada de trabajo.

Y esto es lo que nos lleva a plantear-
nosE una accion positiva hacia ks mujes-
res, Porgue, del propio principio do
igualdad deriva la necesidad de fratar
iguial & los iguales v desigual a los que la
realickad demueslra como desiguales. Y
asi, habra gue favorecer a las mujores,
mediante medidas de accion positiva,
en aquelas sifuaciones en que, de ma-
nera Indirecta, las mujeres salgan perju-
dicadas. B

Carmen Heredero. Ejecutiva Federal
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Medidas de accion positiva

El camino haci
la igualdad

¥ En fechas recientes, el gobierno aprobd el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, tomando coma objetivo el avanzar
desde la igualdad formal hasta la iqualdad real; el lll Programa de
Accion Gomunitaria para la lgualdad de Oportunidades enlre las
Mujeres y los Hombres, vigente hasta 1.995, establece una serie de
medidas destinadas a garantizar la eficacia real de la normativa
referente a la igualdad de oportunidades; la propia Constitucion
recoge en su articulo 9.2 la responsabilidad de los poderes pliblicos
para promover las condiciones que garanticen que la igualdad ente
las personas sea real y efectiva,

apuntar en la linea do gue inclu-

s desde las propias institucio-
nes, se aprecion serias dificullades
para lograr gue la lgualdad enlre hom-
bres v mujeres sea un hecho -tanta
mas cuanto que esa igualdad esta ga Una de estos medios es
rantizada desde un punto de vista for- la accion positiva, es
mal, o cual dificulta enormemente ha- decir la puesta en
cer visibles las discriminaciones rea- = :
les-, ¥ por ello se establocen medios practica de medidas
gue permitan y faciliten su consscu concretas que
cion. proporcionen a las

Una de estos medios ez la accion mujeres ventajas

posiliva, es decir la puesla en practica :
de medidas concretas que proporcio- concretas en virtud de
nen a las mujeres ventajas concrolas las cuales se supere la
en virlud de las cuales so supere la posicidn de desventaja
posicion de desvenlaja desde la que desde la que parten..
parten, impidisndo asi, a prior, la rea- .
lizacion de la igualdad. Las modidas
de accion positiva no son, por lo tan-
lo, nimedidas de privilegio para las
mujeres, nl medidas de proleceion
paternalisla; significan, simplements,
arbilrar mecanismos para compatic las
discriminaciones gue, de hecho, su-
fren las mujeres v, por o tanto, no di

T ODA esta normativa parcce [ s T =]

fieren sustancialmente de las medidas
que se adoptan para corregir injust
cias on otros coleclivos.

Las medidas de accion positiva es-
tan encaminadas, basicaments, a
combatic las discriminaciones indirec
s, es decir, los prejuicios, estorcofti-
pos, usos y sislemas que condicionan
y limitan las posibilidades de quisnes
las sufren, incidisndo on sus condicio
nes laborales de promocion en ol ra-
bajo, de formacian, de parlicipacion
en la vida plblica v, en dalinltiva, en la
valoracion integral de las personas y
do la actvidad que realizan.

EN LA ENSENANZA

En la ensenarnza, estas discrimina-
ciones afeclan tanto a quiencs: traba-
fan en el scctor como a las alumnas y,
por consiguiente, el establecimiento
do medidas de accidn positiva deba

© contemplar 4 la escusla en su conjun-

to, incluyondo estrategias para las
alurfinas, estrategias para las profeso-
ras y estrategias para & personal no
docente.

En el primer caso, es importante in-
cidir en dos sentidos! el punto de vista
curricular y el punto de vista organiza
tivo. Desde el punto de vista curricu-
lar, ademas del necesario conlrol de
los conlenidos, constituyondo grupos
separados de alumnas cuando se
considers necasario y muy especia
mente en aguchas arsas y actividades
gue; por razon de los esterectipos so-
cialmonte vigentes, Liscnen menor
alractivo para las chicas: tecnologias,
talleres,... En cuanto al aspeclto orga-
nizativo, fomentando la parlicipacian
de las chicas y estableciendo cupos
guz equilibren la proporcion entre chi
cas y chicos on los Consejos Bscola-
res y como representantes del alum-
niado.

En el caso de guicnes trabajan en la
ensefianz:, e mayor parte delas dis-
criminaciones suslan Yuslificarse”
desde los supuestos de la inferior for-
macion para el desompeno de deter-
minadas tareas de las mujeres vy de su

3
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menor disponibilidad horaria. Las me-
didas de accion posilive deben, por
tanta, Ir encaminadas a subsanar os-
tos dos alemeantos, tacilitanda gl desa-
nolic profesional de las mujeres, lanto
en el zentido do fadlilar su formacion
y promocion comao en el de aliminar
los ohstaculns dus o impiden.

Far o qgue respecta al primero v sin
pretender la exhavslividad, sohalaria-
mos ks siguicnies medicas basicas:

s Programas de formacion dentro
del horario lectivo —y computables co-
mo tal- que incidicran muy espocial-
mionle en la actualizacion de conteni-
dos, metodologias, efc.

® Cursos de readaptacion para
quienes se reincorporan al brabajo
desputs do una interrupeian, mas
cuanto oue éstas susten cebearse a la
dedicacion a las responsabilidades fa-
miliares,

s Cursos de direccion especliicos
para mujgres que aumenten su con-
fianza a |la hora de presentarse =z la
eleccion para cargos dircclivos, g
iampo gue desmonten la imagen es-
lereatipada respecto a la menaor capa-
citacion profesional de las mujeres en
aste sentido,

o Eslablecimiento de unos porcen-
lajes minimos de paricipacion de las
mujeres en los distintos organos de
gobiemo de los cenlros, bich median-
le cuolas o bien mediante rofacion,

En cuanto al segundo aspacto, des-
tacariamos:

s Mantenimisnto de lodos los dero
chos durante Bs inlerrupciones -aun-
que scan de cardoter voluntaro- por
cuidado de los hijps.

= NMecanismos de preferancia en los
horanos para los casos do familias
monoparetales.

e Senicios de atencidn y cuidado
de los hijos incluso ucra do los hora
oS cscolanes.

s Aplicacion de todos los permisns
y licencias relacionades con las res-
ponsabilidades familiares do manars
indistinta a hombres y mujeres, M

Elvira 5. Llopis

MUJER -

El aborto por angustia,
la angustia de abortar

En relacion con el aborto, el proyecto de reforma del Codigo
Penal, aprobado por el Cansejo de Ministros, legitima fa angusfia
como cuarto supuesto para fmterrumpic voluntariamente un
embarazo.

ESDE la Secrolarka Confoderal de la Mujer de C©C.Q0. siempre hemos
delondido ¢l derecho de las mujeres a decidir sobie 50 matermidad, por
io que reivindicamas una Lay de Plaros, donde en los res primeros
meses e pueda interrumpir la gestacion con la sola deoision de las
mujeres o de-k paraia on su caso; gue teemine can la inseguiridad -
diza aclual de profesionales sanitarios y mujeras.

Fn este sentids, Iz ampliacion propuesta por el Gobiermo: of supuesto de
angustia, vaelve a reflejar la ambiglodad v cobardia del partida en e Gobiemo
para alrontar ol problema de fondo del aborto. Situacion no abordada, gue si-
gue dando lugar a sentencias tan aberrantes como la producida en los Glli
mos dias, que condena a German Saesz de Sanlamari a 7 anos de carcel, al
estudiante de rmadicing r_;l_jes o realizG ¢ o4 g mlicra guieh se e practicd =
aborto,

La ampliacion de un cuarto supussto, reproducird las vicisiludes gque, tanto
profesionales como mujeres alectadas, han venlde padeciende cada ver que
han gquaerdo acogeraea los supuestos de 3 | ey Mienfras siga complicando-
a0 UN proceso en qus infervienen todo tipo de estamentos: medicos, paicoly
gos, jueces, lglesia; ele, e ignorando a las aulénlicas prolagonislas, estare-
mos presenciando ua mascarada con ragicas consecuencias para muchas
personas, principalmente las mujeres. ,

[esde la Sscretara de la Mujer de CCHO0,, exigimos gque Se excluya dal
Giodigo Penal la consideracion del aborto come delito, conternplanda tinica-
rmente los casos en gue se produzean en contra de la voluntad de las mujeres
{abortos producides per agresiones, abortos blances producidos por las no-
civas condiciones de trabajo, ale.).

La aciual moditicacion del Codigo Penal prepuesta por el Gobleme, pasa
sin comemplar 138 demandas gue ss realizan desde los distinlos grupeos de
mijeres da asociaciones, sindicates y partidos progresistas, BS Una nusva
oportunidad perdida {la anterior modilicacian fue en 1.985) para solucionar,
cle una vee por lodas, un problema sobre el gle siguen poniendo parches e
innoranda by dramatica realidad que michas midjeres se ven obligadas o so
portar, W

Secretaria Confederal de la Mujer CC.00.
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EXTREMADURA

Una region dormida

Resulta francamente doloroso para cualquier exiremernio dar datos
objetivas sobre la realidad socio-econdmica de nuestra Comunidad

Autonoma.

En el periodo 1.985-1.991, el PIB crecid en Extremadura un 4,2%,
casi un punto menos gue la media del Estado (5,1%) y, lo que es
peor, el PIB por habitante (63,6%) no sdlo nos situa en el ultimo lugar
en Io relativo a desarrollo regional sino gue nos aleja cada vez mas
del resta de las CC.AA., teniendo en cuenta que este indice era en

1.985 del 67%.

AS CLAVES de nuestro bajo ni-

vel de desarrollo hay guo bus

caras en imporlantisimas caren-
clas en infracstruciuras basicas, en la
escasa capacitacion social, &l allo ni
vl de paro, el mas gue nsuliciento di-
namismo empresanal v la tambien es-
casa nvorsici,

Es en la potenciacion de esle dllimo
factor, &l de la inversion producliva -
que deberd sor poblica si no se dina-
miza ol secior privado- de donde de-
b partir el impulso que permita redu-
air diferencias. Maxime cuando las ac-
thidades relacionadas con 13 agricul-
turay, gue soh el verdadero sostén de
[z sconomia extremena por suinG
dencia en &l PIB, amploeo, renta v co-
mercio, lendran gue ceder decenas
do miles de empleos para asegurar su
rentabilidad, lo gue hard imprescind-
ble la creacien de un tgjide productivo
gue posibilite sU absorcian.

La situacion de la infracslruclurs
educativa g3 liol rollcjo de las caren-
cias de desarrollo gus padecemos,
agravada atn mas por lo restrictivo de
los tan crticados PGE™3. Las inver
siones del MEC en Exlremadura so
redujsron, en 1,992 cnoun 40% v en
1.893 seran inferiores en un BOY con
respecio al ano anterior.

Es facil suponer con gue porspoclives
so afronta ol proceso de transferencias.

ENSENANZA PUBLICA
NO UNIVERSITARIA

Los conlros de Fducacion Infantil,
cle Primaria v de Secundaria funcio
nan, en general, “en aulormalico”. Se
ha perdide k ilusion, la lucha v el afén
cle reformar v mMsjorar.

Soria cxagerado afirmar gue esta si-
tuacion ha sido provocada dnicamaon-
te porla mala geslion de las Direccio-
nes Provincialos del MEC, pero silo
es an gran medida y o es directamen-
te desde que en 1.987 desaparocie
ag, en Badajoz, un mlercsantce movi-
miento de ronovacian alrededor de
programas como Educacion Gom-
pensatoria, Cducacion do Adullos,...
gue iban exlenditndose a toda la Lini-
dad do Programas educativos y tras-
cendiendn al resto de la Comunidad.

Par otro lado, la falta de planifica-
cidn v coharencia en 1as actuacionss
sobre los centos v el profesorado, de
dialogo con la Gomunidad Educaliva

ha llegado, on ocasiones, a limilos

inadmisiiles,

La implantacion de la Educacion
Infantil == ha caracterizado por
ambicion de escolatizar on unidades
creadas o simplements habilitadas ya
rmenudo improvisadas en su ubicacion
v dotacion, sin garantias de calidad,

De encuestas realizadas sc des

pronds gue 13s ratios se respetaron
Unicamente donde no habia demanda
sificiente, gue muchas aulas no fue
ron dotadas adecuadamente, gue al
profcaorado no e le exigl la especia-
lidar de preescotar v sélo algunos tu-
vieron accost 4 la Fotmacion Penmia
nenle especifica.

Los grupos de diferenles edades
son frecuentes v i &slos ni la presen-
cia  de alumnos de integracion infu
yor para rebajar las ratios,

La ensenanza Primaria cstd condi-
cionada por las grandes dimensiones
de las dos provincias v la distribucion
de la poblacian.

En Caceres, mas gue on Badajoz,
hay muchos nbclkeos de poblacian pe-
guerios gue implican transporte esco-
lar, conlros incompletos (B4,5%) y unl
larias (1296),

| & extension terrilorial determina
grandes zonas oducativas y muchos
kilormelros a las cabeceras de comer
o gue, unido a las malas condiciones
de las cameteras, supune aislamiento,
dotacicnes pracarias v grandes difi-
cullades para acceder a la formacian,

En consecuencia, el profesorado
huye de estas zonas v la inestabilidad
del mismo se cifra on mas del 20%
del cupo.

Seria fmprescindible la publicacion
diz un catdingn axhaustive do pueslos
cle trabajo.

En estos momenios se fiende a rea-
grupar cursos, se sobrepasan las ra-
fios, e Intentan amortizar plazas, no
se cubren sustituciones de monos de
15 dias,... y ol descontonto es gene-
ral, micnlras desde las Direcciones
provinciales se realizan continuas de
claraciones publicas en el sonlido de
gue “todo va bien”,

Lag condiciones en los centros de
Secundaria son similares a los de Pr-
matia: grupos excesivamenls nuimera-
sos, afinas {y no afines) on exoeso,..

En diversos centros se ha implanta-
do la | DGSE sin formacian ni informa-
cion adecuadas, sin los apoyos ocni-
Cos necesanos para alrontar nuevos
ourrlculos, sin los espacios exigibles y
canfianda, una ver mas, en la capac

il
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dad de improvisacion y sacrificio del
profosorado;

En cuanto a la. Formacion Profe-
sional y teniendo en cuenta que la re-
gion reune lodos los atnbulos de fas
zonas subdesarrolladas, deboria con-
vertirse en la gran oportunicdad para
cualificar nuestra mano de obra y has-
ta facilitarle aulocmplos modiants ol
binomic fomhacion-emplec. B papal
dinamizadar de la I'.F. modema en &l
desarrolle economico regional se pre-
sentd v disculid-en las Comisiones
Provincidlos. Sin estudios fiables, el
MEC recortd la propuesta de modulos
profesionales que ya iban recortados
desde lo= ambitos provinciatos con
inhitiician dal Gobicmo autdnomo que
ni- siguiera se ha molestado en cong-
cer las concomitancias de los miodu-
los con su Plan Regional de la F.P.

A lads eslo, afadir la habitual politi-
ca chapucera de las Direcclones Pro-
vinciales: desbordamiento de ratios,
faltar do coordinacion con los contros,
[alta de chiterios para selecoionar a los
protesores de Tecnologia de Iz Refor-
ma, continuos recorles en los progra-
mies de F.P. Ccupacional,...

En el sector laboral, los comités
de empresa, formadas por 13 y 16
mismbros en Caceres y Badaioz res-
peclvamenls, roprosonlan a mas do
mil trabajadores en la Comunicad Au-
tanoma. |a mayor parte de ellos se
encuentran en Centros de Ensenanza
Secundaria; el reslo en Comedoras
Escolares v Escusias Hogar, Senvicio
cle Pueblos Abandonados vy Fouipos
Multiprofesionales, de Atencion Tem-
prana y de Sordos.

Laintegracidn en el IV Convenio Co-
lectivo, del personal de Comedores
Escolares y Escuslas Hogar comao lra
bajadores fijos discontinuos hay guo
doslacaro como un logro importante
de CGC.O0., que sUpons un avance en
las condiciones de trabajo y supera
una siluacion de precaredad anlarior
aungue no sea la optimea,

Fl colectivo 22 encuentra muy dis-
perso por lo ya expresado: grandes
distancias onbro los contros do rabajo
y enlre los nlclecs grandes de pobla-
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cion dada o exlension do las provin
cias.

En ambas esta constituido &l Comité
de Halud Laboral, sin dermasadas facili-
dades por parle do las Direcciones
Provinciales del MEC, En Badajoz se
presentaron, hace ya un ano, 104 de-
nuncizs de centros de fa provincia por
incumplimicnto cn materia de Scguri-
dad e Higiene. enfre esios centros se
inziuia la Direccion Provincial del MEG.

También en esta provincia se estable.
Gt un acucrdo sobre vestuano guo ga-
rantice la provision obligatoria de ropa y
fue se espera ratificar para sste ano.
Asi miso estd practicaments constitui-
da una Comision do Plantilias guo ga-
rartice la tranaparencia &n las confrata-
ciones y en |a ofarta de empleo.

ENSENANZA PRIVADA

Cn Cxtremadura la Ensenanza Priva-
da estd soslenida basicamenle por
londos publicos.

| os centros se concentran en nu-
clens de mas de 10.000 habilantes,
baslanie disporsos v estdn asociados,
en un-85%, a Educacion y Gestidn,
resto en cooperativas de ensenanza.

Los trabajadores de la Privada tie-
nen, en genaral, Una oscasisima con-
cicncla de clase, su trabajo como Onl-
ca fuente de ingresos v por tanto, ali-
neamiento con los postulados de fa
patronal de Lumo.

Las administracionas provincialos
no-ss implican en temas como: con-
trataciones segun la LODE, ratios,... e
incluso polencian la creacidn de un
nueva cenfro en Merida.

Los sindicatos mayoritarios en &l
saclor, en el gue CCO0, Heno oscasa
implantacian, actuan con mensajes
pactistas v poco revindicativos, Se
producen incumplimientos palpablas
an fa relacion aboral gue no han sido
danunciados por cllos,

FORMACION DEL PROFESORADO

Al cabo de un ang de funcionamisn-

to de las Comisiones Provincialos do
Formacion no gueda mas remedio
que exprasar nuestro desencanto y
no por ingenuidad, precisarments.

Las Dirccociones Provinciales esgri-
men los argumentos de siempre para
no aumentar la oferta formativas no
tienan autonomia para geslionar fos
presupuestos ni criterios de obligada
aplicacion para los distintos Servicios
de la Administracion (Unidad de Pro-
gramas Educativos y Sorvicio de Ins-
pECCion).

Sia ésto se afade que &l Plan pro-
vincial ha de recoger las necesidades
de formeacion delectadas por of MEC
e suU Flan Anual v a8 propia composi-
cidn de las comisiones, se compren-
dera el poco margen de incidencia
por nuastra parle Y, en consecucncl,
que ol profesorado decida, a la vista
cle au practica, que formacion necesi-
ta realmente, qué materiales, que
apoyo, gue iempo y qua medios:

Por allo, ey barrora entre los CEPs v
la vidda cle los centros no a8 ha roto y
estos siguen considerandose como
algo aieno v poco significalivo,

Bl esludio realizado on Badajoz, so-
bre &l Plan Provincial gestado en la
Comision Provincial, que 52 esta ds-
sarrollando actualmente, viens & ava
lar lo dicho anterformenle,

Existen cinco CEPs en la provincla
de Hadajoz, mas una extension de-
pendients de uno de ellos, en una zo-
na muy exlansa. Enlro lodos, dispo-
nen de un total de 52 asesores, de los
cuales 37 pertenecen al Cuerpo de
Magstros, 14 al de Ensefianza Secun-
daria v &l rosto aslan o eslaban va:
cantes al finalizar el curso B1/82,

Cxisten también 11 Centros de Apo-
yo ¥ Recursos para |z atencion a zo-
nas furales v contros incomplolos.

Hay que decir que se slabora &l
Plan Provincial sin el suficiente debate
en el seno de la Comision y gue s
bign la presencia sindical cs regular, ol

- Plan se gesta desde |a Unidad de

Frogramas y casi no es mas que |a
suma de los programas da los CEPs
gua siguen las directrices marcadas
por el MEC en cuanto a priordades v,
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soma siempre, por razoncs de tiempo
{se empieza tarde el rabajo y se parle
de una propuesla ya consensuada
entre allos), s¢ convierte en puro tra-
mite, tanto las reuniones como las
discusiones y toma de decisiones

FPensamos, vy asl lo aportamaos por
gacrita, gue habria gue buscar un
equiibrio entre Iz formacion institucio-
nal y lo concretaments necesario en
asla provincia, con la determinacion
por parta de la Comision de croar ins-
trumentos que permitan conocer las
necesicades reales del profesorado y
su aplicacion,

Mosotros creemos que el profesora-
do no tiene una implicacion decidida
en ol progeso de implantacion de la
LOGSE por no lener asumidos los
planteamientos de las modemas clen-
cias psicopedagagicas, Habrla gue
trabajar lentamenta en la ranstorma-
citn de las praclicas educativas, cre-
ando condiciones en las que este lra-
hajo pucda ser eficaz: tiempa, me-
dios, autonomia v asesoramiento; di-
Iusion de materales v expenencias,. .

| & primera necesidad es conocer
las necesidades reales, lo cual nos lle-
vara al conocimiento de la demanda,
a Iz racionalizacion doe la ofetta y a'la
Implicacion del profesoraco en faim
plantacion de la | OGSE

El andlisis, los objetivos, las priorida-
dog, los medios,.., marcados en esfa
provincia, no dan respuesta a lo gue
planteamos v aln menos kas activida-
des gque son un cumule de cursos de
aclualizacion didactica de nivel CER,
intercaps, provincial o interprovincial.

Sursos AL A e 2
GUrsDS ALE B . s pine s BT
CArens AGD G issnepiies- e
Otros GUrsos . e 12

Curgos de Fqurpc:s DirUbtl'u"'l'Ju !
Curaos de F. Dumplemenmna

ldiomas ... T o
Total da grup:}u dP 1rahaju 1E|'I
Totdl deseminaios ..., B8
Tolal de Proyectos de F{}rmacifm
L e 0 5 1= & -5 |
Total de jormadas o eees 42

i
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El capitulo de
infraestruclura es de los
mds sangrantes. Los
centros y aulas son
locales habilitados o
desahuciados para ese
uso de la Red ordinaria,
en tales condiciones de
habitabilidad que no se
puede hablar de
precariedad sino de:
tercermundismo.

Como puede obsenvarse, o8 cursos
se llevan el montante de los prosu-
puestos y de |a actividad, en detri-
manto de otros como los Proyectos
de Formacion en Centros, gue si bien
crecen con respecto al ndmero de
centros de e provincia {alrededor de
500 centros).

En cuanto al contenido de los cur-
so5 caben destacar los 24 cursos do
nuevas tecnologias, frente a los 2 80-
bre proyecto curricular de ciclo, 1 so-
bre proyecto curricular de etapa, 8
sobre metodologia, 6 sobre proyecio
educativo de contra, 2 sobre F. Prole-
sional o 6 sobre evaluacion, orienta-
citin y tutoria:

Tambien es inlercsante reflejar 13
clrsos sobre educacion para la saiud
(Existe un convenio entre of MEC v la
Junta de Pxtramadura) y 6 cursos so-
bre primeros auxiios (existe otro con-
venio entre el MEC v la Gruz Roja).

solo hay planificados 2 cursos de
milsica, 4 de educacion lisica, 2 sobre
psicomotricidad v 3 sobre exprasion
arfistica.

El anleror resumen entraan relun-
da conlradiccion con los objalivos del
MEC v el proplo Plan Provincial que
sefalan como prioritadios: puesta en

praclica de proyectos y adaptaciones
curriculares de centro, ciclo, arsaca ni:
vel: conocimicnios vy técnicas de ac-
cion uloral v evaluacion; Woenicas que
permitan & trabajo en couipo ¥ slabo-
racion de materalos curriculares,

sompletando el mapa de formacion
regional diremos que exislen varias
psociaciones pedagdgicas que reall-
7an actividades de formacion, funda
mentalmenle jomadas o escuslas de
verano, La de mayor tradicion es
APEVEX que forma parle de la Fede-
racion de MRPs v con quien se han
mantenido conlactos para la firma do
un protocolo de colaboracion desde
la F.E. de CC.00. de Exlremadura,

EDUCACION DE ADULTOS

En nuestra Comunidad Autdénoma,
como en las del lerrdtorio MEG, la
educacion de adultos sigue las direc-
trices marcadas por ese Minisloro, sin
ajustarse a las necesidades reales de
la poblacion ni a las caracteristicas
propias de cada comunidad: no hay
proyectos locales ni terriforiales, sino
una sume de actuacinnes en unga mis-
ma zona geograiica con crilerios simi-
laros para todas en cuanlo @ curmict-
i, niveles, ato.

Existie un convenio entre el MEC vy la
Junta de Extremadura que vienc o tra-
ducirse en un aporte de recursos sco-
ndmicos con gue subvoncionar & Ins-
tituciones publicas v privadas (funda
mentalmenla ayuntamientos). La lola-
lidad de estos recursns son desting-
dos a malpagat a profesoros -monito-
ros- que en prncipio eran para alfabe-
fizacion vy que ahora o son para Edu
cacion de Adullos en general.

M gue decir tiene gue o contrata-
citn es realizada =in garantias y con
criterins que si bien son marcados por
la=s Direcoiones Provinciales del MEC v
avalados por la Junta de Exlremadiu-
ra, nNo son fenidos on cuenta por las
entidades conlratartes al ser estas
autanomas ala hora de realizarlas,

Aungue axiste una comision enear-
gada del seguimiento del convenio, no

TIE'I :
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ha desamroilado su tarea hasta el mo-
renio, savo linmdas acluacionss en
cunnto al estidio de infracsiruclurs v
Lnas jornadas regionales realizadas
hace mas de un ann, con el infento dea
hacar un Plan Regional de EA, gue
hEsta o momento no ba lenido reper-
cLsion ni continuicac,

Azl el panorama, nos encontramos
con-gus &l cupo de profesores en la
provincia de Badajoz es-da 75, de los
ciales 72 son maestros v 3 protesores
técnicos de F.P. De sllos 9 estan va-
canles y son cublerlos por nberinos,
propietarios provisionales o porsonas
en comision de senvicio. fros 15 de
los mismos, tampoco estan cubiertos
o sl propiclanos ol eslar eslos ol
mos redlizancdo otras funciones.

Completan los recursos personales
dedicados al Progranng, 97 monitores
contratados por el Gonvenio MEG-
Junta de Fxtremadura, lo que supone
casi el 80% del Programa. Hay que
lener en cucnla, adomas, quoe ostos
monitores estén contratados a fliempo
parcial (4 horas dianas).

Existen 9 centros de EA creados, 5
aulees do 2 unidades v 20 aulas do uneg
Liniclac.

En la pravincia de Caceres, para
atender a una poblacion de 411 464
habilantos,; do los cuales alrododor del
40% se declara “sin estudios”, se dis-
ponen en 9 distritos por foda la pro-
vincia,

Exislen 6 contros de BEducacion de
Adultos y 112 Aulas. Fn esta provincia
hay fambign convenios entre la Dipu-
tacion provincial y ayunlamignlos.

Algunos monitores se encusniran
en aulas o cenfros como refuerzo,
donde el nimero de profesores es in-
suficiente, pero la mayoria o cnouen
lran solos en una localidad siendo los
unices respansables de ese aula,

Cn Badajoz, &l nomero de munici-
pios en los que exsle oforla do BA o3
te 72, de un total de més de 200
existentes. | as necesidades educati-
vas son enormes i los indices de
analfabolismo superiores a la media
caslatal, La poblacidn alendida duranto
el cursn 91-92 estd entre las .000 vy

EXTREMADURA

10,000 personas adullas: Las activi-
dades gue se realizan en cenlros v
aulas van desde la zlfabhetizacion
(1.6000), formagcion basica (5.500), pre-
paracian pruebas no escolarizadas
{1.500), tormacion ocupacional (700) v
actividades culturales [(900). F| 901%,
de |la peblacion atendida lo es en la
modalicad proscocil,

Funcionan las Juntas Provincialos
da BA, guienes informan los planes
provinciales anuales, sin capacidad
prrel vanar sustanciaimente las direc
lrices marcadas por el MEG i afron-
tar la meora de infraestructura v re-
ClrE0s personales v econdmicos,

Bl capiluly de infragstructura os de
Ios mas sangranies. |L.os centros v au-
las son locales habilitados o desahu-
ciados para ese uso de la Bed ordina-
ria, en tales condicionos do habilabil
dod guo no se puede hablar de pre-
cariedad sino de fercamundisme.

Cste problema podna tener solucion
rmiediante o coordinacion do lodas las
instituciones implicadas an la EA,
aprovechando infrasstructuras exis-
tentes en casos de la Red ordinaria de
canlros: y el muchos olros medianie
la wlilizacion de locales culturales v
Casas de Cultura que hay en casi to-
das las localidades, completado con
una polilica progresiva do conslruc
cidn de centros adecuados a las ne-
cesidades de la LA

Las Juntas Locales de BEA (ks esca-
sas creadas) no avanzan, mas bion
retroceden, en su funcionamiento y no
se coordinan los recurses de los dis-
trilos,

La formacion del profesorado es n-
stificiente, Ins horarios de los CEFs no
son compatibles con los del profeso-
rado doe BA v los Seminarios provin
viales existentes estan absolutamenle
[erarqlizados al asistir los responsa-
bles de comarca, gue no son ofros
gue los directores de aulss v centros,
nomibrados para ose cargo por las O
recciones Provinciales sin ningun tipa
de eleccidn al no existic organos de
gobiemo democraticos en los centros,

Estd por ver gue depararan on esle
ambilolas competencias educativas a

asta Comunidad Autdnoma, pero las
perspectivas no son demasiado baly-
glenas loniendo en cuenta por ogué
demoterns va el MEC en cuanta a de-
sarrallo de la LOGSE en materia de
Eciuicacion de Aduilos,

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

l:a Universiclad de: Fxtremadura de-
sarrolla su docencia en 6 facultades (3
on Badajoz v 3 en Gaceores) y 8 Es-
clclas Universitaras propias, integra-
das en 39 Departamentos, con un to-
tal de 96/ profesores, de los cuales &l
A1,60% son profasores no numera:
rios, un porcentajs, como se Ve, por
encima de |la media de ofras Liniversi-
dades -lo que supone graves proble-
mas de inestabilidad laboral , v con
un total de 15.588 alumnos (datos co-
rrespondisntes al curso anterior).

Cn cuanto al Personal de Adminis-
lraicion v Servicios (PAS), lo lormean un
total oo 503 trabajadores, de los oua-
les 230 son funcionarios v 273 labora-
les.

Aclualmenle fa Universidad de Ex
lremadura sulre 1os mismos condicio-
namientas ¥ padece las miamas clefi-
ciencias gue &l conjunto de la Univer-
sidad espanala, agravada e este ca-
S0 por ser una upiversicdad gue adn
esta por consalidar, ya due sus orige-
nes son muy recientas, siendo su cre-
acidn.cn mayo de 1.973.

Fl recorte presupucslario para
1.9:3 va a obligar a las universidacies
& buscar otro canal de financiacion,
via articulo 11 do la LEY, pero en &l
cazo de la Universidad do Exlromady
ra hay gue tener en cuenta tanta la si-
luazion de partida de esta Universidad
coma ¢l ontomd Socioaconomico. en
gl que se desenvuelve, ambas cir-
cunstancias nada favorables,

Por otra parte se avecinan procesos
imporlantss que lanen gran reparcu-
sion an 1o Universidad cle Extremadcu-
&, Como son:

= |as transferencias educativas.

o Lo anunciada y “conlestada” mo
dilicacion de la LRL. W

T.E.
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Retribuciones de los funcionarios

La caracteristica mas destacada de la politica salarial de los dltimaos
anos es la creacion de conceptos retributivos de caracter
complementario, vinculados a la antigiiedad mas algo, que producen
una dispersion importante de las ndminas hasta tal punto que pronto
hablaremos mas del molinete (1) que del abanico salarial.

ES0 sin tener en cuania la
adicional disparsion ariginada
por las cuantias que dichos
complementns adguieren se-
gun la Comunidad Autdnomsa
con lransferoncias de quo se
trate, La acumulacion de
competencias de la autonomia univer-
sitaria eleva fa complgjidad en el caso
del Parsonal Funcionaro de Adiminis-
lracion y Sorvicios do ks Universida-
des a niveles autenticamente infers-
santes.

Todo ello nos conduce. inexcrable
mente-a gue en este articulo, recono-
ciendo nuestraz limitaciones (basica-
mente de espacio), renunciemos a re-
producir una nomina, ya que todas |as
pasitios sora chojoso Y Apor qus osa
y no otra?, y optemos por la via de
dar los elementos para 50 confeccisn,
a lamadida de cada uno,

Justilicada asl la estruclura da lo
e sigue smprendemos la tarea.

I. LOS SUMANDOS QUE SERAN
MINUENDOS

Recogidos bajo el epigrafe 1. Ta-
blas de los conceplos retribulivos ge-
nerales de log Juncionatios publicos,
aparecen tres cuadros, expresados
todos en pesatas brutas/mes:

@ ElI 1, Retribuciones basicas,
recone para los cinco grupos salaria-
les (el E supenivients en vias de extin-
cion), el sueldo base v o valor de un
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trienio. Estas cantidades son ks ani-
cas que se perciben 14 voces al ano.
Evidenternenta ol lolal de frisnios per-
cibidos oscilard entre 0 {para los inter)-
nos y audignes fienen menos de 3

esta kien).

I. TABLAS DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
GENERALES DE LOS FUNCIONARIOS

Cuadro 1. Cuadro 3.
arios Clsenigios reconocidos) v 19 RETRIBUCIONES BASICAS COMPLEMENTO ESPECIFICO
(supone 45 afos de sonvicios que ya . : >
Grupo | Sueldo | Trienio Cuantia mensual | Cuantia mensual
= S en 31-12-1592 a partir de
® El 2, Complemento de g :;é:lgé iiﬁg isin aplicar revishin satarial) 1-1-1993
destino, esta vinculado al cusrpo da e a6 797 s 280,54 o8 54
pertenencia para &l caso de los fun- D 73 474 9 113 271 671 R BT
cionarios docentes, (29 para los Cale- E BT 1638 253 105 57 G006
driticos de Universidad; 27 para los 234 540 S2EH GE0
litulares de Univarsidad v Catedrati- 225 257 S 530
cos de Escucla Universitara; 26 para 212881 215-5}‘!5?
los Calodriticos de Secundaria y los <0 bl 204,306
: phieradin s TR, 041 188,541
Tilulares de Escusla Universilaria, 24 i e el
para los Profesores de SBecundaria, g bﬁ A7 {60 695
los Profesores Técnicos de F.P. y los Cuadro 2. 1BO.2TH (63518
Maeslros de Taller y Laboratorio; 21 COMPLEMENTO de DESTINO 147.900 150,708
para los Profesores de E.G.B.) peto ; - |35 525 139 ()55
no en =l caso de los funcionarios de Nivel de complemento Cuantia 126:243 PRG35
Administracion v Servicios, aunoue en de destino mensual 117.528 119,75/
&l caso particular de las Universidades o 1[‘.!!21.44? 111.!:_1!«:
Publicas existe una asignacion real de =0 124:5eh 107459 103.874
; 29 111,788 9613 99,332
tramos de C_Drnplmncnt_ﬂ dE} clesting a o8 107 085 CEi s
Grupo salarlad (Grupo E, niveles 10 a a7 102983 e e
14; Grupo D, niveles. 14 a 1B8; Grupo 26 fy B a8 uaT G o5
C, niveles 18 a 22; grupo G, niveles 25 74602 682,575 A3 a2
22 g 26; grupo- A, nivelos 26 a 30}, 24 7508 57100 HB183
23 70,289 51.019 51,987
® El 3, Complemento especifi- 22 Fit. 585 AFGTO A7 5
co, no tiene nada gue ver con los do 21 EJUHE” 41812 .JLE.[:EI;J!I
gentes v cualguier igualdad on las fg ggggé" ; :ﬁ“’ gg-:gg
cuantias es pura coincidencia. Fsto ha 24 issn ?iﬁ--?ilj 1o
sido debido a las negociaciones desa- 17 47 505 B0 ek S
rrolladas en las distinlas mesas qgue 16 40018 500,948 50 Aa0
han derivado en la incarporacin a es- 15 A0 445 17 590 17.852
te conceple de algunas subidas sala- 14 39280 14,109 14377
riglas bion fuesran fondos adicionales 13 36.341 I'1.280 110546
para el comin de los empleados po- 12 3345 8,335 iz
blicos, bien logros especificos del 11 305650 5.139 5,746
sector. No asl para el Personal funcio- 10 SEEI
naric. de Administracion v servicios, g ég?;é
para el que la cuantia oscila nolable- = 54 544
mente, sin gue so puoda cstablecer & 24 807
ninguna corrclacion directa de las 5 90453
misrmas con el grupo o nivel, Solo es 4 18,280
posible afirmar con caracler general 3 16125
que las cuantias mas clovadas suelen 2 13.959
aperocer on los grupos mas altes. En 1 [1.797
cualtuier caso todos los miembros de
este colectivo con nivel de comple-
a7
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. LANOMINA DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES

Cuadro 1. COMPONENTES COMUNES
Cuerpo/Conceptos Sueldo | Complem. Complem. | Total Trienio
Dastino Espacifico | Meansual
[
Prof. EGB 1A AS8 B3 299452 211.283 1.358
Prof. F.P. 120,458 74.989 29,932 225.379 4,358
Prof. Secundaria 14.1.927 74.989 29.932 24G.848 5 448
Catedratico Sec. 41927 | 89.821 36.296 260.044 5 448
Maestros Taller y Lab. | 1201458 £4. 050 IR S 20500 | Aann
T.E.LL T4 2827 21,185 Pheas 518
TUJ/C.ELU. 1471927 102.383 58,796 S03.106 5.448
C.L. 141927 | 111,788 | 126.086 379.751 | 5448
Cuadro 2. COMPLEMENTOS ADICIONALES
Cuerpos Docentes ‘ Antigiledad y Antigiiedad y Jdefatura
Méritos Docentes Prod. Investig. Seminario
Docentes Primaria y (1= sexxeni) - /133
Secundaria [#% soxenio) - H.000
Prof. Secundaria = 2.445
Condicion Catedritico |
T.E.L (Lrsesp 13006 (Uno} 153006 =
T:U/C.ELL ) {LIraca) 15479 Unop  15.479
c.u. (Una) 19,109 (Uney 19,109 =
Cuadro 3. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
|Categoria Sueldo | Complem.  Complem. | Total
Dastino Especifico | Mensual
Ayoda Facultad | ' '
1* Contrato 113.540 53722 = 167.262
2* Contrato [ 13.540 83,733 = 197.273 [
e Cuadro 4. FONDOS
Ayuda E. Universit. 113540 a2 53 135.752
Y S . i ADICIONALES 91
Asociados T.C. | Ayuda Facultades
Tipo 1 20,530 47992 | 10835 14189.457 1 Contrato 4,246
Tipo 2 113,540 59.090 11.764 185.204 2" Contrato 50895
Tipo 2 113.540 a81.832 32337 227709
e = : — | Ayuda E. Universitarias 3821
Asoclados T.P.
* Tipo 1 41.445 23044 B3 Asociados T. Completo
Tipo 2 51060 23Ry H0.989 Tipo 1 382
Tipo 3 1080 AL 30 - 100.354 Tipo 2 342
Tipo 4 67,763 95.950 = | 1B3.703 Tipo 3 4248

T.E. “
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rnento-de destino inferior o igual al 27
percibirdn una cantidad adicicnal de
1 870 ptas/mes, resultado do la distri-
bucian linegal de una parte de los Fon
dos adicionales del Acuerdo Sindica-
tos - Administracidn Plablica del ano
1.981.

@& El complemento de producti-
vidad no apareco recogido por no es-
tar tabulado con caracter general en
minguna parte. Al respecto cabe dilar
ol art, 23.3.c. de fa Ley 30/84 que re-
mite a la Ley de Prosupuestos 3 fija-
cion de la cuantia global para cada
progreumia, en teiminos de porcentaje
sobre os costes totales de porsonal
del mismo, v al responsable de la ges-
tion de cada programa de gasto, |a
cuanliz individual que cofmespondsa,
@ suU caso, a cada funcionarno, dentro
de las limitaciones prosupucstaria-
mente asignadas,

Bajo &l epigrafe I, La nomina de
los docentes, 5o rocogen oS oug-
dros que pusden servir de guia para |a
comprobacion de la propia. £l prime-
ro, relative a los componentes comu
nes no necesita mayor oxplicacion
gue la ya dada, habida cucnta gue en
la columna G, Espeacfice seinchiye a
cugntia para cada uno de los cuerpos
docentes. El total mensual sorla dirsc-
tamente valido para inferinos v para
aguclios que, siendo funcionarios, no
tuvieran reconocido ningan trisnio,

Weayor aclaracion puere necesitar &
cuardro 2, Complementos adiciona-
les, que pasamos a comenlar, Parg
los uncionarics docentes de Primaria
v Secundaria del Teritorio ME.C. sea
cual sea el cusrpo al quo portenoocaen,
entra en vigor on Octubre del 92 &l
primer sexenio, cuye valor de 7.000
ptas./mes actualizade con fa cliusula
di revision salarial y el incremoento del
1,8% correspondiente al 93, da suim-
porte para eslo ano. Estas 7,133
ptas./mes constiluyen la cantidad a
porcibir deade enero por guisnes lies
nen ya reconocido &l sexenio v desdo
octubre por aguollos o guicnes se les

lll. TABLAS DE DESCUENTOS

Importe Rendimiento

TABLA DE RETENCION DEL LR.P.F.
(a partir del 1 de Agosto de 1992)

Mimero de Hijos

anual pesotas a 2 a 4 5 B 7 8 8 10 1
Hasls 1 000000 A RS VY L VO - S YO IS VA - O ¢ I N
Il s 1000002 2 4] i 0 4] 0] 4] 0 1 ] ] ]
s e 1100000 3 1 3 {1 i 4] ] [l L] {1 ]
ol e 1200000 i 4 ) | { ] o D I} 4] 0 L]
Plzis e | 300000 i Fi 4 3 | | 1 0 4] i1 x 0
Pt tdm 1 AQR000 H f b 1 a 2 1 1 ] il 4] 0
I e | E00.000 s 4 & B 4 F 0 1 0 p 0
P e | BO0.000 15 (] (14] o il ] ) 4 3 | 4] o
btz olm 20000000 G £ 1 G L S I [ B T (4] 5 1 3 I
Pzis e 2200000 5 1 312 11 10 B T f (] 5 3
sz e 2.500.000 1 th ¥ MW 183 1 1 g 2] ] i o
b= e 2.800.000 W4 6 15 4 1 1E 12 a1 L] i
s e 3. 200.000 19 18 1 1 1|8 15 K i JF 1 10 9
Wi e 3.600.000 o Y [ S MO - B A I G | A S 7 S 12: 11
ez e 4000000 Moy s A 1M 19 18 1 e 15 12 N
L= Y 4. GO0.000 a0 D2 o 2R 20 18 18 18 1 16 14
W de 5,200,000 a5, 24 BT 23 B3 2% BT oA 18 18 AT d6
W o G.OD0.000 | 2a: 95 25 24 B4 B4 @3 2 2R 21 2 18
deis i T.000.000 2H0 27 27 260 25 o 26 2h M - 23 22
Mas do B.000.000 00 30 29 28 28 24 2f PH 2b 24 23
Wan de 9000000 ad 32 892 J1 81 S0 90 ogal 2m 27 26° 26
Was 0000000 | qG M 39 A4 33 B3 92 F¢ A 2 32 3
Mas de 12,000,000 AR QF 37 37 37 36 9B 30 45 35 45 34
Mas de 14,000, 10 Al 48 40 40 40 39 398 3% 3 OF 9F 3
Mas do 16, G000k 41 A2 42 42 42 41 40 40 39 38 39 38
Ias de TR, O0 A6 A5 45 45 44 - 44 44 44 AT 43 43 43
Mas do 20T A7 46 46 45 45 46 46 4h A5 o 4h 460 45
Cuadro 1. CUOTAS de Cuadro 3. HABERES
DERECHOS PASIVOS Y MUFACE REGULADORES de las PENSIONES
Grupo | Derechos pasives | MUFACE Grupo Regulador
Cuota mensual | Cuota mens. Pesetas/aho

A 10.643 hiH A SHE3IO15

B 8377 A.107 B S04 1,000

C 6433 3.180 [ 2335641

(B] 080 2482 o 1.847. 798

E AE30 2425 E 15705594

reconozcd este ano. Las 9,000
ptas/mes del 2 sexenio ssran percibi-
das a partir de cclubre por agquellos
docentes dée Primariay Sccundaria &
LUIErios SC recononzea.

Los docenfes de Secundaria que
desempanen una Jefalura de Semina-
riny; situacion genoralizada enlre los

que disfrutan de la condicion doe Cate-
dratico, percibiran 8.445 ptas/mes
por esto concepto.

Fespecto a los cuerpos dooenles
Liniversitarios, de entre los guo resulia
lamativa la ausoncia do los Maestros
cle Taller v Laboratorio, ausencia pre-
visla en e Beal Decreto de Hetrbucio

T\IE'




nos, solo cabe resefiar los valores ac-
tualizados en pesstas/mes dol guin-
quenio v ¢l sexenio para que cada
cual obtenga el producto cormespon
dicte.

Erncuanto a los docentes do Linfver-
sidad en régimen evenlual de contra-
lacion administraliva, 1o Onleo gue hay
que afadir a las canfidadss reflejadas
en el cuadro, son las cuantias derva-
das de Ia aplicacion de los fondoes adi-
clonales del Acuordn Sindicatos - Ad
ministracion Pablica del ano 91, gue
en ningln caso afectan a los Asocla-
dos a tlempo parcial,

Il. LOS SUMANDOS QUE SERAN
SUSTRAENDOS

Dentro dol epigrafe general 1 52
incluyen dos cuadros en jos gue se
recogen los elementos que constitu-
yen las deducciones de los ingresos
integros sofalados antetiormente, Lo-
niendo que establecerse una diferen-
ciacion entre lo gue es ol personal su-
jeto al Regimen General de la Seguri-
rad Social v &l acogida al sistema do
clagos pasivas. Con cardolor general
los funcionaros docentcs vy no docen-
tes estan acogidos a este altimo,
riientras que los contratados adminis
trativos lo estan al Régimen Genoral.

REGIMEN DE CLASES PASIVAS

Las cuntas de Dorechos Pasivos y
de Muface se determinan como un
porcantaie el Haber Hegulador corres-
pondicnte al grupo salarial de perte-
nencia, con independencia del Cuerpo,
En et caso de los Derechos Pasivos gs-
te porcentae es el mismo del ano pa-
sado, cs decir, el 3,86%, mientras que
en ol caso de Muface of porcentaje ha
subide de 1,19% on 1.992, al 1.89%
para &l presente ejercicio presupuesta-
rio, Conviene senalar gue an los mesas
i julio v diclembre, coincidiendo con
las pagas extraordinarias, a cuantia co-
rraspondiente de ambas cuolas so
multiplica por dos.

REGIMEN GEMERAL

En cuanto a los sujclos al régimen
general de cotizacion a la Seguridad
Social sus descusntos vienen dados
por la base de cotizacion, sobre la
gue so aplica e tipo do cotjzacion, es
decir, & 4,9% para las contingencias
comunes (ora ¢l 4,8% en 1.992) y of
1,6% para la contingencia de Desem-
plao, Fondo de Garanlia Salarial v For-
macion Profesional, La base de coti-
Facion eslard formada por les retribu-
ciones lotales que mensualiments re-
ciba el trabajador: Sin embargo, la
cuantia de la base asi calculada no
puede ser inleror a la base minima
establocida por grupos prolesionales
¥ por la que se colizara aungue se
parciba cantidad infetor en noming,
lJichas bases minimas s incramenlan
en un 1% respecto a las vigontes en
1.982. Paro tampoco puede ser supe-
tior a las base méaximas, aue la Ley de
P.G.E. fija para el afo 83 en 338.130
ptas/mas para los grupos 1% al 47,
ambos inclusive, y cn 252.000
plas/mes para los grupo 5%-al 119,
ambas inclusive,

El tercer sumandeo del sustracndo es
comun, se frata de las retenciones a
cuenta del Impueslo sobre Iz Renta de
las Personal Fisicas. Teniendo en cuen
ta gue los lramos estan definidos en
rendirmicntos anuales, habrd gue elevar
an primer higar los dalos mensuales de
ingresos a canlidades anuales. Se com
probara gque el trama particular gue
afecla a cada uno esta comprendido
antre &l minimo (Ayudante de Escusla
Universitaria) de 1800000 v ef maximo
(Caledraticn de Universidad al borde de
a1 jubilacion, con clhco quinauenics, cin-
o0 sexsnios y doce trienios) de
7.000.000, Gonsiderando por coluimnas
ol niimero de hijos, se determina el fipo
cofrespandionls a la namina propia.

No parect necesario especilicar que
lo que homos llamade minuendo me-
rios o gue hemos llamado sustrasn-
do, da lugar a lo que habitualmente se
conoce como RESTO, y gue; en esle
caso particular, debe coincidir con 1o
ingresos notos mensuales,

PAGA EXTRA DE
REVISION SALARIAL

Corresponde esta cantidad a la apli
cacion de la Clausula de Revision Sa-
larial & las cantidades percibidas en
1.892 v su importe serd gl resultado
de multiplicar por 0,08524 (desviacion
entre-el IPC roal v el previsto antre no-
viemnbre del 91 y noviembre del 82)
por las retribuciones Inlegras cormes-
pondientes a 1.992, excluidos los &l
guientes conceplos:

a. Para los empleados publicos
no sometidos a legistacién laboral:

a.1. Paga de compensacion relaliva
a la aplicacian de la clausula de
revizion salaral correspondiente
al ana 91, por la desviacion del
IPC real sobre e previsio para
BEE 800,

a.2, Complementos porsonales y
tranaitorios

a.3. Indemnizaciones por razoncs
del servicio.

b. Personal Laboral

b.1. Como ad.

b2, Como a.2.

b.3. Percepciones econoimicas en
gapecie

fr.4. Cantidades percibidas en con:
cepto do accidn social,

Bl Personal Funcionaro de Adminis-
lracion y Servicios asi como los Ayu-
dantes de Facultad v Escuela Univor-
sitaria, y log Asociados a lismpo com-
plelo deberan percibir una paga tnica
correspondiente a los atrasos de
1.992 por fa distrbucion de Fondos
Adicionalos, os decir 22.020 plas. pa-
ra € PAS funcionario, 60.000 para
Asociados tipo 2 v Avudantes de Fa
cullad de Segunda Contratacion,
50,000 para Aspciados Tipo 3y Ayu-
dantes da Facullad de primer contrato
y 45.000 para Asociados fipo 1y Ayu
dantes de EEUL. W

(1] Molinete: Nombre que daba Hono-

ries ol peaiefio & Mo mooificaot del ca-
lie e da flor oel Disnte die Ledn, Vilano,

T.E.



RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE

Como todos los aios, CC.00. ofrece las plazas en
- Residencias de Tiempo Libre para los turnos de verano.
El desarrollo del turismo social es un objetivo y un servicio

mds de CC.0O0.

NORMAS PARA LA SOLICITUD

e ||

1. La solicitud se realfizard en el modele unificado expedido
por ol Servicio de Tursmo Social de GO0,

2. S0lo s¢ acoplard una sola solicitud por unidad familiar,

3. Abstenerse de solicitar plaza las lenilias que hayan dislru

lado de ella en las fres afios anteriores; no obstante si lo hicie-
sen, CC.00. no se responsabiliza de su adjudicacion y su
posterior dencgacion por |3 residoncia, por haber dislrutado
de una plaza en esos anos, y tndos los gastos corerian por
su cuonla,

4. | oz ninos de 2 2 12 afos (ambos inclusive, EXCEPTO en
Cataluna, donde so consideraran nifios con 2 cumplidos y 12
SN CUMPLIRE sismipro v cuande comparlan habitacion con
dos adultos), pagaran & 50 por 100, | os menores de 2 anns
van gratis, se los pondra cuna, no se les incliyen comidas.

5. No =e puade solicilar plara para l propia Comunicad Au

tanoma a lravés del Senvicio de Turismo Sockl de CC.00., a
mrcepoion do aguslas Comunidades que cedan ol cupo con-
federal el 100% de las plazas como son: Asturias, Galici,
Caslilla-Lodn, Murcia y Cantabria.

6. H pago dol importe 58 hard una ver adudicada la plara,

previa comunicacion del Servicio de Turismo social do
CC.O00., en &l plazo v Torma que se indigue on la carta de ar-
Judhcacion,

7. Gualquicr modificacion de ko solicitud (antes de 1a tocha li

mile) debera ser comunicada por escilo y por el propio inte-
resacdo al sindicato corrospondisnta:

8. Fn caso de adjudicacion, sila copia dal ingreso no osla en
poder del Servicio de Turismo Social en la fecha indicacda cn la
carla de adjudicacion, lendra la misma consideracion que &l
N HABER EFCCTUADO EL INGRESO.

9. Lafecha limite de recepoion de solicitudes serd o 15 de
miarzo de 1.9493;

10. BEn caso de no cumplir cualguiera de eslos reouisitos, la
soficitud no serd framitada,

11. Los precios resefados son por persona y dia en PEN

SION COMPLETA, Incluyen & 6% de LV.A.. Los precios puo-
den sulfr varacionss,

Algunos de los precios resefiados corresponden a la
temporada-92, eslando sujetos a posibles modificaciones.

Localidad Provingia
Anuariulen Almena
Cadiz Cadiz

La L Cadiz
Mlarbesdls Malana
Punta Lmitoria | ahva
Fracloliaro (Granaca
[ tanca {aorona
(=1 | {nidia

| arragon:a Tarragana
Cirhuela del Tromeoal Torucd
Parora Mslurins
Cantabria Marcano Caniabrin
La Casornea ool Pinar Segivia
Mavacerrain Pleaedricd
San Jusn Mliczario

Bl Grao Craasteallon
Cala Rulgida hllerez
Car Picsfort Milioren
Sta. Brigida L Prbrnas
3. Padro Finatar Pl aresis
Banos doe Montamayor Ciacinns
Carballion ClrongsEn
Fan=on FPomtovedra

Alojamiento Precios Alractivo
Adultos Minos

Habit. 2y 3 pl. 2150 1,075 Phayis
Habit. 2, 3y 4 pl. 21450 1.075 Fley:s
Habit. 2. 3, 4 y4Hopl, 2,150 1.075 Playis
Chalets 2, 3, 4, 4y 6 2,150 1.075 Pl
Habit, 3 pl. 2,150 1.075 Clenyi
Habit. 2, 3, 4 y G pl. 1.G10 a0s Meontaria
Habit: 22, Gy & pl. 3.400 1.700 Mayn
Habit. 1, 29 3 pl. 3400 1,700 Mrntafa
Chugheds By 7 pl. 3.400 1,700 Mar
Hatail. 2 v 3 pl, 2.382 1,191 Montafia
Halsil-2 y 4 pl, 25602 1.251 Playa
Halst, 2, 3y 4pl 2860 1.430 Flaya
Habil. 2,3y 4 pl. 2438 1.219 Montafia
Habil. 2,4y 6 pl. 2.354 1177 Montafa
Hatbill. 2, 3, 4 y & pl, 2396 1,198 Fiaya
Habil. 2, 3y 4 pl. 2396 1,198 Fiaya
Habit, 2, 3y 4 pl. 31¢0 [.585 Haya
Hahit .2 3y 4 pl. 2170 1.585 Flaya
Habit, 2, 3y 4 pl. 2.400 1.200 Montafia
Hahit, 2, 3y 4 pl 2472 1.236 Flaya
Hishiit, 4 pl, 243858 1.219 Falneano
Hesbit, 3y 4 pil. 2438 1.219 Montafia
Hixhit, 3w 4 pl. 2.438 1.219 Pheryn

Turnos de 15 dias, del 1 de Julio al 15 de Septiembre
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