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EDUCACION INTERCULTURAL

SEANA ha sido, tradicionalmento, un pals da emi
E gracion forzada par la sifuacion polffica que obligaba

al aulio 0 por la silugcion economica que condena-
ba a la misera a amplias capas de la poblacion,

Desde hace algunos anos, esta dindmica 5o ha invorlido,
Let crisls scondmice de fos afos 7, que se extendid por
fodka Europa, obdigd & regresar 8 numernsas familias que
habian emigrado en los afios 50 v 60, Al mismo Germpo, an
nuestra calidad de Sur del Merte, nos hemos transformado
en un pais receplor de mano de obra, que se establece de
forma definitiva o pasa una lemperada hasta que consigue
dasplazarse a otros ligares de Europa,

En log liimos lempos, y de forma colncidente an pract-
camenta fodos los palses ouropecs, se han emperado a
marifestar ablertamente planteamionlos racistas que han
pasado do la violanacia oral 8 la agresion fisica v ol ascsinalo,
Las actifudes de los gobicmos, mas praclives a limitar y re-
primir fos movimientos migratornios gque a facilitar su asenta-
rnienio, han conlibuido a la salvale actuacion de numerosos
grupos fascistas, racielas, neonazis.. La actitud pasiva de
los gobiermos ante Ins actos vanddlicos han creado una si-
tuacion deindeferision de los colectivos do inmigranios,

La reaccion por parle de las fusrzas politicas v organiza-
ciones sociales progresisias eo ha producido con un la-
manlabla relraso v despuds de que hayan ocumido hechos
cle exfrema gravedad. “Acostumbrados” 2 cooxislic con
las ancestrales muestras de racismo hacia la etnia gitana,
harmos sido sorprendidos v deshordados por la extension
e esas manifeslasiones a ofros colectivos (Magret, Africa
neqgra, Flipinas, Latinoarmerica...).

Hacer frente v atajar el avance del racismao ha de plante-
arse dosda todos los ambitos do la seciedad, tambign
desde los centros de ensafanza. b nuestras cludades v
pueblos {sn unas Fonas mds que en otras) va se produco
la manileslacion de diferentes exprosiones culiurales, Esta
diversidad ird en aumenlo, va que los habilanlos dol Tarcer
y Cuarto Mundo seguirdn inlenlando escapar da la misaria
para aschiarse en el Norte rico,

Que la diversidad multicultural de nuestras ciudades so
manifiests en forma de conwivencia v se transforme en un
snriquecimients, tanto para los nalivos como para los co-
lectivos do inmigrantes, pasa por iberarse de lodo tipo de
concencidn cullural surocéntrica para partir de un recono
cirmiento de igual valor do lus diferemtes expresiones cultu-
rales; y fcilitar y promover k8 puesla en comun v &l infer-

carnbio. Solo de esta forma conseguireinos gue el multi-
culluralismo se fransforme en interculuralismo. Esla rolk
cidn intercullural deberd tener su expresion an &l Proyecto
Coucative de Conlro v debesd estar presente an todas y
celida una de las actividades gue so desarollen durante gl
CLrs0 cacolar,

Mo podemos permitir gue este nuevo reto sea abordacdo
uricamente & pariir del volunlansmo del profesorado v an-
Lo o inhibicion de s Administracion, quo sdlo so ha acerca
do tanpencialments al tama a partir de los programas do
Coucacion Compensalori. Hemos de exigic qus se ponga
en mercha fas medidas de formacion, de medios materia-
les y recursos humados que son ¥ serdn necosanios. Un u
aar presfercnle on o planificacion de los objstivos, medios
¥ FECLrE0s necesarios dobord tener la ensenanza de 3 len-
gua v cultura matemas, Esta ensofins os necesaria por-
gUs, 4 lraves de esa lengua v cliltura, se produce su ol
cidn afectiva con padres y familiares, con sus amigos... po-
ro, también lo es poroue, para gque =8 produzea el inter-
camixio gualitano que parmite pasar dol mullculluradismo a
la educacion inlarcullural, es requisito imprescindible ol re-
conacimienta por parle de cada persona del valor sa su
lengue y cultura ariginaria, En gste sentide son numenosas
las recomondaciones de diferentas arganismos comunita-
rins, recomendaciones gue inciden en fa necasidad doe gun
sear los paises receptores do mano de obra, que son los
OLg 80 encuentran en una situacion coondmica méas bene-
ficioga, los gue corran con los gastos que osta aclvidad
ocasionard, Los palses onginarios deberian fenar la res-
pansabilidad de ka ssleccion v del nombrarmientn del profe-
saoracis.

| ESTADO ESPANOL tiens una larga expericncia do

: E trabajo en esle sonlido, orentado a la segunda y ter-

cara genaracion de la cmigracion espaiiola en Curn-
pa, Australia, EEULL. v es lamentable gue lodavia no ss
haya quericio organizar una actividad parecida en nuestro
pais. Lo hecho hasta ahora, limitado a algunos colectivos
porfugueses y magrebies, se esta realizando come en tan-
tas ocasiones, gracis al voluntaismo del profesorado v &
lacontribucian, en algunos casos, de los paises de origan.
todas cslus medidas deberdn Ir acompanadas de la
creacion del marco nomativo adecuaco para quo ol aium-
nado y sus familias puedan tener una situacion reconocida
legaimente y se garantice of reconocimiento de los esiu-
clios realizades, W
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TEMA DEL MES

preccupacion de la Federacion de Cnsefianza do
- GG.00., aungue hasta hace muy poco no ha em-
pezado a tener una repercusion publica. Haco ya casl dos
ahos propusimos a la FIPESO (Federacion Internacional
del Protesorado de Ensefianza Secundaria Obligataria) la
celebracion de unas jomadas sobre &l tema. De ellas tu-
vistois nolicias en &l T.F. do Moviembre (en el gue publica-
mos un maniliosto v las resolucionos),. Gon este nimera
pretendemos dar una vsion global del tomea, con |a inten-
cion de gque en el futur nuestra revista pueda sor vohicu-
lo de comunicacion entre todos los centros que estén do-
sarrollando experiencias intercutturales v de divulgacian
de las mismas.

Abrimos of Tema del Mes con ol articulo “Diversidad v
educacion®(pg.6), de Josep M® Alegrol, profesor de la
Universuidad Auténoma de Barcelona, ahora profesor en
Girona, y estudiost desde hace bastante tiempo dol Inler-
culturalismo, en al gue hace un plantearniento tedrco dol
temna que Nos ocUpL

El articulo “Interculturalismo v educacion’(py.8) ha sido

I- A INQUIETULY por ¢f hecho intercultural es una vieja

elaborado por un grupo de trabajo, constituido por Quico

Villa, Laura Serra, Josg A Maolina, Nous Garcia v Violeta
lbance. Enél, y desde la Splica de GC.00,, s intenta da-
finir lo- cjue: deberia ser el posicionamiento ideoldgico de
nuestro sindicato y se avanza en lo que podria ser una
platatorma reivindicativa (medios v recursos) en fa que e
conternplan las medidas necosaras para poncr on pract-
i una Bducacion Inforeultural, Para elaborar este arliculo
se ha contado con las aporlacionss y oxperiencias de

otros paises quo desde hace fismpo so cslin preccupan-
do por el tema,

Reprodudimos, fambién, una conferencia de Mayaor Za-
ragoza, “La contribucion de la educacion al desamrallo cul-
tral"(Pg.13) de la que hemos eliminado por razones de
capacio la parte inicial v Tinal, en la qgue desaroliaba el
conceplo v la importancia do la cultura en general, He-
mos preferido reproducir todo o referente a la Educacion
Intercultural, que craol tronco de la conferencia,

Olrecemos tres articulos valorativos de experiencias ha
hidas en el ambito de las minorias olnicas:

@ Ll articulo “Las escuslas de personas adulias®
(Pg15), de Cammen Murias, nos alerfa sobre aguollos as-
pectos quo hemos de tener on cuenta a la hora de plan-
tearmos su tormacikon v sobre la Torma de desarrollar el
Lrabajo.

@ "Lu escuela Samba Kubally"(Pgi7), radicada on Sla
Coloma de Famners (Girona), quo lisne cuatro afos de ex-
periencia y que b visto reconocida Wlirmamente su valio-
a0 osluerzo.

@ “Un punto devista" (Pg.36) analiza la experiencia dol
Programa do Educacion Compensaloria en relacion con
ki educacion intercullural desarroliado en Calalunya.

Con “Escolarizacién de nifios de langua estranjera”

{Pg.35), explicacion de la situacion educativa de lns co-

lectivos emigranies en Suiza, complolamos esla sere de
arlizulos.

Fn el mural sindical podéis oncontrar un esquema basi-
co del Tema v una exposicion do las reivindicaciones
oaonciles, W
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— Toma el mes

EDUCACION INTERCULTURAL

Reflexiones en torno al fenomeno intercultural

DIVERSIDAD Y EDUCACION

como una sociedad monacultural, an la que la propia diversidad cultural

'_.‘ MNuestra sociedad quo tradicionalmente se ha pensado « sf misma

intorna ha sido sistematicarmentc ignorada, desde hace relativarnenic
| poco tiempo empleze a vorse en la necesidad de aceptar &f hocho de

| que se estd lransformando en una sociedad mulficullural,

LLO l& esla llevando, entre

olrag cosas, a la necesidad de

plantearse cual debe sor ol pa-
pel gue deben jugar on el contexto
aeneral de lu sociedad las culturas mi-
noriarias en relacion a la cullura do-
minante y, mas concrelamente, de
gué modo dobon organizarses las rela-
cionas entre individuos de origenes
cullurales diversos, gque esldn convi-
vichdo en el interior de esa misma so-
ciedad. !

DEL IGUALITARISMO AL
DIFERENCIALISMO

Sin embargo, wsla reflexion sobre &l
cambio hacia una realidad multicullu
ral an nuestra scciedad, no se esta
produciende en ol vacio, sino en un
contexto en o gque el discurso igualita-
rista, gue ora & dominanle hasla aho-
ra, osta siendo reemplarado de una
[orma subreplicia unas veces, o in-
conscienic en ofras, por olro discurso
que, bajo la apariencia de una defen-
an e la diversidad, esta tomando la
torma de un discurso difercncialista
[y Curo.

En estas condiciones no es de ex
trafar gue algunos de los presupucs-
tos sobre los que se apoyan ciertas
propuestas actuales on educacion in-
tercultral, estén distanciandose dal

gque para muchos do nosotros ain
continua siende ol objetivo principal
de la ezcolarizacion obligalona: ofre-
cer la igualdad real de oportunidades
a fodos Ios alumnos en el momento
de concluir asc periodo de escolariza-
clidn obligaloria,

DEFICIT INSTRUMENTAL
¥ ANALITICO

El principal ohstaculo con & quo se
ancuantra &l sisterna educativo cuan-
do auisrs abordar ol lema de la diver-
siclad cultural s que no dispone nl do
los instrumentos ni de los modios ne-
cesdrins para tratarlo adecuadamesan-
iz, Fste défici inslrumental y analitico
podriames varlo, sin embargo, como
ef resultado Ogico de una de lBs fun-
clones que lradicionalmeante han sido
asignadas a la escuela hasla nuoslros
dias, v que la ha levado en la direc-
cion contraria & la foma en considera-
cion dela diversidad socio-cultural,
dado g la uniformacion, 1a asimila-
cian y la homogeneizacion han sido
las metas a alcan7ar.

Poro la toma en consideracion de las
diforencias no lone por gue ser un as-
pecto negativo en si mismo. Mas al
contrario, la divarsidad socio-culiural
puedo y debe fener cabida en el proce-
so- educative, =i bien no como elemen-

to ssgragador, diferenciador o gheliza-
dor, sino como slemento integrador v
articulador, a mas de como condicion
necesara a lodo proyecto cducalivo
guo s precia de democratico.

LA DIVERSIDAD

En la escucta, la diversidad pucdce
ser lomada en cuenla a dos niveles
basicos, seglin se esld priorzando la
toma: en considaracidn de lo individual
sobre o colectivo, o bien sogun se
aston prionzando las dilorencias sobre
tas similitudes. Poero esta priczacion,
fje a primera visla nos pueds parecar
como simplemante metodoldaica, en
realidad responde @ unos intereses
ideoldgicos mas profundos, que g
haran presentes en un momento u
otro dol procesn de toma de decisio-
nes y en el gue lodo profesional de
educacion habrd de participar, Esto
es asi va que el hecho de gue s
adopte una parspectiva U ofra SUpons
la adopcién de posiciones igualitaris-
tas y/o comunilaristas por una parte o
bien posiciones diferencialistas ywo in-
divicdualistas por olra, De ahi las indu
dables conscouencias ideciogicas
gue lendrd la adopeion de una U ofra
porspectiva.

INDIVIDUALISMO PELIGROSO

Por lo gue reapecta a la endencia
generdl & prorzar 1a toma en conside-
racian de las diferencias indivichiales a
la hora de construir &l discurso educa-
tivo, de lodos s conocido gue 5o de-
be, ocnlre otras cosas, al hecho de
fue actualments on cducacion el dis
curso dominante es el psicologista.
Este discurso, que toma como refe-
rencia inmediala &l indviduo, ha lega
do o desplarar casi totalmesle of inle-
rés por la dimension socio-cultural en
seducacian, nstalandosse en una posi-
cion idealdgicaments muy conforlabic
acorde totalmente con el individualls-
mo diferencialista dorminante en otras
instancias de nuastra sociedad.
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EDUCACION INTERCULTURAL

FRACASO IDEQLOGICO

Paor lo que respecla ala tendencia a
pricuizar las diferencias sobre las simi-
liludes creemos gue responde al he-
cho de gue se ha alcanzado una cler-
ta conciencia de fracaso ideclogico en
relacion al papel inicialmente asignado
a la cscucla on ralacion a su funcian
formativa basica v gonoralizadora, en
gl sentido que & propio nombre de

E.GLE. lo asignaba. Csta concioncia,

de fraceso, que nosolros calficamos
de idenldgico, encucnira su maxima
urpresion en el discurso cducativo
construido on Llomo al lamadn fracaso
escolar, desde ¢ guo se pretende ax-
phicar aguelio que no os oxplicable
dosdo ose nivel, tal v comao o estan
paniendo de maniliesto cantidad de
investigaciones educalivas,

Es desde esta dobls posicion indivi-
dualista‘diforencialista que se propo-
nen postulados del lipa:"lo que en de-
finiliva nos encontramos an las escue-
lag son individuos concretos, que son
diferentes entrz sl v gue, consecuen-
lemente, si 52 quisre evilar ¢ Tracaso
escolar -y nuestro exito como prolo
sionales-, lo que debemos hacer es
prionzar la atencion do la diversidad”,
D¢ ahl gue, cuantitativamente, en la

acthvidad educativa aclual, se estén
produciendn mas reflexiones acerca
del nifioda como sujeto v objeto dol
proceso oducativo que no del grupo
clase; mas reflexiones acerca de la
pupecificidad de diterencias Glnicas,
de género o de clhise v su proyeccidn
sobre el fracaso oscolar, gue no de
les gimilitudes v semejanzas oxislen-
s onbre los alurmnos v alumnas por
sncima de esas dilorencias; mas so-
bre los créditos varables v las mate-
rias oplativas gue no sobre & ronco
comun o las meateras obligatorias, v
tambign mas sobre o Tracaso escolar
gue no sobre éxito escolar,

FORMACION DEL PROFESORADO

Respoclo al caso concreto del Esla
o Fapanol, csla idea de aparente no-
vedad del fendmeno multicullural en
alunas escusias se ha visto reforzada
por k& regiente incorporacion da nifins
y nifias perfenecientes a minorias cul-
turalos de origen inmigrante, que han
entrado a Tormar parle como: ustanos
de pleno derecho en o sislema edu-
cativa., Ha sido en base a la nocesi-
dad do afronlar una realidad insosla
yable como &ala, que cantidad de

profesionalos de fa educacion osldan
descubriendo la multiplicidad de "nue-
vas" necesidades formafivas que apa-
rentementc so les plantean en la ac-
tualidad. Es asi como al profesional do
la cducacion actualmente se le estd
infentando convoencer, © se esta con-
venciendo a si mismo, de gue para
poder estar en condiciones de aton-
der la diversidad que tisne en su aula,
debe fransformarse on un pegueio
gspeciallsta en todas v cada una do
las “dilerenciazs” que en el catdlogo
actual so consideran como necesaria-
mente a tenar en cuenta cn ol proyec-
lo educative. Sin embargo tambicn
por lodos es conocido, v siono tacil-
menta intuible, gue estos niveles de
especializacion, ni los aporla la lorma-
cion inicial, ni los pueds aportar 2l ac-
tual sislomea de formacion permanste,

Pero el probloma relalivo al trata-
miento de la diversidad en ol sislerma
oducaiivo, al igual que oourre en otros
contexlos, no es tanto 2l de fener un
conocimiento exhauslivo sobre esa
diversidad sino como percivirla vy lra
larla, o sea, que es mas un problema
epistemoldgive v cognitivo gus no
descriptivo v cuantitalivo.

DIVERSIDAD NO ES DESIGUALDAD

Clulzds a3 por aste motivo gus ya se
empiszan a lormular propusstas en &l
sentido v la necesidad de no seguir
fpor ese camino de!l individualisrmod/di-
ferencialista, proponiéndose volver 2l
discurso coleclivistaiguslitarista, aun-
que, eso sl dentro do un nusvo con-
lexto de democracia cultural on ol que
las dilorencias sean consideradas co-
mo diversidad v no como desigual-
dad, ¥ en el ue no sc asocion o impu-
ten fas diferencias -y por tanto osas
desigualdades- a la pertensncia o
adscrpcion a arupos minortaros vio
ne-hegemonicos de nuestra socie-
daci, H

Juan Luis Alegret
Universidad de Girona
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EDUCACION INTERCULTURAL

Elementos para el andlisis

MULTICULTURALISMO Y

EDUCACION

- Ex una conslalacion evidente que la Europa do Jos anos venideros sara

| una Eurona en la que estén presenies v convivan cada vez mas culfuras.

| | & entrada en vigor del Mercado Unico Ruropeo esfablacido @ partic dial
5 Acta Unica y of desarrolio posterior del Tratado de Maasticht supondea ia
" dlosapanicion de jas fronteras interiores, implicard la libre ciculacion de (&

poblacion de unos pakes a olros.
SIMISMO, los carmbios polili-
cos gue e han producido en

A Iz Europa del Este y Ia situa-
Cidn economica en la gue se oncucn-
tra, hacen prover a medio plazo una
salida importante de inmigrantes.

Tambien el dessquilibrio v la dosi-
gual distribucicn do la rigueza entre &
Morle v ol Bur ha provocado un cre-
cionie movimiento migratono de por-
sonas extracarmunilaras, os decir, del
Sur hacia ol Norte, &n un intento de
dar salida a una situacion de penuria
coonomica. Otros son ralugiados poli-
ticos.

Eslos flujos migratorios —comurnila
rios y extracomunitarios. anadidos a
los mue se produjoron después de la ll
Guerra Mundial hacia Furopa Gentral,
plantean un reto a la capacidad do
atlaptacion y remodelacidn de la socie-
rlad en general v de la institucidn escao-
lar on particular, La manera an que
afrontemos esta nueva siluacian definl-

ra y configurardy ko sociedad def futuro
y &l mundo en el que deseamos vivir,

EMIGRANTES EN ESPANA
Segln estimaciones do Caritas (Or-
ganizacion Mo Gubernamental) =l nd

mero e extranjeros llegales anlonor a
la regularizacion  en nuoslo pais 58

TGE L]

situaba alrededor do 294,000 en no-
viembre de 1991, Un alto porcentaje
de lus mismos no ha podido ameglar
sU situacion por diferenlos causas.

Esia cifra s dosglosa como sigue:

— Primer Mundo: 43.000 inmigran-
los (14,63 %)

CE, América dol Morte, Australia,
Nueva Zolanda, Japon y Portugal
(12,93 %)

— Tercer Mundo ;251,000 imi-
granles (85,37 %)

Asiar BT 00 (22,79 %)

Africa: 98.000 (23,33 %)

Amdrica Lating: 86.000 (29,25 %)

RIQUEZA DEL MULTICULTURALISMO

| oz plantearmonlos del Conssjo de
Curopa sobre multiculturslismo se ori-
ginan como consecuencia de esta re-
alicad v fisnen como objelivo [avore-
cer la inlegracion comunitara y politi-
ca de los inmigrantas v de sus hijos e
hijas teniendo en cuenta gus

e Gada cultura bone sus propias ca-
racterislicas v merecen & mismo res-
i (3

e [l multiculturadismo os polencial-
miErite Une rgued,

o Parague on la practica e multicul-
turalismo a=a tambien una ngucea, 5o
debe favorecer una inlerpenetracion

de todas estas culluras sin compro:
meter la especificidad de cada una de
ellas, 5o debe conssguir que gl hecho
multiculural sea readmenlo un hecho
inferculfural, con todo &l dinamismao
qus sllo implica.

e | a interculturalidad dobe sor un
instrumento para promover la iguak-
dad do oportunidaces v una insercion
aptima en fa vida econdmica y social,

e "o plucultural, yuxlaposicion u
arganizacion oo grupos culfurales di-
forontes, sdlo puede fransformarse o
infercuftural = fas relaciones de estos
grupos o son anfagdnicas, nf conflic-
livers, ri suponen la dominacion de un
qrupo sobre ofro”

o "I} pluralismo cullural no se cot-
vigrie en una sitiacion de imtercultura-
fisino mas que silos intercarnbios son
igualitarios”. (Recomoendaciones del
Conseio de Europa).

Do acucrdo con ello, [a presencia do
diversas cuffuras nacionalos o Glnicas
en un mismo leriloro exige arganizar
sy convivencia de tal manera gue se
favorezcan procesos de intercamiio,
interaccion, cooperacion vy enriqueci-
miento muluo 2 lodos los niveles.

LA ESCUELA

| & eacusia tambien dabe parlicipar
de esta perspecliva confligurandoss
COmo un espacio que propicie el en-
cuentrg y el enrguecimiento entre di
versos modelos cullurales, desarro-
llando ung pedagogia interculiural que
parta de una idea basica: el derecho a
la diferencia.En este aspeclo acepla-
e ke daelinicion gue ofrece & Conse-
jode Europa; .. una perdagagia inter-
culftural, noes, i fa yuxtaposicion da
asignaturas cullurales, nf fa amalgama
e fas mismas, H objelivo que se per-
sigus no es una hibridacion inlelactus
de los alumnos medianle una manipu-
facion podagogica sino su enriqueci-
miento ¥ S0 comprension muluos i
traves de aprendizajes basados sobro
&l fondo cullural de cada uno (..) a fin
que 58 respete la cultura de cada
cual se valorics a los wos do los os-
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rmds, v de gue b praclica pedagogica
80 apove sobye una practica cultural,
2N var de negarlas”.

DIFERENCIA Si, DESIGUALDAD NO

Mingan tipe de diferencia  puede
consfituir un motive de desigualdad,
Mormalmenle @ lendencia para con-
sequir la igualdad de derechos v opor-
funidades paza atraves de unos para-
metros de idenlificecion y umiormiza-
cion con los modelos culturales domi-
nantes, anulando todo tipo de diferen-
cias culturales, sean estas de genero,
clase, procadoncia, olnig, ...

Una educacidn intercultural debe
favorecer una interaccion entre las di-
fersntes culluras, ya que No 507 Gons
trucciones estaticas, estan vivas vy
ademas son complejas. Paonerlas en
comtacto, favorecer su interaccion
pormite &l endouecimiento de la pro-
pia cultura. Implica una actitud a la
vez recepliva y crealiva en sl conjunto
de la comunidad, puesto gue ninguno
de los problemas que suscita una op-
cion Intercultural pusde ser resuslio
de forma unilatoral,

FPoner en contacto las diferantes
culturas -para aprendsr a conocer, a
sobropasar 108 cslorcolipos, los pro
juicios, loa puntos de vista unilaiera-
les- afecta a toda la sociedad y a to-
das las instancias de poder. Una op-
cion intercultural implica una voluntad
pofitica & institucional efectiva, v solo
en este marco o escusla podra desa-
rrollar una pedagogla intoroullural on
la que participen todos log agentes
implicados en la educacion: padres,
profesores, alumnos, inspeccion, me-
dios de comunicacion, sistema edu-
calivo, Una sducacion intercultural
también exige que la Administracion v
los ensenantes tengan una compsien-
cia elnocullural sulicients v que dis-
pongan de las herramicntas podagd-
gicas necesarias,

FPara ello es necesario desarrollar
una labor gue nos parmita acercamos
al tema deade las siguicnles porspoc
tivas:

EDUCACION INTERCULTURAL

e |mplicaciones y caracteristicas de
una sociedad mutlicullural,

o |nstrumentos conceptuales gue
permitan inferpretar adecuadamente
la diversidad.

» Exigonciag -politicas, econdmicas,
sociales vy administrativas- para una
accion educativa interculiural,

& Desarrollo do una pedagogia inlor
cullural,

NECESIDADES DE LOS
CENTROS DE ENSENANZA.
ORGANIZACION ESCOLAR

=

Para desarrollar esla propuosla par
limos de la realidad concreta de nues-
tro pais, pero entendemos, que estas
propuestas son extrapolables a la rme-
yaria de los paisos roceptores de in
rigracian,

ALGUNAS CONSIDERACIONES
PREVIAS

Bl tratamizcnto gue 2 Escuela ha de
tiar A las minorias etnicas ha de pardir
del respeto v la promocion de sus ca-
racleristicos cullurakes. Esto no guicro
decir que debamos potenciar escue-
las diversas correspondienies a dife-
rentes elnias, ya guo precisamonle se
trala de inlorvenir de la forma mas po-
sitiva posible en la escolarizacion de
ninos, nifias y jovenss pertenscientes
a oslos coleclivos, con unas paulas
ciliturales muy diferentes a las suvas,
pero al que, por una u otra razan, han
verido a parar,

Se trata de reducie al minimeo & de-
sestructuracion y la angustia que
comparla no solo el hocha de eslar
leins de casa, de los familiares v ami-
gos, de encontrarte con unos habitos
sociales diferentes, muchas vocoes
confrapuestos a los propios, con unas
lenguas distintas y totalmente desco-
nocidas, de aprendor, an dafinitiva,
una nuavi [orma de convivencia.

| oo 25t 22 ve agravado porel he-

cho de encontrarss, en la mayora de
s casos, on una posicion de clara
desventala econdmica v secial.

La Cacuela es &l orisol donde sa ra-
coge esta diversidad clnica desdo la
mas tiema infancia, H papel de la Es-
cuela es fundamental para evitar la
marginalidad y polenciar la conviven-
cig, poro para poder llevar a cabo esta
farea 80N NeCesarins UNos recursos
que ahora no tiene, A conlinuacion in
tenlaramos exponcs cudlos son ostas
nocesidades.

DIFERENTES MINORIAS
E'TNICAS

—

Antes de entrar en las necesidades
considerarnios hacer un brove analisis
da o realidad  pluriéinica del pals va
que ésta condicinnard 2n gran medicla
la definicion de una estrategia peda-
gogica nlercullugl.

Cuando hablamos de diferentes mi-
norias etnicas en nuestro pais, no po-
demos contemplarlas lodas global
micte i valorarkas dola misma fonma,
Si bien es clerto que &l tratamisnto
general vendra dado por unas mismas
paulag, lambicn os clorlo gque las ne-
cesidadas no son las mismas, ya due
hay diferencias considerables entre
las diferentes elnias, por razones so
clo-coondmicas v culluralos basica-
mente;

Hablaremos de dos grandes grupoes
diferenciados: las minoras olicas na
cionales v las minoras étnicas axtran-
jeras.

MINORIAS ETNICAS NACIONALES

La minora élnica nacional més im-
portante es la gitana. Tambign a5 la
que hace mas anos canvive con no-
sotros (desde el siglo X)) y o quo mas
recharo social produce. Diterenciars-
mos en esta minora, al menos fres
Qrupos;

a) Familias o grupos gitanos que

I.E.
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desdo hage muchas genoracionss se
han sedeniarizado en diversas pobla-
cionas, aslan infegrados en fa =ocie
dad paya, a la que han hoecho su
aporiacion cullural (engua, canciones,
hailes, apolidos, ...) sin renunciar, por
alio, & sus propias costumbres, a do-
terminados habitos socides, & pesar
de haberss do diuyendo algunas de
suy caracteristicas culturales (por
giemplo, su lengua, el romani). Esle
nrupa es &l menos rechazado, si bien
sufre las consocuencias de la hostll
opinidn general.

b Grupos o familiae gilanas proce-
dentes de diversos punlos del Fstado
Espadiol inmigrados a ofras regiones.
Lag rmolivaciones son de indole cco-
némica y de subsistencia, viven cn di-
ficiles condiciones sulricnda la doble
discrminacion de gitanos e inmigran-
los, Be encuentran totalmente margi-
nados de la sociedad,

¢ Grupos o lamilias gitanas proce-
donles de otros paises, especialmen
e porfugueses, de fos quo podriamos
afirmar gue es ol mas marginado v re-
chazado de todos. Practican un clerdo
nomacdismao semiurbana, al margen
de la sociedad, v soporlando la triple
chscriminacion de gitano, inmigrante y
axlranoro,

MINORIAS ETNICAS EXTRANJERAS

Haremos una clasificacion on cinco
grandes grupos, conscientes del res-
go que comporta v de la diversidad
gue incluye cada uno de ellos:

a) Procedentes de palses ricos.
Incluiremos on cste apartado, a gran-
dos rasgos, todos los inmigrantes de
Europa Occidental, America dol Norte
y Japon. La mayorla de estos inmi-
grantos o son por razonss de trabajo
cualificado (técnicos, empresarios,
obreros especializados, reprasentan-
tes diplomidlicos, ... Suelen disponer
de escuslas de su pais y disfrutan do
mediog economicos suliciontos para
asegurar la educacion de sus hijos,
a=i como para tacilitades la infegracion
y convivencia necesarios. A pesar do

EDUCACION INTERCULTURAL

{as huenas condiciones en gue se ha-
llan, entendemos que deben ser obje-
Lo de mencion ya que sismpre ancon-
traremos un seclor gue sg incormors a
la vida escolar del pais de acogida.

For ofro lado, si cresmos que la on-
sefianya publica ha do sor de calidad,
ha de tener prevista esta posibiidad
de aloncion al nifie, nifa o joven ex
lranjeros.

b} Giudadanos procedentes del
ceniro y sur de América. Esios in-
migranles se encuentran & caballo en-
lre &l exilio politico v razones oocono-
micas. Tenemos bases culturales
compartidas, hablamoes una lengua
con faioos comunes, sintiéndoso. vin-
culados, en algunos casos, familiar-
mente ¥ en olros por restos del cor-
don urnbilical con ka antigua metropoll.

¢) Ciudadanos procedentes del
norte y centro de Africa. £n aste
apartado haremos tres subgrupos:
uno, @l gue corvesponds a los paises
magrebias, mayoritaramente Marmug-
cos; & segundo procedente de Gam-
bia y Senegal v, el tercera, mas redu-
cido, proveniente de la excolonia ss-
panola de Guinea.

Cada uno de los anteriores subgru-
pos porlensce a minarias etnicas y
cullurales diferenciadas, pudicndo ad-
mitir ofros subgrupos. Son colectivos
de inmigrantes econémicos, & prime-
ro v ol lercero mas antiguas y con
mas tradicion debido a ks proximidad

Estos alumnos tienen el
mismo derecho a la
educacion qgue los
autdcionos; por lo tanto,
han de escolarizarse
como cualquier
ciudadano de pleno
derecho.

geograflica, el ofro, mas reciente, a
conseclencia de ser nuestro lorrilorio
caming de transilo a Centro Furopa,
donde fueron recharadns o a donde
1w llegaron,

d) Ciudadanos de procedencia
asiatica. Encontramos en este grupo
una amalgama de etnias, do la gue
destacaramos el filiping v en sequndo
lugar fos inmigrantes del Proximo
Crienta, sin olvidar a los colsclivos
chinos, coreanos, ... Encontramos
una marcla de exilados cocondmicos v
polificos.

g) Finalmcnte haremos referencia a
s minorias étnicas perlenecientes a
los antiguos paises dol “socialismo re-
al®, la incidancia de los cuales, =i bien
en eslos mamentos no es muy signifi-
callva, podemns prever guo lo serd en
un future inmediala,

NECLESIDADES DE
LA ESCUELA

[ S e v

Después de osle planteamiento es-
guemdlico de la siftuacion actual, ho-
mos de preguntamos como, de que
manera, pueds incidir la Escuslz enla
educacion do osios nifos, nifas y o
venos, para gue puedan comavir ple-
namente en la sociedad,

Estos alumnos ticnen gl mismo de-
recho 4 la oducacion que los autdcto
riog; por lo tanto, han de escolirizarse
como cualquisr ciudadano de pleno
derecho. Han do lener tambign, se-
gun la Declaracion de los Derechos
Humanos, derscho al conodimicnio y
educacion en su lengua matema.

Esla rofloxion nos lleva a la necesi
chact de tender hacia una escusly inlor-
cuftural, aguella que parle del recono-
cimianto reciproco de las culturas y de
sus inloracciones, cuestionadora -do
los valores occidentales como univet-
salmente validos, lanlo sl hay pobla-
cién inmigrante comao sl no. Dvidenta
mente, las medidas a tomar difioron cn
Uno v otro caso, pero ¢s necesario
conternplar osta doble perspectiva,

10
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Una opeion inlercullural exige:

— Bl reconocimento reciproco de las
culturas y de sus inferacciones.

— Bl reconocimiento del hecho de
que todas las culluras han de serva-
Ioradas en un mismo plano do igual
dad, no ha de esconder las relaciones
do dominio (coondmico, cultural, poli-
fico) que se dan en realidad, En una
perspectiva democratica v pluralista,
e Importanle gue la escuela revalon-
oo las culturas de los inmigrantes v el
reconocimianto de sus paises.

— Cuestionar los criterios de evallia-
cidn socio- elnocénlricos. Cusstionar
las nommas, tanto desds la porspocli
va del comportamisnte, como de las
rofaciones sociales y de los valores
cullurades, asi como de los factores
fue se fisnan an cuenta ala hora de
avaluar,

= Tenor une perspectiva inferculfural
de toda la omanizacion v de loda la
vida escolar lncorporar como asiona
luras oplativas algunas de las lenguas
de minoras Slnicas prosentes en la
escuela.

RECURS0S

Para garantlzer estos derechos en la
Facuela no se dispone do sulicientes
recursas humanos ni materlales. Es
necesanio lomear madidas que puecan
hacerdo posiblo, Como planteamisnto
inicial, destacanamos los puntos si-
guienies:

2) Recursos humanos. [ profesor
de Primaria o Becundaria no conoce
Ins idiomas vy cardcteristicas cullurales
de |las difsrentes etnias que se an-
cuentran en la oscusla. Tampoco es
especialista en Inmersidn do ninos ax-
tranjeros ni tiene los conocimientos
paicologicos nocesarios para ayudar
al alumno. Por ko tanto, como primer
aspecto & ener en cuenta, 85 Necosa
Mg crogr un eguipo de profesores de
apoyo conocedores do la longua y del
ambito culiural del alumno, al mismo
lismpo gue han de ser conocedoras
del ambilo cullural det pais de acogi-
da. Saria ideal que Tuerar do 't misma

EDUCACION INTERCULTURAL

Su trabajo consistira
basicamente en un
apoyo individual, o en
pequeno grupo, a los
alumnos para situarlos
en su nueva realidad
social.

olnia gque el alumno, pero cuando no
sea posible, so deberd polaenciar la
especializacion del profesoradao au
toctono.

S0 lrabajo consistira basicaments
&N un apoyo individual, o en peguenc
grupo, a los alumnos para situarlos on
su nueva realidad social; al mismo
tiempo, dobord ser el vinculo perma-
nente Con SU propia ienogua yocullura.
Faralelamente, sera |3 peraona ado-
cuadk pord darls apoyo en el aprendi-
7aje ésoolar.

Intenelacionandoss, deberan cxislr
Equipus de Educacion Compensatoria
¥ Equipos do Asosoramionlo Psicope-
dagogleo para pader continuar anen
tando a las escuelas en la concrecion
do las necesidades gue se plantesn
an cada momenlo y como puonle en-
fre los diversos servicios educalivos v
sociales, cuando sobrepasen las acti-
vidades estrictamente escolares.

Unos y olros sardn los vinculos con
los diferentes claustros en goenoral y
profesores/tutores en particular, para
onentar, fijar objelvos socializadores v
cognoscitives, aportar glemontos de
raflexion sobre aspectos culturales,
metodologias, ..

Para llevar a cabo corrcclamenis
pain lBrea, s0n Necesanas unas mini
mias condiciones materiales.

I} Recursos materiales. Al profe-
sor o profesora oue atiende en su ol
se alumnos de diferentes culturas, o

interesa v ha de conocer las caracte-
relicas genorales de las mismas, cud
les son sus pautas, cual es la Ubica-
cion de su lugar de origen, stc., no
5000 como enriguocimiento. personal,
sing como matenal para utilizar en cla-
se, para posibilitar el conocimienta de
los olros alumnos v facilitar, de esta

formna, kA incorporacion al grupockso,

De acui se desprende la necesidad de
alaborar materal diverso, Otil, practi-
co, silolizador v clarilicador, que po-
rlria consistir minimaments an;

— Dossieres correspondienteas a las
divarsas elnias desde la perspectiva
de lag Cioncias Socialos, gue incluyan
interdisciplinariamente la geograiia, In
historia, la economia, la polfica, la so-
ciclogia, Iz antropologia.

— Dossicres cepecilicos corraspon.
dientes a pautas culturales de relacion,
de habitos sociales, religinsos, familia-
ros, gaslrondmicos, de cada etnia.

— Dossieres capocilicos correspon-
dientes a s lengua v escritfura, oxone-
siones minimas, efc,

Mapas diversos comespondisntes
a lng diferentes paisos do origan, co-
rrientes migratorias, eie,

Unidades didacticas que comple-
menten los dossisres nombrados an-
teriormentes,

Consideramos gue es un material
minimo con el gue poder emperar a
trabajar,

ORGANIZACION ESCOLAR

Es evidenlo gque en las zonas, ciu-
fades o pushlos on los guo la diversi-
dad étnica tiene mas incidencia, la or
ganizacion escolar 28 ha de ver atec-
tada de una u olra lomma,

En primer lugar s necesario gqua la
ratio de alumnos/profesar disminuya,
Polenciar un incremeanto de personal
rue vendrd dado por los profesores
de apoyo especializados, nombrados
cuando hablibamos de los recursos
hermanos en ol apartado anterior.

En segundo lugar, se procurard gue

L.E.
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los alumnos de las diferentes etnias
celén presentes on las dislintas os-
cuelas dol barric 0 7zona. Sg evitara
tanlo la excesiva concentracion, gua
podria llevar a la margmacion v a la
aparicion de escuclas-guetto, como la
negaliva a aceptar alumnos de otras
cthias, lo que no deja de enmescarar
una actitud racesla,

En borcer iugar, es obwio que e pro-
fesorado necesitaria un reciclae anle
la mueva situacion; por (o lanlo, e no-
cesario planificar y realizar cursos,
conforencias, seminarios,..., para to-
tos los profesionales de la onsofanga
afectados, denlro de su horario de
trabsjo para laciitar su asistencia.

En cuarto lugar, s adecuard un u-
fgar en fa escuela para Tacilitar ol
aprendizaie de & longua y culiura pro-
piag que resulte acogedora v atracti-
va, desprendiendose el interés de la
institucion escolar por o dosarrolio de
un espacio propio, Se han de crear bi-
blictecas v ludotecas que den impor-
tancia al descubrimisnio do las olras
culturas y lenguas,

Es necesario fener en cuenta que
aatn atectara al horario del alermnado;
por tante, es esoncial conleccionaros
adecuadamonts,  junto con el Fouipo
do Educacion Compensatoria y el
profesor de apoyo especilico, para (o
vorecer &l midsdmo & alumnoe o alumna
en cucslion, Estos horaros deberan
o7 revisados peindicaments.

5e ha de procurar promiover la parli

Se ha de procurar
promover la participacion
de las comunidades de
inmigrantes en la
elaboracion del
programa de trabajo.

EDUCACION INTERCULTURAL

cipacion do las comunidades de inmi-
grantes en la elaboracion del progra
ma rle trabajo.

En lo rolorente & la matriculacion, &
aglumnado de cualguier cultura o pais
ha de sjercer 2uz derochos en condi
ciones do gualdad con el alumnado
dol pais de acogida, Contard con &l i-
bro de escolaridad vy las consiguionlos
titutaciones indopondicntements de su
siluacian legal en el pais,

A MODO DE CONCLUSION

Sumos conscientes de que hoy no
so dan las condicionas {ni hurmanas ni
materales) para desarroliar una cdu-
cacion intercullural plena. Pero entre
ol idegl a aleanzar v |a realidad en ca-
da centro educativo se puedan esta
blecer puentes 0 vias doe camunica-
cion gue nos vayan acercando a la
mcla, Se frata de incorporar el inter-
culturalismo como un otdelive danlro
del proyeclo sducativo del centro v de
definir ks tareas que cada afo desa-
rrollaremos en este sentido.

Son cada vez mas las vooos guic on
muchos lugarms ded mundo hablan de
inloreuituralismo. Enfendemos que es
necesarno que tambien so oiga 1o opi
nian de los sindicalislas en este tema,
En esle soenlido proponsmos que una
porsona de las que integran fa Comi-
gion Fecutiva de la FIPESO 2o ancar
gue de coordinar v divulgar ontre los
difercnles palses fodas las sxperian-
cias 0 valoraciones gue tengan gue
WET GO

#) Esludio @ ivestigacian de los dife-
rentes aspecios que afectan a la edu-
cacion en una sociodad multiculiunal,

b Marco general para & desamaollo
do una pedagogia intercultural;

& Fatudio de los movirmicnlos migra-
torios Sur Morle v su repercusian en
ol mirco cducativo,

o Marco legal y actitud de la Comu
niclad Coondmica BEuropoa sobre WMul-
liculluralismo v educacion,

o Reflexion sobre las haszes teoricas

y conceplualos dela educacion mulli
cullural; asimilacian, integracion, inter-
cutfuralidad, ..

¢ Recopilacion v cstudio de los dis-
tinles modelos educativos multicultu-
rales de los paises europeos,

e Multiculturalismo v ocducacion para
lar s,

s Derechos del nino v la ning inmi-
grantes. Analisis de la logslacion vi
gente al respeclo,

¢ Propuestas v lineas de actuacion
para una accion educativa inlercullural,

# Formacion del profesorado para
una educacion multicuttural,

& Organizacion vy necesidades de
Lna escuela interculturzl,

» Reforma v adecuacion del curticu-
lurme escolar,

® Programas de Cducacion Com-
pensatora. Valoracion y propusslas.

= Programas on Educacion de Adul-
los: Valoracion v propuestas.

e Ditientaciones v recomendacionos
para una politica edilorial coherents
con urna seciodad mutticuttural.

s Problematica de los regresados.

e Hevision de los programeas educa:
tivas desde la perspecliva de la inter-
eullurahicad.

s Ohjetivas v ejes de una politica
institucional gue favorezea v laciile la
cregcion do un modelo educativa in-
lercultural,

) Favorecer la creacion de disefios
de material para una praclica cducati-
vel intercullural,

» Elaborar dossierss sobre la cultu-
ra, eiviizacion y sistema educativo on
los paizes de origern.

= |nformacion a los ensehantes so-
bre la situacion sociccultural de las
poblaciones inmigrantes en el pais do
acogida y en ol de origen.

a Potenciar una praciica pedagogi-
ca y didactica intercultural: intercam
bicrs, esludio do diomas, costumbres,
valores, ideas,...

= Difusion de recursos didacticos
existentes para una educacion inkor
cullural, B

Federacion de Ensefnanza de CC,00.
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EDUCACION INTERCULTURAL

“LA CONTRIBUCION DE LA
EDUCACION AL DESARROLLO

CULTURAL"

Dacfa sy refacidn con &l terna del mes, repmducimos la parte central ool
discurso dol S, Fodorico Mavor Zaragoza, Director General de g Unesoo,
an 13 apertura de 13 437 reunion de o Conforencia General de Educacion
—(Ginehra 14 de =eptiembre de 1.997—,

versal, Por ellg, &l desarmolio cul-

lural g3 lambian & didlogo entre
las culturas. |a promocion do eslo
diglogo ha sido slempre una de las
misiones conbrales de la UNESCO.
Supones, por un lado, forlalocer las
identidades culturales v, por ofro, pro-
mover los inlorcambios enrguecedn-
res enfre lag culluras, La educacion
tiene una funcidn importante que de-
sompenar an ambos aspectos, al
transmitir un senlido vivionle de la
propia cufura del educando v al forjar
vinculos con otras culturas. A este
rospecto, o osludio de las lenguas y
de |a= literaturas extranjoras roviste
particular importancia, pues brinda
unes vision sin igual de ofras culfuras v
cred una disposicion favorable hacia
&l didglogo infercultural,

I A ESFERA de la cultura es uni-

LA PROTECCION DE
LAS CULTURAS MINORITARIAS

Una de las grandes tareas dal siglo
¥ zera la proteccion de las culturas
minoritarias conlra las poderosas fuer-
7as del uniformismo v la integracion.
Cstas fuerzas —econdmicas, linglist
cas vy lecnologicas— tienden a diluir,
homogensizar y regular las culturas en
todo el mundo modemo, Con tedo, la
supoervivancia y el desarrollo de las
cuUturas peguofias son imporfantes,

no =0lo para ol bionostar v el sentido
de idenfidad de sus micmbros indivi
duales, sino tambign pormue, amaiga-
das en sus sislemas de conocimien-
tos, valores v crooncias, so enocuen-
tran saluciones sociales, ambientales,
politicas & inclusive espiriffuales para
alnunas do las crisis con gue =e en-
frentan las sociedades contompora-
neas. La conservacion de la diversi-
ciad cullursl -al igual que la diversicad
Bicldgica— as indispensable pora el fu-
turn de la humanidad. Hasta ahora, la
oducaciaon ha contribuido tambien con
exceaiva recuenciy o la destruccion
cle las culturas minoritarias, poro pue
de desempefiar también una funcian
impariants en faver de sy superviven-
cla y desarrollo duradero. La coopeara-
cian intermnacional pueds contribuir & la
proteccion de estas culturas, por su-
pucslo no =0lo con la imposicidn de
soluciones, sino también lrabajando
junto con os que se preocupan por
las rolacionos de igualdad y respeto
miutug para contribuir & 6 claboracion
de programas apropiados en matoria
de onschiansg, conlenido y matodos.
l.a educacian tiene tambidn una
contribucion importante gue aportar al
problema concreto de la convivencia
rdllcullurad, A osto respecto, convie-
ne establecer un dificil equilibrio entre
mantenar un sentido legitimo do la
idantidad cultural en la culiura o cultu-
ras rminorilarias ¥ promovar L necesa-

ria armonia social, La educacion para
[#1 compransion v la Iolorancia intsrcul-
turales es tundamental a este respoc-
to y sera sin duda une de los sectores
Clave dal desarrolio educative en
nuestro mundo cada vez mas inlordo:
pendients.

LA PROMOCION DE
LA CREATIVIDAD HUMANA

| 2 promocian de la creatividad by
mana es &l elemento esencial de |a
nocion de desarrolio cultural. Merced
a la promociin doe la crealividad hu-
mana, & desarrollo cobra su plena di-
mension cultural, las identidades cul-
lurales se lortalecen v enriguecen, la
participacion en b vida cullural 2o an
sancha y la cooperacion cultural inter-
nacional se pueds promover con ma-
vior oficacia, Asi el desarollo cultural
coincide con el desarrello humano on
que ambos estan enralzados en la
crealividad individual v en |la educa-
cldn, con o guo promueve esta crea:
fividad al suscitar nuevas corrienlos
de pensamisnto y vision, a la ver gue
lransmila un legado comin de cono-
cimientos, exporioncias v valoras,

APERTURA Y NO REPLIEGUE

&Cual es, entonces, la educacidn
Que necesitamos para un desarrolio
cultural autenticamenls humano?. E=
aprender a convivie en la complegjidad
y la globalidad, tensr una verdadera
memoria del pasado, del descubri-
mienio v dol conocimionlo. Es disafar
un proyecto de futuro, Es lograr guo
dlcancen su plenitud la diversidad, su
conocimicnlo v reconocimiento, el in-
tercambio y el didlogo inforcullural, las
acliludes que tomen en cuenta el mo-
dio natural v cse otro medio -humana
v cultural- que es "el olro” que debe-
mos respetar, del mismo modo on
gue eslamoes reaprendiendo a respe-
tar a la naturaleza, La educacion para
un desarrollo cultural humano doberia
ensefiamos a defender nuestros pun-

TGE @
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los de vista v creencias, a saber pro-
teger nuesira cultura por la aperiura y
no por & feplisgue v ol relraimiento en
identidades corradas, a tener el valor
o requiore una rebelicn permanants
en favar de los dergchos dol otro y de
los propios. Aprendor a sar es, anle
toda, aprendor & relacionarso, a sl-
tuarse on la encrucijiada y no en la for-
talosa, a prencupamos por los demas,
E=s aprender a conjugar, dia a dia, ol
verbo "compartir’, para gue of tuturs
sed Menos asiméatrico, Esla es la uto-
pia factible, realidad def mafana. La
educacion alcanza su pleno sonlido
cuando liende puentes v ostablece
horizontes, puesto guo sU propia vo-
caciin es proyoclar y animar a 14 ac

cion. La ulopia de o posibla, o realu-
topia, es la gran conlradiccidn apa-
rente que pueds ampliar las estrechas
vias de |a nocesidad.

La UNESCO no ha sido inditerenta
ni ha permanecide inactiva ante este
reta; Ha formenlado la educacion ox-
fraescolar, para diversificar la accion
sullural vy conciliar las iniciativas en pro
de la educacion v la culfura. Ha pro
clirado al raconocimiento muluo de
las culluras vy su diversidad, la com-
prension intercultural, of conocimiento
vy la conservacian del patrimono co-
mun de loda la humanidad, La Orga-
nizacion tambign ha promovido la utili-
zacion de las lenguas matermas y, ma
diante la cducacion intermacional, ha
estirmulads la propagacion de una cul-

La historia no es una
sucesion de guerras y de
poder. Es el reflejo de
cada vida en
civilizaciones
progresivamente
interactivas.

EDUCACION INTERCULTURAL

tura de ke paz, No puedo dojar de re-
farirme a los esfusrzos mancomunda-
dos de lns responsables de las polil
cas educalivas y de los prolagonistas
culturales que han contado con el
apoyo de la UNESCD para determinar
las zonas on gue coinciden la accion
del educador v la accian cultural, ess
punto donde convergen la. planifica
ciGn estratégica de la educacion vy 1&s
noliticas culiurales.

UNIVERSALIDAD Y ESPECIFICIDAD

Pero hoy ya ha llegado la hora de
afrontar la reflexidn comun y la aceion
con mayor osadia. ¢ 0ue cultura y para
quien?. ;Como estimular of nacimiento
de o nuevo, de o guo va & enriquecer
v renovar la cullura v las culiuras?,
;Coéma promover simuitansamente la
universalidad, sin la cual las culfuras
no son mas que compartimentos es
tancos, v la especificidad, =in la cual
estan condenadas a desgasiarse o a
desaparecer?. Para responder a estas
proguntas no hace lalto solo ambhicion;
es menesler imprimir un nuevo impul-
g0 & la cooperacion inleleclual, la in-
tersoctonalidad v la interdisciplinaricad
tanto en la UNESCO como an el sislo-
ma de las Naciones Unidas. Es me-
nester, sobre tndo, procurar gue la so-
cicdad oivil tenga ¢l protagonismo gue
e corresponde en todos los ambios
porque solo asi se forlalecen los siste-
mag de liberiades piblicas. Cabo
mencionar, cn este contexlo, el nuevo
Cenlro de la UNESCO para =l Fatri-
monia Mundial v la creacion de dos
Comistoncs imporiantes gue pronto
comenzaran su labor. Son éstas la
Comision Mundial sobre Gultura y el
Desarrollo, prosidida por el Sr. Paros
de Cudllar, gue tiene por comelido
elaborar, del mismo modo que o ha-
bia hecho la Comizidn Brundtland, un
informe mundial sobre la cultura y <
desarrofls, ¥ la Comisidn Inlemacional
de Educacion para gl sigio XX que,
bajo la presidencia del Sr. Jacques
[Delors, abrird las vias del uluro en la
esforn de la educacion.

CULTURA EN LIBERTAD

| & cultura solo frectifica, por nlonsa
que sea la fuerza ascendente de la
savia, en libertad. En la libertad gue
tiene por brijula la tolerancia, la soli-
laridad, la compransion. En la libertad
inlrépida en favor de los valores, de
los derechos v de los deberss, En la
libertad mnovadora v rebelde gue pre-
tende cada dia nuavos caminos de
dignidad humana vy teje urdimbros
densas con of hilo conduclor de la
compasitn y del amor, ;Como pus-
den, entonces, reducirse tan fracusn:
temente la educacion histdrica a lo
prasimo, a lo local, a la asporeza con
el vacino, a los confllicltos... en una
miopla que consliluye otra forma do
opresion. La historia no €35 Ung suce-
sion de gucrras ¥ de podor. Bs & re-
flejo de cada vida en civilizaciones
progresivaments interactivas.

PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA

Son losg fldsctos, los poatas, los ar-
tistas, los empresarios, los cientificos,
los ensefiantes.. los gue, scbre todo,
han fraguado los perfiles de la historna.
LY gué prominencia tisnen on los tex-
tos escolares?. La democracia, la coe-
xistencia pacilica, e desarrallo huma-
no, no sa olorgan, se construyen en
cada uno. Para faciilar gue csta capa-
citacion sea universal, es imprescind
ble gue la cultura deje de ser un ele-
manlo omamental en los scuordos in-
lemacionales y un rubro-secundario en
los presupuestos nacionales. La volun-
tad poiitica de los gobemantes y de los
parlamentos a8 expresa en lérminos
de prioridad nacional, en porcentajes
clel PNB inverlidos en cultura y en odu-
cacion, El respeto al medio amiiente,
la recluccion del crecimiento demogra-
fico y de la emigracion masiva, la coo-
wistence nterétnica en liberlad... todos
ollos los grandes relos |y amenazas a
ta sequridad v la pag) de nuestros dias,
dependan de la educacion, del com-
portarmicnto, de la cultura. Son los pila-
ros de la paz y la cquidad, M

T.E.
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EDUCACION INTERCULTURAL

LAS ESCUELAS DE PERSONAS ADULTAS

Desde hace un tiempo las
esclelas de personas adultas
se han convertido en lugares
donde la multiculiuralidad es
un hecho. gitanos,
marroqguies, senegambianos,
chinos, pakistanies,
catalanes,... comparten ur
espacio y un tiempo. La
sociedad catalana es cada vez
mas plural, las escuelas
también.

OMNSIDERD osle hecho como
C muy positivo, no salo por &l

enfquecimiento personal v ol
recuestionamiente sobre of modelo de
sociedad v de oscuela que me obliga
a hagor, sing tambien porgue suponag
un reto profesional, Cuando casi no
sabemos como aprenden las perso-
nas adullas se introduce una nueva
variable: la diversidad cultural. ;Coimo
influye esta variable an las coracteristi-
cas cognitivas, en la capacidad de re-
presenlacion?...

QUIEN SE ADAFTA

Fs necesano polencir of aceeso de
astos colectivos de personas adultas
a la formacion, mediante proyeclos
espacificos, denlro de la red de es-
cuelas de adullos o tuera de ella, este
gs un problema menor, o gue cuenla
os que estos provectos se adocion 4
sus necesidades v o sus cargcterati-
cas vy no soan los colectivos los gque
=0 fengan que adaptar a un sistemsa
educative que no respeta su divorsi-
dad cullural,

LA FORMACION DE LAS PERSONAS
ADULTAS PERTENECIENTES A
MINORIAS CULTURALES

Las porsonas perenecientas a es
los colectivos, autdctonos o inmigra-
dos, suslen acerarse a las escuelas
con dos demandas concretas!

= gl aprendizale de las lenguas, oral
yio escrta: alfabetizacion, on ol caso
de la inmensa mayoria del colectivo gi-
tano y tarmbion en el caso de algunos
coleclivos de inmigrantes; aprendizaje
de una segunda lengus, en ol Gaso de
ofros calectives de nmicgrantas.

= Lz mgjora de sus condicionss la-
boralos. :

Cualquier proyecto do formacidn de
una persona adulla debe estar basa-
doon sus necesidades, pero el objeti-
va es el desarrollo inlegral como por-
sona, por lo tanlo el proyecto tormati-
vo ha do incluir otros aprendizaies no
tan ufilitaristas: la solucion colocliva
de los problemas, ki solidaridad, &l
asociBcionismo, eic,

B aprendizale de a lengua ha de Ta-
ciitarles una vida cotidiana normaliza-
da y auténoma: sabor leer los horarios

de lrenos, e metfro, iral madico, a
cascuela de los ninos, leor v ontender &
recibio, una noming, un contrate, etc.

MUJER, DOBLE MARGINACION

Unia espocial atencion merece el co
leclive de miujeres va gue lisnen mu-
cho mas dificll el sccoso a la formacian
gue &l coleclivo masculino. Mi expe-
riencia con las muieres gitanas (entre
cllas &l indice de analfabetismo oz mu-
cho mas alto que en los hombres), me
dice gue estéan ansiosas por saber leer
y oacribir, por sacarse &l camel de
conducir, por sabar en general; poro
qiie tienen enormes dificultades eco-
namicas ya quo sobre ellas recae, en
g mayaria de los casos, la manulon-
cidn de la familia, dificullades con los
ninos, hay pocos guardenas y las que
hay no se las pueden costear v bas-
tante a menudo problemas de salud,

Fl trabajo con ks mujeres inmigran-
tes presenls mas dificultades que el
lrabajo con sus hombres -mayor anal
tabetismn, choqua cultural mas violan-
to, sametimienlo al marido-, hacen

15
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mas dificll & accesn a ellas, conocer
sus vardaderas necesidades, mas ala
de las que nas imaginamos gua Lionen,

La affabetizacion v &l aprendizaje do
la lengua se deben supeditar a los
aprondizajes mas dosafianlos;

e |la compra y la alimentacian

@ [z salud

& |5 Pikgiono

s & control de fa natalidad

v guarderias

s o] carnel es una verdadera necssi-
dad par alounas gitanas,

» potenciar espacios donde se pue-
dan encontrar entre ellas, ayudarse
mutuamento,

= faciitarlas v apoyarias en su pro-
ceso de apertura hacia la sociedad
{inmigradas).

DERECHO A LA ACULTURACION

Lin aspecto imporantisime, sogdn
mi punto de vista, que no se debe ol-
vidar cuando so rabaja con una per-
sona adulta es que élla, como lal par-
sona aculta pueds v debe participar
o su ilinerario de formacion, puede
tomar decisiones una voz longa lain-
formacion adecuada, En este sentido
podemos encontrarnos con gue una
persona adulta pertenocionte a una
minoria cultural decide aculturarso
complataments, yo dirfa que tiene li-
bortad do hacerlo s ha lomado esa
decision iibre v conscientemente. Lo
gue no se puedes permitic son las acti-
s asirmilacoras,

FORMACION DE FORMADORES

Ohro aspecio que me parece crucial
g5 la formacion de formadores, moni-
loros, como se fes guiera llamar, parte-
necientes a los propios colectivos, va
gue facilitan encrmemente | labor for-
mativa porgue median en los proble-
mas de lengua, on las manoras de
sentir, pensar y hacer, etc... pero tam-
bicn, v eslo me parece ain mas im-
portante, porguc rompe ks relacionss
de dependencia que se establecen an-

EDUCACION INTERCULTURAL

trx ol grupo culluralmente mayaritario y
los grupos culturalimente minodtarios.

Yo diria gue &l trabajo formativo con
los coleclivos de los gue estamos ha-
blandao no puade sor oscolar o acade-
mice. Cs un acompanarles en sy ca
mino sducativo vy transformador que
requiere ¢l reconocimionlo mutua v la
coordinacion con ofros desde olros
ambitos (de la sahid, sevicios socia-
los, sindicalos, elo).

Yo diria que el trabajo
formativo con los
colectivos de los gue
estamos hablando no
puede ser escolar o
académico. Es un
acompanarles en su
camino educativo y
transformador que
reguiere el
reconocimiento mutuo y
la coordinacion con oiros
desde olros ambitos

RECURSOS

Muestras escuclas londrian que
cambiar fisicamente: distribucion dal
tiempo, del espacio, la decoracion,
ete., e ideclogicamente: o intercultura-
lizrmo como base del proyvecto escolar,

La tormacion espocifica de los co-
lectivos de minorias culturalos necesi-
ta recursos:

= para elaborar proyecios de inter-
vencidn, de reflloxion ideologica, de
material;

= para crear espacios de formacion
para profosionades o voluntarios implica-
dos en el frabajo con oslos coloctvos;

» para cursos informativos sobr los
diferenles culluras, eto.

Minguna de eslas necosidades esta

atendida por los responsables de la
Cducacion de Adultos de Catalufia.
Gracis a formar parte del Saminario
de Formacion do los Trabajadores Cx-
tranjeros y al colectivo de Enseiantes
con Gilanos gue se puede encontrar
algtn-ambito do refloxion, Y aungue la
responsabilidad sea sobve todo do la
Administracion jpara cuandao unas
jernadas de formaciondreflexion en
CC.00.7

DE UNA ESCUELA MULTICULTURAL
A INTERCULTURAL,

DE UNA SOCIEDAD MULTICULTURAL
A INTERCULTURAL

Todas las acciones formativas con
las minorias culturales v con la mayora
también, deben ostar encuadradas an
el marco de una educacion para una.
sociadad intercultural. Mo se trata de
COMPpensar las carencias de las minor-
as culturales, es todo el tolido social el
gue necesita un proyecto formativo
e Une sociedad intercultural,

Sdlo alguncs apuntos sobre lo gque
significaria adoptar el interculturalismeo
como base de su proyecto social v de
eacucka;

e respecto a diversidad cullural, que
no debe senir para justificar las desi-
cualdados;

e eliminar actitudes olnocénlricas,
estar dispuestos para &l didlogo inter-
cullural, enriguecedaor de todos los
participantos (1);

» gyitar relaciones do dopondencia,
los grupos culturalmente minantarios
pueden formular y llevar a cabo sus
propics provectos (vucho a destacar fa
importancia de los monitores propios);

s anlirracismao militante gue obligus
a lag fuerzas poliicas a intervenir;

» practicar la solidaridad v la lucha
[por |2 justicia social:

® g |lucha por los dorechos civiles v
paliticos de los inmigrantes, B

Carmen Murias

{1) & recanocininto ol ofro de ung for-
i cogritiva pero famibien afectiva.

TIIEI

18



A REIVINDICACION dol dore
cho de todos a |a educacicn y
la consiguiente lucha por hacer-
lo efoclivo, lo donuncia de las
increibles condicionos do vida v
de trabajo de sus participantes
-unos cincuenta alumnos ma-
yorilariamonte senogambianos- poro
tambien algunos procedentes de
otros lugares del Africa central oooi-
daornlal y de Bangladesh vy Cachomira
(india) v algunas caractersticas meto-
dologicas de la Samba Kubally mar-
caron desde sus inicios osla cxperion:
cia hasta hacerla emblematica en &l
conjunio de Catalufia,

NO HAY OBSTACULO INSALVABLE

La prosion psicosocial dervada de
las manifestaciones de intolerancia,
xenofobia v racismo por parte de al-
qunos seclores do g poblacion v de
determinadas autoridades, adoemas
de cerramos &l paso a cualguier posi-
bilidad de colaboracion con las admi-
nistraciones local v aufondrmica, hicio-
ron dervar las sesionss pedagogicas
samangles pensadas para preparar
materiales y realizar un scguimicnlo
pedagogico del provecto ayudando a
los monilores, hacia un espacio ds
claboracion de eslos conflictos, lo
cual dio un valor extracrdinario a la
experiencia desde un punto de vista
aducalivo a cosla, no obstante, del
desgate de los participantos v colabo-
radores voluntarios, los cuales, ante al
lemor de los acontecimientos termi-
naran borrando del mapa: - oscucka,
han debido sostensr una permanents
campana en demanda de soliclardad.
Asl, la Samba Kubally oz, durante os
tos ains, [ expariencia mas pramiacla
y &l mismo lempo mas casligada que
CONDCCMOGE...

LA GRAMC
Las respuestas solidarias para sal-

var i Escoela se traducen, entre otras
muchas iniciativas, on la decision de

iited ozl wss

EDUCACION INTERCULTURAL

LA ESCUELA

[

La escuela africana de adultos S5amba Kubally
de 5anta Coloma de Farners (poblacian de

unos 8.000 habitantes, situada en la provincia

de Girona) nacio en agosto de 1988, fruto de
la solidaridad.

constituir und asociacion (GRAMOC;
Grupas de Investigacion —Receroa,
en catalan— vy Actuacion sobre Minori-
as Cullurales v Trabajadoros Exlrane
ros) que, adermas de tutorzar & expo-
riencia, se implica en la acogida v I3
forrmacion da trabajadores exranieros
con actividados de "sorguncia fria” (la
que se refiere al trabajo de formacion
y dotacion de instrumentos de trabajo
a los profesionales v voluntarios v oen
las de atencion directa -pedagagios o
social- a los inmigrantes extranjeras
do diforontes puntos de la geografia
catalana a traves de una estruclura de
asambleas locales v comisiones espe-
cilicas (pedagogica, vivienda, salud,
atenciones urgontoes...).,

La Samba Kubally/Asamblea Inocal de
GRAMC de Santa Colome de Farmers,

Es todo el tejido social
gue necesila proyectos
gue eduquen para una
sociedad multiculiural,
diferenciandolos segun
las caracteristicas
individuales y grupales.

b iniciado el guinlo curso de su anda
dura con un total de dicciscis proyoo-
tns mantenienda |a filosofia de sus diss
iniciales e intentando arlicular la practi-
o podagodgica v e invesligacion an la
tilscuada de maodelos de intervencion
en materia de acogida y formacion de
los roflugiades sconomicos. Lamenta-
blements, sigue sin contar con las
aylas necasarias de las adminisfracio-
nes implicadas para afrontar, en unas
condicionas minmearmenls facililado
ras, eata dificll v compleja, adomds do
urgente y necesaria, tarsa.

COMO VEMOS LA EDUCACION IN-
TERCULTURAL DESDE
LA SAMBA KUBALLY

A o largo de estos afos, v o8 parti
de nueslra propia. practica hemos in-
tenfado rellexionar sobro ol omea an
un fiempo de cambio gue va de una
sociedad oficialmente monocultural -
qu ignora. o reprirme: e diversidad cul-
tural- & una sociedad gque ampicza a
aceptar &l transio a la multiculiurali-
dad. Brovomonts, v sigulendo lo ex-
puesto en los documoenlos cilados
antes, proponemos la siguiente enu-
menracion de un decalogo de punfos
basicos a lenor on cusnla an el diseno
y ejecucion de cualguisr accion adu-
caliva intercultural:

L.E.
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1. Unea vordadera cducacion inler
cultural debe incidir no solamente en
Ins grupos culturales minoritarios, sino
tarmbion on los mismbros de la culturs
mayoritarla. No se pucden programar
solo acciones educativas compensa-
toras de los déficits de los mismbros
pertonecienios a las minorias cullura
les. Fs todo & tojido social gue nege-
sita proyectos que eduguen para una
spciedad multicultural, diferenciando-
Ios segln las caracteristicas ndvidua-
les y grilpales.

2. Cs fundamental &l respeto a la
divarsidad de cada cultura en contac-
to, que nunca ha de suponer la justili-
cacion de la desigualdad de oportuni-
dades sociales. Cl respeato a la diversi-
dad dobo comporlar una lucha per-
manete por conseguir una verdadora
igualdar de oporunidades,

3. Es preciso un esfuerzo continua-
cho para eliminar las aciludes olnucdn-
tricas como condicion indispensablo
para poder estar atentos v dispusstos
al didlogo inlercullural, miluamente
enriguecador, ante la diversidad do
valores vy modos de vida que propong
ura sociedad mullicullural. A partir de
un conceplo dindmico do identidad
culfural, ni s puede limitar 12 libertad
de aculturacidn, ni se pusden permitiv
fas awliludes asimilacionislas,

4. Es preciso despertar un interds
positive para resolver una v ofra vez
oz conflictos que una sociedad multi-
cullural puodo prosonlar, enlendienco
la educacion comao el proceso que 1o
hace posible. Por tanta, la educacian
intercultural debe conternplar tanto los
aspoclos cognilivos v rollexivos, como
los afectivos ¥ socia-relacionales,

5. Mo se pusde prescindir de la ac-
cion educaliva inlercultural de los
componentes sociopolilcos v oocond-
micos que s0n |2 causa de la pobreza
y la marginacion de determinadas mi-
notias culluralos, La practica de la so-
liddaridad v Ia ucha por una mayor jus
ticia social, v por &l gercicio de los de-
rochos civiles v politicos por parte de
los migrantes, son inseparablos de
educacion intercuthural,

6. En laformacion de los trabajado-

dal ines

EDUCACION INTERCULTURAL

Asi, Ia Samba Kubally es,
durante estos afos, la
experiencia mas
premiada y al mismo
tiempo mas castigada
que Conocemaos...

res migrantes v especialmeante de sus
hijos, es preciso velar por la facilita-
cion do una buona estrucluracion de
au jdentidac cultural, s preciso aton-
der el aprendizaje de las lenguas y
culturas de origan,

7. Es procisaments la situacion de
inteculturalicdac la que permite una ac-
cion y una reflexion educativa al res-
pecio. Por tanio no so debe rehuir la
corndvencia inlercultural, al contraria, v
cuando no sea estrictamente necess-
ric v ustificado, se evitaran las actua-
ciones sobre grupos monoculluraies,

8. Una oducacion intercuftural debe
tener como objetivo transformar pro-
gresivaments fambien las propias ings
tituciones y grupos socialos, of imagi-
nario individual pero también el colec-
tvey, v las practicas sociales, recha-
zando valores, discursos o estrategias

gue impliguen conceptos de superior-
dad, de dominacion o de inlolerancia.

9, ks preciso luchar contraslas rela-
ciones de dependencia, de domina-
dor/dominado que acostumbran & es-
lablecorsn enlre ol grupo cullural mas
yoritario vy los minoritarios -relaciones
reproducidas frecusnfemente, v a ve-
ces aumentadas, por los trabajadorss
socialos-. En la cducacion intorcullurad
elio exige una autonomia y una capaci-
dad de formulacion v ejecucion de pro-
yaclos por parte de oS grupos minorn-
farics quo se faciilard con la promo-
cifn de lideres asociativos, educado-
res, trabajadores sociales, monitores,
cle de los propios arupos minoritarios,

10. F educador o el profesional del
trabajo social, en un provecto educati-
vo inlercullural, debe estar absoluta-
mente abigrlo v dispucslo a acullurar
se &l mismo, a vivir simultaneaments
wnta al proceso de aculturacion de
sus alumnes bereberes o mandingas la
suya propia, Por lanto, la aclilud mas
importante de todas 1o serd la estar
disponible, abierto v preparado para
un cambio poersonal, mds gue posibly,
seguro; & una reestructuracion de las
propias escalas de valores que ha de
comporlar necesariaments (no hay
ofra manera) cambios significativos v
reales en sus actuaciones, W

5. Parra y F. Carbonell
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L MANTENIMIENT
del poder adguisitivo v
la detensa de las con-
quistas sindicales, sor
las dos caras de la pimoera mo-
vilizacion general en las Admi-
nistracionos Puiblicas,

Cuando aparezca asto mimie-
ro do la revista T.E se habrdn
celebrado las dos primeras jor-
nadas de movilizacion de los
empleados publicos, se habran
aprobado los Prosupuestos Ge-
nerales dul Estado y posiblg
moile se hava consumado la
practica congslacion satarial v la
desapancion de fa clhusula de
revigion. Corresponds atiora Ra-
car las valoraciones petlinemtas
para cxlraer |as conclusionas
que Nas pormitan soguir defer)
dicnde nuestras reivindicaclones
con posibilidacos de éxito,

L principal elemonto a tomear
on consideracion es ol que so
reficre sl seguimionts de s mo-
villzackones v hay gus decir L,
4un con dilorencias enlre & dia 26 v of 15, o cioro es
e ambas fechas puedon considorarse un éxifo, maxime
si tenemas en cuenla que dsta ha sido la Prirmera movili
zacion conjunla de los rabajadores v frabajadoras de la
Adrministracion Poblica, Exito de participacion e o se
ha fraciucido en resultados conaretos pero det gue: tam
poco cabe inferl ung derroln v esto es asi por dus raro-
nes fundarnerlales:

Una, porgue o movimionto sindical ha canalizado acor
wlamento el matostar v la mdignacion de cienlos de mi
les de empleados v empleadas pliblicas defando una
conclencia y organizacion que nos pPermile pensar gue s
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Fel desparlado la capacidar re
vindicativa dol sector en su con-
junto, lo cual es una mancra de
-articular el poder sindieal que
jzor Ia légica de ta conlradlcoion
suponeun desgaste dol opo-
nente, e este casp al Gobier-
no, dificll de medir lodavia paro
que sin duda aflorarg,

e, porquo la lucha conti-
nita. Bier es ciorlo gue dobe-
mos esludiar la manera mas
adecuada do hacero, procuran-
do los medios para sequir con
la defensa de nuestras reivindi-
cociones, de mansra que noso
tros no nos desgastarmos, pero
gue sbablandon las resisloncias
de la Adininistracidn. Paro de-
bomos seguir mavilizandonos,
per ung parte porgie los Presi-
puestos son madificables inclu-
50 despuds de habor sido apro-
hados, ofra, poraue la regula
cion de la Clausula s alempo-
ral, hasta con quo entre o vi-
== 7 gor antes de final dol ain 93,

Cn canclusion, of resultado de las movilizaciones, ar
contraste con la actitud del Gobiermo, nos induce a pen-
sar quie hemos dado un gran paso adelanto gue sin duda
ha hecho mella en el equipo gubemuamenial, que debo
Mos sequir siende cohersntes. en |a dofensa de nuestias
reivindicaciones v, por lanto, continuar cor laz moedidas
da presion v, en definitiva, que la Gltima palabra no csta
thichia. AN podemos ganar, B

Fernando Lezcano
Secretario General

T.E. Noticias Sindicales
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MTE | Cumbre Comunitara
gue fendra lugar los diss 11y
12 de dicliembre o Edimbn-
g ol Gomitd Haautivo de la
CHS =8 ha dirgldo & los jeles
e estado v de gobicmo, -
plazdndoles a respetar la di-
naesitn social del Tratado de Mass.
fricht v & poner-las bases do una nuc
politica scondimica capaz de hwerdlr la
actusl lendencia ce destruccicn de em
ploo, Para ello han convocado ung jor-
nacla ueropen do moeyilizacion de los
trabajadiores of 2 daabiil de 1950

E Coincidiende con la Cumbre de
Edimburgo, gue cierra el mandato
de la presidencia britdnica de la Co-
mision Europea, el Comité Ejecutivo
de la CES ha celebrado una reunion
en Londres los dias 1 y 2 de diciem-
bre. ;Qué baiance puede hacerse
de los 6 meses de presidencia brita-
nica?.

M Desde o punto de visia de los sindl-
catos ha sido una deslusion, clare que
conociendo o posician del gobiemo
consenador britanicn, el rechazo de lu
Carta Social, sy desyincukaeion da pro-
tocoin socel de Maastricht, tna achia-
cidn nlorma en confra de los sindicalos
y (o los infareses v derechios de los 1ra-
bajadores, no se podia csperar dema-
siada. Mo debomos olvidal tampoco

T.E. Noticias Sindicales

Entrevista con Emilio Gabaglio,

Secretario General de la CES

“LA CONSTRUCCION EUROPEA
DEBE CONTAR CON LOS SINDICATOS"

EMILIC GABAGLIO fue efegido Secrolario Gonoral oe fa Confederacidy)
Furones de Siridicatos (CES)on of Congreso de [ usembiurgo, celobrado an
mayo de 1991, Vinculado al movimienta sindical italiany dosde principlos de
Jos afing 60, s diplomado universitario en Economia y ha ocupado diversos

cargos de responsabiicad en @ direcelin de fa CISL dalizng,

insatisfaccion gue so respia en medios
palilices y diplomaticos suropeos sobre
i presidancia britanica.

Por otro fado, Gran Brofahs ha con-
vocado uia sola ver el Gonsejo de
Asuntos Soclales, justo cusndo el pro
grama de Accion Socil seencuentra
blogueado v el desemplan en Europa es
masive y creciente. Mi siguiera so con

vona el Comile Pesnanenls deEmpkeo’

can prasencia de los goblemos, patro-
nal y sindicafos, gue es un nstrumonio
rue constituyd el propio Congsio de Mi-
nistros de la Gk, | a presidencia britani-
ca, Unicamenie citd el pasado mes do
ochibre & patronal v sidicaios & unen-
cuentro infenmal con les ministros de
{rabajo curopens, para un simple inkere
cambio de apiniones sobre el tema.

B Conociendo esta situacion, joué
ha discutido v especialmente, queé
ha decidido el Comite Ejecutivo de
la CES los dias 3 y 4 de diciembre?,

M “Ba han abordado vanos lemas; pero
dos de elos iy importantes, Ereprime
lugar, tna Declamcion de la CES difgi-
du a los julos do eslado y goblemo de
las paison de e OF, nue se rolnen los
dias 11 y 12 de diclembg o Edimbore-
go, Para sl mowimionto sindleal eure
peo, esa cumbre tiene que definic una
gstrategia de relanzamienlo do la eco-
hormia europea v do s poitica de em-

pleo frente a ki yocesion gua Qana teme-
ne o of continenie. Ya hacs tiempo gue
la GRS ha venido denunciando b politi-
ca macrossonomica de los gobiemnos v
de ke propi Cotnunidacl, que a nuestio
juicicn, tiene que cambiar en profundi-
darl. |La misma estralegia do convergen-
cig monstarsta puasta en marcha por
varcs goblemnos esta condenada al fra

caso ante sl moments de recosion y de-
semplen cracionts, 1o que ha motivado
Gon mayor o manor contundencia la
respuesia sindical.

Hay gue decir, no obstante, gue al
menos, en la Comision Europea gue
preside Delors, hemos observado un
carmbio da actitud en b discccitn de un
mayor crecimicnlo economico y una -
cha mas firme contra el desempleo; po-
ro logicamenta son los gobiomos 10s
gue debon convencerso de este nece-
sario cambio en la politica economica,
para fue puedan tomarse decisiones
positivas an i Curmbro de Edimburgo.

En sepundo lugar, hemos debatido
las perspectivas de Iy negociacion co-
leclivet a nivel curopeo, Como se sabe,
con el protocolo social de Maastrichl,
no =4in se ha avanzado legislateamoentlo
an las compelenciss socidlos de la Go-
numickad, -soe-acaba con el derecho de
veto- sino que se abre la posibilidad de
un marco contraclual suropea, en &l
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cjlie la CCS ha de sabeyr jugar sus bazas
demostrando capacidad de propuesta y
de lucha eficaz en refensa de las da
mandas de los trabajadores elimpeos,
B La construccion europea, el Tra-
tado de Maasiricht atraviesa por
evidentes dificultades que légica-
mente s& pondran de manifiesto en
la Cumbire de Edimburgo. (Gdmo ha
evolucionado la posicidn de la CES
an &l proceso de construccion suro-
pea?,

I LaCLCS, a pesar de todas |as difieul-
lades, estd a favor de la rafificacion de
Maastrichl, Sabemos gue Maastricht
tiene limitaciones graves, o dalcit sockl
y democratico no ha sido superado. Sin
embargo, o ¢ prolocolo social axsten
nuevas potenclalidades para el mowi-
misnto sindical, que silogramos ratilicar
Maaslrichl, so convertiian en nuevos
instrumentos para garanlizar un espacio
de derechos sociales en Furapa, Po
ead), o CES rosume la sifuacion de |a -
guiente mansra: con Maosbichl no he-
mos solucionado &l tema, pera homos
dado un pase; sin Maastricht & movl-
miente sindical eslarly enfrentado al
Mercado Unico sin madidas de reouls
i soci,

Y aunques no podemos gnorar los
graves chataculos -referandum Dina
marca, crizks del SME, posicion Gran
Hretaria-, la CES considora imas nece-
sario que nunca 3 aplicaciin dol Trala
do 'yl bisnueds de migvos estimilos
para suprar osla dificl situacion. Tam-
pooo hay que clvidar & Paguels Delors
Il gue articula los medins financiams v
las - polilicas oporlungs para hacer posi-
blz |z cohesion econdmica v socal. Por-
Que varos paises, entre sllos Espanea,
aoepkan e Union BEconomica v Moneta-
rig a cambio de la Cohesin Soclal v &l
propio Presdente del Gobigrne, Folipe
Conzdloz, llegd incluso, a sallcitar
apoya sindical pard consegulr los Fon-
tios de Coheslon,

Poro el oy esta schre la mesa, v
no hay nada solucionado, Ya veremos
el resultado de la cumbre a oslo es-
o,

B ;Ha tomado el Comité Ejecutivo
de la CES alguna decision orientada

T.E. Noficias Sindicales

a movilizar a los trabajadores euro-
peos en defensa de estas propues-
fas?.

L Electivarments, &l Comité Haoutivo
de la CES ha decldide convocar una
Jomada Etropea ce Movilizacidn para ol
2 da abril da 1993 Con ells pretends-
mes donuncir las consecusncias nega-
tivas de las politicas de convergencia
uplicadas en varios paizes, emplazar a
s gobicmos a adoplar una estrategia
de grecimienle v relanzamicnlo de la
sconomia para combatic &l desemploo,
prinociongr los derechos =ociales en al
aspacio ouropod v luchar conlra 2l ra-
cismn v la xenofohia.

La coyuniura social y politica etropea,
el aumanlo dob paro, B pussta en mar-
cha del mercado interor v ks diiculia
des refacionadazs con &l Tratado de la
Unidn Buropes merscen una respuesta
Lnitara del movimicnto sindical oo loda
Eurnpa
B ;Qué opinion tiene [a CES sobre
la ampliacién de la Comunidad Eu-
ropea?.

LI El proceso de Construccion Fuim-
pea tiens guo abrirse caming entre los
Doce para plantearse posterormenta su
amplizcion. Somos partidarios de una
Gomunickad con mas paises miembnos,
[ero es necesarin previamenle gue la
aclual Comunidad sepa a donde va y
deting con claridad su idenlidad. En es-
le sentida, &l movimiento sindical as au

£ &l aenle social mas coherente para
exicir ko plena inlegracion europea con-
vencldns de clie no hay ofraallerativa
gue no sea lz ineokdaridacl v | atangue a
s conguistas soclales que predican al-
quras hlerzas conservadoras. 3l no se
ratifica Maastricht, s no se consolida of
aclugl proceso de construecion eura-
fad, no sor posible ung ampliacion de
la Comunidad, porgue serda simpemen

o ung ampliacion del mercade. Detfras
tle oo, subyace un problema de fon-
do: hay flerzas, entro ollas los sindic
los, gue plensan en Furmopa como LS
viardadora Comunidad, politica, dermmno-
aratica ¥ accial, ne solo un mercacdo

Hros, liderados por Gran Brolafa v al
qunas palronuges, conciben Eiropa; oo-
Mo LN mercado y punlo

B Algunos paises de la Comunidad,
como Espafia, han puesto en mar-
cha programas de canvergencia,
haclendo mucho hincapié en la con-
vergencia monetaria, descuidando
otros indicadores sociales lo que ha
provocado la respuesta sindical.

[ Ante siluacionos como las gus viven
los paizes del sur de Furooa, ehlro-clios
Espana, existen dos lineas de actua-
CICIN: UNa gue apoye e CES, y que trata
de huiir de arterios aulomiticos para al
caredl la comergencia, hay aue fesdbil-
zar la aplicasion de o convergencia,
tanto en & fempo, como en la acepla-
zidn da las medidas econdmicas v ao-
clales, Obra, que pretende imponer Lni-
lateralmente las modidas & aplicar, pa-
sando la factura a los trabajadores, Yo
at gue el rechazo de la OES al Plan de
Converpancin Espaiiol no ha sentado
narla bien al gobierna do Falipe Gorned
loz, pere la CES comparte la posicion
de los sindicalos espafioles porgue |a
considerns squilibrada, posiliva v justa
En nuesira opinion, hay oue fransiommar
los programas de convergencia para
fue asta, ademias do nominal, sea real y
los programas sean de relanzamicnlo
ooonmico v decohesion social

W Usted, s un decidido partidario
de una CES mas fuerte, mas unida,
mdas eficaz, que pueda desembocar
en un gran sindicato europeo...

M La CES vive Lna elapa de ransician,
El afiv gue viene conmemorardmoes of
A anversano desde su pacimiento oo-
mo Confaderacion Europea. En estos
anos, | CES ha crecido en reprosentall
vidad (de 17 sindicatos nacionalss se ha
pasada a 44) y son ya 45 millones y ma-
dio do afilados v 16 comilds soclodales
g o aslan en funcicnamisnto,

La CES goza do uria mayor infilencia
politica y es un Instromento Ol de pre-
Sian anle las nstiuciones de la o
dad, acemas do un inledocutor valldo,

Ahora queremios aiair und nueva sta-
[ de ransformacian en un verdadero
sindicato curopee que supers &l enfo-
aue nacionat y adaguiera una cultura e-
ropea de mayer madurez., Esle es ol de
saflo do la CES, que espearo Tenga resul-
Facios prachicos an osta década. |
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Bl 10, medianie una oferta de
empleo pihlico de 24,000
plazas en tres anos (superior
al ntmers de inleinos e inten-
nas en aguel momento —Unos
17.000-) v mediante Lng valo-
racian de la experiencia do-
cenla que situaba o Gstos y éstas on
( rrﬁﬁjﬂt'@:_l}:undiisimma para el aeoeso,

{QUE HA OCURRIDO DESDE
ENTONCES?

Mucstro pacto ha servido para gue,
ony ks dos corvocalorias ya realizadas,
entre el 70 v el 819 de las plazas hayan
sido voupadas por inloninas, kocual nos
confirma &n o adecuado del pacta.

Ahora bien, analizar en &l momaenlo
astual ¢l lema, no pedemos quedar-
nas Unicamente con esta valoracion
matematica de los hechos por mpor-
tante gue sea: Debemos loner 2n
euanla tambian ks valoracidn social del
s,

Becordemos |as innumerables car-
tas a la prensa, los recursos al siste-
mia e das CO.AA, fallados a favor por
los Tribunales correspondientes, aun-
que finadmente &l Supramo e do vali-
tae, eto. Sl hien os verdad que fodo
allo estuyo acompanadg de una gran
demagogia v fue algunos Tribunalss
de oposiciones; con su aciuacion, co-
aboraron con allw, No 83 menos clerlo
gue cuando esta a punto de scabarse
&l patlo y volvernos a planteamos &l
tomE, odos estos son datos que de-
ben pesar de cara a una nueva aller
nativa gue o5 deseable gue busgue o
equilibrio entre los diferenles colecti-
vag alectados.

A fodo lo anlorior hay gue anadin
vna nusva ggresion del MEC cuando,
unilsteralmente, en ks coryvocatona de
Oposiclenss dal 92 infroduce tn cam
bio sustancial 20 el sistema de acco-
50, concdiionando cualguier posibili-
dad de trabajo gl resultadn de laopo-
sinion, 10 cual genera una ineslabilidad
permanants incliso pard guicnes oui-
28 habian confiado en una estabili-
ladl Indesfinica,

T E. Noticias Sindicales

INTERINIDAD
ES INESTABILIDAD

1 La prixima conwvocatona desaccese a la Funcion Publica docente serd
Uitimia de fas (ros establecidas micaiante &l Sisterna Transitono gue
firmamos junto con ANPE y of MEC, posibiiitade por la L OGSE. Pretendis
asle sistema dar sulucidn a la enomme bolsa de emplen evenlual que la
miala poltica del MEC, en fo relativo g plantiias, habia goncrado.

5ita la rolacion en el empléo que es-
te sisloma favorece afadimos las ne-
oosidades realss de planfila, a pasar
el altn porcintaje de interinos gue ya
han accedido a la funcion pablica, se
ha gonerado una nueva gran bolsa de
trabajacores con amplen pracario, In-
sistimos an quc no es fallo del sislema
de accoso transitorio acordado, sino
e la miala poliicar que &l MEC adopta
Lnilateralmento.

Nuesiro pacto ha servido
para que, en las dos
convocatorias ya
realizadas, entre el 70 y el
80% de las plazas hayan
sido ocupadas por
interinos, lo cual nos
confirma en lo adecuado
del pacto.

Paro... La historia no so repite. O
coniexto social forma parte, inevila-
blamenta, de cualquier alternaliva pa-
fa resolvar un problema v no tenerlo
en cucnta Seria un grave ool

Bl modelo de trabajador en la enso
fianza publica s el uncionarado y |a
forma de acceso as la oposicidn. No
parecs éste &l momenlo adecnado
para replanteamoslo. Asl pues la [or
mula definilva para la resolucion del
conllicly dobe tener an cuenla gue la
patabilicad en la funcidn publica debe
sianificar ser funcionario y haberacco-
dido por congurse oposicion, Cual-
quice ofra farmula no dojard de serlo
extrano del sislema ¥ por tanto o
eventual, o precario, o siempre alos-
tado por los avatares prasupucstanos,
politines, ete,

LQUE ELEMENTOS DEBERIA
CONTEMER ESTA
FORMULA DEFINITIVA?

Ei primer fugar gue 2 olerda de em-
e piblico sa ajuste a las necesida
des reales. La existencia de inlerings
g inlarinas poupando puoslos de tra-
Lajo nos demuoslea gue hay plazas
fue se escamotean en la oferla de
Emples POico.

La necesaria recorwversion, ya que,
por un lado hay asignaturas que so
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dovaltian misntras gue SUrgan nuoves
necesidades, y por olra, desciends
nalalidad, no cdebe suponer destiic-
cion de empleo, sino mejora de ke cali-
dad de la ensefunza mediante o o
meicion del profesorado para esas
nuevas necesidades, la disminucion
de las ratios, o € incrementy de olbro
tipe de aclividades nocesorios para la
laemacian integral det akimnado.

En seglunde lugar, un modelo de
acoeso a la funcion publica docenle
gue lavorosca la ontrada de oulenes
ya cuentan con expariencia en &l aula,

Es claro que sl sislamia debo-con
templar igualdad de oportunidades
para todos, pero tambien es claro qus
la exparencia es un valor o lener an
cuenta y que i ampresa debo Wono
compromisos con qulenss ya han
prestadn senvicins en ella y valorarlos
ponderadamente, Y ollo, dando un
caracler didactico a la oposician v va-
loranda la antigiiedad coma marito

Fn tercer lugar, hemos de decir que
s defendomos la calidad de la cnse-
nanza as obligado qie las plantillas
estruchrales esten formadas mbien
por profesores Quo suplan las norma-
lgs ncdoncias (permises, enfermeda-
dles) qus 58 producen en un colectivo
fan numeroso.

De.ahl que pensemos que debs
cxistic una bolsa de interinos que con
contrato anual responda &l derecho
que beno o aunnado & no ostar on
ningdn momeanio desasistico,

Y por titimo, desde nuestro rechazo
mas absoluto a la dllima medida
adoplada por el MEC de ligar rabajo
como interino a resuliado en la oposi-
cion, pensamos gue debo axdstn una
Unica lista {de teritoro MEC, o de Co-
munidad Autonoma, o de provincia)
que con &l solo eriteno de o cgonion-
cia docente ardene Al conjunio de in-
ferinms & interinas.

Con aslas refloxiones guoromos
conleibuir al debate abierfo sobre ol
tema desde hace ya tiempo con &l
objelivo-dtie gue &l conjunto de nuestro
sindicato participo on la olaboracion
de una alernativa unificada gueo de
respuesta al problema. W
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MOVILIZACIONES:

EL 17-D

FUE EL COMIENZO

Una vez mas, los trabajadores de la Ensenanza Privada
hemos salido a la calle, hemos dicho a la CECE que es
responsable del conflicto en el sector y hemos exigido al
MEC que cumpla los acuerdos firmados y que negocie.

POR LA HOMOLOGACION

En la platledormma rewindicativa unita-
ria cxigimes, en pimer lugar, &l cum-
plimiento de lo ya firmado en mearzo
del 88, v oue dobe cumplirse este
ano; on sequndo lugar, avanzar en &l
camino e la homologacion, nego-
clando la aplicacion on la Ensehanza
Frivada dol Acugrdo albanrade en ju-
nio dzl 91 en la Cnsenanza Fublica
sabre &l nuevo sisterma rolribulivo -
sexanios-. La negociacion de sste
acucrdn os imprescindible | se qule-
re cumplir la LODE, arl. 48.4 sobre
analogia retribuliva, Las cantidades
correspondionies a esta negociacion
o B4.000 ptsfano -sexenio 1-,
108000 —zexenio 2-, 144.000  soxe
riy 3, 204,000 -soxoniord- -y 60,000
ssoxenio 5--Sobve  estas cantidades,
gue van ligadas a panodos do docan-
citk g G anos va horas de formacion,
se chebe llegar a un acuerdo de calen-
darin de aplicacian,

Pero la Homalogacidn requleares,
adamds, loner las mismas postbilda-
fdes de formacion v de condiciones
de trabajo, por lo gue laaplicacidn
negockada de la Heforma en la Fnse-
fianza Privada es o de los chetivos
de nuestra plataforma.

LAS ADMINISTRACIONES..,

F= necesana una respuasla fuorle
para tambiar lus habiles de la nego-
siacion, lanto con las administracio-
nes educativaz como con las patro
nales del sactor.

Las adminislraciones educativas
pstan levando los procesos de nego-
ciacion a mueries por agotamienio o
por olvido: recordanmos reuniones do
lormacion o de llulacionss, manteni-
das hace un afo, sin conclusiones a
fecha de hoy, recordamos mlenlos do
nsgecia o nueve Acuerdo de Cean-
froe en Crigis y, UNA ver mas, esta-
maos a punto de que finalice el actusal
acuerdo y lengamos quo nogockar
procipitadarmonts v a altima hora,
Agigtimos, ademas, al descaradn in-
tento de no cumplr un acuerdo frma
do, ulilizzndo argumonlds ofonsivos
hacia los propios atectados, argu-
mentos que pretenden el engafio v
gue acoplardos saria lanlo como -
conocor nuestia propia ignorancia,
Fn nuestrm sector hace mucho gue
aprendimos a caloular porconiaos v
nueslio ministeno, al no reconacaro,
noa ofends,

Es necesario que las adiminisiracio
nes educalivis Negocion con scre-
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dadl, y la seriedad comienza cum-
plienido lo firmado v ofertando solucio-
nos ante doemandas que no pucden
gsperar sin ocasicnar ensjiones y
conflictos,

...Y LAS PATRONALES...

Loy mismio courie con las organiza-
cionos. patronales v, aundgue las res-
ponsabilidadas no son las mismeas, Lo
das tienen Una en comun.: o de po-
nerse de acuerdo y organizarse en es-
lructuras gue posibiliten 13 negocia-
cidn y gue, on caso de no sar unila-
ras, adguieran, al menos, log Gom-
promisos e enterndorse v de llegar a
acuerdes. Eslo no a5l caso de nues
tras orgarizaciones patronales, senla-
dus on las dizscrepancias contimias,
oy A fafta de diddogo .y de tolerancia e,
inchiso o ol caso de alguna, en ka ne-
galivil & reconocer o avidonte.

En este senlido deberian tomar
giemplo de las organizaciones sindi
cales, que, a pesar de las dilorencias,
y hay muchas.y muy gmades, hemos
sido capaces Jdo mantener esos prin
cipios minimos de toleranci, do digio-
go, do entendimienio y de acuerdos
e beneficio dol sector,

...PROVOCAN EL CONFLICTO

Csta falla de seriedad en la negocia-
cion esta haciendo mucho dafo al
soctor, v pusde desembocar en un
confiicto do grandes dimensiongs,

La Federagion de Epsonanza de
CC.00., deacuordo eon los com-
promisos adguiridos con el resto do
fuerzas sindicales, intensilcard 1as
movilizacionas en gsle segundo 1ii-
mestra sl no o congiguen los abjet
vos de la plataforma unitarda y pro-
pondra al resto de gindicatos que,
para dar conlinuidacd a las mismas,
écias coniencen en ensero con un
calondario mas amplio Y procurando
gue sea o menos costoso para los
trabajadores,
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA
DE FETE-UGT, USO, FSIE, CC.00.

Ante ol reterade incumplimientn por parte del Ministerio de Educacion v
Ciencia de los compromisos que tiens adguirdos con los trabggadores de 5
Ermefianza Privads, ios sindicatos FETE-LEST, WSO, FSIE y CC.00,

*EXIGIMOS-»

1. La congrocion de fa fecha do pago de los atrasos, on niveles concerla
das, cormuspondlantes & 1982,

2, Heumplimiento del Acuerdo Basico de Analogia Betribuliva, desde el 1
de enero de 1983, para los prolosores de los niveles concertados, Incluyern-
do &l Incremento del complemento especifico do los funcionarios docentes,
dorivado del denominado sexenio cero, [0 cual stiipondria, ademas del incra-
mento porcaniual de los funcionarios, las siguientes canlicades!

Fersonal docente de EGB v EE 264,108 plefany
Porsonal docente de FR T fitular ABABAH  pisfand
Personal docenle de FP1 agregado ARAE00  pls/aio
Personal docents de FP2 lilula 455158 pisfano
Farsonal docents de FP2 agregado 380044 ptafano
Pereonal docente de BLIPAGOU 303801 ple/ano

3. La negociacion de un nuevo Acuerdo gue pormita la aplicacion a los
Irabajadores de la Ensefanza Privada Concortada del nuevo sisterna retribu-
tivo de los luncionanos docentes,

4. Un nuevo y eficaz Actierdo que garanlice ol mantenimientio del empleo
ol los trabajadores afectados por e aplicacion ce la LODE y la LOOSE,

5. La aplicacion negociada de 15 Reforma de la Ensofanya Frivada.

Las organizaciones sindicales HETE-LIGT, USO, FSIE v CL.OOL advierlon
a los responsables del Ministero de Educacidn y Ciencla, y an concrelo 2l
Ministro de Educacion, que de no wondor estas justas revindicagiones de
s trabajadores, Iniciando do manera inmeadiata las oporlunas negociacio.
nes sobre fodns v cadd ung de los puntos do esta platatorma, se intensilica-
ran s movilizaciones e proximo irimaestrc, W

Madrid, 17 de diciembre de 1992
FETE-UGT=USO=FSIE*CC.00.
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LA FUNCIONARIZACION:
UN ACUERDO QUE EMPIEZA
A HACERSE REALIDAD

En mayo del 81 nuestra organizacion sindical, jurto con TETE-UGH,
firmd wn acusrdo que regulaba el procesa de funcionarzacion de
adligunias calegorias de cardcter docente o paradocents, qua on luncion
de la Ley 15/88 de Medidas de Heforma de la Funcion Pribiica, delimita
b3 realizacion de determinadfas funcionas a porsonal funcionanio,

AS CATEGORIAS acogidas 4

este Acusrdo S0 maesiros de

ledler, logopedas, psicdlogos,
pedagonos v rabaadores sociales,

La negociacian na lud [&eil v hubo
clementos importantes oueta blogue-
arci;

® For un lado: QUIENES podran
pariicipar. Cn un principio s cireuns-
cribia & cualro categordas, despuds
congeguimas que lormaran parte,
tambign, los trabajadores sociales
(Mo Tue posible con educadores v e
sonal sanitaric),

® For ofro lada, of sistema de AG-
CESO. La logica reticencia do los fra-
bajadorosfas a presentarse nuova
mente a un coneurso apasicion,
cuando ya o superaron on ol acceso
como laborales, obligo a nuesin or-
ganiFacicn a ingislic v negociar un pro-
cedimierto de acceso sficas y con &l
me cosio posible para 08 abaja-
clares.

Las dudas no fiisron pocas v a me-
dida quc avangaba el proceso, ura
mas necesario polenciar el debats en
toda su extension v profundidad, as
como oslablecer los procedimicnios
de consulla oporiunos antes de la fir
ma del mismo,
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La logica reticencia de
los trabajadores/as a
presentarse nuevamente
a un concurso oposicion,
cuandop ya lo superaron
en el acceso como
laborales, obligo a
nuesira organizacion a
insistir y negociar un
procedimiento de acceso
eficaz y con el menor
cosie posible para los
{rabajadores.

RALENTIZACION DEL MEC

Faro cuando todo parecia estar
cancliido v el Acuordy Nirnady, se ini-
Glar L larga procese para su aplica:
ciGNOUe Sdpush tanias 0 mas dificul-
tades que & negociacion del mismeo.

La ralentizacion por parle del MEG y
8l relraso, como conseatlencia de dos
Impoianios abstbculos que ha fenido
Gue vencer en sl aplicacion, ha sido
L constante.

Fl primoro de alfos s2 presenta convla
corvacatona de macstros de taller v fo-
fopedas. T MAR (Ministero para fas
Mlrpinistracionss Plblicas) obliga a os-
tablecer la condician de ser titular de fa
Heza de lahoral antes del aho 88 (mo-
mento de la entrada en vigor de la Loy
rue e resulih aplicable), Lato suponia la
exclusion de un impodante nomem de
porsonas v, por tanio, conlradeci la-10-
gica dal acuerdo firmade. | & actituo du-
ray firme de los sindicstos oblign & Wi-
risterio a sotear cate inporalive legal.

B segundo se produce a ralz do la
Ley de Modidas Urgentes de recortes
presupusstaios. La paralizacion de |a
Diarta de Cmplen Follico infiye, lam-
bigh, cn las convonatorias de psicolo-
gos, pedatjoqos v lrabajadores sncia-
s, que se han vislo relenidas fodo
esly imeste, pero dque.al Tinal pares-
oen tenct lus varde.

En estns momentos, nos encontramos
s s prushas de massiros dad Lallery lo-
popedas ya realizadas ydonde @ rosulin
o ha sico baslanle salisfactann,

Con las ofras colegorias & proceso 88
Mg lente, acabdan de adlic publicados s
comvocilonzs. Bl retraso cue levan v a
PIOWnCAr e Ucios & personns con neoe-
sidad te moverse cesde hace algunos
anos, gque van a fenar gue eslar un ang
mas en st dosline, Esperamos fua ol
MED eree los meconismos compensaco-
M0 Dporiunos.

Mo olstanle v 8 pesar de las dudas
de algin trabajador, podemos decir
fue sl Acusrdo de Tuncionaneackon es-
fa empodandy a ser realidad v, en eslo
santidn, sspeinies que & resto de |a
Administracion Fducaliva con compe-
tencias impulsen & proceso. @

P}




:30 ¥INOJSIA O YINIL OI¥VSIIIN $3 "SATVIYILVW IN SONVIWAH SOSENIIY
SIINTIDIINS 3G INOLSIA 35 ON V1INIS3 U1 NI SOHIIYIA SOIST HVZIINVYVI VilVd

112|088 BpIA B 8p A UD|oBZ|UEBIO €] BpOL 8p [Bin)noisiul BAloedsed BuUN Jsug|
'SOOIUS00LIE-0I00S UDISEN[BAR 8P SOUSIUD SO| feuansend

‘sesied SNs 8p olUBSILLROUOD (B A selueifiLuul SO| 8P SBINYND S¥|
eoliojeAal Bjanose Bl enb slueLicdwl s ‘ersiein|d A Boieioowep eajosdsied BUn U3
'SBUCIOoBIBIUI SNS 9P A SBINJND SB| 80 000Id|08) ClusiWioouoos) 3

TVANLINOYIALNI V1INOST V1
30 $3@vQAIS3OIN

"00°"9) m1puis pany .ﬁ.-..—...




‘OpIJUeS 8)S8 U SOWsie||oLessp OUe eped anb seasel se| Jiujep op A 0lusD |ap oAlL
-eoNp3 0198A0id 18P 0Jiusp OAIRICO UN OWOD ouWsIeINYNdsalUl (8 1eJod.iodul ap elel) 8

‘salolsiue
SeisIsop So| Lejuslus|duioo enb SeoloepIp SepepIUN
rsepo1iBil sejusiLeo A usbuo

ap sssied S| B Selus|puodsellod sOSIBAD sedep e
"SRLIUIL Sauoisaidxa

‘einosa A enBus| Ns e S81UBIPUCTSSII0D S8I8ISOP e
~goolouUoSED 'seie|iwe) ‘'sosoiblal) ‘ssjeloos
‘soucey ‘saeimng sejned ep sooioadse seisiso( e
‘SBIUIS SeSIBAIp SB| B $8luUs|puodsa.iod saieisoq e
‘Sajeus}ew sosinoay (q

‘se1ueBilJUl 8P SepBpILNWOCD Se| 8P ugioedioiued €| i2nowosd ouesadsU s3

"eANUILLSID JoseloJd/SouLuni2 ojel ] enb olesadeau s3

NOISNIINOD 30 OGOW V

'OPBULLNE [BP OLEIoY |8 B/eloaly
‘colosdse alep|08) Un e1elsadsu opelossloid |5
‘018nB sejenoss Se| Jelne olJessosuU 53

2808 35

‘00i6oBepadoolsd
ojusileiosese ap sodinba A euolesusdwod UQIoed
-npe ap sodinbs Insixe Ueieqep '8sopueuoIoesLsiul

Je|00ss alezipuside | Us oAode slep us A eunynd A
enBua| eidoid ns LoD ONoLA 2 48s ue ‘sodnib sousnb
-ad U o [enpinpul ofode un us eusisuc) ofeqes NS e

gpibooe ap sied |Bp [einno

OUGLUE 9P S2.0Pe00UCs 1SS 9p Uey anb odLwel} ousi
|e ‘ouline |ep [einyno ocugwe [@p A enbus| e| 8p sel
-opaoouoo okode ep ssiosejoid ap odinbe un Jesi] e
:SOUBLLNY SO0SINo3Y (B



— @ty

Represiones contra el derecho de hvelga en Catalunya

LAPORTE SANCIONA A CINCO DIRECTORES /AS
DE COLEGIOS DE BADALONA

Ll pasado 4 de Diclembre ef consglero de Fnsefianza doe la Generalitat it
v Catalunya, Josop Laporta, fimd o ralificacion de &s problicslas de |||'
sancion contra cinco dircclores y diectoras de colegios publicos de ||
Badalong, expedientados por desobediencia y actsados de falta grave '||
por no faciitar la lista de huslguistas al primer requedmionto de la

inspeceian edunativa,

e susgpeansion de emples v susl-

oy, aungue Laporte ha dejado sin
olacto a pepalizacin decesonia oie po-
iy haber comportade |a pérdicdy de la
plara an el conlre v |4 particloacion okl-
gataria en &l noncurss de traslados: B
diroclor del colegin de | lica o' Amurnt es-
ta también pondisnte de recibir la san-
cin.

I A BANCION congisle en 16 dias

ATAQUE CONTRA
EL DERECHO DE HUELGA

| & sancion constiluye un verdadoro
atenfado confra ¢l derecho de huelga
da los directores v directoras, protegido
por ta Conslilucion en su artlculy 28,
Ante semeiante arbilrarnedad, CO.00,
presentara recurso juidico @l mas allo
nivel pearer amparar un derecho funda-
mantal,

Mas alld del grave perjuiclo moral v
riaderial que |3 sancion supone para |as
personas oxpedieniadas, la aciuacion
de Laporfe pone do manifiesto |a obos
caclon de las auforidados soucativas de
Catalunys en la via de ta imposician v &l
castign a las dircceiones democralica-
mente escegidas por los centros; gin
dolonorss ante la conculcacion de dere-
chos-elementalas, Para valorar (Has
ponderadamente |3 obsosion represiva
do Laporlo es preciao conooer |as cir-
cunstancias en que se producen los he-
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chus motive de la sancian: los expe-
dlicnlos por desobedisncia se deben a
ae Ins direclores v directoras se noga
ron en primera Instancik @ antregar las
lislas do husiguistas en & jomac del 29
e actulwe do 19, para la que o so
tecratarmn sanicios (oininoes, argumesn-
lando que ellos fambién cjorciersn su
detecho do huelga, v que paor tante no
podian conocer guign hizo hieloa en
sus centros agquel dial Postarommenie,
Bajo o presicn v las amenazas do la ins-
pencinn educalive, =i facilitaron las lislas
tle huelgulstas, 1o gua he sido uillizado
en conlra de lns directores y direstorss;
como prucha da gque si estaban o con-
diclones de ofrecordas la primera voz

... la actuacion de Laporte
pone de manifiesto la
obcecacion de las
autoridades educativas de
Catalunya en la via de la
imposicion y el castigo a
las direcciones
democraticamente
escogidas por los
centros...

que fes fueron pedidas. £l Departama-
neiy de Cnseianza desconld los habe-
res corraspondisntes, pero aun osk La-
porte decidld continuar con los expe-
dientes para llevar a cabo un escar-
mienly, ublizandn comio cabess de ur-
cod ko direclores v diectoras de Ba
dalona v | ligs d'Aimunl, una opclon tan
fopresiva e injusta como abitraria, ya
que Tucron centenares los equipos di-
rectivos ue 8o Negaron 8 proporciona
las listas de husiguistas on Catalunya,

SOLIDARIDAD DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Esfa es la primora sancion qua Enso
Mnaiza gjectta pot molivos exdrctamente
sindicales desde que se produjeron las
fransferenciay en materia de ecducacion
u la Genaralital de Calalunya. La inicpi-
dad de Laporta desald, desde ge se
conociaron las propuestas de sancion,
diversas movilizaciones v medidas do
dpoye sofldano par parle de la coruni-
dadl cducativa catalana e inlemacional:
enciarmo del profesoraco en los conlros
do Badalana, ehaiorros de padres v ma-
rires te alumnos, concentraciones v pa-
rosda profosla, demandas de sobrosa-
mionto de los sxpodiertes par parte: do
los sindicates; organizaciones interma-
cionales del prolesoradn, gripes parla:
menlarios de la oposicion catalana.,,
Todo ello 1o ha servido para parar tas
sanciones, ¢oi un Laporte ompenado
en conclir su mandato en Fnsefiane
CON una Sciuacion represiva imprapia
de un sislema democratico, o pesar de
tener en conlm al resto del Daparla-
mento v 8 buana parle de su proplo
partice, Sibien nohemos conseguids -
e momento- anular fas sancionos, L
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acluacion selidaria de la comunidad
educativa ha hecho posible atenuar &y
impacto, abligando al conscjero a dojar
sin cleclo la penalizacicn acoosorda de
perdida de destino para los direclores v
Uirecloras.

REGULAR EL RESPETO
AL DERECHO DE HUELGA

Los sindicatos docentes hemos docidi-
do unilderalmente paralizar las ralacio-
nes con Laporte como medida de pro-
lesta. Adenids de ejercitar hasta al final
la defansa juddica de |35 pursonas san-
clonadas, CC.00, wmplazard al nuevo
conzejert o consejera de Ensefianza pa-
1 gue, con cardeter inmodiato, =0 abra
Hna nogociacion clectiva para regular el
Tezpeto al derechn do huslga en la ensa
rianzg, tomando como base & Proyecio
de ey de Huslga negociado entre o Go-
biemna v los sindicatos da clase, quis e
duce Ins servicios esenciales en la ense-
nanza e la realizacion de las evaluaciones
finales de cada curse v a la ontrega de
noias al aluimnade. Fliemas caomo s fi-
facion de los soervicies minimos on los
cenfms o los mecinismos gua la Adimi-
nistracion arbilra para concer las: perso-
nas gue ejercitan su derecho a la huelga
deben aclararse y rogularse; la incapaci-
dad tecnica de las admmistraciones para
clocluar adecuadamants b descuentos
en caso de hueldgy en ninoln momanto
pueds ser una exclisa para admitic fos
lricoiones a un derechy constilucional,
Tampoco es de recibo aprovechar las si-
tuaciones conflichivas para olorgar o los
aquipns droctivos finclones do jefatira
de personal que no les corespondar,
atentar contra el luncionamiento darmo-
eratico do los centros v privar & un im
porante nimarn de personas de i posi-
bilickad de hacer hualga. No podanios
permitir gue la arbitranedad ropresiva do
indivichins corme Laparlo acabe por pro-
voedr restricciones al derecho de huolge,
una de las conquistas demnodlicas fin
damentales da fos trabajdones v raba-
jAdoras. |

Virgili Burre!
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SENTENCIADOR

'UNA CONSELLERIA DESORIENTADA Y
|UN TRIBUNAL DE JUSTICIA

Unog administradores educalivos desorientados, sin saber 5 gt
gustionando ki educacion del Pais Valenci o 5 cada uno de ellos
simplemente est intentando hablar de algur aspecto educativo - ¥ sl N,
VEENSE s presupuestos de educacion-; un Conseller que afinma que &f
no gestions, pero que ampoco didge paliicamonts FOLE 85 Luna
porsuna que Carece o fdeas pollicas v, por Gftmo, un Trbcna! Suparior
de Juslicla dedicado a no pasar N2, asi esg una seq puraments formal,
Estas sort fas ldaas que Ulfimermente parecen cimarcar k1 accion sindical

&n el Pais Valencia

L DISENO de la Formacion Pro-
fusional ducrme &l suchio de los
justos. Nada se sabe ni de ca-
lendario de implantacion, ni de tamilias
profoslonales, ni de la red de centros
donrfe han de darso los madulos co-
rrespendiontes; es mas, el pomposo
Conssjo Valenciane de la Formacion
Protesional nooes sino un mucrlo 2 Gl
les esta fallanda flempo para entarrar.,
Mada ze sabe del modolo de planti-
llas de lus nuevos centros de Tduen
cion Infantil, Primiara v Sscundark Ohll-
galoria, sea osta Olima una umdad
educaliva 0 se saparen sus dos ciclos,
Y nara s¢ sabe, porque nada ticnan. No
existe nl un borrader da un proyveclo,
Por sf esto luera poca, el Tribupal
Superior de Justicia de la Cormuaniclad
Valenciana esta emiliondo fallos signi-
ficalivos conlm Ordancs armanacas en
st momento do la Consellera de Cul-
lura, Rducacion v Ciencia, v asl teno-
rios anilado el process de adscrip-
cion del profesorade de E.G B, am-
Lign esld anularko ol concirso de fras
lacks de EEMM. del afio 88 v 89, ¥,
por Utmao, unos profesores de Coste-
llan han recumico ol Acceso ata Con
dicion de Caledratico, v la Sala a dic-
taco un Auto de suspendsion caulelar
del procosoe, v, al nismo Hempo, esta
mos pencienles de gue s8 proruncie
el Trbunal Superor sobre las Oposl-

ciones del 91, pendencia que la im-
pedido que este afo haya habido
upesiclones v gqua pueds alectar a las
del ano que viens,

SENTENCIA SOBRE LA
ADSCRIPCION DEL PROFESORADO
DE E.G.B.

Esfa fue una sentencia interpussta
oy 2l ANPE contra la Orclan o O de
Maya de la Conselleria de Gullura,
Edueacién y Cioncia sobru todn por
un mative, o primero, en et gue Afir-
ma&Ena que el sistema de habiiitacon fi-
jpdo por ol Feal Dacreto 895430 Sllp-
nies, seguin ANPE, una reatriceion v su
presion de derechios (os maestros an-
les podian dar clase desde primero
hasia octave y ahora no) o la ver que
el AL A7 y la Disposicion Final Tarcara
del Rual Decreto atentaban conlra el
Art. 14 da fa Corstitucion Espaiiala,

Fues bien, a eslo motivo, el basico
para ANPE, lu Sala responda en la
sentenivia que el sistemna de habilita-
Cion No o5 contraro a fa Constitucian,
la ospecialicacion es necesaria, pues
ha habido Una evolucion legislaliva W
58 renuicrE UNa mayor preparaclon es:
petifica —hisloricamente necosaria-, y
afirman textualimente que %l cambio
te arientacidn e fa ensefanza opor-
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da an fos anoe 1967 v 1870 juslifcan
plenaments fas especificacionss con-
tenidas on fa Disposicion Fingl Tercars
del H.12. 895/83".

De los otits motivos aducidos par o
ANPE, I Bala dicy lexlualments: “Me-
nar conslstenciz posoon los molivas 29
Gy 4%, Ahora bien, dentro dal 47 mob
v s alirmaba gue en 8l momento s
ka adseripeion no estaban calalogados
bos prestns de trabajo de acuerdo con
ta Ley 30484, aungue si estuvieson
conlecoionadas be plaplilas, Y por és-
to, =2dlo por esto, e dicoe on ol Fallo:
"‘Debemos anblar y
anulamos dichos ac-
tos adminisiralives
(lns correspondientas
al proceso de adscrip-
cidn del profosoraco)
par na existir prévia-
mente una catalnga-
cidn de puosios de
frabgjo”. Conlra esta
sentencia no cabe re-
curse de apelacidon
o s asunlo porso
mal,

La Conizellena nos
b dichio o los sind
catos que ella consi-
dera que la sentencia
yar oslaba moculada
“avant la lettre”, pues
enfiende que los
pueslos do lrabajo
estaban catalogacdos anlos de finali-
7ar el periodo &n &l cue &l prolosors
do debin presentar sus psticiones do
adscrpoion.

CONCURSOS DE TRASLADOS DE
EE.MM, DEL ANO 88 Y 89

Aun no disponernos dela senten-
cia, aungue osla conflirmado que di-
chos conclraos de traslados estan
anulados. Esta sentancia responde a
la demarda gque en su mamenta in-
terpusieron algunos caledraticos de
LB, porgue en la Orden qua regula-
ba ¢l concurso do lraslados se con-
femplaba ue a ne catodralivos pro-

T.E. Noticias Sindicales

Lo gue esta pasando
en el Pais Valencia
pone de manifiesto

que la
Administracion no
puede despreciar las
precisiones técnicas
que los sindicatos
manifiestan en las
distintas mesas de
discusion...

cedentes ds las antiqguas Lniviersicia-
dhos Laborates se les computase co-
o antigiedad on of Cucro su ingre-
=0-en las Universidades v no desdo. ol
Decreto de Integracian.

AGCCESO A LA CONDICION DE
CATEDRATICO

Cl que en el Pais Valencia no so
collase como medto &l haber sido
jefe de seminanio o ol gua la aniigile-
darl 52 nomputase anos o sl frac-
ciones de seis mo-
sos llevd a una se-
re de proflosores
de Castallon a In
terpansr un conten-
cioso ordinano (52
resolvera denbro de
dos o dos anos y
mediv) v a solicitar
la sugpenskn cau
telar el procesn.

A g adminlstia-
cit educaliva, gus
N Va & recurnir cso
auto, le ha hecho
loliz, pues asi ae
ahorra o comple-
Manto CorTresion
dignte-a la - conidi-
clon do catodratico
durants cos o Lros
IS,

T ersiins due dasir que CC.00. an
las conversacionaes previas a la publl-
cacion de la Orden con el barema,
piclicd Insistentamente que se conlem-
plass la jefatura de seminario v ge los
punlos comespondisntes a un ano de
anfintedad so prorraleasen por mes:

Loy quie esta pasando en el Mais Va
lzncia pone de manifiesto gue la Ad-
nunisracion no pusde despreciar las
precisiones. lWonicas quo los simdica-
tas manifisstan en las distintas mesas
de discusion y que &l recurso confern-
cioso- ddministrelivie es un Instrmen-
to sindical imporlantsimo, pore gue
g rebe saber tsar, W

Luis g. Trapiello

AMABAMOIS T2 atencidn Lam-
LL bien sobre el hecho de que

s Presupuestos-92, tanto en
terminos abisolutos como relatives, o
presentaban un refroceso yo estanca-
miile 8n una buena parte de las parti-
aas ue ncicien direclarmesnts en'lacal
dad del sistema educativo,

Apunlabamos iambien que 1og reoor-
fes en finandiacion se agravabar en Ga-
licia difvados de s menar compromiso.
politico de la Xunta de Galicid aon esta
Reforma, gue sa svidenciaba an retra-
S0y rocorlas an formacion permanen
ta, en dotaciones v acondicionarientos:
de cantros; ete,

Hay, @ ko wvista de las cifras recogidas en
la documentacion presentada on ol Para
mento de Galicia tenemos que-congluir
s cumplen los peores augunios:

FORMACION CONTINUADA
DEL PROFESORADO

En concreto una’ parfida de ehorme im-
portanck para la puesta en marcha da |a
Heforma os la corregpondiente a la For-
macion Confinuada del profesomdo, de
mandado constantemente por el sactor,

A comienzos del 92 senalabamos el
enarme contraste onlre & Invarsién, an
esta aapifule, enffe esta Comunidad
Autdnomay otras.

M la vista de lo conslgnado en-este
capitule, en & provesto do prasupustos
ahora presentado, la situacion no mejo-
ma e nquese produce un inclemento, €
ni siqulera s componss 8l incremento
ched IPC, v si tenemos en cuerita que los
gastos de luncionamienta de los cen-
tros de profesores (CEFOCOPS) pasan
de 25 a 60 millohes, delide o que hace
un-ao - san nn existian, se produce,
cansecuenlaments, un recore en o5
planss de formacion, Desde |uego todo
eslo esta muy ejos de [aa propueslas
cle inversian pravistas en el Plan Gallego
de Formacion del Prolasorado {plan a 6
afos] firmado en &89 por CC.OO. y
ofrog sindicatos con fa Consalleria en la
Mesa Secloral v que preveia una Inver-
slon de 2000 millongs ano, que este
Consellelro nunca qiuiso asimir,
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UESTOS

Heace aproximadamente Lin aio, & proposily de la preseniacion de los
presupuetos del 92 de esla Comunidad Autanoma, id Fedaracion de
Ensefarza de CC.O0, do Galinia ya sehalaba el heoha de quo el capitulo
destinadn a Fducacion significaba una renuncia a los principales objetivos
eatablecidos en la 1L QOGSE, desde &l comienzo de su implantacion,

#

INFRAESTRUCTURA DE CENTROS

Olre capitule muy relacionadn can
unia concapcion da mejora del sistema
educalivo, v que debierfa ser una prior-
dad lambien en e proceso do Relorma
iniclado. Si lenemes en cuenta arlemas
qlie seguimes padeciendo las defician
cias denunciadas refteradamenle soble
lag condiclones en las quu se hizo la
ampliacion de la escolarizacion de los
pifos v nifas-de 3-anos, as necesida-
des de creacion v resstrucluracian de
centros para ubicar en el ulure los nue-
vo& ciclos educativos previstos en la
|.DESE, asi como ampliar ia oferia de
lgs modulos de Formacion Profesional
también anunolados en |a Reforma.
Pues bien, en esle capiiuln apenas so
aprocia un increimenta del 5,4%, lejos
incluzn dal incramento medio del presuy-
pueto global de la Conselieria v do |a
Hurita (9:8% v 9.4% respectivamaenta),

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS

En &l apartade de Gastos de funcio
pamianto se constatan recortes redles
guie hablan por slsolos, mas eloctientes
sl tenemos &0 cuenta gua el nlimelo da
centros que entran an la- distibucion
también =e incrementa. Este capltulo
yiere slendo refteradamenlo recortado
ya an los anos anteriores come tene
danunciadn CCHO0, ydiversas nstan-
cias comoa Juntas Comarcalus do Direc-
tores, el gue hablan sulicientements
de la pentia de reclrsns que padecan
o5 centros educativos.

T.E. Noticias Sindicales

PLANTILLAS DE PROFESORADO

Las plantillas de profasorado sufrean
también un cstancamiento & iNGluso una
disminucion en el cuema de prolecsores
de Secuindaria, que hace dilicll pensar
N la cobarlura de las nueves especil
dades pravistas en los catalogos de los
centras, Igualments se sigus dejando
an arcs de la evelucion demografica
la disminucion de las mlios de alumnos
por aula fijacos en la LOGSE

CONCIERTOS EDUCATIVOS
CON CENTROS PRIVADOS

En este apartado, ademas de senalar
ja conlinuacion de lu politica nicliada
con |a conpesion do congiertog & cen-
lros de Cducacian Infantil, reiterada-
mente contestada por CC.O0. y olros
seclores por sar U Giclo no obigatorin,
v aobre fodo porque, paralelaments se
continta sin hacer el esiugtzo suficienlo
en la mejora da la-oleria piblica de esle
clolo, resulta sorprepdents o incremien-
o de un 34,1% de los conciertos de
centros de Fomacion Profesiomal, mas
inexpliicables =i lensmos en cuenla que
la LOGSE conlompla la desapancion de
la F.P 1, que es & nico gielo que pusde
sar molivo de conclarios actualmonte,

POLITICA LINGUISTICA

En politica linghistica se prodice un
lendmeno que evidencia-alqunos oo
portamigrilos de esle Goblerno an ma-
teria presupusstaria, Debido a un re-

cionte acuerdo de tfransferoncias de fie-
nos entra ol Gahiemae Central y launla,
anunciado en el pasado mes de junio,
en prodiucen puovas fransferencias en
concepto de apoyn a la politica ingdist-
ca; que asclenden & 2.000 milones pa-
ra af présime sjercicio. Pero en lugar da
incorparar esta partida a las ya desting:
das en log ejercicios anteriores (600 mi-
lones en el presenlo aho), se aprovecha
Lal cireunstancia para retivar Wotalmenta
la fnversion propia que venla destingn-
dhoze en esta Comuridad Autonoma.

TRANSFERENCIAS A
LAS UNIVERSIDADES GALLEGAS

H Incraments del 20,53% consignado
an al capllido de las universidades viene
fijado on funcién del cumplimiento: del
Plan de Financiacion de las Universida
res aprobado por el Parlamento en el
ano 89, si blen aqui lambién se produce
uria Inferpratacian no aearde con lo es-
lablecido en este Plan

CONCLUSIONES FINALES

Fl Presupussto de la Conselleria de
Educznion creca Lna dicima manos oue

&l global de la Xunta, pero si ademas

descontames algunas parlidas que so
Incorporan a este presupussta como
nuevas transferencias (caso de los 2.000
millones para peliica lingaistica) © los in-
cremenlos de transferenclas derivados
o costes salariales do los docentes, se
produce un nueve: estancamients y re-
traimiento con la Unica excapcion de las
tranforencias 8 las universidades, en apl-
cacidn del Plan de Financiacion

En consocuencia, no estamos fren-
fe a 'un ano de recorlas por la mala
cotyuntura econdinica, estamos en la
gontinuacian de una poliica de res-
triccian quo prolonga las acluaciones
anterioros v oue lluslra dramactica-
mente el descompromiso con la Re-
torma vy mejora del sistema educativo
cle Galicio, Wl

Victor R. Gesto y Emilio Grespo
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— Amelalveda

ESTA CASA ES UNA RUINA

Las Pregupusstos s constituyon en he-
mamienta fundamental para hacer positle
todas fas reformas que ol Sistema Educa-
tivo esta pidiendo a gritos para no perder
el tran da la modormidad. Tn el articulo del
T.E. del pasado mes, aburdames [og Pre-
supucslos de la Conseierla de Educacicn
an A conjunld, comprobames que aran
insufickntes'y poco solidarios con los mds
dasfavirecidos, al fiempe gue noe conkam-
piahan en absolulo partidas oue hicieran
pasible la reforma educativa: unos prosuy
[ueslos gque no sendan ni pora apuntalar
emta mallrochs casa en niinas,

En éste nos ocupa un programa funca
mental de ta Consejeria do Educacion:
Foucacion Mresscolar y EGE.

Programa 3.2.A.:

Educacion Preescolar y EGB,

Este programa, como el resto de o
gramas de la Consgjeria, contempla cinco
aparladoy: personal, gastos de bignes,
transtarencias comornilas, inversiones roa
las y fransferencia de capilel.

Bl capitule de personal conlione varios
papectos inloresantes:

a) En el Presupueslo del ano 1:983 so
destinan 131./81.264.000 plas. paa &l
paco del porsonal de COR Y Proosoolar,
En &l Presupuesto dal afo 1,992 se dosli-
taban 120921653000 plas,; dlo Implica
N aumenlo de 1085611000 plas. un
i.98%) de Incremonto. Cste aumenlo se
debe especialmante a;

— |neramento en Bs retibicionos basi-
cas (inas 42,000 plas: anuales),

- &l paga de los acusrdos retnbutivos
fsuxanio), gue supone un imports global
consichorablo,

— &l aumante del nimero da fungiona
lios dependientes de esle prograrmsa: 127
funcionarios- masstros mas,

T.E. Noticias Sindicales

L actual edificio que sustenta el Sisloma Educativo of responde 4 las doriandas de
ke modlerna sociedad eSpanok I se cera a s exigencias oue plantes 3 corcar
unigad europea. Con esta congiinc, se ha procedido a reformar lodo el aparato
que emvusive i coucacin® el cuictilo, lu formacion del profesorag, las estrategias
| ks wondlicianes maltarales que hacan posibio risenanza

— las subidas gue expeiments |as cuo
tas de la Seguridad Sockl,

B gasto an persomal supone ol 76,6%
e fodo o prosupueslo destinado al o
grama Presscolan/E0B. Todd vez que la
Consejeria no tiens pravisto ningln au-
manle salardal pera & funcionaraca, oslo
podiia Indicar und nayar partida para
tiros aspectos de la Ensefiansa Baslca,
2in arbargo, ocurme todo o contraro,

) H reste de capltulos mencionados,
bienes comentes, franioroncios v olros, re-
elben el 23,4% del presumiesto dol Progra-
ma Fresacola/EGE. Esle porcentaje Supo
ne-ura cantidad de 39,439.566.000 ptas,

Este aumentn supone tan sclo un
3,68% con relacion &l Presupuesio dal
ano 1992 Fn oolras palabras: el dinero
dealinado a gasing de unciofsmiento . &n
Ins cenlios docentes no unversitanos, &
dinero destinado a nvorsionas pam cons-
listdones nuevas y enuipamicnlo de cen-
trog de EGEB v el dinero destinado a las
Comoraciones |ocalcs para rehabilitacion
y mejora de erfificios, crecerd por debajo
de fas eslimacionss mas optimising de
LR o que, do hocho, s poto menos
gue un crecimiento negativo,

Crecimiento negativo: con afgimas: con-
rataciancs do interds:

— Hemds indicado arriba aus lo gue de-
mEninamos "Resto de capitulos” e inore-
mente on 1.400, 710,000 con relacian
aro 1,592,

Bl capitulo de tranferencias cormontos re-
COge un aumenio de 397H 285000 plas.
destinacas a los gaslos de mantenimisnio
y uratuicad de-la Enschanz on Cantros no
Estalales de CGE. 51 este capllulo rocibs
casi 4.000 milenes mas, es indudable quo
la diferenaia (1.400.710,000 - 3.8YHL05 =
2.577.515.000) debe desaporecar de otro
lugar,

- Y desaparcon. Bl capitule destinads a
Inversiones reales, es decir, conslriceion y
BqUipanmianly de centros de presscolar v
CGE, diaminuye on 2.215.008.000 pias.
Menos dingra para edificacionos y equipa-
mignto de contros, necesaning para la Rejor
ma. Menos dincre para hacer sfectiva una
necesana red de cantros oh condiciones,

Pera, hay mas: &l dinsr destinada o ne
versiones (construceion y aquipamianta)
llsaa por tna dobile via, Por una parts; se
desling ¢ inversiones parte de los rocursos
propias do la Junta de Andalicia y, por
olra, se-destina dinoro & Inversiones con
cargo al Fondo de Compeanaacion Inlere-
riitorial,

Fugs bian, &n ol ano 1.992 la Consejeria
e Bducacian destinaba bas mil millones
rle Sus recursos a inversiones reales:

conatriecitn v ugulpamiento de centros,

con impartantes parlidas. para instalacio-
ngs y egquipamisntos deportivas (mil millo-
nest y mobifiano v ensares (otros mil o
nest En ese mismo anc, ke Consejena re-
cibla cualro mil millones con cargo al Fon-
tlo de Compansacion Inferterional (F.C.1),

Cral ano 1,893, I Conssjeria solo pish-
21 destinar de sus reclraos propios B ridi-
cula canlidad de 550 millones a construc-
ciones y equipamisnto (dos mil quinisntos
mikznes manas que an 1.992). Los FCGlss
marlicnen en lome a los ctolro mil millo-
nes parg | 993, Esto hace mque f& cons
truceion ¥ mejora de los centros pase a
repender dirscta y exclusivamonte de la
Administracion cenlral v que los poguohios
mevimiantos financicros en Madrid pro-
cizean un leremioteo &0l Junla

Por Ollimo, el capitule fue recoge rans-
lerencias de capily, dinero destinado o ks
Corporaciones |ocalos para constrincian
rle contros, 28 reduce en un 50%. De los
mil milleines destinados en 1,997 sepasa
a.solo 5K millones en 1.983, La idea es
distribuir los sfectos de la ¢rsis y hacer
participes de ki misma a los ayuntamicn
s,

Ein dinero para construlr v eopar cen-
iros es ool mantener B ya iniciads Relor
me Educativa, B incremento qus ragistra
el Programa Presscolar/EGE sélo va a
servir, jjsin aumento refribulivel!, para
apurialar () un edificio que se adivinaba
o ruinas antes de sor ceupado, B
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NAVARRA EXISTE

Cue Navara existe s algo que nadie pona en duds, pero es fadl qua muchos
lengan tadas las dudas del mundo sobre lo que pasa denlio de nuesta comided,
- (huizas al sor tan pocns pasamos bastante desaporeibidos. Cncing cuando
queramos explcamns tenemas que conlar lodas nuestras peculiandadss, rrezas y
tharmnids distintivos que nos earacionzan v acabamos aburmondo al personal

La Comunictacl Forab de Mavarra {rmsdio
millén de habtantes y unos 10,000 Kmd?
de superficio) agumid plenamente las
compatencias educativas el 1 de seplan
tore die 1,880

Con anterioridan & esta fecha, la Diputa-
cinn ya conliolaba Imporfantss parcelas
a1 ol campo de la educacion,

disponia da uny red do centros de FF
mue superabx 3 1o del MEG, atendig o
graumes como orenfacion escolar, oduca-
cion permanents do adullos, aducackon fi-
gica, educacian musical, profesores da
aliskord,.,

£ total mankemo und paniia oe unos
G profesorss,

Adarnias sjeria toda uns =srie dU com
polencias en aspeclos como nomhra-
miento de profosores de BGH, calendario
escolar, consmicciones escolarss, dola
ciones & Ios cantros,...

Por eso'las ransldrencizs de 1.0 50
pusiaron ampilar & contepldo y la exlen
sion de todo un cenunte da curmpeten-
ciag que Mavarra e manlenido slempre,
basandosa on sus derechos historoos.

LA INTEGRACION DE
LAS DOS REDES

Fl clirse 80-90 resultés movidillo para el
persundl: Ios rjue venian lransleridos dol
MELD, tardaron lempo en hacerse a la
idea de como luncionaha 1a nusye: admi
nistracion.

Lo antiguos trabejadoros dol Colbemo:

Foral se smlicron dosconcertados y como
sacades do su sifuacion habitual por las
exigineias ce nuevos modos da actuagtidn
planteardos por lus rucicn legackss. fodos
nos mirabiamos con recelos sin-enfendesr
iy bien o ole deaiamos unos y olros,

T.E. Noticias Sindicales

Con &l paso dal lempo hemos ido car-
prendisndo ol sisterna foral de ndmins,
di ascensa e grado; hemos desoubierto
el significado de los cuorpos estatales, de
Muface, da la dinimica de los concurses
de frasiados,,,

La funcionarizacion de |ds confratadas
lahorales iy 50 nclusion en 108 cusrms &3
tatales, culming & proceso de unilicacian
do s dos anfiguas redos educativas da
Navarra: |a propia del Gobiemo Foral ol
transfenda dol MEC,

Esle afio, por primers vae, lodos ns do-
contes navarros gadomaos paddicipar en los
concursns de rasiaons:

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
H curso 91-92 comengd con cambio de

gobiemo: salieron os del PSOC y antrd |a
derectrl navairista de UPN PR con ollos

lirrrirnas on comvanio lkboral en & que se

reconen importantos logros en al telrena
economico y cuyd cumplimignto aloulon
desde o oposicion quiera ahora aplazar
ot exctsa de b crisis: para el 93 A su-
hida anordada os iqual al IPC pravisto v
adenids los docentes conlinuaramos cor
nuesto parficilar proccsn de hamlogs-
cion refribuliva, Semeantiene la clausula de
riavision safarial

|Jesde Madrid un subsecretaio Amena-
za con lavar os presupuestos de Mavara
al Tritunal Constifucional & se mspetan
los acuerdes salkrisics, e momanto &l
Gobemo Foral mantisne su palabra:

Er cstos momeantos estamos ombarca-
dog en 1z desusion dol Mapa Escaolar oue
yios primercs dilos ya han comenzado a
ser conooidos distibucion geodralion di
s nuoyns cenfros 3-12, 1218 v 12-18;
oforias fommatvas do los distritos que con-

forman & tiana 'y ing ifineranos gue e e5-
lallcoen e ins distritos,

Mada se sabe do b red privada ni de
plantilas ni de poshles procesos de re-
adscrpaion ni ce sl se va o necesitar mas
o manos persond.. Demasiadas ncooni-
L, v los docentes cada vee 1188 mpa-
cientes por saber e qud va a acabar esta
historia.

EL MARCO SINDICAL

¥ a k3 vez stamios intenlando conoretar
ambitns de negociscitn gue nos permitan
afrontar lodos los problemas pendionlos,
Forgue ocura que, para nuostra desgra-
cla, en Navamra no exislo una legistacion
adecuada sobro representacien sindical v
riegociaciin colectiva en el seclor plblico:
i (ue existe es del ano 1.983 y plantea la
existencia de una Onica Comision de Par
gonal y ur) Unica - dmbito de negotiacion
pitra [ocdos los huncionarios.

Comn an la praclicy csto es impesible
de mantaner, la administracion convoca
sleceiones sindicales por madio de una
Ovden Foral que dice que aundgue (3 lay
orena oue solo haya una Gomision de
Parsonal, hobea st

Roalizadas las eecciones sindicales fus
necasann alaborar un proloceln negociks:
dor provisional on gl fuese concrkaron
Iz clicrentes niveles de la negodiacion:
mesa general y mesas seclorales. Paro
una vez firrmado ol convenia 13 administe
0l et o e tanido inieres en ianlener
taq dindmina e masas seclofales,

Yoahi estamos, intonlando convencar &
fos responsabics de Foucacion pdra gue
sonvaguen a los sindicatos para negockar

problemas como lbs Concursos de trasta-

dis, Ja ofaria piblica de empleo, el meipi
gutoldrn, 3 roimativa de darschos y dobe-
85 de Ins alumnos, e lonmacion penma-
nanta del prolesoradi,..,

Eale és £ mArco en el gue nueslo sndi-
catn desarmola su aseion sincical, L mar-
co comparbde cen olms seis sindicatos
gue ledrran epresentacian en ke Comil-
sion de Personal Y una aceidn sindical
aua se ve dificultada por csa fragmenta-
cion sindical y por la ausencia de cauces
de nonociacion claros yeficaces, Wl

#
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UNOS PRESUPUESTOS
CONTINUISTAS

presupuesios coucalivos para | 982 presartado por el nievo gaoblerio o

|' 1 Ll ano pasado, par estas mismas fechas, deciamos que-ef provecto de

i
Il
|

ELLOH es debido & gque nos en-

cantramas con Lo proyaclo conll

niista con respecio al anterior o
mantensr o incrementar la tendencla des-
candonic on-algunos copilulos v progra-
mas, Fata tendencia tambien so observa
en &l volumen toial de los presupuesios
del drea do cducacidn de la Consejeria
fue pasan de expeimentar un incromenlo
clel 14.58% &n el presenie afn a prevesr-
s 20l un ncremento del 5.8% para &l
[rGxima afio;

PRESUPUESTOS EDUCATIVOS

22 O PR A A 100,231,340
L2 oy L e e PR e 114200, 17E0
TERR sy i 2] G640

fErr ks e pEEsiag|

LOS CAPITULOS DE PRESUPUESTO

CAPITULOS 1.882 1.983 Difer.
Personal fibhe  BaE .24
Gastos corrientes 5890 427 037
Conclertos y

subvancionzs P4y P83 260
Inversiones 03 18% =304

e it pakstinos Ryl COve redosoior 2 fedal ol
PSSR Cruca i)

Corrnias ara claramente insulitionlo persl gavanbizar tria correcla gplicacion
de la reforma educativa v la calidad de fos sorvicios poblicos sducativos,
Cste afio, podemos decir que para 1.993 no nos espera un panoiama mas
allenlador sino nds bien todo o contranio,

continila aplicando en 1.993. A pesar de
esle Heremonto, S va g seouir gerciendo
Ui politica restrictiva respecto a la con
tratacion e Interinos y sustitutos (racic-
cicr-a la mitad el cupo de sustitucionas)
I ool va o dificullar aun mas o negocks
citn der un nuave pacio de estabilidad que
sustituya &l actual v euya vigencia acabia
21t esle curso,

En cambio, ios de concieitos y sulbwn
ciones y e/l de inversiones s reducen en
un £.95% v en un 57 98% respectivamen-
Lo, Esli reduceiin brulgl dol prosupussto
dle Inversiones se debe undamentaimaenle
a que &l programa de Construcciones y
Equiparmento de cenires se reduce en
mas de la mitad (pasa de 5.530.800.000 o
2124:800.000 ptas.).

LOS PROGRAMAS DEL PRESUPUESTOD

Lletrrey et alaneldn, Ling yez mias, ka insig:
nilieancia de los presupuesios destinados
a perfecoinnamiento del profescrado e in-
novacion que contindan disminuyendo
tante e cilras absolifas como porcen
luaimente, Fato confirma |a desaparicion

Lo capilulos de Porsongl v Guslos co-
nientes s Inarementan &0 oun 12,7% v on
un 148 espectivamente. [ presupussio
e Porstal aumonla en 9,560,367 ,000
plas, dado que an caontra di o gues en su
momento dejd enfraver & Conzselero e
Hauienda, lo Ley de Homologacion se

T.E. Neticias Sindicales

definitiva de programas  tales camn Aba-
o nusvas eonologias) @ Hipalia (anima-
citn a8 ke leaturs on conbros de modioes) v
reforma educativa sa va cdesprovista de un
flanco imprescindible para 2u consolida-
cion,

El atre flance que se desarbola en esios
presupusesios g &l de Construccion vy
Equipamianto da cenlros. Eslo supons
rue &l Mapa escolar claborado por g
Conagjeria hace 1n par ds anosy las pre-
wisiones que alll =s recogian 2e van a gue-
dar en agua de borrgjas, Los cenlros de
aducacion infanfil o de secundaria oue ne-
cesitamos no 5e van a construiry posible
fcnto, e contramafome de una refomsa
inexistenle ya esld on marcha.

La ensenanza univarsitaria tambian ve
cHEITInUIE S0 pesn en estos presupusstos.
Estd pior wor @1 éslo puedes dar lugar & un
mievs rebrote oo |a guerra universitans
mofivada por & reparto de unos prasi-
puosloy cada vez mas escudlidos antre
las dos universidades canaras.

LO QUE NOS ESPERA: LALEY DE
HOMOLOGACION EN "ENTREDICHO"

Basia observar superficiiments los da-
los antonores para cutstular guo . drsca
parfida imporfanis oue queda por Gongo
lar o reducir es &l capitulo uno (personal),
Mo es gvenlurade suponer gue en el caso
de que se acentilen lds poilivas de ausle
el gobiemo central v def adanomo, la
Loy do Homuologesion del profesorado de
la ensefanza poblica no universitaria de
Canaras paede dejar de aplcaso (recor
dorsos qus esta supone que duranta 5
anos s iran incrementando las retribucio-
nes- el profesorio), Yel o ban adverlido
algunos mismbros de este goticmo, No

a5 e extranar el que a

PROGRAMAS 1,882 1983 Difer. o
———————— ==—— o largo de 1.953 =e ini-
Dir polit y admon y serv gles A0/ T 072 | cen huevas campanas
EGB aroe 3987 28 para preparar &l tems-
EE.MM. y artisticas 26,22 2827 20h | no. Conviene, pues,
Servicios complamentarios 265 243 012 | prepararso para res-
Empleo y formacian (153 035 -0.18 | ponder aestercto. B
Construccldn y equipamiento 482 |75 -3¢
Parfeccionamiento e inmovacion (LB (/8 007
Un!vgrf}id_gc!e& s 2068 176 299 Juan Jestis Arteaga

{0 wip e RN OS rograsas oon respecin gl fokEl ol preeag vl evhaestin)
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EDUCACION INTERCULTURAL

RECOMENDACIONES SOBRE LA
ESCOLARIZACION DE LOS NINOS
DE LENGUA EXTRANJERA

Ler corforoncia sulza do-dircctores cantohales de educacion pubiica
(COIF) reafirma ef principio segiin ef cual lo importante s inlograr 4
toclos los niftos de lengua extranjera gue viven e Suiza on (35 escuelas
publicas, evilando loda discriminacion. Sefalando que la integracion
dlabe hacorse on o respeto del derccho el nifio a manfenar su longua y
su culfurg de origan,

ey

| a2 COIP recomienda a los cantones:

v favorocor ki inlegracion de los ninos
an coad preescolar y posibilfando dos
anos de estancia en jardin de infanci;

o propores ko onsehanza graluita de b
lengua local desde |z edad preescolar v
sostener los esfusrzos emprandidos pa
ra la promiocion do la lengus de orgen;

o facilitar 13 admision directa de los
alumnos recién legados en las escuels
publicas atepiendose a su formmacion v a
su edad, siompre organizando cUrsos
de apoya y de lengua gratuitos;

e girecer a2 Ios alumnes del nivel sups-
rior, racien llegados, vias de fompmacian
apropiadas gue facililen su paso a la v
da profesional o a los niveles subsi-
ollisntas;

= tener an cuenla de fonmna mesurada

las dificullades de pronunciacian y co-
nocimientos suplementarios en la len-
gua y la cultura del pais de origon on su
evaluacion, docisiva para su promocion
v aodecoion, Es importants, sobre todo,
para evitar que los alumnos do longua
extranjera scan destinados a clases de
ensofan7a especiaizada o deban reps-
fir anno escolar, solamente por carencias
en &l idiorma del pais de acogida;

s proponct una apoyoe extrasscolar
para todos los nifos que lo necesiten;

o preparar a los enssiantes, nto en
la formacion inickl como on la ponmsa
nente; para hacerss cargo en clasas
multiculturales de ninos extranjeros v
promaover ia colaboracion enlre 1os cuer
pos de enssnanles cslranjoros v autoc-
{onos;

o tener en cuenta las necesidades de
los nifios de lengua exlranjora v las exi-
gencias do und cducacion intercultural
parg todos los alumnos en fa elabora-
cion de medios v de malodales didacti-
eos, de jos planes de estudios y de los
horarios;

@ tener en cuenia las nocosidados de
los rinos de longua cxlranjera y de sUs
familias on fa organizacion escolar;

® jritar a las universidades vy & olras
intitucioness formatvas parg gus se oou-
pen dol probloma de la educacian infer-
cLtlural;

e implicar a los padres en ol procoso
de intagracion de sus hijos; deben estar
informados v ser consultados por las
autondades escolares competentas en
todas las cuestiones mporlantes, do-
ben senlirse implicados para participar
on las actividades de todos os sectores
sscolares;

» integrar en el horaro cscolar, si es
posibla, ur minime de dos horas a la se-
mang, curses de lengua v de cultura im-
partidos e mansra adecuada y consiy
nando en las evaluscionos b asisioncia v
gvaluacion do los rosullados obtenidos;

& prosmocionar y apoyar los contactos
v todas las formas de ensenanza nler
cultural & todos los nivelos,

s designar responsables cantonales
v responaables de grupos  de frabajo
encargados de promocionar y coordinar
la aplicacién de lus recomendaciones
da e GOIP.

Invitamos a los cantones a recomen-
dar a los ayuntamiento gue:

« pongan de forma gralulta sus insta-
laciones v material escolara disposicion
de los ninns, adolescantes v padres es-
lranjeros para contribuir 2 su nlegracion
g ¢l campo do la educasion v de la for-
ITHACIGN.

La CIHP invita a las organizaciones
pxiraescolares i

s ooUparss de un gran nomens de jé-
venes, de adultos v de padres exiranje-
s gue se encusniran en une silugcion
dilicl v es propongan su colaboracian y
su asistencia. W

Soleure et Barne,
24 de ociubre de 1.991

T.E.
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EDUCACION INTERCULTURAL

La educacion intercultural y el programa de

educacion compensatoria

UN PUNTO DE VISTA

scondrmicas o de otro lpo.
STE PROGEAMA prolonds
E buena escolarzacion de todos
aguellos alumnos v alumnas
aue prosentan problemas do margina-
cion social por razones econaimicas,
culturales v etnicas.
En oslo arliculo nos reforimos basi-
camente a los hifios extranjeros que
presentan estas caractensticas.

NINOS EXTRANJEROS

Con o crecimiento de la pobiacion
inmigrante ha aumentado el nimero
de alumnos extranjeros en estas con-
dicionas, ninos y ninas guo no har es-
lado escolarizados en sus paises de
origen, o Io han hecho en sistemas
muy diferenles al nueslro, alumnos
con problomas sociales graves, a los
oue hay que anadic el desconccimien-
to de cualguisra de lag dos lenguas
ulilizedes on Catalunya.

Hay oue valorar positivaments la
dizposicion por parte del Departa-
menlo de Ensceianz do admilic 20 Lo
doe eatos alumnos al margen de a le-
galizacion de sus familias.

UNA INTEGRACION A LO BRUTO

Sin embargo ha habido un vagio en
cuanto a normativa, instnicciones 2

T.E.

H programa de sducacion compensatoria (P.E.C.) do Calalunya se cred
hace casi 10 afios, a partir de un Real Docrelo de abl de 19853 v con
sucosivos acuordos MEC v Dopartamoento de Ensenanza de ka Goneralifal,

Se enmancd denfro de una poltica de accion postiiva hacia colectivos
con necesidades especiales por infanondad on sus condiclonas

informacion a los centros gue recibian
por primera vez a alumnos de ostas
caraclaristicas, Incluso & PEC no ha
lenido oficialiments orentaciones cla-
ras y ha sido un programsa a vecos
confusoe, a vocos contradictorio.kEsta
ambigtcdad ha tenido diferentes con-
SeCUencias.

Mo se han favorcoido las escuclas
pucnle o las aulas de paso; pero, por
afre lada, a veces, =& ha dado una in-
tegracion a lo brulo. Las escuclkas han
lenido qgue improvisar soluciones, sin
recUrsos, sin personal, sin experencia
ni formacion, a vooos sin sabct siouic-

...el criterio actual es gque
el propio centro, los
tutores y tutoras, deben
contar con los recursos
técnicos, materiales y
humanos para atender la
diversidad que se da en
las aulas...

ra gue existia un programa como el
PLC para apoyarlos.

Por primera. voz seelaboran unns
criterios desde Direccion General en
octilbre de 1992, donde so planlcan
como priondades: alender a log oen-
tros donde hay alumnos que inician
tarde s escolarizacion, tienen abson
tismo elevado, condiciones sociales
muy doslavorocidas vwWo pertenscen a
minarias culturales o étnicas con po-
cas posibilidades econdmicas,

Despuds de habor atendido de ma-
nera individual o en pequefios grupos
a este fipo de alumnos, el crilario ac
tual es gue &l propio contro, los tuio-
res v luloras, deben contar con los re-
cursos técnicos, matenales y humae-
nos para atender la diversidad que se
da e las aulas para conssguir 2 obje-
livo de gue "cualquier alumno, sea
cual 523 su procedencia y su cullure,
pueda tener las maximas posibilida-
does oducalivas”,

PRIORIDADES

Las actuaciones gue B pricTLardan
SETAN:

1. Proporcionar al profesorado todo
tipo de asesoramiento, facilitando ma-
teriales, adaptacion de curriculums,
inroduciondo la organizacion fiexible
del tiempo v el espacio, proporcio-
nando la formacion & informacion ne
o,

2, Garantizar ayudas enonomicas
referentes a materal didactico y co-
mecor gue favorecon e assloncia ala
escuok,

3. Favorecer la colaboracion entre
familias v escusla,

4. Colaborar v promocionar para
gue los centros contemplen en su
proyecto educative la educacion inter-
cillural.

Este tipo de actuaciones, obvia-
mente, se coordinarmn con ofros ser-
vicios, como Equipo de Asesoramicn-
to Psicopedagdgico (EAP) Servel
d'Ensenyement del Catala (EDCEC),
Azistencia Primaria y Centro da Re
ourses Pedagogicos (GRP)..,

Kl
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UN PROGRAMA POSITIVO

Esta ouran 18992-93, & programa o
forman B2 maestros y maestras, 6 tra-
bajadores sociales ¥ personal de di-
reccion v administracion. Se interviens
de manera regular en 335 escucks do
loda Catalurys, lo gque dauna idea de
la diversidad de centros, alumnos y si-
tuaciones en las que trabajamos.

Hasta ahora se intendons on Educa-
cidn Primaria v cslo curso 82 ha inicia-
fo en Secundaria,

Dos profesores del Programa dan
clase de draba on horaro sxirassco-
lar, a parlir de un acuerdo entre De
partamento y la Gasa de Cullura Ara-
b de Barcelona,

Desde mi punto de vista, la existen-
cia del Mrograma es positivey, ya quo
a5 un lugar de reflexion, do intercanm-
hio, desde el cual hay una sensibilidad
propi. hacia los centros v hacia
rmisma Administracion,

Sin embargo, después de unos
arios do hacor un frabajo de "primeros
auxilios", & Programa debaria reoricn-
Lar s trabaio. En primer lugar, porcjie
nunca pucde ni debe suplic la falta de
recursos materiales, hurmanos v do
lormacion que las escuclas tiensn,

En segundo lugar, no sinen actua-
cionos marginales, desde fuera de los
contros, & no ayudan g cambiar a es-
cuela, a modilicar actitudes, curricu-
lums, organizaciin, svaluacion...

El PEC debera ser, v asi naid, Un
programa transitonio para afrontar es-
ta situacion gque ahora atecta a pocos
cenlros pero en un futuro =era gono
ralizable.

Sin ermbargo, con una Heforma sin
presupucstos suficientas y con recor
los para la ensefanza en gonoral, s
perspectivas no parecen mejorar 1a
calidad de la ensefianza piblica.

ALGUNAS CUESTIONES SOBRE LA
EDUCACION INTERCULTURAL

Hay que valorar positivaments el es-
fugreo gque muchos centros realizan
con estos nifos y ninas, & cuyas ca-

EDUCACION INTERCULTURAL

racterislicas propias de emigranlos,
dubon sumarse las de marginagion
economica y cullural,

Mo es [l cnsefiar en estas condi
cionos: con ceficits escolaros graves,
o una lengua gue no les es propia,
oon una cullura gue No es la suya, Y
aun asi, hay un relative éxilo a nivel de
aprendizajes inslrumentales, paro
Joue pasa con los problemas cullura
les y de identicad?

Las dificuliades que
estos alumnos tienen a
la salida de su
escolarizacion, ya que,
aunqgue hayan efectuado
con éxito sus estudios,
no tendran derecho a la
titulacion académica
mientras sigan siendo
ilegales...

Ciomo dico un texto de la CEE {ola
borado por J. Liggois): "Una pedago-
g Intercultural no o5 N la yuxdaposi-
citn de asignaturas culturales, ni
amalgama de las mismes. Bl olyjetivo
gue 2o persigue no cs una hibridacion
intelectual do los alumnos mediants
una manipulacion pedagoaica, sino
un enrguecimienls v comprension
mutuns".

ASIMILACION CULTURAL

La educacion inlercullural doboria
saber compagingr ¢l derecho a que i
cultura de cualguisr persona sea res-
petado, no sdlo en su lugar de origen,
sino alli doende esli porsona so on
cuentre, con un impreacindible adap-
tarse al moedio, al pais, a la cultura

donds hoy esa persona se encuentra,

| a escuel, on ese sentido, lone un
clerlo papel de asimilacién cultural,
porgue 85 un lugar do conocimisnto,
tonde la langua o lenguas, las dife-
renlos culturas, s encuenbran. B5 un
lungar clonds resaller 1o que nos une, o
fue tenemios on comiin, valorando las
diferencias,

CON LA SOCIEDAD EN CONTRA

Por Gitimo, quiero resaltar algunos
aspectos exlemoes a la escusk, poro
gue ne eslan al margen.

Las dificultades gue cstos alumnos
tienen a la salida do su escolarizacion,
ya gue, aunaue hayan efectuado con
axilo sus estudios, no lendran dere-
cho a la titulacion académica mientras
sigan siendo ilegales, v ya sabemos 10
facil gue lo pone la Ley de Extranjeria.

Alurnnos que habiendo nacido aoui
muchos de ellos, sin haber conocido
siquiera el pais de origen farmiliar, no
podran considerarse catalanes, por-
fue nuestra sociedad izs cisrra las
puertas al rabajo ¥ a ins estudios.
#Podran considerarse de Gambia,
Marruecos, Paquistan...?

Asi pues, la sscucla sequira siendo
una sk gque choca duramente con fa
roalidad oue nos rodea, se nos hace
clificil trabaiar por una cducacién intear-
cultural cuando no hay intercambios
igualilerios entre las diferentes culluras,

Cuando crece la xenofobiz v & cla-
sismo mas racisli, consccuencia al fin
y &l czibo de los valores que = han in
cubado durante tiempa: individualis-
ma,competencia, insolidaridad, oues en
gpocas de crisis sc agudizan mas.

Aprovechemos este lugar de en-
cuentro que es la escusla (de los po-
a0s que hay) enlre grupos v culturas,
donde los nuevoes, los que ya estaban
aqui v los gque llegaron antos, puedan
anrandsr a conocerse, 4 convivir, a
respetarse, aprendiendo de las dife-
renciag on voz de eliminarlas, Saldrs-
mos todos endouecidos. B

Neus Garcia Aguado

L.E.

a
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CANTABRIA

UNA BUENA OCASION PERDIDA

L PAMORAMA de la ensefian
7a en Cantabria en los mo-
meantos acluales s el de una
bucna ccasion perdida. No
concretados a tiempo los po
sibles avancos gue pudieron
haburse dado en un momeanto
de disponibiidad economica aprecia-
blo gracias a unos PGE Umidamonle
cxpansivos, la siluacidn actual en la
enzenanza ostatal es de aharmo radi-
cal, que conducira en poco tiempo a
una destruccion neta de omplco en
Primaria, un abandono de las 7onas
rirales, un arreglo escolar guiado por
crilorios meramanta economicislas,
una generalizacion dof doble tuma en
Secundaria, un paron radical a la
construccion de nuevos centros pabli
cos, un incremento del horario lectiva
al maximo posible, una menar cober-
tura de-susliluciones, v la practica da
sapanicion de proyectos de implantar
aclividades de invesligacion educati-
va, 0 Incluse de mojoras sociales {oo-
medoros, panularios, eto). No es me
jur la situacion de la ensefiansa priva-
da con una distminucion neta de aium-
nos v, por o lanto, con una situacion
laboral de reduccion de pusstos do
raajn a medio plazo. Por o gue res-
pacta a la Univorsidad, y aon danda
un plkzo a la nueva dirsccion gue
acaba de tomar posasion, cabe dudar
fue en la aclual siluacion ccondmica
sea capae do dar impulso coherente g
las nuevas fitulaciones gue han de ve-
riir. Todo indica a gue se ncrementard
&l numero de horas do class imparti
das por profesores asociadaos, que si-

En efecto la perspectiva
de que la administracion
mas endeudada de Espa-
fia se haga cargo de la
gestion de la Ensefianza
a todos los niveles no re-
sulta tranguilizadora.

guen resultando mis baratas, v por o
tanto, cada voz serd mas reducido el
porcentaje del profesorado universila
rio de Cantabria dodicado a una au-
téntica actividad investigadora.

Csta =iluacion, inscrita dentro ds la
raslriccion que el allimo gobiomo
CionFaler ha decidido aplicar a la an-
senanza on lodo el pais, adquisre di-
mensiones atn mas preccupantes an-
le la perspectiva do las ransloroncias
educativas. BEn clecto la perspectiva
de que la administracion mas endell-
duda de Espana se haga cargo de la
gestion de la Enzenanza a lodos los
niveles no resulla tranguilizadora, Hay
gue recordar que la direcciin provin-
cial det MEC em Cantabria tene mds
personal gue loda la Dipulacion Re-

gional. Y més preocupante adn, cuarn
do an un hipotético gobiermo PP-Hor-
macches (el que exisle on estos mo-
mentes) los hombres fuertes en temas
de ensehanza son, Nl Mas ni menoss,
quo la capula de un sindicalo reaccio-
naria, antireivindicativo v anti-l OGSE.
Pero no parece haber muchas mejo-
res geslores de la ensefianza on
nuestra region, Guando la Administra-
citn puso sobre a mosa la posibilidac
cle construlr 9 contros de Secundariz
en Canlabria, la miopia y la racanotis
do los ayuntamientos implicados, de
todos los colores polilicos, reacios a
ceder terrenos para algo tan paco
rentable como la educacion, provoco
la ralentizacion del proceso y final-
mente la retirada do las paridas que
acabaron an ofros provincias, otros
centros v otros alumnas,

Ante esta situacion sc hace urgents
gue CC.00,, mas alld de la mera acti-
vidod sindical, desarrolle sus propias
propuestas sobre la ensenanza en
nuestra region. Ya luvo cste Sindicato
un lrabajo importante en la Comision
de Formacion Profesional Reglada,
Fruto de esta comigion fue un plan de
ensefianzas profesionales atento a las
realidades de nuestra regian y disefia-
do tenienda =0 cuenta las nocosida-
des educativas y realidades incdustria-
les de nuastra region, Pero aoui tam-
Lidn nos enconframos con el ahorfo &
ultranza que la Administracion ha de-
cretade en todos los niveles v, dando
un gire de 180 grados, & uitime pro
yeeto del Ministerio prescinde de los
trabajos de la Comisidn y presanta un

T.E.
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proyecto que sc limita a reprodusir &
situacion aclual de la FP, o cual, des-
de lucgo, ahorra mucho dinsro al Mi-
nistorio.

ESCANDALO EN
EL TRIBUNAL DE HISTORIA

CC.O0. fue el primer sindicato en
dotectarlo: se hablan alterado las no-
tas dal Tribunal de la Oposicidn a Pro-
fesores de Fnasfianza Secundaria en
lat oposicion de Goografia e Histona
e Jas notas dadas en en Tribunal en
Cantabria a las que reconoce oficial-
menle la Administracidon en Madrid
hiay una diferencia considerabla quo
an algunos Casos supong guedarse
fuera de la lista de aprobados,

Para nosotros la historia empleza en
Septiembre. Una opositora no inlering
acude a nuestro sindicale a realizar
una consulta sindical; se encusnira
oon menas punluacion de la esperada
y a causa de cllo ha sufrido un rolro-
ceso en ka lista 2. Pide un informe de
su calificacion y comprueba gue su
nota de examen ha disminuido an 0,5
puntos, Nos explica que olla habia co-
nocido sy nota despuds de haber pre-
guntaco, una voz lerminada la fase de
oposicion, a un miembre del Trilunal,
A parlir do ahi nosotros inclamos una
serio de consullas, Finalmente nos
ponemos an contacto con una luenle
muy bien informada que nos da una
axplicacion due en un primer momen-
to nos parece increible: "cuando el
presidents del Tribunal de Canlabria

...el presidente de la comision baremadora de Ia

asignaiura después de revisar las notas declara que

esas calificaciones son demasiado altas y que va a
haber que rebajarias porque, de lo contrario,
demasiados opositores de Cantabria aprobarian.

llega a Madrid con las actas dol like-
nal el presidente de la comision bare-
madora de la asignalura después do
rovisar las notas declara que esas ca-
lificaciones son demasiado altas vy que
val & haber oue rebajarkas porque, do
lo contrano, demasiados oposilores
de Cantabria aprobarian, Y on atecto,
y con la anuencia del presidents dal
Tribunal, se efeclud la rebaja do las
notas”.

Ante esa declaracion rcalizamos un
bratajo de localizacion do opositores y
do entrevistas con los miembros del
tribunal. Rapidamente comprobamos,
gracias @ los datos proporcionados
por componentes del ribunal, que ol
hecho denunciado, por Increible que
pudiera parccer era cierlo: en todos
los casos investigados la reduccion
do la nota se habia producido sismpre
en el mismo porcentaje; un 10%

Cuando disponemos ya de un sufi-
viente apoyo para la denuncia, nos
planteamos nueslra siguients aclua-
cion: kB Administracion, a guiénes ya
habiamos informado de la situacion,
rusponde con &l mas absoluto silen
cio, mientras gue on fa Junta de Por-
sonal docorio nos enconiramos con
un sorprendente pasolismo por parte
dol resto de los sindicatos, Recidimos
que ya ha llogado & momento do la
intervencicn judicial v, an nomibre de
un grupo de afectados, interponermos
una denuncia anle la Audiencia Nacio-
nal.

Al migmo tiempo, damos una rueda
de prensa y destapamos el escanda
lo, Bl misrmo dia gue gl Ministro Peroz-
Fubalcala vicne a dar una conferen-
cia on Santander 52 encucntra con la
nolicia an la primera pagina de |a
prensa o,

SOBRE LA EXCEPCIONALIDAD DE
SABER SUMAR

Fero si ademas s sabe dividir ya so
puesde aspiral a nota. Eso es al menos
lo ue parece vistas las reacciones del
reato de los sindicalos a una iniciativa
de CC.O00. sobre las plantiltas de En-




QUE LO0S PROFESORES
ESTEN INFORMADOS

ES MUY IMPORTANTE...
...PARA NOSOTROS

PERIODICO SEMANAL
DE INFORMACION EDUCATIVA

® Noticias, erdnicas de corresponsales,
informes, reportajes y entrevistas,
ofertas y demandas de trabajo,
opinion, textos legales, concursos
v oposiciones, becas y ayndas

@ .Y, ademas, secciones de: CULTURA,
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sefanza Secundaria. La idea es sim-
pla: hacer una investigacion compista
de las horas de clase gue se inparton
en cada instituto, comprobar cusles
s consolidan v de esta manera saber
cuantas plazas de plantilla pueden
crearso para el proximo ano. En su-
ma; hacer al lrabajo de la inspeceian
pero mejor. La reaccion del resto de
las "porganizaciones y rabajadores
sindicales?" fus & gquo ord doe esperar
“Mo es nuesira labor hacer el trabajo a
la adminislracion”... "No se pusdon
hacat estudios de planlillas micntras
haya afines"... "Bl Sindicalismo no es
dedicarse a hacer frabajitos bonitos”...
"Si ellos dicen que hay 29 plaeas no-
solros decimns que 39 v ya csta”
Ante el &xito do nuestra proplesia
decidimos hacor el trabajo en solitario
y lus eloctos han sido claros, En oslos
dos Ultimos cursos, que CC.00. ha
realizado un cstudio independiente de
planlilas v ha negociado en solitaric
con la administracion la creacion de
plazas definilivas, ha sido mas abun-
damte que nunca. Las directrices [uo-
rian negociadas en Madid con la 13-
rectora Genoral do Centros: cada 186
horas wuna plara definitiva; fos reslos
do hararios por asignalura/cspeciali-
dad aue fueran igual o supsrior a B
horas era olra plara definitva mas.

EL VALOR DIDACTICO DE
LAS ESCALERAS Y LAS CALADURAS

Mas de la mitad dé los centros de
Cantabriz gue iniciaron |2 escolariza-
citn de nifos de tres anos Henon sus
allas en planlas suporiores y dispo-
nen de maravillosos patios descubier
tos, Al parecer se considora gue subir
38 escalones (de los de verdad, no de
peliculs) cs muy formative para 2l de
sarrolio global de nuestros infanles, Y
no digamos nada de la maravillosa
aventura de jugar bajo la luvia. Claro
gue guizas somos exagerados ern
nucstras peticiones, al fin y al cabo di-
cen que en Cantabriz ve no lueye Co-
mo antes. Todo osto [0 sabemos por
un astudio realizado en los centros,

CANTABRIA

...i10 hay dinero y se
empieza a quitar donde
hay menos gente, menos
organizaciones y menos
capacidad de
reivindicacion: las zonas
rurales

anarrense!, pilolo de nuestra regidn.
Otros datos; o 62% disponen de lujo
50 sucio de terazo o camento, ideal
por s calidez y comodidad, un 5%
de los centros disponen de comedor |
osea 1 de 21) y por supueste sin por-
sonal auliar de comedor (ya seria de-
masiadn). Cstos contros encuestacos
son las "primcras figuras” de un Lotel
do 130 cenfros que escolarizan a ni-
fing de fres afios. Es cierto que so-
mos de las regiones que tienen ung
escolarizaciin mas alta en Educacion
Infantil, pero pensamos que pusden
mejorar muchio las condiciones:

JQUIERE USTED ESTUDIAR?: PUES
NO SEA DE PUEBLO

Dbsorven esta mravillosa progre-
sion: es usted culpabilc de dos graves
defitos: vivir on un pueblo pequefio y
lencr un nifin de 6 afos, ndiscaliblo
mente |la pena debo ser proporcional
a la gravedad del delito. ¥ ademas se
debe aplicar paulatinamenle para la
siemplarizacion do los convecinos
Camencomos:justo cuando su nine va
o ampozar la EGE, suprimen la escue
le che s pueblo, v e Tastidian a wstod
toda la programacion del afio. Pasa
un afio de esta manera y al sigulents
viena la sequnda fase do o policula: o
lransporte escoler sufre Una “leve mo-

dificacion™ Al ning le recoge un Land-
Pover 2 las 7 de la mafiang v e deja
enun cruce a las 7,25 para que a las
B ce la manana o recoja un aulobus
que lo deposita en la concenlracion
escoly a las 9, solo moedia hora antes
dal comienzo do las clases; y no co
mio soducion lemporal sing para todo
aste curso. & Y el curso que viens?
iTiemiie!

Esta caricalura de la realidad no sc
aleja mucho de los hachos reales.| as
racones, las de sismprs no hay dine-
oy s empiczan @ quitar donde bey
menos genls, menns organizaciones
y menos capacidac de reivindicacion:
las zonas rrales guo, no por nada,
son las grandos perudicadas de la
Historia do Espafa. Y en Canlabria,
por razones de geogralia, geologia y
comunicacionss, los pueblos estan
an mas aslhdos gue en otras A0Nas
de Espang, M
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CANTABRIA

RADIOGRAFIA SINDICAL

UNIVERSIDAD
Delegados | UNIVERSIDAD | U. Menendez Pelayo Delegados | PAS Funcionario | Univ. Cantabria
| 1086 1862 1987 ' 1990
CC.00. Candiciiura A CC.00. ¢ I 2
CConjunta UGT 2 4
= —— CSIF 2 1
UGT GO0, LIGT e Independientes | -
| 5 Deleracios
Delegados P.D. Univ. Gantabria | Delegados | PAS LABORAL  Univ. Cantabria
1987 1990 1986 [ 1920
CC.00. 3 3 CC.00. 2 4
UGT 3 G UGT 4 4
CSIF 5 G Independiantes 3 1
LABORALES MEC PUBLICA
Delegados 1986 1980 Delegados 1987 1980
CC.00. a 4 CC.00. 4 4
UGT h fi UGT il L]
CSIF | 1 CSiF 4 a
STEC 1 1 STEC & T
ANPE T B
PRIVADA
Delegados 1986 1990
CC.00. 2 40
UGT 21 44
GSIF - 5
uso 17 &
FSIE Al 0
UTEP 7
6 |

Independientes
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CANTABRIA

ESCOLARIZACION

E.G.B.

ESTATAL | PRIVADA | PRIVADA TOTAL

CONCERT. | NO CONCER. ‘

Unidades 1917 Qi3 a1 | 2803
Profesores 2,595 aLn | 85 3.631
Alumnos 41.728 oha4 | 1.641 | 68,710
RATIOS
Alumnn;IPEesor E 16,71 28,78 T 18,30 185,593
Alumnos/Unidad | 21,70 a2l | 20,25 23,66

SECUNDARIA
BUP FB
Grupos Puablica ALk 333
Privada | 114 174
Profesores Publica 1174 ad|
Privada - -
Alumnos Fiiblica 19,760 10.550
Privada 4477 5,038
RATIOS
Alumnos/  Pablica | 16,83 12,54
Profesor Privada - -
Alumnos/  Piblica 43,33 41,68
Grupo Privada - -




— JUBEIBS

(C.00. exige lu correccion de los contenidos sexistas y racistas de los materiales didacticos.

""OLIVIA, JUEGOS DE LENGUA"
¢MATERIAL PARA LOS COLEGIOS PUBLICOS?

La Direcoion Goneral de Orderacion e Innovacion Educativa del |

cofegics pubiicos el matarial "Olivia, juegos de lengua”, consistente an

|
" Departamento de Enseianza de la Generalital de Cataluia envio a los
I

una cafa con diversos fusgos para estimular f aprendizaye de fa lengua. |

Los materales van dirigidos o corca
de 450,000 ninos y nias de 3 a 14
afos de los colegios poblicos; la pro-
gresion de los juenos porrmite une ulil
zacion muy diversa en educacion in-
femnilil y primeurizy,

SEXISMO Y RACISMO

Mo obstante, el matesial presenta al-
gunos juegos gue tienen contenidos
inaceptablos por su cardclor sexista y
racista.

El *0uinto d’Accions” es un jusgo
maniicstamoenle machista en lo gue
=2 refiere a sus ilustraciones, Hocion
do un vaciado de las 84 caslllas dal
juege so pusde comprobar que 6/
corresponden a accionos llovadas a
cabo por hombres, 12 por mujeres, 3
por hombre y mujer y £ sin vision clara
dol cucrpo humano, A s mojeres s
les adjudican acciones parlicularinen
te "femeninas” (coser, tender 3 ropa,
lmpisr k1 casa, regar una maceta,..),
contrastandoe con las roslantes gue
plantea el jusgo, v se observa que on
ningun caso son acciones exclusiva-
mente masculinas, a poswr de que se
les atribuya esta categoria. Fn o guo
se raficro a "Hisloria de intriga” es un
ucoo en el gue se aprecia un Tuerte
desequilibrio de fuerzas entre el prola
gonista masculino y la dnica figura 1e-
ITHIFIFIEL UG SDaroos.

De las 45 casilas del jusdgo, solo on
¢ de ellas aparace un chica v las ac-

cionos que realiza son: lorar, Womilar,
eacionderse, gritar, ser agarada do &
mann, ser atada v ser besada: todas
sllas llevadas a cabo bajo el misdo o
la amenaza del “héroe” masculing, B
ta VIOLENCIA eiercida contra la Unica
mujer que aparece, ratifica &l estereo-
fipo do la siluacion do inferondad de
las mijsres v normaliza lz AGRESION
como slemento natural en la aventura
vl juego.

Hl juego “Awventura en la Sclva®, os
dezafortunado en su planteamiento
Lemalion yoen su lustracian, Manifies-
ta un punto de partida curcocenlrista
aie raya &l racismo. | as imagenes do
negros salvajes colonizados por &l
homiore blanco gue kos da s paoltas
cle su civilizacion, son del fodo inno-
cesanas y lesivas con oftras razas.

Los contenicos son lodavia meas ina-
decuaros si imaginamos el impacto
que estos jusgos pueden prodacir en el
alurmnado de rasza negra, ya notable en
comarcas como el Saoriad, Bl Marcsmg
y ntras ronas sl Catado espaiol.

ES PRECISO REVISAR A FONDO
LOS LIBROS DE TEXTO Y
MATERIALES ESCOLARES

Frevio a dar por busno un material
como 8l enalizado es= preciso que este
pase por todos los conlrolos necass
rios antes de legar a los colegins, ov-
lando gue conlribuyan a conformar
entre &l alumnado una visidn de las

personas lena de estereotipos sexis-
tas v racistas,

CC.00. ha denunciado pablica-
mente los contenidos racistas y sexis-
tas do-ostos juegos vy ha solicilado: al
Departamento de Fnsefanza su reti-
rada de las escuelas v la comeccion
dal imalerial,

CC.O0, ha mantenido entrovistas
oon &l represantante de Aena, la edi-
Lorial de los jusgos, que ha manifesta-
do su prodisposicion d corregilas par
cialmente retirando &l "Quinto d'Ac-
cions" que a nuestro entender no les
supong un costo alevado, pero man-
teniendo “Aventura en la selva® v Sa
[ istoria de Iz intriga”.

CC.00, CONSIGUE LA
RETIRADA PARCIAL DEL JUEGO
OLIVIA EN CATALUNA

C! Departamento de Cnsefanza ha
clada instruccionss para la retirada de
las escuelas catalanas dol juogo
“Ouinto d'Accions” haclendo caso
oimiso do las criticas hechas a los
oIS juenos dol conjurlo.

Mo obstante sabemos que se ostan
haciendo versiones en castellano e in-
plés, Estaromos gl tanto para resolver
satisfactoriaments esle asunto Yool
nuaremaos insistiends al MEG en (a
puesla on o marcha de cormisiones. de
rendsian oo matorislos para guo con
refonma ediucativa se puedan erradicar
Lodes tas referencias sexistas, racistas
Yo discriminalorias do los curriculos, sl
lenguisje v los materiales didacticos, W

Marisol Pardo

Area de la Mujer-Federacion de
Ensefianza de CC.00.

I
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gociacion-presion”, Pussto quo cada ver que Glli-

mamenta he oido alguna referencia a la famosa pa-
rajita ha sido para reforzar algunns ioplcos supucsiaments
racicalos, Por ejemplo: “tengamos cuidaco, éstamos ha-
cierclo una poliica muy negociadora” (0 fenamos une of-
recoion muy nogocikdora™), Por ejemplo, tambicn, o se
puede convertir la negociacion en i fin en i mismo®.

En of tondn, v aungue casl nadio so afreva a decirlo on
voz alta, pesa en esa porcopeion sindical une ciorta Idea
tacticista de que “a negociacidn es un mal menor, inevita-
hile pargue fodavia no tenemos el podar™,

Empecemns por agui. Indepondicniemente de la lucrza
con la gue negociomos en uno o otro mormento, 13 negoe-
ciacion sord imprescindible no sdlo ahora en las socieda
dos capitalistas sino gue el sindicalo debe reivindicar nogo-
clar inchiso en una hipotélica sociedad sockbsla

Mo solo la cxpenencia sindical en los paiscs del aste eu-
ropeo, la misma experiencia PSOE UGT, anterior a 1.988,
nos muestra que el sindicalo no pueds dejar de cumplir su
papel espociico renunciando a negociar con ¢ podsr poli-
tico la satistaccion de los intereses do sus representados.
La negociacion es al cauco para resolver los confliclos so-
ciales agui o on Culba.

Olra cosa bien distinta & gque en una U olra circunstan-
cia Ins sindicatos oblongamos mayer o menor ndmer de
nuestras roivindicaciones. Fso depende de varios factores
como intentaremos explicar mas adslanlc.

La segunda confusion sobre of binomio negociacion-pre
sion gue me inloresa sefalar es la que identifica los rosulla-
dos pobres o Insuficientes de un proceso negodiador con
sar Yy negociador”, Mo crico que haga falta insistic mu-
cho en gue sermuy negociador no deber seralgo peyora-
tivo, mas bien es una cualidad gue iNCluso recoNOCETos
cuando se trata de alguicn do la parte contraria.

Lina cualidad que sirve para buscar sin rendirse vias de
desbloguen de las stuaciones conflicl
vas. Lo criticable, entoncos, seria ha-
ber realizado una mala negociacion, no
haber aprovechado las fusrzas propias
para obtener buenos resultados, haber
recucido, en surra, | nogociacion & un
mero acoplamicnlo a las propusstas
de la contraparte, “resignarse con fo
pridxabie v no buscar o posibla”,

La estralogia de FETE-UGT desds
1.082 a 1.988 seguramente rasponde
a esfas caracteristicas. No se puocdo
decir que hayean sido “muy negociacio-
res”, Por ol contrano, apsnas negocia-
ron, limitandose & dar apoyo v cobarlu
ra a las propusslas del Ministorio de
Educacion, Avalaron con su firma deci-
siones ya tomadas en el gobierno,

Y ME GUSTARIA hurgar en el manido Binomio: “ne-

Y no hace falta irse al
siglo pasado. Tan sdlo
hace quince, diez, seis
anos, nosotros nos
movilizabamos para abrir
las negociaciones, para
seniarnos a negociar

NEGOCIACION Y PRESION

Aprovecho la rvilagion que Diego Justicia nos hacia
arl of Ollimo numers dela revista para continuar el
dabate sobve la negocikicion dosde Una perspoctivi

'! menos formel v, s lucra posible, mas desritificadora
|| guo la gue solemos ampisar en los poiodos
L congrasuales.

pues no on vano eran “la segunda pata” del provecto so
cialista (la mptura de ese modclo explica algunos oxeesos
e radicalismo verbsd de Ios Utimos fiempos, Lojana va la
estrategizl do “la segunda pata” parecon inclinarss a rom-
por, como sea, 1a pata gue les guoda),

EL PAPEL DE LA PRESION

lLa Gltima confusion que me gustaria abordar cs aguella
gue habla do “la negociacion como un fin en sl misme®. La
alirmacion es de peragrullo, la negociacion &5 un cauce y ol
fin as mejorar las condicionos de frabajo v vida de los v las
trabajadores. Sia posar de su evidencia e ropile fanfo es
porque intenta situar en & mismo plang |3 negociacion v
presion (pues ninguna son "un i ensi misma”). De ahi s
deducen estrategias mecanicistas que mas parecen 12 rece-
ta de un "soullld” |, ahors un poce de negociaciin, luego
olro poco de presion, mas negociacion, mas presion, etc,

Fermitaseme disentir con clandad y afirmar gue s bicn
regociacion y presion no pueden ser "un fin en sl mismo®
no os monos cioto que el objetivo sindical cs:la negocia-
cion v ka prasion no es sino el instrumento para conseguir
una negociacion eficas, Es decir, |3 pargjita no es ung pa-
reiita de iguales, tiene su jcrarguia que,
sindicalmenle, reside en la negocia-
cion,

Asi todos los planes sindicales descle
el nacimionlo del movimiento obrero
han girado en tomo a la negociacion
colectiva.

Cl primer chjelvo-sicmpre ha sido
nagociar, ¥ no hace falia irseal siglo
pasado. Tan solo hace guinece, dics,
seis anos, nosolros nos movilizabamos
para abrir 185 negociacionss, [para sen-
larnos a negociar. Y ahora seguimos
mavilizandonos para exlander o negao-
ciaclan (porgue gquercmos que la ne-
gociacion alocte a todos los frabajado-
ros) Y para enrouecer la negociacion
(poroue No Ouersmos gus soexcluya

T.E.



ningun ema, niia reorganizacion del trabajo ni fa implanta-
cidn de nuevas tecnologias, eto., eto).

Sientondomos la negociacion como sindnimo de partici-
paciin de os trabajadores en la delonminacion de lds femas
que les afectan se entendera que la presion esta subording
da a el la prasion se hace para conseguir Mayorss v mas
glicaces cotas de parlicipacion de los rabaadores,

lL.a presién es asi importantisima, incluse imprescindibla
Loue negociackon eficaz puedes haber sin capacidad de proe-
si6n7 pore ha do ser entendida en su accpcldn mas amplia.
La presion aplicabls & un proceso negociador es muy varia-
da vy de muy diverso orgen v reflexionss sobre allu v su me
jor uso es una obligacion sindical. Porgue . infravaloracian
de la negociacion sucle ir acompanada de una reduccion de
la presion a la huelga v una mitificacion de sus resultados,
Sin embargo, tenemos suficiente experiencia sindical para
refativizar eslas alimmaciones. Y asi hamos visto gue en los
senviclos plblicos, donda fa huelaa no recorta los beneficios
sconomices del patron, hay huelgas que pueden resullar
muy contraproducentes come ha sido, sin duda, ¢ caso de
lE.MT. de Madnd. ¥ no hace talta irse al sector de trans-
portes, en Educacion &l conflicto del acceso a la funcion pu-
blica es tambien un buen sjemplo del peso que & opimon
pltdica, los modios do comunicacion, o apoyo del resto de
la comunidad educativa v de 13 ciudadania tienen en la reso-
lucion positiva o negativa de la negociacian.

Duranle la negociacion del sislema de acceso ka realiza-
cidn efectiva de una huelga hubicse sido contraproducen-
te. La amenaza de la huelga esfaba ahi v pesaba durante
la negociacion, como pesaban las consscuencias de ung
ruplura con GG.O0, tras habor ganado las clecciones,
esta fuerza latente, fuerza en potencia, obligaba al MEC a
buscar salidas, Sin embargo la realizacion efectiva de la
huelga hubicra tomdo dos eleclos contranos. FPor un lado
habrfa aumentade las resistencias negociadoras del MEC
reforzando su tendencia a convertr los conflictos en un
problema do auloridad, Por olro lado, o MEC habirda con-
soguido con facilidad el apoyo de la opinidn piblica (para-
dos, privada, prensa, universidad, et} aislando y ridiculi
zando la lucha de los interinos.

A finglos dob sigle XX parcce inevitable atreverse a refle-
sionar sobre las nuevas vy vigjas formas de acrecenlar
nuestro poder desde los instrumentos clasicos do moviliza-
cion a la capacidad de incidie en lacopinién publica, pasan-
do por o incremonto alilialivo, la consistencia de nuestras
propuestas altemativas, la capacidad de susoitar solidar
dad, etc. pero siempre desde la base, v acabo por dondea
ampecd, do gue una movilizacion por muy masiva y dura-
dera que haya sido no podrd considerarse "exitosa” hasta
haherse converlido, o través de la negociacian, en acuer
dos gue mejoren las condiciones [aborates. B

Juan Carlos Jimenez

Juddsliza

Conversion de los contratos indefinidos

CONTRATOS TEMPORALES
EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

La sentencia del Tribundl Suprermo de 18 de
marzo de 1992, confirma el criterio da guo las
Adminislraciones Plblicas han de respetar i3
normativa general, canyunfural v sectorial en materia
de contratacion, de forma que la inobsenvancia de
Letlers normias ransformea ol conlrato on indefinico,

M DICHA sentencia se mantiene que elart, 19 de

la Ley para la Feforma de la Funcion Poblica de 2

de agosto de 1884, no pusde onlendorse on o
gentido de gue las Administraciones Publicas queden
exentas de someterse a la legislacion laboral cuando, ac-
tuando como empresarios, celebren y quedan vincula-
dos con sus rabajadores por medio dol contrato de tra-
bajo, que habra de regirse en su nacimiento v en el de-
sarrollo de la relacion laboral gue de &l dimana por |a
normativa laboral gue le sea aplicable segun s cireuns:
lancias concurrenles on cada caso. Negar lo anterior,
contunda dicha sentencia, supendria ir contra &l art. 9.4
de la G.L. que sujeta, no solo a los ciudadanos; sino
lambien a los Poderss Poblicos, a i propia Conslilucion
Espafiola v al rosto del ordenamiento juridico.

Reiteracda doctring del Tribunal Supremo sefala que no
exisle prohibicion alguna de gue dichas Administraciones
pueden vincularse a resullar abligadas por un contrato
laboral por fiempo indefinido, independientemente v al
margen do la relacion de empleo, de cardcter administra-
tivo, que manfisnen o puedan manlener con sus uncio
narios, por lo que siendo posibile eludi &l art, 15 1.y
las demas nonmas reguladoras del contrato de trabajo
temporal, en los supuestos de incumplimicnlo do- dichas
normas el contrato se convierte en indefinida, sin que la
lijpza que pudiera alcanzarse permila alterar |2 naturaleza
juridica de la relacian laboral, frapsformandola on admi-
nistrativa vy produciendo la integracion del trabajadaor en
el marco funcionarial. W

Carmen Perona

T.E.
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DEINCO

Desarrollo de Informatica y Comunicaciones, 5.A

5 LINA EMPRESA promowvicla por Grupo de Provectos

Sociales para la prestacion do senvicios informaticos, do

forrma cepecial al entormo de Comisiones Obraras, tanto

a sus organizaciones, como a sus afifados y simpati-

zantes. Csta emprosa, vicne 4 lenar un vacio exislonte
en la aolividadss del gnipo, v qgue, hasla su creacian, se cu-
btia recurrisndo a contratar los servicios da mullilud de em-
presas externas del saclor, que por su diversidad aporlaban,
en al mojor de los casos, soluciones helorogéneas para pro-
blemas comunes on diterentes areas. Una do las fareas de
DEINGO, es la unilicacion de criterios v coordinacion en el
flujo de equipos y heramientas, lanko para los sistemas de
informaciin ya existentes, como para los nuovos. Los senvi-
clos oie presta DEINCC, cubwen un amplio abanico de ma-
guinas y aplicativos, gue va desdo los sistemas medios (mi
nis y suponmicros), hasia la infornatica de consumo, pasan-
do por toda ko microinformatica de gestion y sus comple-
mientos, Uno de estos servicios os o asesoria en la soluciar
de problomas de indole informatica, ya eslén relacionados
con maguinas o ponféricos y sus configuraciones, o con apli-
cacionas software, La asesoria puede legar, si se dessa, al
andlisis v desarrolio de aplicativos a la micdida de cada nece-
sidad, tanlo on sistemas oparativos monousuerio (MS-D0S),

ORDENADQRES

Afiliade Mo Afiliado

como on sistomas multinsuara (Unix, Xonix, 052,..) v redas
locales (Novell Netwarg, Data-Point, ...). Otro servicio es a
dislribucicin v venta de programas oslandar, del tipo de Word
Parfecl, Lolus 1-2-3, dBase.ete. Gracias a acusrns alcan-
zados con los principales fabricantes y mayoristas de softwa-
r, tambign se distibuyen pagueles cepecialmente difygidos
a forrmacion, a os que pieden acceder a precios muy redu-
cidos los centros docentes qua los vayan a dedicar a este
lin, y tambign los profesores y alumnos nues estén interosa-
dos on cllos. ¥ Inalments; distribucion y venta de eguipos
nuevos, tanto de marcas (practicaments cualguiora del mer-
cadn), como montados vy probados en Ins falleres de DEIM-
CO, pudidndose clegir en este caso cualguier configuracion
e se orea necesana, Fnalmente, los servicios de manteni-
michto y reparacion de equipos, tanto en garantia como ba-
jo conlrato de soporte, cierran la oferla de servicios, aungue
s tuvierais necesidad de alguna prestacian no cepecificada
e este articulo v refacionada con el sector informialico, no
duddis en poneras en contacto corn nosolros de la forma que
credis oportung y estudiaremos la solucion mids adecuada. A
continuasion y de forma orcnlalva, 0s indicamos los precios
do algunos de los preductos gue distribuimos, esperando
gue 0% parczcan alractivos, M

IMPRESORAS '

Afiliado No Afiliado

s Motebool J0GSX/ 25, 15000 186.000 ¢ Epson LX400 25000 20,000
2 dib BAM, 50 M HD (9 agujas, B0 col., 1BOCPS)
s Nec P20 45,000 AE.000
MONTADOS EN NUESTROS TALLERES: (24 agujas, 80 col,, 216 CPE)
o [ncluyen: e Nec P30 HE.000 f2. 000
- i mminitorrs (24 agujas, 1306 ool 216 CP3)
- Mlenitor SVGA color 108% 765 = Hewlett Packard Desh.det 500 E0.000 S4.000
- Ldiskrtteras 525 v 3.5 alts densidad finyeccion, 80 columnas, 240 PS5
- MS-0H00 5.0
- Taclado 102 teclas -
Hatdn 3 bolones compatile Microsoft SOFTWARE EDUCACION
- BAM v disco duro segin modselo
o 386 SX /25, 2 Mb BAM, 85 M 110 15005000 160,000 w Lotus 1-2-3 (7.4, 3.1, Windows, 052) 1% 501)
o 386 DX / 40, 4 ML BEAM, 106 Mb HD | 65,500 176000 « Ami Pro 2.0 |12.500
o 486 DX /50, 4 Mb Hahd, 106 Wi HD 248000 e 000 « Word Perfect 5.1 19.500
(MAS- D0, Wincowes, 0O572)
DEINCO = dBase Il Plus castellann 19,200
Desarroflo de Informética y Comunicaciones S.A. * dBase IV 1.5 288900
* Borland QPro 12500
Plaza Alonso Martinez 6 (Madrid) Tino. 3083133  * Windows 3.1 castellanc 20,000
Fax 3085490 (P by varsion educacion)
L.E. @



— Sarvizlos

INTERCAMBIO DE CORRESPONDENCIA,

EXPERIENCIAS Y ENCUENTROS
DE PROFESORES Y ALUMNOS CON ESPANA Y EL EXTRANJERO

OMO el curso anterior la Federacion de Ensefian-
Za de CC.00. pone en marcha un senvicio gus,
dadas las caraclensticas de nuestros allados v afi-
liaclas, dedicados a la Enschanza, sucle dosporlar
un gran Interés, fanto personal como profesional,

Es habitual que, bion o través de los sindicatos exdranje-
ros con los gue mantenomos conlacto, como de forma
individual, recibamos demandas de intercambio de co-
rrespondencia, experiencias y encuenfros, tanto por
parte del profesorado como de los alumnos v alumnas.

En estos momentos es imprescinditle of aprendizaio da
fenguas cxlranjeras, tanto a nivel profesional como una for-
ma de relacion con ol reslo do BEuropa: Conocer otras culto-
ras y otras experiencias pedagogicas, os una necesidad pa-
ra todos |os profesionales comprometicos con ung forma
de ensefanza progresisla, como suele ser el caso de los
trabajadores afiliados a sindicatos an ki linea de CC,00.

Como en &l Intercambio de Casas, guoromos hacer
axtensivo este servicio a aquellos companieros o compa-
neras no afiliados al sindicato, para lo cual deberan abo-
nar una cucta anual de 4000 pts. Eslas porsonas de-
beran ernviar, junto con la  ficha debidamente cumpli
mentaca, resguarde de ingreso bancario realizado en la
o/c que figura en la misma. Los aliiados deberan enviar
fotocopia del carnet o de cobro por banco. Todo elfo
nos lo remitis a la Federacion de Ensefanza, desde
donde daremos cauce a vuesiras peficiones ponign-
doos en contacto a los inleresados o cnvidndoles a los
sindicalos extranjeros para que den publicidad do las
mismas.

Esperamos due esic servicio soa lan bien acogido co-
imo el de Intercambio de Casas v que, a travds do ambos,
el conocimionto entre gl profesoradn sea una ayuda eficaz
en |3 tarea prolesional, M
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FICHA PARA INTERCAMBIO DE CORRESPONDENCIA, EXPERIENCIAS Y ENCUENTROS

Nombre y Apellidos

Direccian

C.P. Municipio
Tel.

INTERCAMBIO

O CORBESPONDENCIA
] EXPERIENCIAS
O ENCLUENTROS

Periodo de intercambio:

Pais/Provincia con quien desea intercambiar:

Provincia
Pais

Otros datos del intercambio:

@ Afiliados a CC.00.,, Gralis. {adjunta fotocopia del carmel del Sindical). Crwia esta ficha 5 ENSENANZA
@ No afiliados, 4.000 plas. (Transferencia a |a c.c. 2088/9050/0013922445), C/Fernandez de la Hoz, 12.

28010 Madrid,

I.E.



EDUCACION INTERCULTURAL;
LA EUROPA SIN FRONTERAS
w Paciono Fermoso {Coonlinodor)
¥ Nurceo

v Modrid 1992

Lu divarsidod emicn, In historia s coda pais, los cidigos aficos, lns confesionufitads religiosns y I confusian
lingisfi consfiluyon un desnfin esfimulunte poro quisnes se dedicn o tarens educafivus, consdentes de que sl
hamageneizando In foumacidn y preparanda &1 Jolerancio plural o quienss, procedentes de lnfilwdes disfintas, cor-
viven cspucul y temparalmente, s posible gamnfizar ui Furopn unidn, capnz do ser el o su histodia y dle coni
nunr conhibuyendo o smejar entendinmienlo it bos grupes § entre ks personms. Toda pslo os ohjato de las esiy-
dios e investigacones sobro lu Edurodian Interculuna, yue no pusde teducise o o simple sumndion o yustapesi
(i G comunidades heterogénes, consecuencin de los constuntes combios de lugos, en busen de ung reolizoidn
personel mds grtificante.

Facinng Fermoso Estebunez, entedstificn de Pedugogia Secial &n o Universidod Autdnoma de Burcelong, coardi
tiu osta frabnja, renlizado por w aquipo de profesoes de bus Universidades Autinor de Sorcelonn (Semdiriv de
Peduogia Socul) y de Gronada, que st ho propuestn aporiur teorin, experiendas y oienluones o quienes siur
ten interés pa lu peoblemiiticn fque plonicun ks movimientos iigratorios y In comvivencio, g0 ¢! misimo terrforin
ty personas oritndas de pises con aifturns diferentos.

LA EDUCACION DE ADULTOS COMO
TEORIA, PRACTICA E INVESTIGACION.
v R Usherel Bryant

v (ol Fdveacitn Gilico

w Editoriol Morata

v Modid 1.992

Uemorrdizor o prodiccion del conacimientn sohm oduca
riti e ndultos supang dur vaz o aienes mroden resultar dfec
rdos par s posibdes comenentins,

Lo e szirn puncis dicise que esle liboo propnna o jord-
i ejempénr o demociod educotivn, A s da sy lecurd so
mios habilmerte guiudas, o partir de In deconsiuccite: del par-
diganea cenfificn daminomts, botio b woslucitn niamnfiv da
e e smioanlided que odhe comn pringipio [ hemendy
fia y b comeeisodine

ENSENANZA DE LA LENGUA Y

LA LITERATURA EN

LA EDUCACION SECUNDARIA

w Victor Garcin Hoz{Coonfinudor)

w Lol Tdodo ohe Frluccin Personalizadn
w Edifonal:Rialp

v Mudid 1992

Los fumdamentos pedugayices & I educgcifn pssdite:
thr e I onzefionza de b leagur, |o ensedtonae de b Bemmurn,
ramoniziy de- lexts literarias, cadliis de obins ftemrios como
e de foomncidn &ic, ls diiction o o comumicacion ol
arizniniones diilés pure wn firne mongio del dicoana, In
evaludta y unus opanriens o un caliteride sininenfomente
prickic wonformnn o esqueing de este valiman, feferide o
thotenrin o estudivailes de entorce o dicrisels aikos, esla s, 0
Ins que d wudiveria eéin simodos en el fumo de Frleodon
Sauiorio,

TIEl




INFANTILES Y JUVENILES

DICCIONARIO ENCICLOPEDICO
SANTILLANA

Madeid, 1.992

Matke b yeon demnnda do numerasos sectoras de | sode
dad, Sanfillana ha elabaradn o obra e un sl vabimen qea
Taciitn en &l nienor espocio pasble b mayer ronfifed y rolidnd
ike mmlamadi de w oy e o sperinantods | sigoe e
parimenfanda mmbios de ung moguitd couo en mingio #po
ta 4e fio conadida.

Inechuyz s ol FO0.00G definicionns y locwionos del ospe:
fiol achuct y wmes 25,000 entrodus sobre & wher, ofiece uie
neagrafin y uno hiskaria oo ef miina ds aclzacin,

Sz conipleinenl o thundantn shacin o todo coler.

EL COLLAR

Gy ife
Musiraciones:Gary Kelley
Lditorial- Vicens Wives
Barcelona. 1.992

Eelnl: o poir dle 8 oifos

Con axmmardinosio economin de medios, Moupassent infre-
chuce ul becor 2n B vidie dle b belln Modses Loisel, uio s
0 quéan sus agpimiones sodolos ndan an o misain y ooy
stedios de qmodazo sa hocen renfidod ura neche... sblo pom
transfoanons ol Wi sigulente e oo ol y lespedind ol
.

Loz tlushaciones de G. Belley ofiaden e nuevn dimensicn
o esto fisturiu solie Lo wosiidd, el Dionor y I ironio Ingica.

EL DESTINO TRUNCADO
DEL IMPERIO AZTECA

Serge Gruzinki

Col. Historia

Editorial Aguilor

Edlad: o partic e 14 afios Madsid. 1.997

Horee s e cuelo siphos en Amesicn Cendral reinahan bos
homiras dinsos. destechur manumeontnl, socrficios humenes:
In civiliznciin oztecn e o de Jo desmesur. Una chiliznucan
prodesisn, resphndeciente ¢ souguinain. Los espufiales, quo
nhararan o confinente: an of sigla A1, st quodaron estupstac
tas y Boeraiizados.

tu el chogue de s colluns, en e enfrantamienln enfie
espta y cf mitn, esin ilfimo fie quicn fivo quo perceer. Y con
il I cvilizodiin ozteca. De sos cenizos surge I Nistonie.

LA REINA DE 5ABA
0 J. C Mavdrs

(ol Lunos

Fifitorinl Olfietus

Palima do Moflorcn, 1,992
Edod a part de 14 afos

loda b Tandusio odental y el presfigie de tegenloins regio
e enilices s& corcenion en este elikn sobee lo fohulosa e
it dle: S y sus nmoaes con ol Rey Salmin, Rolkis-lo subfiee
me raing odalescente on tomo de cuyn balleza gira el Universo
ernbelesado- encund un protolipy de inujer que seculinmentz
i sulpyedu o Dt imginodion de los ueblos de Oriente y de
lrs poeetees il erivdente,

LA REINADE SABA

Y0, ROBINSON SANCHEZ,
HABIENDO NAUFRAGADO

Fliacer Consing

Ediciongs Tory
Borealona. 1,992

Eetel: o partir de 12 miios:

Esti moweta reama ¢l chooue enire el sspitisu recatodo v aus-
fero de Lostif con o vitafidud e fodubacie o lués del prole:
yanistn. Miguel, i dinicn, de prdre formoviario, ca on un role-
qin privodo on fn pestguens espadicl, Lo discipling irmodanal, &
control ideotgicn del prefescelo, b fulio de intends por fo sl
ot crene un ombizide s saburdo o b biboteen ded oo
o, cesrada o uso de los olomngs.
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UN LUGAR PARECIDO
AL PARAISO

Antonio Rodriguez Almodovar
Editovial Lobor

Barcelong. 1.992

Eddoe: 0 praeti e T1 nios

Lo esbi ul setvicio de an extmmgonte sglds, ofincndo o
ol compn, ol que o 50 ln ofwns of coso que tenst un labo
umeshiodo. Lo susendio protongoln del exmiena y I Tl
dlel Inba, desnin entra fs hohitanfes del peguedio puekila fn o
20 del onimal, Zorco rotord de evieor b togedia, enuzindosele
oo ki &l donar.
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BASES

“; Avste conrmiren peliin

BB cnars les Uenrms
Lacudanes, camrtocesiariles mnmee oo
catatabis] guo fnparten Fasefanza
compdota v paicn de Fduearinn
Infancil, Ciclo Dnjcial de Feumewin
Primmaria; Clcle Mokio de FGLB.,
Ll Superior Jde EG.D: o
Frdwcacidn Especial ve of Tirriroris
Mactnmal

E Cad Coenten poeded presengac

8w nmiximne de L enllages”
o ciida une do los setrivres
cducatives guu ke citan en =l ponim
4 e estas Lases, coviiseduls al
Apartado de Couveos o | by
Barcelona.

Las carac eristivas spue deben
MBS rounin log "collignes"
preschiaides @ Coot i s |
S uEcaLes

s Tenne B Carmaval

=L B ramaiio de lng obinas
presvntaclas debe sorar compeenilids
vutne Bis syroenres medidas;
Mindem 20 & 3Hbvmsy méwimo
3k 30 s, T vnales faclinan
SUCLYIU [ Camne
*Telenerhmedien: |'n cadls "collage”
dibwrdn fyrurar, al dorsn, los
siguaviies chatos:
Mol diel Ceaiera Earalar, su
diveucidi, placi y provinesa
mTelélu el Crnprs,

*Mambre v odiad del ior o
arrrores def "collagc”

shecror mducarive al guo purice
el anrer ded rallzpe”

Educarim Infanril

Cacder Tnncial e Bduracidn
Painmmaiie.

Ciclo Mk e T HL

Ciclo Superior de BOGLH
Ldudeinon Especial tespessfirandn
5isc bratw dbe dispmidne menrales
o sens s,

* Mmoo de alumes el Cenrm v
eerlios gu ingpeerie

*Blaroode adoisting Freba limirs
Aradmisidn de "collages", o |3

dr marzo de 1903

ﬂ Lo Tunwhe Calificadar
oo beado ol ffecnn
concodod, dentes del mes de
ARl de L3 Gacmenr premins
dAnrpdes con 200000 Pris. cada
v d Jog 30 Conts gue Tayan
rermirida bos "collapcs”
selecrinnados sopn su cniwdmn.
Farvs premios scoalistibuivin de T
sngriirn e farma;

=3 preemans @ ducacion Liduneil.
= B premucs 2 Ciclo Inicial

e Fedueainin Primaria.

» 13 premuns @ Ciclo Aedio de
EG.R.

= [ pmerrnes o Uicde Soperiocde
E{LT

* [ premenss Bdnescion Lspocial.

EEVECONCURSD CUIEMNTA CON EL ASESORAMIEN)Y
TIET. SERVICIC DE INSPECCTON ITROMNICA DE EIMICACTON

EJ Tew Cenrme seloocionashin

& revabarin on diploma
acreditativer che L disrincion
obroiide v of Cringome Collage
1065 Clyovolace, Mestlf, e ol o
rensrpnicl oenbee del Cenrra p
del anirnr oosurons dol "eollags®
premuico ;

m Lz autoses cbe fos “enllapes
premeadie wolibarin, el dig
de fa entega dd premsioal Crnrrn;
nn recwgido Jé su paodic parian

A roddng Ins Uenrros
= parmiripanees e les orodgasd
un libsro relarwmadn énn el tema
el Chnneeerso, cnemgs recnendo de su
LI prwcida e el mismin

ﬂ T 2l profesares oiec hagan
M. claripriees Ins "rollages”

prrcimiackos #nrira edician del
LULIL LA, AINEIRIN i T Semins i
sobe A Tlistuas, impartide

P Sspiciisias vn L mareria

Laducision ced Turackn

Calificador seri imapelzhie

m Lo "enllapes" guc ac remitin
al Cnnenrse pasacds woacr
paupiiechind e Snciecdad BMeacld
AELRA, smpamzdera del anisum,
e poeknd utebarios en b foce
i bog Dagees i esrime nporrunos.

m Mingdn preerny pidrd
et lechiara desierrn

m La pernacipacitn oo ol

i e e sopone g
aceplaciian che raras Hasos v su
Inrerpiciacidi por el Jursio
abificadoc von eoonen g resbo
ripr il peclanmicidn snbee eilas y
Iy Arrisiones dod Jurace

CHOCOLATES

Nestle.
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IINIT/ER
D IDAC

SALON INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
INTERNATIONAL EDUCATION EXHIBITION

MADRID

INTERDIDAC'®3 saLon INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

Estoy interesado como: |} visitante [71 tarnadas Técnicas

[TJexpositor [} CATALOGO OFICIAL
Corntra recrnbolso 1.000 ptas,

Empresalientra;

Nombre: Cargo:

Direccion:

Cluechad: C.P rel.: fax:

INFORMACION: PARQUE FERIAL JUAN CARLDS L 28067 Madrid. ESPANA.
Tel: (%1} 722 50 00. Fax {91} 722 57 88.




