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APRENDER A SUBRAYAR

Un programa de¢ gran utilidad para los
prolesionales de la educacion, elabora-
do por un equipo de autorcs con un
amplio curriculum de invesligacion en
el drea,

Antonio CLEMENTE CARRION,
Adelaida GIMENO COLLADO,
Ralael GARCIA-ROS,

M.* Dolores APARISI AMOROS
(Universidad de Valencia).

Un programa de instruccion en las es-
trategias del subrayado de aplicacion
dirccta en el aula, en tan solo sicte se-
siones.

Un programa para alumnos de altimos
cursos de educacion primaria y de edu-
cacion sccundaria.

Un programa que favoreceel acto lec-
tor y que ayuda a cstudiar ecficaz-
mente,

El programa APRENDER A SUBRA-
YAR incluye los materiales siguientes:
— para el profesor:;

@ un maletin que conticne:

el libro Aprender a subrayar (ma-
nual)

el video Aprender a subrayar, graba-
do vy editado en sistema BETACAM
SP, utilizando para las copias el sis-
tema VHS,

un jucgo de 18 transparencias con
los textos v graficas que han de ser-
vir de guia para gue el alumno co-
rrija su propio trabajo.

v un ejemplar de muestra del Cua-
derno del estudianie.

— para ¢l alumno:

® un cuaderno para los ejercicios de
autocorreccion: ¢l Cuaderno del estu-
diante.

Si desea adquirir este programa, acuda a su libreria habitual o solicitelo directamente 1 la Editorial me-

diante el envio de esle cupdn,

Deseo recibir contra reembolso la cantidad de:

___“-----__---------_______________>§-

............. c¢js. de APRENDER A SUBRAYAR (maletin para el prolesor) al precio de 20,000 plas.

(descuenlos, impuestos ¥ gastos incluidos).

............. cis. del Cuaderno del estudiante (al precio de 255 plas. cada unidad, descuentos, impues-

tos v gastos incluidos).

Nombrie v apellidos oo s s asssssssrgsssss s

X

Calle...oooeerrnnnns
SIGLO XX1 DE ESPANA FDITORES, 5. A )
Pluza, 5. 28043 Madrid Localidad .........
Teléet.: (91) 759 48 09 { 759.49 18
Telefax: (91) 759 45 57 Provineia .........

Centro escolar
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PRESUPUESTOS INEFICACES

han significado la constalacion del fracaso do

los objolivos do la polllica ccondmica del ao-
bicmeo socialista, Una politica econdmica cenfracda en
un gran objetiva: disminuir la infla-

L 8 ACONTECIMIENTOS econdmicos de 1.992

cion, utilizando dos instromentos;
una pescla sobrovalorada para
abaratar las importacionas v altos
tipos de interés para atrasr &l capi-
tal extranjoro. Las crlicas que hicl
mos g osta politica se han visto, |
tristemente, carroboradas por la
realidad: ha aumonlado ol déficil
axleror (pues habia mas dificulta-
dos para exportar o atraer el fors-
ma) vy los altos tipos de interés han
frenado la version, sin guae a cam-
bio Solchaga pueda mostrar nin-
auin exito en la lucha contra la infla-
cicn habisndoss vislo obligadas a
devaluar dos veces la peseta,

Y, ademas, han despilfarrado el
dinero guo so alrala sin produci
niada a cambio ni sanear suficisnts-
mente la economia, Los Presupuestos dal 93, presos
todavia de csa politica, so limilan a recorlar los gas-
los sociales, v particularments, los salanos —esa ob-
sesion de Solchaga- sin gue sirvan para generar em-
plec y relarzar & coonori,

tn & terreno educativo las nofas mas destacadas
serian:

1. B famoso hilldn con &l que Solana pretendia re-
formar el sistema educativo encoge aio a ano, MNus-
ve décimas partes do ese billdn se dedicaban a per
sonal (27%) o Inversion {61%), En 1.993 no habra
ampliacion de personal, a pesar de que en la memo-
ria financiera que el PSOE aceptd incluir en la LOG-
SE tras las peliciones parlamenlaras se babia provis-
o incrementar las plantilas con 4,450 profesores.

El famoso billon
con el gque
Solana pretendia

reformar el '
sistema educativo
encoge
ano a ano.

lguatmenle snlre 1.282 v 1.993 la invorsion decrece
hasta la mitad de o previsto en dicha memaria.

2. Se hace asi mas evidente lo imprescindible guo
ara ung ey de linanciacion de la reforma educativa
aue hubicse garantizado que, inde-
pendientemente de los avatares
economicos, la reforma conlaba
con o direro sulicionlao.

3. Los recores repercuten en fa
pérclicda ce calidad del sistema edu-
cativo: asi un 80% de los conlros
gue han iniciado 1%y 27 de Primaria
este curso no tenian & profesor de
misica previsto, v un 40% lampo
co ¢l profosor de inglés, Las osco-
lanzacionss de Educacion Infantil v
ciel tramo 14-15 anos se siguen ha-
ciando sn condicionas volunlaris:
las, con lalla de medos, ete.

4, Hay un drastico recorfe en | +
O (Investigacion mas De=arralla),
Con lo gue el horizonla presupucs-
tario cel 1% del PIE precisto para
1.9490 hace cuatro anos se convier-
le en un exiguo 0,67 % dal PIB on ol
ano 893, Cabo proguntarse cudl va a sor la base fi-
nanciera festinada a mejorar la competitividad de la
industna espanala,

5. Univarsidad os el programa peor parado. Ln
programa que ya sulro las mayores reduccionss en
Ios Presupuestos del 92 v que parece tolalmerite in-
sulicianla para alrontar las necesidades derivadas do
Ia puesta on practica de fas nusvas fitulaciones.

6. lLos Onicos aspeclos positivos son fruto de la
negociacion sindical, Ast se cumplen los acuardos ol
cuneados con el MEC en materia retributiva (sexe-
nios, laborales) con el significative borrdn de |a anala-
gia de Privada, relrasada disz meses, lgualments pa
rece que.se cumplird ol acuordo por el gee otras
B.O0) plazas de emplen precario se convertiran en
ampleo lijio en la ensefanza pablica. @
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TEMA DEL MES

pacio para gua el nuevo ministro de Cducacian respon-

dicra a nuestras prequntas sobre los Presupuestos Ge-
nerales del @3 Bl Sr Rubalcaba habia accedido, ponidndo
nos como condicion conocer previamente [As praquntas por
escrilo, o lo gue, noluraiments, ascodio la redacecion de T.C

Posteriorments la Fecutiva Federal do Ensofianza de
GO0 decidid no susaribir con el Sr. Ministro un cormunica-
do sobre la parlicipacion escokr, por entender que =& fimita-
ba a un mero acto protocalano sin repercusiones en fa vida
real de Ins centros. También es ciarto que en la negaliva in
fiuyeron otros diversos factores de indole sindical @ s congs-
lecidn salaral do 1983, I suprosicn de la clausula de revision
salanial; unos presupuestos que, como o anelizan on este
nimero, son restrictivos e insuficientes: loa refterados inten-
Lo do incumplir o desvirluar los acusrdos por parte del MEC
(Analegla en Privada refrasada hasta Oclubre, Tuncionanza-
cion de laborales retrasada a Junio, exclusion do inlerinos dol
Pacto de oslabilidad); los desacuerdos en tomo a fa | BU,
cte, Factores que hacian inconvenicnle aparecer pdblica-
mente con &l MEC en actos protocolanos,

Lo gue no ospordbamos o8 gue nuestra ausencia fuese a
tener como consecuencia las reprasalias del Sr, Ministro v su
negafiva a hacer declaraciones a nuesia revista,

Forgue raspetamos la rayeclona da didlogo v negociacion
cled 2. Hubalcaba lamentamos, cnomsmente, oue hayes de-
saprovechado la ocasion de difgirse a los 36,000 lectores de
esta revista para sxplicar v justificar la politica preaupuestana
ded Cobicmo.

Fr el arficulo Ingresos y Gastos (P.G.E.), la Conlodora-

E N PRIMCRISIMO LUGAR, habiamos reservado un es-

cién responde a las preguntas (se pusde ingresar mas? y
Lse pueds gastar mejor'?. En &l fondo, gravita una altormativa
a la politica econcmica del Goblemo. | o encontrardis en la
praging 6.

[}eade fa paging 8 ala 14, ol Gabinole de Esludios analiza
los Presupuestos de Educacidn para 1993 (on sus cifras
globales y por programas),

El dinem para Privada Concertada se analiza y valora en
las paginas 15 y 16 los compancros do Privadia Nos axplican
todo lo referente al incumplimiento del Acuerdo de Analogia.

Los Presupuestos de los Geniros es &l reflejo de una
charla con Mar Ribaro v Miguel Recio, directores de dos cen-
tros de Madrid: nos hablan del dinero v las dificultades rea-
les, diel dina dia,

Entre la paginas de Nolicias Sindicales encontraréis los
anzlisis a los presupuestos de las aulonomias con lkanslo
rencias
* Finglmenlo, of Mural sindical en las paginas centrales pro-
pone una sintesis de todo cslo panorama.

P.D.: H ya Iradicional aticulo do "Rolribuciones y Penisio-
nes" nas vemos obligados a posponaito pars mojor mamarn:
o e gue e focha 1 de diciernbre —clame de (3 revisfa—sobre
refribucionas han sido fres igs oforlas de o Administracicn,
ninguna en frme (congelacion salanal 0% do subida— on of
proyect aprobado por e Conssio de Ministros: 7,3% ds su-
hida a principios de novicombre; 3,5%, a finales del mismo
migs), v dos ofertas respecto a ponsioncs (6% aprobado on
Consgfo de Ministros y 5% a finales e noviembre)

TlE L]
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GC.00, leva a cabo do las line-

as macstras de los PGE para
1.903, st basa en su apucsta por un
prosupuesta muy restictivo, que su-
pons en tenminos reaies una disminu
cion dol gasto cercana al 3%. Esta
opcian, llevara consigo un agrava-
mienlo do la desaceleracion dol creoi-
mignto de la econamia espanola,
cuande este enfrlamisnto ocondmico,
ingcrto en una coyuniura internacional
noco optimisla, no debe ser potoncia-
o con la puesta en practica de politi-
cag restrictivas, sino mas bien:al con-
traric, habria gue articular los inslro
mentos nocesarios para, por un lado,
raducir al maxime Jos cosles sociales
generadns por l crisis, ¥ a la vez po-
ne las bases para poder forlalecor o
tejicdo productivo que permila aprove-
char al maxime posloriores etapas de
expansion,

Mas adin, sl tenemos en cuonla gque
la cconomia espanola sigue mante-
niendo los mismos problemas estruc-
turales de antafio, asociados a ung in-
sulicicnte oferta productiva incapar de
compstic tanto en e marcade intemo
como en el axlemo.bFn este contexio,
ga dabe apostar por una polilica ceo-
nomica moderadamentc expansiva
desarollada con criterios selectivos a
la hora de clogir las parfidas de gaslo
y no convertir la reduccion del deficit
iblice en e fundamental de la politi-
A BCONOMTICE.

I A NEGATIVA valoracion que

:SE PUEDE INGRESAR MAS?

&) se considora que e sector plbll-
oo rebe tenct una presencia impor
tante on g economia lanlo como su-
ministracior de bienes v senicios, co-
me en el ambilo da s protecoion so
cial o como dinamizador de actividad
aumentande la concurrencla en dife-
rentes ramas productivas, se necesila
aurmentar & nivel de financiacion. Parma
psta politica disminuir la recaudacion
pone en peligro el principio de sull
ciencia del Estado.

Es conveniente recordar que, inds-

PRESUPUESTOS

INGRESOS Y GASTOS

i

CC.00. considera suicida y totalmente equivocada la opcion
elegida por el gobierno al elaborar unos PGE para 1.893 en
las que ha olvidado los problemas reales por los que alraviesa
la economia espafiola al configurar una politica econdntica
cuyo tnico objetiva es cumplir los requisitos monetarios
incluidos en el tratado de Maastricht en 1.997.

e —— . R el

CAPITULOS

Impuesto sobre la Renta de las Porsonas Fisicas
Impuesto sobre Sociedades
Irmpuesto sobn Sucesiones y Donacionas
Impuesio sobrc of Paldmonio
Oiliros impuestos direclos

L. IMPUESTOS DIRECTOS (48,6%)

Irnpuesio sobre mnsmisines Patimoniales
Impuesio sobre Actos Juridicos Documentados
Irmpuesto sobre Valor Afadido
Irmpuesio Especialas y Renka del Petroleo
lrpuesio sobre el |rafico Exierdor
Olraas imipuestos indirecios

Il. IMPUESTOS INDIRECTOS (39%)

Venta do Bienes
Prestacioncs de senvicios
Tazas Hacalns
Rastantes conceplas
. TASAS Y OTROS INGRESOS (2,2%)

Contribuciones Concerladas
Loterias
Restantes concepiol
V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Inlereses de anticipos y preslamos
Chvidendos v participacion en benaficios
Restantes concoptos

V. INGRESOS PATRIMONIALES

Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

Die: las CLLER
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS

v DE DONDE VIENE EL DINERO ¥

Presupuesto inicial 1.993

5.164,2
1.250.5
07
23,5
833
6.522,3

0.3
59.5
F510,0
1.5M8
112.0
1h:5
5.227 1

25,9
19,8
86,6
1704
02,7

1071
2000
1462
453,2

41,4
526,58
0.4
668,6
43

1734
78,4

13.406,7

ihitas de miliones o pesetas)

T.E.
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pondienlements de su distribucion v
sienco clero su espectacular aumento
en la dltima década, i3 prasion iscal en
Espana es casl cnoo punfos inferior a
la moedia comunilarna (39,5% frente al
413,99 e la Comunidad Europea). Es-
te dato revela la existencia todavia do
U Imargen aprovechabie para situarse
en el nivel considerade supuoslaments
coma razonable por el conjunto do los
paises comuntarios v, en espeacial, por
los mas desarrollados.

Desde esta perspectiva, para loner
un sisterma tributario que =8 pueda

PRESUPUESTOS

catalogar coma justo v eficar, es ne-
COSrnio:

e ki el LR.PE, mandeniendo o tari-
fas aprobadas: reducir la tribulacion
de las renlas dal liabajo, a través el
aumeanto de los gastos doducibles y
deduccion en cucta. Fliminar las dis
posicionos gque edimen de tributar a
fas rentas del canital v plusvalias,

s Convertir en operativo el impuosto
sobre el Patrimonio (revisandn los va-
lores calaslrales de los nimuebles).

e Eliminar las deduciones dal lm-
puesto de Socledades,

¥ A DONDE VA EL DINERO V¥

FUNCIONAL: PARA QUE SE GASTA I

SERVICHO DE CARACTER GFNFRAL

2, DEFENSA, PROTEGSION CHVIL Y SFGURIDAD CIUDADAMA

3. SEGURIDAD, PROTEGGION Y PROMOGION SOGIAL

4, PRODUCCION DE BIFNFS PLIBLICOS DE CARACTER SOCIAI

5. PRODUCCION DE BIENES PLEI ICOS DE CARACTER ECONOMICT
£, FEAGUEACION ECONOMICA DE CATNAGTEH (GENERAL

7. HEGULAGION ECONOMICA DE SECTORES PRODUICTIVOS

376
1230
9.567
1119
1448

GO/

93z

9. TRANSFERENCIAS A OTRAS ARMIMNISTRACIONES

FPLIBLICAS MACIONALES ¥ SUFRAMACIONALES

1. DELIDA PUBLIGA

A.7086
40028

Total 26.017

ORGANICA: QUIFN Gas1a I

LS 1ADD

CTCANISMOS ALTONOMOS ADMINIETRATIVOS
DREANIEMOS AUTONOMOS COMERCIALES

SEGURIDAD SCOIAL
ENTES PUBLICOS

13.2492
2646
=
8.965
144

Total 26.017

ECONOMICA: COMO SE GasTA NG

| (2ASTOS DL PLESOMAL

Il GASTOS BIFNFS CORRIEN LS Y SERVICIOS

lil. GASTOS FMNANGIEROS

I, TRAMSIERENCIAS CORRIENTES
VI INVERSIONES HEALLS

VI TRANMSFERENCIAS DF CAFI AL
VIl ACTIVOS FINANCIEROS

B PASNGS FINANCILROS

$773
1.0
2.353
14.824
1.272
B3
430
1,720

Total 26017

s Eslablecer un tipo supsrreducido
en el VA que conlenga los produc-
fns sociales suficientes para lograr un
doble objetiveo: no aumentar el peso
do la nbutacion indirecta gue conlleva
el aumonlo dol lpo medio de VA y
dizcriminar positvaments a las rentas
monos elevacdas aumentande s po-
der adguisiliveo,

e Acabar con el lraude liscal, ost
rriacdo en mas de un 20% dea la recau-
dacion aclual, instalado en la sonie-
dad espaiola al abrigo de una con-
clencia de tolerancia con ¢l delrauda
cior, ol gue e ha colaborade desds
las instancias oiiciales al alabar publi-
camente matodos guoe conducen a
ganar dinero facilments,

£SE PUEDE GASTAR MEJOR?

A la visla de la situacion social v
econdmica cspanola no parece opor-
luno recharar la posibilidad de articu-
lar polilicas de gasto gue mgjoren ¢
nivel do inlrasstructuras y aumenten 2|
insuficiente grado de proteccion so-
cial, aundue se incurriera on lasas ra-
zonables de déficit publico,

Acdemas os preciso, al poseer recyr-
05 BRCASDS, pondr especial culdado
on la eleccion de los doesbinos, Asi, no
parcco logico proizar inversiones on
infraestrucluras fastuosas cuando se
necesitan maejoras on los niveles basi-
Ccos 0 mantensr gasios duplicados en
dislinlas administracionss.

Fjemplo do la primera aseveraclan
pueds ser la espoeclacular provision
do recursos dedicados al Tren de Alla
Velocidad cuando la mayoria de los
trenes circulan a velocidades medias
inforiores & cien Km/hora al no oxistir
desdoblamicnlo de vias en la mavoria
del territorio nacional. Por caontra, 1a
falta de dotacion de recurses provoca
graves problemas de congestion on
los centros Wibanos al no exdstir seni-
cio de cercanias eficionlos con las im-
portanios repercusiones econdmicas
y sociales conocidas. W

I.E.
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PRESUPUESTOS

LOS PRESUPUESTOS DE
EDUCACION PARA 1993

Justicia y la Agricultura,
IN EMBARGO, la estimacion” del
S peso del Gasto Piblico on Educa-
cign dentro del P.LB. para el con-
junto del Eslado recogida en la Tabla |
contradice dicha afirmaidn:
¥ lo misma parcee indicar ¢l bajo creci-
mignte de fa funcion Educacion para of
ciercicio prosupuestario del 93 gue man-
tiena la lendencia iniciada el afo pasado a
fa pérdida de peso respecto al gasto total
como se comprieba enla Tabla il
Fritrando en el andlisis global de la Fun-
citn Educacion, habria que insist en qgus
sada vez mis, & estudio de los datos do
los P.G.E. nos aporla menos informacion
sobre cial es el gasto poblico iotal en
Educacion, dado nue, a medida que so
desarrolla of estado de ks autonomiag, o
e va guedando an allos fiende a identifi-
carse con ko que podiamos lamar ambito
do gasto MEC.
Esta funcidn recoge tres subluncionas:
Administracion General de Edusacion, de
cardcter instrumental: Enscfianza, que do-

La Educacién se define como una de las prioridades de gasto para
el 93 junto con la Sanidad; la inversion publica con objetivo de
mantener el 5% del P.I.B. previsto en el Plan de Convergencia; la

los Programas se lrata de ellos, no pue-
don dejar de hacorse agul algunas obser
VaCIones:

e Bl incremento del peso relalivo de lng
gaslos de personal en el conjunto de la
funcicn es debido, principalmants, al muy
hajo crecimiento de los restantes capitu-
jos, ¥ sU mayor varacion respeclo & 1.992
us [ruta de la aplicacian de los acusrdos
sindicales conseguidos on afos anlonio-
res, 8 concretn:

Bl Acuerdo MEC-Fedaracidn de Cnze
fanza de aste afo sobre Retribuciones Aol
Parsonal Labaoral del MEC.

— H Acuerdo ded afin 91 sobre Nuewo
miodeic retribulive del profesoradn de con-
tros docenles o unversitanos.

— Bl Acuerdo sobre Oferta de Empleo
Publico del afo 90, que provela la comve
catoria de 23.000 plazas docentes para @
ensafianza pliblica no unversitaria en tres
afos, ¥ ciya aplicacion por segunda afio
on el curso 91/82 se consolida en el Pro-
siipuasto para el 93, Resulia, sin ombar-

de emplen plbiico no lendria como objeti-
vo aumentar &l nimero total de clectivos
sino, simplemente, transformar plazas
aventuales, dotadas v cublertas interina-
merte, en plazas fias gue es, Indudable-
menta, un objetivo |pable y reivindicado
sindicaimenle, paro insyfcienta para aten-
der o la mejora de la calidad de la ense-
fianza que tambien relvindicamos sindical-
mente.

REVISION SALARIAL

Qugca sin inclur aun el ncremento o
coste derivado de la aplicacion de la clad-
sula de rovision salaral del 82, su consoli-
dacion para el 93, y la revision salarial para
gsle ano, pendiente ain del cierre de
TABLA |

EVOLUCION DEL GASTO EN
EDUCACION EN RELACION AL P.LB.

Anos % P.LB.
1938 3,848
1589 4,10
1040} 417
1931 4,15
1962 4,10
1400 4,05

* Flabwraciin w0

TABLA
EVOLUCION DEL GASTO EN EDUCA-
CION RESPECTO AL GASTO TOTAL

be de salistacer las demancas sociales de go, un tanfo extrao que no aparezea la Afios  Educacion/Gasto. Total PGE
atencin educativa; v Promocion Educati-  provision de fondos para el incremento de | 1480 4,5

v, cuya finalidad es garanlizar que la ca plantifas resultado de lag opasicioncs del 1990 4.4

rancia do medios coondmicos no pueda 93, tercor ano de aplicacion del Acuerdo, 18991 4.5

menaacabar e derecho constilucional 218 cuando si e hacla en los anos 1997 v 1992 4.1

sducacion. Bl principal organo gestor es el 1,992 Cslo parece Implicar que fa oforta L, i

MFG quien elecuta of 98,1% de la lotali-

TABLA N

dad del gastn en Educacion,

La distribucion del gaslo de la funcidn
Eclucacion entre los capliulns no linancie-
ros aparaca reflefada en fa Tabla .

GASTOS NO FINANCIEROS EN EDUCACION
(Datos homogenans)

Capitulos 1.092 U 1.993 Yo 93/92

. Perscnal 548,119 5641 GH5.844 5843 6.9

LOS ACUERDOS I, Compra de b,y 5. Ah.rdd 4.7 AB. 750 47 +3
W, Transl, corrionies 307 647 31,7 bl B R 311 1.6

[l cuadio pone en cvidencia cusles son W levers, roalss 55.416 5,8 47051 a.f -1589
os capituloz més importanics desde el VIl Transf. capital v 1,5 13.093 .3 Hise
[otalos ar1.ava [ 00, 1,006,176 [alaRH 2:h

punta de vista de la estructura de gaslo
de la funcidn y, aungue en el estudio de

L.E, ﬂ

MitonRs i oSl
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negociacion, 1o gue por & momenlo se
mieve en &l entormo del 4%.

BIENES Y SERVICIOS

e B capllule I, compra do bienes co-
mrientes v savicios reqistra un incremenlo
infetior a la tasa de nflacion |o gus ouicro
decir menos fondos para:

— aclauisciin de libros de lexto vy mate-

rial eacolar

— ourses y actividadss da perfecciona-

micrito dol profesoraco

—flincionamisnto de las centros ya sxis-

tentes
dolaciones para cenlros nuevos
o b capitulo |V recoge, bajo la derormi-
nacitn genérica de fransfersncias corisn-
tes, divarsos lpos de subvenciones entre
las gue se incluyen las destinadas o
- las Universidades de teritorio M.E.C.
(1119.332 millones) destnados a cubrir
los gaslos do uncionamienlo, ncludo
gastos de personal de las 17 Univarsi-
dades de Tenitorio M.CG
— Cenlros privados concertacdos (93 686
milionas) del ambito de compelenci
M.E.C.. para la gratuidad de la ense-
REnza.

= Famifias ¢ instiluciones sin lincs do lu
G Para:

— Becas y ayudas de caracter general
(58.053 millones do peselas)

- Compensacion e tasas universitaras
(12706 milones)

- Comedorss ascolares v Escuslas Ho-

car (6,393 millones)

LAS INVERSIONES

Las imversiones reakes, copiluko VI, =on las
mids afectadas por el records presupucsiano,
o qus resuita especialments grave en = anc
en que hay gue dotar lus cenlros para 2 im-
planlacion dot 27 cicly de Educacian Infantil v
& primer cicio de la Pimaria, implemeaniar lns
nuevos Planes de Estudios Universitarios y
aumenlar lag lasas do cscolarizacion lanlo
en ios nifins de 3 anos {2 fasa actugl estd
por debiajo del 40%) coma en & ciclo final de
obligadoria, entre los 14 y 16, Rospocle a la
enzefiana, superior l7 fendencia general &

PRESUPUESTOS

PROGRAMAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS

LY, Senvicios Gries. Educ,
[, Parm. Profesorado
E. Infantil y Prirmeariz

E. Secund. F FEGO
EE.Universitarizs
Etdusczacitn Exspcil
Ensariansas Mrlisilcas

For. Personal Amibit. Ind.
Educaciin Exteror
Educacidn Compensatana
E. Permarente a Distancia
Ensenansas Deporlivas
Enzeransas Nadlicas
Engenansas Espeaiales
M. TT. Edlucsseion
Depaorles Escolar y Univars.
Bauassffyudns Estudianios
Servicios Complomt. F.
Apeyo otras Activ. Faoolaros

TOTAL

1902 1993 %o DM,

Homologado 92/93
21778 23.032 5,8
H.rhh 10.578 B4
333568 541.982 25
e SR 00 4.6
144 414 T44d.548H 1
28117 H0A14 8.2
12891 134576 4]
444 Wiyt Al
10410 11.814 135
B.819 {455 15,5
980 RIS (6
51574 B4 1.0
a11 et réa|
19, /70 2366 14,0
et 2,564 -11,3
0,768 4,836 -16.2
71.086 75.146 L
18069 |8.973 2.0
1.197 |.250 4.4
871.405 1.005.203 3.5

EVOLUGION DEL GASTO ANUAL EN'LOS PRINCIFALES FROGRAMAS

INFANTIL PRIMARIA 1989 () 1990 () 1991 1992 1993
Millones 32HPG] B64.rPM D97.603 432631 341.082
2% Incremeanto ety 11,10 =] 8,7 -20.9(2.5)
EE. MM. 1889 1980 1901 1992 1993
Millones 1BB.O01 226,988 271.083 295733 PHAOGN
% Incremento 20 20,5 10,4 9.1 3,9 4.8)
UNIVERSIDAD 1989 1990 1991 1992 1993
Millones 98.117 119810 132272 1442680  144.548
% Incremento 248 2210 16,4 =] 0.1
FORMACION 1989 1990 1991 1992 1993
Millones LY 7000 8.768 9,754 10.578
% Incremento A7.8 20 20 11,2 B4

[Unidadea en millones de pezetas)

* Cardiisdes aprosrnadss & oo haberse umifcacn ending aresipuasios o JHES ¢ TS0 ins Frovraenas oo

Frooseodar y LGEE,

** Inorermenias cCiIoas dosnods o consickear of Oy dusiiano & B iraiutod 00 Bl wierianzd goe en
1853 gestionan directaments COAA pno &l MED, p e en 195057 & gestianaba oste ditivo (127 il ritormes).

retrasar s edad de ingreso en &l mundo [a-
boval produes un ncremento continusdo: do
lz demanda de plazas. Las datos resultan
migs inouielantes s so looe on cuesla gqus
dentro o las inversiones de este caplfulo 20
incliyan conceptos como la mejora y macler-
nizacion de instalacionss antiguas asi como
o5 espacios fisicos por alumng, croacin y
madernizacian de bibliotecas, eic.

Las transterencias de capital, por dlfime,
desciendan notablemente, guedando os
pecialimeonle afectadas las inversiones de
las Universidades que, como es sabido,
reciben por este conceplo of gruoso de ks
dolaciones presupuestanas para ese fin,
excoplo un parlida de 8511 millones de
pesefas que sigue en la Junta do Cons
rucciones, M

TI.E.
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PRESUPUESTOS

INFANTIL Y PRIMARIA

I'I Fi curso 92/93 marca el inicio de la Reforma para el primer ciclo de
| la Educacion Primaria, y es el segundo en el que se procede a la
l'.' implantacion progresiva de la Educacion Infantil. Durante el afio

de la E. Primaria.
L GASTO presupuestado para
E aate programa duranls 19593 no
responde & las necesidades de-
rivadas de la implantacion de la Refor-
ma. (Var Cuadro 1),

El crecimiento del dinero (homologan-
do las cantidades rospecto a8 1992), -
sittia en el 2,5%. B declr, un crecimien
to negalivo teniendo en cusnta of IPC
correapondiente.

PERSONAL

Fl Gapitulo de Personal recoge como
mas signilicalivo la aplicacion del nuevo
modelg retributive del profesorado e
contros publices no universitarios, Sin
embargo, & incremento del 4,6% no es
sufiente para afender lodas las necesi-
dades, v como consceucncia de elle el
i de docentes que trabajaran en 18683
en el Programa e Educacion Infantl y
Primaria es &l mismo que on 1992
(68.427), produciéndose un frasvase
erfre el subprograma de Primaria al de
Infantl de 827 profesares. Algunas con-
sideracionas al respocio

e Este aumento del profesorado de
Infantil ¢s claraments insulicienio para
alander 3 necesidad do cxtender este
nivel educativo en lodo & termitono MEC,

o Loz lrasvazes de profesorado no
san un mecanismo aulomatico, sing
fue condicionan I aplicacion de pra-
grarm:as di formacion, asi como adapli-
ciones y equipamiento y aumentos suf-
cientes de gaslos de funcionamiento,
Sin embargo, & Programa de Espocial
zaion para el profesorado de EPrima-
fia, donde sa inlegra k. Infantil, ha dis-
minuido el 0" de profesores en un 78% |

| ‘ académico 93/94 debera completarse la implantacion de la totalidad
:

y los gastos de unclonamiento y las in-
versiones disminuyen respacto al ano
anterior,

s ;Amo se atiendan las necesidades
de profesorado do los nuevos centros Y
las nuevas uridades? oY las de los gue
ya funcionan ; apoyos, susliluciones, .7

EL ALUMNADO

Respacto al alumnado, ia disminucion
de su n® en Primaria no S8 acompani
del sulicionte incremento en Infantil,
donde se estd muy lgjos de metas plan-
teacas hace wdlo 3 anos. No acepla
mos, por tanlo, el argumernto de la dis-
minucian de la poblacion cecolar, moti-
vada por bajas tesas de natalidad, co-
meo razon de fondo para no aumenla
dotacionas de profesorado, roclrsos y
equipamiento, o dinero para el funciona-
micnto de los cenlros. Consideramos
que, 5 Blen og cierto gue la presion de-
mografica ha disminuido en cstos tra-
mos, tamblen o es ka oxisiencia de ca-
rencias v desequilibrins, asi como 2 exi
gencia de incrementar k. nuevel oforta
do E. Infantil (no se dice nada del framo
de 0 a 3 afios), y on suma, de propor-
cionar recursos para que la Refurma de
ostos niveles aducativos no sea un fra-
caso. Ver Cuadro 2).

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los gastos en bienes corrontes y ser-
vicios, que es de donde sale el dinaro
para los gaslos de lupcionamiento de
los centros, disminuyen respecio al ano
antarior &n 618 millones do pesetas (-
9,5%). No llega por tanlo a los seis mill

millonios of dinero aue habra gue repartic
entro ios centros de Infanlil y Primaria.
Si ademas consideramos la subida del
coste de la vida, ta disminucian es adn
rmayor

o [| dinero para el funcionamiento
{gastos cordentes) de los centros of ano
pasaco ard de 4.812 ptas. poralumno,
oo 1993 serd solo de 4 450 plas., gque
en la praclica 8o menos como Consc-
cuuncia del incremento dil IPC,

Respecto al dinero para Inversiones
en el Programa do Infantil y Primaria
disminuye on un 17 9, haciéndolo de |a
mianG de ung drastica reduceidn de dos
mill millones y medio an las destinadas &
reposicion. Ello supondra que habra
mienos dinoeo, o ya para comprar ma-
lerial inventariable, sino para acondicio-
nar v mejorar espacios, infrassiructuras
y dotaciones, El deteroro de las condi-
ciones de la esousla pdblice pueds con-
vortirse en un problema de dificll solu-
cidn si afo lrag afo disminiye un paco
mas el eslucrzo inversor de la Adminis-
Lracidn.

Comprender & reparlo del gasto entre
los dos subprogramas (Infantil y Prima-
rig), supone una labior de interprelacion
de los datos que se preschlan globali-
zados en las dislinlas partidas presu-
nuestarias, Asl, considerando el n® do
alumnos de cada nivel, v el n® de unida-
des el dinero de guslos carrientes
(Cap. ) v & de Invorsiones de Reposi
cion (Cap. 1), hemos calculado ¢ dingro
guc, aprodmadaments, se dosting por
uniclad, bien directamente por los cen-
tros o bien por distintos departamentos
del MEC, (VWer Cuadra 3 y4),

A la vista de esla informacion gueda
clarg gue  disminucion de ks grandes
cilras el gasto on Foucacion van a tenar
una traducsion en las condiciones de
Lrabajo y dotacian de medios de los cen
tros aducativos. A estas alturas no se
frata cle hacer demagogla, sino de com-
prendor g gravedad de la falla de tna
| ey de Fnanciacion de la Reforma gue,
de existir, habria permitico oue B implan
lacian do la £ Primaria y la exlensian
progresiva de da C Infantil estuviesen ga-
raniizadas, v dentro do uncs mMinimos o
calidad, W

10
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PRESUPUESTOS

— Tsing

INFANTIL/PRIMARIA SECUNDARIA

L0S GRANDES NUMEROS DEL E LAS GRANDES CIFRAS
n PROGRAMA INFANTIL ¥ BASICA (E. SECUNDARIA}
CAPITULOS | 1892 1993 | Diferen. % DF

CAPITULOS | 1002 1993 Diferen. | % DF

Gastos de Personal | P35.560.3 245448 0.897.8 4.2 Gastos de Personal | 2127065 2206037 120012 75

(Gastos de I

Gastos Corrientes |
{funclonamiento) 6516,/ | hHOH 76| 95 Funcionamiento | 155044 | 163193 81448 | 64
Transferenclas ' Transferancias
Corrientes | 1750rE 8.6 DRI | -hh 2 Ctes. [Concietos 437620 Mda2 g | -23.2085 | 3¢
(CC. Concertados) [ ISubwvencionss) *ILRRE oL U
Irversiones ' ' Inversiones on7ea0 | 181943 | 58637 | 234
(construccian y 13625 | 11041 | 2osos| A7 Reales
equipamianta) 1T Q———— 10:327,1 9.526.0 HM | AT
! Da Reposicion ... " i3.4309 B.EGES ATEPE | 354
Transferencias | == |
de Capital 11080 6a4.2 405,68 | -36.0 Transferancias
— | : - de Capital no 4200 A420.0 | 1000
TOTAL GASTOS 432.361,8 | 340824 | -90.379.4 | -20,9 = t
a5 TOTAL 295.733,0 | 284.095,9 | -11.637,1 -39
" 271652 12443 ‘48

[Urwduckes ery milkores g poscdng)

* Creciionlorocl gasta cansiderans pemries fomeingacas [Unidadss an millones do peselas)

* A 8 mevermerilos fenoiogaios,

6 RATIOS EN SECUNDARIA

N® DE ALUMNOS ESCOLARIZADOS

SEGUN CIFRAS PRESUPUESTOS 93

' pif.o2/e3 | 1992 | 1903 1992 1993 Diferencia
| | ||
E INFANTIL (3a5a08) | +0.677 oAl 850 | pAsLDT EE.MM. |

E. PRIMARIA/EGE | 7804 | 1.0B4.5EE | 107725 N Alumnos 734267 | 740113 #5465
- = N® Profesores 49.605 49606 I W]

TOTAL | 3627 | 1.326.408  1.322.781 : |

- ————— BUP y COU

N° Alumnos P A1) | L0VE | +12.768
E DINERO POR UNIDAD N° Profesores 31003 | 32294 +02
(FUNCIONAMIENTO Y REPOSICION) Ratio 19995 | 198 | Awnenia 062
i 1992 | 1993 | Diferen. | % DF s | | 1
i [ 3 W* Alurmnos 2RR.O5T | 295044 -
UMIDAD INFANTIL | 290828 | 241862 48876 | 168 g s | o
UMIDAD PRIMARIA | 344383 | 266446  -77.942 | 226 Ratio | Mise | Wss | Semeie

ety snndniacka. Liickackos an pesotas)

4 N° DE UNIDADES

" N® Unidades 1992 | N° Unidades 1993 | |

E. PRIMARIA A 46,774 N

E. INFANTIL 11,4516 11.743

T.E. t
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SECUNDARIA

PRESUPUESTOS

Para no variar, la financiacion de este nivel educativo, considerando la
dimension de las transformaciones en curso, es insuficiente :

A las reducciones presupuestarias de otros afios (descenso de 20 mil millones
de ptas en inversiones 1992), se suma este afio una nueva reduccion que afecta
a los gastos de funcionamiento de los centros (incremento de 5,3%, inferior a fa
subida del coste de la vida), y a las inversiones, en particufar las destinadas a
reposiciones, adaptaciones y mejoras de los centros en funcionamiento.
Ademds, no aumenta el profesorado, de manera gue con el nuevo alumnado y
los nuevos centros la masificacion se incrementa, en vez de reducirse.

L TOTA del gasto homaologado crece un

4.8% respecto a 1992 con lo gue no
hay dinero para cubrir of incrementa del cos-
te de la vida (PC 82 | 5-64%). Este estanca-
miento penersl del gasto va a freducinse en
ur empecramiento de las condiciones de los
centras que, kejos do ir preparando el caming
da 1 préwima implantacion de la ES.O., ten-
dran cue hacer frente a diiculiades colicka-
nas oues van a deleriorar la calidad de la en-
safiarz, Eslas obsenvacionas no son subje-
lvamente pesimistas, sino gue, kamenlablo-
mente, refliejan la realidad, (Ver Cuadro 5).

PERSONAL

Los gaslos de personal, coma podemos
obaervar, salen mejor parados gue o reslo
tle las partidas (7,5 % do incramento 92/93),
lo cual astd Byado al cumplimiento de acuer-
dos gindicales, pero no 8 incrementos de

planfias.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

El dinero para gastos de funcionamiento
e |os centros, no =olo e compensa of e
cimiento del IPC, =ino que aun menns hace
frents al incromento de slumnado y del n® de
centrog, Asi, durante 1892 & MEC b gasta-
do por alumno 21,200 pls on conceplto de
gastos da funciohamisnto, ¥ gastard menns
dincro, en pesefas comentes, duranbs 18993 ¢
A0.951) ptas. Por otra parle, o 0 de centros
pasa de 1050 en 1992 a 1080, lo que ain
complica mas el panarama,

Oiva de las paridas gue afecla a las condl-
ciones da los centros educativos es |a corres-
pondiente a Inversiones de reposicion (adap-

lagiones, ransformaciones y sguipamisnlo
de cenfros ya en funcionamicnto), ous s e-
tuce an un 35% (4,762 millones menos que
l afo antorior, Esto significa que los centros
do BUR/COU y FP. no van 4 acondicionarse
para la Reforma que comenzard a implantar-
se dentro de dos anos (81 65 que no 58 reta-
oo NUCYD SU impkantacion). En realidad no
va & haber dinero ni para mantener & ntmao
rie gasto de afos antoioes.

Tarnbidin disminuye & dinero que se desli
ra a la constniccion v equiparmicnslo de nue-
yos centros. Siono so construyEn nuevos
centros 4oomo 5o va cumplir el obistivo da
eacolarizar 8l 100% de la poblacion on navel
defa FS0 v al 80% an al del Bachillerato? La
durla sobre lag posibiidades reales de im-
plantacdin de la Beforma surge de nusvo,

RATIOS

En otro orden de cosas, es impofante
avenguar en gud modida la masificacion de
s aukas seva resolviendo o se incrementa

El estancamianta en & 1® de profesorado
e en Infantil y Primaria g0 intenta justificar a
partir de levoiuckin natural de la poblacion y
la mencr presiin demaografica, no oo Lsili-
cacion en EEMM. donde sf cudste una fuerts
presion demografica, sin contar con los re-
guedirientios de profesorado gue exige 2 im-
plantacion de ks Reforma, La situacion, sin
embargo, NG &5 B misma segln obsunvemes
por separado los casos de BUR/COU v de
F.P. Frn reaidad, ¢ MEC. disminuye sn 302
profesores |y plantila de F.P,, probablemente
amparada on una reduccion del i de alum-
noafas, & incrementa axactamente en el mis-
ma i de docenles la planfila de BURGOL,
sin considerar &l crecimiznto dod alumnadn de

aste oferta gue es, en DROPoRCIcN, Muy supe-
nor (el 95% del crecimiento total ded alurmna
o commesponcis a BURCOL).

|.a disminucian de! n® de alunmrsos de For-
macion Profesionsl se produce enfa FP. del
y Il Grada, no asi en ks Madulos/Ciclos Iy 1
donds se producs un figero aumonto (no -
i -a 500 alumnos mas), gus SUpane una
disminucion en o ritmo de crecimiento, en
rminos de alumnado, de afios anteriones.
Ya en cursos possdos consideramos que el
rirno oo escolarzacion debla incramenlarss
s e queria cumplr con & calendario de im-
olantacion de la Reforma, por o que la desa-
celeracion para 1983 nos aleja atn mas de
gae hovzonts,

El método para el calculo da ratios paris
del rf aproximado de asignallras gue oo
media demanda un alumno (10 oi
BURCOW y 12 en F.P.), y del n® do grupas
e, coma media, aliende un pofesor {4 en
BUP/CCOU y 8 on F.P.). Uperando a partir de
oatas ciras obfenemos unas ralios (vor cud-
dro B) que, en ambos cases caldn por ench-
ma da lo gquo indica ¢ MEG (1714 en FR;
115,95 en BUR-COL), v tambien bastanlo
por encima de la ratio aptima (1/30), Segun
estos caloulos ohssramos Un estancamien-
to et F.P. y un incremento basfante impor-
tantes de las de BUPYCOU, con lo gue la ma-
sificacian de la aulas =a surma de nuevo 3l lis-
tado de difcullades para conssguir una en-
seianz de calidad,

OTRAS OBSERVACIONES

e Disminuye & dinero parg obras v equips-
miento para nplanlacion de madulos profe-
sionalns de gracdo medioy superior (1.900 mi
lones en 189241 734 en 19993

e Disminuye &l n® de alimnos de TR0y
Miodulos profesionales gus hacen priclicass
en empresas (27.500 cn 1992115000 en
1993}

 Sin embargo se dobla &l oF de alumnos
progedenles do la EGB y FP sin cualiiicar pro-
lesionaiments, con contralo laboral en forma-
cion (Garantia formativa) (1.800 en
FO52/3.000 en 189 Y no s gue esto 08
nenativa, Nl muchio menos, poro lama b aten-
winn un &xito tan sonadoe en & panorania de
escasez & incumplimiento de obistivos oue
proside el Programa de E. Secundasda. B
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UNIVERSIDAD

El gasto total previsto para esie
programa asciende a 144.548,9 mi-
Nones de pesetas, es decir un 0,1%
mas gue en 1.982. Esto significa
que si las Universidades quieren
mantener el nivel de calidad del
ano pasado deberan buscar recur-
sos financieros adicionales en el
sector privado de la economia.

UANDD GO0, reglamamos que sea

el Estado, por la via impositiva, quien
detraiga del sector privado log recursos ne-
cosarios para la financlacion de ks Universd
dades Pobicas o que se asta reivindicando
es una politica redistributiva y de soldandad.
Es cierlo ol angumento de gue of mantern
miento de tasas bajas beneficia mas a los
economicamente mas favorecidos, pero ese
afacio podria vorse porfoclamonle coregido
¥ mMas que compensado con un fiscalidad
suficientemeante progresiva (que grave mas a
quien mas lena), precedida de una mejor
gestion tributana aue redujera significaliva
mente las bolsas de frauds, ya mie de otra
manera la credibiidad de cualquisr medifica-
caon fiscal en of sontido sefialado podsda ser
puesta en tela de juicio v suscitar una reac-
cion de rechazo y tendria, come consacuen-
iz Gltirmas, Un amanto ded fraode,

La altemativa gue se ofrece ea ofra: la fi-
nancizcion via art. 11 de fa LR (conve-
nics da invesligacion v ensefanzas pro-
pias) v e elavacion paulating de las lasas
en direccidn a cubrir el coste. En esta gi-
tuacion, una poliica ambiciosa de becas y
ayudas para los menos pudicnles podria
jugar clerto papel como mecanismo rechs-
tributivo y potenciador da la igualdad de
oporlunidades, aungue necesariameants
mids limitacln oue el anterior por afectar -
lo a un estrato de poblacidn (on principio a
los jovencs anltre 18y 25 anos ques hubis-
ran conseguida legar al umbral de la Uni-
versidad). Pues bien, la politica ambicioss
58 fraducs on un incremanto del Programsa
de Becas v Ayudas del 5,1% que no per-
mite ni mantaner el nival del curss 92 - 93,

En cuanto a la financiacion wvia art. 11
pueds sar interesants siempre gue se don
unas condicionss:

PRESUPUESTOS

controfen efectivaments los in- LAS UNIVERSIDADES

gresos por este concepto 8l TEaNEESTG | 1892 1993 | %, 93/92
tiempo gue velan para que no ———

sC produscan desviaciones de | p.p, 81.343,1 | ‘B25516 1.4
recirsos financieros, materta- | PAS Funclonario 13.599.3 14,1072 a7
fos 0 humanos con el consi- | PAS Laboral * 11.000.0 [ 1.440,0 4,0
guisnte menoscabo de la en- COSTE DE 10h942,4 | 10818988 2.8
sofanza poblice. PERSONAL (1)

» Que se tengan presu- gé:iuigfnss? 1 L3 4 1288 | 196
pueHtrRinents on cuentatlas: | IJHWERSIIIEJE;D 1508 | 107609 7.9
diferentes condiciones de par- | y;nra 79001 | BAZBA 6.7
ldta de cada Universidad, 38| yersion (3) 195014 | 192060 | -15
oMo & entamo sacioecond-
mica en que sa deservusven. | TOTAL (1+2+3) 139.412,2 | 138.638,1 -0,6

En el Cuado N° 1 8o roco- B En millones d6 pesolas

aen sintélicamente las canti-
MANTENIMIENTG, MEJORA Y EXTENSION DE

dades azignadas
nostinativaments
las Universidades
el ambito de com-

"] Esdirnaiicn reogis

LA ESCOLARIZACION Y DE LA CALIDAD DE
LA OFERTA EDUCATIVA EXISTENTE

patencias M.E.C. |TOTAL 1990 | 1991 1992 1993
Existe adomas una | UNIVERSIDADES

particla reservada B _
de 1.791.9 millones N* Alumnos 527849 854,232 5B0.700 805,563
da peslas pard | s b iniciados 20520 | 22.950 9,600 0
axtension y mejora -

dels oferta educatl- | gipfiotecas Grales. 0 1 1| 0
vil. Considerando

asta parlica y la po- Ne P.D.L 23942 | 23803 Y PR
sible subida en 4 N PASF. hofu3 6,084 7361 7.0361
puritos de las ma-  |N'PASL, B.HID 5.202 £.835 T.000
sas salariales de | % DOCTORES AR 49 &0 51
POy PASF ¢ |PDVALUMNOS BB.19 £0.85 63,90 65,76
porcentale de ere- PAS/PDI I/1 84 11,92 11,32 11 02

cimisnte aclugl del
- 0,6% podria elevarse hasta un 3,5%.
Reszpecto a las Inversiones, la politica
definida por &l M.E.C. cuando elabora el
Plan do Imiorsiones Pablicas para ol perio-
el B9-072, ea ir sustitiyendao las inversiones
directas realizadas por la Junta de Cons-
trucciones o Instalacionss Escolares, por
ransferencias de capital a las Universida-
das a fin de gue sean ellas quisnes gjecu-
fen y gestionon asle gasto, Esto, Guoe pus
de considerarse una politica de reforza-
rmienla do e aulonomia universilans, se va
fraduciendo, a madida que franscume gl
quinguenin, en un compariamisnta inhiki-
torio segun &l cual la JG.LE. inviorle cada
YOI MOnos pero o gue se transfiers o ks
Universidacdes para invarsiones no aumen-
ta en la cuantia suficients para compensar

es disminucion, de tal manera que, final-
mente, ni so aleanes al objelivo inversor
para &l 82 ni g8 mantisns la politica para &
83

En ol Cuadno N° 2 se recogo 8 ovolucion
de una sene de indicadores de calidad,
Como, lamentablements, puede compro-
barse ol esluorzo invorsor en Ensenanza
Liniversitara que pamitio una notable mo-
jora de la misma hasta el curso 90/41, ha
sufricio N estancamisnto evidente, mayor
aun st s fiene en cuonka la lendencia al
crecimiento del nimero de alurmnos matri-
culados, asl como la reforma de los planes
de estudics, La ruplura do la continuidad
de dicho esfusrzo pueda tener un efecto
negatvo adicional: la no rentabilizacion de
fas inverstonos yva reallzadas, @

13
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— Tema del imes

PRESUPUESTOS

OTROS PROGRAMAS

EL PROGRAMA DE
FORMAGION DEL PROFESORADO

Aparentemente, teng un crocimicn-
to aceptable {8,4%). Sin embargo, si
considernmos sy importancia cuslila-
tives on &l marco de la Retorma, y su
participacion en of total del gasto da
Foucacion, qus no supera &l 1%, los
823 millones de incramonlo gue su-
pone el B4 % de ncremento, no pa-
recen suficicnies para abordar el voly
men do latarea. Y asi:

s Disminuyen los gastos de funcio-
namiento en 165 millanes, lo que
afecta dircctamente, segin o propio
MEC, a cursos y aclividades de per-
iccoionamiente dol profesorado. Es
decir, los CEPs ven reducidos sus
gastos de funcionamienlo, on particu-
lar lns que van dostinados a activida-
dles formaivas,

o Digrminuys el 0 de profusores gue
acudiran a actividades de los Progra-
mas de especializacion de Infantil vy
Primeawia (7 16 en 1882/160 en 1993)

s Disiminuye en 18 millones de ptas,
ol dinern destinado a materiales de
apoyo al Plan Marco de formacian,

s Bl 0" de proyectos do [ormacion
on centros. es de 25 proyectos mas
respecio al afo anterior {435 en
1992/460 en 1993, Mo creamos gl
cafe nt refleje o que se supone gue
a5 una priofidad de la Formacion del
Profesoradc.

s | 3 red de cenlros de profesores
no se amplia practicamente (109
CEPs en 1992112 en 1993}, 1o cual
liong oue ver con gus no se destina
ningiin dinero do las Iversiones Rea-
les a conslruccion o adaptacionos do
cenlros,

s Seestanca o N" de actividades li-
gadas al desanollo de Programas os-
paclicos (EPA; Cosducaicon; k. para
la Salud: E. Medio Ambiental; MNTT
fz la Informacion y Comunicacion)
gue liznen como objstivos la reflexion

y elaboracion de disehos curriculares
y mileriales, en especial on lo referen-
lz & las Areas transversales del curr
culum,

s Bl n® e licencias por estudio ore
ce muy poco (40 mas gque ol aho pa-
sada = 600), al tiempo gue se estanca
ol dinero destinado a becas v ayudas
al profesorada para su formacion (353
millones)

= Hl dinero que so doesting a conve-
nios pasa de 200 a 250 millones para
1993, Cabo preguntarse en gué medi-
da es suliciente para pormitlr la corres-
ponsabilidad de los agentes sociales
en la formacion del profesorado.

EL PROGRAMA DE
EDUCACION PERMANENTE

Bl Programa de Educacion Perma
nente y a Dislancia no Universilaria
("Adultos", para entendornos), que
lampoco supera ol 1% de su partici-
pacion en ol gasto de Educacion, lio-
ne un crecimiento practicamente nulo
(0,6%). Solo el capilulo comespon-
diente a gastos de personal crece
(+19,3%), gracias, una vez mas, al
cumplimiento de acuerdos con los
sindicatns. Todo lo demas es estan-
camiento y rocorts

o Disminucion de 154 millones an
gastos de funcionamiento de los cen-
ros educativos.

e Digminucion de 1.018 millones en
lz Transterencias Corriontes, es de-
cir, del dinere gue se desting a suby-
vanciones a instituciones sin animao de
lucro y a Convenios can GOGAA,
Ayuntamicnlos y Diputaciones (mas
de la mitad del dinero de 1992). De
asle modo, el alumnado que sera
atendido en Programas de EPLA., ob-
jeto de convenio, se roducira en 2/3
partes, pasando do 63,631 en 1292 4
26.000en 1993,

e Las= 700 mil pesetas mds en inver-

siones Feales (aumento imsono gue
solo suponc un 0,3% sobre 1882) van
deslinadas a nbras de reforma, equi-
pamiento y reposicion de centros do
distancia. Es decir, gque los centros
presenciales voran congslado &l dine-
ro para cate mismo fin durante 1993
(recordamos que cstamos hablando
de canlidades muy pequenas |
250,700 millones)

Csta escasos de recursos enlra en
contradiccion con

s | os grandes mensajes del MEC
hablando de desarolle de la LOGSE
(que, an lodo caso, ain no ha reaiza-
dol,

e | 2 creacion da un Instituto para la
Innovacion v o Dezarmollo da la E. a
Disslerycia

s £ supuesto valor eslratégico de la
E.P.A. en el marco de la generaliza-
cion de la liluiacion basica v su rela-
cion con el Incremento de los niveles
iz cualificacion,

¥ TAMBIEN

En alre orden de cosas, la disminu-
cidn notable del gasto on programas
gue no superan el 1% del fotal del
gasto en Educacion, sitta en una tos-
tures iy dificll & Programas como &l
re Compensatoria, con una dismi-
macion del 15 % dol gasto, o Deporte
Escolar y Universitario | 16 2%) o
Nuevas Tecnologias aplicadas a la
Educacian.

Algo semojante sucede con el Pro-
grama de Servicios Complementa-
rios a la Educacion (comedor y
transporte escolar, enfre atros), guo
con un crecimiento situado en ¢l 5%
no podra, tampoco, hacer frente al
PG, de manera que ;- se reduce o 0
de alurminos benasficiarios do Transpor-
L pacolar gratuito; disminuyen el n® de
ayudas individualizadas para Escuelas
Hogar, asi como &l coste de o ayuda;
se estanca el n? de alurmnos beneficia-
ros de ayudas a Gomedor Fsoolary el
dinerg de cuota de ayuda (187
ptasfahimno, con lo gue desciends, en
reglidad, respecto o 1922). B

T.E.




BECAS Y AYUDAS

A PRIMERA COMSIDERACION a realizar
5 o hajo crecimionto de aste programs
(5,2% gqobre 1,992, Pero, dado gue dentro
cef programa s incluyen los gasios da admi-
nistracién del mismo, vamaos a cenlrarmos &n
g Transferoncias comlentes, partida donds
8 recofen las subvenciones qun recien las
[-amilias en conceplo de becas v ayucas,

1 EVOLUCION DEL GASTO EN
BECAS Y AYUDAS

En millones de pesclas

Fs do dostacar que 8l crecimiento global
el conjunto se debe o sparadn de compen-
sacion de lasas universitariss, mienlras quo
3 los restantes, dos no crecen nada v & de
bz y Ayodas do earactar general solo &
A2, Td% en peselas corrienles, que ne basta

Teme clel mes

PRESUPUESTOS

Privada

GASTOS DE PERSONAL

M la pagina siguisnle analiza-
mes las cantidades que figuran
an los modulos de los concier-
los v los incramentos con respecto &l
ano 82, constatamos que ol Acusrdo
de Analogia no 52 cumple v qus nues-

al MEC el Acuerdo do Analogia v obli-
garles a negociar en la privada o
acuerdo alcanzado en la piblica en
junio daol 81,

Hacemos un desglose, en o cuadro

siguients, do los gaslos de personal
cun los incremenics de analogia v ia
subida congelada de los funcionarios,
Este desalose esla hecho lomando
como referencia la cuantia de los mio-
dules correspondientes al primer pe-

CONCEFTO 1952 | 1903 oa/o2 lros salarios para &l afio 83 estan fan rodo 1.1.93 2 31.8.93, an el caso de

: congelados como los do los unciona-  EGB vy Fducacion Especial v 1.1.83 a

BECAS Y AYUDAS HEAOED | BRDEEZ | 274 rios. Estas razones nos han obligado 31.9.93 en Cnsenanras Medias. |os

Cardoter General a convocar dos jormadas de huelga en incromenlos para el periodo restants

BECAS Y AYUDAS | 41000 41000 | 0,00 solilario, los diags 26 de noviembre y - estan reflejados on el andlisis que ha-
Cardctar Especial 15 de diciembre, v a realizar un e cemos en la pagina siguients

_ miento al resto de organizaciones sin- - Las cantidades que figuran en el des-

$:5“l';m'éﬁm&" mﬂm'ﬂi AR (1 dicales para que se sumen a este ¢ca-  glose, on conceplo de aplicacion de

| lendario de movilizaciones gue consi- - |la Analogia, debon compararso con

PREMIOS Y AYUDAS a4l 576|000 | | deramos como el inicio doe un proceso  las cantidades; estimadas por esta Fe-

Gardcter Especial | , mas largo, que deberd confinuar en ol doracion para conseguir el 95% gue

TOTAL - 253.5'? 49173 | 512 ano 93 para conssguir hacer cumphi T_igtlra ononueslro ndmero anterior

264 102 en EGE v k. Ezpocial,

483,638 en TP titular, 453609 an A
agrenado, 455158 en FPI titular,
JH9.044 en FPI agregado y 393,801
en BUF, @

DESGLOSE DE LA PARTE DEL MODULO/CORRESPONDIENTE A GASTOS DE PERSONAL

o enzar la cérdica de sacdidart ad- | SALARIOS | ANALOGIA | | SUBIDA | SﬁLﬂHIDS % | B.50CIAL | RATIO(Z)  TOTAL DIFER
P irnoe pet i, 2 (1)ali-93 | Funcion. | %3 3219% | Proliula | Gasios (3) Mod.3 (4)
muisitiea da la pesata. Lsto, aparentamenle, : - - —
sl puede sponer g o 50 educe &l nd- EGB/EESPEC. | 2.321.285 0| 0 2024285 0 TABIET | 100 | 072472 gz
men de becarios, o se reduce B ouantin do I
las becas en téminos reales. Sin embargn, FRITITULAR | 2542683 | (523540 0 EEO50EB | 59 BETSAR | 117 | A.0168254
= 5 FPl AGHEG. 2202486 | 152.380 1} Ja44 8688 | G656 | TET.O002 LR:le) 1.260.428
no habrd qua optar has ; g 2
qua o sta :Jm?ml de |.993, TOTAL MODULDS 1,56 | 5.420.602 3
momenlo eh el gues ge e poblice B OM, —_— el R !
comocando las becas i E’F..'LIEEEIS [.K.'Irﬂ #| LIS FPI TITULAR 2571168 | 154.270 a ::?. Fs 4o | 59 B77.318 1.08 3800077
! FPH AGREG, PORT.051 | 154.270 a 12510821 | 6.5 | HORIG9 136 1.195.007
LI o
\;-i 14 {:||.||.1 (5153 d ﬂ!ﬂﬂ!ﬂﬁﬂ |:||:|r lEI l:igy- dE P.G.E. | TOTAL MODULDS 1.44 | 5.0BE.OTS o
93 En cuanlo & la compensscion de tazas, T | — T
su gradu de cobertura dependerd de la subi Bup 2032 525 . 07850 | i} 52.;3(3.3."& 3¢ | B®A0DR . 132 4£6-i_253. -2
dn gque so autoice para el curso praximo. E. ESPECIAL APRENDIZAJE DE TAREAS ,
Al bien, st ledamos Bnocoonka’qie en — o - 5 toumtans | o] e |
. ) Aoaad s b 7 | BT 1,00 AT 472
1.992 12 canfidad destinacka a becas y ayudas 1FPIAGREG. 2.292.486 | 152380 0 zdddses | 66 | 7B7.002 | 100 | 4.231.868
sq incromantd en un B,0% sobre 1.991, ¥ que TOTAL MODULOS 200 | GI0RBA0 | +14.724

dhcho aumento salo pormiiio. mantanar & no-

(1) En 0GR v E. Fepeciat as 0 hasla saptiambra, Fn F Madias son canbidioes dedusivhe e ins medvlos s confimar por & MEC, Esla
eamiliviacins sn eramantarn /0 sanliemhee m0 ueas SO mas, mes Pare BUB g C. Expecial yan unas BN ARE mas A oolubre sars &
Mrefirs.

(2} Arlarian de profeeanas par auda: an BRI ropacato onfea 7595 Aares (T17) 200
emive hivianas A% {10 v Agragaes 20T () en RUR, 138,

() S hally medtiplicands & safann mas s camers sociales por e ralie,

(4} Riferannins oan respacts A fns mididos, s 14050 plas, o difesenciz de ol imddidn da spmncizsa da terass preds 595 debidu 8. que
s canfidades del FF | dgregada sean Sgommemia indoriorss.

TGEI 1§

mero de becarios y wne pegueis covacion
ria las cuantias (entre & 4,5 v el 8.3%), e do
lemer par o gue alzanzard e dinefo previsto
parael cirse 9304, H

L Agragados (A0 an FEA0 a5 1) epafico




PRESUPUESTOS

PRIVADA: Se incumple el acuerdo de analogia

05 MODULOS gue figuran en los PGE

'3 son un dleniado gravisimo b el
vindicactonas historicss v justas de los tra-
bajadores de la Enssfionza Priviada Concer-
tada. Significan incumplir el Acusrdo Basico
ez Analogia Retribotiva finnads en marzo da
1,088 v & de una Ley Organics -ka LODE- en
=0 arficuky 49 4. La congelacion salakl o los
luncicnarios os lambién congslacion salaril
pard los trabajadores de centros concarta
dos, oira sgresion mas,

@ Curlosa interpretaciaon del MEG

del Acuerdo de Analogia

Bl Acusrdo recoge en su punto 19 que tas
remuneraciones dol personal docents de o
contros privedos concorlisdos Serdn equiva-
lentes al % de la remuneracion del prols-
strado estatal funcionaio de los respeciivos
niveles de ensefianza’”.

En la ndmira del protesorado ostalal en la
clave 50 complemento especitico figura s
cntidad 29,375, igual para lodos los do

cantes y de cualquisr nivel, de esta cantidad
el MEG hall: ol 95% de 13805 plas. olvi-
tindose do las 14570 restantes. Los traba:
jadores nos preguntamos i esas 15,570
ptas. qua reciben mensualmente on b clave
80 cormplanentn especlico o Son romnas-
raciin y, & o son, gorue se inlenta enganar
a log trabajadores de ta Ensenanes Privada
Concartada.

Andlizames los modulos dal 83 segun ks
cuantias anuales que figuran en ks PLGE
para el poriodo comprendido entre ol 1.1.53
y &l 31.8.83 en EGB y Educacion Espacial y
ol comprendido entro 1.1.4893 y &l 31.9.93 en
Enzofansds Medias, Fatos madulos se -
crementan pars el pedodo restanta dal 93 en
ks siguientes conticacies:

» EGE y Educacion Especlal: |13.969
an gastos oo personal que corraspandesn a
incrementar unas €.158 plas. brutas mon-
zualos & partic de sepficmbre.

o F.P.J: 301 595 en gastos oo porsonsl
nue comesponden & incrementar desde oo-
tubre unas 10446 ptas. mensuales, 41,278
en gastos varldbles,

= F.PE 2053415 en gastos de porsion
U corespanden a incrementar 1os sataros
desde oclubre en unas L6000 plas. brutas.
30,385 on gaslos variables.

« B.U.P.: Y06688 en gastos da porsonil
que coresponden a incrementar en unas
8,400 plas. brutas mansuakes a parlic de oc-
tubora, 40488 en gastos variablcs. B

v MODULOS 93 V

Presupuestos

EGE
= Holrics persoeed docoric ¥ caRas sodiaies
= Ao geeshog
* astoE vanpkcs

TOTAL

FPI RAMA SERVICIDS
= Salarius porsonal docents y cagas sociales
# Citros gaRtis
» Guslus varkables

TOIAL

FPIINDUSTRIAL ¥ AGRARLA
= Salarive porsordd docents o CagEs S0Clcs
& (0 gERiE
= (Gaslos varabhles

TOIAL

FPH ADMIMISTRATIVD Y DELINEACION
= Sulurius porsonal docants y cangis sockles
& [ime gasios
= [astos vanables

(A

FPIl OTRAS ARAMAS
» Endios persnndl decenle y CaeEas sonales
® O gaslos
& (3notan wanishlas

TCFTAL

EDUCACION ESPECIAL

| Educacidn Basica / Primaria
= Salarive porsond donenis y GEargkes Sockics
& oS gastos
= (GErslos vanahies

1OEAL

Parsonal complementario
= Puiguices
» Windomoos
= Aullstas
= Arpdilivos
# Plurcsficiantss

Il Farmacion Profesional
= Hobyion pesond docenls ¥ s socksles
= (Oiros gislos
= {SARIE vaEnales

TOTAL

Personal complementario
* [MEimECos

= holdneos

=y fisElas

= Adithes

= Pluidilicicnies

BUP
s Salarie porsonal docenls y CGHTDAS soniAlas
& Clnos gasios
= Gaslos varisbles
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AMBIEN, aunque sea menos
T lamative, los recortes se notan

o los gaslos quo, para su fun-
cionamianto, legaa los centros, Bslos
gastos aparscen reflejados en el Capi
tulo Il de los presupusstos (Gastos en
Bicnes Corientes v Servicios), y tam-
bien en una parte del Capilule VI, In
versionss de Heposicion, gue en los
ditimos anos so han venido descen
tralizando desde la Junta de Cons-
trucciones (Ver Cuadra)

Las cilras anleriores nos muestran
como el dinero destinado al funciona-
miento, adecuaciones y manternimian-
o de los centros ba ido disminuyendo
en los Ultimos ahos. Esta disminucion
coincide con el incumplimisnto de la
Memoria Econdmica de la LOGSE
{para ol 93 so presupucsla apenas un
tercio de lo previsto). Desde esta
constatacion de la realidad podemos
comprender fas inguicludes que nos
trasladan Miguel Recio, director daol
Instiftfo Marqués de Suances, v Mar
Hibero, direclora de un colegio de
Fucnlabrada, ambos de Madrid v ro
presentantes de OC.O0. en la Junta
de Parsonal,

"‘Rocibimos dinoro para of Lnciona-
mignta de los cenfros en dos plazos,
O primero (70%), esta previsto recibir-
lo en Mayo, B 30% restante en Sep-
tiembre, Sin embamgo, os relrasos
s0n tan habituales que inchieo & M-
nistero recorrends lener siermpre un
remanente suficiente”, nos dicen al
principio de la entrevista.

El dinero gue se recibe es diferente
sequn o centro sca de EGB, BUF o
FE. I centro de Mar (EGB) tiens 24

tes.

PRESUPUESTOS

LOS PRESUPUESTOS
EN LOS CENTROS

Los grandes nimeros de los Presupuestos generales del Estado,
fque parecen siempre tan lejanos, tienen su concrecion en los
pequefias nameraos de la vida cofidiana de los centros educativos.
Los recortes y ajustes presupuestarios que desde hace dos afios
nos prepara Solchaga durante ef verano se reflejan inmediatamente
en problemas de plantilla en los centros ! ausencia de especialistas
en los de EGB (muisica y Fd. Fisica, principalmente); aumento de
ratios y afines en Secundaria y. en general, menor sustitucion.

En EE.MM. fas cifras son un lanio
diferentes. Se reclbe mas dingro. Asl,
un Instituto de 24 unidades (/00/800
alurmrios, entre 4.500 v 5.000 metros
cuadrados) recibe entre nueve v dioz
millones de pesetas.

"En Madrid existe una Cornision
imixta farmeada por fa Dircccidn Provin
cial v directores de los cenfros, que
distribuye el dinero a fravés de una
forrnua polindrica quie Uene eft cuen-
fa varios aspectos © hay una cantidad
base igual para todos, y ofras valria-
bles en funcion do la distancia @ cen-
fro de la ciudad, & n" de alumnos, los
tmes que haya o ke canfidad de me-
tros cuadrados.”

Adomas, so reciben modulos por
participar en diferentes programas ;

Crientacion, Atenea, Mercurio, Inte-
gracidn, concierle con la Comunidad
Autonoma sobre biblictecas, o con el
ayuntamientn sobre drogodependen-
clas, L

“En 1982 la Direccitn Provincial de
NMadrid ofreciz wna maza giobal de of-
nero gue aumentaba con respecto al
91 menos que of IPC provisto. Es do-
cir, ofrecia menos pader de compra.
Al final se aumento hasta &l IPC pre-
visto por las protestas de los direclo
res. Como el PG real ha acabado
ziendo mayor qgue el previsto: este
afio hernos lerido menos dinero real,”

APor gué esas difcrencias entre
EGB y BUP?

“Porgue en GO los gastos de luz,
gasdico o ague Jos fndanci of Ayunia

E.G.B. 1994 1982 £ 1992 1923 £1993
unidades v en 1292 ha recibido -
1.569.000 plas., "oasi sefonla yoinco | Gastos Gorrientes 81807 65157 5.9 % 5.B97.B 9.5 %
il ptas. menos qus an 1937 Todos -
los centros de EGE reciben la mizma Inversiones 17.032.2  11.846,9 -20.4 % 94061 =206 %
canlidad segin el n” de unidades, |Reposicion e -
aungue pueden recibir también dinero
te programas complementarios [Ser- e 1991 1992 el 1903 {5199
vicios do Apoyo psicopedagogicos, A

F = Gastos C i 142159 155044 i 18,319, :
Colegics Hurales agrupados, Bibliole- i Rl o P _6_319 z S
£Aas, grﬂtu!‘dﬂd e libros ESCG;Hr&S 1 Inversiones 25’}&94'5 134;:“:“{; 54,4 % aERE3 -35.4 %
materialos didacticos en poblaciones | geposicion
rurales de menos de 4.500 habilan

Unidades en millones
17
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—— Vema del mes

miicnfo, Bl instilulo ceo supone ca-
si Un ferclo del prosupuesfo.”

REPOSICIOMNES

Ambos coinciden en denunciar gue
en 18992 "ha dusaparecido ef dinero
quie se recibiz pars adgiisicion ¥ re-
posicion de equipamento didactico,
dhrectamante desde los cenfros edu
catives”,

Los centros de EE.MM. de Madrid
vanian recibiendo esta cantidad desds
ol curso 89/90 mientras que los do
FGE 0o la recibieron en 19971 {anfes
de la doscentralizacion ol dinern para
raposicion se gostionaba desde la
Junia de Construcciones).

Para rnucsiros companoras se pro-
duce un retroceso cuantitavo y cuali-
lativo respeclo al dinero para reposi-
cion. Cuantitative porgue los Presu-
puestos demusstran que en 1992 las
inversiones de roposicion han desoen
dido con respecto a 1997 v lo siguen
haciondo en los Presupucstos de
1803, Cualitativo, lambién, porgue |z
desconcentracidn del dinero para ro-
pasicionos habia supuesto una nota-
ble mcjora en la velocidad vy eficacia
de las compras v arreglos

“fasta anlonces N0 erE inusual guo
sl un cantro pedia 20 sillas v una me-
sa lardars un curso ontero:en reaibir-
las, cuando no se equivocaban v o
que s recibiz eran 20 mesas ¥ una
silfa. Con 3 desconcentracion recibia
cas dos mifones de pfas. gue podian
ser usados con mayar agiidad v ora-
cionaickd,”

Para Miguel v Mar |a creacion de
| Jistritos Educativos (descentralizacion
cle la gestién educativa en ambilos te-
rritariales mas reducidos) supondria,
tambien, una mejora sustancial en la
geslicn v enla distibucion racional de
los recirsos existentes.

DIETAS

Otro problema habitual en los con-
tros o5 & pago de dielas al profesors-

PRESUPUESTOS

do para la realizacion de actividades
tuera dal centro, que legalmente el
MEGC llama Compensaciones Ccond-
micas, pues ki diela, como fal, 8s un
concepto retibulive que tendria gue
ostar inchido en la nomina y por lanto
ser abonado por quign paga los sala-
rios. | as directores en este caso, s0lo
clebarian cerificar fa roalizacion de di-
chas actividades. Este dinero sale do
los gastos do funcionamisnlo de los
centros {gastos comienles). " os cen-
tros no pueden eslablecer relaciones
contractuales, sin embargo obligan &
realizar compensaciongs ceandmi-
cas", comentan nuestros compane-
Ts.

Al problamia conceptual sobro las
distas 5o afade ung priclico, v es la
falta do dinero 1 gn EE.MM., al haber
s disponibilidad se suele pagar dil
dinero del contro, pero en EGE los
profesores liensn gue hacorse cargo
du parte de los gasios ocasionados
on los viajes, Esla dificuitad roporcute
negativamente en la realizacion de ac-
tividados, “H problarma se 08 trasiada
tfo al Consgfo Escolar, cuando es un
prahleme del empleadarn”

“f ps centros no pueden
establecer relaciones
contraciuales, sin
embargo obligan a
realizar compensaciones
economicas”

AUTONOMIA Y VIABILIDAD DE
LA REFORMA

Miguel y Mar opinan:

@ La autonomia debe signilicar una
bucna gestion, o cual exigo, al menos,
formacion de os responsables de la ad-
miristracian de los contros, y un control
interior efeclivo, basado en la participa-
cion do la Comunidad educativa.

@ |a Beforma impone condicionss
an la manera de hacer gue reguieren
de un mayor oeflerzo scondmico

Todas las actividades, salidas, olc,
doben estar sulicientemeante linanacia-
das, no pusden depender del dinero de
los alumnos, “esta aulolinanciacion sig
nilica seleccion del alumnada con mic-
nores ingresos, o que supong discimi-
nacion dentro de la Escusla piblica®.

— "Las awlas taller en centros do
BUM con anticipacidn de g Relorna
multiplican ol recibo de ja luz (de
252000 ptas. en e curso BS/90, a
1,500,000 en fa aclualidad”)" .

— La reprogralia se dispara &l ser
necesaria lanlo para cubrir a aussen-
cia do libros de texto en los centros
do BUP con anticipacion de la Helor-
ma, como para desarrollar la adecua-
ridn del nueve diseho curricular en los
centros de FGE {mplantacién del 1°
ciclo de Primaria). "La ensefgnza acli-
va necesita mids material fungibice”,

— B mayor problemet os la falta de
espacios”, indica Mar Ribero, cuyo
contro tiene profesores de B Fisica y
Miisica, pero no tiene espacios ade-
cuados para ninguna de estas dos acti-
vidades. Segun Miguel Recio el proble-
ma e85 gua o se estan realizando las
adaplacionss v translonmaciones e
los cantros publicos nocesanas Segun
la Ley de 11 de Noviembre del 21, Asi,
incluse Yo cocina, que no so Ulilzs, s
ol cuarto del APA™ | anade Mar,

— Mo hay dotacion de material nue-
v o ellos e gan la dolacion i te
ey el dincrg

Concluyen nueslros compansros © Tk
Reforma planlcaba para todo esto un
incrermonto de 4.000 millones de pese-
tas, pero salo hay 1.000 millones”. W

T.E.




UNIDAD, COHERENCIA
Y EFICACIA

ECIFNTEMENTE |la Conlodoracion Sindical de
R CC.00ha colebrado su Consejo para analizar fa
siluacion politico sindical v decidir las eslralegias
fuluras. En este sentido destaca la valotacian de la crisis
inlermacional y nacional, ke posicidn sobre el Tratado de
Unicin Curopes, la cvaluacién del perioda inaugurado Gon
la huslga dol 28 de Mayo y en consecuancia [as [ropues-
las Contederales para el prisimo po
rindio.
La Federacion do Ensefanza ha rea-
lizado un lrabajn de divulgacion com-
plementario al que rsalizara ke propia

La diferencia entre
guiarse por la prensa o

lugar o emplen y sobie los salaros lchar por lamejors o cn
gu caso el mantanimiento del poder adguisilivo,

@ Debemos auyenlar cualiuicr prejuicio a la hara de
Juzgar ks dircclices Confedarales. En primer lugar por no
spr fete ol modo adeciiado de encarar ta discusion, v en
sequnde Jugar porgue la Confederacion ha dado mues-
tras de suficiente sonsibilidad democratica cormo para
fue todas las posiciones que s pua-
dan manifestar en un momeanto dado
sean noorperadas en jas conclusiones.

@ Por dltimo 8l debate sobre las 0s-
trategias futuras debe parlic de las con-

Confederacion, La imparlancia de lns
temas disculidos y acerdados lo justifi-
cabi, Mo obatante hemos deteclado
en los debates realizudos on dilorentes
teritorios de nuosl@ Feceracion algu-
nos glomentos de incomiprensian gue
acaban distorsionando la discusion.

Lo primazro gue nos ha lamado 12
atenion ha sido o exeesivo peso de la
infonmacion dada por los medios do
comunicacion & la hora de centrar
nuestros dobilos, o'segiindo fa des-
confiirza sobre las orentaciones Con-
leclerales v por GHmo la superposiciin
el debate general ol Federal, leganda
incluso & guedar relegado este (dlima.
Asila Federaciin considera indigpen
sable acotar los terminos del debate
haciendo las siguientes consideracio-
e,

los documentos propios
es notable, sirva un
ejemplo: mientras la
prensa hablaba de que la
Confederacién estaba
dispuesta a cambiar
salarios por empleo, la
resolucion Confederal
dice textualmente: situar
en primer lugar el empleo
y sobre los salarios
luchar por la mejora o en
su caso el
mantenimiento del poder
adquisitivo.

sideraciones gonordles para llegar siem-
e a los lemas sectariales. No pode
mos n quedames en las cuestionos
Confederales ni Onicamonle en f&s que
compealon a ki Federacion. El gjemplo
an esle caso es obvio! la estralegia
Contederal sitia como une de ks prin-
cipales objetivos dar una respliesta
puritusl y genera & los Fresipuestos, &
partic e aqui la propuesta Federal os
desanollar la negocineion coloctiva en
nuestro sdclor, esto gs! impulsar las
mvilizaciones de los trabajadores cuyo
salarin depende de los FProsupluostos,
para conseguir el manlenimiento del
poder adguisitivo de los salaros v gue
so respeten los acuerdos flinnados,
donds destaca la clalsula de revision,
La Federacion de Fnseifanza ha de
cortinuar sifuando sus debates en el ta

@ Fs indispansable centrar la discusion en tormo aa infor
macion Conloderal canalizada organicaments, aungua esta
llegque cicrlamente algo tarde, La dilerencia entre giiarse por
la prensa o los documentos propios es notable, sirva un
sjemplo: mientras & prensa hablaba de que la Conledera-
cion eslaba dispuesta a cambiar salarios por emplen, & re-
solucion Conferderal sobre la orenlackan a llevar en la prox
ma negociacion colocliva dico exlualmente: situar en primigl

rrenc: estrictaments sindical como bemos fecho siempro,
y enmarcar adecuadamonte nueslras rolledonss para
gue los propusstas que hagamos estén fundamentadas
eon fodo fgor, [sta as [a garantia de unidad interms, o
herancia y eficacia que necesitamos. W

Fernando Lezcano
Secretario General

T.E. Noticias Sindicales
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LA LEY DE HUELGA

DE LA PREPOTENCIA A LA
NECOCIACION

Msi, s denunciabamoes dicho pro-
yacto por haberse gestado al margen
do vy confra los legitimos titulares de
fas facultades colectivas Jdel doroclio
de huelga, ahora se alumira una re-
gulacitn, negoclada precisamante
con dichos titulares, gue liene on
cuenta los inleresos de los trabajaclo-
e o ganeral v opretende armionizarr-
los con los derechos de los usuarioy,
A fravés de mecanismos gue reiuer-
zan -l principie: de atonomia colecti-
va, recogido en el articulo 37 de la
Constitucion.

Auirmismoe, o provecio del Goblemo
estaba animadao por una filosdfia pro-
fundaments cornsorvadora, gue, aloj
da dé fa docling del Tribunal Consti-
lucional, pretendia restringir v limitar el
gjarcicio de un derscho fundamentsal -
el cual se siluaby "bajp sospecha’-
con un reforzamiento intolerable dae
lze instrumentos punitivos v sanciona
clores para los ulares individusles y
coloctivos del elercicio del derecho de
hueloa.

Ol nuevio lexl, on la ines mas avan-
zada de la doctring constitucional,
pretende (n desarrollo armonico y
promaocional dol derecho de huelga,
lulalando v protegiendo su legitimo
Bleiicio,

T.E. Noticias Sindicales

|.as organizaciones sindicales CC.O0, v UG, T., han llegado a un
acuerdo con of Gruoo Parlarmerntdano Soclalista sn torno a un texdo para fa
regulacion os derecho de huslga, gue viene a modifuar radical y
| sustancialmenteel conlenido del Provecto del ey Onganica de Huclga y
| nedidas de Confiicto Colective presentade por el Gobiermao v publicada
| an el Boletin Cficial de fas Corles oo focha 1 dejunio de 1.952,
E nevo lexto, que incorpora & acterdo, represanta por su ongen,
l filasala v contenidos, una reguiacion del derecho do hualga nieva ¥
nectamente diferenciada del provecto dol Gobierno, '

LO BUENO, St BREVE...

Bl lexla acordado con los sindicatos
25 algo nueve v radicalmente dislinto
el provecto del Gobicrmo, inclliso en
su propia estructurs: de un provecio
axlenso v tarragoso de-44 arliculos,
58 pasa a un articulado mas preciso,
breve v claro do 24 articulos, de incluir
oy la regulacion, el cierre palronal v
los procedimientos de solucion de
conflicios coloclivos, Se pasa a Lna
regulacion de caracter estrictamente
organico v, por o tanto, limilada ox-
clusivaments al desarrolio del derecho
cle buoalga,

En consecuencia, la comparacion
con el proyecio del Gobicino: no ofre-
ce exvosivy inlogés praction, ya que;a

...tiene en cuenta los
intereses de los
trabajadores en general y
pretende armonizarilos
con los derechos de los
usuarios...

la poslre, supondria un gjercicio do
mera attocomplacencia por ko conse-
guiclo, que nos deiaria de iz realidad y
tan sAlo sarvira para constatar y colo-
jar “las maldades originales” del pro-
o,

FPar &l confrano, a8 necesario real
7ar un estudio comparado, entro i rg-
gulacion vigente v lo gue sopia la fufu-
ra regulacion, pucs ello nes permite,
afy primer Terming, tener ung vision do
I realmente consaguido cn materia
de sjorcicio del derecho de huslga vy,
o sogunco lugar, nos sine comao do-
cumento de analisiz e informative ha-
cia nuestros dolegados.

EL HOY Y EL MANANA

Con cameter pravio al estudio com
[raracdo y sisternatico, conviens sefa-
lar algunas cuesliones, emperando
por s e cardoter genaral.

1. H acoerto alcanzacls supans Lun
paso adelanta imporlante en la regu-
lectn det dereoho de hislga en nuas-
tro: pais, generando en consscugnsa
una nerma legal meas respeluosa y
promocion:l Gon e ejercicio del dere-
cho qua la normativa actualments en
wigor.

2. En relacion con la egulacion de
carawcler general, se logran avances
significativos en materia de definicidn
e huelga, amtsito do logalidad, hiel-
gas-respuasia, dorecho de reunidan,
lacullades de los piguetes, servicios
de seguridad v manterimienlo, Wielk
del derecho, infracciones v sanciones
v orden jurisdiccional competente.

3. En ei amhbito de lus servicios
msanciales, dado ¢ cardoter nuclear y
bisico, que para & Gobiemo v la pro-
pia sociedad, tiene o conlliclo on as
tos seclores, los avances consegui-
dos din siendo significativos ofrecen
una lectura mds complaja.

LOS SERVICIOS ESENCIALES

Fs evidanto, guo con respecto a la
situacion actual, sf acuesrdo en o que




hace roiorencia 3 senvicios esenciales
cs globalmente positivo, Asl, aspecios
como |a delinicion de servicln esen-
cial, fisla corrada de sectores, estable.
cimiento del principlo. de aulonomia
colectiva, inlroducsidn de una Comi-
sion de modiacion, fijacion de las par-
les negocladoras, unidad jurisdicclo-
nal, ete..., son todos sllos: avances
novedosos, en relacion con una siua-
cidn caraclarizada por la vnilateralidad
gubaemativa, la indsfinicion v elastic-
dad del concaple do sarvicio esencial
y la lentitud & ineficacla practica de las
resolucionss judiciales recaidas on es-
ta materia,

MNo cbstante, parece claro que an
suorte a senviclos esenclalos, existe
Una segunda fase la negociacian del
instrurmento leaal desde la perspectiva
sindical v social-.

Esta segunda fase "convencional-le-
‘gal” reguisre ¥ exige forFosameanie,
cambios iImportantes en Iz cultura sin:
dical, v en nuestra cpinidn lambicn -y
de forma mas acusada- en la concep-
ciorn y posicionarniento de la autoridad
yuberativa

LA AUTORIDAD GUBERNATIVA

Csta dobo romper con una inercia
muy poligiosa que, a traves de dilo
rentes mecanismos, la ha llevado a
posicioness conlrarias al libre gjercicio
del dorccho de hislga, siuandose en
posicidn de parte beligeranle on ol
aonflicto ¥ roan sy auléntion papel
de garanlo de los intereses genarales
de los ciudadancs v de neutral ermmo
nizaclor de difercales dorochos en oo-
lisicar.

Si laautoridad gubernativa —on-su
maximo nivel, Lal y como cueda en-el
acuerdo alcanzado— no gensra un ol
ria do confianza, basado s, on o res-
peto a los derechos [undamentales de
los usuarios, poro tamhien en el doro
cho Tundamental de huslga, v & dicho
clima no se rradia a las dilerentes ad-
ministraciones publicag encargadas
del sarvicio, las posibilidades reales
dex la denominada 22 fase o de nogo-
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ciacion do los acuerdos seran muy: i
mitacias, S en la practics, so wners
el principio de aulonomia colectiva -
elermente contral v nudal de todo sl
sisloma- tenemos el peligro do gue,
en &l ambito de los senicios esencia-
les, el edilicio no llegue a cubrirse y
tarming Uy consfniccion con U co
bertura artificial que no resuelva el
conflicio central; la convivencia y ar-
monizacitn real del ejercicio del dare
cho de huelga con olros dorechos
tambien fundamontalos de los ciuda-
danos.

CAMBIAR EL PASO

Par Oitimo, en matera do sevicios
esanciales, las organizaciones sindi-
cales dabwon lambign cambiar &l paso
y, dosds la respansabiiidad, lomar
una posicion aclivamonte regociadn-
rat, alabomndo propuestas desamalla
tlas v en ocasiones compicas on ca-
da uno do los sectores v actividacles
correspondisntes; propusslas gue
exigiran, en su caso, medidas explici-
tas de aulolimitacion v codigos de
caornducta concretos, gua habran de
fensr en cuenda moliples factores v
circunsiancias,

Sin una glara v decidida volunlad

negociadora, por parte de los sindica-
tns mas represanlalivos, ampooo po-
dra resolvorss el grave problems: do
sonciliacion del deracho de huslga
con otres dereschos undamentales,
Csta siuacion no solo redundaria en
poruicio de os usuaros, sino ambién
de log proplos sindicales que, de una
parte, entrarfamos on grave contradic-
cion con nuestros propios planloa
micntos —expresados en e propuesta
sindical- v de oby, porderiamas una
gran cporlunidad en oiclen a demos
lrar @ la sociedad nuestra volunlad
inegUvoca de resolvar la grave situa-
cion gue se arrastra on este ambito
e os senvicios esenciales:

Antes de enfrar en el esludio com-
paradn, ouema sshalar que el acuer-
do alcanzado, penmitira una nuesva ro
gulacidn del derecho do huclga, gue
va a condicionar de [oima positiva to-
do @l sislema de relaciones laborales,
dosds |3 negociacion colocliva hastla
el propio poder de direccion empresa-
Hal -gue severs recartado o reducido-
nenerandn, toda una sarie de posibil
dades reales, en ordsn 2l incremento
del poder do presion y nogociacion de
los sindicalos v, en definitiva, situando
a estos en mejores condicionos para
la defensa de los derochos @ Intereses
de los rabajadores, B

2!




— Paibdien

ANTECEDENTES

Cuando se disculid la LOGSE con-
seguimos asegurar oie &l profesorado
gue imparte hoy en dia ka Primaria po
dria, hasta el afo 2001, optar a lodos
Ins puostos de esa Secundania Obliga-
torig, v que a parlir de entonces ten-
dria apcion a ccupar una parle de ellos
fue en su momento sa negociara,

También cuando s dio g proceso
de adscripcian a las Especialidades
de CGB se indicd que na era ung ads-
cripcicn que defliniese ya quicn iba a
quedar en Primaria en un primer mao
mento (luego los movimienfos se hi-
ran por Concurso General de Trasla-
dios)y quin ala ESO, ante 1o cual ca-
da quign tomo su opeidn segun los
deseos de entances. Pero ademas
hay gue afadir que en este mMomento
wxisten una sore de personas oue es-
tan en wia especialidad por medio de
aquella adscripeion, y no porgue han
llegado ya por un C.G.T. & raves de
una especilidac espedilica,

OTROS PARAMETROS
@ Plantillas

La puesta en marcha do la Prima
fa/ESO hard desaparccer de Primaria
las cospecialidades de Lengus Gaste-
lkana, Filologia Francesa, Matematicas
y Sociales |, apareciendo, en cambio,
las cepeclalidades de Secundaria (el
curso 1994 95) v las Tutorias de 67 (=l
curso 1993-94, sungue GO0, ha
pedido que coincidieran todos en el
tiempo v se rolrasase la aplicacion de
esto al siguicnle ano)

@ Red de Centros

Todos los Centros de EGH achuales
funcionaran como Cenfros de Prime-
ria, pero la falla de inversioncs para
construcciones escolares hara que
unos, durante X" leinpo contengan
ain ¢ primer ciclo de la Secundaria
Obligatoria, mientras que olros con
Centros 'de Secundaria con mas- o
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EL PRIMER CICLO DE LA
SECUNDARIA OBLIGATORIA

(E-s-o-)

Durante estos dias
so estd
discutiendo en la
Mesa Sectorial la
forma en que se
va a llevar a cabo
la puesta en
marcha de la
nueva estructura
del sistena
educativo con la
separacion de la
Primaria y el
FPrimer Ciclo de la
Secundaria
Obligatoria.

pacidad corca pusdan aplicar ya esla
ensafianza en el lugar gue les cormes-
ponde (zoome hacer entonces |3 arls-
cripcion, ok vez o por sectores?). Li
Red de Centros do Secunderia es 13
formada por los Centros actuales de
F.P, y Bachillorato, mas la prevision
de construcainnes que & MEC liens &l
compromiso de entregar a la Mesa
Secional durante esta negociacion.

® Condiciones de trabajo

La convivencia allernaliva de profe-
sorado dol Cuerpo de Maestros con el

del Cuerpo de Secundaria frae de ma-
no fa revindcacion de equiparar con-
dicianes salarisles v de babajo al alzz
para toda primaria, cueslion esta en |a
gue ol MFG no paroce muy dispuesto
acolaborar

® Dificultades de la discusion

Hay que delinir un proceso de colo
cacion de electives gue haga que ¢l
curso 93-94 pueda empezar a funcio-
el ya esta nueva fase de la Retorma.

Pero jctmo dejar a una mayoria
contanla en esta nueva recoloca-
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cion?, hay oue casar a los qua los van
a suprmir su especialidad, con los
e, atn eslando ahora bien adscritos
quieran -en un nuovo proceso de ads-
cripcian- quedar en ofre pusslo distin-
ter (bien porgue asplean a pasar a ge-
cundaria, bien porgue aspiran a qus
no les muevan de primaria). Y esto, no
Cenlro 4 Centro, sine por zornas de
escolandad (vanos Centros de Prima-
ria quecanvergen cr un Ceniro de
Sooundaria).

La discusion o=t senvida v nuestra
fntenclon es que legiiz o los Coenlrog
figimente (aun con todas sus diticulla-
dhes) para gquo se contraste que las di-
ficultades no viensh por log intereses
d= unos o de ofros |, sino porguo los
Inloroses do la mavoria creen f3s me-
nores dificultades onlro companars y
a la calidad de |a ensefanza,

For ello creemos gue debemos do
talir enlre nosolros, can el menor
gradla de eqgoismo posilo las diferen-
tez alternativas que se puaden dar, v
LI Croomios gque sorn:

1. Mueva readscripcion total en &l
Centro por antigiedad v habililacion
con o eatdlogo de 0GE mas las lulo
ras de 6% Poslodor supresion de las
especialidades que no 5o vana daren
primaria, Gonourso a las plazas deso
clndarm con ol baremo del GG T. pri-
miando solo a los suprimides (pimerno
en la zona de escolaidad ¥ luego go
twaral),

2. Readscripcion sdlo da lus que se

adscribieron en el B9y no se han mo
vido (guedarian al margen de la reads-
gripcion Inicial los que havan llegaclo
por cepockilidad o se hayan readsecn-
o), Supresion do aspecisidades no
exiztentes en primara y caoncurso o
kv plazas de secundarda como la an-
teror,

3. Creacion de las hiforas de 6 ala
vEz que supresion de especialldades
fue no estaran en primaria v reads-
cripeion de los afectados (obligatoria-
menke 8 no sel gue Guiosn gquedar di-
rectamente en situacion de suprimi-
tdos) v del resto (voluntariamenta) 2 lag
Iulorias v el ESO, Bl resto por CG.GLT,
como los anteriorss.

4. Vacartes de 7ona de tutoras do
67 v sspecialidades de secundaria v
concursan Zonaimenia los suprimidos:
Ura ver colocados ol reslo do las pla-
zas salen al CUGT, sin respetar zonas
v hacionde valer tan solo & puntia-
cion.

OTRAS POSIBILIDADES

Fuade haber otras posibilidadas
rensando cada uno su situacion se e
puede ocumr ofra dislinta ya sea es-
peciatista o.de Gy M., va sed decy
pilal 0 de zona de unitarias, ya sea
nuevo o muy anliguo), Poro estas que
hemos resumido puaden sor las mds
consensuadas —el consenso seria o
cjue menos dano puede hacer a 3 vi-

Puestos trabajo Primaria

Tulearie Previscolar 3 anos
Tudoirizs Procascolar 4 anos
Tutork Procscolr 5 afios
(Prall apoye proascalar cada § unidadess)
Tukoria Prirmono

Tuborin Segunco

Tutowda Tercom

Tuttorrin Crarln

Tustrwin Chuirifo

Tiowta Soxio

Espociniista Misic:
Eapaicinlistia Inglcs
Fapociaksta Edusacion Fisica

CENTROS COMPLETOS TERRITORIO MEC

Fuestos trabajo 1 Ciclo ESO

Frances

Infies

Maturales

Matamnaticas

Hociakas

L angua

Eeluemcion Fisica

Trenologia fespeciaidad Cuerog Securn-
tiaria)

Plistica (especiafican Cuarto Sectinck-
g

T.E. Noticias Sindicales

da de los centros— En tinas se pima
cl compromiso de la nueva readscrip-
cion general, an alras o gquo sgreal
cen los menoras cambios posibles, en
otra les asprraciones legitimas de con-
seguir ura plea porol CGIT. En po
caz 56 pionsa, al realizar la-propuesta,
en coma va atesiltar afectada la edu-
cacion delalumnado concreto por es-
tos cambiog guo puodon llegar a ser
un vardadem juego de "las sillas musi-

GelesT,

QUITAR CIERTOS MIEDOS

Auncue se habla de supresionos do
sspecialidades; lo cierto es que se
dosdoblan an secundaria otras (mate-
maticas v clencias, lehgua o idiormea) y
e es0s alumnos van a tenser un ma-
yor horario, por o que habra una cre-
acian nela de pueslos ya gue a g ver
sa tiende a disminuir o propio horeario
lectiva del profesorado. S va a haber
slprosiongs reales va a ser mas por la
recesion demogralica que por el efec-
to de la Reforma.

Tampooo se va a obligar a nadie a
dar cecundara sl ne lo desea. Enlas
Fonas en gue nadic guicra i habra
mas supresiones de excedentes gue
podrén colocarse luego en ofras pla-
7as e primaria y esos pudsto sin cu-
brir saldran al C.G. 1.

Lt lerea no es facil, creemos gus va
a sor (v dobo ser) uno de los proble-
mas mas candentes on las discusio
nes de los claustros v gue se deben
adecuar formas para que esas discu-
stones seviabilicen hacks lainesa sec-
lorial. En-ese empeio asta GC,00, vy
lionen gue parlicipar todos vy cada
uno de sus afiliados v afliodas. No da-
ra tiempo a que alguien de la estruc
tura del sindicalo vaya a cada Centro
a contarlo v A debdtirlo. Debe ser res-
ponsabilidad de cada unio of levar la
discusion, rasladar dudas v propucs-
ias A cada sindicato provincial v oo-
rresponsabllizarse de |as decisiones
gue sa vayan tomando y que van a
afectar a la ensenanza v a la vida con-
arefa de personas concrelas. Wl
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—— Prlvals)

A FEDERAGION DE FNSCNANZA

ha logado a esta pesicion defe-

Hitiva tras haber valorado mino-
clonaaments o contenido det texlo,
en el gue hemos encontrado elomen-
tos positivos, como la eliminacion de
situacionss discriminatorias para los
rabajadares de Cantros no Concerla-
dos. la limitacion di ka contralacian
termporal, ka filacion de la duracién mi-
nima de los confratos v de sus promo
rjas, imposibiiitar la realizacion e cur-
=05 do verano ol fiacion para todos
los docentes de la jomada lectiva ¢
25 horas como midximea; tambidn, co-
mo i, hay elemontos negalivos, co-
mu la faita de concrecion en la disir-
bucion de las horas complementanias,
no hacer alusion a la formacion del
profesorado o modificaciones gue
gmpenran la radaccion de algunos -
tictlos,

LA ACCION SINDICAL EN
LOS CENTROS

Eatas yaloracionas, unidas al hocho:

dhe guis un significante nimero de fra-
bejadores haya dicho "ne” en la con

sulta y a gue |3 patronal CEGE no lo
haya firmado vy, posiblemente, 1o im-
pugne, nos obliga a realizar UNA ac-
cicn sindical on los centros qQue supe-
re y subsane s aspecios mas nega-
tivas; v que garantice la aplicacion del
convenio a lodos los trabajadores. La
niegociacion colecliva s acerca asl a
Ios propios trabajadores y la accién
sinclical diarii aciouisre ung impEorkan

cia superor a la gue antes tenia,

Lar primera accion posiblemenle sea
I de garantizar |8 Aplicacian del con
vorio en los cenfros do CRCL, & esta
patronal o impugna, si se relrasa su
publicacion en el BOF o=l como con-
soouencia do sus accionns, corres
peligro a aplicacion del convenio y &l
cobro de los alrasos. Las acciones
dieberan ser contundenles e inmedia:
tas. La representacion de los trabaja-
dores la ostentamos las organizacio-
nos sindicales v &l haber sido firmado
par todas, la aplicacion debe afectar a

T.E. Noﬁtiqs Sindicales

ADHESION AL IX CONVENIO

acthesion al Trsmn.

todos los trabajadores y sl en algin
cenlio no se aplicase conlra la volun
tad de los alectados, ol conflicto intor-
no en ol centro ostaria sorvide,
CE.00, propons ademas concentra-
ciones ants las sedes do CEGE y no
descarla hacer alguna jornada de
hualga si se enlorpeciase | apllcackon
ol Convenlo con carclor general.
Ndemas, la accion sindical en el
centro debe servir para supcrar los
problemas gue deje abierlos &l propio
loxto del convenio, la concrecion de
las horas complemeontarias dobo ser
negociada de lorma que su distribu-
cion semanal sea proporcional para
garantizar una jormada semanal osta-
ble. Esla negociacion debe garantizar,
en lodo caso, ks stuaciones mas be
noficinsas que se viniesen disfrotando.

EL FUTURO MARCO DE
NEGOCIACION

La situacion contlictiva del sector do
la Fnssianza Privada se canorela an
los problemas de negociacion de to-
dos los copvenios:

s Convenio General, con negocia-
miones gue se alargan elermamente y
quu siempre lerminan en litigios lega
s por la ropresentalividad de las pa-
tronales;

= Convenio de Educacidn infan-
til, con salarins mas Lajos, peorss
condiciones de lrabajo y preocupa-
cion por &l mantenimiento dat empleo.

La Federacion de Cnserianza de CC.00,, tras haber hecho wna
valoracion positiva del contenido global del 1X Conveniu Cizneral O &
Ensefiarns Privadea v haherfo somefido a fa consulla de los iralajadores
dal sactor -cuyo resultado ha sido favorable a la firma-, fia tlooidido su

¢ Convenio de Educacion Espe-
cial, con mayor rolrasn en suU nego-
ciacidin, peores condicionos laborales
y con problomas de reconocimiento
represanlalive de la patronal negocia-
cloran

» Convenio de ACADE, firmadao
por cualro anos, durante los cuales
las discriminacionos tanto salariales
comb de condicionss laborales se ha
con cada vez mas profundas.

Feta siluacion nos debe levar a re-
flesiones seras v a respudsias fanio
siidicales como patranalos respons:as-
bies.

La Federacion de Fnsefianza de
CC.00., desdo osa responsabilidad v
coma-sndicalo de todos los trabajs-
dores do cnsenangz, centrard lodos
sus gsluerzos en unir'y homologar,
nunca en separar y discriminar. Los
hechos domusstran que las separa-
niones sicmpre ban sido negalivas pa-
ra los frabajadores, en asle sentido ol
MARCO de la negociacion furura do-
e corwertirse en un gran ACUERDO
MARCO de minimes, dondc tengan
cahida todos los frabajaciores, donde
todos ganen y donde ninguno pierda,

MNuestro sindicado lleva trabajando
mids de un afo en esta objetiva, es i
salida responsable para un seclor en
verdacera crigis do formas do nego-
ciacicin, v el aho 93 debe ser el anoc en
mque esta reflexion tenga el eco nece-
sario on la mayoria de Ins trabajadores
de privada. Todos debemos trabajar
en esle proyecto. @




— Uifvarsida:

LRU: Modificacion Técnica e incompleta

LA UNIVERSIDAD
PIDE SOLUCIONES

A mediacdos del mes to noviernbre se ha iniciado o debate
pariamentanio en &l Congreso do ja maodificacion de la Ley de Reformia
Uriversitata (LRU). Ahora pasa a la Comisian de Ponohcia v de
Ecuicacion dondo proseguird ef gehate de las 186 enmiendas parciaios
jreseniadas, va que ki errniond de devolucion y de articitads

alternativo han sidn rechazacas,

lamentarios sigue obviando as-

pactos tan Importantes como |2
adecuacion de la Ley a la legislacion
sindical (Consgjo de Univorsidadas y
participacion sindical) y la imprescindi
ble suliciencia inanciera que permita
el desarolle real de keaulonomia uri-
versitaria.

I A MAYORIA de s grupos par-

Parece claro que se
pretende, por un lado,
disimular Ia incapacidad
para enmendar los
defectos detecitados y,
por otro, se aprovecha el
proceso ya en marcha
para introducir de
tapadillo cambios que por
si solos no justifican la
modificacion de una ley.

T.E. Noticias Sindicales

| 35 modificacianes on e ostruciura
del profesoradn se limitan a 1a fegul
cidin formil de los PMN. Y en cuanto a
la seleceion, so rocorla k) autonomia
universitaria y vielve a la situacion
pra-LRL.

Parcco claro gque se pretende, por
un lada, disimular i incapacidad para
snmendar los defectos detectadas v,
por olro, se aprovecha el proceso ya
en marcha pars inbroduc de lapadillo
cambios que por s solos no juslifican
leL micdificacion de una ley,

Ahora quoda por saber sl esta mo-
dificacion va a ser la dad PEOE en soll-
Lario, sin Sindicatos, sin grupos parka
moiianos y sin el apoye del pleno del
Consejo de Univorsidados.

SECRETARIA DE ESTADO DE
UNIVERSIDADES

Prosigue el ncumplimienle de
Acuerdos en la Secretaria de Fatado
(Renovaciin de conlralo o fos Ayu-
dantes, Impago por algunas Unlversi-
dados del paso del Grupo Vi al V ¢
Impago de los Fondos Adicionales).
Mo =8 mejora la relacion con los Sindi-

catos v la Dircccidn General de Enss-
flanza Supeariar sistematicamonto ha
ue vidos sordos a las comiunicaciones
con los ropresentantes de los trabaja-
dores e la Ensenanza Superior.

Lvidentemante &l equipo del nuevo
Secretano de Cstado de Universida-
das parece gue busca una confrorda-
Gidn, ya gue No se corrosponden sus
palabras con los hechos, No entende-
mos guo la postura que pretende for-
zar la Administracion soa la de los Tri
bunales para cumplic los Aclerdos y
la ol las mcdides de presion nclliso
para abhr fas mesas de nogociacion
iMesa Sectodal de Universidacdes v
Ciomisitn Parntar).,

Mussiras propuestas estan hechas:
FProtocolo de Negociacion, Desarrollo
do la LIRU medificada, Cmplen, For-
macion, Accitn Social v Salud Labo-
ral

En e geluakdad la pragunta gue nos
hacemos ¢s jTienen propuestas? o
SU NUEVA praccupacian covuanlural es-
& athora en jodmo financiar las nue-
vas Hlulaciones, ss decir, la aniversl-
dac pbllca? S0 sus preocupaciones
estan en como allegar recursos doe
ura [orma eficaz para subvencionar el
gasto publico universitans no han te-
nido un clvide fundamental, & nonna-
lizgicion de |a inversion poblica en su
propucsta do Modificacion de la LRL,
refterado hasla la saciedad por
CC.00. Adn estan a tiempo de asu
mir ruestras enmiendas en la mocliti-
cacion de la loy on el Congreso o en
el Senada.

Con la negeciacion es emo avan-
zaremos lodos en las uriversidades,
CON A ceiraron iremos & ung conlron-
lacion contraproducante para &l servi-
city publico univorsilano y para los fra-
bajadores (PAS o PO, Mo creamos
gue s la postura del Ministre ni dal
nuevn Secrelaiy de Estadn, pero el
tienpo came v os problomas aumen-
lan anle la faita de solugiones. Y las
necesidados de salidas a los proble-
mas no espeoran. @

Secretarla de Universidad
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— Laborales MEC

S por anto, una negociacion
E mas basada cn lo gue se ha

dada en lamar aspectos oual
tativos gue cuantitativos, y eslo o
splo motivedo por gl Acierdo Econo-
mico, sino tambien porque la politica
e regories presupliestanios en & sec
tor publico, hace preveoy fue tenNgE-
mos que dirgir nuestras propucstas
hacia el aumento de empleo v |8 me
jora i las condiciones de trabajo, [or
supuesto, respstando los acucrdos ya
lirmacos, asi coma mantenimiento dol
poder adouisilivo de los salanos.

OBJETIVOS

En este santidy, iog objelivas que
noa podomos pantear son

1, Ajustar aquellos aspectos de
nuestro convenio que fuoron objelo
de Importantes modiicacionas v gque
después do una primera evaluacion
requiers algunas arlaptaciones (Por
sjempio; provision de vacantes, bl
problema fundamental que se lia sus-
cilado con respeclo 8 este apartado,
ha sido ¢ proveer con &l imo libre las
vacanles resultantes dol umo de as-
CEnsn,sin pasar previamenis pol con-
cursn de raslados, B8 preciso buscar
un ajusts en el capitule de provision
di vacantes que nos permita dar aali-
tia a esta deficiencg).

2. Abrir la negociacion en el aspen-
lo de clasificacion profesiond, sendo
consciontes de gue se lala de un le-
ma vy mediatizado por la polilica de
recortes, v por tanla, habri gue plan
tearsaly como UN proceso oue inicia-
mos oh esta negociacion, Infentando
fijar, &l menos unos plazos ¥ Compra-
misns.En oste senlido hay que avan
FAr haia:

a) Reestrucluracion de niveles: | le-
gar a / niveles dado que ol nivel G
fiende o desaparceer

b} Reclasificacion do algunas cate-
gorias: Cuidarores, cocinerus y ayu-
dlantes do cocing, eto..,

o) Creacion de equipus de manteni-

T.E. Noticias Sindicales

PREPARANDO
LA NEGOCIACION

Crando frece solo unos mesas gue hemos terminado & negociacion de
Ia revisicn salarial, abrimos fa regociacion del V Convenio Cofectivo para
al presonal laboral del MEC, en fo referenlo a tados fos aspectns def
articulado, exceplo las malonas afectadas por ol Acusrdo Refmbuliva de
Mayo de 1991, gie supuso un aumento por encima de s PGE de un
3% para el ano Y2 y dol 2'5% para &l ario 93. Y todo esto o medio de
| una campana de movilizaciones en contra de los PGE para este anad.

Es por tanto,
una negociacion mas
basada en
lo que se ha dado en
llamar aspectos
cualitativos que
cuantitativos...

miento: Fouipos ineranics de perso-
nal de oficios encargados de alender
las demandas de mantenimiento de
s canlios.

3. Potenciar los aspectas do Salud
labaral, lormacian v acclon sockal, tan-
to en o terreno de mejorar los dore-
chos reconocidos en tonvenio como
on I gue se refierc a hacer cumplir
Ins quo ya vienen reflejados en este,

Para terminar, es inportanie resaltar
que, las condicionos son poco FavoreL-
bles para aloanzar facilimente acuer-
dos, pero no por allo hay que dilatar la
negociacian, pensando que de esta
manaerd avanzarimnos en of proceso,
intantando eyitar la ya “"tradicional
soatumbre” a la que nos ha llevado el
MEGC dia firmar convenios con el ano
Lerminado.

[enemos que sSiluimos en proples-
tas concretas, realistas y necesanus
para ol sector; combinando, desda un
purito de vista metodalagico, dos as-
pertos lundamenlales:

» La agiiidad en &l proceso negocia-
dor.

o |z informacion iy el debule peme
nenle en todos los ambilos de parlici-
pacion sindical. W




— Caliatlviny

Solo suponen el 2.9% del P1.B. catalan

LOS PRESUPUESTOS DE 1993
CONGELAN LA REFORMA

H provecto de presupuesios de fa Gonoraiiial de Catalniya para 1,953
destina a Ersarianza un global e 330,499 milohes de peselas, cifra gue
ropresenta tin aumento sobre 1,992 del 8,5%. S aplicamos un defiactor
e inflaccion del 6,5%. gue posibiomente sea mavor cuando se conoz-
can fos dalos definitivos de 1.952-, el incremento real tan solo de ue 2%,
atimento insignificants v ndiculn para hacer frente ol roforma educativa
con laaplicacionde fa LOGSE, ka pucsta on marcha def nueve mapa
universitano, T reforne de los planes de estudio superiores v los relos
que planicand la litve clreulaciin de las parsonas en g Comuidad Euro-
pea, que enfra en vigor el | de enero de 1,983,

L PREBUPUESTY) de Ensefian-

7a de 1.9898 represenia un

2289 del lotal de 1o Gencrali-
tal, ‘conslatindose una pérdida de
posa relafive ya oue en 1992 Cnse-
fianza llegaba al 23,1% dol prosu
puesto. Esla roduccion se confirma
tambidn &l obsenamos oue el presu-
puestn de la Generalitat aumantea un
9 29 sobre 1,992, vool de Ensehanza
tan solo un 8,5%, Todo elo contrasta
con la propaganda reglizada duranie
la pazada camparia sleclorl por Cone
vargencin 1 Urio, en la que sitiiaron
como priondad &l nuavo mapa univer-
gitario v el desarrollo do la LOGSE. La
disrminucion dol peso relativo de Fnse-
nanza viene a poner de refieve una
ver mas la nula incidencia de Laports
en las decisionos del Consejo Heoutl-
vo do o Generalitat y sy incapacidad
para situar el crecimisnto de | invor-
sion educatiia como ung de los gjes
de la polilica calalana,

Comn consecuencia de asla conge-
lacion de los presupusstos, =l gasio
asducalivo de 1.993 se reduce al 2.8%
del PLE, catalan de 1.991, Idjos de |a
media espanola vy & gran distancia del
6% gu consfituye la media de los pa
fses mas avanzados do BEuropas,

T.E. Noticias Sindicales

MAYOR PRIVATIZACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO

Entrando en el analisiz do las purli
das y capilllos se observa gue, para-
ddficamonts, a pasar de-la fuerte res-
friccion aumentan considerablemante
las transfersncias & onlidades ajonas
gl Doparlamonta. bn concreto, |los
conclertos ecdvucativos arecen un 16%
sotwe: 1.992, el doble del crecimienlo

...el presupuesto de fa
Generalitat aumenta un
9.2% sobre 1.992, y el de

Ensenanza tan solo un 8,5%.
Todo ello contrasta con la
propaganda realizada
durante la pasada campana
electoral por Convergencia i
Unio, en la que situaron
como prioridad el nuevo
mapa universitario y el
desarrollo de la LOGSE.

global del Deparlamenlo, Asimisma,
son imporianles los aumeantos en las
subvenciones por obras de adecua
cicin de los centros prvados, Todo
elo confinma que la privatizacion del
sonicio eoducative pasa por delante de
[ais pecesicades de mejora del conjun-
to del sistema para ol Ejecutivo de
Jorddi Pujol,

Con gelas premisas, ya casi ol sor
prende observar |a disminuecion en
global de los programas de innova-
cidn educalivy, jprecisamente en gl
ano e inicio da la refarmal. Asl, s
congalan o bajan los programas de in-
novacion del Departamento, los sani-
cina educatives y apoyos 8 los cole
gios, & programa de salud on ke es-
cuala, log programas de ofentacion e
intormacian,,.. Por otro lado, casi to-
das las partidas destinadas & uncio-
mamiento do los cenlros piblicos so-
portan reducciones importantas:
consenvacion y reparacion de adifi
cios {-67 %), plan esposial de equips-
mienlos (-358,6%),... los gastos co-
mentes almentan solo un 2, /% nomi-
mal, lo oues auisre decir gue ol inpaclo
del 8,5% dol LP.G. v el 2% del VA,
redusirg las disponibilidades de los
centros &0 pesefas constantss y uca
sionara no pocas dilicullades para ha-
cor eloolives [os panos.

UNIVERSIDADES: UNA DE CAL Y
OTRA DE ARENA

Cnocuanto a las universidades, s
osle uno de los pocos capitulos gue
croce, | as ransterencias por gastos
generales aumantan un 13,5%, poroe
el capilulo de inversiones resles cismi-
niy= en un 49%, En global, serprende
gque ke creacion do laes nueves univer
sidacles de Gimona, Tarragond v Licida
implicque una disminucion de los gas-
lws e les universidaces de Barcelona,
Audlonoma vy Polilécmca, yva gue los
rhjetivos comprometidos en el mapa
universitarn no se refaran tan solo a
la descongestion de las plazas, sino
lambitn a la mejora de la calidad dal
servicio, Parece que no es esta la




apuesta, ya que las universidades bar
colonesas soportan una minoracion
clel gasto muy supchion o la reducaion
enquivalenie en conceplo de doscon-
contracion y desmasificacion.

On cuanta al capitilo de personal,
que ascionde al 49% dal presupUnsto,
ticne un aumento global del 5,3% res-
pecto a 1.992, Fste dato viene a con-
firrmar que los salarios de los doconies
y del personal de administracion y ser-
vicios so congelan an las reldbucianos
hasicas y que no se produce ningtn
aumenio de plantilas. En cuanlo a las
jetribuciones complementarias, 10s
acusrdos firmados en junio de 1.992
=g proyectan en ol prasupleslo, reco
giéndose las cantidades cOITespon-
dientos a 1.993 e concepto do ho-
moloacion Y SEaenios.

.00, ya ha denunciado gue con
ertos presupuestos se producira |a
practica congelacion do la ralorma
educativa gue prove la LOGSE, asico
mo una escasa calidad en la reforma
universitara. CG.00. se dingira al go-
hicmo do la Genoraital v a los gripos
parlamontarios de Catalunya para soll-
citar la modiicacion de los presupucs-
tos educalivns con cualro objotivos
wlaros:

o Mantenimiento del podor acdauisiti-
vo da los solarios del personal docen-
Wy del PAS v de la cléusula de revi
sicin salarial,

e Arnpliacion de la oferta piblica =
ucupacion en la ensenanza y e lns
compramisos adauindos {convaealo-
riag eapecialos previstas en la LOGSE,
imas de 4.000 plazas pandisnies).

« Rospeto a las provisiones econd
micus apuniadas on la Momeora Eco-
nomica anexa 4 la LOGSE, aprobada
en 1:980,

e Planificacion de la inversian educa-
theel cie agul-al-ana 1988 finallzacion
de la reforma, para siiuameos enton
ces on el 6% del PR, catalan del
gusto educativo consolidado y eguipa-
rafnos a los paises curopeos mas
avanzados. B

Joan Carles Gallego
Virgili Burrel
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Fuslenili

TODAS LAS CIFRAS DEL
#“pACTO ESCOLAR"™

ON DE LA FINANCIACION DEL "ACUERDO POLITICO PARA EL
" DEL GOBIERNO VASCO. (EN MILLONES DE PTAS.)

PERIODIFICACI
PACTO ESCOLAR

(892 | 1993 | 1.994 | 1.995 | 1.096 | 1.897 | 1.908
GENTROS PRIVADOS EN CRISIS b | 8 18b , .
E. PUBLICA |
» Equiparacion retribusionss orw) | 2oEs | 865 | 101G i 641-‘._1_
E. PRIVADA ' ' ' |
» Equiparacion retribuciones gav | 03| 1o 846 080 |
(I Faso) [ | |
|
s« Subvenclones I |
Tramo 3-6 anos 75 "5 At L
Tramo 14-16 afies A0 B had
Ampliacién Modulos conslertos 210 | S E R
Modulos Profesionales 955 | (25
Euskaldinizacian Profesar A0 |
TOTAL 2785 | 2070 2520 | 2520 | 2:520 | 2510 | 2500 |

{5 i sicgaciRai  CTRRRanLDate 8 uslin hargeoa R L
fes 1. DU milon e, ]

La financiacion da o gue supone el "Acuerda Politico para gl Pagcto Cecolar” sustrio
por el Gobiemo Vasco y comenlado en osias paginas, s un fema cricial,

Un primer andlisis constatala como son s titulares e la ensefanza privada los mis
bancficiado: por el citado acuerdo.

fiai por cada 100 plas, nue st proyecla inyectar cada ano en ol sistorma educativo
vasco, stio 37 van a l red pablica, yendo el resto a la phisenanza privadda,

Pero ni siquisra los trabajadores de esta rad erucativa verin resuciios sus problemas
con estn nanckson excepcionsl,

Asi o fitularcs emboisan directamonte para ampliucion de mddutos de:concieno
mids clet 60% de las cantidacdes destinadas o esta rel.

v atm no esian conformes. Durante cstas dllimas samanas inlontan gue |a financia-
cidn o adelanle en los prmoras anos, ponendo adenas obslaculns para 3 implania-
cion cel page delegado.

| o Irahajadores sblo padran ver curmplidas sus expaclalivas do homolagascicn con
i3 ansefanza publica en pare, va que |os partidos han comprometido inicamente |a
primera fase: homalogar e | 096 1 las retrbuciones de la ensefianza piblca de 1904
con & crocimiento de ks IPGs comespondicntes.

Cusniguier lectura del cuadrd anexo wscita la duda de qua financiacion etraordinaria
sopurtard fa Reforma Vasea: acondicianamianto de los cantros de formacion del profe-
sorarlo; Bl

|.og partidos han acordado un incremantn del 3% anual sbbro gl IPC, para sufragar
st necesidaries. Una impresision que llame desagradablemonis la dlepricn, W
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— Nirilerly el

0 PODEMOS decit lo mismo
N del Proyecto de Presupuestas

de la Comunidad Auldnoma
che Andalucia para 1,993, Las magcra-
cifras para &l 83 nos dicen que &l Pre-
supuesto para la Conssjers de Eou-
cacidn v Cloncia sard de 420,310,250
milicnes de pesetas y que esta canti-
dad supone un 9,656% do aumonio
con rolacion al gercicio anterior. Este
incremento, sin ser el dessado por lo-
dos los que nos dedicaimos g kb onse
fanzz, resulla lamalvo en este perio-
do de crisis y contencion de gastos,
no reprasenta en modo alguno avan-
ces cudlitativos en nuoslro mallratado
Siglema Educalivo, La Memoria del
Proyecto nos dice que en los progra-
mas de Educacion Basica por inicia
cion de lo LOGSE v en las tnsefan-
2as Universitanas se encuenira &l prin-
cipal maotive de la subida presupues-
faria.

Si tenemos en cuenta
que la inflacion prevista
rondara el 6%, el
incremento real sera solo
del 3.65%, lo que nos
lleva a pensar que esios
presupuesios son del
todo insuficientes para
afrontar cualquier intento
de reforma en la
ensenanza andaluza.

T.E. Noticias Sindicales

OTRA VUELTA DE TUERCA

M dlastivie claro odnadubilable,

Bl monlante del prosupucstlo total
de o Consejeria de Frucacion para
|.993 a5 de 4200310250 millonas de
pesetas, el 2557 % del lolad dol pro
supussio de la Junta de Andalucia
Esto supone un fumenta del 0,57 %
con respecto-al porcentaje del ano
anterior ¥ paroce poner i d varos
afos de pavlating descenso en &l pre-
supuEatn de la Conssjera de Cduca-
cion vy Clencia.

El presupuostio aumenta en
36,985,421 millones con relacian al
presupuesto total de 1:.992, lo ous re-
prasenta un incromoento dol 2,65%.
Esle incromento es inferior al experi-
mentado en & aercicio de 1.9892 (in-
cremeanto del 12,56%).

S lanermos o cucnla gue Tainfla-
cion prevista rondara el 5%, &l incre-
mento real sard saln del 3,65%, o
que nos lleva & pansar gue osios [xo
supuestos son del todo insuficientes
parg atrontar cualouisr intenio de re-
forma en ks ensefanza andaluea

PRINCIPALES LINEAS

Lexs prosupusstos son restrictivos,
mas aun fque los propios Fresupues-
lus Generales del Estado, con lo gue
s pretonde i més leios ague el propio
Gobiermo central & impulzar las ya
amplias diferencias compearalives,

San socialimente involucionistias y
hacen recaer buena parte del gasio
en los trabajadores v on parlidas do
fucrte conlenido soclal v niveladoras
de diterencias:

ctstribucion, fan pure v disfano, jo lemamos familfarments N cuaota de

F “Uno para #, otro para mf, uno paret 8, olro parg mi,." Fale sisterna de
Bz vigla’. Eslento.. perafiene sus venlgias; cada monede onc un

Mo contiens medicdas de racionaliza-
cion del gasto: setoma el caming facil
die recoriar las iversiongs Yo g rame-
neracian dol porsonal, Al tiempo pro-
duce una disminucion en el nimearo
de parsonas que trabajan en bos saryi
cios educativos: d Incramento de338
nuevos uncionarnos queda desdibuja-
do por el recorte de la plantlla de fa-
borales en 2567 personas,

Par dilimo, los Preaupuestos de
Fducacion intentan derivar parie del
recorie a las corporacionss locales.
Con allo, ss asegusa [0 distribucion de
los elecios malrictivos v negativos ha-
clendo participes a los ayuntamientos
y reduciendo las aportaciona:s on los
aparlados do inversionos.

Los Presupuestas de Fducacion
s0on, Una ver mas, insuficlentes para
lograr una meiora cualitalive on noes
Lrix sisloma cducalivo, scrviran para
frustrar al protesorado andahz dejan-
dolo en situacion de rezagado econd-
mico; profundizaran las dilerenciss
enlre lg cnachanza privada v la ense-
nanza miblica, en detrimento de esta
ultima v, en especil, do los agonlos
mds dosfavorocidos a los que preten-
de atender. Por Oltimo, dejaran an
precarin fa infrasstructura aclual sin
oflurtar nuovas construccionos acor-
des con la Reforma.

Estos presupuesios confemplan
LingL clara polilice de gastos v uns m
precisa poliica do. ngrosos, drouns-
fancia que harad peligrar; en poasio-
nes, las inversiones, los gastos de
rantenimiento v, quisn sabe, o nomi-
na mensual, W
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—— Puls Valoizd

EN EL PAIS VALENCIA,
TAMBIEN MAS DE LO MISMO

La propuesta de Presupuestos do 3 Generalitat Valenciana pars 1.953
no hace mas gue acenluar-el caracter restrictivo de lns présupuestos do

H los Gilirnos afios,

T ol Pais Valenc, & procaso de movilizacion de los ompleadas pablicos
| roviste ssle afio cspeciics caraclonsticas como consecunnia ool
[' lamentable desenface de la negociacion colectiva con i Canselena dé
Adiministracidn Pobilica. Cn scptiembre, CC.00. y of resta de sindicatas
[ que componen fi Mesa Genaral irmaron of acucrda de Moderrizacion e
Ia Administracion v Mejora de fas Condiciones de Trabaio.

EL ACUERDO

Fate acuardo garanlizaba, enlre otros,
los siguisntes agpecius:

Accion Social: En 1.995 tendria s
sor el 0,8% de la masa salaral (en educa
cign, 800 milones frente a fos S0 acius
bl

Salud Laboral: Se adqulia € conipra-
misn do crear en cada sactor Una corm
sicn para parlicipar on la staboracion de
ur miApa o fesgos vy de planes do pre-
WENGION,

Fondo Adicional: Se asignaba un por-
certaie syuivalante ol 5% del Incramenta
el PIB o redistibuir en cada mesa secto-
rial, En cualyuier caso, s garaniizaba un
1% cle la masa safanE,

Clausula de Revision Salarial: La Ge-
nerdlitat Valenclana ¢é comprometia
mantenar la clhausula de revision pard 10s
pinpleados durante 1.993, |1 404 ¢ 1.905,

JAUTONOMIA?

El 26 de velubre, los Gonsullers de Ad-
rministracion Priblica y de Hacenda infor-
maban & lns sindicatos gue farman pare
de la Mesa Goneral do la imposibilidad de
curmplic el acuerdo por no ajustarse 4 la
propuesta de Ley de Presupuesto del Es-
tadu del 8,

De esia [urma, el Gobiemo central impi-
de a la Generalilat valenciana el cumpli-

T.E. Noficias Sindicales

micnto de oste-acucrdo, limitando asl ga-
vemente las competencins AUlONGMICHS
rhal Pals Walencia,

En consecusncl, fos Presupiieslos e
ki Generalitat Valenciana na solo siguen 2
linea restictiva de Ins Prosipuestos Geng-
rales oel Cstudo en o que a gasio publico
sp refiere, Sino quo incumplen acuerdos
dlcanzados con las organizaciones sindi
cales, invalidando la capacidad de media-
Gidr nagociacora gue sA un estado do de-
rechn correspondk: a los sindicatus.

Las retrlbuciones del personal de la
Consallerta o bducacion v de las Unworsi-
dades valencianas pam el ano 1.993 ore-
cen como &n ol resto ddl Fstado, un O
respicto a ks de 1982,

De esta forma, el
Gobierno central impide a
la Generalitat valenciana

el cumplimiento de esie
acuerdo, limitando asi
gravemenie las
competencias
autonomicas del Pais
Valencia.

LOS PRESUPUESTOS
EN PRIMARIA-SECUNDARIA

#® Gastos de funcionamiento

Los gastos de funcienamignto en los
programas de Crsefanzas Basicas y En-
sepanzas Medias crecen un 34%, es de-

oir, 3 puntos por debajo de la inflacion pre-

vista para esle ano (6.4%). En Freananzas
Wcdizs, ded 907% de incremenio gque figura
presupuastado hay que detracy el incre-
manta del alumnado y de plantila, gue se
sitiia en lame al 6,3%. Las BEEMM. todavia
estan creciendo en malrcula de-alumnoes Y
profesorado de une lorma general, Esto
significa gue las condiciones de sUma po-
hreza de medios en que Se descrvietvan
los canfros sc Verdn sgravadas,

® Formaciin del profesorado

0 capitulo dodicadu a gastes de perso-
nil se reduce un 39% (633 millones), Al
aurmentar o parsonal fijp adscrito & este
programa ¥ 8l personal de los GEPs y co-
Mo se tendin que incrementar el nomera
tle irencias por esludio para el curse pro-
%imo, no cuadra ese incremento e perso
nal y la disminucion presupucstada, Ya
nos explicarin nué os In que quitan ;seran
las lieancias por eslidio?.

Por consiguicnite; los Presupuistos del
93 prosiguen en la linea de redudir &l gasto
plbdico {yasto de cnsenansa, en asto oA-
s0) a los limites de lo imprescindible. En
ensofianza so presupuesta justo o nect-
sarin para (mantener el vieo sistema, imipi-
diendo un desamolio minimamente digno,
que no optimo, de B LOGSE oA
musical, educacion Gisica, idiomas, nomeno
oz alumnes por aula, dotaciones matera-
les para fanoratonos, bibliolscas, laleres..,

LOS PRESUPUESTOS
EN LA UNIVERSIDAD

| & cuantia guo la Conscliera de Cultura
traneficre a las cuatro universidades del
Puis Vatenuia (L. Alscant, U, Jaume | de
Castalig, 1, Paliléenica y L. de Valncia)
solamenta se ncrementa en un 0,67%, lo
que stpong una perdida real, desconiuda
ta inflacion, cel 5,7 3%

Mucho mas grave parecs Ia reduccion &




fa millad de las parlidas: previstas para el
capituln de investigacion,

Todo esto sitlia a nuestras Universidades
cadd vee mas lojos dal obielivo de alcan-
7ar los presimmsstos enuivalentes al 1%
del PIB, que nos: pondriz en niveles com-
peirdblos @ los de la Comunided Europoes,

LOS PRESUPUESTOS
EN PRIVADA COMCERTADA

Por pamera vez, Jos fondos dedicades a
conciorios con og conlios privados apar
CA COM Presuptestos propios Yy no 2omo
partidas finalisizs. Esto quisre decir que, al
sor canlidades presupuostadas on el Pais
Valencia, no cabe ya ninglina exclisa para
gue no se negocie aqui la homologacion
e oy funcionarios del Pals Valenci,

Log Incrementos de 108 candicrlos novan
a completar &l cumplimiento del Acuerdo
the Homologaeon negociade sn 1,988, que
debia culminar cn una homologacion al
Ba% en enerooel 83, Fsta homologacion
se encuentra moy lsjos de ese 95% (entre
71,85 (FP) y un 77,62 (EGB)): n sdlo o
se alcanza la supuesta hnmologacian en
Brero -58 aleanzard a comienzos del cursa
83-94-, s gue ne so incluye ol lamo O
del migve sistema refributivo de fas funcio-
narios, nl el complemanto sspeciico...

For olra parla; disminoyen casi en un
54 las ayudas a Facuelas Infantiles dopen
dientes de ayuntamiantos, medida que na
e congreonle con i exlossin de la educa-
cidn infanll que e instaura con la LOGSE
En & mismo sentida, desaparece complets-
mente |& subvension dodicada ol Patronato
dle Bscunias nfantiles de A aivdad de Vakan-
cia, nue sindicalments es inacaptabls. A
comprendiendo ks diicullades ente e Go-
biormo de l Congraital v del Avunlamiznto
de Valencia, esta medida, unida a la prvati-
zacion de las escuedss municipalas mpues-
ta por UYPP, wa & supondr ke practica de-
saparicion de la red piblica y semipiblica
de Coucacion Infanti en Valencia.

Crosaparecs lambign o ayoda o conlos
concertados para inversionos v adecta-
cion deinstalaciones.

Braulio Guevara y Pepa Ramis

T.E. Noticias Sindicales

Galieia

Reunion conjunta Sindicato de Profesores del Norte de Porlugal Federation do

Ensino de CC.00. de Galicia

ENCUENTRO GALAICOPORTUGUES

DE ENSENANTES

L 29 y 30 ds oolutwe =8 reunieron en

Dporta, las dolegaciones el Sindicalo
e Protesores del Norte de Porfugal (5.M.1.)
y I Federacion do Ensing de Galicia,

La reuritn ook como objolivo o deba
te de tras temas undamentales, come
son, fa Gestion Cscolar, |a Formacian
Continua del Profescrade v fos Darschios
Sindlicales.

Ambas delegaciones coincidisron en
aus es jundamental para el desenvolvi-
mienta v mepora do ke caldad do b ense
nanza pibdica, un perfeccionamients en o
autonomia y gastion de Ios centros publi-
GOsU0 ORSONENZL

| & autonomia en la gestion v s ligazon
con fa Comuridad Cducativa, pasa Inew-
tablemenle par o desarvobarmionlo de re-
gias democraficas de eleccidn y por fa
dotacion de medins matenales que pes-
e & las escuslas v oa los drganos de
aesion degsarolar de forms elicas v oo
herents su actividad,

La delegacion portuguasa rezalto la sx
cosiva reglomentacion do las lunclones
de geshion en su pals, o o gue consido:
raban urgente el gue && iniciara un proce-
g0 do doseanlralizacion v desburocratiza-
cidr, con & fin de datar de mayor Indo
pendencia y responaabllidad a lns drga-
nes de geshion,

Respeclo o la formscion contingg com
probaron 1a existancia de diferentes niveles
da forrmacion iniclal de los profesares y ina
vanada y heleroodnen oxpenoncia profesio-
nal. Tal tactar, allado a las condiciones
concrotas de la comunidad educativa a
que cadd esoucka porleneto, obliga o un
cetudio, planesmisnto v dhersficacion de
06 panos y provectos de fopmeaion contl-
nua, con & lin de cocanlarn [ solucian mdas
elicie o las necesidades de formaciin el
profesorado v el nueve papel aducativo
fue 58 Bspera de las esclelas,

l.a Formacion Continua e entendida
por-ambas delegaciones como LN acko
e procuceion de ssbiery no un aclo de
consumo, 0 que implica la agdopeion de
metodologiag de formacian que atraigan
a los prolosores do una forma activa y
creativa, a parfic de su practica v expe-
rigncia profesional,

Las dolagaciones del 5PN y CC.O0.,
constatan la exstoncia de dilercnsls fun-
damentales an la actified de aus Fstados
y Gobiermos bacia los derachos sindica-
los: Lamastenciy on Espaia daun preca:
a0 electoral tendente-a apurar i ropre-
sentatividad sindical, abre parspeciivas
e ho que sa reaciona con el respelio por
las derechos de inlenvencidn yaocion sin-
dical. La delegacion del SPN manifestd
Inbercs an profundiza & esledio sobre &l
cUacTD fegal en gue s desarol o activ
dad sindical en Portiigal. |.as dos delega-
ciones realimaron fa importancia de & in-
tenvanciin smdical on las sovadades me-
nemAs, como semento estruciural delos
procesos de vivencia democratica.

Bl desarrolly de las sociedades y la re-
solucidn de os problomas socildas guo 1o
son Inherentes; pasa hoy inevitablemente
frar le construccion de consensns, solo
posibles s se loman en considaracion los
diversos inferases v perspectivas axisten-
et en la sociedad. Los sindicatos son
hoy parte mporkants o mdisponsable de
la asttuciura democratica de la sockedad,

La delagacion del SEN y M.E de
GO0, de Galicks, consideraren fa reu-
nion conjuria como profuncamante O, no
solunonly para a3 organzacionas que re-
[resantan, sing para kB enssnanza en s
dos palses, pov 1o que docidicron dar con
linuidad a estes reuniones conjuntas, @

Emilio Crespo
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EL TURISMO

La explicacion de esta crisis es cla-
ra; las Baleares dependen por la es-
pecializacion de su sconormia an el
seclor dal lksmo, del flujo de visitan-
tes, Todla la economia balear gira alre-
dedor del trismo: conslruccion, oo
mercio, industria, 8 gran mayoria de
servicios, etc.

Cn &l sector del lurismo ha surgido
uria cracientc competencia intemacio-
nal on los ditimos afos, tanto en 1ér-
minns de calidad como doe precios, La
economia baloar no ha sabido o no ha
podido anticiparse a este fenameno,
ahora es necesano encontrar solucio
nes rapidas y da gran olcacia para re-
vitalizar ol soctor, on el cual mas que
on la agricultura y la industria, =2 hace
inzluditle un proceso de reeslruclura
cion de scuardo con las tendencias
acluales v futuras de la demanda v
con las ventajas que las Baleares te-
ne en este campo.

En esles momentos, l1a sociedad
balear se debate en la polémica sobre
la necezidad de adecuar b olorla L
ristical a una dermanda mias cualiticada
y Gon mas poder adauisitivo, por tan-
o, mejorar &l entormo medioamibiental
y de oferta cuslilalivamente supenion o
por el conlrario, continuar con el cre-
cimiente indiscriminado de nuevas
plaras hoteleras v do oforlas "dislin
tas" como campos de galf, puertos
deportivos, urbanizaciones de lujo,
et Fl Govern Balear, dorminado por
el P.P. en coalicion corn un partido ro-
gionalista UM, propone reformar la
Ley de Proteccion de espacios Matu-
rales para la realizacion do ostas nue
vas oferlas, ante la oposicion generali-
sada de la gposicion ¥ de amplios
grupos de ciudadanos preocupados
por el deterioro de nuostro entarno.

DEMOGRAFIA

La poblacion de hecho de las 1slas
ze sittia sobra los 760,000 habitantes,
reparlidos on Mallorca un 82,43% del
lotal, en Fivissa un 8,90% v on Mo

BALEARES

LA ENSENANZA EN
BALEARES

...la tnica comunidad
autonoma del territorio
MEC con lengua propia,

el cataldn. Hecho que
motiva incomprension y
multiples problemas de

desinformacion por parie
de los docentes gue
concursan
voluntariamente a
nuestras Islas.

Debemeos situarmos iniciaimente en wuna vision socioscondmica de las
{ufas, So sabe que las Balearos han sido estos ditimos &fios, la dnica
comunidad autonoma con un PIB por habitante superior a fa media
europes. Esto, que era real hasla 1,985, ano del infcio do la recuporacian
soondrmica ool Eslado Espanol, cas a partiv de 7.889. A partir de esfe
Ultimar afio, la tasa de crecimiento os Balsares se situs por debajo de la
tasa de crecimiento medio espariol, v sigue bafando durante o ano
1.990 y e posible gue conlinde bajanda tnos afos m4as.

norce un 8,15% micntras gue &l resto,
un Q,60% viven en Formeniera. La
distribucion territorial es muy irregular,
una gran concantracion an las capita-
los insulares v municipios del lioral,
mientras es decreciente en los del in-
terior. La densidad media en Mallorca
ps de 170,74 habilantes/m2, Eivissa
[ 17,09, en Menorca 87,4 v Formente-
ra &), 74 habitantesm2.

La Administracion Educaliva asla
pstruclurada on una Direccion Provin-
cigl con oficinas delegadas en Menaor-
ca g lhiza con la dnica funcion admi-
nistrativa de “recogida de papeles” ti-
po instancias, ele. pero sin utilidad re-
al, Wenimos refvindicando ante la Di-
reccion Provincial una "Oficing Dolo-
gada real” con una unidad de perso-
nal que pemmita gestionar temas co-
mo Concurso de Trastados, ste,

TRANSFERENCIAS

Lina vez mas, comao otras CC.AA,
es el tema clave para entender la pro-
blermatica de la ensenanza en nuoss
tras istas. Agravada por o hecho de
ser la unica comunidad autonoma del

I.E.
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territorio MECG con lengua propia, el
cataian. Hecho gue motiva incom-
prension y mdltiples problemas de da-
sinfommacion por parte de los docen

les que concursan voluntariamente a
nuestras Islas. Tenemos una Ley de
Normalizacian | inglistica aprobada
por &l Paramento Balear desdo 1.986
qgue obliga al conadimiento de nueslra
lengus por parte de los funcionarios.
Desde ol afio 1.979 so realizan Cur-
=08 de Beciclie de Lengua Catalana,
en colaboracion ULLE y Conselleria de
Educacion, para los profesores de
EGE gue posibilitan la ensenianza en
catalén. Cstos cursos se realizan fuera
dal horario lectivo, por comarcas. Fs
una reivindicacion hislérica gue estos
e reglicen dentro del horario lectivo,
al igual que para los profesares de
Medias gque si los reciben en su cehfro
o en otro proximo- y dentro de sus
horas compiementarias.

La normalizacion del catalan en los
centros docentes ha aumentado pro
gresivamente &n fos Gltimos afos y ha
afoctado directamente al catalogo de
puestos de trabajo ya gue la mayoriz
de plazas en EGB aparecen ya catalo-
gadas coma bilinglies. En cambia,
nos encontramos con la diferencia
respacto a EE.MM. gue, en las adjudi-
caciones de vacanies en septiembre,
aparecen ya clasificadas como “en
catalan® y por tanto se exige of Certif
cado del Reciclaje a los profesorcs
gue optan a estas, cuando en al Con-
curso de Traglados no se consigus
que &l MEC las calilique asi, como en
EGR. Una vez mds, una reivindicacion
histarica ante la Direccidn Provincial
con escaso eco por parte del Ministe-
ric.

Si hemos valorado como positiva la
creciente ‘nommalizacion” de 1a-ensc-
fianza en catalan on la escuela pablica
debamos registrar como un serio defi-
cit &l problema en la privada. Exceplo
casos contados casi todos depon-
dientes de cooperativas de profeso-
res, do padres o algunas escuclas (812
pondientes del Chispado de Mallorca,
la mayoria de contros roliginsos de las
lslas sdlo cumplen la ensefanza en

BALEARES
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El desequilibrio en la
demogratfia ha
provocado que en Eivissa
con un aumento de la
poblacion infantil,
motivado por una
poblacion inmigrante
joven, estén en ratios de
35 alumnos en
Primaria...

lengua catalana con poca realidad de
normelizacion intema.

Por tanto, o tema clave do la remin-
dicacian historca de las ransforen-
cias en matera cducaliva, la enzenan-
»a adecuada & nuestra realidad conli-
nia reclamandose desde todas las
instancias posibles,

PUBLICA NO UNIVERSITARIA

La implantacion de la LOGSE para
psle curso, vienc miry marcada. por
jos recortes presupuestarios, lmbien
an las lslas. Salo en los iniclos del cur-
= tenfamos conlabilizadas unas 70
supresiones en EGB segun sl Catalo
go de Pusstos de Trabajo vigenlo.
Namero gue crecmos ha aumentado,
pero que na podemos contabilizar por
falta de informacion de la Dirsccion
Provincial.

El desoquilibrio en la demografia ha
provocadn gue en Evissa con Lin au
manto de la poblacidn nfantil, motiva-
do por una poblacion inmigrante jo-
ven, pstén en ratios de 35 alumnos an
Prirnaria, mientras cn Mallorea la po-
blacion infantil desciende.

Respecto a Secundaria, si en los ul
timos anfos ha habido un crocients au-
mento de plazas -construccion de
Muevos centros en las tres islis-, este
curso ha habido una gran demanda
por parte de los alumnos gue fwin ter-
mirado el §° de EGE, con largas colas
de padres en la Oficina de Escolariza-
ion. Finalmente s ha asumido gran
parte do ella, dosviandola en Milchos
casos hacia cacuelas concertadas vy
aumentando considerablementa |as
ratios en los centros pablicos. Inciuso
ha habido casos de desviar alumnos
hacia centros de comarcas, por gjem-
plo en F.P, con & consiguiente porjui-
cio para 05 adolescenles afectados.

Donamos senalar gue las 1sias 05
una de las comunidades autonomas
que adelanto la Reforma de las
EC.MM. sobro todo en los centros de
Formacion Mrofesional, teniendo ox-
periencias interesantes como es el ca-
so dal IFP "Pascual Calha" de Mad
con la expercncia piloto de un centro
de integracion de F.P. adaptada.

| os temas generales gue afeclan a
la ensefanza publica se ven atecta-
dos especialments con la probleméati-
ca de la insularidad guo provoca si-
tuaciones graves de adaptacion y de
sncarecimionto de los costes de vida,
lotalmente diferenlos si se trata do |as
islas do Menorca v Civissa respocto a
Mallorca, asi como &l lema mengions
o en el apartado de translcrencias, la
adaptaciin del protesorado a und rea-
lidad “distinta” que el resto dol Fsta
do, con una progresiva implantacion
de la ensefanza on catakin sobro to-
do en centros rurales v que afecla ala
dingmica educativa de dichos cantros,

EDUCACION DE ADULTOS

La siluacion de la EA en las [slas,
no diliere en erminus generales de la
ol resto dol Estado, a saboer: despre-
acupacion, falta de presupuestos,
aquipamienlos, vision reducida sobre
los contenidos a dar en este nivel, slc.

Debomos resaltar la experenciz posi-
tiva de la Educacion do Adultos en Me-

%
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narca, donde se ha sabide desarrollar
un proceso gue sals desl marco estricto
de la BEA. paracinsorlarso on una reall-
dad comao la de la cultura de la isla, la
cugl ha posibiltado que todo un sactor
de o pobiacion de accedor o una acti-
vidad formativa v de relacion social. La
incidencia del caractar formalivo de su
actividad ha hecho gue la EA. en Me-
norca sea diferente a la del resto de las
Islas, con un convenio con el Consoll
Iresular v Ayunlamientos.

Desde nuestra Federacion segui-
mos &l proceso de la EA. y su proble-
matica con especial interés, va guo
s0mMos consclentes de su importancia
dentra de ia estructura cultural menaor-
quing, por o gus, sibien 14 londsencia
dominante es la de ofentar estas en-
sefianzas hacia la modalidad "a dis-
tancia”, creemos imprescindible su
manionimicnto para no limitar su oa-
racter formativo a un aspecio estricta-
mente instructivo sin valorar los gue
hacen reflorencla gl necesario contac-
to colectivo de intercambio de expe-
riencias y de relacion social.

ENSENANZA PRIVADA

Muecstro sindicato se plantea la ne-
cesidad de ampliar nuestra presencia
en la snsefanga privada, a parlir de
las Elecciones Sindicales del 90. En
enera del 1.991 se constituye la Sec-
cion Sindical de EP. al poder dedicar
WELLINEL poersona permanante sindical o
sector,

El panoramsa con ol guo nos encon-
tramos gueda reflejacdo en ka radiogra
fia sindical -véase cuadro- en lo que
respecta al Converio Goneral: un sin-
dicato minorilario en el ambito estatal,
sin representacion en las mesas de
negociacion, pero con amplis mayor
gr nuastras islks, gue os o STHL se-
guldo en nimerc de delegados por
FETE-LIGT y U560,

iProblemas en la accidn sindical?.
Do lodo un poco, Escaso ndmearo de
delenados de CC.00. o qus provoca
gue el peso de ésla recaiga sobre los
pormancntes sindicales; gran mayoria

BALEARES

de centros privados religicsos por tan-
to, nuestros delegados y afiliados con
problemas para llevar una aclividad
sirilical como CC.O0,

En Educacion infantll, si tenemos
experiencias positivas en Mallorca,
con un Palronato Municipal an Palme,
asi como en Ciudadela en la isla de
Menorca, Ambos, fruto de las prime-
ras elecciones a ayuntamientos do-
mocraticos, en el 1.979 y creados a
iniciativa do la izauiorda, hoy con gra
ves problemas al haber cambiado de
signo los municipios, en manes de
dorachi

Queremos destacar la
realidad de las EE.IL, de
Ciudadela, con una labor

encomiable de
adaptacion al proyecto
de la LOGSE y
experiencias educativas
ligadas a las vanguardias
pedagogicas en su nivel
educativo.

Queremos destacar la realidad de
ias EE.Il., de Ciudadela, con una labor
encomiable de adaptacion al proyecto
de la LOGSE vy experiencias educati-
vas ligadas a las vanguardias pedagd-
gicas en su nivel educativo.

Dabemos destacar la problematica
due sufre este colectivo de ensefian-
les al iener gue adaptarse a la nusva
reglamentacian surgida en la LOGSE
y experiencias educativas ligadas a las
vanguardias podagogicas en su nivel
educativo,

Dehemos destacar la problematica
que sufre este colectivo de ensenan-
les al tener gue adaplarss a la nueva
reglamentacion sirgida en la | OGSE

y la escasa oferta de vacantes para
accodor al mddulo 3 nocesario, para
regular su situacion laboral. Una vez
mas reiterar la demanda de mayar
oferia para o coloclivo de EE... Re-
cordar que desde la Federacion se
golicitd a la LLP. de Baleares la reali-
7acion de un curso de preparacion
para el acceso al madula 3 de B, re-
alizandose dste en el curso 91/92 de
forma satisfactoria. En estos momen-
tos esperamos gue la posibilidad de
realizarse se vucha a repctir en Palma
y ampliandose a |biza. En Menaorca se
osta lovando a cabo por propia inicias
tiva de las escuelas de Adulios..

UNIVERSIDAD

Solo unas palabras para situar ests
secior, Una universidad  croada hace
10 afios, con un marcado caracter
centralista para las Islas, todo &l cam-
pus radica on Palma y un onfoguo
personalista del rector.

Se priman unas carreras sobre
olras, lenisndo en cuenta gue s oler
fa de estudios no estd totalmente de-
sarrollada. Lazs carreras técnicas sa
valoran por encima de las hurmanist-
cas, con ol consocuenle problema
economico, equipamienta, eic.

Una falta de pravision sobre la de-
manda, provoca una masificacion ool
alumnado en carreras como BEmpre-
sariales, Derecho, Telecomunicacio-
nes e Informatics; lo cual motiva unas
condiciones nefastas para la dinamica
dnoenta.

Un encarecimiento de estas ense
fignzas para los aumnos de Menorca
y Eivissa que deben desplazarse a
Mallorca, con la deliciencia en instala-
piones para estos como residencias,
comadores, etc.

PERSONAL LABORAL DEL MEC
® Comedores Escolares

Una de las mejoras conseguidas a
rale dal IV Corvvenio Colectivo, haco
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referencia al personal de comedores
escolarns. Fstos trabajadores queda-
riar incluidos como fiios discontinuos
de centros piblicos dependientes del
MEC vy afectades por sentencia firme
o contratados por la direccion del
centro.

Ol G.P, Es Puig de Saller, era el Gni-
co colegio de Baleares con posibilida-
dos de que los trabajadores del mis-
mo pasasen a incluirse dentro del per-
sonal laboral del MEC como fijios dis-
continuos.

MNo fue posible llegar a un acuerdo
con la Direccion Provincial v al desen-
tenderse & APA del comeadar, los tra
bajadores han optade por consliluirss
como empresa llegando a un acuerdo
con los profesores dol contro respecto
al cuidado de log alumnos durante ol
tiempo da permanencia en el comoedor,

@ Normativa de Seguridad e Higiene

El curso pasado hicimos un ssgui-
miento sobre las condiciones de se-
guridad e higicne existentes en losg
centros de Ensenanzas Modias de
Baleares.

Un 804% de los centros encuestados
no disponian de cuartos vesluanios v
taguillas, En cuanto a la dotacion de
vastuaro, un 25% do los trabajadores
no recibian la comespondiente dola-
cion de vestuario,

Eslo tema fue levado por el comite
de empresa anle ka Direccion Provin
cial de Baleares, compromalidndoss
ésla a informar a los diroclores/as de
los centros acerca de dicha normati-
va. Con fecha & de junio los directo-
resfas recibleron una circular al res-
pocto, En fechas proximas haremos
un seguimienlo para comprobar sl se
cumple dicha normativa, informando -
do o8 confraro- a la autoridad laborsl
competente.

& Concurso de Traslacos

En & concurao de traslados pasa-
do; nos hemos enconlrado con &l to-
lal de Jas plazas gue quedarcn vacan-
tes del turno de ascenso, pasaron di-
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ractaments al tumo de nuovo ingresa.

Segin &l art. 15 -apartado 1- se en-
tendera permanentemente abierta |a
resolucion del concurso de fraslados
hasta el 31 de diciembre del afo de
convocaiona, resolviendose regular
mente con ocasion de la existencia do
nuevels vacantes.

En ol caso de Baleores, guedaron va-
rlas personas de limpiera pendientes
de dicho concurso. Al reclamar & Ma-
drid la cobertura de dichas plaras, se
nos contestd gque sdlo se cubririan
aguellas vacanles producidas por jubi-
lacion, baja o excedencia voluntaria.
Enlondemos que eslo coniradice el
mencionado arlicule del convenio v su-
pone une grave petjuicio para log raba-
jadoros gue en & caso do Baleares an
B0 agrava mas por o gue supons a ni-
vel econdmico ol rasiado interinsular,

Desdo agui hemes hecho varas re-
clamacionss a la Diroccion General vy
pensamos gue on la negaciacion del
ProRimo corvenio 8s un punlo gue se
debe de tener muy en cuenta,

@ Cambio de horario

Los cambins de horario de frabajo,
por parte de los directores de los con
tros, resullan en muchos casos pro-
blarpalicos, Segin el arliculo 29 de
nuestro convenio, los horarios de tra
bajo se establoserdn como Nomm go-
neral por la direccion de los centros
con acusrdo de los rabajadores y no-
titicacion a los ropresentantes de los
mismos, Este seria &l cavce legal a
seguir para establecer un cambio de
horario, sin embargo nes hemos en
contrado con centros donde ha habi-
do una imposicion unilaleral por parte
del equipo directivo. En estos casos
=6 ha inlentado negociar vy, antela ne-
gativa de cualguier lipo de negocia-
citn por parte dol director, llegando
inchuso a no reconocer la represanlali-
vidad do los representanles de los tra-
bajadores, nos hemos visto obligados
a recurrir a Inspeccidn de Trabajo guo
ha adverlido a la direccion del centro
da su infraccion y posible sancion.

Al fimal, a travos de la mediacion do

Inspeccion do Trabajo, se ha legado
a un acuerdo satisfactono para ambas
partes.

Creemos convenients, anfe cualguier
cambio de hararo, vacacionos, .,
recordar a los direciores/os de los cen-
fros, que su autonomia a la hora de fjar
los horades o implica no respotar los
derochos de los trabajadoros,

@ Complemento de residencia

Por Gltimo afadir gue cate colectivo
a5 el Onico que no cobra el Complo-
menio de Residencia, Insularidad,
cuancdo todos los funcionarios, sean
estatutarins o de Convenio, &i lo co
bran. Creamos que debe incluirso an
la negociacion del nuevo Convenio. H

HIARES
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RADIOGRAFIA SINDICAL

LABORALES MEGC UNIVERSIDAD
VOTOS = CC.00. | UGT ‘_ PDI . PAS Funcionario
| 1990 | 1987 | Difer. = 1990 | 1987 | Difer.
1.990 103 122 — —
i, Ce.o0, 4 4 ‘ 0 L i =
DELEGADOS | CC.00. | UGT | Total UGET 3 4 | i 3 0 3
— STE 1 2 1 = c
1,990 6 r | i3 uso ‘ : - 0 b 2
1.986 3 B g — e ——
| TOTAL Deleg. ‘ 11 k! | 0 5 5 0
Diferencia +3 | + | ]
PRIVADA
| £C.00. | UGT  UsO | No Afiliados | Otros (USTE) | TOTAL |
Convenio General ¥ a8 32 o] a0 171
Autoescuelas 0 | 4 0 Y] 0 4
Cantros Infantiles 5 4 - - — 2
ACADE 5 B . - R
E. Especial 2 | 2 o
PUBLICA
VOTOS | CC.00. UGT |  STEi | ANPE | __usb CSIF TOTAL
B7 90 | 87 9 8 90 87 90 | 87 90 | 87 90 &7 90
Mallorca 320 439 | 474 478 [ 1908 1047 | 356 255 109 Bl | — 45 | 2423 2845
Menorca 29 48 | 38 55 | p4r 246 | 82 51 e ] = & 400 AQd
Ibiza BF 124 | 92 456 | 4B 178 | 38 13 F w ] = B 252 480
Formeniera | 13 2 | 10 14 14 14 4 1 - 1 - 42 AR
1 | B —=——= ————
TOTAL |419 612 | 514 688 | 1.612 1.485 | 480 320 | 107 105 | - 57 | 3.297 3.267
|  DELEGADOS % PARTICIPACION
1987 1990 1987 | 1890
CC.00. 4 6 1200 1827
ey 5 6 iy 20,54
STEl 14 14 4406 44,35
AMNPE 4 4 14,88 9,55
uso | - b)) 3,13
CSIF = - |70
TOTAL 27 29 73,14 61,20
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ESCOLARIZACION

PREESCOLAR E.G.B. PREESCOLAR
MNamero | % MNiimero %Yo Mimero | %
Unidades Piiblica | 473 50,7 1.a3s | 62 Unidades Piblica 2 TR
Privada 225 A, #2 1523 | 3F T Privaca 20 A7 62
Profesores Publica 481 AT 2181 G 2 Profesores Piablica 162 A0 a7
Privada 321 40,02 1.323 ar.ra Privada 215 H¢02
Alumnos Pablica I 9.863 A7 .06 40081 5509 Alumnos Piblica 1.037 50,04
Privada 9,450 48,93 39973 I 44,50 Privada 1.035 | 4985
RATIOS
Alumnos/ Pablica 20,50 20 45
Profazor Privaca 29,43 3024
Alummos/ Piblica 20,80 2534
Linidad Privacda 2000 34,31
BUPy COU FR. UNIVERSIDAD
Mamero | % MNumero % Mimero
Grupos Pablica 155 48,13 P36 Tiah2 Alumnado 11534
Privada |67 11,86 Bh 26,47 PDI 4012
PAS Funcionario 1i7
Profesores  Publica 1066 59,70 844 69 PAS Laboral 116
Privada AL 30,28 216 #0030 Contratados 30
Alumnos Piblica AL 4907 7H21 | 1354 RATIO 1,70
Privada 1065 50,592 2.811 26,45
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UNA LEY PARA
LAS HORAS FUTURAS

Completamos con ol presente trabajo de | aura Balbo los tres
articulos que sinvieron como base de reffoxion sobre “os tiompos
de las mujeres®, una de las iniciativas mas inlorosantes, que
desenvoca en un proyecto de ley dobatido en e Padarnonto
ilalfzr. Los dos articidos precedentes. salicron en ef i@ 130 -“8
tiempo: las racones de una eleccion™ y en el n* 132 "B simbalo
efivicdicdo -,

mo silencio al rospecto, 2l debate

sobra horarios y tiempos (por se-
guir empleando, de momento, los i
minos genericos), Desde la introduc-
cidn do la semana laboral de cuarenta
horas eslas cuestiones dejaron de
octpar un lugar central en la agenda
poliica; ni en o focanlo a los plantea-
mientos, ni en o referente a la aabo-
racion lodrica, ni tampoco en cuanto
a las decisionos subre horarios v tiem-
pos ha habido cambios significativos
desde enlonces. Y, sin embiargo, ban
i producirse cnlretanto hechos nue-
vog y de considerable importancia.
Mencionard algunos: en todos los pai-
ses oocidentales g2 ha difundido, has-
i llegar a estabilizarse entre un ni-
mera muy alto de frabajadoros {o, pa-
ra ser mas procisas, de trabajadoras)
ol trabajo a tiempo parcial {o, mas
blen, lrabajo negro; en cualguier case,
al margen dal modelo dado como co-
mun a todos v Unice modelo legitima-
cho), Ha aumentado mucho & lapso de
tiempo correspondiente a dias festi-
VoS, vacaciones vy permisos retribui-
dos; se ha ido ampliando progresiva-
mente al tempe dedicado a laescuela
y a la formacidn: se han producido
carnbios en la lnea fronteriza gue tra-
dicicnalmente separaba de un mado
rigicdo a los gue trabajan de los que
dejaban do lrabaar para pasar a sor
pensionistas,

v LIELVE a renacer, tras un larguisi-

LA GEOGRAFIA DE LOS TIEMPOS

Asl pues, loda la geogratia do los
tiempos dedicadoes al trabajo se ha
vislo modificada extraordinariamente v
el proceso ha afectado a millones v
millortes de personas. Por supuosto,
este procese ha dado lugar a nego-
ulaciones, conlratos v ajuslos en rela-
citn con los convenios v en o concer-
nienle a las relaciones industriales;
fambicn ha originado loyes (amplia-
cion de la cdad de escolarizacian obli-
galoria, normas sobre limites v conddi-
ciones para &l cobro do pensiones):
incluso ha producido dicisiones admi-
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nistrativas en relacion, por gjemplo,
on los horarios de trabajo en algunas
grandes organizaciones (por lo aue
hace concretamante a ltalia, en el
sectar do la administracion publica).
Pera, pese a cllo, hay que subrayar
que tal cusstion no ha sido abordada
hasta ahora como o Que es: un gran
problema sockl,

Por paradgjico que parezoa, aun es-
i4 por explicar por gue durante fanto
tiempo cstos temas han ocupado un
lugar tan poco central en los debates,
rallexionas v decisiones polilicas. Lo
(nico ciero es gue vushen a cobrar
actuglidad en Franciy, los paises o8-
candinavos v Alemania en la decada
de los uchents, y ahora en Italia gra
cias =obre todo a la elaboracion gque
ha acabado concretandose en la pio-
puesta de las mujercs comunisias.

+SUJETOS FUERTES?

As=islimos a dos debales que sa de-
sarrollan paralelamente. Uno centrado
on temas relativos al fiempo de traba-
io y &l otro sobre cuesliones relacio-
nadas con lo que lamaremos &l liem-
po de vida, H primer debale afecta a
los “sujctos fuerles”, esto ¢s, a Aague
los cn cuya cultura el lempo coros:
ponde tradicionalmente a dincro (se
puantifica, se monetariza): los sindica-
tos, las emprosas, algunos partidos
de las zocialdemocracias europoas Y
determinacios estudiosos (en FRancia
un importanta filén tedrico sobre eslo
2y |a reflexion que vicns haciéndoss a
partir de los temas relacionados con
el termps choisi, en Alemania las losis
de Claus Offey de su grupo en la uni-
vorsidad de Biglefeld, v mas tarde en
Breman, acerca del vinculo entre tra-
hajo y renta y su deslindc),

TIEMPO DE VIDA

Al segundo "debate” se ha converti-
do en lema, o ha atraido la atencion,
de sujetos gue por lo general han es-
tado fuera del mercadn de trabajo o

muy débilmente vinculados a este,
como es & caso de las mujeres v de
los jovenas. Cuando distinguimos y
separamos Ios dos debates emeargen
con mayor claridad los dilerentes ac-
tores e interesocs en jucgn, lks posi-
hles resistencias y conflictos, e incluso
fas diferentos culfuras en Que 58 apd
yan estas dos probleméaticas parale-
las, En la actualidad es posible y, dos-
de luegu, impartante reconocer y ad-
mitir a1 legitimidad de cada una de cs-
tas dimensiones, precisamente por la
especifica relevancia que cllo tiena
tanto para el andlisis como para la ini-
ciativa politica, Se trala de objelivos,
de légicas v de horizontes culturales
diferentos. Importa decirio no para
propugnar una confraposicion gue no
es cierta, o gue no 1o es neccsana-
mente, sing para que se vea con la
mayor claridad gue la propuesta de
las mujeres sobre los tiempos liene
como marco el segundo tema y o pri-
vilegia.

ZSUJETO NEUTRO?

Tooras y practicas politicas do los
alimos doscientos anos (y atn mas
algjadas en el tiempo) han sido rein
terpretadas poniendo de manifiesto el
hecho de gue el sujelo gue las habia
construido, presuntaments neufro, era
en realidad del género masculino. En
las socledades indusliales los dore-
chos han sido formulados en referen-
cia al trabajador (varon, cabeza de fa
rmiliz).

TIEMPOS NO NATURALES

En la primera lase de la industrializa-
cion la clase trabajadora fue fonmada
para vivir de acuerdo con Gempos no
"naturales”, adaplandoss al fiempo de
la ciudad y de la industria. Mucho, v
de importancia central, era ol licmpo
dedicado al trabajo entendido como
tiempo en el que se estaba ocupado.
En cambia, € "tiempo libre" era corto,
rocortable v residual, simbolica y psl-

coldgicamente poco significativo.
Hasla ura fase reciente no se ha re-
conocido ni estudiado la existoncia de
otros lipos de tiempo. Nuestra cultura
o civilizacion industrial ha cadificado el
tiompo lineal, la idea de progresion y
acumulacian, & orilerio de la producl
vidad comao medida de las actividades
humanas. Mo obstanle, las mujeres
han sequido siendo socializadas v se
hFan formado en una cultura del tiem-
po con rasgos distinios de los BsLImi-
dos por aquol modelo; una cullura en
la que rigen tiempos ciclicos y tiem-
pos discontinuos, no. acumulables, y
on la que el trabajo corresponde al
tiempo empleado en él, de modo gue
solo en parte es medido a partir de "lo
producido”.

SISTEMAS ASIMETRICOS

En simietra con lo que acaba de de
cirse, si “ciudadanc” y “dercchos” son
tarminas cuyo sujeto cra el vardn
aculto, en las democracias occidenta-
les del walfare stale 1os otros sujelos
han pasado por expericncias gue
pueden resumirse como sigue. En un
primer momento guedaron excluidos
o en una situacion margingl respeclo
de la ciudadania, de la representa-
cidn, v, por lanto, hasta de la discu-
sion especiiica sobre sus necesidades
e inleroses; mas fande, en una seguin-
da fase, los olros sujelos fusron con-
vertidos en objeto de politicas lenden-
tes a la "recuperacion” v a la "com-
pensacion”. En efecto, comn ha pucs-
to de manificsto en un ensayo Chiara
Saracono, la ampliacion del derecho
die ciudadania se produje a traves do
mecanismos de compensacion. En lo

que concierne &l caso concreto del

timmpo se ha producido un reconocl-
micnto, tardio v parcidl, de los dere-
chos que estaban rolacionados con el
mundo del “no rabaje” (polllicas refe-
ridas a la maternidad, permisos por
asuntos lamiliares, ele.; y esto lanto
en lo que hace a los horarios como
tarnbién al trabajo nocturno o en digs
lestives). Con todo, conslderado en
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si conjunto, el sistema sigue siendo
estrucluralments asiméatrico, conlinda
“dislorsionado”, al haber sido cons.
truida a partir de reconocimientos v
representaciones desiguales de las
nocosidades vy derechos provinientes
e los distintos sujelos,

MODERNIZACION

Asi pues, la significacion de la pro
puesla logisiativa de las mujerss co-
munistas fione gque vorso como un in-
tento de problematizar tomas gue
aleclan a lo social en su conjunto, os
tooen, COmo Una oxigencia de accio-
nes positivas v de meocanismos que
sirvan para crear un nueve cguilibrio
entre mujeres v hombres, entre los
fue son “trabajadoros” v los otros; en
suma como una apuesta en favor de
la modermnizacion de las mujeres, al to
mar la inicialiva, proponen a la socie-
dad en s conjunta.

Hace ya algunos anos fue objelo de
debale on llalia o expresidn Tims To
Care {iempo par la asisloncia), toma-
da de un estudio susco de principios
do la década de los ochenta, extraor
dinariaments anlicipador, que aborda-
ha problemas relativos a la nueva
confliguracion del welfare slale, en
particular la redistribucion de los tra-
bajos asitenciales, de acuerde con un
modeln gue tiene su centro cn la for-
mulacion de polilicas gue opsran pro
cigamente sobre los liompos. Caring
sociefy, woman friendly socialy (socie-
dad asilencia, sociedad considoraca
con las mujerss) son cxpresiones que
sinven para subrayar el cardcler cen-
lral die los trabajos asistenciales, dol
culdlado de los olros, asi como la im-
portancia de una cullure global de|
servicio soclal que no sea punitiva ni
Foslil, parlicularmente con las muje-
res. [ os terminos cmploados reflejan
lo= cambios que se han producido en
las condicionos objelivas desde el
ounto de vista cultiral, sohre fodo ks
mutaciones en la estructura demogra-
fica do los palses occidontalés y Ia
evidencia creciente que represonla al

lrabajo no pagado de las mujeres. Re-
flejan, pues, la forisis” del walfare sta-
fe entendida como crsis fiscal y como
debilitamiento, en log planos de k or-
ganizacion v la eficiencia, do los apa
ratos administrativos dedicados a los
servicios publicos, Poro estas expre-
siones correspondan tambicn, on po-
sitivo, a la blsgueda de modalidacos
distirtas de las del pasado, aplos pa-
ra dar cucnta, a la vez, de necesicla
des diversificadas y porsonalizadas.

DOBLE PRESENGIA

FPor otra parte, tomando comao [Pt
1o do parlida la reflexion acerca de fas
condiciones malorialos en que viven
las mujeres acduftas, en estos Olimos
anos - se ha discutido mucho en llalia
sobre la “doble presencia”, entendien-
do por tal el modo do estar gue ca-
raclerza a un nimero grandisimoe de
mujoros g las sociedades contempo
raneas: inscrlas en el mercado laboral
y & la ver en el frabajo de la reproduc-
citn, He sugerido la exprasion Uraba-
ot trabaio+lrabajo para indicar con
alla un modeolo posible de combina-
cion de los tliempos v actividades en el
arco de una vida para mujsres v hom
bres; un modolo en el que, ademas
del "trabajn” en la acopcion radicio-
nal, queden legitimados |os rabajos
asisloncinlos, relacionados con &l cui
dado de los olros, v el "trabajo de |a
inteligencia®, que comesponde a la de-
manda de conocimiento, de aulorre-
flexidn vy de oranlacion en las condi-
ciones de vida de los adullos en 1na
sociedad complea.,

LA FLEXIBILIDAD

En rolacion con esta hipotesis su
brayarg sobrg todo dos aspectos, En
prirmer lugar que habira quo mantener
juntos o inlerrelacionados elomontos
diversos para abrir paso a exporion-
cias subjetivas v a modelos organizall
wos, en el sistema social, radicalmente
innovadores respecto del pasado; y

e segundo’ ugar, guo es condiciodn
s falibertad, en un sentido guo co-
responda o los datos de las sociada-
des conatemporincas, configurar una
pluralidad de apciones v hacorlas po-
sibles e la realidad. La “flexibilldad”
cn ol sisloma de las coupacionss vy en
la vida laboral no es el dae lograr [l
justa de por s, pese a lo cual, lanto
on o presente coma en &l proxima fu-
turg, resulla ser una condicion im-
proescindible para una organizacion
ancial rospetuosa de las liborlados v
de las prefercncias individuales,

PROPUESTA LEGISLATIVA

La propuesta legislativa refllgja los
cambios (individuales v coleclivos)
que han ateclade particularmeante a la
cullura de las mujcros, pero que son
propias lambign de ofros sujelos en
las sociodades contemporaneas; su-
giere, ademds, of reconocimiento de
Urewpsformacionss eatruclurales crucia-
les que corresponden a la crocionte
diversificacion y al caracter cada vez
mas compleio do las sociedades con-
lemporaneas.

Todavia no estamos preparadas pa
ra formudar un proyecto o, mejor adn,
un modelo sistemdlico, que corres-
ponda 4 todo esto, |a taroa consiste
ahora on llamar la atencion v lograr
consenso en tomoe a hipotesis expern-
morntales, provisionales, gue tendran
oue sor vorificadas. Desde este punto
de vista mo parece fundamental la de-
finicion segun la cual la polltics con-
slalo on “elegir entre futuros posibles”,
Cren que la elaboracion de la guo
agul so rata se aiftila en csu perspac-
tiva. W

I aura Balbo
Traduccion del italiano de PFB

Agradecemos 4 fa revista “Mien-
tras tanto” ol autorizarmos la publ-
cacion de osle articulo, que aparecio
en el n" 42 de fy misma.
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LICENCIAS POR MATERNIDAD

La normativa sobre la mealeria viene constituida por e Corvenio 103 de fa
OIT, sobre proteccion do la matemidad; fa Ley 3/89 de 3 de marzo
modifice los arficulos dol Estatuto de los Trabajadores (ET.) y dela Loy do
Befurma de fa Funcion Puablica rafatives al descanso por matermidad,
lactancia v excedencia por cuidado de hifos, siendo tambien de interés, &
etactas interpretalivos, 1a propuosta directiva del Consejo de la CE rolativa
a la profeccion cn el rabajo de la mujer ernbarazads o que haya dlado a fuz

recientermeoniea,

OM anterioridad al parto, las
‘ situaciones de Incapacidad

| aboral Transitoria (L1} que
pucda presentar la trabajadora, aun
gue tenga relacion directa con su cm-
barazo, no podran ser impuladas a
las de duracion del descanso por ma-
lomicad.

1. El supuasto mas caracterslico es
gl do amenara de aborto, kabaja de la
lrabajadora e cursa por maternidad v
no por ILT.

El criterio de los Trbunales viene
sienclo &l da no imputar & la duracion
del descanso 1as bajas por amenaZa
de parlo premaluro, ain cuando di-
chas bajas sean inmeadilaments an-
loriores al parto.

En eslo sentide se pronuncia o Tri-
bunal Superior de Justicia (TSJ) de
Cataluiia en sentencia do 12 de sep
tiembre de 1,990, al sefalar gue .. of
perodo laboral, anterior al parto, 1o
pucde impularse al descanso paor ma-
temidad o compularsé coma tal.. ",

En el mismio senfido se pronuncia &l
TS de Asturias (senlencia de 11 do
marze de 1.991) manteniendo gue na
es posible compensar la ILT con &l
descanso por matemidad,

2. [n ol supuesto do parto en el que
gl nacido sobrovive las 24 horas,
nuestra opinion es que la mujer tiene
derecho a distniar do las diecisas so-
manas cstablecidas.

Sobre esta cuestion No CONOCEMOs
que se haya pronunciado ninguna
sentencia v es posible que so degue
quc la trabajaciora sélo licne derecho

...el derecho
al descanso de dieciséis
semanas se alcanza por
el simple hecho del pario
y con independencia de
las expeciativas de vida
del hijo.

a dislrutar las sois semanas obligato-
rias posterores al parlo, mediante |
interpretacién conjunta del arliculo
454 dol ET v 30 de la Ley 30/84 an
ralacion con el articulo 6.2, del Decre-
lo de 23 du diciembre de 1.966, por
&l quees aprueba o Reglamento Ge-
noral de Prestaciones Economicas de
la Seguridad Socizl, v ol articuly 12.2,
de la Orden de 13 de oclubre de
1.867, por la gue se eslablecen nor-
mas para la aplicacion y desanollo do
la prastacion de Incapacidad Laboral
Trangitoria en &l Régimen de la Segu-
ridad Social, cuyas disposiciones -
tablecen que: " a musrte del hifo no
relavard @ 13 madie la obligacion de
doscansar jos dias gue falten para
completar e periodo abligatono...”, de
forma gue en aplicasion de la normati-
va especifica de la Seguridad Social

pudiera entenderse que el descanso
por matemidad en los supuestos en
oue &l concebido no sobreviva 24 ho-
ras, o cuandn fallesca éste con poste-
rioridad, solo so prolongard hasta al
canzar ks sols semanas del penodo
obligatorio de descanso,

Sin embargo, croemos que puade
sostenerse al mantenimionto de lag
diecis&is scmanas, alendiendo 2 e re-
dacuion que introduce la Ley 3/89 ha-
cicndo referencia a la suspension de
diecizéis somanas “en ol supuesto do
parto...”, de forma gue relevante no
as, cn este caso, gue =l hijo sobreviva
mids o menos de 24 horas, va ques es-
ta circunslancia solo alectara a la ad-
quisicion de la personalidad dal naci-
do conforme al articulo 30 det Codigo
Civil, sino que lo franscendente es a
existencia cel propio parta, ¥ por alo
habrian de entenderse derogados
preceptos reglamentarios, on materia
de Seguridad Social gue limitan la du-
rucién de descanso hasta agolar el
perindo obligalono del mismo,

Cn doefiniliva, entendemos qus ha
bria do mantenerse la anterior inter-
pretacion y soslener que al no esta-
blecer ninguna distincidn el articulo
484, del FT y el 30,3, de la Ley 30/84
do Reforma de la Funcion Pokiica,
derecho gl descanso de dieciséis se
rranas 52 alcanza por ol simple hocho
ded parto v con independencia de las
expectalivas de vida del hijo, ™

Carmen Perona
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DE LA NEGOCIACION,
EN NUESTRO ULTIMO CONGRESO

Enoel VW Congreso de la Federacion de Cnsefianza de
nuestro sindicalo presento wuna enmiicnda do modifiicacion
a lka ponencia de Acoidn Sindical, para precisar, exclusiva-
mente, lo que emtendemos por confiicto. La frase de i3
ponencii decia; "La nogockcidn os i expresion del cor
ficlo...”. Por supuesto hay que leer o contoxlo gue lo da
sentida. Ver documentos del Cangresa:’ por Un discurso v
una practica sindicalizadora, B) Tension movilizadora. In-

genugdrments e parecid una identificacion muy forzada, Y
proplse a redacoion alternativa siguienta! "La negodia

cidn es la expresidn de fa posible resolucidn dol conflicto,
gue pesa 4 una fase distinta v nos obliga a replantear de
nuevo la aeoidn sindical”, jCoal no serfa mi asombro,
cuando desde a3 ponencia s¢ rechiwa osla cnmiondal, B
parrafo que se pretendia enriquecer no dehia ser tocado
por pacda del miundo, JPor gue’?,

COMO ENTENDEMOS
LA NEGOCIACION?

L a NEGOCIACION es:

= gl ssguelelo vorlobrador do nues
lra practica,

s |3 exprasion de nuestro poder sin-
dical,

= o oxprosion tambien de las ex-
poctativas de los representantes so-
bre [a utilizacion de & accion sindical,

La negociacian no es:

e un Tegalo de las administraciones
0 patronalos,

s gxpresion del fragala.

La negociacion de allornalivas es
uriel oslrategia de accidn sindical, sy
por ello se debe considerar la nego-
ciacion como un conflicto’?.

Pero ni la movilizacion
debe considerarse como
un finn en si mismo,
ni la negociacion como
un fin en si misma.

For mucho que |a pintemos de "co-
loran®, B negociacion os 0 gue os, Y
el conflicto de intereses entre trabaja-
dores v la patronal es una cosa, y la
negociacion es olra. ;0 of confliclo de
clasoe impregna todo acto o situacion
BN |3 gue aparezcan sus opuestos de-
tentadores: trabajadores v palronal?,
Demasiada idonlificacion mecanica,
incluso metafisica.

LA NEGOCIACION
NO ES UN CONFLICTO

Deboremos abordarla coma un con-
flicto, con la metodologia de un conflic-
to, pero es un paso para resolver un
conficto, aungue sea parcidmonla,

La negociacion es una aproxima-
cion de posiciones, que lrala de resol-
var un conlliclo do intereses, Paro un
conflicto de intereses pusde resolver-
B0 OO VETEES ITIENGras:

— por Imposician de una de las partes,

- par transformacion del conflicto,

— por aproximacion, nedgociando.

5i hay negociacion ez gue hay un
conflicto (a la viceversa noj, v exizle vo-
luntad do resolvoro por ambas partos v
por esta via, A0 gue nos obliga una ne-
gociacion?, pthemos de remunciar a
nuzslros objelivos por haber llegado a
un acusrdo®, En absolulo, nos oxige un
replanteamiento de la accion sindical.

Identificar negociacion y conflicto es
unga erageracion, provocada por ol
"nue viene al lobo® de las posicionss
radicales de otras sindicatos a la con-
Lrae negociar es un “tragala”

Ni loda negociacion os buona, par
excelencia, ni mala, por naturalera,
JHay gue negociar siempre?. [ Mues-
Ira praclica se debe vertebrar en lor
no a negociacionss oxclusivamente v
primardialmenta?.

AComo hemos de llevar a cabo una
negociaciin?, zqué ambilos, nivel do
participacién v, sobre todo, en qué
contaxto =e da la negociacion?.

En ol marco dal Estado de las Aulo
nomias, propusimos la fdrmula de la
negaciaciin articitlada. &Y en el esce-
nanio dibuado por la crisis economica,
el aumento dol paro, v la segmenta-
cion y divisidn de los trabajadores, co-
T NEgOciEr?.

LA NEGOCIACION
ES UN INSTRUMENTO

| 3 negociacian a3 un instrumento al
senvicio de los intereses do los lraba
jadores, de la mejora de nuesiras
condicionas de trabajo y de la calidad
de vida, 3 con este instrumonto noe
conseguimos hacer avanzar nuestros
intereses, los de la mayoria de la po-
blacion, frente a los inlorosces conlra
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rioe de una minotia, la patronal, ese
instrumente no me sirve,

Cn nuestro modele do presion-ne-
gociacion, y en nueslro sector, la ne-
gociacion siempro ha venido precedi-
da do movilizacién clasica (la huelga),
Paro ni la movilizacidn debe conside-
rarse como un fin en si mismo, ni la
negociacion como un fin en si misme.
como dice nuestro Secretario do Ac-
cion Sindical: .l negociacion no es
w1 fin ey sf mismg, Sinag uf instrumen-
to para resolver problernas Y avanzer
e las dermandas sindicales”. [Agustin
Morena. En defensa de la unidad, EL
MUNDO, 4MIIS2. Madrid),

La negociacidn es una casion y o3
una conguista de posiciones. Pero
como sa dice, es un tabloro de aje-
drez, avanzando posicionss. Y eslas
posiciones hipotecan Una serie do ju-
gadas y nos abren ofras posibilica-
des. ;Con qué margen do maniobra
scudimos a una negociacion?, son
qué situacion estamoes al acudir a una
regociacion?. Podemas rechazar en
un momento dades una propuesta de
negociacion y no acudir a ella?.

La negociacion liene que contem-
plarse desde una clerta distancia, con
una perspecliva. Hay gue asumir con
quién se negocia, gué politica leva y en
qué estrategla se cnmarca la negocia-
cign en-curse, lanto por nuestra parle,
como por la contraria. Una negocia-
cidn, para que sea tal, debe mostrar
claramente sus rasgos dolinitorios y
sus clementos fundarnentales, por 1o
Lanto debe tener sus condiciones,

APor qué modelo sindical estamos
aposlanda?, jcoma nos ven nueslios
vacinos?,

Parémonos a rollexionar.

Desde esta lribuna invitamos al de-
bale y la polémica, con perspeclivas y
un mucho de reflexon, sin las Urgen-
cias de una sesidn congresual o los
compromisos de la practica diarla.
Oueremos profundizar en nuostra rea-
lidad v en las rospuestas gue estamos
gluborando, sobre la marcha, en
niuestra praxis sindical. B

Disgo M. Justicia

APRENDE A JUGAR,
APRENDE A VIVIR

| a inminencia de las fiestas navidenas pone en primer plano el juega y
el juguete, tanto por ser periodo vacacional como porque
tradicionalmente el juguete es el regalo preferido por niflos y nifas.

1 a federacion de Ensefanza de CC.00., en colaboracion con la
Asociacion Proderechos Humanos y otras entidades sindicales y
educativas ha lanzado una camparia sobre el juego y el juguele con una
doble intencicn: subrayar la importancia de ambas y denunciar aquellos
juegos que muestran mas claramente sexismo, racismo y violencia. Ver
y analizar en queé medida el juego, que es un medio de aprendizaje y
socializacion, ayuda a reproducir injusticias y aspectos no deseados de
esta sociedad.

*

MANIFIESTO SOBRE EL JUEGO Y EL JUGUETE )

NINDS Y NINAS son ka base del mundo fuluro, han jugado siempre a tra
vés de la hislora y en lodas las culturas.

El JUEGO, junto con las necesidades basicas de nutricion, galud, protec-
citin y educacion, es esencial para desarrollar el potencial di nifos y NiN&s.

EL JUEGO es Instintiva, voluntario y esponlanso, es naluraty axploratonio.

El JUEGO es comunicacion y expresion, combinacion del pensamiento y
accion; brinda salistaccion y sentimiento de logro.

CL JUEGO ssta relacionado con lodos los aspoctos de la vida.

EL JUCGO contribuye al desarroyo fisico, mental y social dle nifos ¥ ninas,

£l JUEGO es un medio de aprender a vivir, no es un mera pasatismpos,

LOS JUGUETES deben catar al servio del nifio/a y de su juego, no al re-
yés,

Estamos prufundamente preocupados por una seric de tandoncias alar-
mantes y por su alecto negalivo sobre ol desarrollo intantil:

s | aindiferencia de la sociedad con respecto & fa importancia del juego.

e La creciente explotacion comercial de la infancia a traves de los me-
dios de comunicacion y produccion, lo gue conduce al deterioro de los
valores motalas v de las tradicionres cullurales.

s La labricacion y publicidad de juguelos que relucrzan los ostersotipos
soistas.

e Kl permanente contacto de los ninos con la viclencla, la desliuccldn y
la guerra a lravés de jugueles, seres de dibujos animados y pelicu
leys.

s £ anfasis exagerado en la malsana actilud compelitiva y de “ganar a
tada costa” an los juegos deportivos en los ninos.

e Lo creciento segregacion de log nifos/as en la saciadad,

o E| anfasis exagerado en los ostudios ledricos y académicos en la es-
cuBld.

Clasarke & e Ducdaracian de Malka dr 18 Inben e Meymround Actonislion (077 1882
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CENTRO DE VACACIONES

DCesde hace ya mas de sois afos, la
Unitn de Aragon de GC.00., tras
consecuir ki cosion por 55 anos de di-
cho puebio, ha realizado una labor de
recuparacion y restauracion del mis-
ma, canvirlidndose en este espacio
de tiempo, de proyoclo uldpico en
una realidad valorada vy reconocida,
gue ha supuesto una aportacion im-
portants a la economia detenorada de
la zona y una experiencia social reali-
sada por un sindicato.

Maorillo do Tou es hoy un centro de
vacaciones dofado de mulliples infra-
astructuras: restaurante, hostal, alber
ques, contro social an la antigua igle-
sia, piscina, camping, dispone de ca-
ravanas filas. Se realizan miiltiples ac-
tividades de aire libre v relacionadas
con los deportes de montan:; inchu-
yvendo barranguismo, piragiiismao, blci-
cleta di montafa, ole.

Fate centro de vacaciones, cons-
truido sobre lo que durante 26 anos
[Lgron ruinas, sa ha reconstruido
manfeniendo und escrupulosa fideli-
dad a la arquitectura pircnaica lradi
ciongl antre otros muchos reconoac-
mientos, morcckd este anio (B/2/92)
=er seleccionado por of diaric Bl Pais
cormno uno de los dier ejemplos mids
Imaginalivos para la superacion de la
crisis turistica.

La afluencia de visitantes a lo largo
do lode o ano en gue se manticno

MORILLO DE TOU

del Pirineao.

abisrto, respalda 2 reconocimienlo de
la sociedad a una experiencia cuando
menos Nsohla an nuestro pais.

CENTRO DE FORMACGION

Lo gue sin embargo s dosconoce
practicameants es el hecho de que on
aste anclave no solamente se realizan
actividades de tipo luristico v deporti-
Vo, sino que, ademas, se vienon roali-
7ando Ung serie de actividades forma-
tivas de diversa Indolo, dando una pe-
culiaridad tnica en un cenlro de ostas
caracleristicas,

Durante ros afos en Morllo de Tou
funciond la Ohica Escucla Taller de
Ciuias de Montana, en colaboracion
can ¢l INEM, gue ha fermada una
promocion do especialislas en distin
tas disciplinas relacionadas con los
deporlos de montana. Csta Escuela,
cuya tifular [a sido la Asocibcion de
Arigos de Morllo de Tow | asociacion
compesta por unas frescientas per-
sOns gque aportaron su rabajo volun-
tario -80.000 horas en la reconstro-
cidn del puebio- ug dirgida en sus fa-
s intermedias v final par Pepo Gar-
ces, of primer montanero aragonds
gue aleanzd la cumbre del Everast
gon laexpedicidon Pofa Guara €l 6 de
oclubre de 1991,

Aclualmente la Fscuela ha sido
clatsturada, al considerar mas positvo
el apoyar |a que o Federacion Nacio-

Morillo de Tou era un pegueio pueblo deshabitado en la
comarca de Sobrarbe, en el corazon del Pirineo Aragonés,
Uno mas de los casi 100 pueblos y aldeas deshabitados y
abandonadas de dicha comarca, una de las mas deprimidas
de Aragdn, a pesar de lindar con Francia y tener en su
territorio alguno de los paraisos mas pintorescos y hermosos

nal de Monlanisimo estad creanda con
caracter nacional on lu peblacion de
Bunasque, a B0 kms, do Morillo de
oL,

SEMANAS DE AVENTURA

Con la colaboracion de varios de Ins
aspocialistas formados o la Escusla
Taller, sc vienen realizanclo desde ol
pasado afio las lamadas “semanas
de aventura” n semanas verdes, dirigi-
clas a escolares, gue se desarrollan an
Marille v quo cornprenden un progra-
ma e Una semana on la que, adamas
ce acercar a los jovencs al conoci-
miento y respeto de la Naturaleza, so
les inicia en aclividades deportivas co-
mo la escalada, el piraglismio, conogi-
mignto de nudos, primeros auxilios,
eic. Por eslos programas han pasado
yi escolares de la Comunidad Arago-
nesa, Pais Vaseo v del Sur de Franciz,
Cantabria, Madrid v Pais Valencia,

FORMACION SINDICAL

Ofra arca formativa que 2o desarro-
lla en Maorllo os de orden intermo dol
Sindicato. Fl cenlro de vacaciones
dispone de una infrasstructura de au-
las, salas de reunicn, medios audicvi-
suales, ete, guo son utifizados por los
dislintos sindicatos de rama para la
farmacion especifica de sus delega-
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cdos. La ubicacidn de Morillo, a pie do
carrctera y a 4 kms. de la ciudad me-
dieval de Adnsa, no evita el recogimian-
to y ol aprovechamienlo mayor del
tiempo en k lormacion, al enconlrarse
aislados en medio dela MNaturaleza,

EL FOREM

Pero el ambilo formativo mas espe-
cifico desarrollado en Morillo de Tou
os el qua tiene que ver especialments
con programas orientados a la pobla
cion de la comarca. Dosde hace lros
afos, primemn a traves de la Asocia-
cian da Amigos de Morllo v en este
iitimo, a travis de la Fundacion For-
macion y Empleo (FOREM) de
CC.O0, se han dosamollado acciones
formalivas que licnen un denominador
comun: formar para gue k3 poblacion
o emigre,

En osta comarca de 2.037 kms,
cuadrados en la que el indice de po-
blacion es de 3'2 habitantes por km.
cuadrado, frente a la media de 26 en
la Comunidad Aragonesa o g la de 741
de toda Espafia, esta acciones forma-
Livas tieron una dimension diferente a
las quo se realizan en las ciudades o,
inclusn, en olros ambilos rurales me-
nos despoblados y deprimidos.

Los primeros clUrsos que sc impar-
fieron eran de corte clasico: albariiie
Fizl, CAMArCIos, cerdmica, Pero ya on
1001 se decidic aunar esfuerzos for-
mativos con olras instiluciones v so
enlré-a formar parte de la Junta Go-
marcal de Educacion de Adullos, pre-
parando los programas con anuellos
que mas directamente se relacionan
con la poblacion a niveles formalivos,
gsto es, con los grupos de Educacion
de Adultos dol MEC en la Comarce,
quienes dopenden de la Mancormuni-
dad de Municlpios de Sobrarbe.

Esla colaboracion levd a la impardi
cidn en 1891 de un cursa de FP1 en
la rama de hosteleria para adultos, en
el quo se inscribleron B0 porsonas, se
roalizd en res nucleos dstintos dise-
minados por la comarca. Los oduca-
dores de adullos impartian las mate:

. r - =
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rias comunes y la Asociaciin de Ami
gos, las especificas ralacionadas con
e hostaleria

Fr el presente afo, ya con la cola
boracidn del FOBEM, los prograrmias
so han ampliado significativamente v,
con cargo al Plan Formativo- 1982 del
Gobiemo de Aragon, parlicipado por
al Fondo Social Furopeo, s estan im-
partiendo los siguienles cursos,

o Curso de Turismo Rurad; se ha lle
gado a 200 personas; con el Agrolu-
rismo complementan cconamias dedi-
cadas hasta ahora £dlo a la agricuftura
y ganaderia.

s Curso de medio ambiente, dingido
a los servicios sanilarios y a seoreta-
rins do ayuntamiento; ka permitido re-
alizar un Libro Blanco de la situacion
medio ambiental de la Comarca,

o Curso de sivicultura, Su objetivo;
creacion de viveros forestales. Orienta
4 los jovenes de la zona para la crea-
cién de una empresa de sconomia
social dedicada a labores forestales.

e Curso do fabricacion e Quesos.
Dirigido & la poblacion de Gislain, de
gran tradicion ganadera, on un mo
mento de recesion dol sectar, con el
objetivo también do crear una coope-
rativa que permild o ayude a conser
var la cabafia ganadera, siendo un
complemento econdmico la comer-
cializacion de los guesos.

e Curso de comorcializacion de pro-
ducios arfesanales. Digido a los nu-
merosos arlesanos do la comarea, fa-
cilitandoles el conocimiento do costos
de sus productos como & venta y co-
morcializacion de los mismos, princi-
poal escollo de su aclividad.

s Curso de carpintena basica.

El prosimo ano esta provista la am-
pliacion de cstos programas e, incl-
so, la incorporacion de comarcas y
mancomunidades limftroles gue nos
han salicitado colaboracion en sus
programas formativos.

Cste aspecto, desconocido para la
gran mayoria, incluso de auienes reali-
Zan sus vacaciones en Marillo de Lo,
es uno de los elementos mas positi-
vos de la actividad que of sindicalo
viene realizando, ligado a la recupera-
cidn del pueblo. Y es una experencia
que podria servir de modelo para
oiras situaciones similares en el medio
rural, tan abundantes en nusslro pais.
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Mas informacion en...

MORILLO DE TOU
(974) 50 07 93

Zaragoza (976) 23 17 52
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LA FILOSOFIA EN EL AULA
v Poyect diddclico Quindn

w Ediciones de o Torre

w Madvid 1.992

£l curriculom complata se

ﬂ. compang ds los signientes Hove-
fos:
KLy ' o lfie. F doscubritmiento de
LT fne.l:pﬂrimﬁﬂ, M li
¥ 1¥ de EGB.

® flio y Guss. Ruzonomicito

LAFILOSORTA [PHfityes
EN ELAULA [T

e, o escrifuna v o reflexicn.
Wivel: 32y 4% de TR,

o H dosrbiinoini e Hairy
Stottlmeier. Desurolle de fos
destrazas hisicos def rozono-
miento & intraduccitn @ los pro-
bilemas centralas do fy Mosafia.
Nl 57 69 de 6B,

® i, Exigentins ie mzan:
mignty RECesHs poim i pen-
saimionto ¢rilico ¢ independion-
te. Wivel: 72y 82 dle [GR,

o Mk Filosafio socinl y po-
fiices, 1%y 2° do BUP.

(o noved v aeompiody
el o il s,

Matthew Lipman,
A, M, Sharp y F. §. Oscanyan

Er fordo &l minda se estin lewnndo adelunke serios esfuerzos parn meiomr bos sistemas educatives, siendn e
pecinl &l énfosis qua se pona-en el oprendizaa de las hubifidodes de pansomients bisicos que los nifios von o ne-
casiior o su proceso de desaiollo y do incorporacin @ Invido odulle. Parece gue todos heos fegado ol converr
imiento de que In torea fundomaninl de los niiios on e sistema educafive es nprender o pensar, @ o que se po-
dlrin oiadir aprender o uprender. R

Filosoff pora nifis se sita denio de ese comente genesal como una de los popuesius mis wmploles y mis
silidurnente eloboradns prm que bns buenas infendones educafivas posdan ir mis ol de los despachos de los je
ricas, incorpartndose o fn vida cofidionn del profesornda v de los esiudinntes. Aprender o pensar hien y @ pensar
dle forma oifica y crentivo es el niceo de lo propuasto de este progaomo. Y uprender o pansor en e didlogo que
se esloblece en of seno de uno comunided de investigodon lemodo per los compaissos de dase v los profesores.,

Can est obim bos crendores del método expanen con detalle sus luadumentos tedricos y sus implicadanes piic-
ficns. Ln filasofin, In pedagogin y In psicologin actuales confluyen en estn propussio eluctiva alfermuliv, progor-
ciononts iy y sugeenics ideos o todos fos que se dedicwr o b educoddn,

H métode consta de uni noveln que sive como Jexto bdsico e loviura; un méteda de discusion arientnda o
trnsfarmin b dase en vna comamidad de hasqueda; unos manuales de mstrucen poro el pofeser que pongan o
st disposicitn numerosvs ciercicios y fociliten In consecucidn de los obfetivos proguestas; wm progroma de fomo-
ciiin e profesores riqurose que les pemila extroar todos los posibiidodes de bos novelos y osegwor un desarrolla
seauencinl d los destrezns propuestis,

LOS VIKINGOS Y AMERICA
w Liik Wohlgren

w Fdicidn Destino

w Barcelong 1990

TS ~ ETRTT—

Durante ms e e sigho @2 ha debotido la cvsstion de Vi
londia”, "fieeru e vides” de lus suyos shondzsos, desobieros
piee los sikingos fncin of ofie mil. Son miftiples los merogan-
fes oo plantea este fendmens, 0 elos se enfienta ef oot en
un iefote beillonte y moen. Desoibe lombién ko imporimie
confribucttin nieicn ol desarmcllo do Jos inséifwdones medive
Yos otaurapsas v b fiterate producda poe les colosns islarr
deses, destatondo lus sugus que dhaden of descutimiendo & i
lenlo de cofonizacian de fmdin,

EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO:
DE LA TEORIA A LA ACCION EDUCATIVA
¥ Roberfo Rey v Juono M. Sonfomavi

v it Esowefo Espoiioln

w Madddd 1792

i
L]

L ATCEH FLOEATI

Pacnita Fapmlicie. b A

Fl libeo ofmse una panordmicn globnl de ln Fanifiadin i
togmi da um cenfio,

Comiigrita unulizombs hos condicinenntes extemns -Primor N
ye! tle Plurilicacian- goe drforminan ki ocfuarion dn los candos,
& confinunnian rent In efendtn en el Sepundo Nivel de Ploi
ficecitn o Fonilicocibn o el de centio, que se connce con e
pomliee: de Proyecto i Cendr, romponsto por fros documeanins
esencintes e | viln el mismo: of Proyecto Educatio, ¢l fror
yocha Qumicutar y el Proyectn Oworizativn. Finndmente, anlizn
el rivel de gestin s fos equipas direcfivns y in ncheridn o
s prolesuees en-su min, lo gue constituye ol Tercer Nived da
Cancrerinn
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INFANTILES Y JUVENILES

EL MUNDO DE LOS CUENTOS

Autor: Michael Foremm
Edifonial: Vicens Vives
Borcelom 1990

Filod: o partir de & s,

Fl oot de un cuento bien nosado no fiene ledes: e
e esmorion, mimaniz, s, sargrandr, diverfi y, sofi
fucby, cavdiver, En estn seleccidn de veilidds ooentos de fodo al
e 4, Farsun, fushodor, ha ssengin refnlas e projoe-
cionan fodos exes y rischos s plocares; o reoronda vida-
ete 0 1odos o5 prosanoes medionte un alrevida uso dal oo-
for y e seeprendsnte Huidor de farmas. Ef iesultmba es un -
i comjor dle magio disgol y vesbel,

DIARIO DE ALBERTO

Autor; Frances Sales
Cofaccidn: Gran Angular
Fditorial: 5.M.
Eidad: @ pariir e 14 afos

Alberto fione quince aiios y estudia BUFen Barelons. Fs im
baies) estudiunde, timido, ohisa y ez Le guskan los
eoches, Tns libeas de depein ficdion y ol dne. Tione miges, o
gurios ifimas, nis mo laide. S anamora tockmentr, pin nn
sigtnpte |2 salan binn Ins ensus. ¥ e wu s hay problamos: of
el st e paro v buson consueln an el olohl, ¢ &l e
f ey T el emconace s ienfidod por cominns axfmics.
Wbt Tiene v ordeamlor personal y no bo wso silo pore jugm
n s, s fambitn pam esobic o gue o s gieva a
contor o Auche

EL CARTERO SIMPATICO

Auiores:lanet y Allan Ablbery
Editorial Destino

Barcelona 1991

Edud: @ partir de 5 ofios

m-‘. == w
EL CARTERO SIMPATICO

O wrigs cEries sapeviales

JANET Y ALLAN ALDERG

EHICHSET EEvTise

L dheliciisa sa00 de correns con coas de verdod dingides
0 los mits papres personajes de fas cuenlos: los es asas,
Capeswcita, Dlancanieves, elc paio que of pouea lechor s
abum y s lew: Moatado on su beidety <l simpdfica carteen ho-
e ol pecoridn par o demilios do ton ranoritdas desfinslurios,
donde es it o f2. Lo mejor idea host of momenta de
Ies incannpanables Shibem” (T Tirnes).

CIEN CUENTOS POPULARES ESPANOLES

Seleceiin de José . Sinchez Pérez
Fditarinl: (loffeta

Putiria e Mallorea 7992

Edad: o partir de 8 oiffos

Estas 100 coentos espofiales son wid moestva de b grn 1
quen senlistiv de ko frodician spofic, Desde o wens inds
cont (o it o oo droda, oeshe iedn po s o
wershela) hasto ol cunto mis luego, todos enfratonides y do
fiiri It Se fie evitnda por ol dal Tofledsio hager vasie
s ochcizndns e fos b, se fmcen il ol bun sido
"secichodus”, garantizininse usi lo parsza de-los mismos, A
o s ufwde g ediciin Imparnale,

GIES CUENTOS MOP LARES
TN

BUENA NOCHES LUCAS

Auler: Rosemary Wells
Col: Austral Infonfil n® 46
Editorial; Espose-Calpe
Ml 7992

Fdnel: o parfir de 3 offos

Netuig cuida de su hommung pegueia, Lucos; su pudses b
salifo. s fmstudos del protagonisto Beva a k rotum dol felz-
fione, ef moyor aruesho o Ludes mientms infenta wegallo on-
les o e TegeRsan sus pories.

Uar wwzndo dands el miedo -gue nporece e los éfos o e
iin los dos aiics- 25 Irnade o un olomentn miidane y "o
turt”. L fontnsin désl pequeiio, oSt como [os iishocanes, o
elementus o deshacar;

GALILEO Y EL UNIVERSO

Autor: Steve Parker
Hestrada por Tony Smifh
Fliforfal: Cofeste

M 1992

Edod: @ partiv de 10 oos

Wi e 400 wivos fio sordduda b glesia am schobditr o Gulilo.
Mharamitica; frica y ustatmom, defendis b idso de rodlaor e
pesiientos. peen camprohar Ins frarivs denfifices, y de iizar
Ins nalemificos porn estudiorn los sesulindas, e ol primers que
i o finmmrtn con un lebescopio, S heSiocontismo b
il ba condann de b bnguisician, no quisd el pedia de lo lgi-

st "yo que ik pusile pesboncnsa 1 s oolpobles”
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La presente

publicacion recoge el

quinto de los informes que,

redactados anualmente por el Consejo Escolar

del Estado, vienen ofreciendo los datos mas significativos del sistema

educativo espaniol.

Especial consideracion ha merecido el desarrollo de la LOGSE,
destacando: la participacion en la comunidad educativa, la
compensacion de las desigualdades en la educacion y la educacion de
las personas adultas.







