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INTEGRACION,
FINAL DEL TRAYECTO

dirige al colectivo de personas con algln Upo
dlo discapacicad,

En Espana existen tres leyes nque afectan directa-
mente A este grupo de personas:

@ La "LISMI" (1.982) "Lay do Integracion social del
minusvalido”,

@ LIn Real Decreto (1.984), que sienta |as buses
legales para la Integracion de las porsonas sujetas a
Educacion Eapocial en la escusla ordinaria,

@ |alO6GsF (1.889), que incorpora la Educacion
Cepecial dentro del sistema educalivo.

Si nos conlramios oh of aspocto oducativo, las per-
sonas con necesidades educativas especiales han
estado apartadas del sistema educalivo espanol
hasla 1.985, lecha on la que so pone en marcha,
con base legal, &l proyecto de integracion de este
colectivo en la escusla ordinarz,

H cordcler de marainalicad v el completo abanco-
na han sido la realidad educativa y social que han vi-
vido las parsonas con discapacidades.

Las asociaciones do familias junto 8 los sufridos
trabajadores han zido, basicamente, los que han
mantenico los sarvicios educativos v do alencian
preslados & osle colectivo. Han tenido que realizarn,
tambisgn, con BSCASDE ECUrsSns econarmicos, técni-
cos y humanos,; en los colagios, residencia o lalloros,

Las necesidades, cada vez mayores, no se han
cubierto adecuadamenta en nuesto pais.

Los ayuntamientos, comunidacdes autonomeas v ol
Estado se han milado, casi hasta hoy, a conceder
cacasas ayudas a los centros de iniclativa privada
antes citados,

Mirando al onlorno m&s corcano v por vergilenza
sjona, on los Ulfimos anos el Estado y las GCAA, es-
tan creando centros pablicos para poder alendor las
necesidades.

Educacion, asisloncia v atencion es o qile reclama
y revindica este sector al Gobierno PSOE v su Admi-
nistracion, al que le falla sensibilidad v compromiso
palitico -sa manifiesla on los prosupuestos dosting-

I A FDUCACION ESPEGIAL es aguella gue se

dos @ este fin para cumplir una demanda social pe-
dida desde hace tisrmpo,

Espana esta a la cola de Europa en gaslo social v
prastacion de senvicios para ol colectivo del gue ha-
blamos. La infraestructuna de centros; recursos tec-
nicos y humancs es muy insuficients para cubreir e
necesidades minimas gue on los paises de nuestra
aroa so salisfacon.

Hay que s=ialar en & mismo sentido gue agui son
muchas y descoordinadas las adminislraciones gue
gestionan &l mismo Leme,

La falta de voluntad politica del Gobierno actual
permite que unas leyes gue favorecen w ks porsonas
discapacitadas se ncumplan, por cjiempla;

-Reserva dol 3% de puestos de trabajo en las em-
presas publicas, no la cumple ni una. Eliminacion de
barreras arguitectonicas, adaplacion do viviendas,
calles, pargues, ransportes, etc., por las administira-
ciones publicas. Se comprieba gua no =2 ha hecho,
Todo esta en la LISMI (1.982).

Doscde 1,985, se desanolla ¢ programa de integra-
cion &n la escusla ordinara, todavia no conocamos
fos resultados de esa valoracion por parle def MEC.

como desarrollar la F.P, aungue es insuficienie

[&1 normialiva sobro alencidn emprana. Lo lun-
damental y positive de Incorporar la Fducacion Fape-
cial en &l sistema educativo va a ser una realidad
anunciada rustrads con of ajusts y reduccion presu
puestario que el Gobiema ha roalizado,

Mo obstante o anterior, la Federacion de Ensefan-
za do CC.O00. v lus rabgjadores del sector apoye-
maos ¥ abogames de fonma doecidida por e intega-
cion educativa, laboral v social,

La sociedad espaniola comienza a valorar gque esla
iclea as positiva para o conjunlo social,

Para terminar, dirfiarnos que como frabajadores de 3
educacion, debamos ser conscientes del desarrollo de
cste aoleclivo v, por oflo, oorcilar nuestia solidandad
para llegar al tinal del travecto; La Integracion. B

I A LOGSE ha cubierto lagunas importantes,
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L tema qua propone nuesira revista T.C. —La Edu

cacion Especial- esta desarmollado por sielo prote-

sionales con amplia experioncla. Cada uno analiza
un aspecto relevante dol tema pero en tados ellos hay
una idea v objetivo comun: la integracion como punto fi-
el

Gemma Absledo, asosora del CEP de Alcorcon, con su
articulo “Intogracidn hoy”, crea opinion refledonando so-
bro ¢ programa de Integracion Escolar doade 1.985 hasta
hoy. Con sintesis v claridad de ideas la autora nos presen-
ta este aspoclo Unicndo lo que fiue programado, la pracl-
ca v ol nivel consaguido v, par Ultirmo, una valoracian crifi-
cay altemativas mirando al luluro,

Carlos Rubio trata en su arficule "La integracion on la
Escuslz Infantil”, la necesidad de la alencidn temprana, La
importancia de la inlogracion de nifes con necesidades
educalivas especiales en la etapa infantil y, por Gltimo, los
rocursos v su utiizacion para consequir e objetivo en la
efapa de 0 a G anos,

Aguslin Alcocer y Antonio Torres con "Inlegracion Labo-
ral”, realizan & balance de ocupacion e insercion labaoral
de la poblacion con minusvalias en los diez anos desde la
LISMI hasla boy. SEdan con acierto el lema para explicar-
nos después, como puede accedar of rabajo esta pobla-
cion, Andlizan, con dalos oficiales, el cumplimiento de es-
ta Ley en lo rolacionado con &l tfrabajo v situacion aclual
do osle grupo de personas.

Cammen Pequeno, desarolla of lema 'l a integracion so-

cial”. Parte de la LISMI para valorar, criticamente, lo poco
conseguido hasta hoy. Schala varos factores para avan-
zar mas y mcjor on el ohistivo de insedarse en la sociedad
las personas con minusvalias. Anlo las necesidades de
estas personas plantes allornativas claras que permiten
resolver los problomas.,

"La Retorma Fducativa vy la Educacion Especial” es un
articulo realizado por Miren Garcla Celada, en el que pro-
fundiza sobre @l loma de la Reforma. Plantea intarrogan
Loz v conlradicionss sobre & desarrollo real do la Educa-
cidn Fapecial en la LOGSE, Propone tambign alternativas
en todas las etapas educalivas para conaretar y mejorar fa
verdadara roforma,

Antonio Torres en &l articulo sobre Condiciones | abora-
les", regliza un estudio comparalivo de condicionaes labo-
rales bésicas (satario, jornada vy vacaciones), de los dilc-
rentes convenios gue existen a nivel eslalal, Los diferen-
tes cusdros y condiciones lo explican todo, la forma de
mejorar esta situacion la tenemos al final.

“Otra Cducacion Especial; ki ONCE™ es o tema tratado
par lrabajadoras de la ONCE, afiiados a CC.00.; descri-
ban la estructura educativa, como se distibuyen 1os sand
cios educativos asi como la poblacidn gue aliende la or-
ganizacion ONCE. Aunguc tratan el tema de forma breve
oy sonsidaramos de gran interés,

Por ultime, en el mural, "Hack b inlegracion”, se reco-
gen fas propuestas basicas do kb Fodaracion de Fnsenan-
zade GC.O0. H

L.E.
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LO LARGO de estos siste
A afios se han ido haciendo rog-

lidad log principios recogidos
en agusl Roeal Decrelo sobre la "nor-
malizacion de los sanvicios", a Tinle-
gracion escolar”, la "seclorizacion de
fa alencion educaliva a los alumnos
con discapacidades” v la “indivicluali-
7acion de la ensefanza”. Poro aungus
s haya avanzado mucho, nos queda
lodavia un largo caming par recorrer,

NORMALIZACION DE
LOS SERVICIOS

Respeclo ala normalizacion de los
senicios y A la integracion escolar, que
rla por ver &l es necesano ampliar ol ni-
mero do conlros de integracion de Pr-
maria, tanto en 7zonas urbanas, como
rurales. Serfa necesarnio lamiion, realizar
una distribucion del ndmero de profeso-
s de apoyo de cada centro teniendo
en cuenta el nimero de alumnos con
necesidades oducalivas especiales que
oslon cn & escolarizados (aungue éste
sea un criterio variabls), y no, como vie-
na haciendose hasla ahora, Onicamente
en funcian del numero de unidades del
mismo, ya que esta comprobado gue la
actual dotacian es en algunos casos del
todo insuliciento. En sequndao lugar, es-
4 por desarrollarse aln este principio
en Ins centros especilicos doe Educacion
Especidl (sungue a primara vista pueda
parecer paraddjica) v, de ahi, el recients
documente a debate publicado por el
Centro Nacional de Recursos para la
Educacion Fapecial. En dltimo lugar,
queda la tarea ardua y dificl, sobre todo
por novedosa, de la Infegracion en la
Ensefianza Secundaria Obligatona,

SECTORIZACION

La seciorzacion do los senvicios v 1a
alencion educativa a los alumnos con
discanacidades se ha levado o cabo
casi en su lotalidad, Frulo de ka misma,
nos cnocontramos con gue bastantes
centros escolares de concentracion -
ral o los centros escolaras ruraios aogr-

EDUCACION ESPECIAL

LA INTEGRACION HOY

Dasde que e 16 de marzo de 1.985 se publicara en e BOL e Real
[Jecreto de Ordenacion de o Educacidn Especial y se sertaran las bases
legales para lu integracion de log mifos con deficiencias sicas, psiquicas o
sonsonales on la escuela ordinarfa, hasta nueslros dias, & panorama de s
Educacion Especial y el Programa de Integracicn han cambiado
considerablemento. '
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pados parlicipan en &l Programa de In-
tagracion, y en las zonas urbanas se ha-
flan distribuidos soclorzadamente sec-
torizadamente los diferentes colegios de
integracion. Csto mismo ocurre con los
centros especiiicos do Educacion Fape-
cial gualmente necasarios), los cuales
an encuantran ubicados en localdades
rjue cuentan con un delenminado nuime-
ro do habitantes. Pern aungue ello sea
asi, sobre todo Ins primeros, deboran
extendarse todavia mas.

INDIVIDUALIZACION

Finalments, respecto al principio de
indivicualizacion, a lo largo do estos olti-
mos anos se han ido dictando ditersn-
tag soluciones, emperandn por los ya
desterrados PDI (Programas de Desa
rroflo Individual}, pasando por los dite-
rentes lipos do adaptacionas curricuia-
ros {"de acceso”, “significativas”, "no
significativas”, etc) y terminando con 1o
reclentemenly croados "Programas de
Civersilicacion Cumeular, pensados pa-
ra-ia Fnsefanza Secundana Obligadonia,
Por otro lade, no debomos olvidar gue
la Tuloria constituye tambien otra medi-
da para &l fratamiento individualizado de
la ensefianza. Pero o mids duro y dificl
de las anlororos medidas de atencidn a
ki1 cliversidad, es su elaboracion y puesta
BN practica, ya que suponon uni labor
de equipt gue no siempre se produce
un la realidacd,

HEMOS APRENDIDO

En estos siste afios do oxperiencia da
inlegracian de alumnogs con necesida-
des educativas especiales, muchas co
=as =8 han aprendido y bastanlos con-
clusiones so han exlraido. Mlgunas de
oflaz podran sernos de utiidad a la hora
e iniciar fa Intagracion en la Elapa Se-
cundar;

@ A integrar se aprends integrando.

@ |3 integracion es; por tanto, una ko
rea de eguipo sin la cual es dilicll que
pueda levarse a cabo con axiio.

@ |Los deficiis o discapacidadas no

EDUCACION ESPECIAL
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hay que Negarlos u ooultardos, hay gue
aceptarios.

@ Ly integracion puede acentuar lns
conlrasies vy las diferencias, pudiendo
seguir orginando discriminacion, para o
cual, los cducadores debemos ser los
primeros en aceptar y minimizar esas di-
ferencias.

® Bl profesor no ¢s la Unica luente de
aprondizaie, En el caso de los alumnos
con necasidades educativas especiales
(n.ee), todavia mas, l0s companasros
conslituyen un recurso pedagogico-di-
dactico de riguera v dimensiones incal-
culables.

Desdes otro punto do vista, Tambian s=
ha podido conclulr cue:

@ Mo todos los nifos con discapac-
dades son suscephibles do ser integra-
doz en un moedio escolar ardinario, de-
bicndo ello responder a las posibilica-
des adaptativas del alumno v, no estric-
tarnenta, &l gravedad de sus déficits.

@ Las dificuftades organizativas y rme-
todoldgicas que la integracian de un
alumno con e, pucden plantear, son
progresivaments mayores a medida que
ze va ascendiendn en el nivel educalivo
v va siendo mayor kadiferencia entre las
capacidades do los alumnos sin nee.y
loveguiey si las tienen.

@ Mo exisie una forrnula o ralamicnito
educativo idoneo do aplicacion a todos
los alumnes con ne.e. y, por o tanto,
debersd estudiarse cada caso en parlicu
lar v adoptarse las modidas mas ade-
cuadeas alondicndo & las paculiares ca-
racteristicas de cada alumno.

@ Mo siempre | integracion a lompo
lotal e b solucién mids iddnea, debien-
oo existir en la normativa una fiexibilidad
para disefar distintos modelos de inle
gracion senun lo reguiors e caso,

® Por muchos recursos (materales,
humianos, sto) aue se pongan al send:
cio de la Inlegracion, si no existe una
disposician favorable o de aceptacion
de la misma, no podrd realizarse exilo
samehte.

INTEGRACION EM SECUNDARIA

El 92-93 zara &l tercar anio de implan

lacian de este programa, con cardclor
experimental on unos casos y obligato-
rio en olres, en la Ftapa de Secundaria,
Uegados a este punto, ya no se parte
de ogn, pues atrds guedan siete anos
de experimentacian en la EGB, y ade-
MasE, 52 clenta Ahora con Mayores ven-
tajas v apoyos:

@ La integracion de alumnos con
e, enla FSO (periodo 12-16) abarca
las mizmas sedades de los alumnns con
ne.e. significalivas que hasta hoy sa in-
legraban en &l Ciclo Superor de la EGE.
Por tanto, no es algo totalmente nucvo,

@ Los alumnos con no.e gque llegs-
ran a la ES0, habréan estado escolarza-
dos hasta ese momento en cenlros do
Primaria v, por tanto, dispondran de un
repertorio ds aprendizajes v conductas
natamente normalizacdos.

@ o= Programas de Diversilicacion
Curricular permitiran la integracion a
tiernpo parcial cn actividades del aula
ordinaria, tales coma! E Fsica, E Arlis-
tica, efc., incorporandoss a oS grupos
de “diversificacion” para las materias
como; Lengua, Matematicas, Talleres,
ele., hecho éste que no oourrid, ni ocu-
fra en la EGB, en dondo oxceptuando
una hora af dia, csta regulado que los
allnnos con ne.s. permanszoan en las
aulas ordinaras de adscripaion.

@ [l personal espocializado con el
gue van a contar los centros de Secun-
daria (psicdlogo o pedagogo, profesorn
del area linguistice, profesor del drea
cianliicy o locnolbgica, profesores fec-
nicos de B, profesores de Pedagogia
|erapéutica, logopeda,...), ralandose
del mismo pericde 12-16, ha sido un
sueno irroalizable para la mayoria de los
prolesares del Ciclo Superior de la EGE.

A todos los prolesores do Enseianza
Secundaria gue participen el 892-83 en &l
Pragrama de Integracion les dira que
écta no es una Larea [, poro kB mayor
dificullad para levar a cabo la misma
son las frabas idenldgicas o actitudina-
les nue nosolros, profosores, o gue-
ramos ponct, B

Gamma Abeledo
Asesora CEP de Alcorcon

IL.E.
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LA INTEGRACION
EN LA ESCUELA INFANTIL

LA ATENCION TEMPRANA

Dosde log anos sesenta se iniciaron
programas para potenciar el desarro-
lio de nifius gue,por diferentes probl
rmas, tenian barreras en su evolucion,

Diferentes teorias nos aparfan que
el ser humano se construye & raves
do lainlerrelacion de factores consti-
fucionales y sociales v, asi, se crea un
tipo de estructurs gue delerming la re-
lacién del nine con su entorno vy la
configuracion de su cersbro.

Cs importante gue al nifno lendga es-
tmulos axlomoes o mas ticos posible
y un ambiente socinafectivo adecus
to.5i estos estimulos no llegan al indi-
viduo, su evolucion so vera ralentizada
y distorsionada, favorecienda una per
sona con problemas de adaplacian
s00iEl.

La atenclon temprana, por tanto, es
un elemento preventive v terapedlico
para ley infaricie,

@ Las razones mas importantes
para una infervencion femprana son:

a) Los primeros contactos con la vi-
da lionen una influcncia sobre e dosa-
oo del nifa.

b} Los pericdos mas importantes
dal desarrollo do muchas capacida-
des s sitban en los tres primeros
anos de vida.

c) Los sislomas dol organismo eslan
interrelacionados, por o gue-la lesion
o no maduracion de un area puades
alectar a olras arcas v dar origen a
otras deticiencias,

d) Cualguier anomalia de las capaci-
daces gue no $e compensan en und
edad temprana, puede genorar una
Fegresion on su posterior evolucian,

g) Fsté demostrade quo l inlenven-
cion termprana en indivicuos premali-
ros, con problomas organicos v socio-
coconamicaments desfavorecidos, os
eficaz.

® A lolargo de las dltimas décadas
han existido diferontes modelos de
atencidn lomprana,

Fstos programas han sido dirgidos
a compensar los problemas do desa-
riollo ocasionados por CAUsas organi-
cas, afectivas y socinculturales.

LA EDUCACION
ESCOLAR INFANTIL

A partir de los afos sesenta apare-
ciernn provectos de educacion infantil
con diferenlos bases idooldnicas v to-
dricas.Se iniciaron muchos programas
con 1na base curicular para apoyar el
desamoilo cognilivo da muchos ninos
y asl majorar, enfquacer v acelerar a
partir de la experiencia presscolar.

Cn epocas recientes =& ha intenlado
dar una respucsta a la educacion de
rinos pecuenos(0-4 afios).

@ En Espuna se ha producido un
proceso en la concepcion aeducativa
e estos proyectos.

a) La Concepcion asisloncial do
aloncion al nifelGuarderias).

Sus principales funciones eran:

— Bl cuidado de las necesidadas fisi

Cas.

— L& transmisian de conocimientos.

— Surgieron como respuesta a las
demandas sociales,

— Incorporacion de la mujer al traba-
[s)

La obsosion por una cscolanza-
cidn lo antes posibles para ade-
lantar la E.G.B.

— Mo lanizn en cusnta la inlegracion
de ninos con necesidades educa-
tivas especiales.

B La concepeion educativa de

atencion al nifo; La escuela Infantil.

Los fines de la Escusla Infantil son
diferentes a la guarderia v s basa en
principios cducalivos de;

— Respeto al ritmo de desarrollo del
nifio. Debe favorecer el desarrolio
de sus capacidades prosenléndo-
le actividades para su desanoilo,

— Pariir de los intereses y nacesida-
des del nino.El adulto dobe sor un

T.E.



— Teme del mes

interfoculor valido, favorociendo
ur auténtica relagion personal.

— | a actividad como elemento para
el dosarrolle personal & inloleciual,
Vinoulacion al modio,| a escuela
debe eslar ligada a su entormo v
conocer su cultura,

— La socialzacion. Bl nifo,a traves de
la relacion con sus companeros,
adguirira capacidades de intera-
cidn social y desarrollo infeleciual.

Cstos principios favorecen la in-
legracion de nifios con necosicda-
des educativas espociales.

En Espana la etapa (-5 afos ha ad
guiride un caracter educalive a partir
el Real Decrete de 6 do Septiembre
de 1.991 on ol que s establece el cu-
rriculo de Fducacion infantil,

LA INTEGRACION EN
LA ESCUELA INFANTIL

Les integracion en Cspafa as rocian-
iz a nivel Estatal que lue incorparanda
las experiencias pioneras de Coopera-
tivaws, Ayuntamientos y otras enlida-
s,

@ Partimos del hoecho de que la Es-
cuela Infanll tiens una concepaion n-
legradora del ser humano y una me-
todologia que lo lavorcoe,

Hamos dojado claro que la riguesa
dio estimulos favorece ol desarrolo
ginbal del individuo v cuanto antes se
presanls Mayores Seran sus repercu
5iones,

| & educaciin en odades tempranas
favorsco esla nguera de situaciones v
astimulos, que son ordenados en el
proceso de aprendizaje v realizados
por medio do actividades que los mo-
Livesrs,

@ Uno de los factores on la Integra-
cion de ninos con n.ee es la sociali-
zacion, Si se inicia pronto evilard pos-
laricrmente problemas de conducta vy
|2 ensefiard esiralegias de interacion
socil.

La comunicacion, aungue no sea
verbal existe an el nifo desde muy pe-
gueio; por lanto son capaces do es-

EDUCACION ESPECIAL

tablecer relaciones con los demas.

Otro aspecto que favorece osta in-
teqracion en el campo oscolar es la
metodologia acliva comn forma de
educar al nifo.

Las actividades deben realizarse
con gran flexibilidad ¥ dar margen pa-
ra gue cada uno actie segun sus ca-
pacidacles.

@ La escolaizacion temprana del
nifio con necesidades educativas es
pociales favorece:

a) La maduracion dgl nifio sin pro-
blemas La estructura de su personali
dad s roalizard de forma mas realis-
la, rméds sensible a las diferencias,co-
nocera nuavas lenguajes(gestos, miri-
ca, elo) v asentara las bases para un
adulto diterente.

b} La maduracion del nifio con ne-
cesidades cducativas especiales:

Se favorece de un ambents de
ectimulos ricos .y variadoes, sin ob-
sesion por rendir cuenta de sus
capacidades.

— Fl aprendizaie imilalivo de las auto-
nomias basicas (comida,controll de
cafinteres | impieza, vestido, olc.).

— |.a imitacion de sus compaiers
g5 un punlto de referencia estable
para crear su propla personalidad.

— Se prepara para ung cscolarza-
cion en cantros. ardinarios v una
mewyor relacion con su entomofba-
rrio.familia, parque ole.).

¢) La concienciacién de todos los
padras al cvidenciar que sus hijos
pucden convivic can nifos con dife-
rentes problemas,

d) En los anos de mas angustia. se
ayvucda a los padres de nifios alocla-
dos a aceptar la realidad con que s
encuentran.

&) B3 un punto de partida para g
concienciacion social dol lomaEl nifio
con necesidades educativas especia-
les desde femprano tiene gue estar
con los demnds v dasarrolarse seodn
sus posibilidades,

| & integracion se asentara en los
centros en la medida en gue la comu-
nidad escolar participe.

o= educadores y padras en el can-
tro y las instilucioncs locales deben

hacer un trabajo coordinado para la-
vorecer la intsgracion y crear una con-
ciencia social,

RECURSOS DE LA ESCUELA

Fn el afio 1.985 sc crearon los Equi-
pos Mulliprofesionales de Alencion
Tomprana (F.AT.) gue en Madrid son
gestionados por ke Comunidad Auta-
noma de Madnd con Profesionales det
M.E.C., la C.AM. v de los Ayunta-
mientos.

Podemos resumir sus funciones en @

a) La Orientacion y apoyo al [unclo-
narmiento pedagagico, de los Centros.

o) Atencion a los nifos con necesi-
dades educalivas especiales realizan
do la valoracion diagnosticsa, ¢ pro-
arama de trabajo v &l seguimisnto.

La composicion de los Equipos de
Atancidn Temprana es: un Asisloento
Social, un Logopeda, un Pedagodo o
un Peicologo; algunos equipos tiensn
un profosor de apoyey un pedialre,

Bl trabaio en equipo de cducadares,
padres v Couipo s indispensabis,

Mo obstanlo existen problemas gue
g5 Necesano resolver para asontar 18
integracion en todos los proyvectos de
educacion infantil:

a) Mecesidad de un mayor ndrmero
de Facuelas Infantiles, sobre lodo en
7onas con mayores problemas socio-
culluraios, gue permita la escolarza
cign de un mayor numero da nines con
necesidades educalivas especizles.

b) Ampliar los EAT.Y una zona de
alencion mas racional,

o) Favorecer I formacion especifica
del profesorado,

d) Potenciar los programas de coin-
ciencia social que han dosaparecido
tiltimarmente.

&) Lina mayor coordinacion de las
diferentes Administacionos gue tienen
competencias on la educacion infantil
yenlos EAT,

f) Revision de los proyeclos de odu-
cacian infanlil gue no tengan condi-
ciones para la integracion. M

Carlos Rubio Pérez
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— Temea del mes
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LA INTEGRACION LABORAL

Pasados 10 aNos do a promulgaciain de fa ey de Infegraciin Social
el Minusvaiido (I 1SMI) es un buen momento para realizar un balance
sobre los Iogros alcanzados por fa apiicacion do osla Loy, De entre fos
difcrordes aspeclus gue bala nos centfraremos en la infegracicn laboral,
refericla & su aspecto mas concrefo, es declr, a la creacion de puestos de

frabajo, la cual ha sido escasa.

TO!'MS las personas implicadas
coinciden en considerar gue en
la inlegracion laboral de las
personas con minvsvallas apenas se
astan dando los primeros pasos, es-
tando ain mas lgjos cuando so lrala
g porsonas con relraso mental.

H accesn de esta poblacion al mun-
o del trabajo es lento v objeto do po-
cos osludios por parle do profesiona-
les & investigadores, Fate proceso im-
ica un desarmolio educativo que pre-
SUPONE Ul inlegracion ascoldar provia
desda donde fomentar una formacion
adaptada a las necesidades de los
alumnos, MNuestro Sistemsa Educs

mita ver que &l porcentaje de desem-
pleo de eslas porsonas o8 mayor gue
o ol resto de la poblacion (que ya es
excasival, por o gue no es jusio que
las personas deficienles. lenga gue
soporlar un nivel de parg superior al
fue estructuralimente afecta al conjun-
to de la poblacion.

ALGUNOS DATOS

B articulo 37 de ba Ley de Intcara-
cion Social del Minusivalido (1S di-
ce gue: “serd finalidad primordial de la

poltica do amploo de lrabajadoros mi-
fusaliclos =0 integracion en el sisto-
ma avdinario o an su defecto su incor-
poracion af sisloma productivo me-
diante la fommula de frabajo protegi-
..

La siluacion es olra muy dislinta
soun una encuesta realizada por al
Instifuto Macional de Servicios Socia-
les (| publicada en el libro: "Las porso-
nas con minusvalia en Espana. Mece-
sidades y demandas"), el nivel de
ocupacion de las parsonas con mi-
nusvelizs en odad acliva os, aproxd
madamente, fa mitad que el deia po-
biacion espaniola general en edad de
trakajar,

Olras conclusiones de este estudio
SO

— Clue el nivel de ocupacion mas
alevade so alcanga on lomo a los 30
anos de edad, y-a partir de ahi se pro-
chice un descenso considerable.

— Qs el porcenlaje de porsonas mi
nusvilidas que realizan una actividad
remunarada es del 20.8% en varones
v 11.4% en mujeres, =iendo el por-
cenlaje do aclividad no romunerada
del 77.4% en varones v del 86,9% en
miljeras.

o puso on marcha hace 8 aios
&l Programa de Integracion Esco-
lar, a nuastro juicio, sin U pers-
pacliva do fuluro, pues hoy nos
encontramos sin una red de for-
macion profesional adapiada que
pueda facililar la incorporacion al
muncio laboral,

A la hora de plantear &l problomea
de la integracion laborad de los mi-
nusvalicios, nos chconframas con
una sifuacion cada ver mayor de
desempleo, en un momento dondo
50 percibe la aclividad laboral co-
mo un bien escaso; o que pusde
llevar al simple razonarniento do 5
ric ey rabajo para los "nanmales”,
como lo va haber para los "minus-
validos", perdiendo, por tanlo,
luerza la dofonsa de los dorochos
laborales de eslas personas. No
podemos caer el este argumento

Wouna mirsde & la realicad nos por-

TASA DE OCUPACION DE LA POBLACION CON MINUSVALIAS EN

RELACION A LA POBLACION GLOBAL (POR EDADES)
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— (e en cuanto a la moda- gracion en un Conlro Fspecial

POBLACION CON MINUSVALIA

lidad de insercion kaboral un
20% desarrolian su actividad
en un Cenlro Especial de Em
pleo, siendo principalmento
las personas con retraso
mental las que mas uso ha-
cen do ostos centros,

- Que la mayor lasa de 109
ocupacion se da en las per-
sonas aloctadas por deficien-
cigs sensorales vy la monor
entre quienes prescentan retra- 75

so menlal.

- Por aitimo decir que. de
las personas que lrabajan en
el empleo no protegido (fuera
de los Centros Especiales do 50
Emplec), &l 59.2% a5 on om-
presas privadas o poblicas, v
solo el 3,7% de estas perso-
nas trabajan en la Administa-
citn, habiendo en esta dltima 25
situacion grandes diferencias
de participacion porcentual,
seoun &l tipo de delicicnclas.
Asi por sjpmplo: la tasa es
mayor on personas con mi
nusvalias fisicas, bajo onlre
los sensoriales vy no hay ca-
=02 enlre porsonas con retra-

. Cireal. A
WAROMES
l '7 GiRal B
MUIERES
8649
A
Fid |
20.8
114
| I8 17
NN
Actividad Actividad no MEMC
ramunerada resniLneracla

de BEmploo, v, por tanto, tienen
gue respondar, exclusivamen-
te, a las parsonas con acusa-
do deficil v que como conse-
cuoncia de él, no puedsan roali-
zar tna actividad laboral en los
GEE

Entre las caracteristicas goe-
nerales 88 Necesan0:

— Que sean lavorecedores
de una preparacion para la
participacion, asi como para e
trabajo.

— Qe lengan una arienta-
cion industrial, Mo obstanle la
almbsfera de trabajo, mélodos
e instalacionas deben ajustar-
se a las necosldardes de estas
POFSonas,

— (e estén soparados fisi-
camente da un centro de edu-
cacion cspecial,

Estos centros deben contar
con instalaciones adecuadas v
servicios complementarios pa-
ra la integracion social (ocio ¥
tiempo libre), Mo olvidemos
nue la aclividad laboral, por
my importants due 5ea no es
ol tnica medio de integracion

g0 mental,

LAS DIFERENTES MODALIDADES
DE INSERCION LABORAL

Actualmente se contempla, auncus
de lorma muy genarics, varas formi-
las de ocupacion laboral, ques se hace
neEcesano dar mayor Concracion y avi
tar un abuso de las situaciones Menos
integradaras.

Cn este sonlide podemas hablar dec

@ Centros Ocupacionales

Cuya finalidad segin la LISMI o2
ascourar los servicios de lerapia ocu-
pacional v de ajusle porsonal v social.

El real dacroto ley que desamollares
los centros es ambiguo ya quo no cle-
fine con mucha precisidn la actividad
de eslos cenlros, ni gué sujstos do

ban participar en &l Por gjemiplo se
dice que en estos canlros No S8 pls-
den llevar a cabo operaciones regula-
ras do mercado, pero deja la ambi

fiedad de s en los mismos sc pusde
a no facturar o =i se pueden realizar
aperaciones no regulares, pero pro-
duclivas. . Nos encontramos con ung
serie de centros ocupacionales oue
van desde los gue son principaiments
azistencinles hasta aguelios donde sc
realizan actividades produclivias, pro-
pias de un Centro Especial de Emplea
{C.EE}

Es necesado, por tanto, ung requla-
cion mas concreta de los mismos,
pues esta siluacion supong un abuso
do esie lipo de centros en detrimenlo
de situaciones mas nommdizadoras e
integradoras (como los G.EE)

Hay gue entender estos centros
como un paso intermeadio para i inte-

e las personas minusvalidas,
@ Centros Especiales de Emplec

Pueden jugar un papael importante
en la integracion laboral, El Real De-
creto gue los desancila es mids con-
oreto, regulando la situacidn laboral
e las trabajadoras v rabajadores mi-
nusvalidos, Define a dichos centros
come centros laborales y delormina
las contraprestaciones gue deben re-
cihbir lag personas deficientas que tra-
baian cn ellos, teniendo 8 considora-
citn de trabajadores por cuonta ajena
y por consiguicnte tienen ous estar
dados de alta en la Seguridad Socil v
prarcilir el salario minimo inlerprolesio-
nal {de cuyo imporle un 50% se hace
cargo el INEM). Ademas han de desa-
rrollar programas de ajuste personal y
social.

£l problema de estos centras es la

T.E.
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es0asa creacion v puesta en funciona-
miento de los mismos, puss &l INEM
(orobabloments con un crilerio restric-
tivo, de "ajuste”) concede pocas aulo-
rizacionss y ayudas para la creacion
che 108 rismos,

Mo obstante son considerados co-
mo un primer paso positivo hacia |a
integracion, sisndo necesario gqus la
Administracion impulse la creacidn dao
estos centros, con un claro objetivo
hacia la normalizacion. En este senti-
do hay que tendor a que las lrabaja-
doras y trabajadores minusvélidos se
mcorperen a los convenios de rama,
cue hasta ahora son inexistentss en
estos canfros,

Es importante, por tanfo, un mayar
compromiso de la Administracion, pa-
ra evitar, por un lado, una posible si-
tuacidn de “economia sumergida” v
por olro sostener, financiar y controlar
el funcionamicnlo do los mismos, para
que sean un verdadero pase hacia la
intagracion laboral. Somos conscien-
fes de que ol loma es dificll, pero hay
cue ponar todos los medios necesaro
para su consecucion. Lina farmula in-
termaodia soria ka creacion de coopera-
tivas que establezean prostacion de
servicios a oiras empresas.

la integracion laboral de
las personas con
deficiencias es todavia
un reto, siendo
imporiante que la
defensa de sus derechos
como trabajadores y
trabajadoras se lleve a
cabo desde las
organizaciones
sindicales, dejando de
lado cierto paternalilsmo
en el gue se ha caido

EDUCACION ESPECIAL

LA INTEGRACION EN

EL EMPLEO ORDINARIO:
EL INCUMPLIMIENTO

DEL DENOMINADO “CUPO”,

El objetiva fundamenlal os que lo-
das y cada una de las personas, inde-
pendentomente de las necesidades
que presenten, pucdan acceder a un
puasto de trabgjo. Cualguiera de las
siiuacionss antericras (centros ocupa-
cionales, Conlros Especialos do Em
pleo) no deja de ser una formula mar-
aingl de actividad laboral,

Hasta ahora o Unico medio que ss
tiene para facilitar la actividad laboral
de las personas deficientes en &l em-
pico ordinario es a lravés del "cupo”
reserva de plazas), que es un proca-
dimiento discutido, pero adoptado en
la mayoria de los paises europecs,
aungue su taza de aplicacion varie
muche y sea en general muy reduci-
da,

Asi por glemplo: on Espana fa em-
presas pablicas vy privadas que am-
plean un ndmero de trabajadores gue
excedan de 50 deben contratar un
nimero de trabaiadores v rabajado
res con mindsvalias no inferior al 2%
de I plantila. Ahora bisn, esto no se
suele cumplir, ¥ ni siquiera la ompresa
publica s2 aplica a =i misma la noma-
livay, no existiendo realmente ningiin ti-
o de sancion previsto por el incurn-
plimiento de la ley, como no sca la
pérdida de los incentivos a que se ha-
ce acrecdor quisn contrata a una per-
sona minusvalida,

En general en otros paises europe-
08 la rosonve de plazas es superior,
existiendo un mayor compromiso por
parte de la Administracion. Fn Alema-
nia, por ojemplo, las empresas publi-
cas tlenen un mayor cupo que las pri-
vadas (10% frente a 6%) v la propor-
cldn vara sogin los dilorentes secto-
res de actividad: ferrocaniles: 6%, co
rreos: 8%,...). En Bélgica las empre-
sa5 do mas de 20 lrabajadores tienen
obligacion de contratar clorla propor-
cion de personas deficientes, pero su

tes de la empresa y trabajadores/as,

Mo obstante en muy pocos paisos
s0 gxige la aplicacion de este cupo
con un minime rdgor y la sancidn pre-
vista, mas gue un casfigo es una al-
lernativa honrosa gue constituye un
impuesto mas destinado, en oste ca-
50, a la financiacion de centros de
amploo aspecial,

Hay oua declr, por lanlo, gus la in-
tegracion laboval de las personas con
deficiencias es todavia un reto, siendo
importante gque la doefensa de sus de-
rechos coma trabajadores v lrabaja-
doras se leve a cabo desds las orga-
nizacionos sindicales, dejando de lado
cierto patemalilsmo en el que se ha
caido desde algunas ascciacionss, B
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INTEGRACION SOCIAL

Desde el afo 1.982, en que se publica la Ley de Integracion
Social del Minusvélido, se han ido dando pasos hacia una
mayor integracion de personas con minusvalias.

Es evidente que para que se produzca la inlegracion social
de los minusvalidos, es fundamental que exista un cambio de
conceptos en la conciencia social que permita una mayor
sensibilizacion hacia estos problemas.

los deficienles lanto fisicos co-

mo sensotiaes o psiguicos, s6-
lo sera posible cuando la soclodad les
permita desarrallar las mismas activi-
dades, dentro de sus posibilidades,
gue el resto de las personas gue ca-
recen de algln lipo de handicap.

Un deficiente no estara integrado
misntras exista algon lugar plblico
que le dificulte el acceso o No le par-
mita desarrollar una determinada acli
vidad para la que aexisten medios gue
le permitirian realizarla,

La Ley de Intogracion Social del Mi-
nusviliclo es un pasc importanle hacia
este objetive ya gue conlompla desde
exigencias do adaplacion de los dife-
renles servicios publicos (ministerios,
universidades, museos, ole...) a las
necasicdadas do oslas personas.

La integracidn educativa, adn con
todas las carencias que tiona, ha per-
mitido a los ninos con dificultades de
desarrolis, pero que pusden alcanzar
una Independencia no dosdenabls,
educarss junlo a los ofros nifios sin
este lipo de problemas, evitando los
‘guetos” en los gue hasla antes de la
integracion ss les confinaba.

Y persiguicnco entre otros esla ob-
jolivo, la idea de integracion cducativa
ea husna no sdlo para ol deficiente, al
gue le permile dosarrollarse en unas

I A INTEGRACION SOCIAL de

condiciones mas "nomales”, ¥y com-
probar que no aolo él tiene limitacio-
nes v dificultades; también para ol res-
to de los nifios, ya gue les permite to-
mar conciencia de las dificuttades con
las gque se enfrenta su companero v
acdquirir un sentimiento do sclidaridad
hacia esla problemdtica, De la misma
forma es buena para &l resto de la
Comunidad Educativa (magslros, pa-
dres, etc....) que tambigén fomaran
conciencia de estas dificultades, v e
garan a la cornprension do Bs nocos-
dades do aslas personas.

A diez anos de la
publicacién de la Ley de
Integracion social de los

minusvalidos se siguen
construyendo nuevas
edificaciones, incluso
con fondos publicos, que
carecen de las
adapiaciones minimas.

MECESIDADES MAS IMPORTANTES
SEGUN LAS DISTINTAS
DEFICIENCIAS

® MNecesidades de las personas
invidentes

La dificultad fundamental esta en las
sefialos dpticas convencionales que
s utilizan en la vida urbana (seméfo-
ros, transportes, vivienda, etc...) al no
existir sofales aclsticas altemativas,
pasan desapercibidas para eslas per-
sonas, asi como los obstaculos que
puedan enconlrarse en su camino.

Alternativas:

La solucion es avidents, utilizar se-
fiales aclsticas altermativas que les
permitan salvar este obstidculo. Da la
misma forma, prever esla situacidn en
organismos plblicos (ministerics, cen-
lros de ensenanza, etc...), de modao
quig les permita moversa sin domasia-
das dificullados. Asl como evitar los
obslaculos innecesarios.

® HNecesidades de las personas
sordas

Fl problema de la comunicacidn es
el mas imporlante, existe en Espania
Lna escasez de intérpretes en lengua-
je de signos, que supons una dificul-
tad para la parlicipacion (reuniones,
asambleas de trabajo, ete..)

Alfernativas:

Mo se cstd proponiendo como asig-
natura obligada & lenguaie de signos,
pero entendamos que deberia axistn
un intérprolo de este idioma al menos
en lugares publicos fales como cen-
fros de ensenanza superior, determi-
nados minislerios vy delegaciones de
dstos (Hacienda, Cultura, Educa-
cion,...) y algunos organismos oficiales
de uso colidiano para los cludadanos
(INEM, Comisarias, eto...)

Mecesidades de las personas con
deficiancias fisicas:

Bl mayor problema con el que se
encueniran las personas que tiensn
una deficiencia fisica son las lamadas

14
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—— Teme el m

"barreras arguilectonicas” (esca-
leras, escalones, subida a vehiou-
los publicos, v demas obstaculos
gua diicullen ko marcha; ast co-
ma la adaptacion de aseas y
otros =ervicios pliblicos.

Affernativas:

Mo es tan difici ni costosa la ali-
minacion de determinacas barra-
ras arquitectonicas que permitan
fue estas personas se puedan
mover libremente y =in 2 ayuda de
alros por determinados adificios
piblicos que pueden necesitar
fransitar como cualquisr otro ciu
dadano (univorsidados, musocos,
delegacionss de algunos ministe-
rios, como Hacienda o Ensenanza
antra olros, ayuntamienlos, polide-
porivos municipales, etc..)

BARRERAS ARQUITECTONICAS

La Ley de Integracion Socil do fos
Minusvalidos de 7 de abril de 1.982
{hace ya diez anos), contempla una
serie de medidas a este respsclo qua
o imporlanle recordar,

Art. 54.1.— "l a construccion, amplia-
cion y reforma de edificios de propiadad
pablica o privads, deslinodos a un uso
aue implioue la concurrencia de publico,
asi como la planificacion v urbanizacion
de las vias publicas, pargques y jardines
de iguales caracteristicas, se efectuara
de forma fal que resulten accesibles v
utilizables a los minusvalidos.”

Arl, 55.1.— "Las inslalacionss, edifi-
cios, calles, parques v jardines exis-
tentes y cuya vida Ut sea aln consi
daerable, serdn adaplados. gradual-
mente, de acuerdo con el orden de
prioridades que reglamentarameants
so delormine, a las roglas v condicio-
nes previstas en las normas arouitac-
tanicas vy urbanisticas basicas a gue
so reficre of arliculo anterior,”

Art. 56— “Los ayuntamientos debe-
ran prever planes municipales de aciua-
cion, &l objelo de adaptar s vies pabli-
cas, parques vy jardines, a las normas
aprobadas con caracter general, "

EDUCACION ESPECIAL
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Arl, 57 "En los provocios de vi-
viendas de profeccion oficial v vivien-
das sociales, =& programard un mini-
mo del 3% con las caraclerislicas
constructivas suficientes para facilitar
&l acceso de los minusvalidos, asi co-
mo &l desemvokdmiento normal de sus
actividades motrices vy su integracion
an &l nuckeo en que habitan.”

Art, 58.1,— "Sin perjuicio ds lo dis-
puesto an articulos anteriores, las nor-
mas fecnicas basicas sobre edifica-
cion incluiran previsionos rolalivas g
las condiciones minimas que deberan
reunir los edificios de cualguier tipo
para permitir |2 accesibilidad do los
rinusvalidos.”

Art. 58— “Al obieto de facilitar |a
mavilidad de los minusvalidos, an sl
plazo de un afio se adoplaran medi-
das leonicas cn orden ala adaptacion
progresiva de los transportes poblicos
colactivos.”

Como varmos la legistacion al respec-
to es lo suficientemente clara y concisa
y s interpretacion no admite comenta
rios, ung simpls mirada o noeslo alre-
dedor nos permite comprabar que a
diez afos de la publicacion de esta

Ley, se ha considerado sullciente
adaptar rampas en algunos edili-
cins, semaforos con sonidao en al-
gunos puntos de maxima con-
cenlracion de porsonas inviden-
tea. [Je la misma forma que se-
gulmos comprobando como se
congtruyen nuevas cdilicacionos,
incluso con fondos piblicos, que
carecen de las adaptaciones mi-
nirmas. So da ol caso do localos o
recintos (Expo 92) gue presumen
de carecer de barreras arquitec-
tonicas, cosa que deberia ser ob-
via desputs de conocer 8 logisla-
cion existente en Espaia,

EL OCIO Y TIEMPO LIBRE

La calidad de vida Uens mu-
cho qgue ver con las actvidades
fe ocio y tiempo libre que una
persona realiza,

Diespuds da var las necosida:
des gue una peraona can algin tipo
de minuavalia tiene, tenemos que co-
nocer que &l abanico de posibilidades
guada muy roducido con respecto a
las personas "normales”. Sl a esto e
anadimos un desarrolio social diferen-
le, ya gue sus handicaps y i sobro-
proteccion tamiliar (frecuente en estos
casns) le han impedido una relacian
social lluida, lenemos gus conecluir
gue su capacidad de vida es inferior
a las de las personas que no padecen
ninguna de eslas daeficiencias.

[ebe ser un objetivo fundamental
de la sociedad consequir una mayor
calidad do wida para estas personas, y
elle pasaria por posibiilar su integra
cion al mayor nimero posible de acti-
vidades de ocia vy tiempo libre.

Actualmonte se estan dando impor-
tantes pasos an o lerreno del depor-
e, o que no sdlo amplia las posibili-
dades de ocio vy lempo libre de estas
personas, sno gue, ademas, les per-
mile adguirr seguridad en sl mismos,
acercandoles al resto de la sociedad y
abriendaoles otras puorlas por ke apro-
wimacion impotante a la “normalidad”
que allo supone,
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lambien ha supussto und mayor
sensibilizacion hacia cstos problemas
por parte de tada la sociedad, que ha
emperado a entender que tambien
Bstas personas son capuaces de vivie
una "vida normal™ v de toner las mis-
mas necesidades que =l rasto de las
personas. El tratamiento de las noli
cias do las dallimas paralimpiadas en
los medios de comunicacion (dentro
de la seccion de deportes y no do
“nolicias enlrafables") da una idea des
los cambios gue s van produciendo.

Mo chstante, no podemos quedar
salisfochos con éstos va gue, lodavia,
guedan muchos pasos por dar para
alcanzar una complsta intfegracion so-
cial de estas personas, para ser cor
siderados como cludadanos dio pri-
mera, a lo gue tiznen derecho.

Mo podemos olvidar las dificultades
UM gUe S8 ancuenlia ung personga
discapacitada para desarrollar activi-
dades cotidianas tales como: hacer
compras (los nuevos conlros comaor-
cialos son muy bonitos pero olvidan a
esfas personas), passar por las calles,
utilizar transpories plblicos, asislir a
baros, discolocas, leatros, cines, res-
taurantes, bibliotecas, mussos, eto.,
(ademas de las dificultades do accoso
v omovilidad eslan las de relacion so-
clal y comunicacion),

Cs tarea de toda la sociedad buscar
alternativas o estos problomas, empe-

Debe ser un objetivo
fundamental conseguir
una mayor calidad de
vida para esias personas
y ello pasaria por
posibilitar su integracion
al mayor niimero posible
de actividades de ocio y
tiempo libre.

T.E.

EDUCACION ESPECIAL

zando por resolverios on lodos 1os or-
ganismas y edificios pablicos destina-
dos a atender las necesidades de
ocio y Hampo libre do la sociedad vy
buscando fdmulas de subvencion pa-
ra enfidades privadas que estén dis-
puestas a poner an praclica oslas o
lornativas, Tendiendao a efiminar los
“guetns” que suponen las altemativas
que, con busnas intenciors v ralan-
do da paliar estos problemas, organi-
7an diterentes asociaciones sensibili-
zadas con este tema y que llevan a
las porsonas con minusvallas a rela-
cionarse solo entre sllos creandoss
“islas” que se alejan de la realidad,

LA VIVIENDA

Un problema afadido a los ya men-
clonados: para lag personas con defi-
ciencias, es &l de la adaptacion de la
vivienda, que es mudy variada depon-
diendo de las necesidades de cada
chiscapacidad.

Los avances de las nuevas lecnolo
gians aslan parmilicndo que estas per-
zonas puedan reslizar en su casa las
mismas actividades gue olras parso-
nes sin minusvalias; poro cllo supone
una adaptacion de los mecanismos
ardinarios, por poner algun gjgmplo, la
instalacion de un modem acoplado a
un ordenador, permite a una persona
sorda comunicarse sustituyendolo por
ol leléfono, En un fuluro no muy ejans
al videnteléfono serd una alternativa a
aste problema.

La wivienda de un minusvdlido fisico
o puccle ser como las convenciona-
les, precisa una serie de condiciones
y adaptaciones, mayores =i adomas
uliliza una silla de ruedas, Y esto pasa
par tener en cuenta desde las dimen-
siones de las habitacionss (la mowil
dad en silla de ruedas oxige mayoaor
capacio), pasando por & ancho de |as
pusrtas (las medidas de una puerta
estandar no permite 8l paso do una
silla do ruedas) v o modificacion del
cuarta de bafo vy de la cocing, Ade-
méas de mobiliario especifico.

Todo eslo supong imporlantes

avances en la calidad de vida de estas
personas, pero lambian un gasto adi-
cional on ocasiones grands, aue no
permite que sea posible en fodos los
cases, aln siendo necesario, porallo,
g5 preciso que la sociedad busgue
farmulas de subvencidn v apoyos, asi
como una suficients informacion para
que las personas que lo necesiten
cuenten con elio.

DESINSTITUCIONALIZACION

Hermos estado ratando basla agui of
probioma do aquellas personas cuya
discapacidad no les impide desarro-
llar, de forma independientes y auldnog
ma Une vida plena (siempre ¥ cuando
=0 pongan los medicos a su alcance).
Otro problema muy diferents es el gus
plantean aguallas parsonas quo por la
gravodad do sus deficiencias (motdni-
cos profundos v deficientes mentalas
severos y profundos) dependen de
sa0UNdas porsonas.

Una preccupacion permanente de las
familias con hijos deficientes psigui-
cos, es la situacion sobre al fuluro
sombrio de éstos. La pregunta gue
mag & menudo se hacen y sin res-
puesta 8 mano: ";gue sera de &l
cuando nosolros fallemos?.

Las respuestas, hasta ahora, son es-
casas: internados, residencias {mu-
chas privadas v lusra de los cascos
urbanos), cuando no hospitales psi-
cuiatricos,

C=s necesario un Mayor compromiso
por parte do la Administracion para
ofrecer respussias lo mas integradao-
ras v hormalizadoras posible. &n este
santido v por iniclaliva de algunas
asociacionss, hay expenencias de vi-
viendas o pisos asistidos integrados
on comunidados do vecinos, gue su-
ponen una alfernativa a las siluacio-
nes axiztentes actualments, v qus e
imporiante polenciar v subvencionar
como una buena farmula hacia una vi-
da normalizada de estas personas. W

Carmen Pequeiio
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L PLANTEAMIENTC de princi-
E pics por el cugl la educacion es-

pecial es considerada denlro del
propio sisterma educalivo ordinario, si
bien como orchtacion fiosdfica es ple-
namente aceptable (e incluso dessablo
y esperado por agqueilos guo trabajamaos
an esle seclor), ha levado a que nos
encontremos sin marco normativo. gua
dirija esta situacion de cambio, Bl docu-
menio edilado por ¢l MEC “La Reforma
Educativa v los Centros de Educacion
Especial’ se limita, en gencral, a hacer
un planteamionlo en ocasiones excesi-
vamente amplio sin llegar a concrelar
como serd posibie llevarlo a la practica y
mas ante unos. afios gue desde el pro-
pio 23 se configuran como una serid
gpoca e orisis con grandes rocorlos
presupuestarios.

Faro es desds esta base desde la gue
parece OUe S8 vA A empszar o andar v
por tanto, partlendo desde este encua-
dre gquoremos hacer nuestra refiexion.

INTEGRACION

Claraments se aboga par la infegra-
citn, plantcamiento que en ningdn mo-
mento rechazamos ni negaimos pero
fue Cresmos que exige un andlisis mas
profundeo del gue hasta ahora se ha rea-
lzado v en el que deben primar los cri-
terins educativos por cncima de los
soconomicos. A este respecto, en &l
mencichads documento se afinma gue
el tipo de escolarizacion para cada
alurmno concrele “depende, cierfamen-
lo, e las caractanzticas v de la inlans-
dard e las necesidades educalivas del
alumno, pero deponde tambign de los
FoCUrs0s que tengan los centros y de Ja
respuesta educafiva que puedan ofre-
cer’ (pag. 24). Mag adelante se insiste
e que las decisiones que se adopten
sobre este termia han de ser rovaersiblos y
los criterios han de sor lexibles de for-
mia gue se parmita &l cambio del tipo de
escolarizacion en cualguier direccidn
posible {del centro de integracion al es-
pecilico de educacion especial v vice-
yeraa),

Ciertaments supone un enfogue acer-

T‘El
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LA REFORMA EDUCATIVA
Y LA EDUCACION ESPECIAL

La puesta en marcha do la LOGSE planfea una nueva orientacion de &
edicacion cspocial que exige una sania reflexidn v coriffova una serie de
intesrogantas qus hasta ahora, &l menos, no son fdcles de contestarn

lado, no se debe negar en ningln mo-
mento el valor educative que ambas
modalidades conllevan, ni & pusden
adoplar criterios rigidos para optar por
alguna de ellas pues siempre serd necy-
sario tener en cuenta no solo a8 carac-
teristicas del dumno sino tamkién aoue-
las que le rodean directa & indirecta-
mente (condiciones familiares, condicio-
nes del pusible conlro educativo, ete).
Hesta agqul estamos de acusrdn pero 1o
que realmente parece una conlradiccion
ez que al tratar mas concretamente la
escolarizacidn de los alumnos con ne-
cesidades educativas debidas a dali
ciencias sensorigios (curioso qgue an el
documento tan sdlo se hable de los
problemas de audicion y en ningan mo
mento s mencionen los problemas de
vigion. ;La OMCE hard o regulara su pro-
pic fipo de educacion?), a deficiencias
peiguicas, moloras o do comunicacion el
nivel de concrecion varia. Es decir, i
bien para los alumnos con déficils audili-
yos el orilerio mélrico [nivel de pérdida)
no o3 el baremo principal a tener en
clienta cuande se debe decidir o lipo de
escolarizacion sin ambargo en &l caso de
déficil mental g2 adopta el oriterio peico-
métrico come el principal (serdn dumnos
de cantros especilicos aguelos "con ne-
cesidados educalivas especiales perma-
nentes asociadas a (...) retraso menlal
severn o profunde.. " ([pag. 35).

EL GOEFICIENTE INTELECTUAL

Cuando en la actualidad se inlanta
dar menar importancie al Cociente inte-

lectual (Clprimando fa valoracion de las
capacidades v necesidades de cada
alumno jno es una contradiceion gue
siga &l Cl siendo of valar fundamental?.
Ezlo es algo que la gran mayoria de fra-
bajadores de este secior tenemos claro,
el nivel intelectua! de los alumnos es
simplemente un dato mas pero no
siempre el mas importante y mucho me-
nos el onico a tener en cuenla para
abordar o lrabajo educativo con estos
alumnos. Pensdhamos que por fin, da-
da la filosofia que conllevaba sl phanioa-
miento de la integracion v el enfogue
paicopedagéaico subyacents, |a prima-
cia de los numeros era algo =uperado
pero bajo esa piel da cordaro lodo pa-
roce sequir gual.

Pese a ello sigamos adslants v anall-
cemos las propuestas concrolas gue en
ol documanto se hacen v que van a ser
las qpie rijan la "sducacion especial”,

LA EDUCACION TEMPRANMA

Un gran avance supone ka importan-
cia que concede a la edunacion fempra-
na. Si bien, hay por hoy, es de valorar la
olapa do educacidn infantl para lodos
loz nifios es algo que e hace impres-
cinditle en el caso de que haya algun ti-
po de dalicil o minusvalia, Tal y como
se alirma en el documento “a ausencia
de edicacion temprana puede provocar
electos gue postorormente resullen
ireversibles”. Pero si ésto es asl se ha-
ce necesario gue se conoreten las me-
didas oporlunas encarminada a garanl
Zar la educacion infantil gratuita, sea en
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régimen de integracion o en centros es-
pecificos, segun los casos, para ninos
con nacesidades educativas espaciales,
Con este fin se hace necasario un ox-
haustivo andlisis de las necesidades
{ndmere de unidades de integracion y
o ecducacion especial infartl, cenlros
de estimulacion temprana, infarmacian
publice a fas lamiias, otc) asi como la
planificacion en cuanto a creacion de
plaras v dotacion econdmica oportuna
que gararttice la gralukdad de esta etapa
cducaliva, al menos en estos casos.
Ademas serfa nacesario eslablecer una
serie de medidas inlersoctoriales y, por
lanlo inlorministeriales (MEC, Sanidad,
por glemplo) para que realmantc oxistie-
ra una informacion y asesoramiento a
las familias 1o mids precor posible.

LA ETAPA BASICA

Encuanto a e escolaridad en la etapa
bésica (6-16 afos) s& abre una puerta a
una posible solucion de la crsis que s
esta planteando en los centros de adu-
cacion especial: el aprovechamiento de
Iz mismos para fa atencidn ambulatona
y nomo centros de recursos para la 7o-
na. Pero a gste respecto nos sure una
duda: ;s no se preven medidas para
llevar esto a cabo.ne sord inviable?. Hay
que tener on cuenta que, al menos an
las capitales de provinci, los contros
existentes fusron construidos en una
gpoca an la que no se tenia en cusnla
crilorio de sectordalidad v por divorsas
motivacionas (que enlonces parecian
mas o menos acoriadas) sstan situa-
dos, an la mayoria de los casos, en las
afuzras de fos nlcleos urbanos lo que
chligaria a que sxisliora un fransporie
aspecial (o ayudas para los desplaza-
micntost =l los alumnos deben Ir alos
mismos para una slancion especifica,
Ciertamoentes, como apuntabamos, =i se
solventa este fema seria una buena so-
lucidn para los centros cn crigis {por de-
saparicion de unidades) de forma, ade-
mas, que hava un aprovechamisnio do
los trabajadores especializados en estos
campos asi como la conservacion de
pucsatos de trabaje. Pero también serla

EDUCACION ESPECIAL

...el nivel intelectual de
los alumnos es
simplemente un daio
mads pero no siempre el
mas importante y mucho
menos el tinico a tener
en cuenta para abordar
el trabajo educativo con
estos alumnos.

necesann realizar un estudio a nival do
necesidades porsonales, materiales vy
scondmicas de forma que se garantice
gue &l hecho de gue los centros espec
ficos deban responder a esta nueva de-
manda no suponga, en ninglin caso,
una sobrecarga de fimciones yo de ta-
bajo para &l personal de los mismos ni
un menoscabo de la atencion de los
alumnes por sUs propios centros.

LA FORMACION PROFESIONAL
ESPECIAL

Sigue sendno la gran incognita de la
reforma. Leyendo gl documenlo dal
MEC ciorlaments parece que nos en-
contramoes an ofro mundo. Se aborda
deade una perspecliva dol panorama la-
boral actual, uldpica, sin ningin fipo de
referancia a la realidad cotidiana,

Si realmente, como agul s alirma y
toros dessariamos, so prefends una in-
tegracion laboral de fos minusvalidos [y
no olvidemos a los deficientes mentales
y aufistas que tambian forman parte de
este coleciivo), o8 necosario No soln una
Formacian Profesional (no cresmas gus
sea 50 carencia o nadecuacian o gus
hace gue sslas personas no cncuentran
un puesto de trabajo en una sociedad

donde hay mas de dos milones de pa-
rados) sine proveor de puestos lzbora-
les (en integracian, centros especiales
de emplec o centros voupacionalos),
Esa &5 |la necesidad mas urgente y la
gue ka roforma de esta etapa en la adu-
cacion especial parece olvidar, ;Dondo
puaden ir los adullos minusvalidos una
vee que han teminado su escolaridad?.
LY los mas gravements afeclados?. Por
mucho gue en leora so osluerce el sis-
tema oducalivo la imposibilidad de ac-
ceder al mundo laboral por parte doe os
te colectivo tiene distinlas ralces ¥ no s2
pusde separar de s problemas del pa-
rio gonaral,

PROFESORADO

FPor Oltimo, hemos do seialar cera
inguielud gue crean algunas referencias
g de forma inespecifica se hacen so
bre la titulacion necesana para doscim-
pefar e labor docente en esta modali-
dad educativa. Fs un tanto ambigua y
no oueda claro cual va a ser, especial-
menta en &l drea do lecnologia (lanto en
la elapa basica como en la Formacion
Frofesional), Serd necesario ver como
se desarroila (si as gue so hace) osta
niormaliva dado gue hasta ahora la edu-
cacion espacial tenia unos requisitos di-
ferentes a los de la ersenanza ordinaria.

Hemos inlentado plasmar algunas de
nuestras inguisttides, dudas v reflexicnes
ante esta "reforma” que ya se inicig, mu
chas cosas sa habran guodadso por decir
y quizas ofras no sean fan dificiles de lls-
varse a cabo como nos parsce. Pero,
como conclusion, sl gueramos sofalar
glie mucho nos tememos que, adgueilas
cosas positivas que la reforma tiene o
plantoa para nueslro ssctor, si no existo
un esfustzo presupuestanio gque o res-
palds, tan sdlo va a servir para que la ori-
sis on ol sector aumente v ésto vaya,
ademas, en petjuicio de la atencidn-edu-
cativa que &l sistema educativo debe ga-
ranllzar para este coleclivo de alumnos
con necesidades educalivas capeciales
mas gravemente afectados. W

Miren Garcia Celada

T‘lE'
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CONDICIONES LABORALES

O este ariculo hacomos gn hreve estudio cormperalivo
e fos diforentos convenios que exislen on of sector ded-
caclo @ las principales categorias profesinnales,

Esfos convenios son: on fa red pablica, & convenio do

LABORALES MEC

Comenzando por la rad pablica y, al
margen del profesor de CGE en cduca-
rion espedial, gue se regula como cual-
guier prolesor do EGE en la piblica, co-
mentaremos brevements el convenio da
laborales del MEC, del que diremos aue
a5 uno de los dice mids bajos fimmaclo por
la Administracion ¥ mas ban, con mucho,
aua los comeenios del mizmo seclor do las
Comunidadeas Autonaomas donds exsten
transloroncias cducativas. (Ver Guadre 1),

BARCELONA

Pasando ahora a los convenios de pri-
vada versmos an primer lugar 1os diferen-

en dicha comunidad.

laborales del MEC v en fa privada los convenios provincia-
les de Barcelona, que son fres, &l convenio provincial de
oducacion especial de Madrd y of convenio estafal de
eciunacion especil

Cuadro 1, LABORALES MEC

SALARIO

Profesor de EGB en EE
e o e priblica

Lahorales del MEC:
= neicoloaoy podagoos
* jonopeda
= fimitlerapeuta
= frabaindor socid
« magstro de alior
o pducador
& cuictacdor
& auiliar admiristrative
» PAS (P Limpieza)

PS4 k12
+118.225 %2

191.287 X141
153291 =14

127 463 =14
1HE 219 x4
114,569 %14
97042 %14
Hh3n x14

JORNADA | VAGACGIONES |
30 hfs. Seggin calendario
escokr
& a0 his. | mes+E dins
40 his "
37,80 hs It
30 b )
40 his -
40 hv's -y
I 3750 h's "

| 70 h'z )

Cuadro 2: CENTROS CONCERTADOS (Barccelona)

Vs e il db: Bereekons, | SALARIO | JOBNADA | VACACCIONES
esta separados en funcion: dol 'lllp{} de s paiccdogo/pedagogo ‘ | 86730 %14 | a0 s, W2+ By S
centros de gue sa Lrﬂtoln tedlucahm, s » profesar LGE an FF 164 866 % 14 u .
promocion kaboral o residencias de pro- « lisiolerapeuta " -
[undos) lo gque indudablemente reporculo = Ingoped: " " .
an la negociacion, hacendo Gsta mas tac s trabajaclor social i 5 :
y fluida, proporcionands una sere de ven- = seducador 100 K14 - g
fajas que son evidantes respecio a los de- = cuickacdor . . "
mas convenios de privada ded soctor {in- » auxiliar admministrative 108243 x14 | 31 hia V.50 d +N.y 35,
cluso respeclo ol do laborales del MEC): e PAS (P.Limpieza) 1 ! i
por elro lado no conviene olvidar que en V, Vermnn N, Mavided - S8 Sermar Savka
esta sifuacion "de privilegio® onogue s en-
cueniran los rabajadores del sector en
Barcelona no solo infliye ésta subdivision Cuadro 8 GENTROS NO CONCERTADOS (Barccelana)
an fos convenios sino tambian ¢l hecho de | SALARIO |  JORNADA | VACACCIONES
la existencia de lranslorencias educativas : ' -
= peicodogodpedagngn 188,730 %14 a0 hs. [ Vo2m+ N ySS
Agten el convanio de cenbros educati- = prafesor EGB en LL 162633 %14 " ‘
vos que recoge tanlo a los cenfros aduca- ® fisiolerapedis ’ ) i
tivos concorladas como a los no conger- =ingopoda
ladn, 5o ha lngrado en ambos urd "ici = t_mhﬂ_'amr SRk it s J | .
aspiracion” de todos los convenios de :fﬁ:ﬁ*:‘;:::r 1385 x14 i
aucacion espocil 0 prvada coma B8 A | 4 gy adrmiristritivo 108243 %14 shfe | V.50d 1 N.ySS,
equiparacian en salarc, jormada y vacacio « PAS (P Limpiezs) ‘ = "
nes del personal complementario llukado
ran & personal docento; ademds de ofras WA Ve Dipieeg. 0k seemeny cenld
(st i pheg. 35}
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PRESUPUESTOS
-

05 DIAS 13 y 14 de vclubre se reunio o
Consojo Confederal do G000, maxmo o
gano entre congresos, apmbando Luna resn-
lucicn sobre las recientes medidas presu-
puesiarias del Gobierno, que por su impot

lancia en & momento actual, na dudamos en
reproducir o NUestia revistel

| as medidas ccondmicas plasmadas en &l Proyeclo de
Ley de Prosupliestos Generales del Cslado para 1,859,
gue suponen un recorte importante en 2y Capitulo 1, van
o lener como consecuencia una importante pérdida de
poder adguisitive de los salarics de los trabajadores que
dependen dal mismo, asl como la susponsion “sine dig”
do fa Clausula do Revision Salarial, gue fus conseguida
tras la Huslga Gensral del 14D y pfasmada en los acuer-
clos confederales del 1,980,

lales medidas, sin precedenlos en [a historia rocionte
che nueslro pals, retrotraen kb situacion del dorecho a la
negociacion colectiva de los empleados plblicos a mo-
montos - anteriores al 14-0 y pone on entredicho la credi-
bilidar de un gobierne qus inclumple compromisos y refi-
ra su fina de pactos alcanzados con los sindicatos:

Pero &l alcance de ins recortes on el Capitule | vamas
alla de los problemas estriclamente salarales do los fa-
bajadores del sector pllilico:

1 Es una medida ejempliicadora, segun palabias del
propio gobiemo, gue lendrd 1na repercusion directa en
las negoclaciones de lodo el ssclor publico productivo i
del canjunto do las Administracionss Publicas, que afec-
tara, por lo tanto; a8 més de dos millones de rabajado-
rosas,

7 \fiene 4 dar al fraste con of Acusrdo de Modomizs-
cion da las Administraciones PUblicas vy cuesliona directa-
mento |8 tan necesana mejora de la calidad de los sarv
gios piblices, que tan justamenle demanda la sociedad.

3° Congela la Oferta de Empleo Piblico, suprimiendo
las expoclativas de promocion en las Administraciones
Plblicas, ademas do lustrar las posbilidades de encon-
lrar un puesto do trabajo a muchos miles de personas y
de provocar la destruccidn de veintes mil pueslos de fra-
bajo -solo en fa Adminislracien del Estado- durante 1.992
v .99,

4% Limila ko capacidad de autogobisrmo de Connunida-
dos Aulonomas y Corporaciones Locales, al imponeries
los topes de negociacion salaral y provocar el Incumpl
miento da acucrdos firmados con anterionidacd en oslos
sactores, que rompian los topes de prevision do 1PC.

5° [gra justificar lal medida &l gobierme esta profundi-
zando en un discurso de desprestigio del conjunto del
sector publico que abunda en . politica de privalizacio-
ness gue viene practicando,

Par todo ello, el Consejo Confederal de CC.00.:

@ Considera necesaria una nueva convocaloria de la
Masa General de Negociacion de b Administracion del
Estado y sus Crganismas Auldnomos, con el fin de avan-
zaw on ol desamnlio de acuerdns anterioros.

® bxpresa su rechozo A las medidas descritas y refigja
das en el Proyecto de Ley de Presupusstos Generalos
del Estado,

@ Hace un lamamichto al conjunto de ampleados po-
blicos para gue scolnden a3 movillzacionas que Sonve-
riien las Fedoraciones  de emploados poblicos de UG Y
el Area Publlca de CC.O0O,; asi como al conjunta de los
trabajadoras/as a dar sU mAxKimMe apoyo & as mismas, B
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Gestion Democratica

PARA PROFUNDIZAR
UNA POSICION

La gosiion deirocrdlica do log conlros ha sido una de fas notas
caracteristicas el modefo de escusld miblica renovada, reivindicada por

los sectores sodiales progresistas como instiamento de fransforrmacion,

siempre una permanonte v activa alencidn: fog maletiales oo los distinlos
congresas, {a alfernativa a la reforma, efc... constituyen referencias

O, el Tl do T e isleiiden g
H gociackin de los Heglamentos

organices de centros, |2 cues-
bern wen v eslar on e aoonds mds s
ciata. ¥, como se sefala en los doou-
mentos del VI Congreso, al hablar pre-
cisznelile do gestion democrlice, o
g perfinente ¥ sefia memameanta LN as-
capiamo de fa realidad, &l reproducie
urt discursy gue las lemsformacicnes
sociales, politicas y cultirales dcaco-
dias en os (iltimos 15 aiios han dejado
absoleio como cusrpo ednco de pro-
epramas sindicalos factibves [@unaglc fo
se renicgie del componente ifapicn
de nuestras antiguas alternativas)”. Cn
sty onfrenilarnos hoy al debate so:
bre la gestion democratics nos exige
renovar y profundizar loz elemantos de
nuoslra allomaliva; hacerla mas com-
pleja para poder epfrentamos a |a
compleja realivad du los conlros edu
calivos acluaios,

ANALISIS DE
LA SITUACION AGTUAL

Conocor al procedimiente do norm
Lramiento de directores en el sistema
educativo constituye un insludible pun-
Loy ede pairlicder en Galici, 1 de cada 3
directorss de conlro do anseianzas
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‘ Eri ef s0n0 de b Federicion de Erserianza de CC.00. ha meracido desde

N incuestionables de esta preccupacion,

medias, en &l curso 90/91, habia sido
pombracdo por 1o Adiministracan; on el
territorio gestionacdo por el MEC, =l
proceso electoral desarrellado en el
s poriods aroje ol siguionts ba
lance: 489 directores de ceniros de
EGE fueron slegidos por el Gonssjo
Escolar, en 1.456 hubo ausancia de
randidatos; en EEMM., no hubo can-
didato en 144 ceniros, los consejns
oscolares de cenlro eligisron 2 201,
Catalufa v Pals Valoncans presonlbar
un panorama ligeramenta mas alenta-
dor, sin duda como reflgjo de una so-
cledad civil mids arbiculada y mas acliva
y corresponsablizaca en la resolucicn
da sus problemas.

Lin segundo compononie 1 const
tuye el imevarsibla proveso de la Ralor-
e, 81 por el entendemaos |a estrategla
planificada para la modilicacion de
cleros aspectos del sistema educativo
cled pals, parce habors llegado & hora
a lns temas proganizativeg mantetidos
hasta gl momento en la marginalidad
clesl provecto, A nadie e pueds caber
duda que la Administracion vaca jugar
fuerie en este tareno, complementario
y decisive, en orden a garantizar la
repabiliciad polilica de Iz reformie,

Hnalmente, no podoemos olvidar 1o
aofensiva que postula la presminencia
del servicio privado sobre el senvigio

plablico, de donde suclen doerivarsa
dns corolarios: privatizacion de la es-
tructura do la propredad v, en so de-
fecto, aplicaciin de mélodos do gos
flon empresanal como msjor garantia
de eficaaia.

Las lres variablas (detdl implantacian
del nrlelo democratico, voluntad poll-
tica de la Administracion, discurso pri-
valizacdor dominante) configuran un es
pacio oie exije respusstas Inteligentes
capaces de vincular al conjunto de la
comunidad educaliva an tome a pro-
puestas de gestion domocratica do los
canhos.

EL MODELO DE
FARTICIPACION DEMOCRATICA

lesde siempre hemos detendicde
que la arficulacion organizativa de la
estUokl ne e un problema meraments
técnico (aungue lambicn), sino unda
mentalimente pelifice v pedagogica, Y
py dosde esta perspecliva desdea la
g amos reciamade un Tuncion:s
mietto democritico de os cantras,

Laz notas con s aue se caractarza
cato noclolo son;.

— Flegibilidad de los cargos

— Gestion colegiads

- Conlrol socal

— Funclonamiento consonsuado v re
solucion negoaiacz de los confliictos.

En base a elo, v con &l fin de meje-
rar el tuncionarmicnto v eficack dal mo-
delo, hemos propussto una sene do
medidas (mecanismos de control ao-
b fos represenlantes, reconocimientio
de competencias evaluadarms para las
organos de representacion democtati-
ca, ele,..) y denunciado Insuficiencias
que afectan ¥ distorsionan ol colidian
desarrolio del modeln (obstéollos ad-
ministrativos, inhibicion del profesora-
do, intederencias de los padros, b es-
cusoe v detenoro de los recirsos oo-
mio luento do conflictvidad, ete:. )

¥ todo eslo, como sondlaba anie-
riormente, en coherencia conun plan
leamianie pedagogico nuclear: [a con-
sidferacion del conbre educative como:
unidad e cambio y rmesora escolar,




LA FUNCION DIRECTIVA

¥ gl hemos senalado que &l conjunlo
institucional —es dectr, ol centro comao
nicles do relaciones ¥ no el prolesor
aislado— constifuye la plataforma para
ia innovacion, debemos entender guo
la plataforma oscolar como cualguise
olra gue persiga la innovacion reguie-
re, entre atras rerpigitos, un suslrlo
culiural, unos agenles nnovadores
unos oguipos de - apoyo al cambio. La
combinacion de esfos fres elemantos
podiia damos sl gradienle gue refleja-
riz el nival resl de participacion demo-
cratica de cada cenfro-educative,

Asi pues parece necasgrio, do onlra-
da, superar ol planleamichlo reduccio-
nisla gue convierts A 1a figura del direc-
tor en la clave de bdveda del “proble-
ma de la funcion direcliva o 1os cen-
lros pducatives”. Pero también, por
anadichira, hay que renunciar e planlo-
amiento que lo lranslonT en una tigie
ravmiargingl para el modelo de gestion
democratica. Y como parecy movilabio
que la Adminislracion va a hacer de
guta liguwsa uno de Ins compaonentes
liertes de su propuesta; y como, Eeik
mente puede conlrastarse, nuestra fra-
dicion carcoe ol un analisis profundo
sobre dicha figura... resulta inciudiblc
una reflexion gque nos pornmita aborcdar
el moimonlo gue s avecing.

Y cron oue debamos comenzar rovi
sandn alguno de los aspeclas gue
hasta abwra, aparentements, habiamos
delendido. [3e la misma manera gua
no puede ser prolesor o prolesorg
cualquisra, doboiamos compartir que;
dado of actual nivel da complajidad, la
direccion de los centros no esla ol o
cance dal conjunlo del profesorado. A
priot, parecen necesarios un par de
reguisios:

—Poseer exparicnela docente

—Conocer el cantro.

Tal v como estan hoy s Cosas con-
siderar que sclamente guienes tengan
una determinadas antigiedad en el can
ey y o ke protesion pudieran ser can-
diclatos no tendria gue escandalizar a
padie. Mucho mas importante me pa-
reco poguntarse "pbasta con eslo?”,
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De Iz misma manera que
no puede ser profesor o
profesora cualquiera,
deberiamos compartir
que, dado el aclual nivel
de complejidad, Ia
direccion de los centros
no esta al alcance del
conjunto del profesorado.

Creo que; clarzmenly, no,

Decia A, Huxdey que "la experiencia
no son las cosas que le sucadern o
uno, sing comao las hialiontada”. Bs
decir, an coherencla con sl plantea-
mierto de gestion democratica, los as
piranfes & gjercer la diroccion do un
centro no solo deben saf conocedorss
cied medio v cxperimentados docentes,
sing oue Ademas deben presootar g
rantias {y experoncia) de tunciona-
micnte demogratico, competencia:en
la tarea de aglutinar voluntades (o o
que es o mismo, lidorazgo pess a ous
nes reching ol ermino), v cApaciacion
para la negociacion con los diferonios
sectares de | comunidad cscolar, Hoy
por hoy responden & este patfil, aun-
Oue 204 en sus regisfros minimos, e
profesoras v los profesores gque puc-
dan acreditar =u perlonencia-a in con-
sojo escolar por un periodo minimao de
tres o ouatro curses.

ACCESO Y PROFESIONALIZACION

Concretarios estos requisitos pode-
mos planteamos olres dos cuestionos
ietmo so accede al desempeno de ia
dlireccion? v ,0ué se enfiende por pro-
fesionalizar la direccion?. Desda fa de
fensa del modelo ds geslion domocrili-
oo golo cabe una respuesta & la primera
cuestion: madiante votacion de! Conse-

o macolar del centro. Y no cabe cesidn
alguna frente o log lobos corporativistas
gu bajo pisles asamblearias reckmean
gue tal eleccion debe ser compeloncia
exclusiva de los clausiros. Harlna dea
otro costal debe ser el pretender infro-
ducir elsmentos correctores ras anall-
zar i experiancia oturida on estos dlti-
mos afios, En este senfide considero
(us debe hanerse frente al =entimianto

|ustificado o no, pero redlmenle cxisten-
te- de un sogmanio imporiants del pro-
losorado que manifiesta que como co-
lactivo sa les ha escamobeade nllur cn
una situacion docisng para la vida y fun-
cianamienta del cantro. Creo que la for-

mula que parmitiia despejar ases fan

tasmas, sin mebajr ks potonclalidades
dernecralizadoras del control social, sa-
o reclamar que, &n caso de exdslr va
rins candidatos, &l consejo escular reoa-
base un nforme cdenlalivo y no vingu-
lante &l claustro,

Firalmante, &l espinoso asunto doe o
profesionalizacion, Los dalos senalan
gue, salvo en Espana y Porugal, la di-
recckon de los cantros educativos euro
pens susle estar encomendacta a gesto-
res profosionales. Las conclisiones
pucden ser muchas, pero una-es deca-
|6 sahvo en Cepana y Porluged, no pes-
rece qua o bos conilros educativos su-
fapeos se lupcions &n base al modslo
rle gestion democratica a la hora de-elo
o direclores, v osi se annd 0 Que se ar-
mis por salvar la N oen el teclado de los
ordenadores, justificado estara gug no
sotros defondamoes osla peculiaridad
aducaliva frente a los barbaros del Nor-
te. Sobre todo si senalamoes en el dis-
curso yoen lo practica qua con ollo no
askamos defendienda la desprofesionali-
Facion, O, o que es o mismo, que exi-
gimos dpoyo nstilucional medianle
aporlacion de formacion vy recurses a
ouantos van a desempenar esa funcicn;
que ncidimos an flexibilizar, diversilicas
younivorsadizar (en fa moedida e gle las
dispanibiiidades de recirsos para la for--
macion lo permitan) el acceso a los mo
clulos formalivos; que desechamos dofi-
nilkvarnente el discurso mmpkon sobre 2
desprestigic gue supene ejercer car
gois directivis v respaldamos conlun-
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directive debe estar acompeanado de

Uilyarsislas]

dentermenle gue ol ejercicio del cargo ‘| mndiﬁ‘u ‘i&'“ de Iu I- n "
sihe e

algiin elementn incentivadaor que po
dria adoptar formulas sslanales o, al-
lermativamenlo, bonilicaciones en or-
den a la moviiickad, scain los inloresa-
dos quisieran disponer en el momonto
e su lome de pozesion del cargo.

LQUE HACEMOS
CON EL ADMINISTRADOR?

O mejor, Leamo vamos a abordae |a
rogulacion de esta figura infroducida en
elart. 584 dola LOGSE v que, & busn
sequro, la Administracion contemplard
o bos Reglamerntos organicos?. Consi-
oo gue dobanmos defender dos as-
pectos an la caracterizacion de guicnes
vayan a desempeniar esta funcidn:

# En primer lugar, gue estamozs ha-
blanclo de docentes, o ioual que en el
resto de los cargos unipersonales: no
e provocs remilgo-alguno admitic gue
deban introducirss en ol dmbile educa-
tive tecnicas de gestion habiluakes on ol
conjunio de la Administracian, pero o
aceptamos quo Llales Benicas estaran
orientadas y condicionacas por o pra-
valencia de los planteamientos pedago-
dgicos O ol confliclo esbrd senido: Y, In
fLe 8s pear, ld Belonma amoenasada,

» En segundo lugar, la creacion do
osla fgure rompe con el ariterdo da ele-
gibilidad que debo carmclorear el acoe-
s0.a funciones directivas en ol modoele
demoerilico, pera hay que detender la
connotacion de lemporalidad que ca-
ractariza el dosempenio do lod cargos
directivos en ese modalo de funcicna
mmionlo y el poder de revocacion qus
deba mantengrse o el Conssio escolar
como formula de resalucidn, o Cllimea
irsslanci, de stuaciones sosteniclas oo
conficio,

Lo que estard en juego on o debate
zobre los Heglamentos organicos os a
wiahilidad del medelo de gestion dema-
craticar an la medica on guo ésta queds
reforzeda o debiliftada equivaleritomonla
lor sy By oscusla pablica, 8

Hornorio Cardoso Garcia ||
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EL M.E.C.

HA RECTIFICADO EN PARTE

U Latan fraida v levada modifivacion de fa Ley de Reforma Universitaria

(LRU) ha entrado par fin en tramite paramentario. Han pasado dos anos
 dosde guoe an 890 &f Ministerio reconcciera oficialmonto las insuficiencias
| e una ley Gue an su mormenlo supusn una enommie Tustrackin para s

| Licn cortondz elgunas novedades
S (Conselos Sociales, Dopartamen

tos, Convenios, Gerentes,...), ob-
viaba lemas tan importantes como A fi-
nanciacion, v resullaba remendamente
conservador en ofros como of profosars
dor [ratamignio del profesorado contrata-
o, eslreciura v stieccion dal profesorada
NUMETANn,...), GOm0 conseeucnoil da un
wisian muy restrictiva de la autonomia uni-
versllard, BEn eslo aspecto da LEU era in-
clisn mas Hmida que o non nata LAL
{Lay de Autonomia Universitana) pactada
antre ol gobiemo de UCD v la opesicion
soaialista v comunsta, B anuncio de revi-
sion abria, puas, la esparanya de e
dar alyunes de los erores de 19813,

Fsta porspoclivo llevd & nuestro sindica-
fo-a un infenso proceso de debato v for
malizacion de nuestras alfernativas, rue
culming en el V| Congraso de la Federa-
rion de Ensoiane de CC.00., Cislealrado
BN Ios primerns dias de abril de 1,992,

Por su parte & MEC, tras un larguizimao
sllencio, difuneio durante ol misino mes de
abril sucesivos toxtos do propucstas vy
reclificaciones, todos ellos imitados al ca-
pliule de profesorado. Dichos proyectos
iniclales no sdio no respondian & las ex-
peciativas creadas, sino que en algunas
aspeclos suponian Aautanficos retrocesos,
hasta el punlu de ser calificados par
SO0 coma de “tonliarelonma unversl-

fuerzas progresistas que duranto decaduas habian preparado el terreno para
uft ateniico salto adelarte en la Linfversicad,

taria®. GC.OO. presontd su endrgica opo-
sigion a ks mismas, defendiende sus pro
plas allermatvas giobales. Finalmente, &l
MEC hia rocliicado en parie:

Lameantablemente, a recliicacion ha =i
do s6lo parcial, de forma que subsislen
dizcropancias en aspectos fundamentales,
ue nns impidon subscribie 2l nueve texto.
A destacar que siguon ignordndosa los
dspoctos de financiacion, v oe adapiacicn
ala legiskwcion sindical. lgualments, sa re-
nuncia & abardar lomas lan undamentz-
les como la simplificacian do los cuorpos
doconlos, ke adaptacion del protesorado
contratado a lds necesidades de cada
Universidad, y 1a reforma an profundidad
iy o mecarismos oe saleqcion v promo-
cidn fdel profoserado. Frente a ello,
GC.O0. sigue defendicndo las conclusio-
nes de su V1 Congreso como allen st
glabal a la LR, v en paricuiar a los as-
pectos antes mencionados;

Mor ol parte, COOCL prosionarad pars
e durante o rdmite pararmentarc, aun-
fua no sea ya positde introducir las alicli-
dus altemativas globales, so subsanen por
o monos s lagunas mas preocupanles,
58 aviten ciorlas medidas comactorss que
cansideramos conlaproducentes, y se
recliiguen  algunos puntos csenclales, a
fravies de enmisndas parciales cuyos oes
principaies sermeogen en el despisce. Fs-
las enmigndas han side presontadas al




— Universidal

WMEC, 2 los grupos pardamentanios, a las
arianizacionas sindicalos v a la conini-
elacl inhversitaria, habiendn reclido impore-
tantes mucstras de interes y da apoyo.

H saouimiento dal Provecto do Loy du-
rante su tramile parmontano, |3 negocia-
cion desu dosarralio reglamentarion v la in-
Gidonuia on la consiguients adaptacion do
los Fstahiios de cada Univorsiciad conehi-
fuyen uno de fos cos lundamantales de
accion sindical a desarroliar en & Univers-
chad durante este curso. Nos JUgamos mu-
cho en ello, puss no os previsible una nua-
va modificacion legislativa A cordo nia me
dio plazo, Mos cabe la satislaceion de que
G000, esta dando, mas que ninglina
otrer instanc, cumplida respuesta a este
rako.

ENMIENDAS DE CC.00.
AL PROYECTO DE LEY

@ Derechos sindicales

Consideramos inaplazable que se imple-
menten on fa Universidad los derechos
sindicales recogides en la legiskcion pos-
tegior & ta LB (LOR, LOLS). En particular,
la imnplantacion do instancias de negocia-
ciar sindical {en los ambitos estaial, aulo
ndemico y de iniversidad), v | presencia
e represaniantes sindicales en el Consejo
e Universidad y en las comisiones de se
lecoitn,

@ Estructura, seleccion,
evaluacidén y promocion del
profesorado numerario

Camo ya hemos diche, enlendomos
gue g8 ha perdido una magnifice ceasion
para abordar 2 simplificacian da los cuer
pos doconles, reduciEndolos a dos, scqun
5o disponga 0 no det Bulackin de don-
tar. En cuslguicr caso, oonsideramos im-
prescindible precisar i3 plana capacidad
doconle de los profesores llulares e Fs-
cuela Universitaria, v su posihilidar de
PromMecion per concueso de martos cuzn-
do estén on posesion del fitulo da destor,
lyisalmente consideramos imprescindible
reqularizar la siluecion de los masstos de
irller, rmadianle su infegracion en distinlos
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cLerpos segun s fitulacion,

También hermos hecho nofar que no se

ha abordada on profundidad la revsion de
log miccanismns de selencion, GO0, -
gue propeniends un camibio radical, me-
diante s consideracion de dos fases clra:
monte: diferenciadas: la-do capacitacian
acadamica, v ka de adecuacion a la plaza:
Frente & ollo, s¢ popons una simple ra
composicion en kos rbunales Quo T Soio
considaramos ineficae sino lambien con-
traproducenle y lesiva para la auionomiis
universitaria, Por ello, como ml menor,
cetendemos & maniznimicnlo de la situa-
cion aciual, a la sspara de una reforma en
profundidad,

Finalments, conslderamos inacepiablo
fua 52 pretenda no solo mantensr sino
“legalizar el aclual moecanismn da evalua-
cion do la investigacian individual modizr
le g comision nactonal &l elocto; meca-
nismo amplismento conlestade por distin
tos sectoras, v on peartioular por fodas |2
uroanizaciones sindicales.

@ Profesorado contratado

Seruimos considerando exceshamants
rigicla ta nueva estruclurs, dacla la hetern-
geneidad do siluacionss existentes entra
lgs dislintas universidades. Entondomos
aque la organizacion del profesorado con-
tratado deberia sor uno da los aspectos
mds abdorlos a la regutacion por parle de
las propias unversidades,

Por oira parte, rosulia incomprensible
fue so siga negando &l contrato labord
para el profescrado contralads, mants-
niendo |a contratacksn administrative para
ol golacliva,

Har (itimo, proponemoes simplficar las
catergoras de oyudantes y reforzar su ca-
racler do profesoraco en fomideion en do
dicacion exciisiva

@ Edad de jubilacidn y régimen
da incompatibilidades

Mencion aparie moraten las mordifica-
ciones propusstas en refacion a la edad
dlo pulbdkacidn de los profesores numera
ros, y &l regimen de imeompaiibdicades,
Crtendemos precipilac (a0 intracduecion
de eslos lemas que, por otra parte, no

constiuyen propiamente una modificacion
ni aclugiizacién de la LRY. En efeclo, no
aparecian en la exposicion inicial de maoti-
vaclones y objelivos, ni figuraban en los
tadoy previos ol proyecto de Lay, hasta
ol plnto de no haber sido nogosiados en
la Mesa de Universidadas,

GC.00. so muestra dispuesta a nego
clar estos aspectos pussio-gue kB situa-
gion actual no resolla satistactora. Cen
todo, enlondomos gue cusloguier modifice:
cion debetia Ir pracedida de un delaifada
analisis oe las crounstancias gue deben
concurir, de los eleclos dervacios, de oS
mecanismes de implantacion, eto, v, an
paelicular, deberia Ir acompaiiada de fas
correspondientas medidas sobre chmpito
e plantifas, profosoes emérifos v demas
uspaclos complementarios.

En conclision, proponermos ROSHOnar
cualnuier modiicacion sobre estos temas
hesta U osludio mas pormenarizado. W

REUNIOMES CON GRUPOS
PARLAMENTARIOS

Las snmiendas propusstas por la Fe-
deracion de Ensefianza de CC.O00, al
Mrovecto de | ey de Modificacion da ka
[ AL har sido presantadas a los Gnpos
Parlsmentarios Sccialista, Popular, lz=
yuiorda Unida-Iniciativa per Catalunys,
Convergancia | Unic v Cenlro Donocki-
tico v Soti),

Bl Proyocio de Ley ha tenido tres pro-
fioaas para la presentacion de enmisndias
par los grupos, acabandosn ol Giimo
dafinitvo plaza reglamentano & dia 28 da
octubre para si presentacion en B Comi
sion del Congreso
La raceplividkad a nuestras propusstas ha
liznickr una diterente acogida, pera, enge-
nefal, nuasima Inicaliva ha sido considars
da posilive, vaguo b motvado |8 rofle-
A0 en s grupes v RR efrecidn una vi-
sion distinta de la que tenian como punto
de partides Mupslra opinmion on algunas
cases mala complementaria de las [os-
WWraEs tle Ins grupns padamentarios,
|.as incarporaciones gue los grupas
paramentanos huEgan en nuesings an-
micndas y, por tanto, la reparcusion da
nuesiros eontacios pedremos valosar
las en profundidad et el siguienia T.&

2]
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OBJETIVOS - 93

1]

(3 Finalizacion justa de todos los convenios pendientes
—General, Educacion Espocial, Aluloescuelas—
cumpliendo los acuerdos finmados, mejorando las
condiciones de frabajo y recagiendo la negociacion
de las retribuciones del afio 93.

NEGOCIACION
COLECTIVA

2

i Negociacion del resta de convenios o revisiones
salariales sobre el oriterio de acercamiento al
Convenio General en condicionss de lrabajo.

QJ HOMOLOGACION

MANTENIMIENTO

DEL EMPLEO

AcuerDo bE CENTROS EN CRISIS

I} Denunciamos:
@ A las patronalas que no cumnplen el compromiso

de recolocar en vacantes, punto 6.2 a y b dal
acuerdo MEC.
@ Al MEC que, con la Orden Ministerial de accese

a inlerinidades, impide la recolocacion en [a
ptiblica, punto 6.1 ¢ del acuerda MEC.

—— O €C.00. exige:

® La negociacion de un nuevo acuerdo de ambite MEC.

@ El cumplimienlo aslriclo de todos |as acuerdos
firmados en comunidades autanomas.

CUMPLIMIENTO EN ENERQ DEL ANO 93 DEL ACUERDO DE ANALOGIA

fis Salarios Salarios Diferencia
Fablica (1) 85% Privada 92 (z) Analogia 93 (3)
EGB. 2724618 2588387 2.374.285 264.102
FP I Titular 3185606 0026826 2542689 183,638
Agregado 2880696 2,745,095 2.292486 453609
FP Il Titular 4185606 3006326 2571168 465158
Agregado 2890626 2746095  2.357.061 989,044
BUP - 3185606 9026328 2.632.525 393801

(1) ez oley fon UL KCIACh £F Sosomi 0 S IRney o cluents, nr rewsiones salasalos do aio 92
1 stEs de dos fimeinnanins del aie 93

{2} Sslanns de fa prvads affo 22 segun cavlitkioes s en los PAGE, Inchudas tss camdidades def
Acusrtie o rewsin per oo o e o conveniv.

{3 canbicanes que 2o deberfan recoger an loa PLGLE. -84 para complir s Enaro e Acuandn 4o Anaelngls

NEGOCIACION DEL RESTO DE LOS SEXENIOS

Sexenio  Mensual Anual 95% Aplicacian
en Pablica

1 7.000 84.000 73.800  Octubra 82

2 .00 108000 102800  Octubis B3

<) 2.000 144000 138800  OclubreBd

4 17.000 204.000 183800 Ociubre 85

B 5000 BO.000 57000 Oclubre 895

® ESTRATEGIA

MEDIDAS JURIDICAS

La F.E.CC.00. presaentard conflicla
coleclivo cuando haya incumplimiento
de acuerdos (Convenio General y
Educacicn Especial, Centros en Crisis,
Analogia Relributiva),

MEDIDAS SINDICALES

La FECC,00. hara Namamientos al
reslo de organizaciones del seclor a
realizar movilizaciones unitarias,

5i la respuesta no fuese positiva la
F.E.CC.0O0, realizara las
mevilizaciones precisas en solitario,.
contando siempre con la opinion de los
trabajadores, la globalidad de los
objetivas y en el marco federal y
confederal de imestio sindicato.

T.E. Noficias Simli:ﬁles
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YA ESTAN LOS RECORTES
EN EDUCACION

L. REAL DESRETO de 21 de
E Jdulio ce Medidas Presupussla-
las Urgentes esta loniendo
aplicacion en &l Porsonal |abaoral del
M.E.G.; asi ki Dircecion General da Por
sonal v Sarvicios de este Minisloio ha
enviado umas . nomias doe msliccion de
recursos winanos a todas las Direccio-
nis Proviniciales, que se concrolan o
@ Due no habird convacatonias de
plazas vacantes a tumo de nuevo In-
greso, ni tampoco se cubriran por
contratos eventusios,
® Cueno so van hacer contratos de
sustilucion para cobrir los puestos do
los nuevos permanenles sindicales.

...un informe de la OCDE
anuncia gue Espana es el
penultimo pais de la CE
en cuanto al porcentaje
del PIB que dedica a
gasio social, siendo por
el contrario, donde mas
han subido los impuestos
en los ultimos diez anos

T.E. Noticias Sindicales

® Y que las bajas por enfermadad
comun. o accidenta no labaral sdlo sa
cubwiran:a meds jomada y a partir del
decimosaxio dia. | as consecusncias
do estas medidas suponen un grave

perjuicio a ka calidad de un servicio

pliblico, coma s la educacion, y mas
adn, an un momento de desarrollo de
Ia LOGSE.

Cs avidenly gue g personal re ad-
ministracian vosenvicios es necesario,
tamibién, para una verdadera relarma
eciicativa, v asi lo reconace al Minis-
teriocon ol Acuerdo que se firmd en
henyo cle 1981 :

“Lomgloras leenlcas, organizativas
o produclivas cn la presfacion de los
sonvicios, fodos effios encaminados &
ieconocer v valorar fa importancia de
esie coleclivt on fas tareas de sapdrfe
v apovo para & huen funciondrmientlo
e los menfras v servicios coduoativos,
mas adn e la porspectiva de la refor-
et cofucaliva™

Este hecho es una clarm exprosion
de un proceso de restriccion presi-
puestaria, gua junto & la supresion de
algunas plantilas de apoyo, afectard
la ccalickac] de la enseharizs.

Y esto a pesar do gue un informe de
la DCDE anunsia que Espana es o
pontitimo pais de fa CE on cuanto al
porcantaie del PIB que dedica a gasto
social, siendo por @l confrario, doncde
mids han subido Ins impuestos on los
Uitimos diez anos. Y a pesar, fambian,
ol o ung resaluckon de fa Crganiza-
citn Internacicnal del Trabajo (OIT) so-
fiala gque la Educacion debo sor una
prichidad nacional y gue en caso de

gue se proceda a recorles, como
conseruenciE de ung origls ceondmi-
ca, estos no pucden atectar a la En
SEITAAD,

Ya desds nuestra Organlzaciin he-
mos anunciada v depunciado repeti-
clas vecos gue @l patran de tela guo
sz habia cortado para hacer &l trale
de la Aeforma era poguelo, gue sin
ure colvorgencia real con Curopa en
Educasion, dificimente =8 podia om-
mrender con exiio k lan necesana re-
forma educaliva, Poro & recorte pre-
supUesiaro ahi estar 27000 millenes
menos de o previsto para 1992, En-
fonces al final da cale proceso fous?,
pues simplementa gl coma se siga
con tanto corta y recorts nos vaimos a
guedar sintela. B

Agustin Alcocer
Secr. Piublica-Laborales

Lo preporacion mas efw:u: y ecoriomica
para consegulr [ ploza

(Més de 4,000 ‘alumnes han-consequido plaza
en los 2 Oflrmos: anos)

Cuega o didonclo, Toloimenle odogiodo o by paishis,
| emrios desauoliodos, plontecmiznios didclices de los femos,
| alarcicios proclices, e, e

Ermibe o foma pof felédona v e enviemos, GRATUAMERTE.
amplin imarmnci intluygando lemoas § poebox

CENTRO DE thlUDlD.’s A Dl-h'lnﬂerl“

GOYA. 30 (F7) 28001 MADRID
IMGTEG. COMINGE, 39 - JA01/ MADRID
APDC, CORTES 35177 28080 MADRID

AUCHZALO O 5 MNSERD OF EDICACION Y CENCI
| TELEFONO: (91) 407 B4 63 (VARIAS LINEAS)
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JORNADA EXPERIMENTAL

(QUE SE ACUERDA?

O conterdn gque deks taner una nue-
v reglarnentacion de la Jomada Exporn
mental, donde sa ffan ks mecanisnos
e lns gue e dola a una comunidad
educaliva para adopiar el tipo de jomea
da -con caracter exparimanlal v acolack
en el fiempo- gue considere MAas opor-
tuno para la educacion de los alum-
nosfas. Al mismo tiempo se intonla
arnorticuar &l impacio sockl que supon-
dria este modclo de jomada garantizan-
do gue log centros en su provesto ofer
lon actividades por la rde v sea de
oferta propia, mancomunada con ofrios
centros, u Glortacda en el medio socil
irrcdiato,

| a Federacion de Ensenanza de
CG.00, so comprometic publicameants
an mayo de 1982 a presenlar una allor-
nativa que pesibililase of logro de tn
acuerdo:a cuslio partes (Administra-
cion, padres, alumnes, sindicatos) sobrg
jurnada continua en Ganaris oue Stpes
raze @l estracho y conllictivo margen
que la anlefor Dvden dal 10-8-80 supo
nig para los frabajadoresfas de kos con-
tros de Primari EGE,

Consacucniomaents a o largo del final
del curso pasado y principios dal pri-
sente hemos realizado un esluerzo ne-
goclador que ha dado como conse-
cuzncia el acuerdo firmado el dia 29
que aparece en el BOG dol 30 de sep-
fisrnbre.

T.E. Noticias Sindicales

Duranle of mes de saptismbne las organizaciones sindicales FETE UGT
v CC.00. asi como fa Confedaracian de Apas "Siete fslas” han sido.
protagonistas deslacados on los medios de comuncacion, Los
comfanzos de cufso suslen ser, desgraciadarmonte, refterativos en ki
axposicion de las demandas insalisfochas de los profesores, padres v
allimnas; mas ese prolagonismo fe ha venido fundamenlalments dado
porlo que no dudl 6N caractenzar coma un acurdo de maxima
trarscondoncia para fa Escwela Pablicy Cananla, Me refiero al acuerdo
susentn sohre Jomada Experimontal,

CAUSAS

Desde nucsire perspectiva cualro son
I factores que han proplciado a firma
dle la nueva Order:

1% La claridad de la propussta real
oty conjumtamente por LKET y GO0,
a todas las organizacionos de log distin-
tna sectores ol dia 18 de septiembre

2° Bl consenso acerca de los danos
on la convivencia de los conlros qus
provoco la Orden dal 10 de agosio del
90 v ogue hiesenvido para detedorar
imagen dela Fscuela Pablica Candria.

3% La aspiracion por parte: de la ma-
yoria de ks organizacionas representall
v de |os distintos sectores para suUpe-
rar este obstaculo modignle i alabora-
citn de una nuava normativa que garan-
lizame a lravés del aval dermocedtico v
lesponsable de su configuracian, proce-
s0s claros y bansparentes que impli-
auen 4 toda la cominidad educativa,

4% | & fime actitud da las organizacio-
nes firmantes para mejorar la conviven-
ciey an los centros v fuera de elios con
U compromiso social explicito para fa
mejora de la calldad educaliva,

VENTAJAS

IUna retlexion sobre 8l contenido dal
acilertlo nos llava a una valomcion posk-
fiva del mism:

» Fiin claramente aU alcance: Trata de

regular la pusible adopcian, por los cen-
lros que asl lo desesn, de una jornada
expanmantal.

# Parmila & o comunidad educativa
awvienear on la concrecion de proyectos,
inciuso de forma mancomunada enlio
yarios centros,

* Separa o jomads del alumno de la
del projesor por cuanio asla bens un
marco especifico de negociaciin.

» Garanliza B aulonomia de las partes
verd debati e provecto educative.

¢ Papmite que los proyeslos aprobados
tengan una vigenck de dos anns, 5l asise
dages, acomodindoss a loscidlos educa:
lvas gue estabiece la LOGSE.

« Mantiene la linsa prosupuestaia pa-
ra activiclados oxlrasscolaras.

s [iwita a la Administracion a estabio-
cer convenios con otras [nstituciones
para fomenlar aclividadas culfurales y
daporlives.

s Compromete a la Adminsilracion a
abrir una negociEcion sebra reducclan y
Nexibilizacion del horario lectiva en el
marca de la apliicacion de la LOGSE,

LES EL MEJOR DE LOS
ACUERDOS?

Sin duda el mejor de los positles, fia
un mecanismo clare para &l cambio del
jomada, removiendo los obstdoulos dus
para muchos centras eran insalvables y
en las disposiciones transitoras permite
soluciones a los distinlos cenlros que
hoy presentan confliclo,

Es= =in duda ol mejor de los firmados
e oo el Fstardo, tanto por su conleni-
o como por &l proceso de dlaboracion,
consensuado unbre |as organizaciones
lirmeantos v |3 administracian, que en na
da atecta a la autonomia relvirdicaliva
futura dle los distinlos linmantes.

Una vee més, como yva se demostrd
con la ley de homolegacion, la Federa-
cion de Ensenanza doe CC.O0, junto
con s rabajadores y rabajadoras de
la ensefanza canaria nos situamos por
delante en el horario roivindicativo: la-
mentando, de nueyo, la ausencia de un
sinclicata gue no sabe gestionar su ma
yoria.

Jaime Prieto Prieio

20




EL ACUERDO
E- it e

1. ELABORACION DE LA ORDEN ® Compromiso do la Administracion para respetar los erilorios elabora-
dos por los saclores.

2. INICIO DEL DEBATE ® Mayoria absohia del Conscio Escolar en primera convocatoria y sim-
i e soounca.

3. PROYECTO EDUCATIVO ® Lo elabora una comizion del ¢laustro can aporfaciones de
alumnos/as, padres y madires,

® [l prayeclo incll:

~ Actividades complamontaias necesanas.,

~ Actividades garantizadas por la propia comunidad educaliva o por
conciarlo con enfidades privadas o administraciones locales,
astompanando caerificaciones.
Redacion de actividades ciya fusnte do linanciacion se solicita a la
Acdminlsiraciin,

— La Administracion asume o compromiso de dolar partidas parzl
aclividades.

— Minimo de lres lardes. Posiblidad do hacerse mancomunadamen-
e enlre varios centros.

4, INFORMACION @ El provecto es presentado a la comunidad educativa por & Conssjo
Fzeolar =i nho hay unanimidad en @l cualguisra de sus micmbros tendra
derecho a defendar su posicion ante la asamblea,

5. DEBATE ® Sc garantiza la aulonomia de los sectores para o debate interno dol
proyecio.
6. VOTACION @ Segin normativa de la LODE

@ Mo se admite voto delogado,

7. APROBACION ® Mayoria absoluia del 25% del censo de padres v madres.

8. DURACION EVALUACION ® Hasla @afjos
Fyaluacion inlorma y exterma. A los dos ahios la comunidad cducativa
aprobard o revocara ef modelo de Jomada.

9. ADICIONALES Y ANEXOS ® Compromiso de la Administracion enmantonor lincas presupuestarias
para actividades exlra-cecolarss.
® Convanios de ka Administracion con ayuntamientos para aclividades.
® Compromiso para el esludio de [ reduccion del horario lectivo y su
lesiliizacion tanto en EGE como en EEMM.

T.E. Noticias Sindicales ®
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W GO0 cuando afrontamos

s negoviacionss del accesn,

gstabamos guiados por el ob-
jetiva de disminuir gl gran nimero de
internos, incrementar v darle estabili-
dad a la plantilla, @ Tin de evitar un las-
tre mas en o proceso do Rofonma de
la LOGSE. Sequimos pensando, hoy
igual gueanlas, en ks justicia de tales
planteamientos, on |a legalidad y legili
midad de tales procedimientos, con
indapendencia de las distersiones
producidas on la colobracion de las
priebas, de las que seguircmos reclk
mando su comecaicn

LA PARALIZACION DE
LAS OPOSICIONES DEL 92

Si fue grande la comusgion creada
con las oposicionss del H, &l descon-
cierto es mayor respocto a las valora-
ciones hechas sobre la paralizacion
e ks del 92

Chdicnes, antos de la senlencia de
Galicia, reclamaron la paralizacion de
las mismas desde una pesicién de
clofonsa do intonnos v contratados, no
S0 araron a pensar on s corise-
ocuencias negativas de esta paraliza
citn, de las gue senalaremos a tituko
indicativo algunas;

v [neremento del nimero de conlia
tos de interinos v sustifitos, gue difi-
ciimente se manlendidn una vez cele-
hradas las oposiciones, con la const
guients precanzacion.

= Provisiblo rolraso an la celebracion
de la tercera comvocatona dol sisloma
transitorio de acceso, que hard acudir
2 un mayor numero de opositores e
otras comundiados, Que ya Luvisran
agntadas las fres convocatorias,

Modiflcacion de las lstas de intarin
dackos v sustiluciones

Fn la Mesa Sectonal rounida el 16
de julio, la Consslleria de Fducscion,
prosonto una propuesta de mocifica-
cion de las listas pam la cobortura de
interinidades v sustituciones, a rale de
ler suspension de |us oposiciones. El
actierco es el siguicnte;

a) Seran contratados los proloso
resfes interinus con compromiso: de

T.E. Noticias Sindicales

A VUELTAS

CON EL ACCESO

Faralelatmeante 3 los avalaros jurlidicos, la polémics sobre el acceso a la
fLneicn pubiica docente sigue esfands plaghdn de contradicciones v
| ambigitcdados sororander ilas v gue a nuestro entendar, on adk esldn
|. favoraciendo una solucion de los probiormas de los colectivos afectados.

eslabiliciad Tirmado en el ano 91, y
cue fendra vigenzia duranto of periodo
lransiterio da las tres convoeatorias
do accoso.

B A continuacion los proflosores/as
confratados anferiormente,

o) En tercer lugar, los opositores del
afa 91 que suporaron la fass elimina-
toiia y no obhivieron plaza, ordenadlos
por la nota global obtenicla en la apo-
sicon (nola mas méritos),

cl} BEquiran a conlinuacion las per-
sonas incliidas en las anteriores lislas
bBaremadas gue ain no fueran llama-
das para cubrr vacanles o sustitucio-
nes.

POSICION DE LA FEDERACION DE
ENSENANZA DE CC.00,

At esla propuosta esta Federa-
cion hizo |a siguisnte valoracion,

Dosdo el primer barema negociada
en &l B3, firmado oxclusivements por
CC.O00, vy UGET v Ia Congelleria da
Educacian, habiamos manifestaco
nuastra disposicién a ravisar los
acuerdos vy estudiar propucslas de
madificacion, o cual se hizo.en o afo
87y, pustenormenta, =nla revisicn
etectuada en ol ano 91,

Tados Ins mecaniamos de barema
it suscitan controversia. Csto es
asl, v asl oourre 1o sole an Galicia. O
misma diz eh quo s reinia la Mosa
Sectorial, se celebraba otra reunion
thy [ Mesa General de Nuncionarios
cle Galicia, con capacidad nommeativa
sohrada Masa de Educacion, que
aprobuba una propuesta de Deoreto,
para suslilucionss e interinldades, es-

tableciends como crlorio dnico para
el primer frarno e las listas la punlug
cion obtenida en las oposicioneas.
kjualmenle, contemplaba otro trame
baremadao en o que posa proforente-
mente la nota abtenida en la oposi-
citn, Esle Decreto contempla asimis-
ma gl las lislos so reelborarén to-
talmente fras cada oferta do omplao v
longen caracter rotatorio.

N oesla Mesa, Tue presentada una
propuesta de la ClG guo consistz en
conformar las lisias exclusivamonto
con gl ramo de los aprobados en las
oposicionas, climmando al tramo ba-
remado. Propuesta gue lue rechazads
por fos dermas sindicaios,

CC.O0, luvo en cuenta estos els-
mentos de cohoroncia con los crite-
rios estabecidos an fa Meza Genoral &
i hora de valorar esta propussta ce
Erducacian para el profezorado. Es
claramente demagddioo doscalilicar
L crilerios que se detienden linme-
mente en un seclor v se califican co-
mo peErversns an olio, o gue debilita
las posiciones sindicalas Irenlo a la
Administracion.

De: cualguier forma CC.00. habia
demandado que cualguion modilics -
clon debera preservar A prefacion do
todos aquollos gue yva foeran contra-
lados anterignmente, cualguisra gue
fuira of bermpo frabajacio.

Foir esle motivo, y valorando positi-
vamenie aata propucsia de la Conse-
llerda de Educacion, esta Fedoracion
decidio Tinalmente firmar &l acuerdo
e la Mesa Scclonal del dia 20 de ju-
li: W

Emitio Crespo

il
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A PRIVATIZAR
LAS ESCUELAS INFANTILES

O pasado 23 de julio la pinloresc: coalicidn consavadara-huertana [Parido Pajlar-
Ui Vedaneiang) gue gobicma ah e cludad de Valencia, propusa en ef Pleno que se
colohraba ese dia en el Ayuntamianta de Valencia, 'a fravés de la concefall da
Faucanidn, dos mociones fendenies a privatizar el raguilico servicio publico gue
prestaban en af dmibilo de lo Bducacion bifanli, conlrado en fa efapa 0-3 &fi0s, l[s cinnoo

lencie existen cineo oscudas infardiles
i Ulularidad municipal, son cinco es-
chelas consiuldas exprofeso por el antedor
gohierno municipal (PSOE) & frados do le s
tenor legisklura para inksar, asl, b que debe-
ria sor una red municipal de escugdas infanti-
les que, se aupane, ira incrementandoses po-
o0 A pooo misnlras os presupuesios monicl
pales ko peilicso,

Las cinco escuslzs &n cuestion son edi-
ficios de nusva plantd, modemos v dolz
dos de loda cluse de matenial (sias, mo-
545, cacinas, menaje, material didacticn,
glc...), ciya factura asciende a varios cien-
tos de millones de peselas, obyiarmenls,
fuo pagada con el dinero & los conliie-
verites, 1o aqua no hizo & FSOE fus prove-
er las plazas de personal para estas es-
cuslas; dejndo, no sabomis porgud, esta
larod para ol goblerno municipal enfrants,
guien, tras raalzar una curiosg selecoion

I ATISTORIA e que en ks ciudad de Va-

T.E. Noticias Sindicales

escusas nfanties (B0 municinales oo qie cuenta 1z clidad.

de personal, conlraio a cslo lemporal-
micrle por up curen. Nada mas lejos de
tas Intenciones de los nuevos/vigjos inguifi-
nos ol consistono valenociono gue funcii-
marizar & s rabajadoras y frabajadores
de a5 escuelas infantiles. Y asi pasa al
cursn 9142 v llsgamos a lus mociones del
23 de jubo.

Y LLEGO LA GONCEJALA

Pa |o visto, la conceiala de Foucacian,
propletara / su vez de una academia de
ensefanzd privady, debid alucingr con los
salaros guo cobralan s ebajadores de
laa Gocuglas Infanfiles Al compararos con
Ins que ellz paga & sus trabajadores vl
buena mujer echo cuentas, B profesonsio
te s BEL municipales s rega; logica-
miente; por & convenio del Ayuniarmiento
de Valencia v sus salanos suporaban ks

200,000 pesetas, mientras que o of can-
vanio da EEL eslulal, v sabemos o que
. 120 pepeles v gracias, Bvidentemen-
te, &z no podia pemitic esto, Debia de
mastrar que, aungue foleldnica yanticala-
larnsta, vl gestionaba: mejor & dinaro pi-
Blica gue bos socialistas gue e habian me:
tico ese "marnan”.

Al Gue, nocorla o porerosa y o tras misk-
cho meditar, 52 I8 ocurre 13 idea de probar
a prvatizar fres de |as cinco escuclas, 2Y
B gue consistirg esa privalizackan?. Moy
sencille, se arrendardn las escueslas par
(coma minimo) BO0.000 pesetas anuales
cara una. Por arte de miagia se le hard on-
Irege ol inkcialive privada de unes edifi-
cios, sus inalatacionas v oda su dofacion

e material que ha costado clantos da mi-

llones de pesstas al erane publico {Por
1.200.000 prstlas!,

ELCHEQUE ESCOLAR

Fero la histora de fa privalizocion no
acabel en esle esporpento, BN un intento
de ganarse & loe padres de alumnos y ha-
cerles tragar |a pidora de la privalizacion,
pardlelamenie se presentas olra Mocion
sobwo ke croacion dol checue escolar.

La inchita conceiala, basandose en un-ardi-
culn clet econnmisia ulirafiberal Millen Fried
mmann, publicado en w poiddico de Para-
LAy (sic) -sog0n ¢t ea misma aen el men-
cinraco pleno-, pretends Implantar un- che
gue escolar para los nifes de Valeneia on
edad do asistir a un cenfro de Educacion In-
fanfil (-3 afns 22 enfiende) fue Ins soficiten:

Cste chegue constara de un talonario
con dive lones do 12,000 pesclas cadd
ung (120.000 pesetas por plaza escolaf)
mue fras una seleccion, basandose en &l
baremo que se propons, 2e le enlegard 2
I femibine solicilante, Y ahora vicns o real-
mente- alucinante: la dotacion da fondos
para fa inplantacion del cheque escolar
provendra del producto det arrendamicnto
de s lros cscloks infanties que se pre-
tende privatizar. Fs decir, rue cuenta con
1.800.000) pesafas para poner en marcis
¢l chogue escolky, Con osto cantidad tene
pan subvencionar @ 15 plazas escolares.
Sin comentanos. Wl

José Vicente Hernandez Latorre
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M 1.989 CC.O0. ya definic 2n

E Contersncia las necesidades quo

un texto de coractor lenal, como

las layes citadas, debla abordar. Fn parte

=2 han consequido, aunque no todas las

allornativas que los lexios aporlan son
coincidentes con nuoslras propuesias.

La comarcalizacion del sistema educall

vy, las denominadas “circunscripoionos:

cacolares”, se desarrolia insuficientemen-
fe.

Ly propuesta de un objetive comdn o
e terreno de la euskaldunizacion, auncjue
de forma incompleta contrastar? con la
pokwezs do medios gue se anuncia. Chos
lacan ademas la existencia de dos Onicos
parfiles Ingitsticos: de campoiencia plena
o elermarizl.

El neceso 3 la funcidn publica del prole-
soradn da kastolas gueda con s max-
mos legales poshiles a la espera de que
se pueda plasmar an realizaciones, S
gmbargo no se ha obrado igual can el
profesor interino, Hay que destacar due ha
dasaparecido la mencion gue hace |a
LOGEE 8 que s8 realies una “valoracian
ponderada y global” en el canjunio del
conoursd-oposician del interng. Habra
U G 51 apanicicn.

LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS

En gl larmono de ki Aotonomia 58 estable-
ca pard Lodes los cantras un "Oragano M-
mo e Hepresentacion”, simikr 4l plantes-
miento que hacimos deade GE.OO. pi-
dherado un "Crgano Hasice Comuan”.

Esta formnuta permilina guo desce & at-
fonomia de cada cenlio {antiguo antro
piblico o ikastola que confluye) se esla
blaciogs una estructura comorn, oo e
bile v adaptada a las necosidadss de cada
uno. Clio permilida gue funciongn Ios drga-
naos colegiacos (Consejo Escolyr,...) con
contraste de apinionas a inloreses, pera
no supedilados 4 los ofiledos de un stlo
grupc O calamento,

La ewistencia de un Fonda de Compen-
saion para los cenlros publicos en situa-
ciones (nés desfavorecidas es un aspecto
importante. Parg contramestado por o
sonmia de las cauloles gquae va e Consgjo
Escolar de Buskardl proponia en cuanto &
las donaciones v legados. La redacecion
del Proyecto actual ponnilia ona diteren-
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PROYECTOS DE LEY EN
EL PARLAMENTO

Fl Acuerdo Palitico para of Pacto Fscolar que citdbarmios en el dltimo
T.E., haienido fas primeras consecuancias: fa aprobacion para su remision
af Partamorio Vason de los Provecios de Loy de fa Fsouels Pablica Vasca

v di Crerpos Docenles Propios,

clacicn econdmica enfre centros pdblicos
a lodas luces excesiva.

SELECCION DEL PERSOMAL

Pern hay qua Barnar o afencidn sohre el
apartado do "Competencias en fa gesticn
do personal® (art. 64) resuelle do Torma
ahsolltamernte negaliva a NUestro juico.

El ariculado do k Ley de la Escusla Po-
bifica Vasca ha irlo mas alla del capacilar o
los cantros pam intervenir en ol peril pro-
fasional y lingdistico de ias plazas. Instaura
la posibiidad para que ios centros "Lomern
parte en la selacclin de su pursonal”. La
iegalidad de asta modida, que no 52 oo-
responde con laestnichirackin gue de
Funcidan Publica Docente haee ky Lay de
Cuerpns Propios, es nolong, Sinembarge,
o aungue ne llegus a plasmarse nunca,
debemos sequir pidisndo su supresidn,
Un aantro pabiice debe oot autonomia
para demandsr profesorado con tal o cual
porlil, pero no para, entre los que o cun-
plen, disciming: guidn os el due ooupe |3
plaza.

Adngue los Proyectos oplan por bna
dafensa fiers de o aulonomia, este con-
cepto 8 guichia cuandn nos encontra-
mios con g proeedimiento de elecsion dal
tireclon o dirsctora. Agul 5o dan tooas ias
oportunidades ol Administracion, conlra
la opinion do CEO0. que apuessta G-
rhenle por una dirmecion de conlos profe-
siomalizada {primero elegir Y liggo farmar),
pero no por B profesionalizacion de la d-
reciion. Segun los textos presenlados en
ol Parlamento Vasen &l centro pocia elegir
direcior de entre aquellus personas nue
con al menos un o de permanancis e
ol cenlro v tres de docenci, hubiesen
“superado los cursos de proparacion es-

pocilica”, Ss plantea restringir 2 copaci-
clad tel cantro en la elecoidn el direcior o
directara. Para la Adiministracian dusda la
corvocaloria de los citados "oursos”, La
LoDE aparania agui brllanlemonte aludi-
da. Demacracka y aulonomiz salen malps-
radas.

LA CARRERA DOCENTE

Duedan muchas rovedados por expli-
carsla creacion de la ligura del “adminis-
trador™ independigntemente del secretanc
del cenirg; |3 posibiidad legal de kb viced-
rencion: &l papel dado d Proyecto Fduca-
tiva de Canlro; lodo un capitiio dedicado
al "formento de la paticipacion”;... por
aueremns dedicar unas pocas lingas mAas
a manifestar uno do los mas impartantes
desacucrdos. En eoncreto, & conoeple do
"garrera docente”. Para el Golxomo solo
se dabe interpratar Gslo como posibilidad
exlusivamicole de "acceder a ofros pues
tos", Por el confrario CC.O0, propons un
proceso de promocion propio de os do-
cenles guo reconozca el “hacerlo cada
vez mejor” en el propin auka y gue valore i
actuafizacion cientificy o didbctica del pro-
i,

En ofra orden de cosas, Jse respetardn
aspactos de movilidad v elermenlos do ho-
mogenaidead comdn enlre los luncionarios
docentes de todaz las COAAT, pservic
g procedimiento que fijan estos proyeclos
de ey an el acceso 4l inspeccion o los
sericios de apoye para que ss produzcan
la necesana capacitacion v la dessable ré
novacion?. Dudas gue uma Loy de Cuer-
pos Propios inovedid en & Fstado) pro-
yoca en clalnuler lzctor objetivo, B

R, Arana

R




€C.00. recdama la renegociacion
del Mapa Escolar ¢on los ayuntamientos
y la comunidad educativa

RECHAZADO
EL MAPA ESCOLAR

(Catalunya (C.E.C.) para debatir y dictaminar fa propussia de Mapa Escoltr
dle Catalunya presentada por el Deparlamerilo do Enseflanga en funio. Fn el
plenario, el conjunto de la comunidad cductiva hiro constar en &l dictamen
emitido un conjunto de insuficiencias en el proyecto presentado, que
constituyen s durs onticer s o metodologia ernpleada para sualabomalion

W H pasado dia 14 de octubre se celebro el plenario del Conssjo Escolar de
‘I
I
I|

yeuna impugnacion alobal del provecto.

UN MAPA ESCOLAR
CON MUCHAS OMISIONES

Entra las carencias denunciadas en
al diclamon dol CEC deben destacar
5o las siguientes:

— [alta de planificacion de las nece-
sidades de porsonal docenlo v do ad
mrinistracion y senvicios.

— Ausencia de planificacion de los
semvicios de dpoyo educaliva, aspe
cialmente los de alencidn a la diversi-
ciadd y orentacion psico-pedagagica.

— Falia de planificacion de los servi-
cios complemenlarios para la enso
fanza obligatoria como los comeaclo-
res escolares,

Omision de loda reforencia a la
pdlcacion espeacial.

— Mula planificacion del primer ciclo
i suucacion infantil (0-3 afos).

— Alsencia de cualquisr planitica-
cion de |la ensenanzas especiales de
rmasica, danza y arle dramadico.

- Ninguna planificacian de la forma-
ciin profesional, & pesar de ser uno
de los objetivos basicos del Mapa se-
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gun se declara an a presentacion.
lgnorancia de los programas de

‘garantia ancial,

— Ausencia de referencizs &l osdu-
cacion do las porsonas adulias.

— Mincuina sualiiacion de Ins recur-
so5 NeEcesarios para la implantacion
dol nuevo sistorma educalive vy su:con-
crecian en la red de centros.

SUBSIDIARIEDAD
DE LA RED PUBLICA

GO0, bt Impulsado y comparte el

dictamen emitide, ya que pone da e-

lleve el conjunto: de las insuficiencias
de la propuesla del Deparlamento do
Ersehanza. Ademas; consideramos
rue el actual proyecto puede suponer
un paso dirds en el caming hack una

onschanga calalana de calidad, un-

damentada en & pluralismo v en ef sa-
ber cientificn, ya que &l Mapa del De-
partarmenlo deju a o escucla pablica
e un papel subsidiatio especto a la
red privada confesional y no infroduce

los MECAMEMOS Necosanos jrara da-
rantizar que la escusla privada ofrezea
un senvicio educativo pablico (supre:
si0n de los mecanismos oo seleccion
poondinica o ideoldgica, garantia de
pluralisme,...) | a propuesta del Depar
lamento deja a muchas famifias cata-
lanas sin la posibiidad ofoctiva de op-
tar par una ecusla piblica de calidad
y, cazo de lavarse a cabo, sin duda
provocars rmportanles conflictos loea-
lzs en Zonas rurales v det Area metro-
nolitana de Barcelona por ausencia de
oferta publica, espocialmenta en la
cducacion secundaria oblicatorna.

For oo lado, la achial propussta de
Mapa Cscolar no considera adecuada-
menle o reafidad de Catalunya: se basa
en el censo de 1 986, evando en el de
14991 =e ponen de manifiesto cambics
importantes; no Uene presento los can-
bips que s estan produciendn en ni-
mearnsas poblaciones del primer y se-
gunido cinturén de Barcelons; ignora
doliboradamaento i lendencia al incra-
menfo regisirada en la matricula en la
rad puiblica durante los Glfimos afos; no
oonlamplza b obsolesceEncia de numera-
sas construcciones escolares, especial-
merite en &l sactor privado, ..

RENEGOCIAR EL MAPA ESCOLAR

Por lodas las razones apuntadas,
GO0 ha propussts que, a partir de
las oriticas formuladas en &l dictamen
del CEC, o vusla a negociar vl Maps
Escaolar con os ayuntamientos v & co-
munidad educativa para infroducir las
medidas de calidad senaladas, am-
pligndo los plazos.: para la pmosenla-
cion de enmiendas de Ins conssjos
escolares municipales v lemitonales y
promonsondo un auldnbco debate so
cial que parmita & la comunicdacd edu-
cativa concretar en la red de centros
una planilicacian ajuslads al conjunto
e las necesidades educativas de la
poblaciaon catalana. &

Joan Carles Gallego
Virgili Burrel




—— Napelalyede

Una Ley de la Mésica para Andaluedia

NI ALMA NI DUENDE EN TU CANCION

| "mersonas represonlalivas”,

Se lanza un borrsdor do ko Que sea

ot los medios “adeciados”: directo-
res, perscialidaras y fantasmas vanos. Los
enterados lo difundan e suGiroulo aroximo,
gl profesorado e va caloranoin parciaimeanis
y mds o menas alamaro acude a nuesho
gincicatn, que s0ln e pusds decr gue v
mies. desde luee mosos pidiendn oue se ta-
te en o mesa sectonal & terna en cuestion,
soan s ensefianzas artisticas o soa kb For-
macion Profesional o el ¢ rinurosaments
cierto). B procedimianto, pues, favorece la
parlicipacion @ la vieja usanzes primens, S
tores y personaes; soquilo, os sindicatos,

E GTF procedimiento es ya &l halleal,

PARTITURA MINIMALISTA

Bl baracor e | gy tisne cuatro nolas, dos
oy el fiiera de fono. Lo dermds es copia de
la | DGSE

La ensenanza de la milsica se ordenara de
acverdo con kas modalidades siguenios;

al | & Enzenanza Musical Basica, nue &2
cormesponce con los nivelss educativos obili-
gatorias (Educacion Primaria y Secunderi
Olblicyafnria).

b) Cnsefaiza pars 18 lormacksn musical,
orienlada a la realizacion y fommacian perso-
riedl,

) Ensefianza Profesional de la Misica,
orfentada gl djercicio profesional,

Lag oscualas oficiales de misica son
pran novadad v una de las deonaneias. -
partiran kb ensefana para B fommaclan mi-
sical, quo. o mngun case, poedia conduc; &
lildos cor validez academica o profosional o
irA dirigida & cualguiar poreond con noepan-
dencia do sy cdad o fiulacion academica,
Loz conorimientos iniciaies y ks priorddados
para la admisicn de alumnos se delerming-
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La Consajena de Cducacion prosents & lns sindicalos el primer borradar
de la Ley de la Musica a finales del pasado junio y convacs la mesa
sectoral un mes despues, Desde hacia resos offaiahan borradores poy
| Jos conservatorias. Antes de enlregar olicialmante ningdn documonto a los
renresentantes de los rabagadores, la Consegera ya habla consultado a

ran regiamentariamente. Al téming de los
estudios correspondientss, se expedira un
uarliicacla acreditativ,

Impartican la formacidn museal en estas
sanuelas profesores cspacialistas de alguno
de los cuorpos establecidos en la LOGSE o
guo rednan los reguisilos de Blkscion reco-
aiclos 80 esa Ley, Su adstipcion sa deterni-
mard en funciln e fas plantilas de los oo
mespudicnies centros y de las nocosidades
tle o planes formativas que impartan,

LA otra disonanciy fmas tian un “galla”) e
el Cionsgjo Andalyr para la Cnsendnza o o
bsica aue sera un drgano: de parlicipacion,
asesoramiento v coordinacion de la Adminis-
tracion educallva pars los temas relaciona-
dos con la misica. Pare lograr odo osio,
pasmensa, eslard compugsto por los si-
guientes miembros: 2 representantas de la
CGanacora de Fducacion, 1 de b de Cullug;
3rle la Universidad, los directores de los
Conservaloios Supenoes; o direciores de
Conscrvatering Profesionales; 3 direclones
tle Feciislas Ofiviales doe Misica; 5 persanali-
dades de reconocido prestiging 2 reprasen-
tantes de las comoracianss locabas., La prig)
doncia comerponcera al Congsgen e kde-
cankin.

Los seluales Conssrvalonos Elementales
puatkn lanstorinadog en Bstuclas Ohicisiss
ch Miisica & Impartican, ci lodo caso, &t gia-
rin elemental,

TAMBORES DE RECONVERSION

Las Escustas de Mosica, 1al v como.sg
contemplan en &l borador do Loy, provesan
muchas dudss v muchos temores. e alabar
las bucnas inlencionss, porgue Se o
chan os feclirsns 58 pasa a log reesos, |por-
que al aida ralvido [ logan los sones o

una reconversion du s actuales consena-
tonos slemoniales. | as iquietddes del po-
[wargdo son rmronables porgues [as preguin-
tas surgen rapidamenlo y no hay ain res-
prestas desdo l Administracion. De las res
puostas depandera la opimion Tinal de
00,

aCam e ordenaran Bs ensananzas ro
(ladas v no regladas en un msmo conlio?;
Lo régimen intemo londrdn®, fetmo se
slegiran los cargos?, jobmn v quignes esia-
Lcon los ariterios pedagdgicos de ld st
la': jme amentarg la aclusl oforla de gape-
rialidades de los congsorvalorios elemanta-
lesT; gse garanlizan las actuales plantillasT,
A0 noaociaran, en el futuro s planbillas?,

LA LETRA Y LA MUSICA DE CC.O0.

| lemos propuesto i negosiacion alobal
de lodko les relacionado oon 135 Ensefanzas
Arllshicas v Musicales, fante de lo derivado
de la aplicacion de la LOGSE tomo de la
e pudiars surgir di ka Ley de la Misica, asi
oomo de los temas pendisntes en este mo-
rrento: red de-cenfras, plantilas, conlios in-
tagradns, adserpeiones & las cnsefanzas de
régimen guneral, jornada, ratin y tismpos,
dupsrtamentos de orentacion, oferta de am
pleo, farmacion pemanenle, scecso al doc-
trwadn, ...

&) Sobre 1 Ley de b3 Misica:

Ley de Hranciachdng ratio; fommecion dol
profesorads; red de cenlos.

b} Subro of profesorads colahoradar

Dedicada preferente a la formacion del
profesorade mas que a kbedocencia direcla
cor ks alumnos doe s conservatonos. | a
Mdministracion atendera las demandas de
Ins centros:

¢l Sobvo b parlicicaciin o i3 ehsefiansa
o fqomlisical nodl Conseje Andake pam la
Ensananza de fa Misica, porgue su compo
sicion es anldurmocrdlice o impido, poeolo,
ka paricipacion de padies, aumnos, ¥ prte-
snes. Los conssjos escolares en sus diver-
so% dmbitos, de canbt, musdsipal, peovinsis
v alnonyeo, son kos drganes ce paiclpa-
cidn de toda 3 comunidad educativa; cuyos
resesenianiss son elegidos enlre los diver:
g0 Seniones,

Inlerprdtese csla canckan s=gin el eafiln
de nuestra genta: con duende y alma de
blies. W

Juan Jorganes

H




EDUCACION ESPECIAL

— Toma el mes

(Vicne: de pag. 18) Cuadro 4. CENTROS de PROMOCION LABORAL (Barcelona)
ventajas como: 60 horas pard. formacion, SALARIO | JORNADA | VAGACCIONES
posibilldad de excedencia forzosa ..., i i
ole.Ver Cuadros 2, 3, 4 y 5)). o psicologo/pedagogo 165497 x14 40 s, Woaid + 15 1ab.
e [rabajacdor social | 57.563 %11 | ® -
MADRID = mgasirg de taliar 142956 x14 = -
= prionitor ooupacional - ! =
Pasando al convenio provincial de Ma * auxdliar 101.493 x14
drid lras la negociacion de eslo ano an la V. Vernn N Navibd S8, Samana Sanm

gue s& ha abordado la nivelacion salarial
ha supussto una subida salanal imporian

te, zobre todo para las categorias mias ba- [EIE [ ot CENTROS de PROFUNDOS (Barccelona)

jas, ademas da una sorio do voniajas so-

, i SALARIO | JORNADA VACACCIOMES
ciales tales como son 15 horas para la for- |
magion, posibilicad de excedencia forzo- » pricalogo/pedagoga ‘ |76.004 x14 36,5 W, V. 54 d + 19 nat,
sa.. (Ver Cuadro 6}, = finintorspeula 133,526 114 g *
* logopeda ' ! ’ 2
= |rabalador social £ E %
¥ EL ESTATAL o cicedor 102 6ELd w14 ' !
+ PAS (P impieed) BE.208 x4 . e
Y por dlbimo llega o convenio de Cduca- V. Vermne
cion Especial Fstatal, un convenio roal- =
mente de minimos cuya valoracion no
puede calficarse nada mas que con el ad- Cuadro 6. CONVENIO PROVINCIAL DEMADRID
jetivo de fatal, no cae ofra valorgcion; dslo | SALARIO | JORMADA VACACCIONES
converis a pare de las diferencias en las
condiciones basicas do salano, jormada v « picologodfpedagogo 161474 =15 ‘ 38 his, Vodm e+ | lab.
vacacionss prasenta ofras muchos Hpos e profesor LGE on EE ‘ 164,866 1141 30 s V.o Em o+ Moy S5
de Inconvenientes y desventajs que . Iiulladﬂ (ER R 149680 x 14 38 hiz Yolm + 11 b,
solo pueden entenderse lras una lechura | * Miotorapeula L e ! )
detenida dal convenio con la que se pona = IDQDF?ECI“ y . . ;
de manffiesto que en este comvenio “lodo - raajanirn S
i R = mracsiro de laler 124 59090 %15 " .
pald atado v bien atado” ya que la patro- A i " .
nal AMCEE con la mpllmdﬁd dal sindica- & puicador Q8,000 %15 u -
to firmante UGT en los oitimos cualtro & ausilicr administrativo HY 704 x15 " =
afios se ha confeccionado un convenio a s PAS (P Imipicies) B3.000 %15 4 <
s medida con rabsjadores “a la carta™ V. Ve N Mavid S8 S Sants

Las condiciones laborales an esle con
venio para &l afo 91, yaogue o del ano 57

alin no se ha firmado, (enfre parentesis va  [SEEICHE CONVENIO ESTATAL de E.E.

la ultima oferta patronal para asle ano. : SALARIO 91 (92) | JORNADA | VACAGCCIONES |
{Ver Cuadra 7). - :

Ante este panorama do convenios en la = psicologo/pedagogn | 145568 x14 (8,5%) A7 his, V. and-- 17 nat
privada se hocs mas necesanc que nunci = profesor EGB en E [ 1533657 »14 (8,25%) a7 his W, om 4 Ny BS.
la propucsta de CGO0, de un CONVE-  fivdado G.M. 130,280 »14 (8,25%) a7 his V.30 d + 17 nat.
NIO MARCO para los lrabagadores de la = fizoterapeuta 107.215 x14 (8,5%) ' A
privada sgue supere el convenio de edu- * logopeda | i i
cacion vepecial estatal, la dificullad det | ¢ rabajador socal h b= _ : :
mismo: serd "encontrar” ung palronsl re: ] rn.'iﬁ,:?:un de taller | 100585 J-I'\IM [B5%) | 29 ru'ﬂ !
presentantiva que quiera negociarlo ya : ZS:SEHE? | 77560 x14 (8%) "
que los acluales negociadores por ANCEE | . i administralive. | BB.503 x14 (7%) a1 :
sl se representan a si mismes, B » PAS (P Limpseza) 51.554 x14 (79%) " ! "
Antonio T V. Vevarwr N Mesidhid S5, Samars Sart

ntonio Torres —
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EDUCACION ESPECIAL

Otra Educacion Especial

LA ONCE

Nos proponemos con este articulo describir de forma
esqguematica, los servicios educativos que la Organizacion
Nacional de Ciegos (ONCE) presta a un amplio colectivo
de personas en Espafia.

TIPO DE SERVICIO

Actualmente la ONCE atiende la
educacion de los clegos v dolicientes
visualos bajo dos modalidades:

@ Ensenanza especifica

Lo que conlleva la imparticion de
disciplinas en centros propios en las
diversas etapas educativas, conlros
gue se pusden localizar en los si-
guisntes lugares: Madrid, Pantevedra,
Alicants, Sevila v Parcelona,

Estos conlros alicndon a escolares
an régimen residencial: intermos, me-
dicpensionistas y externos; v en ellos
s0 les imparton a partir do los seis
anos y hasta los dieciocha, en la ma-
yoria de los cases, la Ensefianza Pri-
meria, Formacian Prolosional v lam-
bign, en Madrid, e BUP, en TP, =2
suele prolongar bastante mas 13 asis-
tencia de los alumnos a los cenlros,
aungua no pueden residir en estos los
mayores de edad.

Hasta &l pasado mes de julic habia
lambién un pequeno centro en Valen-
cia que escolarzaba a alumnos de la
zona con problemas asociados. Los
actuales responzables de la ONCE
decidioron cerrarlo unilateralmente, a
pesar de la ostensible disconformidad
de los padres afectados,

La dolacion de madios gue tienen
estos centros, es olwio que Bs costo-

sa, arnja una rafio casi de persona
por alumnoe, contanda con profasoros,
inslructores, cuidadores v personal de
infrasstructura; sin embargo, faltan
especialistas para atender los casos
que mas nocosidad lonon de aten-
cion educativa, v se carece de una li-
nea concreta y decidica que se ajusle
a la filosofia gue la Entidad dico man-
lenor en osta maleris, de integracian,
normalizacian y sectorizacion, pero
fue no acaba de consoliclar en los ha

Se atienden en
ensefianza integrada
fodas las etapas de la

educacion, incluyendo la
atencion temprana,
tratamiento educativo
que se da de 0 a 3 aiios,
¥y que es fundamenial
para los niiios con
ceguera o deficiencia
visual grave

chios, como lo demuostra of que =e
mantenga como oferta de ensefianza
especifica sl BUP v la FP.

@ Apoyo a la ensefianza
en régimen integrado

So lrala de apoyar en malsria especi-
fica de ciegos y deficientas visuales a
acjuelios alumnos gue se escolarizan
en centros normalos,

Aparta la OMNCE a este =ervicio: me-
dios materiales especificns de todo t-
po, becas, profesores lincrantos de
apoyo a los centros normales con
alumnos integrados. Tambign a2 Im-
plican en este servicio, a modo do
conlros do recursos, los colegios es-
pecificos ONGCE, aplicando a esta mo-
dalidad sua recursos didacticos, ma-
torial nocosario y poersonal especializa-
do, =i bien en el momento actual, sal-
vo excepciones, todavia no asumen
estos contros la implicacion gue la en-
sofanza integrada demanda. Se
afiendsan en ensefanza integrada to-
das las etapas de la educacion, inclu-
yendo la atancion temprana, trata-
miento educativo que se da de 0 a 3
anos, ¥y gue es lundamental para los
nifos con ceguera o deficiencia visual
grave; se llega hasta la ensenianza su-
perior, aportandole al estudianto los |
bros on Braille o las reproduccionss
sonoras gue requiera, becas vy ayudas
economicas para diversos gaslos do
estuclio v para compra de miateral es-
pecislizado,

DISTRIBUCION DEL SERVICIO

La estructura educaliva se haya
practicamenle distribuida por todo &l
Larrilorio estatal, aprovechando los
cantros administrativos de la Enlidad,
como 5o las Doelegaciones Teritoria-
les, Dircccionas Administrativas e inclu-
g0 algunas agencias. Por ofra parle,
cada colegio o cenlro de recursos de la
OMCE lieno una zona de influencia
asignada a la que debe atender po-
niendo a su disposicidn modios da to-
da clase v cowrdinando los aspactos
benicos-educativos. Fxiste tambidn un
senvicio centralizado, no muy polencia-
do, de medios materiales didacticos
que 58 van produciendo en 1os cole-
gios v en otros centros; asl como una

%
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sere de estructuras da cardcter téoni-
oo, que han ldo varando de contenido
v nombre en los Gllimos tempos.

POBLACION ATENDIDA

Se pueden hensficiar do los servi-
cins educalivos de la ONCE todos los
atliados a la Enlidad que s enmar
quen denfro de los limilos de escolan-
dad que s fijan para las dilerentes
etapas. En principio, tndo afiiado. gue
lo precise tiene derocho a ser apoya-
do en ensefanza integrada; v sl tiene
menos de 18 afos, pueds Ser osoola-
fizado en un colegio especifico de
(ONCE. Asi mismo, puadon ser objeto
de atencion educativa aquellos meno-
res de 18 afios, que presentando gra
ves dificuliades visuales, debidamente
comprobadas, tengan problemas en
suU proceso cducativo, pudiendo sor
incliso escolarizados on un centro fi-
nanciado por la Entidad.

EDUCACION ESPECIAL

Se pusde eslimar que actualments
se atienden a unos 4,000 individuos
manores de 18 afios, de los cuales
unos 600 estdn escolarizadas en cen-
tros especificos da la ONCE vy los res-
lanles cursan ensefianzas on conlros
ordinarios, Liama 13 atencion gue del
total de la poblacion de menores de 18
afos, cerca del H0% presenle trastor-
nos asociados a la cegusra, yva sean do
caracter conduclual, de aprendizaje u
otros. Hasta &l momento la ONCE no
ha dado con la solucidn gque permita
aportar un senvicio correcto desde el
purto de vista sducalivo a este impor-
lante colectivo mas necasitado, ni pa-
race gque esld on vias de hacerlo,

DE LA TEORIA A LA PRACTICA

Finalmente, es proeciso consignar
gue, 4 pesar de la ONGE tiene un pro-
yecto educalivo cormrecto, Una estruc-

tura bicn planificada y unia flosofla en
teoria bisn ajustada a las necesidades
dle future, en la praclica no parecs en-
lender sU propio prograrma, o bien no
es capae de desanollado e, Incluso, 1o
coloea en segundo plano de sus inte-
roses para pasar a cenlrarse en otros
aspeclos denos a su funcion social,
Ejemplo de eslo pueds ser el cieres
del colegio de Valencia, antes saiala-
do vy, tamiién, fa situacion en la gque
ze encuanba ol colegio Antonio Vicen
te Mosquete de Madrid, invadido en
sUs instalaciones por CHDA CERO,
privando a los alumnos y a los Lrabaja-
dores de servicios lales come el salon
do actos, gran parte del aparcamisnto
y, sobre lodo, ocasionando moloslias
y peligros incalculables a menores
gue s& mezcian o, al monos, se pue-
den mezclar con los espectadores de
una empresa de comunicacion gue
nada tiene que ver con un centra edu-
colive, B

NIKKOKYO

(Sindicato de Ensefianza Secundaria de Japon)

MNA delegacién ha
U permanecido en

Madrid entre los di
as 14 y 168 de oclubre con
el fin de conocer &l sisterma
educativo espafiol, las con-
diciones de trabajo de los
ensefiantes v ol funciona-
rierlo de los centros edu-
cafivos.

En el curso do su visita
celobraron una reunion con
una representacion de la
C.E. y visilaron diterenies
canlros de ensefanza.

Esta visita se inscribe an
la politica quo la
F.E.CC.C0. mantiens con
los sindicatos progresistas
da diferentes paisos del
rmundo, W
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ELLCHy para colmo, 8 ne do des-
A gracias, si al menos de - proble-

Mg, nos encontramos con una
Universidad "mulicampus” que agrupa a
cuatro campus separados entre sf por un
montdn de kilemetros ("distancias man-
chogas™ con k diicullad de coordinacion
que elic genera ¥ con los problemas thi-
cos da una Universidad en crecimisnto
facluaimento agrupa a unos 20,000 alum-
nos y segun los parametros al use deberla
&n los proximos anes, cuando menas, du-
plicar esa canlidad).

Solo quedaria, para enmarcar & grandes
irazos fa ensefanza en nussira region,
echar un vislazo a la ensefianza privacla,
de cardcter total y absolularmants refigiosa
y agrupada en Ins contados ndcleas gran-
des de peblacion, donde al sar lns lugares
an los que mayor problema de plazas es-
colares existe fusrzan un aumoenlo da las
rafios que hace inviable |3 aplicacion do @
LOGSE.

TRANSFERENCIAS

Suponemos gue, de hecho, la stuacion
na g5 excoeaivamento diferonle de ofras au-
fonomias del Fstado, pero, desde luego,
estamos comvencidos de que | major ma-
nera posilo do alrontar con garantias una
reforma de la ensefianza en esta siluacion
pasa por la asuncion de competencias en
mitaria da educacion por parle del gobisr-
no regional, siempre gue este gobiemo ac-
tie como tal goblemo de comunidad autd-
noma y antepongs, como cormesponde los
intereses do sus cudadancs a los nlerases
partidistas e incluso personales v de camre-
ra poliica de guienes ooupan esa respon-
sabilidad.

Desde la Federacion de Ensohanza de
CC.00. de Castilla-La Mancha venimos lla-
mando & atencion dal Gobierno sobre la
importancia de las transierancias educati-
vas, ya gue, sin duda, van a configurar la
primera "empresa” da la region con alrede-
dor de 25.000 trabajadoresfas v un total
aproximadeo de 2000 centros de trabajo,
En las disbntas reuniones mantenidas con
ler Addministracian regional solo hemaos podi-
o obeapvar una espera relajada v confiada,
como guisn espera el mana diafdo, v una

CASTILLA LA MANCHA

LA ENSENANZA EN
CASTILLA-LA MANCHA

Hablar do fa ofisefianza en una region og /9. 230 km2 con una densidad
de 20 habitantos por km2 v con aproximadamente 913 nucleos de
poblacion no resulta tdcl, maxime cuando ja agrupacion do esa
poblacion es absolutamenta dispar (an la provineia de Guadalajara de
288 municipios sdio § lenen mas de 2.000 habitantes, mientras qus 260
fianen meancs de 200, En Cuenca de sus 234 pucbios hay 17 con mids
de 2.000 habitantes v 100 con menos de 500), con grandos Zondas
despobladas. La Adminislracion educativa estsd dividida en cinco
provincias con sus respectivas Diroccionos Provinoiales carentes de una
coordinacion suficiente para garantizar unas mismas coordonadas de
funcionarmienio -ni siquiers el calendario es &l mismo-, oriferios similares
de inversidn, distribucion do medios vy apoyos...

talta de precision tan absolula que soko s
fe ciega en alguien superior [gobismo con-
lratl) &y, sobre tode, el desec de no impodu-
narlo, pueden olrecor alguna explicacion,
Desde nuestra Federacion s& ha propucsto
ke crescidn inmediata de fa Mesa Sectorial
da Enseianzg do Castilla La Mancha, asi
como 8 creacidn el Conselo Bacolar Fe
gional de cara a que ambos organismos,
cada uno e su ambilo, pusdan participar
en &l disefo v evaluacion de las fransferon

...estamos convencidos

de que la mejor manera

posible de afroniar con
garaniias una reforma de

la ensefanza en estia
situacion pasa
por la asuncion de

competencias en materia

de educacion por parte

del gobierno regional...

cias, Desde lusgn, la idea del gobiemo re-
gional v el parlido gue lo sustenta ha gue-
dado bien patente al rochazar on ol Parla
mento una propussta da LU en ests senti-
do, proposicion no de ley que fue acordada
e la reunion que o Federacion mantuve
con s distintos grupos politices con ro-
presentacion parlamentaria.

Hacomos lanio hincapié en el tema de
competencias regionales porgus consido
ramos gue en &l proceso que se abre fene
cabida un agercamiento real a los deficits
histancos que la ensefianza padece en la
ragidn, como Unica manera para lograr su-
perarlas, a8 como un acercamiento 8 la
escuela nural gue leve a una politica educa-
liva de autentica compensacion ostruciural
¥ no al parcheo, mas o menos digno, se-
giin Ins casos y sobre todo segun el volun-
larismo delos profesionalos, o que se la
vierna someliendao.

Castilla-l a Mancha, que tiene el desaora-
cigdo honor de ser una de las regiones de
Furopa que mas necesita de la ayuda euro:
pea, tiene, ademdas, olros honores como
esa 60% de Cscuela Rural, que necesita de
ka imaginacion de los docantes v dol dinero
de la Administragién para que &l procesao
educativo que en ella so dosamolla no sea
fa ribrics &1 una condena anunciada, dinero
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gue 0 legaba en cantidad suficienls en |os
"puencs tiempos" y muchos menos ahora,

PUBLICA NO UNIVERSITARIA

Fstamos asistiendo en nuestra region a
una irgtantacion do la LOGSE que hubisse
supuesto un auténtica prablema al bueno
de Parménides: [z y no ez La verdad s
que, a qua enganamos, sobre lodo, no 835,
¥ como toda afirmacion general de este
cariz ha de ser argumentada, podemos pa
sar revista, de modo esquemalico, a Unas
clanias siluacionss que so dan con carc-
ler general, auncee en slguna de las cinco
mrovinGias sea mas lamativa:

@ Educacion Infantil

La Administracion dico gue 5o ha logrado
sU implantacion en alrededar de un 40%. O
porcentaje no serfa malo si no encubriesg
una realidad clara v concrela: la Educacion
Infantl sdio se ha implantado de hecha en
2onas nrales, aprovechando espacios Ve
pins que deja el descenso do la natalidad v,
por tanko; on aguellos gares en los que
no ha sido necasann hacer NUsVES Cong
frucciones. Ademds, pone do manifiasto un
diverso grado do cumplimienta de las con-
diciones que las aulas de educacion infantl]
deben tener y gue van desds las gue sc
han acabado por lodo o alto (las menaos),
hasta las gue no cumplen la mayoria de los
reguisitos (las mas). En los grandss niclecs
rle poblacion la escolarizacion de alumnog
y-alumnas g lies afos es casi anecddtica
y, ademas, aprovechando centros con baja
rafio por distintas razones: barmos marging-
les, cenlros con “mala fama’, cenfros da
dlile, centros algjados del niclen urbang,
et Es un problema que, dado el indice de
inversionos actual, liens dificl solucicn en
tos pueblos grandes de la regian.

@ Educacion de Adultos

Es la gran olvidada de la reforma v |
aternamants postergada. Bl MEC no g de-
cide a abordarla de maodo total, con recur-
sos suficientes, plantila propia, curdculum
adecuado y formacian especllica de los
profesionalos, La situacidn se aborda de

028 ©Hoso
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...liene el desgraciado
honor de ser una de las
regiones de Europa que

mas necesita de la ayuda
europea, tiene, ademads,
oiros honores como ese

60% de Escuela Rural,

gue necesita de

la imaginacion de los
docentes y del dinero de

la Administracion para
qgue el proceso educativo
que en ella se desarrolla

no sea la rubrica a una

condena anunciada...

manera inadecuada desde 08 convenios
con ayuntamentos que en muchos casos
offecon una ensafanza sin &l rigor suficien-
ie, gin continuidad y hasta en ocasionss
devissiven el dinaro del Comvenio por no ser
capaces de lovarla adelante. Fs necesario
abordar & tema desde una perspectiva to-
talmente diferante, desblogueando las
plantillas, congedadas desds hace tiempao, &
intentando una solucién a fando, que bien
nodria darse en &l propio procaso de lrans-
ferancias,

@ Ratios

Solo a2 cumplan las ratios de la LOGSE
an |las 7onas mas despobladas. En los
grandes nicloos llega incluso a sobropasar
los 35 alumnos por aula, dandose la para-
doja de que en deferminados pusblos, ha-
biendo plazas escolares sulicientss para
cumplir lo demandado por la LOGSE, no so
cumple por una ineficaz distribucion de la
potlacian estudiantil y por las presiones de
la ensananza privada gue ba hecho que al
aurmertar sU ralo haya do pommitivsse tam-
Bién cste aumenio en los cantros plblicos
el entarna,

En secundaria la ratio loga a 40 alumnos

nar aula & incluso sobrepasa ose ndmoro
en ocasionas, dlgo que se habia ido pro-
grosivamonle eradicado gracias a las pre-
siones sindicales,

@ Plantillas

Hemaos asistido sn ol inicio del curso
92/93 4 un recorle, tanto formal como real
de las plantilas, Formal en el sentidy de
rLe hay centros que han vislo Como s ca-
falogo guedaba incompleto. no s8 han cu-
biorlo lns plazas de especialistas de Prima-
ria en todos los centros v han quedado sin
cubrir plazas que han sido amortizadas en
gl Concurso de Traslados de FGE. Por ofro
laclo, se han recortads los profesores do
apoyo a centros de Primaria. A Uulo de
giamplo y como awso para navegantss, la
Direceion Provingial de Toledo el viemes,
dia @ de octubre, anuncio publicamenle
rue habiz cublerte el cupo de suelitucio-
nes, por o gue no procederia a sustitucian
alguna a lo largo del curso. Simplements
increible.

Cn Secundariz e recorls ha sido realmen-
ke yargoneoss, dleminantdo desdobles para
idlomas v laboratonos, eiminando repasos
y profundizacionas y ebligando &l prolosora-
do a una exlendidisima imparticion de “afi-
nos’, ademds, en horarns sobrecargados;
son demasiados los docentes que, en virlud
del recorte de planlilas, han visle coma su
horarie somanal lective superaba las discio-
cha horas, En el muestreo de inico de cur-
s0 realizado en provincias como Ciudad Re-
al o Albacels eslas siluacionss han aumean-
tado ostensiblemente respecto dal curso
anteriar legando a afectar hasta a un 40%
de fa prantilia de Sscundar,

@ Otras Carencias

Podriamas segulr hablando de ofros as-
peclos como la inexistencia de la Red de
Centros, que esta condicionando negative
mente la participacion en los concursos da
lodo o profesorado v que mantiens en vilo
-con indesision, inquistud y zozobra, gus
traduce &l diccionario- & toda la comunidad
educaliva; ol desmadre del inicio de curso,
donde al final se ha hecho imposible el se-
guimiento adeciade de las contratacionas;
el desconlrol do las Comisiones de Servi-
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cio, que nadie sabe por qus Hogan, como
so otorgan, pero ka realidad es gue establo-
oan agravios comparativos v situacionas de
priviiegio; etc. Todo ello hace que fas afir-
masiones del Sr. Minstro de Educacion pa-
ra ol gran publico al inicio de cursp sean
abzolufaments falsas, &l mencs para nues
tra regidn. O quiza Castila-La Mancha no
st an ol pals al que 0. Alfredo se referia.

De todas maneras no queremaos pasar
par alto, para acabar de dibuar esloe pano-
ran Ids bion somiria da f enseianya en
Castilla-la Mancha, dos aspectos gue nos
parecen fundarmentales:

1. Formacion Pormancnte; Constituye ya
un mal enclémico la sprobacion de los Pla-
nes Provinciales de Perfecoionamiento sin
el soncurso de los sindicatos v sin 2 apno-
bacidn da las Juntas de Personal, Utima-
mente hasta 32 viens obviando el requisilo
formal de que las Junlas 2o pronuncien so-
bre esos Planes. Fntencdemos que una He-
forma que quisra tener visos de realidad y
rig quadarse o papel mojado debe contar
con |a preparacion adecuada de los profe-
sionales que han da llevarla a cabo. A fa
Administracidn esto no parecn preocupars
-imaginamas que par la gran capacidar
fue suponen a los docentes-. M siguiera
aquellos que oslin axpetimentands de mo-
do anticipado la Reforma han recibico fa
formacidn adecuada para alio. Lo grave de
todo esto &g gue gran parle del profesora-
do v esfumarse s lusion por tna Refor-
ma con ia que esta de acuerdo y gue cree
necesana. La propia Administracion con sy
cicalerf y sUs Incumplimientos estd echan-
do aoajo algo que, levado de otro modo,
supondria una mejora de g ensenanz y
una mgjora e condiciones kborales de log
docenies.

2. F.P: En Castilla-La Mancha es abso-
lutamente preccupanle -por primordial:
cudl vava a ser el disefo de |3 Formacian
Profesional. Existen poguisimos focos in-
dustriales, por o guo & se siglo o lenden
i oo aue fa F.P, responda a las necesida-
dea del mercado de trabaio posiblemente
la mayora de la region o gquedass =0 mn-
gon Madulo Profesional -a no ser g colo-
guemos modulos agrarios A diestro y sk
niestro-. En ese senlido no debomios ol
dar &l papel dinamizador que la propia en-
sefanza debe tener en las 7onas donds se

CASTILLA LA MANCHA

imparle, al iempo que debe garantizarse el
accest A las especialidades que == desssn
a toda la poeblacidn, indopendientoments
del lugar de nacimisnto, Es algo aue aln
no han sabido concretamos las distintas
administraciones provinciales, gue se escu-
dan en tas decisionss ded MEC para acop-
tar recorfes drasticos en o que las Gomi-
siones Provinciales de Formacion Profosio-
il consideraban necesano para las distin-
tag provincias,

PRIVADA

En general la Ensofianza privada en Cas-
llka-La Mancha puede definirse por tna se-
rie da variables que, en su conjunio, dan
una clara idea de la siluacion gue so viva
o eslos momentos. La mayor parte de fra-
bajadares de esfe sector extan acogidos al
Convenio General y 8l resto osclia entro sl
wacio mas absolulo {y par tanto la mas ab-
soluta Indetension) v alguno de los miii-
ples convenios gue dividen ostensiblemen-
e el seclor, Ademds debemos tenor an
cuenta los pactos entre frabajador v pa-
tran, dejando aparte |a ewistencia del con-
venio fen acadamias v auleoscucks, sobo
toci), € cardcter religioso v falsaments ef-
tista e la mayoria de los centros grandes
{f mayor parte de ellos concorlada y con
algln framo no concertado a la ver), a ubi-
cacion de los centros (stlo en los ndcleos

No es menaos cierio que
parte de la responsabilidad
de esta situacion puede
achacarse a la poca
atencion sindical que, hasta
ahora, hemos dedicado a
este sector, por lo que lo
consideramos un objetivo
de atencion preferenie
desde nuestro tltimo
congreso.

més poblaros), la gran diversidad de cen-
tros paquelios para ensefanzas ospoeciali-
sadas (academias que son muchas vaces
negecios familiares y que rara vez alcanzan
un numero de trabajadores para poder te-
ner reprasonlacion sindical), & "olvidn® en
&l que secUlamente se mantiens a los cen-
tros de Educacion Especizl, i escasa con-
cioncia sindical de los trabajadores (I3 afilia-
citn a sindicatos de class no ez significati-
va), eic.

A lod allo habia gue sumare:

— L& nagaftiva actitud de Iz patronal que,
en |la mayoria de los centros, hace caso
omiso da ks ey de Liborlad Sindical y del
derccho & la informacion de tfrabaiadores y
frabaiadoras (85 un hecho gue entoroecen
rivestra labor sindical con las mas variadas
arguciag, incluso aludiendo tareas “exfras e
ingxcuzables” de todos los trabajadores
precizamente a la hora en fa gue vamos &
los cantros).

— L& nula accidn sindical relvindicativa de
ofros sindicatos mayorntarios en el seclor
en nuestra region (o gue Bonda a generar
un cierte grada de conformizmo en los fra-
bajarlores).

— La paswidad, Interesada o no, do los
rosponsables de la Administracion gus
apenas controlan el dinero pibfice que ss
invierte en forma de conciertos o subven
ciongs on of soctar,

- La vinculacidn méas alld de lo laboral de
los trabajadores a la empresa, generada por
gl contaclo directo v colidiano en canfros
en su mayaria pequenos y por (3 afinidad
ideologica exigida an las contrataciones,

Todo ello pucds ofrecamos LNa panord-
mica de ko que 83 13 ensananza privada en
estos momentos en Castilla-La Mancha.

Mo o3 monos cerlo gue parts da fa ros
ponsabificad de esta situacion puade acha-
carse a la paca atencion sindical que, hasta
ahora, hemas dedicado a este ssctor, por
o que lo cansideramos un objetivo de
atencion preferente desde nuestro (ftima
COTUES.

LABORALES DEL MEC
Bl sector de Laborales del MEG, en Cas-

tilla-La Mancha esta compueslo por 1.480
trabajadoras fijps, 220 fijos discontinues v

4
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unas 80 contratados eventuales & interings,
en distintas calogorias. No conlaromos los
aspoctos comunes al resto de las comuni-
dades autonomas. Posiblermente uno de
los rasgos diferenciadores soea ol ratamien
to gue Ios Sindicatos Provinciales v ia Fe-
deracidn Hegional de Ensefianza de
.00, hemos hechio dof personal da co
medores escolarcs v escuelas-hogar, des-
de que iniciamos el proceso judicial en Al-
bacete en & afo 87 hasta finalzarto un fo-
brero del 92, en &l obluvimaos la cuarta sen-
tanci favorable & nuestras tesis en la asl-
mitaciin del personal a los niveles de con-
venin, quedando la catagoria da cocinero/a
como oficikies do primera de cocina en el
nivel 4 v la de ayudante da cocina como
oficiales de =egunda en &l nivel &,

Cuando e Minisledo inlonld aplicar ia pri-
mesa sentencia finme obtenida, en la que se
les reconocia la condicion de trabajadores
fijos del MEC, con loda su antigOcdad,
signdoles aplicabla el Convenio de Perzonal
Laboral del MEC y con derecho a las dife-
rencias retributivas protendia asimilatlas a
loz niveles By 7,

Muestro fundamento para demandar y
consoquir gue estos irabajadores pagaran a
loa niveles 4 v 5 8 basn en una cusstion ca-
sl de matiz, que procedia del Corwvenio de
unificacion de los anliguos  conveniog dal
Instituto de Fducacidn Especial y Laborales
del MEC. En esta fusion se asimilaron los co-
cireros procedentes del convenio de Educa-
cién Especial al nivel & v los del convenic
MEC al nivel 4; igualmente [os syudantes de
cocina ds Educacion Especial so asimilaron
al nivel 7, mientras que los orocedentes del
Ministerio fusran asimitados al nivel &,

A partir de aqui, entendiamos que =1 es-
los Irabajadores lenian ol roconocimiento
de la condicion de fios de! MEC desde &l
primar momento en que empezaron a
prastar sorvicios en cualguier centro del Mi
nisterio, an & supussto de haber sido con-
tratadnos por el propio Ministero en su mo-
manto; como debla habor sido, no Lenian-
do nada que ver con &l extinguido Instituto
oe Educacion Especial, llegada la fusion de
ambos comvenios, o evidente gue los tra-
bajadores en cusstion hubioran sido asimi-
laclns & los niveles 4 las cocineras v al & las
ayudantes, Y asi lo entendieron v o senten-
claron (os tribunales.

CASTILLA LA MANCHA

E igualmenle comparlioron nueslro punte
de vista sobre la falta de titulacion del per-
sanal -argumento con &l gue se oponia la
Administracion- en el sentido do gue s pa-
ra contratarlas iniciaimente no se les exgio
una deferminada titulacion, porgue no era
un requisito en aguel momenta, abora no
si los pueds exigir, cuando llevan anos de-
sempefiandn sus tareas satisfactoriaments,
y menos, cuando no son persorel de nue-
yo Ingroso, ni do ascenso, supuestos en
los gue la fitulacion es un requisito segtin
Convenio.

A habiendo ganado, &sta ha sdo una lar-
oy dura batalla para las trebajadoras en las
oue €l pago de los servicios ha sido muy ire-
gular y problematico v a guince de oclubrs
dal 82, no los han aplicado las sentencias &
efecios de abono de atrasns desde ef 87

Mo chstante, el mayor chstdculo desde
nuastra Oplica sindical, no ha sido nl los
dos largos platos gue hemaos mantenido, ni
la actitud de la Administracian, sino &l com-
portarniento de FETE-UGT a nival provin-
clal, que se marct como objstivo &l gue
GO0, perdiera esfa sentencia, sembran-
do desconfianza y misdos enlrs s rabags-
doras hacia nosotros, con campaias siste-
miaticas de difamacion, calumnias, presio-
nando trabaiadora a trabajadors para gue
firmaran los contratos con los niveles que
nfertaba &l Ministario, sin reparar en que &
CC.00. perdia el fuicio, quien realmente
prerdian cran las rabajadoras v al final ast o
han entandido allas mismas.

UNIVERSIDAD

Dos caracterstioas son deferminantes 3
Iz hiora de hablar da fa Universidad de Cas-
tila-La Mancha: dispersion y juvenlud (ya
no Lanlz),

® Dispersion

Lin campus guo abarca las provincias de
Albacete, Cidad Real, Guenca y Toledo,
supone una serie de problemas da dific
selugion, sobre lodo s los condicionamien-
tos polticos prevalecen sohre los academi-
COS5, COmMO-es rard Que Mo OCLET.

Las cnormes dislancias quo separan as
distintas capitales (sntre las que hay oue In-

ciuir & Alrmadén) provocan cusstiones enfre
las que cabe destacar la duplicidad o au-
sencia de estudios an las diversas provin
cias, o dosmembramiento de los ceparta-
menics, €l confinue frasiegn de gente & in-
formacion con las consiguionles pordidas
de liermpo, dincro y liabilidad.

@ Juventud

La Universidad de Castilla-la Mancha, se
nrea en 1.885, siendn, pues, de las mas re-
ciantes. Elo conllava une serio de venlajas
cnconvenientos,

Eniredas primeras, sefafaremas:

— Unos planes de esludio, en general
modemos v adaptados a la nueva sitliacion
dentro de la C.F,

- Un profesorado en gran parte joven,
actualzado y con gran inlords an continusr
SU formacion.

Comn incomeeniantes pincinales fenemos:

- Los desajustes en las plantilas, nlo do
Personal do Administracidn v Senvicios (PAS)
como de Personal Docenta e Investigadaor
(P, gue susen estar precariaments dota:
das y de forma improvisada muchas vocos.

- Protesorado joven, o cual implica, en
pste estamento universitario, una menaor
experiencia docenis e Investigadora, gqus
se lraduco en un porcentaje de doctoras
inferior al de la media nacional v sin, Io que
g3 mas grave, la posibiidad de avanzar en
sU formacian donlm do l propéa Univarsi-
dad e Casfilla-l a Mancha, ya que los pro-
gramas de doctorado o no existen o solo
ealdn cmpezando a desarrollarsg,

= Una infraestructura insuficlents v mal
dotada: Edificios provisicnales, pequefios
para as misionss g ks gue estan destina-
dns, vigjns en muchos casos, caronles do
ez minimas medidas de saguridad e higie-
ne, cle., salpican de continuo Ios distintos
CAMPLE,

— Falta de rodaie de los distintos drganos
do gobicinG de lo Universidad, o que pro-
voca una achiscion porsonalista por parte
de los mimbros dingentes de aguala, sin
la corwononle cormunicacion con los fraba-
[adoresy sus lenitimos representantes.

- Escaso desarrollo do-actividades so-
miales de la Universidad, como son Ins fon-
dos de accion socil v &l contral médico de
los trabajacoras. @

4
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RADIOGRAFIA SINDICAL

UNIVERSIDAD [roi | Ao 90 | AfioB7 | Total
et il : | B
cC.00. | 8 7 | 14
U.G.T. 7 4 11
CSIF & = |
TOTAL ‘ 5 | 11 | 2
PAS-Funcionario | Afio 90 | Afio 87 | Total |PAS-Laboral | Afo90 | Afo 87 | Total |
| Rt [ e | =
CC.00. 4 P 8 | |cc.oo. B Lo 7
U.G.T. 2 1 3 | |luGT. 6 | 7
CSIF | ) 1 | |csiF - | = 4
TOTAL 7 3 | 10 | |TOTAL 20 - B 14
LABORALES MEC |_cc.00. UGT | csIF TOTAL
90 86 90 86 90 8 | 80 86
Albacete 1 6 | 2 =3 = 13 9
Ciudad Real 4 2 8 7 ‘ 1 - 13 g
Cuenca [} | 2 3 1 - 8 4
Guadalajara 6 & 3 3 - - | o 8
Toledo £ 3 8 6 | - - 120
g ' : |
TOTAL 32 17 23 2 | 2 - | &5 %
PUBLICA
CC.00. | UGT | STEs ANPE CSIF UsO_ | TOTAL
| 90 &7 | %0 & o0 87 90 &7 90 a7 % & | o0 87
Albacets | a9 7 4 49 5 7 6 3 | 1 4 - N o5 95
Cludad Real 74 4 5 4 2 G 11 5 3 L o7 25
Cuenca [ B & .8 2 = 10 14 2 - - - 21 21
Guadalajara g B A -3 L 7 8 o 3 = 3 21 21
Toledo 9 4 4 4 R 9 g |, 8 | maE | 2 B
TOTAL ‘ a7 25 | 19 19 132 g 42 45 8 183 | 2 6 | 129 117
PRIVADA
CC.00. | UGT | USTE | CSIF | FSIE USO | NAF | Otros | TOTAL
Albacete 7 14 | : = ‘ 2 | o2
Ciudad Real 1 | 4 | = | 1 6 | 9 2 || 24
Cuenca - 1 - | 1 & - - - | 7
Guadalajara o 3 - - 14 o g | | 09
Toledo 2 8 - ‘ 14 3 2 ‘ o4
T i il 1= i - B | e I
TOTAL | 2 | o | 1 ‘ 2 39 | 2 | 7 | s - 106

Todos s mR0s sorreferinos &) Ado 20
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ESCOLARIZACION

PUBLICA
[ | Centros |  Profesores | Alumnos
| EGB EEMM EGB EEMM J' EGB EEMM
Albaceie | 1.811 29 2293 1.270 I 43768 18.744
Ciudacd Real | 206 53 2815 1.3 A3.981 19.549
Cuenca 150 iH 1454 21 19,985 10,247
Guadalajara | 4 14 1003 H5i7 14.714 [0 168
Toledo | 241 a3 2813 1.441 Ba3.496 19.230
TOTALES 2.722 147 10.503 5.144 175.944 T77.443
PRIVADA
Ceniros | Profesores Alumnos |
EGB EEMM EGE EERMM EGB EENMM
Albacete RliN, g | 283 81 11203 1390
Ciudad Real 40 I | 489 167 | 1ATET 3.219
Cuenca 7 3 aa i 1.8 426
Guadalajara 21 2 360 160 | 3,132 2.653
Toledo | 55 16 FTIE A2 | 15, 108 3.821
TOTALES ! 506 50 2026 @81 | 48173 11.449
UNIVERSIDAD
[ALUMNOS PERSONAL CENTROS
Albacete: 6.243 Pas-Laboral P | acuitades 6
Chidiad Real A897 FPas-Fulcionssio #H4 .U, Bupariores £
Crenen 2077 RO 711 L.LL, Técnicas i
Tedaclo 5261 Diocsre. Conlral 375 L.LE Mo lécnicas 16
Totalas 18.568 Totales 1.614 Totales 35

) Hecicolemorio se i arnplac s hEcionss y esfd nancdiente suokesarolo Bt of oo 07

T.E. 0



— lnizrnasionl

Encuentro en el Mediterrdaneo

EDUCACION INTERCULTURAL

Los movimientos migratorios han cobrado actualidad
en esta ultima década como consecuencia del proceso
de construccion de la Comunidad Europea, de los
desequilibrios no resuelfos (desigual distribucion de la
riqueza) entre Norte y Sur y la nueva situacion
socieconomica en Europa Ceniral y del Este.

A Federacion de Ensenanza de
L CC.00, ze hace eco de las

muostras de solidaridad y situe.
ciones xenofobas que rodean |a os-
cuela v toma e decision de organizar
un Encuentro en el Mediterraneo (Gra
nada 25, 26 y 27 de sepliombe de
1.992) enlre sindicatos de enssnanza
del norte v centro de Curcpa v dal o
ral meditarranec. Paises de acoida v
origen de migracionas que ven afecta-
dos sus sistemas escolares. Propusi
mos a la FIPCS0 (Federacidn Intema-
cional de Prolesores de Ensefianza
Secundaria Oficial) un seminaro quo
diramizara v profundizara en los tra-
hajos que se habian realizado en este
ambilo cducativo. Marrakech, abril
1.986 “l.a educacion de los hijos de
los trabajadores emigrantes en Euro-
pa’, y Dinernarca, Julio 1.988, ";Como
pucdo la Fnsefanza Secundaria res-
ponder a las demandas do una socle-
dad multicullural?”,

Somos conacientes del papel agluli
nador que la escuela juapa on la conti-
guracion de una sociedad intercultural
y do las dificuitades que el proceso
confleva. Intentamos aporlar solucio-
nes a una siluacion muiticufiural com-
pleja donde los ensefiantes nos en
frentames a realidades nuovas on koS
centros escolres pard las gue no he-
mos sido preparacios, que encaramos
sin elementos de andlisis, con volun-
tarismo v aislados on un entomo so-

cial, la mayork de las veces, adverso
y agresiva hacia nuestros plantsa
micnios dinamizadores,

| & elaboracion do documentos de
los sindicalos participantes que reco-
gan la situacion particular de cada pa-
is, las incidencias quo influyen en los
diferantos sislemas educativos y [a
voluntad de las organizaciones inlar
gubemamsntales de apovar iniclativas
gue busguen soluciones coherentes
conla realidad europea nos ha levado
a reflexionar sobre la necesidad de
proponer & la FIPESO |a formacion de
un grupo estable gue recoja o doou

mentacion cxistente, la haga llegar &
las partes implicadas v coordine lodas
las Iniciativas de Llrabaje intercultural
gue surjan dosde los sindicatos.

Un tema, en definitiva, que es do
absoluta actualidad v gue silda a la
Curopa de Maaslricht en un autentico
ralo social,

Los quince puntos de e Resolucian
Final de! Seminario, asl como el Mani-
fieslo do Granada, muestran ef racha-
zo inequivoco a todas las formas de
exclusion y marginalidad cultural o
econdmica, v apuestan por socieda-
des plurales, soliclarias y tolerantes. B

MANIFIESTO DE GRANADA

b 4

En la mayaoria de los palses de Europa y del Mediterraneo las miues-

tras de intolerancia, el resurgir de propuestas y de actos de caracter ra-
cista representan una amenaza directa para la democracia, para los de-
rechos del hombre y especialmente para los derechos de las minorias.
Se cuestionan los fundamentos basicos comunes de nuestras culturas
y de nuestros valores.

Los participantes en el Seminario de Granada hacen un llamamiento
solemne a los profesores de Eurapa y del Mediterraneo para que indivi-
dual y colectivamente se opongan decididamente a estas tendencias.

Los profesores desemperfian un papel privilegiado a través de la edu-
cacidén de la juventud para contribuir a la formacion del espiritu critico,
para difundir el espiritu de tolerancia, de didloge, de solidaridad y de
coaperacion y para hacer prevalecer la comprension y el respeto reci-
proco.

T.E,



— Uniernueional

RESOLUCION FINAL

1. H caracter multicullural de las sociedades europeas
y e la region mediterranea a2 una realidad, Vanos laclo
res van a reforzardo: el desarrollo de e construccion auro-
peay la libre circulacion do los trabajadores; la persisten-
cia del desequilibrio enfre &l Norte v el Sur gque contribuira
a mantensr los flujos migratorios dol Sur hacia ol Norle; s
comvulsionos polilicas, ccondmicas y sociales en Furopa
central v del este que suscitan desde ahora una migracion
impartante del Este hacia al Oeslo.

2. Los problemas, por lanto, asi planteados a la socie-
dad en su conjunto v a los sistemas educativos en particu-
lar preccupan a la MPESC y a sus organizacionss miern
bros desde hace muchos afos. Bl Congreso de 1,881 en
Zagreb, & Seminario de Marraguech v &l Congreso de Bl
sinor en 1,986 han conducido a refledones v a tomas des
posicion gus, en lo esencial, siguen sicndo validas,

3, Organizacionss intergubernamentales coma & Con-
sejo de Curopa, fa GCDE o la Comunidad Europea han fi-
ranciado diversos programas par quo scan lomeacdas en
consideracion las necesidades especificas de los diversos
grupos de emigrantas.

Es lamentable que, on la mayora do los casos, oslos
trabajos no hayan sido difundidos mas que de manera
restringida v gue su ulilizacion por &l profescrado no haya
eslado cnmarcada ni por una formacion especilica, ni por
Iz dotacion de los recursns necesarios.

4, Los participantes en o Seminano de Granada reafir-
Mg s comdccion de aue estos problemas solo lendrdan
solucion duradera dentro de una poltica de desarrolio
economico v social, de justicia social v de confrontacian
con las considorabios dosigualdades que exislen on ol so-
o de cada pais v entre palses.

5. Nuevos factores han aparecido actualmente. Algunos
de sllos contribuyen a screcenlar las dificullades.

En muchos palzes, las comunidades de inmigrantes
atraviesan una verdadera fransformacion: emergen nueavas
formas culturales que no se pueden considsrar ni las del
paks de orgen nilas dol pals de acogidy; las posibilidades
de promocicn social para ciertos grupos tienden.a aumen-
tar gracias a la formacion v a la cualificacion profesional
misntras que olros grupos, por ol conlrario, son condana-
dos a la marginalidad,; las diterencias entre los grupos do
inmigrantes v la poblacion se difuminan mientras gue |as
desigualdades onlre los grupos sociales favoracidos y
destavorecidos se incrementan, En olros palses o ovolu
cion es menns clara, especialments poroue la inmigracion
B mas recienta, Y aon en otros, el flujo de refugiados, de-

hido a los acontecimientos de Curopa central y del este,
plantea problamas complelamente nusvos,

Los principios del interculturalismo son lo bastante ge-
nerales como para ser validos en todos los casos, Pero su
puesta en practica deberd lsner en cusnia la diversidad
de lag situacionos nacionales.

6. La constniccion europea, uno de cuyos efectos ha
sido la desaparicion de las fronieras interiores, esta a pun-
to do conducir, paraddjicamente, al ciorre de las frontoras
exteriores, especialmente con los paises del Sur, Esta
evolucion contradice el espirtu de apertura gue es |la basa
del desarrolo intercullural v de o voluntad de promoser
una educacion que favorezea la comprension intemacio-
nal, el sspirit de cooperacion v la solidaridad.

Los participantes en el Seminano declaran que la cons-
truccidn curopoa dobe contribulr & Favorecor la aperura a
ofros paises vy especiaimente a los del Mediterraneo, Y
conzicderan gue &l movimiento sindical debe intervenir en
oslo senlido en cada pals,

7. bn el contexio de la crisis econdmica v social gue ca-
racteriza, con diversa intensidad, a los paizes europens y
medilorrdneos, las dificullades de lavida colidiana y los fe-
nomenos de marginalizacion son una de las causas dad ro-
surgir de la xenafobia y el racismo.

Al sdoplar ta Resolucion de Granada, los participantes
quisren expresar solemnamente su rechazo 4 osla len
dencia y su resuelio compromiso, como cludadanos v
como profesores, con la lucha por la justicia, la igualdad v
contra fodas las formas de marginacian v do racisma,

8. La educacion que busca el desamrollo de todas las
capacidades del individuo, no puede alcanzar sus abjeti-
Vos e Un entomo hostl,

La educacian tiene, por tanto, necesidad impariosa do la

Eneste marco; v de acusrdo con las Besoluciones de
las Maciones Unidas, los derechos nacionales del pushlo
palestino, incluidas la educacion v la culhra en un Estado
palesling, deben hacerse realiclad,

En e mismo senlido, pidon b aplicacion doe ks Resoluciones
de fa ONLU relativas a Chipre v el comienza inmediato de nogo-
ciaciones gue legifime la aspiracion de cada una de las comu-
nidades do la st a su idenlidad v a log derechos humanos.

Fiden a las autoridades de Sarbia &l respeto a la idonli-
dad y &l derecho a una educacion adaptada a la comuni-
dud albanesa de Kosovo.

e dirgen a todas las partes implicadas para dotenor los
combates en Bosnia Herzegovina:

T.E.
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9. La educacion nocesila la paz v, como contrapartida
juega un papct MUy impotante para la comprensicn mu
lua tanto en &l seno de cada pais como en el pland inter-
nacional a traveés de i solidaridad v la cooperacian.

Los parlicipantos axprosan su voluntad de influir solbro
lags autoridades pertinentes, tanto en &l plano nadional co-
mo internacional, para que se desarrclion politicas educa-
tivas gue lavorercan este objoliva.

10. La escusla no pusde resobver por s mitsma las difl-
cultades de integracion de los inmigranies en las sociecda-
des de acogida, menos adn, mds en genaral los conflic-
les gque nacen de los movimizntos migratorios en EUrops
v en &l Mediterrdnan. Fn gran parte, eslas dilicuitades fie-
nen de hecho su origen en las malas condiciones de vida,
lo ausencia de medidas sociales, las carencias dal entor
no cultural, e paro v la marginalizacion social que los
acompanan. Cstos problemas son lorreno abonado para
la intolarancia, b xenolobia v of racismo.

1. La recesion econdmica que haoy viven muchios pal-
ses incita a s gobiermnos a limitar los gastos publicos, v
especialments los gastos sociales v educativos. Esta ten-
dencia pueds suponer nuevas dificultades para desarrollar
una educacion infercultural. Los participantes realinmman
que es la responsabiidad de los gobiemos conceder a la
educacion una parte suficiente de los recursos nacionalas
y de procurar gue la educacion no sea aleclada por las
politicas restrictivas.

Salo en oslas condiciones los profesores estaran en
condiciones de desarrallar una educacion inlercullural v,
mas en general, una educacion basada en la apertura &
los otros v en ko comprension mutua. Esta educacion con-
irilsuird a reforzar las corientes de opinion Tavorabios ala
paz en el mundo v a la solucion pacilica de [os confictos.

Centrada en la adouisicion de los conocimientas, en =l
desarrdllo do las aptitudes para |a comunicacion y on las
actitudes de apartura a los otros,  educacion intercuitu-
ral ganara en eficacia con la inlroduccidn de experiencias
y de slluscionos de vida real en las aulas, con la parlicipa
citn activa de los padres, madres v los dermids micmbros
de la comunidad educaliva, con el planteamiento eritico
de los problemas del mundo mediante la utilizacion peda-
gogica de los nuevos medios audiovisuales.

La puesta en praclica do estas medidas pedagodicas
presupohe una adaptacion de los contenidos y de los ma-
todos de la formacion inicial del profesorado. La leoria v la
practica del plantearmiento intercultural deben ser clara-
mente idenlificados como temas de formacion para tado
dl prolesorado.

12, Fl profesorado debors lenor & su disposicidn mato-
dos y material pedagdgico que favorezea el espintu de
colaboracion v de solidaridad frente al individualismo v
competitividad. Es necesaro lambion gue fa escuoka on
s conjunto inlegre eslos valores, 0 gue pone en tela de
juicio clerlas tendencias actuales a restringir as practicas

democralicas o a ulilizar la evaluagion para suscitar la
compeiencia entre los individuos v entre las dislinlas o8-
cuelas.

Un pedagogia basada en actitudes de investigacion y el
rabnjo de couipo debera pamitir evidenciar mias clara-
mente los prejuicios, esterectipos v prosantaciones ten-
denciosas en los programeas do ensefanza.

13, Laaccion general de las organizaciones nacionalos
& infermacionales de profescres para la calidad de la edo-
cacion & todos los niveles deben necesariaments proma-
vor los acorcamientos inferculfurales en la educacion do
todos Ins j[Ovenes, desarroliar el espiritu do lolorancia, &
conocimiento v reconocimiento de los valores v de las cul-
turas de lodos los componentes de las comunidades na-
cionales, la conciencia de la unidad de la Hurmanidad, del
valor universal de los Derechos dol Hombre v ded caracter
global de los problemas dol mundo modsmo.

14. Tanio para las organizaciones nacionales como para
la FIPESO, esta concepcion debe traducirse on fa formula-
cion de reivindicaciones precisas ante las autoridades na-
clonakes v las organizaciones intergubernamentales interma-
cionales, Tanto en &l plano intermacional como en o nacio-
nal, es necesario conseguir programas sulicientements fi-
nanciados, que desarrollon investigaciones tedricas y apli-
cadas sobre la pedagogia interculural v la educacion inter
nacional, para difundir sus resultados con una forma uliliza-
ble en las aulas y para evaluar 08 contenidos de la ense-
narwes, los manuales escolares y otros materiales en los que
prevalerea una concepcion equilibrada, para desarrallar
produccion de docurnentos vy do maloriales.

Las organizaciones presentaran los documentos del Se-
minario de Granada y sus conclusiones a las autoridadas
nacionales.

15. Loz parlicipanies piden ala FIFESD que ponga en
marcha un programa especifico de educacion intercultural
y, mas an general, de educacion, compransion inlomeacio-
mal, e, solidandad v cooperacidn, Este programa debe-
ra contar con una financiacion especifica y un =eguimismo
por parte del Comité Ejeculiva. Debeard ospecialmanle
conducir a la conslilucian de una rmed intemacional de per-
sonas v de organizaciones especificaments interesadas
en estas cuestionas bajo la direccion de la FIPESO.

Bl comelbido do esla red soia sequir, ras of Sominanio
do Granada con la actividad de FIPESO en el campo de la
aecucacion intercultural & intermacional, asi como de reco-
pilar y difundir la informacion sobre el lemea y suscilar in
lercambios do oxporicneias, La FIPESO estudiarg la posi-
tilicad de produch documentos y otros materdales peda-
gogicos a partir de la experiencia acumulada por sus
migmbros v de organizar las sesiones infomacionales de
sonsibilizacion sobre cstas cuestiones, M

Granada, 27 de septiembre de 1.8992
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DESCUENTOS EN HUELGA
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DESCUENTOS SALARIALES
POR LA PARTICIPACION
EN UNA HUELGA

Como ha sefalado la doctring “clu-
rante los dias de huelga legal, no =e
produce proplamenle una Talla de
asisloncia al trabajo en el sentido de
una infraccion taboral (sentencia del
Tribunal Cantral de Trabajo (T.C.T.) do
A do noviembre de 1.982), Lo gue re-
almente =28 produce, a2 la suspension
del contrato de trabajo, no pudiando
vierse alectado ¢ rabajador por san-
cidn alguna -ni de naturaleza econd-
mica- por el hocho de parlicipar an la
huelga legal”,

|.a tinica pardida ques pusde sufrir !
trabajador os la correspondiento al sa
lario gue hubiera devengado durante
al tiempo de duracion de la huslga.

De acuerdy con la doclring del
T.C.T. sonlencias, entre otras de 9 e
i cle 1,984, 28 de julio de 1986, 8
de marzo de 1 988 v 18 de mayo de
1.988) v con cardclor general o dos-
cucnto salaral debe realizarse toman-
cdo como modulo el dia de trabajo,
salvo gue on convenio coleclivo so
calablezea un salario hora.

| os descuentos por huelga no pue-
den afectar negalivarmenta a los si
guicnios conceptos:

@ Paga de vacaciones: “La huei-
ga legal no restringe el derecho inle-
gro a las vacaciones ¥ a su refribu-
cion" (sentencia T.C.T. de 15 de mar-
zo de 1.988),

H grlictio 28,2 del Texlo Constilucional reconoce a los frabafadores &l de-
racho de huelga para la defensa de sus infereses.

I articulo ¢ de fa Caonstitucidn Esparioly reconoce a fos sindicalos of ca
raclor de orgarismos basicos dol sislema polifico v fes afnbiye I3 defensa y
| promocion de los inforoses sociosconamicos de los trabgjadores.

.-:-| £n ese marco consfitucional y desde una porspoclive. dormocralicdg, un
glermento a destacar es fa estrecha conoxion axistents entre ibertad sindical
|y huelga. En la actualicad, como yva sefalaba ef T.C., son perfectamente po-
| =ibles las huelgas organizadas, dingidas y confroladas por los sindicalos, ju

| gando siernpre a su favor la presuncion iurs tantum® de legalidad,

@ Pluses de asistencia y puniuali-
dad: segun & T.C.T. no procede privar
a los huelguislas do dichos plusces on
s lolalidad sino tan =0lo en proporcian
al pariode de duracion de la huelga.

@ Prima de asiduidad: 2 parlicipa
cidn en | huckga no pueds impedir o
percibo de dicha pima, sino en su ca-
50, la perdida ds la parte proporcional
4l poriodo de duracion do s huokga.

@ Hetribuciones de las 14 fiestas
nacionales y locales: tan sdlo cuan-
do el din festivo coincida con g same
na durante la cual se realizd la huelga,
podria verse atectado en su retribu-
cidn, debiendo aplicarse en lodo caso
oriterios de proporcionalicdad en la ro-
lacion de los descuentos.

@ Sobre el computo del absentis-
mo: el 1.G.T. exchiye los periodos de
huelga del computo del absentismo
(senloncias de 25 demayo de 1987 y
2 de noviembre de 1,887, Csto tiens
una indudable transcondoncia en agus-
los soclores donde determinados con-
ceptos salariales se calaulan o perciben
en funcion del nivel de asislencia.

RESPECTO A LOS FUNCIONARIOS

La Dispaosicion Adicional 12 do la Ley
do Modidas para la Relonma de la Fun-
cion Publica (L.M.B.E.P.) dice: " oz
funcionarios qus gjerciten &l derecho
dler huedga o devertgaran mi percilbiran
las retribuciones correspondionios al
tiernpo que hayan panmanecido en 883

sifuacion, =in gue fa deduccion de ha
beres gue so ofcclte longa, on ningn
casa, cardcter de sancidn discinlingria
ni afecte al regimen respsctivo de sus
prestaciones sociales”, Esla dispos-
cion ha sido declarada constitucional
por la sentencia del T.C. 99/1.987, de
11 de junio {en recurso do inconstitu-
cionalidad; B.0O.F. de 26 de junio), al
considerarse gue la regulacion del des-
cuento de lus percepoiones a los lun-
cionarios gue ejercen &l derecho de
huslga no esta sujeta a la reserva de
Ley Organica del articulo 81.1 on rela-
cion con ol articulo 28.2 de la Constitu-
cion. | 8 consecuencia de que, como
norma relativa a la retdbucion del fun-
CICTHENG, S0 roouiors una cdisposcion o
aal que legitime este nuevo supuesio
de deduccion de haberes, explica tam-
bign gus en rigor no se lkala do ung
norma de desarrolle det derecho de
huelga, ya que no supone un impeadl-
mento para su gercicio, gue permang
co siompre garantizado, inddpendiente-
mente de que pueden deducirse o no
los haberes correspondientes al perlo-
do da duracion de huslga.

Para la situacion anterior a esta legi-
fimacion legal del descuento de habe-
res funcionarales, la sentencia del
T.C, 90/1.984 do & de octubre (BOE
e 31 e octubre), habia determinado
que el conlenido esencial del derecha
fundamental de huckga no podrd “pro-
dicarse que forma parfe o esié infe-
gracle por | necesidad imperiosa de
una total negaliva de loda porcepclan
econdmica”. Aundue la huslga pueda
conllevar de forma natural la pardida
de la retribucion correspondients al
periodo de su duracion, elio no supo-
ne on meanesra alguna gue exista un
derecho constilucional del sujsto pasi-
vo.a deducir o impagar Llal relribucion,
hacicndo descender 3 e2e aspacto
precitado articulo de la Constitucion,
va gue, "en ung u olro caso con de
duccion o sin ella-, o verdaderamente
lranscandenio oz o garantia del ejer-
cicio del derecho, v asle queda siem-
pre garantizado”, M

Carmen Perona

T.E.
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INTERCAMBIO DE CASAS

OMO en cursos anteriores nos punemes en contacto, a

traves da estas paginas, con lodas anuellas personas in-

lerasadas en of intercamblo de viviendas en periodo va-
cavional, Esta practica, que viene siendo baslante habitual en ¢l
extraniero, ha tenido muy busna acogida por parte da nuostros
afiliados.

Su inlords radica, principaiments, en la posibiidad de conocer
oirms paises o regiones, dentro del propio faritoro nacional o en
el extranjero, de una forrma comoda y econdmica, pormitiendo de
stz mancra of desplazamiento. de familias a olros lugares con la
darantia de disfitar de comodidades similares a las de su propio
domicilio.

Ademds de o gue faciita &l poder disponor do una casa sin de-
sembolso econamico, Nos parace Una practica interesante y liga-
ra a una mentalidad abiorla, ¢l hecho de ceder nuestra vivienda a
une Tamifia desconeclda, oues, al mismo tiempo, nos code la suya,
con las garantias que supone de cuidado de las mismas por am-
bas partes.

Duranle cste curso quersmos ampliar esla oforla tanto a los
compaiieros da otras federaciones de CC.0O0., como a ofras
personas no affiadas a nuestro sindicato. Cn e caso de allizdos,
tanto do la Feceracidn de Ensefianza, como do olra cualauiera, &
senvicio sigue siendo gratuilo, debienda enviar, junto con la ficha

do intercambio, totocopia del camet de GCL00,, En el caso denn
afiliadns, deberan abonar ka canbidad de 4.0(00 ptas. en la cuenla
corrients cuyos dalos se indican en la ficha, v enviarnos o res-
guardo de ingreso junto con la misme.

|Jesde hace dos afios vanimos clabaranda un banco de datos
con todas ks olortas y demandas que recibimos y que son onvia-
dus poriddicaments a todas aquellas personas intoresadas en las
mismas.

Catas oferias v domandas s envian tambien a los sindicalos
extrajoros con el fin de que den difusion de ellas entre sus afiia-
dos,

El &xito de este servicio eslriba, basicamentes, en la cantidad da
ofertas de gue dispongamoes porgue ello da mayores posibifida-
dos de eleccidn de lgares donds pastr s vacacionss,

| o5 interesados en & inlercambio debeardn cumplimentar la §-
cha que adjunlamos que tambien le facifitaran en sus respectivos
sindicatos provinciales, y mandarla & la Fedorackin de Fnsenan-
7a, desde donde daramos difusidn de su peticidn al resto de los
interasados. Una voz ditundicdas las ofedas, seran los inloresacios
guICns 26 PONgEN &n contacto para acordar las fechas de inter-
cambioy demas datos de inlaros,

Ceperamos gue asle senvicio siga teniendo tan busna acogida
como on anos anterioras y s vea ampliado con nuovas oleras,
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FICHA PARA INTERCAMBIO Y ALQUILER DE CASAS EN VACACIONES

Mombre y Apellidos
Direccion
C.P. Municipio Provincia
Tel. Pais

OFREZCO DEMANDO
LI INTERCAMBIO L ALCUILER LI INTERCAMEID L] ALCUILER
L1 Pi=o Y, Unifamiliar L1 N® da Habilaciones L1 Pist OV, Unitamiliar L M de Habitaciones
LI Campo 1 Playa L Civgdad Ll Campo U Playa LI Giudad
Lugai: Lugar:
Muricipio Municipio
Prowvineis Fais Frowinciz Paiz
Perodn de Intercambio Perodo da Intercambio
Otros datos de la vivienda Oiros datos de la vivienda

@ Afiliados a CC.00., Gratis. (adjunla folocopla del camet dal Sindicalo),
@ Mo afiliados, 4,000 ptas. (Transferencia a la c.c, 2088/9050/0013922445),

Erwia asla licha a ENSENANZA
C/Fermandez de la Hoz, 12.
28010 Madrid.

T.E.



PROYECTOS DE ENSENANZA DE
LAS CIENCIAS SOCIALES

w Gripo Cronos

w [dito: Amarni

v Selomonca 1,991

Los profosores que formon ol grups Cronos cxpliom sus idoos sbr diversos ospectos relcionados can & con-
ceplo de “desamollo curriculor” en &) Gren de Ins Ciencins Sodnles (Educocion Seamiorin Ohigatodn).

Los diferentes Disefios Cumiculores Bose y Decretos de Ensefianzns Minimas, nnolizados exhaustivamente,
ofrecen los elemeatos obpatorios del comiculumn: orgonizocin da dreds da conocmeentn; abjatives de clopy y
firegs; hoquas v fipas de contenidos de ensefionzn y criterios de evaluacidn.

Entre estos elementas presoiptives y bo gue hayn de hncsrse en lns milns existe wn amplio compo paen b to-
mi de decsionas del polesoado, lamode o claborer proyectos de trobojo odecoados o los contaxtos escolures
especlicas: Los Proyectos Comiculores de Centio y lis Progamociones, en que sé concetn sicesivanenite el crt
cuam, von o precisar wn esfuerzo de reflexian e imaginacian por porte de fos profesores, que poson o ser én &
nuevo iarco aducolivo Jos agentes principeles de desorrolla curici.

Este litw serd una oytwdn prn el trobajo de eloborodan de Proyecios en esie fen. Se presenton ekpunas pro-
pisgstas, nue se pratenden mnovodarns, sohve estiategins parn bn elnhorndian de Proyectas Curriculores y aluden
i crilerivs de sebeccidn, ougunizogt y secoanciocion de los contenidos, ofredenda respuestus o interogantes so-
i &l “que”, &l “cutndo” y el “como™ ensefior y oprendes los conceplos y mitodos de ks ciencios y suberes so-
bre In Sededod en In ensefinnzo secundnin,

LA PALABRA DE LAS MUJERES
w EPA Los Pinos de San Agustin
¥ Fdicion Papulor

v Muodid 1991

iy

LA PALARRA D LAS MUJERES

L polihin, escif o habdoda, de b mujeres es o que en
el pagines hace vk y resoaln el abvitdo le memuio colsci
v de mujores y hombras, que con 50 fabao han i tejienda
est sealidod sodol dur v dificd an el compo, an b emigincion
o Maslril o B Foenmacicin de n bosio (Pofomenas), su hons:
farmacidn y i de 515 gentes host hoy,

Las niujeres nooman y trarsméen su hisharia o quisngs, e los
fibpos ol i, o condenon ol serdo porgue no o consideron
signifirmfivn.

Su paloben muest v revel qua ellos no saln som n pada-
s ihe f isboria. Bl i san historia.

DESPIDOS Y SANCIONES
v M. Gonzélez, E. Lilb, J. Lipez y A.M. Aguodo
v Fditn: €5 de CCO0.

W Madid 1997

Fl despirka es ol momanto iméto dn fo-colision de intereses
del trobsadar roa o valuntod de! empresurio. Lo potestod
simciondon del enpesimin st ejerciin muchns yeres, da
meelo que: el fenbujodar fin dle soporforka on to pebictica com 5t
Fuer un dorecha sin limikas,

Sin einbatgo, en caso de calisitn de desechins del tmhnjndne
e In ampresn, Do guedmla dnomente astbscdn por ol T
bunal Constimcionnl que in empreso debe ceder anie & moyo
g te s dereches fundamentules profegdos en os arlivules
14 od 79 e In Conslueicn,

Esfe tuxdo, documentada y ochuct, a5 impeascindibls pon los
pecfesivrles del derache y los experlos en relocnes bibodss,
y e ehsoltn inberds pon sinficalishs y fehoodores.

T.E.
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INFANTILES Y JUVENILES

— Lioys

RAISUNI

Autara: Dovid [pez Gorci
Coleceidn Jovonil n° 431
Editorial: ALFAGUAR
Edod; @ partir de 10 uiios.

Fn el Marueros de incipios e sigh, ks rilefos se b
il ims contia bos aspodials,

Enfoe: lus coulifios bacales s combativas estalio 0 Raicond, te-
i y respetnda por bos suyns ¢ mekisa par Ins que | parseguion,
pora s degd o convarfirss an un espocin de feyendn.

Ve, &l pratogonishu, e se il en lerilay snaming o0
bt e s e, Begn, ol eoho e oo yocos dficuliodes v penali
tndes, 0 conpees of mismisima Snisini

LOS DESCUBRIMIENTOS DE MICHI

Autoru; Barboro Willoms
Nustraciones: Emily A McCully
Coleccian: Austral Juvenil n® 147
Edifonial: Esposa-Colpe

Filuet: o parfir de 10 afios

Wichi espem st v a0ty emocionant oo 5 mathe y 50
Nitmsaeo, esmonnd fns tuiss e un pobluda india. Pero estor toda el
fiempo o el pedunte da ededck, qua na lo gush fagor ni ofisese
e ol vin, es iy ohunida, Miuli decid vair su vida y descubm hes
a5 qua cambiordm fotnkmonin i sitincn: unos exbuiios o,
que be-haordn interssorse por fn Natulszo; un stomfo de Fredendk,
e explicani s i comduc, ¥, sobie lodo, v dolorosn suces
It e e losiosbiie que fieng un henmong mumllsy,

T.E.

MAXI QUIERE IRSE

Autorn: frina Korschunow
Nustracciones: Manfred Limmrofh
Edfitoriof Moguer

Edad: a partic de 7 ofios

Irina Hersthomow
B T =

Mherw e e In ciudl. Monsd suebe Bevorde o Yillo del Lago.
AlE, an los debasns que rodenn of pueblo, dos cobalos puces en [
berbud. s s acaricia v les da zanaheaios,

M roope b gromesu de Bevarle of dia siquiende, ya quo
unn amin telfonca mumcinnds i B,

M s indiga, piensa gus su mod ya no | auice, popas
su mothily y s pane 20 morche pora hacerse culdodor d cohalias
an Wl el logo

MANUEL MACHADO PARA NINOS

Edicidn preparada por Manuel 6. Viid
Hustraciones: Pablo lsidoro

Coleceion: Atha y Mayo

Ediciongs de lo Tome

Edad: o parfir de 10 ofios

Morwel Madhad. es e gran contor def almn andakoza, |n
geocin y coboricdy de gran potke de su obig ha hecho qus &
mendar Incospomdn espandinenment of fobcduee populur. bure
to. o su hermone asciibi diverses ohes de foafro,

Gorca Vb, fombien sedflone, nos acerca a su obr roivind
comtly s proeles widores podlices de Eslo. Con sis tshodn:
nis Pabdn Isidnri upori s visan personal de lo poesia de M.
Machada,

EL EQUIVOCO

Autor: Erich Friod
lustraciones: Rainer Hofmann
La Joven Colaccidn

Felitorial: Loguoz

Edod: o parfir de 7 oios

Bsde wenlo naia les rmiedes y descontianzes de um quigo
e polless, g e cri cor s ekl en o gronj, e el war
po. Lo poltos desconfion e los intendones de b giovem: Su
mece, | galling, intente convencarles do Jo bondad da dzin, ¥
cunrle, por fin, los poos wdmilen su enes, b noche coe sud
béomantn soban I qranjn, mieates I “buesn® grnjere ofils e
cuchitio.

CANCION DE NAVIDAD

Avtar: Chorles Dickens
lustrado por Michae! Foreman
Ediforial: Vicens-Yives

Flud: o portir e 10 ofios

Lsta aben ho sido, desde siemgre, el libro novideiio mds esti
midn fiar Fada case de lecodes.

Haren o historin ek inconegibla Fhanozer Seiange, im vigj
vodiciso que, un busp dio, svsfia con los hoerares que b do
pireces 5i pesisle en s detestoble egoiano.

Las ilustrorinaes o foda color y o dibejos e bl ¢ pegro
die W Foveman han sobido secrear toda una fpoeca o infundic vi-
iy 0 bos persoajes del libeo,
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45 g La presentie
R publicacion recoge el
e quinto de los informes que,

redactados anualmente por el Consejo Escolar
del Estado, vienen ofreciendo los datos mas significativos del sistema
educativo espanol.

Especial consideracion ha merecido el desarrolio de la LOGSE,
destacando: la participacion en la comunidad educativa, Ia
compensacion de las desigualdades en la educacion y la educacién de
las personas adultas.




