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VAGON DE COLA DE LA REFORMA

@& "La Nueva Educacian de Adultos debe ser un
inalrumoenio de reaimentacion positiva de fodos los
procesos de transformacion en cursn, fanto de indole
tecnoldgica como social. "

@ .. debe sonir do soparte a los marginadios osl
sistema educativo v productiva.”

- @ " debe ser un campio privilegiado de realizacton
de Uro do los valoros imprescindibles oo nuestra
gpana | g capacidad de comunicarse, de entrar an
refacidn con fos demgs. "

Hace seis afios e Liore Blanco {L.B.) de la
Educacion de Adultos nos sorprendio a todos con
este tipo de mensajos. La realidad ora v es lan
diferente gue se ha acabado por convertir en una
especie de mito, un lugar comun al que acudimos
trabajadores, agentes scolales y la propia
Administracion Educaliva. Esta altima, efcclivamente,
se hace eco de parte de su conteniclo v, asi, halia de
nroyecios de base territorial, de analisizs de
necasidades, de coordinacion inlornstilucional.... Y
aqul aparece un problema jcomao? Lcon qué
instrumentos? ;con Juntas locales sin capacidad de
decision? jcon profasores volunlariosos que se
queman en dos afos? soon coordinadores de
programas que ven obstaculizado su trabajo por
protlemas dae compeloncia administraliva entre
instituciones?  psin recursos ni infrasstructura? poon
adificios que s& desmoronan? g sin dinera?

Bl desfaso entra of “discurso progresista” dol MEC
y la siluackon de marginalidad de la EPA, (Educacion
de Personas Adulfas), queda de manifiesto en el
proceso de debate y desarrolle de [a Reforma
Educativa. En primer lugar, 1os plantcamicntos del "L.B.
dal 86" se han ido descafeinando poco a poco, primero
con el Capitulo Xl del L B, de la Reforma Cducativa, v
luego con el Tituk Il da e LOGSE, En sogundo ugar,
no s incluyd on el debale dal LB, de la Betorma, En
tercer lugar, no a2 contamplan fas posibles reformas a
partir del Titulo Il en el Calendano de implantacion de la

| DGSE. Tamporo se ha pensado, a estas alturas, en
un Diserio Curricular especifico, y en general la EPA,
sigua, en esle momento, pondionie de fa mejor o peor
voluntad de la Administracian, Todo parece indicar que
anuel Libro Blanco del 86 fue un desliz del MEC, gue la
ha colocado en mas apuros gua olra cosa, ¥ gquo la
EFA o8 ol vagdn do cola de la Beforma del Sistema
Educativo.

Faolémicas sobre sl presencia o distancia;
Secundaria y nuavas Llilulaciones an conlros
presenciales; desarrollos normatives urgentes vy
coherentes; especialidad docente v formacion del
profesorado; ... no son debates adificiales, astan en &l
fondo de o quo dobo sor o no fa lulure BEducacian do
las Personas Aduitas.

Consideramns que &l transfondo de este debate se
construye en lormo a la conlradicckon antre una Poliica
Educativa tedricamente progresista, v una Polilica
Foonomica nealiberal que conscientemente oblida &
valor de las inversiones sociales, Por aso es ofil gue
refrasquemos la momoria, v recordemaos lo gue desde
& propio MEC s decia hace seis afios |

® “La mevitalizacion dsl felido social, imprescindible
peiral cualguier proveso de resclivacidn econdimica, fio
g8 consigue oo con nvaersiones fisicas. Las politicas
de formacidn v desaralio comunitatino pueden ser ofra
rnanera dle iverlir,”

® |7 relacian de las politicas de formacidn, o de
intervencion cultural en sentido amplio, con las
polfificas de dosarrollo geconomico vy sacial, se
conviers, por o tanto, en una pieza clave.” (LB, da fa
Cducacion de Adultos 1986)

Por lodo allo, si o Belorma dobe siluar o Sistema
Fducativa en posicion de responder a los nuoyvos
requerimientos de la sociedad, la EP.A. dehe esfar
*srmarcada en la perspocliva de la Educacian
Pormanents” ¢ inserta “en da mismea léoica qgue lodo of
Sistema Educativo sin que constifuya una accion
miargirel o aislada.” (LB.EASE) W
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TEMA DEL MES

UESTRO toma del mes, an esta ocasion,

trata de la Educacidh de Personas Adullas
- [ER.A). La especial coyuntura, caractarl-
= - zada por fa proximidad del Mercado Unico
Europen, condiciona el future de este lipo de onse:
fanza, al tiempo que sigue pendiente el debate schre
la misma que separalizd ras la publicacion del Libro
Blanco de la EA. del BE. Bl ambiente do roformas del
sisterma Educativo no puede dejar fuera a la E.FAL v
nas ha parecido oportuno hacor un recorrido sobre
suis aspectos mas significativos.

Las primeras paginags se dedican & Una panoramica
general y a explicar la posicion de |a Federacion do
Ensefianza de CC.00. al respecto. Buena parte de
su conlenido ha sido yva planteado en dislinlas con-
versacionas y tomas de contacto, tanto con agentes
sociales y sindicales, como con la Administracian.

En las paginas 15y 16, Cesarea Campang, com-
pafera del Sindicato de Cnséfanza de Badajoz, vin-
culada desde haco anos al mundo defa EPA,, hace
un planteamiento sobre el valor de la modalidad pre-
sencial como instrumento para el autoaprendizaje, la
participacion y e trabajo an grupo, vy su sentido en la
sociedad aclual,

Jose Luis Bedondo, compantsro con anos de fra-
Bajo en el INBAD, describe en las paginas 17 v 18 la

evolucion de la educacion a Distancia y sus principa-
lixs caracteristicas.

Ll papel de las entidades de iniciativa social, v su
posicion ante los problemas actuales de la FRPA 1o
abords i Fodoracion de Asociaciones de Adultos
(FAEA)

MNCOLUIMOS, adermas, en estas paginas, un art-

culo gue nos habla de una experiencia. educatl-

va que aunqgile ya tradicional en el sono do

i CC.00., susle ser poco conocida @ s trafa de

la formacian sindical. Juanjo Hermoso, responsable

de este fema en la Union Regional do Casllla Ledn

de CC.00. nos habla del valor de la experiencia v la
participacion como melodologia de trabajo.

‘Pepe Palazdn, Seoretario General del Sindicatlo do
Ensefianza de Murcia, nos cusnla el panorama de la
E.FA en una Comunidad Auténoma sin competean-
cias, ¥ la propuesia de Modelo Organizative presen-
tada en el Parlamento Autondmico por LU Propuss-
lar gue apoyamos desde el sindicato.

¥ finalmente incluimes dos analisis de la situacion
en las dos Comunidades Autdnomas con competen-
clas que ya cusntan con desamollos legislalvos dal
Titule (11, W
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Educacion de personas adultas

UNA PERSPECTIVA PERMANENTE

E INTEGRAL

La educacion tiene una dimension individual
que se traduce en derecho universal en el
convencimiento “ilustrado y progresista” de
que alfa nos hace mas personas, mas criticas,
mas autonomas y mas libres, en e mejor de

blocen la chiigatoriadad de la

ehsefianra durante la infancia y
parte de la adolescenciz, conscicnlos
cle su valor estralégico, Los Sistemas
Educalivos programan, posteriormen-
te, itinerarios formativos desprovislos
e obligatoredad, legando on sus ni-
velos mas allos a la Universidad, E
proceso formativo aparece de ese
modo come un camino en gque a la
progresion do niveles corresponde
s progresion de edad.

I A MAYORIA de los palses cslo-

APRENDIENDO SIEMPRE

Sin embargo las necesidades edu-
calivas no dosaparacen, ni tan siquis-
ra an los casns en gue =0 hayan al
rarzado niveles de [ormacion aparen-
termmente sulicienies, Comprender gue
“aprcnder es asunto de toda ung vide,
a la ver en su duracion y on su diver-
sidad, asi como do toda una socie-
dad" (Infaorme de la UNESCO, "Apren-
der & Ser'), nos conduce al concoplo
de Educacion Permanenle, ¥ 5 a par-
tir de o que los Sistemas: Educativos
se atanan por adaptar sus estralogias

los casos, mas felices. Pero tiene olra
dimension, claramente social, que la liga al
desarrollo de las comunidades, desde un
punto de vista cultural y tambien, claramente,
desde un punto de vista econdrmico.

TIEI
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ponsadas en clave de edad al mundo
el adullo,

EL DERECHO A
LA EDUCACION PERMANENTE

5i la Educacion Permanenta deba ser
un principio de los Sistemas Educati-
vos, dstos Ultimos tendrian gus cence-
birse a partir de alla, de ofro modo ol
camino de la adaptacion supondra
miltiples dificultades técnicas, pedagn-
gicas y organizativas que frenaran el
desarrollo de la Educacidn de lag por-
sonas adullas. En muchos casos |as
adaplaciones del Sislema no surgen
lanto de principios educalives como de
necesidades quo la propia coyunlura
impone, vease el caso de la aclual bls-
gueda de conexiones onlre la EF. vy la
E.FA, an nussiro pais, o la necesidad
de generalizar la Formacion basica a
todos los trabajadores para hacer fren-
liz & retos de tipo econdmica.

ENTRE LO IDEAL ¥ LO POSIBLE

Como on tantas ocasiones [ reali-
dacd luctiia entre o ideal v lo posible;
v &n este caso no hay que olvidar oue
el valor ledrico concedido por la Co-
munidad infemacional a la E. Parma-
nente tiene solo varias décadas. In-
tentar poner el acenta, sl no en lo ide
al, =i en lo necesario, pusda No Ser
una mala estrategia. Ahora bien, lo
necesaro no dobe ser dictaminado &
golpe de coyvuntura, v en esle senlido
es importanta no perdor de vista que
las personas adultas, cludadanos y
ciudadanas, rabajadores v rabajacdo-
ras, No son unicamenle mano de obra
productiva; Si bien es imprescindible
que dispongan de un pueslo do Lra-
bajo para poder desarroliarse como
personas, tambicn necesitan incorpo-
rar a su fommacion otro tipo de apron
dizajes que les haga mas crilicas. mas
autdnomas y mas libres. Hlo significa
nue la Educaciion de las personas
adullas debe, ademas, proporcionar
una formacion integrad.. B

ADULTOS

BREVE REPASO A LA H® DE LA EPA EN ESPANA

de Personas Adultas en nuestro

pals durante el sigly XX pueds
darmnos 135 pautas para comprender la
situacion aclual & intentar no dar sallos
en el vacio o hacia afras.

I A EVOLUCION de-la Fducacion

“"CLASES” PARA ADULTOS

Hasta la Segunda Replblica nunca
se habla de Edusacion de Adultos, =i
no de “clases” para adultos. Su Ghico
abjelive era paliar la escasa o nula
cecolarizacion recibida en la infancia,
Fn cualquier caso dejado 8 la buena
voluntad delos maestros o porsonas
“oullas”, limitado a aspeclos instructi-
vos -y sin ninguna especificidad en
cuante a tralamiento diferenciados
del adullo: Lo oglen v general e &l
leacaso de tales inlciativas.

Fl cambio polilice de |a || Bepublica
suUpUso una reactivacion, dentro de la
misma filosofia de Wevar g las genies;
con preferencia & los Gue habiten en
las localidados firales, e alfento dal
progreso Y los medios de participar
art &l en sus estimulos morales v en
los ejemplos de avance universal”
(Patronalo de Misiones Pedagogicas),
siguiendo fa misma linea remedial y
de clases, de conlenido claramente
instructivo,

EL FRANQUISMO

La época franguista imprime. un ca-
racter patridlico, religioso y social
agorde con sus postulados polilicos y
autoritarios, estableciondo incluso la
obligatoriedad an las dispesiciones
pere no on la reslidad. En los anos
60, el valor estratégico do la educa-
cion como faclor de desarrollo se ha-
ce patente an el informe del Banco
Mundial sobre la situacion economica
an nuestro pais, recomendande la
necesidad de elevar &l nivel de forma-

cion de la poblacion. En linea con
ello; a traves do las Campanas: da Al-
fabetizacion, el PPO v la Formacion
Profesional, se intendard adaptar mini-
mamente a genles procedentes del
Sector Frimario a la Industria.

lgualmente se decrela la obligato-
riedad de alfabelizarse para los ma-
yores de 14 anos ¥ manores de 60,
incluso con medidas coercitivas, El
resultado fue la alfabelizacion por de-
areto y las listas de redimidos entre
los: que, a menudo, se encorltraban
personas gue ya no existian. En todo
caso esta iniciativa de la Administra-
cion estuvo marcada por la escases
de recursos vy la improvisacion ; sc
utifizaron espacios desechables para
cualguier ofro usp, lrabajadores fun-
cionarios sin ningun tipo de formacion
especifiica, y sin elaboracion da nin-
gun plan a medio y largo plazo, En
1973 se da por terminada la Campa-
na por no exislic ya analfabetos, se-
gun lz estadisticas.

Ezle mismo anc se pong en mar-
cha &l Programa de Educacion Per-
manente da Adultos (F.PA.). Su obje-
tivo, aun vigente, es ofrecer a los
adultos/as ensefanzas equivalentes a
la EGB, incluso g ravés e tres ciclos
asimilables a los escolares. Poco
despuds se crea el CENEBAD, &l IN-
BAD Y la UNED que ostablece &l mis-
ma paraletismo con la EGE, el Bachi
ller y la Universidad, pero mediante la
ensefanza a distancia,

IMICIATIVAS POPULARES

Paralolamiente a la accion de la Ad-
finistracion educativa, fueron surgien-
do otro tipe de inickilivas de caracter
poputar al calor de planfeamientos de
ranslommacion secial vinculados con
la Pedagonia de la beracion de Pallo
Freire, entra olros, v en sintenia cen la
coyunlura politica espancla que duran-
le los anos setenta asiste ol renacer de

T.E.
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movimienlos soclales ligados con la
oposicion politica al régimen de la dic-
tadura. Escuslas populares, asociacio-
nes cullurales v educativas en barros
y pueblos, infentan hacer de'ia E.P.A,
un instrumento para el cambio social,
El voluntarismo, |3 diversidad v la as-
£asez de recursos seran factores de-
ferminantes de este tino de actuacio-
Nes:

Ler convivencia entre ambas: estra-
feqlas, la oficial y la popular, va a
condicionar ¢l dosarrolle de la EPA.,
jalonada por determinacos acontesi-
mientos :

H cambio politico v la legada al po-
der del PSOE Impuilsan el didlogo an
tre los que se comenzaron a llamar
"agentes de la EFP.A.", en uma bis-
gueda de soluciones v altemativas. El
"Libro Verde™ de 1984 fue una Iniciati-
va que; con la participacion del MEG,
pratendiacser un marco para el deba-
te que faclitase la elaboracion de un
libre: Blance de la E.PA. El proceso
de dialogo Impulsado por @l Libro
Verde culming en unas Jomadas Es
tatales de la Educacion de Adultos en
Diciembre de 1984, en las que parti-
ciparon la practica totalidad de aso
ciaciones v antidados. Las canclisio-
nas del debate se acabarlan reco-
giendo en el Libro Blanco de la Edu
cacion de Adullos publicade por el
MEG en 1986,

EL LIBRO BLANCO

El Likro Blanco de la Fducacian da
Adultos dosperld muchas expectativas
enire los seciores progresistas de la
E.FLA., sequidas de una importanio
frustracion ante & blogues del proceso
a partir de su publicacion. El Capitulo
Al dal Libre' Blanco de i Refarma
Educativa recogio algunos de sus as-
pectos mas generalos que, en todo
caso, no fusron objeto de debale & di-
ferencia de ks demas reformas pro-
yectadas. Inchiso, conlrastando caon la
actividad innovadora impulsac para el
resto del Sislema, la EP.A. sequla
manteniendo upas Orienlaciones Pe-

ADULTOS

dagogicas trasnochadas (gue adn ‘si-
gUen 8n vigor), y una escasez de re-
cursos, botdn de muastra de su_nivel
de marginalidad, Finalmente, el Titulo
lll de la LOGSE recogio ungs minimos
tle los mensajos del Capitula X1,

LAS TRANSFERENCIAS

Bl proceso-de Transferencias Aulo:
nomicas ha permitido nuevas legisla-
ciones sobre EP.A. en Catalufa y
Andalucia, ¥ mas recienlamente en
Galicia. Sin embargo el MEC ha man-
tenido paralizado el tema hasta al
momento, en que ante las nuevas cir-
cunslancias impuestas por la Refor-
ma educalive (necesidad de reestruc-
turar Ia E. a Distancia; implicaciones
de la Nusva F.PJ, v la inminenciza: del
Mercado Unico; urge introducit cam:
bics en la Educacidn de Adultos. FI
desanollo normativa del Tilule Il pen-
dionle propicia la ocasidn de malar
dos pajaros do un tiro,

EUROPA

Eloclivamente, nuestra Incorpora-
cian a Europs; v la imperosa necesi-
dad, impuesta por la coyuntura eco-
ndrmica, de extendear la formacion ba-
sica a la poblacion trabajadora, asi
coma de incrementar los niveles de
larmacion profesional, obligan, en la
actualidad, a las prisas por readaptar
un medele de Fducacion de Adultos
dosastruciurado, ¥ a buscar solucio-
nes "imaginalivas" para atendor |a
mayor demanda con el menor gasto
posible, La interpretacidn del Titule |
te la | OGSE gue actualments realiza
&l MEG, de cara a su desarrolio nor-
mativa, esta sesgada por estas cir
cunstancias. No son otras las razo-
nes para potonciar el desarrollo de lx
Educacion a Distancia en detrimento
de g Presencial, segln termemos, a
pesat ce las declaraciones oficiales,
pues es mas cara al necesitar mas
recursos, sobre todo considerando o
precario de sus Infracstivciuras, B

LIAMTIFICAR la demanda obliga a
C diterenciar domanda real de da-
manda potencial © la proporsion

de personas que buscan formacidn (di-
manda real) es muchisimo menar que las
yue podrian estar necesitandola si hiciéra-
mos un andlisis de necesidades {doman-
da patencial) ... jMenos mal gue los 6 mi-
lones de personas analfabiolas, sin estu-
dios v =in cualificacion no 22 ponen de
acerdo para acudr a los centros!

Efectivamente, segln los datos para
ung primera aproximacion exiraldos de Ia
Encuesia de Poblacion Activa del INE (3°
cuatrimestre dol 82), & n® de Analfabe-
tos y sin estudios en Espana ascende a
6,500,000 personas, de a5 cuales, mas
de la mitad estédnen edad activa;

— 3.480 60K tenfan monos de 65 afios.

- 510.000 " B 40 anos.

= 105,000 1 i 25 afios,

El twtal de mujeres analfabolas v sin es-
tudlios es de3.897.600, muy superior gue
el correspondienie-al de hombres
{2.603.300),

Eslas cifras son tanto mas llamativas
porcuanto la mayor parte de esta pobla-
cion tampoco posee cualificacion profe-
sionel,

Si consideramos la pablacion de mds
de 16 anos con estudios primarios pe-
ro que no posee cualificacion profe-
sional, y que por lo tanto puede ser
demandante de la nueva formacion
basica (Graduado de Secundaria) o de
formacion profesional la cilra llega a
11,099,800 do personas, de las cuales ;

— 9183800 tienen manos de 65 afos.

-3.198.700 ¢ . A0 afios.

—T704.200 " : 25-afios,

Sl sumamos el n® de personas anal-
fabetas, sin estudios, o sélo en pose-
sion de certificado de estudios prima-
rios, el total asciende a 18.089.800, de
las cuales estidn edad laboral
12.674.400

LA NECESIDAD DE CUALIFICACION

Esta deimandu potencial de formacion
e5 dillcll gue se fradusca automaticamen-

1.E.
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NECESIDADES Y DEMANDA DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS

te en demanda real. Sin embargo son G-
fras muy poderosas, y existen razones pa-
ra pensar gue la demanda read creézca mo-
livada por la nueva titulacion de F. Basica
y la mayor necesidad de cualificacion pro-
fesional ante fa proximidad del Mercado
Unico Europen.

Las titulacionss an l4 actualidad son, ds
hecho, un fin en sl mismas, como creden-
clales que avalan las capacidades de sus
poseedores. Poco importa el emperio por
poner al acento en los puros procests for-
malivos. Bl mercado ds lrabajo es pasto
de una dura compelencla, v la necesidad
de formacion coma valor de cambio es
una realidad contundenta. Sin embargo, v
pussto oue & Sisterna Educativo respon-
de tedricamente, ademds, a otro lipo de
objetivas, la formacion de los cludadanos
y ciudadanas, trabajadares v frabajadoras,
debe estar lambién orentada en la linea
de la formacian integral de o persona.

UNA FORMACION INTEGRAL

Desde nuesire punio de visia la oferta
formativa dobe atendar necesidades de
formacidn basica (aguollo del minimo
cultural comin); nocesidades de cualifi-
cacion profesional; y necesidades de
obtencidn de instrumentos para partici-
par de forma critica en procesos so-
giales, econdmicos y politicos. MNada
nusvo, por ofra lado, pues es el mismo
punto de vista gue aparecio en el LB. dd
86, y e ajusta literalments 2 lo que dice &
Titulo NIl ¢e la LOGSE. Pero interesa recor-
darlo, pues acogolados par los problemas
del mercado de trabajo comemos ef resgo
de dejar desprovista a la EPA de susan
fido mAas basico,

FORMACION PARA LA PARTICIPACION

Bl MEC parece tener claro atender los
dos primerns tipos de necesidades, pero

no las referidas a participacion social,
encontrando tn argumento en la tranver-
safidad, como si do un drea educaliva so
tratara. Habrla que recordar gue no se
trata o -un drea, sino de un chjefivo del
Sistermna Educativo, recogido en el Tiulo
Il de la LOGSE, v que porlo tanlo lon-
dria gue ser objeto de programas de ac-
tuacion, comn sucads ¢on los ctros dos
objetivos da la EF.A,, independienta-
mente de que se arficulen dreas trans-
versalas que integren la formacian para
la participacion en programas de F. Basi-
ta, o de F. Prolesional,

Considoramos que este lipo de oferta
s imprescindible para dotar & la Educa-
cion de Adulios do su verdadero sentido
enuna sociedad en cambio, de olre modo
g6 limilara a una formacién individual de
estudiantes que reingresan en el Sistema
Educativo, v de trabajadores cugliicados,
al sarvicio del sisterna productivo, Lna
goucacion para la peraond en comunic-
cion con los demds, con su ambienls so-
cial, capaz de criticar y craar, requisre ne-
cosariamente este lipo de oferta formativa,
Entendemos esla formacian ligada a ne-
cesidades v objetives concrelos de los
grupos vy los territorios, siendo en esta
parspectiva en la que la Animacion socio-
cultural tiene sentido, y no a parlir de Ini-
cialivas inconexas, "caprichosas”, que
pueden ser legitimas, pero que, probable-
mente, no ostén en 1a linea de los objed-
vos deja LOGSE respecloa EPA,

LA FORMACION BASICA

En refacidn con la Formacion Basica
aquivalente al nuevo Graduado de
Secundaria, consideramos que laegui-
yalencin debe producirss an solo en &
larreno formal, ligada a k homologacion
de cedificacionos académicas. Es deci,
en & raspelo de las grandes Tinglidades
da esle nivel educativo (A, 18 LOGSE),
dehe existir una adecuacion a la especifi-

cidlad de los adullos, Esta espacificidad
viene de la mano de intereses, carencias
o, 8N suma, experiencias de parfida que
ohligan a establecer itinerarios formalivos
especiicos, Crecmos, ademas, gue no
debe estar encorsetada en &reas de co-
nocimisnto impueslas, cerradas v obfiga
tarias, sino que debe ser abieda, exble,
capaz de abordar la diversidad, infrodu-
ciendo posiblidades do opcionalidad en
g curticulurm,

CUALIFICACION PROFESIONAL

En cuanto a la Formacidn para la
cualificacién profesional s importan-
te que esté ligada a las necesidades
roncratas de ambitos terdtoriales, sec-
tores productivos o empresas, de ma-
nera que el ohjelivo de mejora de cualill-
cacian profesional pueda lograrse en la
practica.

Consideramos imprescindible desa-
rrollar previsiones que arlenten sobra ta-
les necosidades, y plantear programas
lurnativos en funcion do ollas, haciendo
uso de tiempos do la jornada laboral de
los trabajadorcs para su formacion dan-
tro o [uera de las empresas. Por ofra
parts esta formacion no debe cenfrarse,
exchusivamante, en la poblacion ya ocu-
pada, sino que precisamentc debe
atender con prioddad a las trabajadoras
y trabajadores desempleados, con &l Tin
de corregir I3 tendencia a la dualidad
social crecients,

[Desde el punlo de vista organizativo,
importa mucho como 58 va a conectar
o E.P.AL con la Nusva FLP., pues no
londria sentido que la formacicn profe-
sional de lrabajadores se planteara con
indepondencia de los Programas de
Eduracion de Adultos, sobre fodo des-
de el asguoma base de los Proyesclos
lerrilotiales. Siello sucediern eslaramos
cayendo en las mismas deficiencias ha-
bidas hasla ahora, BEn consonacia con
gt CONeXon, v para gue los Programas
de Fducacion de Personas Adultas
cumplan ssle objetivo formativo es no-
cesaria una dotacion minimea do recur-
go8 que evite actusciones marginales y
poco operativas, B
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...la oferta no debe
definirse de antemano,

desde el plano tedrico,

sino que su concrecion
debe ajustarse a

la realidad y a las
prioridades definidas en
cada territorio.

ADULTOS

1

LOS PROGRAMAS FORMATIVOS EN
LOS PROYECTOS DE BASE TERRITORIAL

L CARACTER diverao vy floxible
E de la oferla educativa alcanza
lizdo su sentido en su ajuste a
las necesidades de los individuos v los
distintos colectivos de zonas v terrilo
Hos concretos. Por o tanlo, el esous-
ma cela oforla, planteads en ol punto
anterior, no gs (lgido, es decir, no de-
ben existic fronteras arliliciosas entre
las dislintas ofertas de E.PA,
los programas formativos, dontro
del marco de los proyectos de base
territorial, deben comprendaer aguellas
oferlas gue satisfagan necesidades
previaments detectadas. Ello pusdo
significar, por ejemplo, gue un progra-
ma da formacion para jovenos, en una
Incalidad, arlicule aspectos educati-
vos (graduado) v ocupacionales. O
bion gue ante un proceso da recon-
version de un sector produclivo en
una zona cancrola, se oferte un pro-

grama do formacion de caracter bési-
camente profesion:l.

Lews estrategias para plantear las ofer-
tas tormalivas pueden abarcar un abani-
co amplio, dosde programas especli-
cos educativos, ccupacionales o de ani-
maciin-participacion, a programas . arti-
culados que incluyan diferentes tipos de
ofertas, La clave oslard siempre en &l
conocimiento de las necesidadss de ca-
da zona, v en la adaptacion a las mis-
mas de los programas formativos gue
conformen el proyecto de base terito-
rial. Por todo ello la oferta no doba defi-
nirse de antemano, desde el plano tedi-
GO, 8iNo que su concrecion debe ajus-
tarse a la redlidad v a las priotidados de-
finidas en cada lordtorio,

En este marco entendemos la co-
rresponsabilizacion entre administra-
ciones plblicas, looales v agenies so
ciales enlos procesos da EPA B

T.E.
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EL DESARROLLO DEL TITULO Iil DE LA LOGSE

M este lema, 8 es importante
E ol contenido normative, no o

es menos el procedimienta a
sequir en su elaboracion y aproba-
cion. Hasta ol momento, el panorama
legal de la E.P.A. en el teritorio MEC
g2 ha caracterizado por un clerto caos
an & que sa han ido sumando diver-
sas Ordenes v Decretos, en muchos
casos, contradictorios entre =i, B de-
sarrallo normativo, por lanto, no debe
seguir un procedimiento de parcheo,
a lravas del cual se vaya legislando
par parcelas, mantenisndo on UNos
casos nmas anterores, modificanda
ofras, v ahadisndo otras nuevas, co
rriendo el riesgo de perder la perspec-
tiva general, y volvicndo a caer en la
confusitn v en la talta de sistema Mos
lememos que algo de esto pusdd os-
tar comenzando a sucoder ante la in-
minanta creacion del Centro de Re-
cursos de la Educacion a Distancia |
no comprendemos que sl se ha opta-
de por un modelo “complementario”,
el ambilo de ese centro, gue 8s do
"raclrsos”, no abargue ka lolalidad del
Programa E.P.A/M.E.C., consideran-
do, ademas el nivel de carencia do los
cantros presenciales, v la nocesidad
de coordinar ambas modalidades.
JNVamos a seguir improvisando?

COHERENCGIA INFORMATIVA

Ya gue el titulo Il de la LOGSE obili-
ga a replantear la legistacion anterior,
nuestro sindicato opina que se debs-
rie elaborar una Unica ley que inlegra-
se todos los aspeclos do la EPA, de
aplicacion en ¢l territorio MEG, que
pudisra semvir, ademas, de referente a
futuros dasamolios aulondmicos. COue-
de clare gue ¢l emipefio no es que ha-
va una ley unica, sino garantizar la co-
herencia normativa, y el desarrollo real
del Tilulo 111,

En la actualidad seguimos recla-
mando la realizacion de un amplio de-

TIE.

bale sobre este asunto dondo partici-
pen las distinlas adminsitraciones
educativas, agentes sociales, v la Co-
munidad Educativa en ganeral,

EL CONTENIDO

Respecto al conlenido legislativo,
ademas do lo dicho hasta ahora, de
fendemos ;

@ La complementariedad de las
dos modalidades de E.P.A., pre-
sencial y a distancia, desdes la con-
sideracian de que los campos de in-
iorvencion entre las dos no deben de-
limitarse an funcidn de niveles o dreas,
sino que deben garantizar itinerarios
formativos completos en ambas. La
articulacion definiliva enfre una y ofra
ge tendrd gque hacer en funcion da las
nocosidades existentes en los distin-
tas teritorios.

@ La especifidad curricular, con

El desarrollo normativo,
por tanto, no debe seguir
un procedimiento de
parcheo, a través del
cual se vaya legislando
por parcelas,
manteniendo en unos
casos normas anteriores,
modificando otras, y
afadiendo otras nuevas,
corriendo el riesgo de
perder la perspectiva
general, y volviendo a
caer en la confusion y en
la falta de sistema

férmulas opciondes para adaptarse a
la diversidad de los grupos vy colecti-
VOIS,

@ |a capacitacion y especializa-
cion del profesorado, previendo
mecanismos de formacion inicial vy
permanente. Apostando por la crea-
cion de la especialidad integrada en
los diferantes cuerpos docentes (que
dobarian ser solo unc), v cxigiendo |a
presencia de Asesores de EP.A en
los CEPs.

@ Un modelo organizativo cons-
truldo desde la cooperacion interinsti-
tucional, gue parliendo de los Pro-
yectos de base territorial local o
distrital, pasando por los ambitos
provinciales y autondmicos, acabe en-
ginbando la lolalidad de las actuacio
nes @ nivel estatal en un Instituto de
la Educacién de Personas Adultas,
foro de comunicacién e instrumento
de coordinacion ¢ investigacion de to-
das allas, Sin menoscabo, en lodo
caso, de las competencias de las dis-
tintas adiministracionas,

CONCLUSION

Una Ullima reflexian a modo de con-
clusidn, volviendo sobre uno de nues-
tros plantearmientos iniciales @ enfre o
ideal do los grandes mensajes, y &l
plano confundente de la realidad, hay
cjue encontrar cabida para lo necesa-
ro. La E.PA. del futuro parte de la
marginalidad, la precaredad vy la infra-
dotacién, y el resorte lundamaontal ca-
paz de orentarla en la perspectiva de
la Educacion permanente e integral, al
servicio de las necesidades de la po-
blacion adulta, es 1o voluntad politi-
ca de la Administracidn. Pero para
fue exizta esa voluntad se necosiia
algo mas gue repetir mensajes que
todo el mundo comparte, hace falta
cretraelos, v poner los medios. Es de-
cir, la voluntad politica debe tradu-
cirse en voluntad econdmica, ofra
cosa sorla demagogia, Parte del exito
o fracaso de la EPA., v en buena
parte, por tanto, del Sislema Educati-
vo dependard de ello. W

11



— Yo el ey

— ¢Por gque se corto el proceso
de debate que debia continuar
tras la publicacion del Libro Blan-
co de la Educacion de adultos de
19867

— (reo que no se cortd el proceso
de debate. Esa afirmacion no s co-
rresponde con la realidad. Lo que
ocurid- es un proceso. historico dife-
rente v es gue &l Libro Blanco Tuo un
debale quo se hizo v se promovia por
parte del MEC en ténminos de absolu-
ta aperhra.

El Libro Blance define un analisis en
l&rminos muy abiertos v a5 a parir de
ese momento cuando =e realiza lodo
el proceso de concrockan que en Lodo
CHsO S0 COrrespone ¢on una opaidn
de politica educativa y como tal supo-
ne una priorizacian de objelivos. Asi
se reflad on el capllulo X1 de! LB, de
la Reforma gue significo una opcion
respecio a aquello gues correspondia
como priorndad educaliva al MEC v
lamibien una mayor definicion de obje-
fivos A conseguir de una maners ex-
plicita.

- Todos los agentes que inter-
vienen en la E.P:A. abogan por la
complementariedad de las modali-
dades Presencia y Distancia, in-
cluide el MECG. Sin embargo desde
sectores del profesorado, asocia-
ciones educativas y sindicatos se
critica que el planteamiento aciual
del MEC, en la practica, no com-
plementa sino que apuesta clara-
mente por la Educacion a distan-
cia, eliminando la oferta presen-
cial de los niveles educativos mas
demandados, es decir, aquéllos
que conducen a titulacion. El ana-
lisis mas critico apunta que las
verdacderas razones del MEC son
cde tipo presupuestario, y que lo
que se busca es atender una ma-
yor demanda con el menor gasto
posible ;Qué opinas sobre ello?
— CEmpezando por ¢l final: la raciona-
lizacion dol gasto poblico e una obfi-
gacion oue fenemos todos. Esu ey
-asi. Por otra parie; lo gque sc ha pro-
ducido hisloricamente ha sido una
politica desequilibrada que ha dado

ADULTOS

Entrevista a:

MARIANO JABONERO

Mariano Jabonero Blanco es el actual Subdirector General de
Educacion Permanente, puesto que ocupa desde hace anos y de
quien dependen los Programas de Educacion de Personas Adultas y
e Educacion a Distancia del Ministerio de Educacion. Maestro y
licenciado en Pedagogia, ha trabajado, ademas, como maestro
pedagogo en equipos multiprofesionales e inspector de educacion.
Asimismo ha sido Director General de Educacion de Totedo.
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lugar a una oferia presencial bastante
desarrollada lronle a una oferta de
educacion 2 distancia piblica resena-
da v reducida a unos nivelss inicizalos vy
minimos, basicamente limitada a una
oferia acadomica,

Para gue =2 procduzea una oferta in-
tegrada presencia-distancia debo pro-
ducirse un equilibrio de estas dos
oforlas. Desarrcllar una parte de la
Eciucacion a distancia no supong en
ninguin caso cercenar la olerta pre-
sencil. En lodo caso hay una garan
tia de continuidad de la educacion
presencial, sobre lodo do aguellas
oferlas quo no se pueden impartir a
traves de la educacion a distancia,
como es &l caso de la alfabetizacion,
pero abarcando, ademas, ofros nive-
lzs, como es &l de Secundaria Obliga
toria. Es decir, oferta de secundaria
obligatoria en la red presencial va a
axistie, 1o Onico aue habra que ver os
que centros tisnen dermands suficien-
te v conlinuada, Ofra cosa es que la
E. a Distancla desarrolle ofertas tipice
mente caracteristicas do su ambito.
Creemoes quo s una obligacion de la
oferta piblica el cubrir esa demanda
tambhién en condiciones de calidad,
de economia v de eficacia.

Por lo tanto no hay un crilerio eco-
nomicista, ni monelanista, sino que lo
que hay es un criterio de manteni-
micnto de oferta plblica presencial y
una diversificacion de lu E. a Cisfancia
fue cubra olras demandas que hasta
ahora no han estadeo cublertas por la
oferta poblica.

¥ ademas otra cuestion que yo
plardearia v gue s un gran refo que
lenemos actualmente, 83 proporcio-
par a los ciudadanos, a miles y o miles
de trabajndores una formacion basica,
requisiio previo imprescindible para el
accesno al emplen y para la formacion
ocupacional y profesional, Bl definir
cse fipo de oferta es algo importants
que va a posibilitar que muchos ciu-
dadanos, guo hasla ahora seguian
madulos de formacion ocupacional
pero que no tenian destrezas instru
menlaios basicas, puedan completar
una formacion ocupacional con una

ADULTOS

...miles y miles de

trabajadores una
formacion basica,

requisito previo
imprescindible para el
acceso al empleo y
para la formacion
ocupacional y
profesional

cierla garantia de exito, y por lo lanlo
de accesc al empleos, Adomas, en
muchos casos, una formacion previa
parel que, lodos aquéllos que en su
dia no curzaron el Bachillerato, o ni
practicamenle la EGB, pusdan incor-
porarse con cierto exito a una Secun-
daria obfigatoria,

La falta de acluslizacion de la nor-
maliva referente a Orientaciones pe-
dagogicas en EA. ha signilicado un
problema en la practica docente, gue
ha dado lugar a diterencias sustancia-
les entra las distintas aclueacionos @
desde reproduciones academicas de
o EGE, hasta iniciativas de investiga-
cidn y practica muy innovadoras, cosi
siempre desde ol voluntarisma. Fn la
actualidad sigue sin conocerse gque va
a suceder con & cumirulum do EA Y
gué orlentacion se o va a dar,

— i5e va a mantener una identifi-
cacion plena con los objetivos de
Primaria y Secundaria recoqgidos
en la LOGSEY

— La siluacion actual, vy las perspec-
livas que fenemos do Jufuro es quo
no se reproduzea un modelo como &l
anterior, gue fue una mera adaptacian
de la EGE, con todos las comillas po-
aibles: sino gque, reapetando los objeti-
vios terminales del Sistema Educativo
para Primaria y para Secundariy, gue

incluso yo crep que para el caso de
E.P.A., siguen siendo validos, producir
toda una elaborasion de  curriculum
especiica de la Fducacion de Adul
ios, adecuado a todo agusllo gue &
propia LOMGSE indica ; a las necesida-
des, caraclorsticas e interezes ds los
adultos. Ya estames trabajando bajo
esas hipotesis, con un criterio de o
mas abierlo posible, No hay por que
reproducir esquemas cumcularas for-
males de la Primaria v de la Secunda-
ria, ¥ no solo es que no haya por qus,
sino gua Ni es bueno ni es convenien

lz, Bl esquema formal de area no lie-
ne por qué corresponder al caso de
adultos; en la medida en que la inte-
gracion del conccimiento, la experien-
cia previa de los ciudadanos, sus co-
nocimientos ya adguiridos, inclusos
a5 expoclalivas & infereses no van a
corresponder con un sistema formal
e escuela Phmaria o Sccundaria.

— 4 Como se va a conceciar el fu-
turo desarrollo de la E.P.A. con la
nueva F.P:?

— A través de dos mecanismos que
son bastante sencillos. Uno de ellos
ya esta en marcha y supons la elabo-
racion de modulos a ravés de meto-
dologias abicrtas o a distancia.  Ade-
cuando esa oferta para la poblacion
adulta frabajadora, lundamentalmsn-
te, con bajo nivel de cualificacion.

Este afio comenzamos a impartir
cuatro modulos profesionales, para o
ano gue viene serdn cinco ya, y se ha
pedido a los sindicatos v a los empre-
sarios que hagan propuestas de nue
vos titulos profesionales para ampliar
asta oferla,

Por otra parte hay aspectos del cu-
rriculum, como es todo o relalive & la
Formacion sociolaboral, gue no ha si-
do maloria clasica en la Educacion de
adultos v que es, sin embargo, una
materia gue esta muy vincuiada al de-
sarrollo civico de la persona y a la For-
macion laboral, Fn la actualidad bey
dos propusestas de CC.O0. y UGT, de
plaboracion de médulos de F, Socio-
laboral especificos para adultos,

Y por Ultime estaria la proparacion a
adultos parac superar las prushas no

T.E.
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— Tema del mes

escolarizadas de F.P., que posibilita a
la poblacion trabajadora acceder a
ura formacian v, ademds, & una certi-
ficacion. En los altimos afos osla
oferta ha tenido un desarrollo iImpor-
lantisimo. Creemos gue es una oferta
cue merece la pena no solo por ka de-
manda social que hay de lla, sino in-
cluso pensando en el Acta unica Eu-
ropea vy en muchos olros factores que
hacen que tenga un interés espacial,
Desde el punto de vista de la
Organizacidn escolar :

éPor qué en los Centros de Edu-
cacion de Adultos no se aplica la
LODE, impidiendo la participacion
de la Comunidad Educativa, v el
control democratico del funciona-
miento de los centros?

Considerando las caracteristi-

cas peculiares de estos ceniros
458 ha pensado en una reglamen-
tacidn especifica?
— Las Juntas locales podrian haber
sido un inslrumento idéneo para arti-
cular una participacion en ka direccion
y en la planificacion de la oferta en
educacion de adultos. Esta posibili-
dad ze contempld en un momanto
determinado v hasta la fecha ha feni-
do un escase desarrollo. Me consta
gue es una preccupacion qua liens la
FEMP y que quieren abordar de algu-
R ETETE

Mas gue Inforesarmoes de una forma
endogamica sobre estructuras didde-
ticas o iniciativas intermas de los cen-
lros docenles, guiza no sea malo
plarteamos gue los centros do adul
tos, como centros abiertos al entormno
y & la comunidad, lendrdan gue avan-
zar mucho mas en estructiras de or-
ganizacion y de participacion que no
sean estrictamente escolares, estric-
tarnente formales, porgque a lo mejor
na sera la respuesta requerida,

La estructura actual del Consejo Es-
colar (C.E.) establecida en fa LODE no
se ajusta al modelo de BEA. Un C.E
de un centro de EGH no tiene fareas
dio planiflicacsion de la oferta educativa
en un barrio o en un municipio, misen
tras gue un C.E. de un centro de EA,
doberia praver esas medidas; vy esos

ADULTOS

objativos, con la participacion de las
Juntas de distrito o de los Ayunla-
mientos,

La complajidad v la especificidad
que hay en &l caso de la BEA. no casa
con la realidad escolar formal. Es ot
mundo diferente, gue justifica la parti-
cipacion de otros agentes y eso ha
supuesto la mayor dificuitad hasta la
focha,

Este tema, efectivamoenta, ha sido

objeto de dos o tres borradores de
decrato, & un nivel muy inicial, en los
cuales estamos inlentando casar todo
este tipo de intereses,
— ¢ Tiene previsto el MEC adelan-
tar las transferencias en materia
de E.A. en las CC.AA, sin compe-
tencias educativas?

El MEC lisne pravisto lo que tiene
previsto el Pacto Autdnomico. Hay
una rumaorologia bastante amplia al
respecto, los rumorss no se discuten,
El MEC, en principio, csta vinculado al
Facto Autonomico, ¥ sequn este pac-

...Quiza no sea malo
plantearnos que los
centros de adulfos, como
ceniros abierlos
alentornoyala
comunidad, tendrian que
avanzar mucho mas en
estructuras de
organizacion y de
participacion que no
sean estrictamente
escolares

to =e produciran las transferencias en
malora do EA., v an lodo 1o demas.
$Qus e o que ocurre en EA L Y no
ahora, sino desde hace anos? Pues
a5 que algunas CCAA, Lenen Conve-
nios de cooperacion bastante am
plics, y las OC AA, estan pardicipanclo
con el MEC en los Programas de ELA
como astan coparlicipands en olros
programas de Formacion del profeso-
rado, de E. Infantil, o de aulas taller,
efc, Es posible gue a voces so. haya
confundido un convenio con.una
transferencia, pero son dos cosas juri-
dica vy uncionatmenta muy dislintas,

l.og convenios tienen vocacidon do
irse perfeccionando ano tras ano, y de
heche pusds comprobarse como los
niveles de coparticipacion suclen soer
cada ver mayores. Esoes una svolu-
citn que =8 pueds obsarvar en los ca-
8508 do los convonios con la Junta de
Extremadura, con la Comunidad de
Madrid, con la Comunidad de Murcia,
Esle ano hiay un cormvenio nuevo gue
empieza con La Rioja. Bl aumento do
recursos v los niveles de coparticipa-
cion son fruto del propio objeto del
convenio que es la cooporacion. Pero
es0 no implica transterencias.

L Como esta afectando a la E.A.

los recortes presupuestarios y la
politica de ajuste econdmico, ac-
tualmente y de cara a los préxi-
Mos cursos?
Sobre los recortes presupussla
rios lo que puedo decir hasta este
momenlo es gue son noticias de
prensa, a la fecha de hoy. Poro si ten-
go que hacer previsiones, lo gue sl di-
ria 08 gquo en el caso de la EA lo mas
probable ez e manlenimionto da la si-
tuacion presupuestaria. No creo que
lengamos, especialmente, problemas
en esg sentido. Sobre todo teniendo
en cuenta que, en los Olthmos afios,
oz crecimisntos presupuesstarios en
E.A han eslado por encima de la me-
dia del MEC, por lo lanto ha habido
una evolucion favorable, Posiblemonte
gh los proximos ancs no Sean eses
crecimientos lan especlaculares co-
mo. en el pasadn; pero no hay proev-
si0n de recortes en ese sentido. M
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Soporie idoneo pura lu comunicacion y la
investigacion participativa.

LA MODALIDAD PRESENCIAL

"5l las escuslas estuvieran para ensen:r, ias gue
conccomos habrfan desaparecido hace fempo,
probablemente con fa aparizion de la imprenta.”

STA AFIBMACION, anoun mo-

mento en que en nuestro pais

esta teniendo lugar la implan-
tacion de la LOGSE en algunos nive-
les del sistema educative v se intenta
desarrollar otros como el de la Educa-
cion de Personas Adultas, nos lleva a
reflexionar aobre los postulados de la
Reforma Educativa v en que pueden
traclucirse en funcion de las normati-
vas quo o regulen, Bs condiclonas y
plazos de aplicacion v los recursos
personales y materiales gue se esta
dispuesto a invertir en la misms,

Dada la actual v general crisis eco-

nomica que inevitablemente redunda
en la disminucion dal gasto pablico,
o5 doe lamer que sectores educativos
due siempre han estado en la margi-
nalidad como el de Educacion de
Adultos (EA), caiga, a pesar de las
arandes declaraciones de infenciones,
an el inmovilismo e Incluso en el retro-
CEso,
Con lodo no g5 o peor o escascs
de los recursos sine el hecho de des-
virtuar los fines e intentar, ademas,
juslilicarlos con concaplos podagdgi-
cos 0 educacinnales,

LOS ADULTOS EN LA LOGSE

No se trata aqul do prosagior des:
gracias, basta con remitirse a |a inter-

C. Lerana

prelacion aue del escasisimao Titulo 11l
de la LOGSE hace el MEC cuando in-
tenta actualmente desarrallaro.

Uno de sus articulos, el 51, garanti-
7a a las personas adultas la posibili-
dad de "adquinr, actualizar, completar
a ampliar sus conocimiantos v aplilu:
des” v es muy claro al determinar gue
Yl metodologia v organizacion de la
educacian de adultos se basara en el
aulogprendizajo en funcion de sus ax-
nerencias, necesidades e infereses a
traves de |3 ensefianza presencial y,
Dor sus adecuadas caractensticas, de
la educacion a distancia™ vy en ol arll-
culo 52 asegura que “caontardn con
urt oferta adaplada a sus condicio-
nes vy necesidades”, o cual confinma
la capacidad de eleccion de los destl-
natarios entrae ambas modalidades,
una vez asumido el autoaprendizaje
no comao acto individual sino también
-y de una forma mas eficaz- como re-
sultado de la intersubjetividad v del
andlisis de la realidad por un grupo de
similares caracteristicas y problemati-
oA,

LOS NIVELES

Mo es posible quercs separar, como
ahora se pretende, niveles de inter-
vaencion educativa en funcicn de gus
nivel de conocimiontos posea o adul-

oy por ello qué capacidad de autos-
prendizaje tiene -error aon mayor-,
porgue elio signilicaria determinar
cudlos son las condiciones vy necesi-
dades de los participantes, basancdo-
las unicamente en si estuvo G No es-
colanzado o on qué titulo consiguid ©
no cuando lo estuvo, sin dar opcion a
que se pronuncien y elijan comw reco-
e la Ley.

Tampoco ol MEC se puede amparar
&n una interpretacion sesgada del au-
toaprendizaje porgue éste puseds rea-
lizarse individualmente o en grupo, lo
cual ez mucho mas enriquecedor por-
que hace posible la participacion real
en el proceso educacional y en fa re-
solucion de problemas. porsonales y
colectivos,

La participacion dada en solitardo =e
puede llamar, como mucho, consumo
culturat, individualismo,... pero nunca
participacion,

LA PRESENCIA Y LA DISTANCIA

Esta claro que de las dos modalida-
des de gue sl adulto pueds disponer
para sU educacion, la presencia vy la
distancia, esta dtima queda Imposibi-
litada para desarrollar una participa-
cion real. Y no gulera decir que haya
que prescindir de ella, sera necesaria,
paro sdlo en el caso en que el partici-
pante asi lo decida. En una democra-
cia real en la gue la participacién es ol
pilar esencial que |la sustenta, habra
fue pricrizar modalidades de educa-
cian que la posibiiten. Y para ello nin-
guna mas adocuada gue la presen-
cial, donde grupos de personas se re-
Urwan, investigan, se relacionan y reali-
Zan acciones comunes on clara rala
cidn con el maestro, que no es mas
gue &l facililador de esos aprendizajes
coimunes & individuaios,

Podra el adulto aprender por =i mis-
mo bo que los textos escritos, los me-
dios audicvisuales v g informatica -en
caso de gue llegue a generalizarse su
uso- le transmitan; pero esto, v a pe-
sar de los buenos materiales guse pue-
dan elaborarso, estara desarraigado

]
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de su realidad cotidiana y seguira, co-
mao los libros de texto o como la es-
cuela tradicional, ransmitiendo cono
cimientos sin gue 8stos sean significa-
tivos para & que los aprends.

Podra preparar técnicamesnte, raci-
clar, actualizar,., pero probablemento
Io haga para manana Yy no para pasa-
dn. Porgque fo unico que puede servir-
iz al adulle acluaimente v on ol fuluro,
sord adauinr la capacidad de reflexion
sobre la propia situacion, la perspecti-
va historica y la capacidad de adapta
citin y de respucsta a nuevas situacio-
nes aue, en una socledad de cambios
tan acelsrados, es imprescindible pars
la supervivencia v el equilibrio porso-
ety social

Fn orden a los sentimientas, sin los
cuales no se logra despertar el inle
ris;

LCamo dard respuesta la modalidad
a distancia a la angustia gue supone a
las arnas do casa -coleclvo nuimaerosi-
sima en la EA - enfrentarse a unos es-
tudios nunca comenzados o dejados
haco lempo, a unas relaciones inter-
personales lastradas por la ruting, la
minusvaloracion de sus funcionas o la
propia nfravalorscion inducida’?,

SComo lograra gue los j[ovenes pro-
cedentes del fracaso eacelar se en-
frenten de nuevo a uNDS conocimisn-
los gue han rechazado v que consi-
deran inutiles?.

£ 0ues interes fisne pars el parado o
la parada -sobro todo aguolios gue
pasan los 40 afios y ven con deses-
peranza fundada su futuro profesio-
nal- llularss, mociclarse en solitaro pa-
ra-entrar en la jungla del individualisme
feroz iImperante, siendo consciarts de
s desigualdad &l competir con titula-
dos superiores que siempre abten-
dran un mejor pueslo de lrabaio o el
pueslo de rabajo a que aspire?.

Al margen de otras consideracio-
nes, o los procasos antss aludidos so
realizan en comunidad o dojan de rea-
lizarse,

O los participantes buscan &l aliento
comuin, la constatacion de que sus
problemas no son solo suyos, se va
obietivando la responsabilidad de su

ADULTOS

situacion actual v de los posibles
cambios, y esto an comin, o 56 pro-
duca o abandono v el desencanto co-
mo demuestra la experiencia.

EL LIBRO BLANCO

El Libro Blanco de Educacian da
Adultas de 1,986 recoge disr directi-
ces para la Reforma de la EA en Cs-
pana, como resumen de la flosofia v
propositos del Ministerio,

En ellas consta algo tan evidents
como que 'La educacion a distancia
tene como supuaesto wna fucra molbi-
vacion del alumno que por razon de
espacio o fiempo, fiene dificuitades
para ulilizar lz modalidad preserncial,
En esto sonfido no esta pensada on
refacion a gripos, sino g individuos.
Lo contraro ocurre con g educacion
presericky, una do cuvas caractonsl-
cas basicas es infegrar un fuerts sle-
mento de motivacion y movilzacion a
nivel comurnitano o grupe”.

Puede observarse que ha habido un
avance considerable, si no en los e
cursos destinados a la BA, sl en los
planleamicntos edrices de la misma,

Fs ahora cuando &l MEG, como (-
mo responsable de la Educacidn en el
pais, ha do decidir sl opta por impul-
sar una EA basada en la alfabetiza-
cion funcional, en la obtencidn de titu-
laciones acaddmicas paralolas a olros
nivelos educativos v en la mera actua-
lizacion o reciclaje profesional; o por el
contrario crea -y lo demusastra con
una regulaciin sera vy posible de este
nivel educativo- en sus mas recientes
plantearnisntos, on la llosolin de su
propia Ley de Ordenacidn del Sisterna
Educativa y en las consecuencias gue
puada sacar de un debate con los
sectores implicados.

FAVORECER LA COMUNICACION

Loy oducacsion do adultos, ensu mo-
daliclad presencial, reline todos los ro-
quisitos imprescindibles para que este
process de educacion se desarrolle

en las mejores condicionss y permita
al participanto enfrentarse a la incerti-
dumbre de forma individual y colecti-
va, a la cultura despersonalizada, ho-
mogeneizante y dominadora imperan
e, La educacion no pusde traducirse
en un mero mecanismo de adapta-
cion a las nuevas necosidades soci
los o econdmicas -esto no vertebra
pinguna sociedad- v si debe propiciar
uno de los valorss fundarmeonlaios de
nueslia dpoca, como es & de la co-
municacion, H despliegue fabulnso de
medios de comunicacion de masas,
no ha conseguido admentar la comu-
nicacion. Mas bien al contrara, pare-
ce qus la incomunicacion, ssgun es-
tadisticas v estudios muy reciontes, es
uno de los malos qus agquejan a nues-
tra sociedad actual,

Diferentes autores coinciden en se-
Aalar que sl lrabajo en grupo pucde
sor una de las exigencias de la era
postindustrial, cuando mas sl se trata
de personas con ezcaso bagaje cully
ral como para hacer frente, en sdlita-
ne, a los retos que se le plantean. @

Cesdrea Campano
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LA ENSENANZA A DISTANCIA

La ensefiansg o distancia es un método para hacor posible Ja educa-
cidn de aguelios qie no puedsn 0 no guicren asistic a un centro educaltl-
v Se propons faciitar of avloaprendizaie dal alumne a través do unos
medios didsciicos adocuados. | os matenales diddelicos son los media-
dores lunidamentales del aprendizaye, realizanco el papsl del protesor en
la ensefanza presencial. Esto no signiica que no se necesiten lambicr
(eri fa mayar parte de jos casos) A profesones, pero estos londrdn un pa-
pel tuloral, do orfontadores, para ayudar al auleaprendizaje del alumno.

Slen este lipo do ensonanza,

o inzarto en el propio proce-

a0 educativo, se encuentra la
elaboracion de los maleralos didacti-
cos, materales que tendrian que ser
dle fipo multimedia, integrando exposi
ciones escrilas, orales [Casclos o ma-
dio), visuales (videos o programas de
T.W.) & informaticas.

Estos matenales debaran adaplarss
lo mias posible a las caracteristicas e
los alumnos, pero en contraste tendri-
an que haber sido elaborados anlici-
padarrnla,

La tecnologia educativa esta revolu-
cionando y desarrollando & enscian-
za a distancia el marco europeo esta
comenzando a suponer un espacio
unificado para procesos educalivos
ante las necesidudes do formacion
coptinua gue experimentan los ciuda-
danos, Varios programas educativos
europens estan explorando esla mo-
dalicieed, hay un sakelite educativo para
Europa, el Olimpus, vy en Espana se va
a utilizar el Hispasal para programas
educttivos con Lalinoamérica.

|35 nuevas tecnologias v s mayo-
res demandas de educacion a la carta
y dosde ol domicilio del sueto, estan
destinadas a cambiar profuncaments
la educacion a distancia, pero on Es-
pana ésla lene un cardcter mucho
mas convencional, hasada esencial
rmente en materales esorilos,

SITUACION ACTUAL

La iniciativa privada se ocupa a lra
vas e una red de cenlbros, oniobs-
dos en la AN.C.E.D, de proponer
cursos a distancia, Estos cursos son
en suU mayor parte de formacion pro-
fasional reglada y sobre todo no regla-
day allenden a muchos alumnos, pero
el graclo de abandono es elevadisimo.
Muncionan sin ningun control poblico y
nadio parcce haber analizado su cali-
dad, comao atienden a los alumnos,
como es el malenal didactico o la si-
luacion del profesorado que trabaja
e Bstos centros.

IMBAD Y CENEBAD

La ensenangs pablica no universita-
rist solo oferta los estudios de gradua-
do escolar a través del CEMEBAD v
del bachillerato y COU a través del M-
BAD,

El Centro Macional de Educacian
Basica a Distancia (CENEBAD) o5 un
centro de ambito estatal, con una se-
di central, que elabora el material y
controla el proceso educalivo y unas
exlensionos gue alienden tutonalmen-
tery 58 encuentran en muchas provin-
cias; una configuracion somejanta tie-
ne el Instituto Nacional de Bachillerato
a Distancia (INBAD), ademas de ex-

tensiones lene los centros colabora-
dores, Instiitos ordinarios gue am-
bién tutorialmenta. Ademas hay algu-
nas entidades asociadas que impar-
len catas ensefianzas bajo el conbrol
de Ins centros pullicos.

Existenles dosde hace una quince-
na oo anos funcionan como centros
unicos con secretaria conlral v junta
directivar en o sode central. Esta cen-
ralizacion ha supuesto enorme carti-
dad de problemas para la gesbion or-
dinaria, ya gue alienden a unos
30,000 alurmnos por afio.

Los alumnoes son en: su mayor parie
mayores de 18 afios, aungue lambicn
Ios hay de l sdad ordinana que tie-
nan dificultad para asistic 2 un centro,
Slouen los estudios a través dal malo-
rial didactico que so los entrega y
pusden acudir a las extensiones o
conlros colaboradores para recibir fu-
torias colectivas o individualos, Ado-
mas existe la modalidad de corres-
pondancia para alumnos residentes
on el extranjero o para presos.

El cumiculo e el mismo de la chse-
flanza ordinaria, sin ninguna adapta-
cion 8 los adultos. Bl CENEBAD per-
mite hacer el graduado sscolar on dos
o tres anos, sagun sea ol nived inicial y
ullimameante ha producido unos textos
globalizados comao intento de una ma
yor adaptacion. Bl INBAD permite &
malricula de asignaturas sueitas sin
obligacion de repetir curso. Sin em-
bargn, esta falta de adaplacian curfi-
cular a los gue constituyen la mayor
parto de los alumnes, que san adul-
fos, es otra de las grandes deficier
cias de eslos conlros,

EL PRPFESORADO

H profesorade de la sede central y
de las exlensiones osld on consion
do servicio, en principio por periodos
gue pueden alcanzar hasta los siete
anns, pero la transicion hacia la nueva
ardenacion educativa v la talta de
convocatoria de nuevas comisiones
de servicio estan prolonganda ano a
ano las comislones actuales v dando

1
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entrada a profesores en expectativa y
a inlerinos para cubrir los huscos. En
principio no ha existido formacion ini-
cial para la educacién a distancia ni
para la de adulios. el aprendizaje se
ha realizado a través de la priclica,
actualmente las propias instiluciones
estdan formando a sus profesores,
auncue todavia de forma bastanle su-
perficial.

EL RENDIMIENTO

Aungue ol rendimiento educative,
valorado como proporcion de aproba-
dos entre los alumnos gue se axami-
nan, es semejante &l de la onsehanza
prasancial, oxisle un alto ndmero de
abandonos que llegan en el INBAD a
ser del orden del 50%. Sin embargo

Ins abandonos se dan on la ensefan- -

za 7 distancia de todos los paises, es
probable que se podrdan reducit con
una adaptacion curncular adocuadsa a
los aduitos, do lipe modular rompien-
do el tiempe del cursn y con matena-
les multimedia mas completos,

PROCESO DE CAMBIO

La falta do una ordenacion juridica
adecuada v la dificultad de atender al
aran numero de alumnos ha produci-
do una crisis conlinua aue se prolon-
ga desde hace anos.

@ Transferencias

El desarrollo del Estado de las Auto-
namias ha idoe produciendo transfe-
rencias a las Comunidades Aulono-
mas, que han dado lugar a centros in-
dapendientes, pero gue utilizan el
mismeo material ¥ los mismos proco-
s0s educativos a lraves dal Infercam-
bio regulado por conciertos entre el
MED v las GCAA. En unos casos se
han reproducido las mismas estructu-
ras, con sede central v extensiones
como en Galicia, en otros se han cre-
ado institutos independientes como
en Andalucia v Canarasg, en unos ca-
505 e redacionan con la educacion de

T‘El
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adultos presencial, en otros can faen-
seflanza ordinaria.

En los centros lranferidos se estd co-
menzando a hacer fijo al profesorado,
anlicipandose & MEC, pero de diferen-
tes modos. Asi en Andalucia se han
cubierto lag plazas por concurso ordi-
nario, lo que ha dado lugar a proble-
mas de adaptacion a la modalidad, on
Canarias se ha convertido on fijo al pro-
fesorado gue estaba en comisian de
sanvicio, de forma semejante a la reali-
zada con Inos profesores de la Educa-
cion Permanente de Adullos (EPA).

@ Adaptarse ala LOGSE

Por otra parte, la necesidad de ade-
ciar estas ensefianzas a la LOGSE v
las nuevas perspectivas que deman-
chan la extension de la educacion per-
manenie exigen und refonma en pro-
fundidad. En ol MEC ha comenzado
un proceso todavia no bien delimitado
hacia esa adaptacion.

Se pretende olerlar también, ade-
mas de la BES0 v &l Bachillerato, algu-
nas titulaciones de Formacion Profe
sional y de ensefanza de idiomas.
Ademas se prelende exterdesr enor-
meamanle esta ensefanza vy utilizar las
nuevas tecnologias.

@ Centro de recursos

Para proceder a este cambio =a ha
configurado un centro de recursos,
aungue sin crearse legisiativamante, a
lravés de la disignacion de un grupo
de profesores del CENEBAD v dal [N-
BaAD, de olros contros de Formacian
Profesional v de la Escuela Oficial de
idiomas, En este centro tendria que
concretarse la ordenacion educativo,
los curriculos, v las caracteristicas del
material diddctico que pasaria a ser
claboradn por equipos designados o
contratado para ello, igual que va se
esta haciendo con la FP,

Por otra parte, este proceso intenta
relacionarse con o gue ha sido hasta
haroa la EPA v proceder de forma pa-
raleda en las COCAA. con fransferencias,

Parece entenderse, por et MEC, gue
los nuavos: materiales didacticos cu-
bririan parte del cometide actual de

las lulorias v éstas se impariirian en
los centros ordinarios por el profeso-
rado, cobrarido como un exira estas
tutorias,

@ Problemas

Este proyecto no parece estar deli-
rnilado del todo y plantea un gran no-
mero de problamas.

Problemas de lipo presupuestanio,
puesto que es dificll producir materia-
les mi&s caros y atender & un mayor
numern de alumnos sin aumentar el
gasto, y no parece que los proximos
afos vayan a faveorecerlo.

Problemas en cuanto 2 la definician
curricular para la ES0 v of bachilerato,
ya gue se pratende reducir & tiempo
necosano para obtener los titulos aun
gue los niveles semgjanies a los de la
ensefanza presencial, adecuada para
los adullos sea en regimen de distan-
cia 0 presencial y valiida para las dis
tintas CCAA y centros, Son dama-
siadas variables para gue puedan
concordar.

FProblemas en cuanto a la slabora-
cion de materialss, va gue deben par-
ticipar espocialistas en educacion a
dislancia, en integracion de materias y
de dreas y en materiales mullimedia,

Problemas en cuanto g la formacicn
del profesorado si es el de la ense-
fianza presencial, preparandole para
atender a adultos y para la melodaolo-
gia a distancia; haciendo compatible
esto lrabajo con la ensefianza presen-
clal de los jovenes.

Problemas desde el punto de vista
sindical, ya gque se pretenden intradu-
cir las horas extras en la ensenanza;
lo gue sin duda tambign inlroducira
dificultades en el luncionamiento de
ins centros.

Los proximos afos tendran gque vt
la transformiacion do esta ensefanza y
su regulacion legislativa, por esto de-
ba intervenirse sindicalmente para
procurar la maxima lransparencia y la
resolucidan justa de los vigios vy nusvos
problemas que se plantean en este
campoe. @

Jose Luis Redondo Gonzalez

16




N
Sin

UNA DIFICIL
ACCION SINDICAL

R4 DE PREVER. Cuando este verano se sucodian
E declaraciones de los altos responsables do ia pofiti-

ca economica del gobiemo anunciando los nuba-
rrones de la crisis; v b convenicncia de procader a gjusles
mids drislicos que los contemplados en el "plan do con-
vergencia®, ya intuiamos que el gobierno ba a procader a
dar una “vuslta de luerca” a su polftica neoliberal, gue iba
mos & pagar todos y especialments los trabajadores/as,

Asi fue, en pleno mes de julio nos sorprendisron con in-
cremento del VA, de ki labla de refenciones del IRPF y
con un recorte presupusstario que ha supueslo on Edu-
cacion 27.000 millones menos de lo
previsto para 1,992,

En dslas condiciones &l principio
de curso no podia sar de otra ma
nera. Mos hemos estrenado con re-
corlos de plantilas en la enseiianza
primara ue afectan, sobre todo, a
sus aspeclos mas cualilalivos (es-
pocialistas, apoyos,...). Despugs se
ha confirmado que el ajuste so vaa
concretar en los Prosupusstos Ge-
rierados dol Estado para &l 93, en las
retribucionss de todos aguellos guo
cobran sus salarios de fondos po-
blicos (omploados publicos, centros
concertadaos, ), en las parlidas
presupusstarias de los dilerantes ministerios {algunas in-
formacionzs silian el incremento de BEducacion on un
0.3%, lo que significa, en la praclica, un recorte), en la
paralizacion de la oferla do cmpleo publico, ete.

Las consecucncias de esta politica son claras, pérdida
de poder adquisitive de los salarios, incumplimicnloe dol
acuerdo de analogia retribuliva de los lrabajadores de la
orisehanza privada concertada, congalacion de la oferfa
de empleo .

En lo gue al Sistema educativo se refiere, asisbromos a

La Educacion debe
ser una prioridad
nacional y en caso
de crisis econdmica
en gue se proceda
a recortes, éstos no
deben afectar a
Educacion.

un frenazo de la aplicacion de la Betorma, que Comao ya
verimos denunciando, por esta via, pueds convertirse en
papel mojado. Unas cosas y otras pucden contribuir a
Una progresiva descualificacion de la ensefanza publica,

Que la situacion econdmica es grave no lo disculimas,
hemos seguido con atencidn las convulsiones gus hemos
vivido en las (itimas semanas en loma al polémico Maas-
tricht, Lo que si discutimos son s causas y las soluciones.

No comparlimos, en absoluto, que los salarios scan los
cousantes de osta situacion, ni gue la scluclon sea res-
tringir &l gasto social y gue entre los gastos sociales, edu-
cacian sufra recortes, maxime an
pleno proceso de Reforma del Siste-
ma. Cducative,

Como dice una reaclucion de la
Organizacion Intemacional det Tra-
bajo (OIT), la Educacion debe ser
una prioridad nacional y en caso de
Grisis ccondmica en que se proceda
a recartes, estos no deben aloclar a
Educacion.

Esaes nuestra- misma filosofia, no
por interés corporative, sino por la
cresncia que tanemos de quo la En-
sefianza es un faclor determinants
ol progreso de las sociedades.

E=a conciencia y nuastra respon
sabilidad para con los rabaiadoros v frabajadoras de la
ensefianza es o gue nos lleva a proclamar con toda clarf-
dad, que no seremos complices de la politica econdmica
disenada por el gobierno v que lmarcmos a la moviliza-
cion para dofondor nuestras condicionas de trabajo v un
sistema educative de calidad. ™

Fernando Lezcano
Secretaro General de la FE-CC.00.

T.E. Noticias Sindicales
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MAASTRICHT

UN IJSI"'

ADA MAS concluir la Cumbre
N do Maasirichl se sucedisron Jas

declaraciones grandilocuentas,
entre las que destacaron las del gobier-
no aspanol. Sa afirrmaba que habia nace
do la unidad europea, que era e primer
dia de una nueva enfidacd politica, o que
estabamos en el inicio de un proceso
i posible retomo. La reforma del Tra-
taclo habia levantado grandes expectati-
vas y nadie arriesgd a proclamar algo
distinto que un rotundo dxito,

| a realidad es mas modesta y cohe-
rante con la cautelosa evolucion gue la
Comunidad Eurcpea ha tenide a lo largo
de su histaria, Fl Tratado de Iz Union
Europea ha modificado a su antecesor
dosigual v moderacdamente, poro lo ha
hecho fan sl cinco ancs despuss de
la antarior reforma —el Acta Unica— y en
al so incluye la Tocha de la proxima;
1998, Hay que reconocar que &l proce-
=0 de construccion eurcpea, adn con
lodas sus conbradicciones, gosa do un
enorme dinamismao.

Maastricht ha reducido el historico de-
sequilibrio que gralicamenlo caracltonise
ba a la Comuniclad Furopea como “Ln
gigante econdmico y un enana politico”,
Sin embargo ko umion politica os todavia
un provecto en ciemas comparado con
la envidiable concrecion de fa union
acondmica y monetara, Es mas, tam-
poco puade decirse en esfricto sentido
fue se avance especialmeants hacia urg
Uit coondmica: son os aspectos mo-
netarios los que priman, persiguiendose
la estabilidad y el control de los Lipos do
cambio, mas que una auldntica coordi-
nacion ce polticas econdmicas favare-
cedoras de la cohesion social y regional,
Mo rechazamos o posibiidad do alcan:
7ar una moneda tnica, o gue pueads ser
un objgtivo progresista en tanto permita
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a Europa alcansar mayores colas de au-
lonamila frente at dolar, sino los riesgos
avidentes de hacerio sin una autentica
infegracion econdmica.

Lo mds destacable, en reterencia o la
unién politica, es la modificacion de la fi-
solofia lineral gue caractenzo al Tratado
de Roma. Siagucl confiaba on ol mer
cacdo como eficar asignador de recur-
=08 vy superador de |as desigualdades
sociales v regionales, Maaslrichl intro
duce &l principio de actuacion politica
s0bre nUMernsos aspecios de la eco-
normia,- Un avance, en sums, de las rei-
vindicaciones tradicionales de la lzquicr-
da suropea.

La concrecion de las ralonnas apun-
tan hacia un comedicdo avance hack la
union eurcpea. Junto con la infroduc-
cion de la ciudadania suropesa v &l tras-
paso de competencias a a Comunidad,
hay nuevas polificas que, de manera
decepcionants, se adjudican a i coo-

Los acuerdos de
Maasiricht han
conseguido el apoyo
generalizado del
movimiento sindical
europeo

peracion intergubernamental. La refor-
ma inslilucional es timorata v eficaz-
mente discutinle, pero avanza hacia un
mayor confrol democratico del proceso
de toma de decisiones. La creacion dsl
nucvo fondo do cohesion reconoce |a
persistencia de desigualdaces sociales
y regionaies dentro de la Comunidad, al

tiemipo gue prolundiza on la solidaridad
inlarestatal, Sin embargo esta medida
por 2 sola, 2 nuestro juici, esta muy le-
jos de poder paliar los dascquilibrios
epaslontes on Europa.

Para la polifica social, una de fas mas
vinculadas al mundo sindical, aun con la
decepcionanle autoexclusion britanica,
haastricht ha supuesto un positvo punto
de inflexion. Ya no cabe disculir sobre
oporlunidad do que exista legislacion so-
cial comunitaria; al fiempo se inorementa
natabilementa la participacion de los in-
terlocutores socolos on la olaboracion
apficacion de nomas.Sin embargo, quiza
lo mas impartants radique en & recono-
cimiento de la posibilidad de alcanzar
acuordos & nival europes, o gue verda-
ceraments abre una nusva dimension a
nuesira accién sindical,

Lews acusridos di Maastrcht han con-
sequida el apoyo generalizado del movi-
miento sindical surcpeo. La Gonfedera-
cion Europes de Sindicalos (TES) on su
declaracion de 5 de marzo de 1992 afir-
mo: “Maastricht constifuys un girg im-
portante an fa islona de la Comuridad,
con fa perspectiva de sero para la evo-
lucidn futura de toda Eurcpa”. Puede
cusstonarss, con toda razon, qua per-
dura ol descguiibrio dntre los aspoclos
sconomicos v politicos en b8 construc-
cion europea. En suma, gue la integra-
citn conlinda imbulda de un Tuorle ses
a0 necliberal alejado del que caracter-
zaria a una “Europa de los
trabegadores", Poro lampoco pusds neg
garse gue el Tratado de s Unidn Euro-
pea infroduce, por primera vez, solidos
slementos de Integracion polilica y so-
cial, 5ia la integracion curopea les ros-
tamos Maastricht salo nos queda un
gran Mercado Unico.

|.oa acuerdos surgidos de i Cumbe
de Maastricht ofrecen al movimiento
sindical europeo un reto politice dificil
pearo estimulante, con nuevos ambilos o
instrumentas de actuacion. La nuewa re-
vizion del Tralado, en 1996, ofrece a los
trabajadores europecs un lapso do
tiempo suficients para luchar per una
vardadera Umion Poliica con una di-
mension gocial digna de nuestro marco
culiural. W
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LA BATALLA DE
LAS VEINTICINCO Y CINCO

Los que fevamos varos afios frabajando en i Ensefianza Privada he-
mos alfernado perfodos de dusiones v movilizaciones con periodos de
frustraciones v desengarios. En nosolros ha calado muy hondo e senti-
mignto da i homologacion, nos hemos dado cuenta que realizando &l
mismo trabajo que nuestras companerns de la Ensedianza Pablica, las
diferencias en condiciones de trabajo cran abismalos,

LA HOMOLOGACION

La reivindicacion historica de las 25
horas leclivas v 5 complemenlarias no
ara obra cosa que gl banderin de engan-
che hacia el ohjetiva final: i3 homologa-
cion Lotal,

Bl significado pucs de las 25 lectivas
cinco complementarias bo consideramos
clewe para seguir evarzando,

Siempre, v en esios momentos mas,
&8 Importante recordar y analizar los
aciertos y los fracasos, porgue en oS
clos de nuestras batallas ha habido de
tocdn. Peroclos donde los animos han es-
tado cracidos y hermos pensado gue an
ur sobo dis podiamos conssouiro todo v
perindos donde el pesimismo nos ha in-
vadide, hemos dado la espalda a los
sUChos v Nos homos rafugiado an el as-
lamiento v en la desorganizacion. Hemos
pasado anos alsjados de la lirma de los
convenios porgue nuestro objetivo, el
fundamental, las 2b y b, no prosperaba y
nos hermos sentido enoanados por aguc-
lhos que en esos momentos firmaron,

Tuvimns la ocasion de recoger los fru-
tos de nuaslro esluerzo vy de hacermos
valer: en el VIl Convenio fuimos claros "el
precio de nuestra firma son lag 25y 57, y
firmamos, y s& recogid en el arficulo 21 y
se publicd en & BOFE v se hizo Ley.

LAS PATRONALES SE DESDICEN

Foro para que nada soa [ael, nos en-
conframos en estos momentas con la
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mayor olonsiva hacia nusestras historces
repindicacionss, Las patronales firman-
tes se guisren desdecir de su firme, lo
gue mas de cien mil trabajadores han
visio v leido durante dos anos ahora
mretendsan borrar con enganos.

&Por qué eslo ompeio en echarso
hacia atras?. | as patronales lo tienen
claro, saben gue despues de las 25 v &
soguiremos con nuostras legltimas as-
piraciones de reduccion de jornada
hasta la homologacian,

Tolal gue eslo prmor paso nos darla
moral para reclamarla con mas fuerza.

De ahi la importancia de hacer cum-
plir o firmado. Las potronales picnsan
oue para los trabajadores las horas
complementarias significan poco, gue
por allas no mereco i pena luchar, gue
apenas se controlan v que nos da igual
cinco que siste gue veintiziste.

SOMETIMIENTO

Fero lo qus esta en juego es mas, es
negar f valides de lo limado, es acep
tar el sometimiento, incluso de nues-
tros principlos de toda la vida, a las di-
roclrices de unas patronales guo des-
preciando buena parte de nuestros
sentimientos forados en el trabajo dia-
rio, pratenden dar un cambio racical,
un cambio que nos ata a sus presio-
nes, gue Nos acerca a sus dominios y
que nos aloja do las organizacionss
sindizales, (Como podran negociar la
distribucion de las 450 horas comple-

mentarias anuales, seglin pretends
Educacion y Gestion, los trabajadores
con conlrafos temporales, con joma-
das parciaies, o inchiso aquellos quea
pesar de ser fijos saben hacer caloulos
sobre los coslos do un despido impro-
cedente?. Muchos dirdn si a cualuisr
propuesta de la direccion del centro
aunque kes porjudigue.

EL FINAL DEL CAMING

Estamos acercandencs al final de un
largo caming, no esla en juego sola
imente nueslro sachficio de hoy, estan
en juego todas nuestras lusiones a lo
largo de una vida de lrabajo, estan en
juago las movilizaciones de los 70 v de
los 80, no podemes renunciar por el
hecho de gue 2 horas complernanta-
rigs nos pudioran parccor insignifican-
tes, pueden ser insignificantes un dia,
pern todos los dias v pudiendose acu-
mular y =in saber con segunidad cuan-
do termina tu jomada, sies significante.
De todo este largo proceso debemos
sacar conclusionss, Raducr la jomada
cs o objetivo mas duro gue tenemaos
planteado Ins frabajadores, pero es el
objetiva mas solidario porgue as dar
parle de nuestro trabajo a quienes no
I tienen, La paciencia es buena, =i se
sabe aprovechar, en un proceso largo
siormpre hay algln momento en ol gue
s& tan las condiciones necesarias para
poder influr de manera determinante - -
on nuestro caso uea VIl Convenio-.

| & desilusion as nuestro peor enemi-
go, &l dar la espalda a nuastras reivindi-
cacionos por no haber consoguido al-
auin objstivo 85 colocamos en posicion
de desventaja para consaguir ofros.

Mo podemos desaprovechar a Ollima
hora lo gue tanto esfuerzo nos ha cos-
Lencto,

Ahara tenemos un texto escrilo, lo
tenemas publicada en un BOE vy o te-
namos imado. Los que hemos lucha-
do tantos anos, an el Oitimo: momanto
no vamos a desfallecer. W

A, Garcia
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LAS NEGOCIACIONES PENDIENTES

CONVENIO GENERAL

En la reunion del 24 de septiembre
dle 1,892 =e ha producido o ruplura
de la platatonma unitana. Las amana-
zas del MEC de no dar el dinero para
centros concerfados ha pussto ner-
viosa & FETE-UGT v ha presentado a
la Mesa una propuesta de negociar
s0lo aspectos salariales y recogerios
art un Acusrdo Laborad, US0 v FSIE
estan de acusrdo con esta propues-
ta. Maosotros la hemos rechazada, he-

a nogociar sélo aspectos retribulivos.

converio digno.

El refraso en la negociacion del IX Convenio aumenia las
discriminaciones con los companeros de la Publica.

ULTIMAS SUBIDAS EN LA PUBLICA ; =

@ 1-10-91 (Acuerdo de junio 10.000 pias. mensuales

firmado por CC.00.)
NOMINA DE FEBRERO 92 EGB. 16.207 ptas. anuales
(revisiones salarnales del 91) BUP 19.114 ptas. anuales
@ 1-01-92 (subida 5%) EGB. 9.636 ptas. mansualas

BUP 11.298 ptas. mensuales

@ 1-10-92 (Acuardo de junio
firmado por GG.00.)

5.000 ptas. mensualas mas
7.000 de primer sexenio.

mos considerado rota ja unidad v nos
fiemos profunciado por la negocia-
citn rapida del Convenio. Educacian
v Gestion se ha pronunciado contraria

CCO00, piensa que es e momento
de presionar, de exigir responsabifica-
dles & g patronal -varmos & presentar
conflicio colectiva por incumplimisnto
del arficulo 21- y de luchar por un

ULTIMAS SUBIDAS EN LA ERIVADA

® 1-01-917 Tablas VIl Convenio

Diferencias salariales actuales entre la publica y la privada

PUBLICA PRIVADA  DIFERENCIA
E.G.B. 2678618 2.146.998 532.620
FP1  Titular 3.140.606 2.331.802 808.804
Agregado  2.H45625 2.077.257 THA.369
FPII  Titular 3140606 2.359.583 781.023
Agregado  2.045628 2.177.348 BEB.2TT
BUP 3.140.606 2.387.383 753:223

NEGOCIACIONES MEC

|.os sindicatos pedimos &l dia &
de septiembre por carla, una red-
nion Urgente al Secretario de Esta-
do de Educacion para negociar el

cumplimiento del Acuerdo. de Ana-

lagia Retribuliva v la aplicacion da
los sexenios en la Privada Concer-
tada. El MECnos ha reunido para
informarnos que las canlidades pre-
vistas para desarrollar el Acuerdo
de Analogia han sido rechazadas
por Hacienda y que solo aceptan
alguna subida en F.P. sin espacil-
car canfidacdes.

CONVENIO DE AUTOESCUELAS

Se constituyd la Mesa al 8 de |u-
nio vy se presentd una platatorma
unitaria, hasta la facha no ha habido
mas reunicnes. CC.00, exige con-
linuar las negockaciones: inmediaka:
mente y en este sentido se ha dingi-
do a las organizaciones sindicales v
patronales v pide a los trabajadores
gue presionen en sus emprasas pa-
ra que la negociacion se agilice.

CONVENIO DE EDUCACION
ESPECIAL

La F.E.CC.O0, rechazd la Olbma
oferta patronal por no ajustarse en
la definicion de centros a la actial
legislacian, no cumplir lo firmado

‘sobre jomada, no contamiplar majo-

ras sociales v por aumentar las dite-
rencias salariales con respecto al
Convenio Genaral,

SC.00, canvocara a los trabaja-
dares a realizar movilizaciones de
protesta por el relraso en la nego:
clacion colectiva,

T.E. Noticias Sindicales



ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA DOCENTE

Comao era previsible la polémica sobre ef acceso a la funcion publica
docente paso por ef Tribunal Supremo, cuya sentencia apacigud un po-
oo fos animos evitando el boicot & las oposiciones del 92, pero siguio su
caming hacia gl Tribunal Constitucional que dobera diclar la solucion do-

finities,

LA SENTENCIA

El Tribunal Supremo dio la razon a
la posicion que la Fedaracion de En-
sefianza de CG.0Q0. habia venido
manlenisndo durante el conflicto, ¥ lo
hizo con similar argumentacion gue la
expuesta por CG.00. Asi el sexto fun-
damento de derscho (paginas 6 y 7)
analiza la sentencia del Constitucional
sobre las oposiciones de Cxiremadura
en los mismo Enminos gua hemos rol-
vindicado nosofros: e 31,57 por 100
de Ins 19 puntos que pueden alcanzar
an tolal (16,15 de los que pucden ob-
lener en la primera fase eliminatoria)
“no debe considerarse arbitrario y
desproporcionads loricndo en cuanta
que e lrata de un regimen transitario
excapcional previsto por & legisfador v
que es fa propia LOGSE la que orde-
e gue se otorque valor preferente a
la experfencia previa.”

En segundo lugar, da respuesta im-
plicila a la Sontencia del Tribunal Su-
peror de Valencia pues en el mismo
fundamento apartado d) se dice gue
“on la primara fase oliminafora todos
los aspiranies se encueniran en absa-
luta igualdad de condiciones, puss a
todos so les valoran los conocimien-
tos curticiiares,.. ete., que no son -
vativos de mingun colectiva v puedan
haber sido roalizados por aspirantes
de uno woiro grpo”,

T.E. Noficias Sindicales

APLICACION DE LA SENTENCIA

Con la sentencia &n la mano et Mi-
nislerio de Educacion decide respetar
el acuerdo sindical con ANPE y
CC.00. v convocar 9.000 plazas a
oposicionses, Galicla, Canarlas, Anda-
lucia y Mavarra convocan fambién.
Cataluna busca mil artimafias para no
convocaras: excusandoso en proble-

Cuando llegd la hora de
defenderse realmente de
las agresiones del
Ministerio, el colectivo
llego cansado, quemado
y dividido. Todas las
fuerzas que se habian
desperdiciado
persiguiendo quimeras
hubieran hecho falta para
fortalecer el acuerdo.

mas técnicos v de infrasstructura, |as
aplaza primero a seplismbre v luego
las pospono indafinidamente. La Co-
municad Autdnoma Vasca, por se-
gundo ano consecutivo no convoco y
el Pais Valonciano no pudo convocar
por no haber tenido respuesta el re-
curso planteado a la sentencia del Tri-
bunal Superior do Valonocia,

El pendltimo incidente ocurra en
(Galicia cuando &l Tribunal Superior de
alli, haciendo oidos sordos de g sen-
lencia dol Supremo volvia a fallar con-
tra el sistema de acceso y suspendia
asi la celebracion de las oposiciones
en Galici,

CONTRATACIONES DE INTERINOS

Aplarada la resolucion final de la ba-
talla juridica hasta el Tribunal Constitu-
cional, la presion dol coloctivo do opo-
sifores sin experiencia consiguic una
pequena victoria al modificar &l MEG,
unilateralments, la conlralacion del
profesorado intering no acogido al
Pacto de Estabilidad de febrero de
1.990 (modificacionss menores se su-
lraron lambién en Galiciay Navarrsa),

La actuacion del MEC provocd una
cascada de moviizaciones vy en fomo
a ollas la recuperacion de la unidad
sindical.

Az los dias 21y 28 demayo v 4, 9,
10y 11 de junio 56 ConvVotaron paros
de interinos v el dia 10 hubg ncluso
una marcha sobre Madrid en la que
participaren 5.000 inlerinos de todo el
territonio MEC, Sin embargo, la Admi
nistracion no cedio un Apice v los sin-
dicatos aplazaron las movilizaciones
hasta el curso 92-93,

El balance provizional del curso 91-
92 en &l lema del acceso v la contra-
tacion de interinas tiene que bacar
hincapié en la erratica, sectaria, de-
manadgica y antisindical estrategia gue
han desarrollado STEs, FETE-UGT ¢
Coordinadaora, que ha acabado des-
rozando la capacidad de respuesta y
mavilizacikon del colectivo de inlerinos.

A estas-alturas no se:puede olvidar
v 51 &l profesorado interino tuviese
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memaoria sindical estaria exigiendo
responsabilidades) gua 08 primaros
gue anuncaron que llevaban el tema
a los tibunales fueron estas organiza-
clones pretendiendo, con unas oxlra-
ordinarias dotes proféticas, conseguir
vias directas de acceso a la funcion
publica docante por la via judicial.

iVaya visla! Comao anuncia GGO0.
la via judicial sdlo podia resultar con-
traproducente y los hechos nos dioron
lex rexzdn,

Pero, tras la metedura de pata juri-
dica, STEs-LIGET vy la Coordinadaora,
ahora con ef afadido do G3IF, siguie-
ron desviando su punto de mita y si-
quieron dirigiendo sus ataques contra
el sistema de acceso, Cuae en olio
coincidioran con los coloctivos sin ex-
perigncia no parecia preccuparies
mucho (incluso, en un refinado ejorc
Gio da oguilibrdsmo, incluyeron on sus
delegaciones negociadoras a repre-
sentantes del colectiva, dandonos
ung becoion praclica de como as posi-
ble defender una cosa v lo contraria).

Sometidos a este doble atague, los
Interinos lenian pocas posibilidades
do defenderse, CC.00. presento i3
Unica propuesta razonable, ofreciendo
un frente comun gue defendiesc, co-
Mo un minima, o yva consequido. No
sala no fue posible sinD que se em-
harco a un amplio sector del colectivo
an movilizacionos sin Tuturo que pre-
tendian, haciendo oidos sordos a la
presion juridica y de fa opiridn plblica
que padeciarmos (prensa, Partido Po-
pular, Universidacdes, etc), obtener el
accesn directo,

Cuando llegd la hora de defenderse
realments de las agresiones del Minis
terin, el colectivo llegd cansado, que-
mado y dividido, Todas las fuerzas
gque se habian desperdiciado persi
guiendo quimeras hubieran hocho fal-
ta para forlalecer ¢l acucrdo,

Mo fue posible y &l cursn 92-93 vol-
vera a desarmollarse entre conlliclos
porgue cast un 10% do guicnes traba-
jaron &l curso pasado &l menos cinco
meses y medio verd peligrar su pucs-
Lo de trabajo. B
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ACUERDO SOBRE DEPARTAMENTOS
DE ORIENTACION

PRIMEROS de jullo CC.00., STEs,

CSIF y ANPE firrraron un’acuerdo
con el Ministenio de Educacion sobre |a
futura requlacitn de los Departamentos
de Orientacion. Los lectoras de esta ro-
visla conocen yva por sendos articulos de
Moticias Sindicales de los nimeros de
cliciembre de 1:891 y abril ds 1.992 del
comienzo de las negociaciones sobre
Orierlacion v las posicionss mantenidas
por la Federacion de Ensenanza de
CC.00. B resultado de esas negocicio
nes  ha sido un acuerdo: sobre Nueve
nuntos cuyas caracteristicas mas impor-
tantes merfan:

a) Mantenimiento y ampliacién de
los Departamentos de Orientacion
en Primaria. [rente a la prelensicn ink-
cial del MEC de atender ka oronlackon do
Primaria desde los equipos sectoriales
hemos defendido, y se recoge en &l
acuerdo, que los centros de Inlegracion,
vompensatoria y centres muy grandes
e FGE puedan tensr departamento (n-
tegrado en ef clausto y dejando gue los
Enuipos atendicsen a cenfros mas pe-
Cuenos,

b} Mejora de las condiciones de
promocion. Si Lien los espocialistas de
sicopedagodia pertenaceran al Guerpo
da Secundaria se han acordado garant-
as tanto-da gue guisnes aceodan al
Cuerpo de Secundana v estuviesen de-
sempenande funciones de Orentacion
an cenlro O sguipos pusdan poermereeor
en S8 puesios, cuando enfre an vigor &
1er, ciclo de la Sscupdaria Obligatoria
comao de que quienes ho accedan al
Cierpo de Secundaria puedan canfinuar
de maestros en los Departamenlos o
Equipos de Primaria. Naturalmente en &l
primer casa fendrian las retribuciones del
Cuerpo de Secundara,

Quiza este tema haya padecido tna
palemica colateral, producto da fa de-
manda de sectores do profesorado dol
SOEV de acceder directaments, sin
prueha, 8l Cusrpo de Secundaria. Aun-

que no ora objolo del acuerdo la posi-
citn de GC.00. fus la misma que ha
manfenido duranta la negociacion de log
gistarmas do promocion v movilidacl entre
cusrpos. Imposinilitada por |a infransi-
gencia del MEC 1a vig del concurso de
mésitos, el mélodo de maovilidad intercor-
poraliva debia seruno e igual para fodos
y e menos malo ha sido el acordado con
CCO0. y ANPE. De hecho el 100% da
lors plazas convocadas en el verano del
82 han sido cubierias por profesores
e provienen del Cuerpo de Meassiros,

¢) Avance en las condiciones labo-
rales. Los aguipos seran Interdisciplina-
res ¥ 50 amhito de actuacién, su ratio,
serda negociada provincialmonle,

La jornada y vacaciones de quienes
eatén en los Departamanios de los can-
tros de Primarla o Secundaria seréan
iguatas al reslo de lunclonarios docen-
les. En cambio las vacaciones de quie-
nes esten en los equipos comenzaran of
15 de julic:

A pesar dol indudable avance: qus esto
supane sobre el convenio de Equipos
Multiprofesionales también han recibido
crilicas de patte del profesorado del S0-
BV, Comparfiendo suU precocupanion por
no-haber logrado los dos meses de vaca
ciones, [0 clarto 65 gue, actuaiments, sus
condiciones: laborales regiladas en «l
concurse espaciico: al que acudisron vo:
lumtanamente [y gue lue crlicado y donun-
ciade por GC.00.) se equiparaban a las
de oz funcionarios no docentes. De he-
cho an algunos silios; y Zaragoss os muy
representativa, han tenido problemas
han visto disminuir sus vacaciones en Se-
frana Sanka, Mavidad o julio,

Entendemos, entohces, que ahora hay
un =vance sobre su situacion fegal, aun-
guie 95 posible gue no sobro e siluacion
de facto, permitida o consentlda por al-
gunas Direcciones Provinciales (En cual-
guler caso gl acdordo no lmpide gue
puedan seguir distrutando de esa parmi-
sividad). M
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Revision salarial del aiio 1.992

FIRMADO EL ACUERDO

L 27 DE JULID se firmd por
E fin, &l Acuerdo do Revision Sa-
larial para este afo.

El reparto de este 3% es lo que nos
ha mantenido an una larga negocia
cidn con el MEC gue pretendia gue al-
rededor de un 30% de esta cantidad
fuese a parar a pluses de detemina
das categorias, nuestra intencidn era
gue loda la canfidad se repartiera a
salarios, v dospues de arduas nego-
claciones, hemos conseouido reduci
e cantidad a un 8,7% lo gus consi-
doramos una buen: salicz,

EL ANO 1.992

Mivel Salario base (mensual)
1 191,297
153,201
115,760
106,569
§7.042
04,839
86,583

(e s PO 5 e

Los pluses nuevos que han salido
de la parle que no logramos gue ol
MEC retirara son para las categoras
de Fisinterapeuta, ATS, Educador, Te-
rapeula Ocupacional v Prolesor de
mofricidad de 14.000 ptas/mes v Au-
xiliar de Clinica de 7.000 ptas./mes. O
plus para b ocalegorda de Culdadoros
(B.000 pras./mes) s& ha conseguido
dosde los Fondos Adicionales derva-
dos del Acuerdo do Modormizacion do
las Administraciones Pablicas. Con
eslos fondos nos encontramos con
o la masa salarial de nuestro conve:
nio aurmenta an 138 millbnes mas.

T.E. Noticias Sindicales

NOS APROXIMAMOS
A MUESTROS OBJETIVOS

Con estos datos, vemos que los ob-
jolivos planloados an la huslga convo-
cada en el afio 1.991, si no se han
conseguida, s& van aproximando bas-
lante gracias al Acuerdo que firma-
mos en el mes de Mayo do 1.981,

Mo podemocs olvidar que parfiamos
de unos salariozs en el afio 1.988 de
86074 plas/mes para ol nivel 8 v de
151,776 ptas./mes para el nivel 1. To-
davia queda por terminar de cobrar &l
acucrdo do mayo de 1.991, gue su-
pone una subida dol 2,.5% por encirmea
de los Presupusstos Generales del
Eslady (PGE) del ario 1.993.

Fara aguellos que lenian dudas, te-
nemaos oue constatar que, el acuerda
art ol gue 2e conseguia una subida del
2.54% para dos ahos dospuss, fug un
gran acierto ya qus con & vamos g
corsenuir uns subida salarial impen-
sable en los tiempos gue corren de
restricciones presupuestanas. Bz no-
cesaro recordar que no nos equivo-

...a medida que
avanzara el tiempo
la crisis economica
se iba a acentuar y
las dificultades para

firmar una subida
ventajosa iban a ser
mayores

camos en &l analisis gue hicimos do la
situacion, al provor que a medida que
avanzara el iempo la crisls econdrmica
se iba a acentuar y las dificultades pa-
ra firmar una subida ventajosa iban a
sor mayores, desde luego no sabia-
mos que en este afo as dificultades
za iban a convertir en imposibles, pe-
ro nuestra provision nos pormile ahora
tener una subida por encima de los
PGE, cosa que muy probablements
no serd posible an ningun olro colecti-
VO gue 52 acola a dichos presupuos-
tos.

FUNCIONARIZACION

El acuarda de Tuncionarizacion ya
estd en marcha v an estos momenlos
se estan examinando los companeros
logopedas y masstros de taller, por
tanto el hiclo va osta rolo, v espora
mos que la crisis econdmica no atecte
al resto de los colectivos del acuerdo
gue gquedan por lunclonarizear (asisten-
tes sociales, psicclogos v pedago-
gos). Las propuestas que hasta ahora
teniamos eran de gue todas las cate-
goffas gue estaban en o acuerdo se
funcinarizazen antes de que temminara
gl ano y esparamos gue el MLES cum-
pla los acuordos quo Tirmeae Por tanto
como muy tarde a principios de di-
ciermbre se deberian estar realizando
£ pruchas.

PERSONAL DE
COMEDORES ESCOLARES

Cama ya sabréis el acuerdo del per-
sonal de comedores cecolaros so estd
poniendo en praciica ya, existe apro-
bacion por parte de la Comision Inter-
ministerial do Relribucionos (CIR) para
le inclusion de esis personal en gl
Convoenio colectivo de Laborales del
MEG, y e estd convocando a estas
personas a las respectivas Direccio-
nes Provinciales para firmar los con-
tratos. M
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:QUE REFORMA EL MEC?

des v fubilacion.
NUESTRO entender |la
acasion es idonea para

A abordar agpeclos de primaor-

cial imporiancia, gus han sido detecta-
dos durante estos anos, entre fos guis
restacan: 19 la adecuacion de la |l ey a
la legislacion Sindical {(Fatatuto de los
Trabaiadores, | &y Organica de Liberlad
Sindical v Ley de Organos de Hepre-
sentacion), 29 ol desarallo de la nor-
maliva de financiacion de fas Universi:
daces Plblicas, 39 ke estrucluracion de
las plantilzs del profesorada (Parsonal
Doconle & nvestigadarn.

PROPUESTA DE REFORMA

Su propuesta de Reforma ha ido su-
friendo modificaciones desde gue se
inicio ta interdocucion, siendo ol resulta-
do final & siguiente:

@ Estruciura de cuerpos ante los
dubitaiivos avances de integracion de
Cuerpos la propuesta legislativa os guo
s queden como estaban, se recupera
la figura del Asociado para profesions-
fes de reconocido prestigio; raccions la
tuncidn del Ayudante sustentadda en el
nimera de anos do servicio y de la Llu-
lacion adguirida vy, por ditimo, crea un
nuevo tipo de profesorado; el Colabo
rador no funcionario al que se le axige
gl requisito de tener dos anos como
fAyudante; Asociado o Becario, gue

T.E. Noticias Sindicales

Después de 9 afos de vigencia de la Ley de Reforma Univer-
sitaria el Ministerio de Educacion puede perder la oportunidad
dle adecuarla 4 las necesidades de la Ensenanza Superior.

Su reforma  confempla modificaciones referidas al profesora-
do; estructura, sistema de acceso y retrbutivo, incompatibilida-

menliens una situacion laboral da inss
fabilidad, que pusde tenor distinta de-
dicacion v su contralacidn es adminis-
Lreslive

® Sistema de acceso omploan el
argurmento de la endogamia para recdu-
cir la prosencia del profesorado de
Universidad a 1 miembro an g Comi-
sion de Selscoion o Ncarporan un
rmigrnbrg deb GBIc,

@ Sistema retributivo consolidan
la Comision Nacional do Bvaluacion de
la Actividad Investigadara.

@ Incompatibilidades hacen com-
patihles con k docencia o cargos paliti-
cos, PAS do la progia Universidad, se-
gunda puesto en Cenfros Publicos do
Investigacion. También compalibiizan la
condician de bocario con ka Ayudantia.

@ Jubilacion modifican la edad da
[ubilacion obligatoria a los 70 afos,

POSICION DE CC.00.

Mucstra posiura es que las negocia
ciones deben proseguir con la Seorela-
ria de Estado v los grupos paramernta-
rias, por ello entendemos que es'im
prescindible avanzar en lus propucsias
de enmicnda ol toxto aprobada por &
Conzejo de Ministros,

Lo ojes principales de lales cnmian-
das pretenden mejorar las insuficien-
clas contenidas en el Proyaclo de Loy
an principios basioos:

1° Derechos Sindicales considera-
mos inaplazable gue so implementon an
las Universidades, para superar el con-
fusionismao entre Ins organos institucio-
nales y las instancias do reproasentacian
y negociacion de ios trabajadores, asl
como la incorporacion de los agentes
sociales al Conaejo de Univorsidados,

20, Relirar de la propussta de ey las
modilicaciones de 1as compatibilida-
des y de |z ampliacion de la jubilacion.

4° La adecuacion del profesorado
contratado a las necesidades deman-
dadas por la Ensehanza Superior,

4%, Abvir las expeclalivas de promao-
cion del profescrado funcionario, asi co-
mi modificar los criterios de estructura,
spieccion y evaluacion dal prolesoradlo,

MNugstra disposicion es proseguir las
negociaciones hasta que la LEY resulle
mas satisfactoria tanto para fa socio-
dad como para los rabajadares. Asl
mismo, cntendemoes que los efectos
dorivados de LA MODIFICACION DE
LA LBU tendran gue ir acompanados
de las corcspondientes medidas que
pormitan su posterior desarrollo y
puesta en practica. @

OPOSICIONES PROFESORES 93

Para Licenciades, Ingenleros THu-
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EL CURSO 92-93

:QUE REFORMA?

H curso 82593 viene marcado por ) mpkinlacion do fa LOGSE en jos
dos primens cursos dada onsofianza obfigatania,

Desde un primer momento se vio con mendiana clandad gue & xto del
provecto feformista dependia, en gran medida, de g forrraciondnfonmacion
que el profesor recibiera, asi como do fa dolacion de un presupuesto an
matenia educzaliva o sulfciontemente genernso comao para poder afrontar
lags mediclas necesanas para llevar a cabo una ensefariza de calidad,

FORMACION/INFORMACIOIN

Pues bien, =ze acaba de dar of pistolo-
Lo doe salida on los primaros cursns de
I ensenanza obligatoda v la duda =obre
su viabilidad asalta 4 los mas oplimistas.
Formacion v prosupuesios adecuados,
dos de los imperiantes pilares sobre los
que asentar la Reforma, brillan por su
ausanck an nuesira comunidad, H Plan
de Formiacion del Profescrado disenadn
por las autoridades educativas andaly
zas pasaba por kL creacion de una red
do Ascsores oe la Heforma, adsoritos a
los Centros de Profesores. En el inicio
del curso 92/93, bien porgue s calou-
s imiciales on cuanto al ntmero de ase-
sofes no fuaron los adecuados, bian por
[mitaciones sconoimicas, ko cletdo v ver-
dad o= que nos encontramos GEPs
donde no cuentan con ningn esesor,
Por oftro lade, la incidencia de éstos en
la Tormaciandiniormacion del profasora-
do de cara 2 la implantacion del nuevo
sistemna educativo (luncion para la que
luoron creados) s minima, tal como se
pliede constatar pulzando & opinidn do
fos profesoras, Por lodo oo, el profesor
=i cnouenira en el comienzo del curso
con que fiens gue slaborar una scric do
documeanlos, impartir una ensenanza

con nuevos objetives ymstodes sin b

het recibido una formacion, ni tan siguis-
ra informacion, adecuada. Baste citar,
come ejemple ilustrativo de somonle
desharajuste, guo a linales de junio la

T.E. Noticias Sindicales

Consgjeria de Educacion cild a los direc
lores do los conlros para entrearles
Lna voluminosa documentacion relativa
al Proyecto Curricutar del Centro para
gue 58 la estudiaran on un jpar de dias!
y la explicaran en sus respectivos clais-
fros. Ni que decir fiene que aguelios
gua, anmados de una obodioncia mona-
cal y un valeroso estoicismo, decidisron,
en tan corto espacio de tiempo, sumer-
girse en la lecture de los mencionados
documaontos so encontraron con que la
compransion de los mismos era bastan-
te complicada, no digamos  Lransmilin
sinlelizads su conlenids & los profesorss
en un claustro. Muchas fodawvia ni tan si-
quiera saben de qua va b bistora,

FINAMCIACION

Adentranconos en el tarrenn economi-
oo, baste recordar gue una da las ot
cas de la Fedoracion do Ensefianza de
CC.00. 8 la | OGSE era que nose
acompanaba de una Ley de Financiaeion
propig que liborara of proyecto reformista
te las mas gue previsitles fluchiaciones
de la economia. Mo ha tenido gue trans
curmr mucho Dempo para gue [as micdi-
das restrictivas implestas por el Gobier-
it socialista fengan su olara incidencia
negaliva on o proceso de implantacidn,
el recorte en & cupo de sustituciones
obliga & los profesores de apoyo & cubnr
las bajas de los companaros en los can-

tros de EGE (centros donde este curso
comienza & implantarss e 17y 2° de Pri-
maria). La figura de este profesor dedica-
do a tareas do apoyo, con un lrabajo
parfoctaments planificaro y un horario fi-
i habia sido saludada on el momento da
su Implantacion como una de las meio-
res medidas que se podian tomar en
aras de misjorar la calidacl de la ensafan-
7&, ya gus podiia dedicarses a la recupe-
racion de alumnas que en &l desarrollo
vrdinario de una clase dificimente puedes
hacerse. |a nueva funcion sustilulora
encomendada vacia tofalmente de con-
Lenido fa figura convierliéndolo en un
protesor de guardia. La disminucian an ol
cupn de sustituciones tendra tambien
importante reporcusion en la contrata-
cion de profesores interinos. Por otro la:
ooy las restricciones econdmicas afecta-
ran al funcionamionle de los conlros
LS, COMo ya acurmé en & curso ante-
ficr, los gastos destinacdos a este capitu-
o 5o escasos v legan Llarde,

SECUNDARIA

Al margen de lo anteriorments ex-
pesto, en el presents curso tambian ss
implanta la LOGSE en ol 25% dolos
contros de Secundaria sin gue se haya
negociado nada en la Mesa Sectorial;
mas de la milad de los conlros son Ins-
liutos da Formacidn Pratesional en los
nue =e desmantela la T.P1 =in que =&
haya lratado absolulaments nade rofer
do a la formacion profesional, a pesar
de que todos los sindicatos lo hemos
pedido reiteradamenle. Sobre la Red da
canlros se nos ha negado informacion
continuaments, sin embargo un 25% de
la red de Sescundana ya esia dissnada.
Hawo moeses gue hamos padido que sa
reuniera la Comision de Seguimiento del
Acuerdo de Escolarizacion de 3 anos
si gl hasla la focha so tenoan noticias
aobre la misma. En fin, la Conssieria pa-
rece haber optado por el mélodo de [le-
var drdencs v resolucionss a la Mesa
Sectarial 2in atender a las repefidas pe-
ticiones da negociacion realizadas por
los sindicatos de temas que verdadera-
mente preccupan al profesorade. @
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La accion sindical vasca

mediatizada por...

EL ACUERDO POLITICO

L “Acuerdo Politico para el

Pacto Escolar” suscrito entro

los partidos que apoyan &l ac-
tual Gobierno (PN, PSOE v EE) su-
pons un hito en ta histona reciente de
la educacion en el Pais Vasco y abor-
da varios de sus aspectos Tundamen-
tales.

Bl Acuerdo contiens un compromiso
de financiacion del sistema educativo
para mejorar lag retribuciones de los
docenles de |2 ensefanza poblica,
posibilitar una salida a los conlros de
la ensefanza privada en crisis, v 1a
graluidad en e framo 3-16 afios asl
como en la Ensefanza Técnico-Frote-
sional.

Han quedado fusra aspactos muy
mportantes comao los recursos desti-
nadas a la formacidn v actuslizacion
del profesorado o los de infrasstruciu
ras de cara a la Reforma Educativa,

CC.00. tambign ha subrayado. la
enorme generosidad para los fitulares
do centros privados v la cicatoria, sin
embargo, con los lrabajadores de estos
centros y con laensenanza poblica,

Como supuesto contrapeso a las
grandes cantidades do dinero desti-
nadas a la red privada, & Acuerdo Po-
litico abarca tambien un compromiso
para la presentacion de leyes impor-
tantisimas on gl Pardamento Vasco: la
Ley de la Fscusla Pablica Vasca v la
Ley de la Funcidn Pltdica Docente.

LEY DE LA ESCUELA PUBLICA VASCA

Por la primera se ordenard la ense-
fianza poblica en la Comunidad Auto-
norma del Pals Vasco (CAPV),, posibili

T.E. Noficias Sindicales

tando convertirse en piblicas aguellas
ikastolas que 1o dessan.

El proyecto de Ley lambién disefia
una Escucla Plblica mas autonoma vy
parlicipativa,

La radaccion general v la propia
presentacion de la Ley ha sido salu-
dada con satisfaccion por CC.00.
Satisfaccion obscurecida por e axis-
tencia de graves erfores en algunas
areas. En concreto, se ha sefialado
una estructuracion de la funcidn direc-
tiva en el gue la formacion seria regui-
sito previo y no fras la eleccidon demo-
cratica, o que coarta totalments &sta

LEY DE FUNCION PUBLICA DOCENTE

La Ley do Funcidn Piblica Docente
o5 llamada tambign de Cuerpos Do
centes Propios ya quo por medio de
glla s& croan estos cuesrpos, con un
alcance que de momento s dosco-
noce, poskilitando ademas &l acceso
a la funcion publica del profesorado
intoring y ! fijo de ikastola,

Para CC.00. hay importantes dis-
crepancias con dos capitulos. Por un
lado, so apuesta por una carrera do-
cente concebida no comeo la mejora
en el propio puesto de trabajo sino
coma B promocion a otro, Bl otro as-
pecto grave consiste on proporcicnar
a los centros la facultad, no de parlicl
par on la elaboracion del perfil profe-
sional o lingliistico de la plantilla de
éstos, sino tambign la capacidad de
intorvencian en la seleccion de su per-
sonal. Aspecto muy peligroso a juicio
de CC.O0,

Es posible gue los parlidos aborden

antes y an &l tramile parlamontario
cambios an ostos capiiulos, cambios
demandados desde instancias como
gl Consejo Escolar de Euskadi o of
Conssio Vasco do Funcidn Pablica.

EUSKALDUNIZACION

Bl Acuerdo Politico no acaba agul.
| os partidos han suscrilo un pacto gus
afecta tarnbitn a la euskaldinizacion fi-
jdindose dos Unicos perfiles lIingdisticos
para el profesorado con una nommativa
e excapcionos v plazos de perceptivi-
dad. El perfil inglistico de nival 1 reco-
ge una capacidad minirma de axpresion
y compransion en euskons,

El peril linglistico de nivel 2 corres-
ponde a una capacitacion para impar-
tir euskara o en suskara.

La puesta en marcha de estos perfi-
les no estard exenta de tensiones (o
da ver que no se incramentan s re-
cursns para la euskaldunizacion, mas
al conlrario se exigirdn nusvos y ma-
yores esfusrzos al profesorado.

OTROS ASPECTOS

El Acuerdo Polilico aborda tambien
olrog aspectos como &l desarallo cu-
rricular o la planificacion educaliva.
Los parlidos lirmantes proponen una
comarcalizacion del sistema educativo
vasco fijando una cuota en cada una
de estas comarcas a cada red, Dificil
de creer que unos tiulares de centros
privados, incapaces de aceptar si-
qguiers ung planificacion intoma de la
red (como ocurriria con el Acuerdo de
Centros en Crisis) acepten un juego
gue limita una expansion propicia por
la generasa financiacion v el escaso
contral.

Como es logico a rascendencia del
Acusrdo hace girar toda la aocion sin-
dical en tormo a el, a sus discusiones y
a sus plsmacionas, Un acucrdo gue
ademas aun no ha sido totalments
cerrado y que, sobre todo los =acto-
res mas consorvadoros, prolendan su
revision.
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Pues si este es el aiio de la LOGSE...

EL CALENDARIO ESCOLAR

L. 16 de julio del 92, la Conse-
E lleria d'BEducacid | Cigncia pu-

blicaba en e DOGY la Orden
por & gue regulaba el calendano os
colar para todos los centros docentas
no universitanos do esta comunidad
auldnoma para el curso 92-93.

Como novedar con respecto 4 la or-
den dal calendario del curso pasado, 1a
dol 92-03 establece que el profesorado
clebe realizar actividades acadarmicas v
administrativas en los centros desde =l
1 do saptiombre de 1,892 hasta el 31
de Julio de 1,893, independientementa
e las actividades de parfaccionamicnito
que pusda desarrollar,

La Consellena ha utiizado un instru-
mente legal incorrecto, la ordon gue
regula &l calendario cacolar, para reali-
zar una modificacion de la jormada y
de las condiciones laborales del profo-
sorado. Ademas, esta ordeon, gue nor-
malmeants osta sujeta a consulta del
Conssjo Escolar Valenciano (CEV), en
eate apartado no ha sido objeio de
pronunciamiento previo, va Jque estos
articulos fueron ocultados intenciona-
damenta al Consejo.

MNos parece muy peligroso &l caming
gue ha iniciado la Ganselleria en &l
momento de poner an marcha la ro-
forma del sislema cducative: ignorar a
los sindicatos -representantes legales
de los trabajadores, al menos, mion-
tras pardure ol aclual sistema de re-
prasenialividad sindical- y negar hasta
el cardcter consultivo gl CEV,

EN LA PUBLICA

En ol caso de los funcionarios publi-
cos, la Consalleria ha incumplido la nor-
mativa sobre la negociacion colectiva y
de la Loy Orgéanica de |ibertad Sindical,
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en tanto gue conculca el principio gue
astablece que cualguisr variacion en la
jomada o condicionos de trabajo ha de
ser proviaments negociada con los re-
presentantes de los trabajadores.

EN LA PRIVADA

Respocto & los rabajadores de la en-
sefanza privada, no 20lo se ha concul-
cado el Estatuto de los Trabajudores y
la Ley de Reprasenlacion Sindical, sino
que, ademéds, ha menospreciado el de-
racho a la libre concurencia de las par-
tes a través de los convenios coloclivos,
sslablocidndose asl unas condiciones
laborales diferentes a las negociadas
por empresarios y rabajadores on ol dl-
timo convenio de privada. La orden
contradice el articulado del convenio de
privada en el tema de las vacacionos,
ignorando gue ol convenio tiensa un ran-
go juridico superior a la citacla arden.

LA RESPUESTA SINDICAL

Bl 11 de agosto, desde CC.O0, intor-
puUsimos un rocurso, previo al Contencio-
s0 Administrativo, contra la orden de ca-
lendario escolar. En las diversas rounio-
nes mantamidas onlre Administracion v
sindicatos para tratar el fema, hemos
consaguidn cambiar las pretensionos de
ta Consalleria - lenar do conlanido el mes
do julio fijando las actividades académi-
cas y administrativas, ademas de e do
formacion, pars el proflesorado— por ko
quo plantedbamos los sindicatos: com-
promize formal de la Conseliera ds no
desarrollar & arlicuado do la orden que
s roficre 8 la permanenaia del profeso-
rado en los centros durants &l mes de ju
lio, dejando en suspenso su cjocucion,

LA IMAGEN DEL PROFESORADO

Caon medidas y actitudes como és-
ta, log directivos do la Consalloria os
tan demostrando muy poca sensibili-
dad hacia el proflesorado, justo cuan-
do deberia ser todo o contratio para
garantizar & &xilo en la aplicacion de
la Reforma. No parece que guieran
darse cuenla do gue la consideracion
social que los trabajadores dopende
tambien de la imagen que se da de
gllos desde la Adminislracion educati-
va, Ni el profesorade ni la ensefanza
plblica de este pais estan en condi-
ciones de soporlar una siluacion co-
mo la gue sostudmos en = 88 con la
retvindicacion de la homologacion re-
tributiva; criticas conlinuadas desde
casi lodos los sectores de la socie-
dac. Fl frabajo del profesorada, su
jormada, su calendaro laboral, su pro-
fesionalidad,... no pucden estar conti-
nuamente en tela de jicio v menos
gracias a la carnaza gue dan algunas
administracionas aducativas,

DESCANSO INTERTRIMESTRAL

Ademas de la novedad de fijar el fin
de las actividadez academicas pars [i-
nales do julio, dol calandario escolar del
092-93 ha desaparecido el Unico des-
canso intertrimesiral gue conseguimos
introducir an el cabondarnio del curso an-
lorior, ef de tebrero, de los dos consen-
suados en & CEV por toda la comuni-
dad educativa (agrupando un fin de so-
mang v dos dias no lectivos qus se
compensaban a final de cursa).

LAS RATIOS

En consonancia con su practic: ha
bitual, la Consolleria ha incumplido
también une de los mandstos de las
Ciortes Valencianas: la recomendacion
de no reurr mas de 35 alumnos. por
aula en secundaria. Con las inatruc-
cionegs mandadas a los cantros, la
Consellera pormile matricular mas de
40 alumnos en el umo diumo y mas
de /i) en el nocturno, W




La reforma eductiva catalana:

UN PANORAMA SOMBRIO

Con el nuevo curso escolar 92/93 la atencion social se ha
centrado en los cambios educativos anunciados por el inicio
de la implantacion de la LOGSE.

N CATALUNYA, donde desde
E hace afos el discurso oficial ha

perdido cualguisr tipo da con-
tacto con la realidad eductiva de los
centros, el Departamonto de Fnse-
Aanza no ha lenido ningiin empacho
or lanzar las campanas al vaslo v pro-
clamar un poco menos que triuntal
comienzo do la reforma educativa.
Por desgracia, cualguier repaso porn-
derado de nuestra rod oducativa des-
rmiente loz canlos de sirena del con-
acjoro Laporte y pone de manilioslo
que perviven vigjos problemas tanio
en gl =ector privado como en el pabli-
o, al tismpo qus se hace evidenlo
que la reforma educaliva no va a li-
brarse, ni mucho menos, de las res-
iriciones presuptestarias gue ya
estén perjudicando desde sus inicios.

PRIVADA: LA LOGSE LLEGA
CUANDO TODAVIA NO SE CUMPLE
LA LODE

La primera reflexion gue debe ha-
cerse ncumbe al actual estado de los
centros privados. La notable impor-
tancia de la red privada catalana en-
cubre dos realidades bien diferencia
das: por un lado, unos cdanlos cen-
tros —en su mayoria religiosos—, gue
consliluyen la élite exclusivista dol
sector ¥ por ofro un namers moy ele-
vaco de centros, abiorios en pleng
desarrolisme franguista y emplazados
an locales comerciales © pisos gue
prasentan una tolal inadecuacion de
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infraeatructuras al Real Decrelo de re-
quisitos minimos gque han de cumplir
lus contros para incorporarse-a la re-
forma. Mas del B0% de los coleglos
privados precisan de refonmas totalss
o son simplements irecuperablas: el
aimpefio de la Administracion catalana
en manteneros mediante conclerlos v
todo lipo doe ayudas contradice los
objolivos de meiora de la calidad de la
ensefanza que propugna b LOGEE v
solo pusde entenderse en clave de
clientelismo palitico.

El trato de favor hacia las patronales
privacas oxplica lambién la pasividad
do la Inspeccion educativa ante el in-
cumplimiento de |la LODE v de las
condiciones do l0s conciertos: elava-
disimno numero de alumnos por sy,
confratacidn arbitrarda de profesorado
al rargen del Conscio Escolar, cobro
legal de senvicios escolares, ..son &l
pan de cada dia en un seclor pon-
diente todavia de una minima demo-
cralizacion,

Fn estas condiciones, a nadie debo
extranar la desmmoralizacion del profe-
aorado del sector privado ante la refor-
ma: por un lado, continua sl ciorro do
aulas v conlros agravandose s pro-
Hemas de recolocacion de los mass-
tros al negarse Laporte a abrir vias para
su ingreso en b red poblica; por otro, el
temor al pamo v la escasa o nula infor-
macion adecuada sobre la reflorma
educativa, asi como kb nogativa del e-
partamento, las patronales y algon sin-
dicate a la aplicacion de la reduccion
de jormada provista on el 27 Convenio

de Catalunya, llevan al profesorado de
privada &l esceplicismo v ol estupor &
comprobar qua en esas condiciones
los objetivos pedagdgicos de |a refar-
ma van & quadar on letra muerla, Sirva
como gemplo de lo apuntado gue no
llegan al 104% de la plantila los profeso-
res que han recibido algon tipo de cur
sillos sobre la reforma. Por ofro lado, &
5% de los docentes no dispone de la
titulacion requends por la LOGSE se ve
amendzado con el despido por unas
patronales que nada han hecho para
contribuir a su recickio. Asf las cosas,
las manifestaciones de | aporte sobre la
avanzada innovacién educativa en |a
privada catalana suenan g chislo do
mal guslo.

LA ENSENANZA PUBLICA CATALANA
SE MERECE OTRO DEPARTAMENTO

Cn el sector pablico, las mejoras se
producan siempre a base de presion
refvindicativa. Tl Departamento de En
sefianza —y muy espocialiments doter-
minados micmbros de Convergancia |
LInic—, cada ver tienan menos resenes
an afirmar gue concede o lred publi-
ca un papel subsidiario mapecto a la
privaca, Bsta politica tiene unp de sus
principates exponantes en la sducacion
infantl, guo asogura la continuidad de la
matricula en los otros framos del siste-
ma, donde la oferta pablica continda
signdo Adicula o incapas deogalistacer
las demandas de las familias. Las aulas
tie 4 afos en los centros publicos con
tintan abrigndoss con dificultades —a
vocos ol Dopartamento no cubie 3 va-
cante pess 2 haber auvtorzado fa mald
cula=, y la amplizcion do la red publica
continia sicndo escasisima. | a regidora
de Fousacion del Ayuntamiento de Bar-
celona, Marta Mals, vaba donunciado
quo lx capital de Catalunya tiene el mas
insuficients parque escolar de Espana,
ofreciendo o Laporle un programa de
construceiones de centros plblicos que
pate inexplicablermeante rechaza.

En cuanlo al profesorado, log es-
fuerzos que realiza por mejorar su for
macion ¥ aumanter la calidad del sor-
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vicio educative piblico apenas ionon
apoyo oficil las nogalivas del Depar-
tamento de Ensefianza acostumbran
a privar de financiacion y recursos las
iniciativas de los cénlbros. BEn el pre-
senle curse no se han convocado
oposicionss en Catalunya, las vacan

tes de educacion infanll v cepocilistas
50 cubren de cualguisr moda y el es-
casisimo aumento de plantillas —un
media de 0,1 profesores por coenbro
an Girona por poner un giemplo-, tie-
ne U contrapunto en tina fendencia a
la amortizacion de plazas —suprosion
de profosorads do apoyo, no cobertu-
ra de substituciones.. — ous Imposibili-
ta una adecuada atencion a los alum-
nos, Los cursos de forrmacidn basica
para la reforma, disefados con una
considerable Improvisacion, han me-
recido el rechazo de los docenles por
su cardcter tedrco, poco fundamen-
tado en la practica de las aulas vy, so-
bre todo, porgue en los cenlros no se
cubria el profesorado asistente a los
cursill, Por si esto fuera poco, pusda
preversa un aurmenlo de la precarie-
dad de las plantilas en gl ano de nicio
de |a reforma.

LAS SINGULARIDADES DE
LA REFORMA CATALANA

Despuas de renunciar a la elabora-
cion de una Ley Educalive do Cala
lure, K publicacion oficial del calen-
dario de la reforma catalana &l 31 de
julic de 1.992, una lecha tan lardia
como reveladora de su caracter arbi-
trario y al margen de toda sensibiidad
hacia las peticiones de la comunidad
educativa, ha sorvicio para dejar ola-
ras las infenciones del Departamento
de Enzenanza.

En primer lugar, of calendario ha sida
desprovisto de cualquisr mejora de ca-
lifdad —han quedado luero los gabinales
o apoye podagdnico en secundaria, fa
tormacion del profesoradn, la introduc-
cion de especialistas, fa dolacion da
porsonal administrativo, .-, ponisndo
de relieve que los responsahies educa-
tivos se limitan & esperar gue el dos
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los responsables
educatlivos se limilan a
esperar que el descenso
demografico se proyecte
sobre los cursos
actualemente mas
saturados para que los
problemas se solucionen
por si misimos.

censo demogrdiico se prayocle sobrg
los cursos actualemente mas satura-
dos para que los problemas se solucio-
neEn por siomisinos. La onica referencla
cualitativa, la reduccion de ratios, se re-
frasa a 1.4994/495 para la primana, al
8697 para k. secundaria obligatona, ..,
i al afio 2000 para la red privadal. Por
ofro lado, =e rompe la unidad pedagd-
gica de la etapa secondaria 12-16 con
ol Unico objetivo de adelantar los con-
cierfos a la red privada. Y aoui se aca-
ba el calendario de la reformea calolana,

EL MAPA ESCOLAR

Fapecial referencia merece el trata-
miento gue se esta dando al Mapa
Escolar do Catalunya, arde, mal v
nunca, Ios proyectos locales de mapa
escolar se publican una yez determi-
nadas con las palronales privadas sus
ofertas de escolarizacion, al margen
de cualquier control democratico. Por
supusslo, los mapas escolaros s -
mitan a una simple elaboracion de
proveccionss demograficas y calculos
do unidades escolares, sin ningan
acento en los objetivos de mejora
cualitativa gue marca la LOGSE v de
beran concrolarse an i red de cen-
tros. En este envite, la red piiblica de
la escuela rural y la de las areas me
lropolilanas mas deprimidas en tomo

a Harcelona pueden sor las mas per-
judicadas por la planificacion restricti-
vi del Departamento de Ensefanza,
Conforme se implante el mapa escolar
y avance la reforma, sobre lodo en
soouncaria, sin duda surgirdn impor-
tantes canflictos laborales.

LA RELIGION

En olro orden de cosas, Catalunya
sera tal ver la Unica comunidad donds
la aplicacion de la LOGSE supondrd l
praclica obigaloriodad do la ensenan-
za relioiosa para los-alimnos: quisnes
no deseesn adoctrinamiento caldlico
recibiran por decrelo "cullura relgio-
sa’, Anle las denuncias de la oposi-
cion que fachaba de reaccionaria la
medida y calificabz a la reforma cala-
lana do conlrarciorma, Laporte no tu-
vo. Inconveniente en manifestar pabii-
camente en & Pardament de Calalun
vl gua a &l ya lo hubicra gustado reci-
bir en sus afins de estudiante mas
cultura refiglosa y gue de ahi el decra
to. Sin comontarios.

EXTENSIONES DE BACHILLERATO
EN CENTROS DE EGB

Un dgltimo sjemplo para subrayar los
cespropositos de nuestro Departa-
mento de Ensefanza. Durante los (lfi-
mos anos se eslan abriendo en cole
gios do EGE extansiones de bachille-
rato para acoger 3 los alumnos s0-
orantes de los Institutos. Cualguier
profesor dol seclor sabe hasla qué
punto estas extensiones carecen de
las minimas infragstructuras; quien es-
o suscribe pudo comprobar duranta
dos afos coma en un centro de aste
tipo las puertas de las aulas no podian
abrirse cuando bos 40 alumnes do la
clase se sentaban en la silla y acomo-
daban los pupitres para disponer de
ung cierta vision sobre la pizara, Aho-
ra algunos de estos centros reciben la
denaminacidn de Institutos de Ense
fiarza Secundaria, formmatments son
centros de Reforma, en la practica se




dedican a impartir el BUP como siem-
pre. Pues bicn, este tipo de extensio-
nes han sido presentadas publica-
mente por la direclora General de Pla-
nificacion Escolar, Carme-Laura Gil
~con la desvergilenza que la carator-
7a—, coma una aporlacion singular de
calidad de la reforma catalana,

DEMASIADOS INTERROGANTES
PARA EL OPTIMISMO

En materia de reformas educativas
siempre ha sido muy grande la distan-
cia entre a lefra de la ley v los resulla-
dos obtenidos. La LOGSE ha abierto
muchas oxpeclalivas en la sociedad
calalana, pero la ineficacia v el desin
teres de un Departarmento que hace
aguas por lodas partes —asl como |as
lealtades inconfesables que el desa
trollo normative pong de manifiesto-,
estan levando al cscopticismao a bue-
na parle de nuestra comunidad adu-
cativa. F divorcio entre 2 realica vy ¢l
triunfalismo oficial roza el esperpenio
en la ensehianza catalana,

Desde CO.0OC. y otras organizacio
nes progresistas hamos insistido hasta
la saciedad an gue fa reforma educati-
vat ha de ir precedida de un prograrma
de mejoras de calidad y do una oy de
financiacion que asegure la adecuaca
NVErSIon &N recursos humanos v mate-
riales para que no fracasen los objoli-
vos educativos do la roforma. [as ma-
las porspectivas economicas genera-
les, las restriccionss presupucslanas
que ya sa deteclan v ¢l empecinamisn-
o do Laporte v su equipe en imponer
"au" reforma no auguran nada bueno
para los proximos afios. Son ya mu-
chag las vooes en Catalunya que cla
man por un relevo an la cartera de Fn-
sefianza, Esporomes que el cambio de
conscjera y la siempre necesarid pre-
sidn de la comunidad educativa pue-
dan senvir para solucionar satisfactornia-
mearlo los muches interrogantes que
cnsombrecen la puosla on marcha de
la reforma calalana., W

Virgili Burrel | Ferrer
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Suidrias

UN COMIENZO DE CURSO PROBLEMATICO

La ausencia de acuerdos entre Administracion y las organi-
zaciones sindicales en lorno a los nombramientos de EGB-
Primaria y EE.MM. marcan el comienzo de esie curso.

ARIAS son las causas due anuncia-
e |2 inevitahilidad del conficio:
1°. La implantacion unilaloral por
parte de la Adminislracian de un nuevo
sistoma do “insularzacion” de las listas
do participantes. Consiste en agrupar
previa peticion a los profesores/as (ex-
petativas/provisionales, interinos/as y
sustitutos/as) por orden de peticion de
isla al margen de la lista gonoral por an-
tigiiedad. Prelondia abordar con ello la
Adminisiracian la estabilidad del profe-
sorado en isfas periféricas primando al
profesorado gue 0s0g0 COMo RrMers
isk una do fas consideradas como tal
(Bl Hierro, | a Gomera, Lanzarols, Fuer
teventura, etc.), Tras fuorlos presiones
en mesas soctoral y téonica en la que
s ofrecen alternativas por nuestra: par
te qus paliasen &l efecle nsularzacion
{considerar 19y 27 poticidn coma 1" isla
y Gupos de enfrada) 1z Consejeria man-
tiene la aplicacion del sikloma a los
sustitutos-as y al profesorado de
EE.MM.

2=, | a reduccion muy acusada dol
cupo de sustitutosfas molivada por la
consapida polilica de recortes presu-
puestaros que puede trasr como con-
ssciencia gue un numero considorabioe
da los mismosfas no trabajen o lo ha-
gan en pecres circunstancias o por
menas tiempa.

Si tenemos en cucnta gue sl curso
pasado el cupo de sustitucionas llegd
al 104% de BPT (Relacion do Pucsios
de Trabaju) v esle aifo cn septiembre
sdlo tienen previsto el 3% con prome-
sa2 de llegar al B9 en enero, o conllic
o osla anunciado. Consaocuancla: 1as
lrajas dificiimente se cubriran. De he-
cho, los adjudicatarios de las 141 pia
zas de suslilucidn de la provineia de
5/C de Tenerife (gl nombramiento al-
canzd hasta los susttulos/ad del paclo)
al scogundo dis del curso estaban traba-

jando praclicamonte lodos al haberse
producicdo un ndmera de bajas igual.

¥, panora que? .. pues presion, pre-
sian, presion desde las 2onas con los
padras, con los ayuntamientes, con los
consejos escolares de zona, con fas
juntas de personal, gue daebon denun-
ciar lag bajas que no se cubre; con los
sustitulos organizandose terdtoralmen-
12 para confrolar las bajas y asimismo..,
negaciacion, negociacion, negocia-
cidn,.. con los directores territoriales,
mesas sectoriales.

3% Empobrecirmiento de la oferta de
vacanios on centros en relacion a los
mismas colectivos que participaron en
2l nombramiento del curse pasado, Ello
&5 debido w

al La supresidn o recarte de algunos
programas (Abaco, Hipatia) & los gue so
acudia en comision de sevicio Y por o
tanlo genoraba vacantes en los centros,

fil 1A supresion de unidadas, ejgm-
plo: en la provincia de 5/C de Tonoriio
160 unidades salo compoensadas por la
creacion de 1186

o) La inclusicn de un nusvo coleclivo
de opositores dal 92 on of que solo 38
nteora, en el caso de FGE-Tenerifs, &l
27 33% e masstros/as pertenscientas
a los colectivos de interings v sustitutos
([paclo) y ¢l 10,8% de los sustitutos
comprandidos enfre los nimeros 278 y
Hid

Como fingl anunciamos que pode-
moa estar en puertas de un pacto so-
bre jornada continua a parlir de una
propuesla nuestra y de FETE-UGT a la
Administracian v APAs. Del contenido
sl 22 alcanza o no informaremos en el
siguiente nimearo., B

Jaimea Prieto Prigto
Secretario de A.5. de la Federacion
de Ensefianza de CC.00 Canarias
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ADULTOS

LAS ENTIDADES DE
INICIATIVA SOCIAL

Los ditimos afios han apordado imporlantes cambios a fa vida educaliva
de nueslio pals. El fargo debate sobre la Reforma dal Sistema Educativo ha
cugiado en la aprobacion de la Ley Organica General del Sistema Educati-
va, LOGSE, Inicia su implamtacion e &f curso 1.992/93,

La Federacion de Asociacionss do Educacion da Adultos (FAEA) ha parll-
cipado aclivaments en tode ef proceso, aporfando fa experencia y e deba-
te de los colectivas de iniciafiva social en ef dmbito de la Educacidn de las
Personas Adulfas. La reflexion no ha ferminado, es necesano proceder & un
desarrolic del Titulo Tercero de la Loy gue garantice plenamente fos pringi-

pios en alla recogidos,
5 AHORA cuando Urge plantear
una postura clara frente a la

E ambigiledad legislativa en que

se mueve la Educacion Permanenle da
Adullos (EFPA) en algunas zonas.

La FARA, estd integrada por asocia-
ciones civiles sin animo de lucro gque
potencian una Educacion de Peorso-
nas Adultas participativa, integral, soli-
daria y popular.

Somos colectivos muy diversos y
pluralos por historia, procedencia, por
la diversa relacién con otras enfida-
des, por los campos de actuacion,
Estarnos compuostos por voluntaria-
do, funcionariado de las administra-
ciones plblicas, contratados por las
asociaciones, o por la mezcla on un
mismo colectivo de diversos tipos de
refaciones laborales, pero nos une el
objetive comun de trabajar para gua
la EPA no guedo confinada a un es-
pacio subsidiarc v marginal dentro del
proyvecto educativo de la sociedad.

FUNDAMENTOS PARA
EL TRABAJO COORDINADO

Partimos de la profunda conwicoion
de quela demooracis v 8 accion so
cial hacia cofas mas igualitanas, me-

nos discriminatorias, solo sord real v
posible en la madida 2n que [z parfici-
pacion de las personas y grupos se
di da forma bre, consciente, solida-
ria, eficaz v organizadamente en to-
dns los niveles de la realidad.

La Constitucion Espafiola en su arti-
culo 27.2, proclama gus: os podares
publicos garantizaran = derecho de
todos a la Cducacion mediante una
programeacion general de fa enserin
Za, Una participacion efectiva de todos
los sectores afeciados v la creacion
de cantros doceantes”, vy el mismo L
bro Blanco de la Reforma del Sistema
Ecucativa, en su capitulo X, 5 31,
reconoce respecio a las Organizacio-
nes Mo Gubemamenlales do Educa-
cidn de las Personas Adultas que:

“Su vocacion mas clara es no gene-
rar programas separados, BnNo ser
participes v madisdores de progra-
mas conjuntas con ofros movintenfos
sociales y con la adminiztracion focal,
aulanoma v cantral™; asl camo oh ol S
56 en el que se afirma que “Lna estra-
tegla de convenios marco, de cardcter
plurdanual conm especificacian anual da
Drogramas, con una o varas entids-
des de sy ambito ferritorial v compe-
tancial”.

Esta actitud concuerda con la Heso-

lucion del Padamento Furopeo del 13
de marza do 1.987 sobre las asocia-
ciones sin fines de lucro on la Comu-
niclacl Europea, en la gue se afimma:

“..ocon respeclo a la construcoion
elroped, of caracter especiico do las
asociaciones sin fines de lucro las ha-
e especalments aplas parar promo-
var los valores gue son imporfantes
para la Comunidad, j... una mayor
parlicipacion de esfas asociacionos
en la vida comunilaria en los diferen-
tes nivales de infargs que olias defien-
den pueda constituir una forma parti-
cularmonto adecuada de revitalizar las
instifuciones democrdticas”,

En la Becomendacion n® B (85) del
Comita de Ministerios Europeos a los
Eslados Miembros sobre ol rabajo
voluntario en actividades de bienestar
social, entre las madidas de caracter
gencral, 50 propona;

"Asequrar gue en fa educacion civi-
ca se haga referencia al valor del trs-
hafo voluntaro v gue, en &l marco de
I8 proparacion para la uliizacion corns-
fructiva oel ocio v e tiempo libre, to-
dos los grupos, sin distincion de
edad, se vean (ncitados a participar
an af bienestar social coma valunla-
rios. Buscar la wtiizacion mas amplia
posible de las infraestructuras publi-
cas, facilitandoleds cuanco sea posibils,
s 500 Necesanas para apovar of lra-
baja volurtario en heneficio de la co-
oL,

¥.en las concernienles a organiza-
ciones de voluntarios/as se pracisa:

"Asegurar la colaboracidn entre los
secloras plblicos y las organizaciones
de voluntaros, comao un factor ason-
cial en el campo de la accion social,

FPromover & trabajo valuntano a ni-
vl local en colaboracion con fas orgar
nizaciones creadas a dicho efecto,

En Jos Ministerios relacionados en
avoionos ouva micialiva corresponda &
organizaciones de voluntarios estabic-
cer, s fusra necesario, Una estructira
oo onfaoe, con fa fnalidad esencial de
estimiiar la consulta mulua, propor-
cionar informacicn vy promover la co-
orclingacion.

Adaptar disposicionas fiscales, don-
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tro de fos limites impuestos por ef
gaslo pablico, para sostener el trabajo
valuntario, como por gjermolo, dortas
exancionss fiscalos v reducciones de
impusstos para las oiganiFacionss de
valunlarios reconocidas.

FProveer do fondos, a los diferentes
niveles gubernamentales hasta el nivel
loca, para faciltar ef trabajo voluniario
v apoyar los proyecios piolo de las
arganizacionss de voluntarios y prever
ol control adecuwado de la ufilizacion
de dichos fondos.

Asegurar, en o posible, la continu-
oad de la financiacion a las organiza-
clones de voluntanos interesadas, es-
pecialmente a aguolias quo han foge
do a un acuerdo con fa auforidad po-
bfica para fa realizacion de actividades
& 8 Campo socil,

Promover la consuita con las orma-
ricacioness de valuntarios interesadas,
especiimenio a aguelas que han fle-
gada 3 un acusrdn con la autoridad
pubdica para la realizacion de activida-
des en of campo socil,

Fromover la consuwita con las orga-
nizaciones de voluntarios scbre pro-
veclos v programeas susceplibles de
ser puestos an practica con su con
cursa, ¥ promaover U parficipacion en
la plarifeacion de la politica social”,

PROPUESTAS

|.a creacian, implantacion v consoli
dacion de instituciones democraticas
ha sido objelve lundamental de nues-
tra socledad en estos Ultimos anos.

Cn buena parte como fruto de &lo,
pero lambion como consecusncia de
goncepcionss v habitos falzos en la
via del poder, la Administracion ha lle-
gado a ostentar una prepolante omni-
presencia que le ha conferido un peso
predominante en la configuracion de
Ia sociedad. :

Es liompo de varkr esta dindmica. Bs
tiempo de que la socledad, organizaca,
reaccicnes vy apoye lo gue -por acerta-
do- e merece aprocio, axiia lo que -por
debido- le corresponde, critigua lo ina-
decuado y cambie lo incompetents.

ADULTOS

La Adminislracion tiene el deber de
garantizar a todas las porsongs ol de-
racho a la formacion creando un servi-
clo publico ds EPA

En las teritorios on quo ya existan
iniciativas fruto del tafido sccial sin ani-
Imo g lucra, v que actlen de acusrdo
con los objetivos priorizados por &l
MEC en lns programas establecidos,
osle Ministerio debera contar v oola-
borar con lales inicialivas para regular
las normas basicas de ERPA y establo-
cer &l marco general de conrdinacian
onbre inslitucionss pablicas, de iniciati-
va social v privada, concibiendo la
EPA como una platatorma de accidn
social en la que participen conjunta-
mente Wodas oslas onlidades, poten-
ciando &l reconocimiento cullural o
ideniGgicn en esta intervencian, desde
ler accion social organizada, planifica-
da y coordinacda,

Vemos necesario definir e grado de
parlicipacion de todas |las instancias
educativas en una urgenls regulacion
de este espacio educativo, de tal mea
nera gue recoja la diversidad def Fata-
do Espanol dada la amplitud v varie-
dad de actuaciones exislonlos on ca
da uno de los ambitos territonales,

Valoramos positivamenta el esfuerro
plasmado en la Orden de 8 do mayo
del 89, pero es necesatia una pro-
puesta legislativa y financiera oue re-
conozea claramonte a lodos los agen-
tes que intefvienen en una mismea roa-
lidad, tendisndo a proyectos conjun-
tos do parlicipacion colectiva, proyec-
tos de base teritorial, gque posibiliten
lax creatividad v la participacion a to-
oS los nivelss, Tacilitando la coordina-
citn de los proyvectos cullurales surgi-
dos vn las instancias sociales,

lodos los sowvitios de la Adminis-
tracion gue fienen relaciin con la EPA
dubetian coordinarse a nivel general
credndose un arganismo con poder
de decision y fondos presupuostarnios
sulicientes, con caracter interministe-
rial, en ol gue estuviesen presentes,
ademas, las enlidades representativas
de caracter general (sindicalos,
OMGs...) v al cual s encomendaria la
maision do asosorar y coordinar el tra-

bajo de las juntas provinciales, amplia-
ments representativas, v fomentar la
investigacian,

FPar otra parte, la adecuacion del
INEM v los planss de FP a la BPA es
de una urgencia improrrogable: mis-
chas veces st praclicn una meargina-
cion sistematica de los proyectos sur-
gidos do los sectores sociales, favore-
ciendo la privatizacidn de dicha for-
macion y apoyando a los seciores so-
clocondmicos menos nacesitados. @

Federacion de Asociaciones de
Educacion de Adultos

HIARESS
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VIDEO
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— Tema del mes

nimero de profesoras dosdo los 260
mencionados hasta los 130 propuestos
para el prosdmo curso.

PREMIO ¥ CASTIGO

El sisterna de subvenciones ha sido
utilizado por la Administracidn para
"premiar o castigar’ a las asociacionas
utiizando criterins "politicos”, en el mas
peyorativo sanlido de la palabra, o a in-
fentar uiilizar la Educacion de Adultos
con fines de clentelismo electoral.

En divarsas reunioness, jomadas, sic...
se habia puesto do manificsto que la
tinica alternativa con perspectivas de fu-
luro era fa cracion de un organismo Uni-
co en el gue st integrasen lodas las Ad-
ministraciones implicadas, llegando a un
grado de elaboracion bastante avanzado
e cuanto a sus caraclerislicas y a sus
funciones, Fsta posicion fue defendica
por GG,00. y UGT en 1.990, durante la
negociacion ds la PSP ragional, legando
a un acuerds por el gue la Comunidad
Autonoma se comprometia a iniciar las
gestiones encaminadas a su creacion,
La nuia voluntad politica del PSCE por
afrontar v sclucionar &l problema, en co-
herencia con sus posiciones en otros
ambilos do poliica sociad, dejd el dasa
rrolio del acuerdo en papel mojadao,

PROYECTO DE LEY

En 1.992, U =8 ofrecs a presentar en
la Asamblea Regional un Provecto do
Ley de Fducacion de Adultos recogien-
do las elaboraciones previas y, concre-
lamonte, las posiciones defendidas ra
dicionalmente por CC.00. Este provec-
to, cuyas caracteristicas mas sobresa-
lignles comento a conlinuacion, preten-
de ser una alternativa en una region on
la que todavia no se han asumido las
lranslorencias educativas,

® Se encomienda la Educacion de
Adultos & un Instiiuto donde participan
lodas laz administraciones implicadas y
los agentes socialos,

® La madma direccion comesponds a
ur Consajo de Gobisrno amplio presidi-

ADULTOS

do por la Conseleria de Fresidencia pa-
ra resallar su caracter de coordinacion,
Este drgano aprucha presupucslos, pla
nificaciones v evaliia las actuaciones,

@ La direccion ordinaria del Instituto
es asumida por un dirsctor, nombrado
por el Conseajo de Gobiermo, por los res-
ponsables de Areas Tecnicas (Foarma-
cidn Instrumental, Formacion Ocupacio-
nal, Formacidn para &l Desamalio Perso-
nal y Gestion y Evaluacion) y por Ios co-
ordinadores comarcales, que son elegi-
cos por los rabajadores on sus ambillos
raspectivos.

@ Se apuesta por la modalidad pre-
gencial, renle a los inlentos del MEC de
abaratar costes a traves de la Bduca-
cion a Distancia.

@ Sa intenta conseguir un modelo "'no
gacolar gue comesponda a la realidad
de los participantes, Fsto se traduce en
una concepcian muy amplia en lo refe-
ronle & kos centbros,

® Se apuesta por un esquerna partick
pativo, con democracia directa v oue se
construeye “de abajo a amba®, Asi, par-
tiendo del municipio coma dmbilo Lo
toial basico, se crean los Consejos de
Barrio, Municipales vy Comarcales donds
s van integrando los rabajadoraes, par-
ticipantes, administraciones v fuerzas
sociales. Estos consejos hacen pro-
puesias v ovaldan las necosidados v las
actuacionas en su ambito.

@ Se contemplan las peculiaridades de
la Educacion de Adullos, disonando una
red publica, dependienta del Instituto, v
en la gue =g infegran tanto los centros v
trabajadores del Instilulo, come los, de
ofras administracionas v los de asocia
ciones o colectivos de iniciativa social
gue pueden suscribir comvanios o con-
clerlos con o Instituto, Bsta aporlacion
&5 importante ya que para sostensr una
actuacion en este campo, con criterios
amplios ¥ 1o escolares, 65 hocosano in-
tegrar y apoyar las iniciafivas sociales,

@ Se huye de planificaciones basadas
axcesivamento on i alfabelizacion o en
la marginalidad, aungue se entatiza la
necesidad de reparar la deuda social
contraida con guienas sulren con mayor
crudeza las consecusncias de la cxplo
tacion capitalista.

@ Se completa la situacion de transi-
cion, estableciendo lz presencia del
MEC hasta la asuncion de |as transfe-
rencias v la posibiidad de la cesion por
delegacion de tas compsatencias en lo
yue se refiers a la capacidad de dar fitu-
lacionas,

@ Cn o referente a financiacidn, se
contemplan dos vias fundamentales de
ingresos; una a lravés de los presu
puestos de la Comunidad Autdnoma v
otra a través de las aportaciones del
WEC v de las otras administraciones. La
plantilla del Instifuto se retribuye con
cargo a la primera via v los gastos de
conciertos, subvencionas, etoc... con
cargo o los ingresos no controlables por
ta Comunidad,

NO HA LUGAR A DELIBERAR

Lamentablemente, no ha dado resul-
lado ¢ considerable esfusrzo gue ha
supuesto la elaboracian de esa proposi
cion de Ley v delintento de negociacion
conjunto de CC.00., UGT y STERM
con los grupos parlamentarios [PS0E,
PP ) para que prosperase Una inicia-
tiva legislativa oues permitiese sacar a la
Educacian de Adultos de |a situacion de
inestabilidad, descoordinacion v ausan-
cia de planificacidn en gue se encuan-
Lra; sobre lodo =i se tiene en cuenta gue
nuestra region os la primera en emplec
precano ¥ la seginda en analfabelismo
tolal v Tuncional v en indice de desem-
plen, Bl 27 da juliz, el grupe parlamenta-
rio del. PSOE ha rechazado la proposi-
cion de Ley con ura enmienda & la lola-
lidad de "no ha lugar a deliberar”, Una
vez mas, la cortedad de miras y las
dificuliades presupuestarias deriva-
das de los fastos del 92 impiden el
avance de propuestas encaminadas
a restaurar la justicia con las victi-
mas mas directas de nuestra mara-
villosa sociedad psoecialista del
santo libre mercado. Auguramos un
"principio de curso caliente” en esta ro-
gidn, W

Pepe Palazdn

T.E.
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ADULTOS

EDUCACION DE ADULTOS EN ANDALUCIA

Ourarile los dos primeros fnmesfres dal curso pasado se publicaran of Andiail-
cla lodas las nomativas que desarrolfaban fas cuesliones relativas & cenfros: crea-
cicn de cantios, orden de agrupamicnio, Zonificacan, drganns unlpersonales v co-
legiados, de funcionarmiento de los centros, efc...

LURANTE EL MES de abwil s pro-

dujeron movilizacionos, comoca-

das con olros sindicatos dal sec-
tor: WG, USTEAy CGT. La plataformea ra:
cogia 12 puntos: de personal, desarfello
de los planes, olo. Como consecuencia de
las movilizaciones se establecio un ca-
lendario de negociaciones que dio os si-
yuignites frutos:

@ Se modiicd 1A Felacion de Puestos
e Trabajn (RFT), catalogada ahara como
de funcionarios de pucslos de caracter
singular, Io que supusa la homologacian
refributiva del personal laboral v &l pase de
eventuaiss & nlennos, Bsta homologacion
g0l se consiguia desde septiembre de
1.4991 v no desde marzo de 1.990, como
recogia la Loy, por la tardanza en la punii-
cacion de dicha RPT.

@ Sa acordd ung orden para cleceion
demuocralica do los coordinacores comar-
cales, hasta ahora nombrados directa-
mente desde la Administracion oo &g
yora da los casos,

@ Orden de funcionamiento y organiza-
citin en fa qua se regulas & Plan Anual de
Centro, I Memona, of desarollo e los dis-
tintos planes, horario de distintos gripos,
ratios, horarios del profesorado, B Forme
cion Permanents, v esguena dol Plan do
zong, Bsla orden so acordd provisionalmen-
lo para este ano; pies se emperd a nego-
ciar & final del curso y contiene nurmerosos
glementos disculibles v que van a afectar
dravemente a la vida cotidiana e s can-
tros. Cste podria =er &l balance a grandes
pinceladas dol curso pasado.

EL CURSO QUE SE NOS AVECINA
Se nos presenta con perspectivas nada

halaglionas. Los rocorles oLonomicos que
B0 IEVEN &N ks nuswns prasupuesios in-

T.E.

fluiran, =i cabe, A0n mas gravemente en
Fducacion de Adultos (EA) gue en ol resto
da los seclores cducatives. Ademas no se
ha presentaco ain en el Parlamento el
Hlan de Financiacion para el desarrolio da
la Lay. O plantsamionio de ks Conselerla
won respoclo a EA sinue siendo mantenar
lo gue actualments existe, sin ninguna me-
Jora previsibla: siguen existiondo numero-
sos centros do ung 3ok unidad, los equi-
pos do apoyo de 7ona no se han creada
aun -tios Afos despuss de la Ley, b Co

misian de Adulios Regional se constiluyd
el curso pasado pero ain no fiene ningun
plan de frabajo elaborado, no s han crea-
dao las Comisiones Provinciolas, 1o gquicnen
i o bablar” de ka creadian de la especia-
lickaed dbe acdultos, la ampliacion de plantillas
para este curso no Mk oxistido v por tanto
no =0 han cumplido ks acusrdos de con-
certacion de 1.990 sobre ampliacion da
plantllas que preveia 3.000 prolosores -
[altan B00: para el clrso 92, no 88 ha vis-
tor la normativa de comparticion de cen-
tros pablicos,

En cuanto al personal guedan im-
portantes temas pendientes:

® Acceso a lunclonamiento para labo-
rales fijos, Despues de varias reuniones de
la Mesa de Estudio Técrnco donde casl so
llegd a plasmear un acuerdn definitivo, la
Consgjetia de Fducacion de la Junta de
Ancdaiinia (GEJA) improvisibdormenle pard
70 &l procasa...

& En cuanto al punfo 15 del acuerdo
gue establecia la posibilidad do gue o de
sarrollo didaglico correspondienie a la
prusbe s realizara desde la perspectiva
metadeolngica de los disenos curmiculares,
na ha tenido grandss avances, S nega-
ron g nuostea propuesta de asesores an
loz Iibunales. |Legaron a fener una reu-
nion con los presidentes con 10 gue la

poslura anle cste hecho ha varado de-
pendiendo del tribunal y no se ha garanti-
7ardn adecuadaments, a nuestro entender,
sl purlo.

@ Este aio se cumple la estabiidad que
daba la Ley & todo el personal-lemporal
interinos v laboralos oventuales, actual-
manle nterinzados- que, a la entrada en
vigor de la misma, estaba trabajando en
CA. Cste es un gran relo gue lengmos
planlaado pora osle curso.

En cuanto al desarrollo de los planes,
las fases que la Direccion General tiene
previstas para el desarrollo de la EA en
Andalucia hasta la entrada en vigor de
la LOGSE son las siguientes:

@ Curso 92/93. Ezla fase tiene por ob-
jeto la "Aotualizacion del Diseno Curricu-
lar". Para elio =& ha planificado un cuestio-
nario gue so aplicard on und muestra oe
conbros que, unto a ot tipo de evalua-
cion directa, dara gl diagnostico nicial gque
sinva como punto de parlida para i clabo-
racion del Borrador o Disefo Curricular
{DC) actuslizada. Tras recoger aportacio-
nes de distintos sectores se regulard ol
DG Morce quo constiluird la base del de-
sarrolo de i3 siguiente fase,

@ Curso 93/94 y 94/95. Una vez con
figurado o DO se planilicard su cxperi-
mentacion en determinados centros v se
astablenerd &l marco organizativo que per
mita gjecutarle en las modalidadoes pro-
sencial ¥ semipresencial (@rtioulo 17, 1ey

-390, En esta fase se ird planfficando &l

desarrollo de los distintos plares previsios
cn ol arliculs 4 do o Loy v estabicciendo Ia
Red de Centros.
® Curso 85/96. Csta fass tisne por ob

joto ol desarralio do kenlrada: on vigor do
ta | QGSE. Proceso demasiade ralentizado
a nuestro entender, supone ademas conti-
nuesr Basla gl curso 8596 con los mismos
planes gue exdstian antonioes & la Ley -cin-
o0 AR0s despligs-. Hasta ese ourso 95048
Lgue tendremos?, Centros que impartisan
formacion basica y lilukEcon de Graduado,
an oz cudles los planes de animacion so-
ciocultural, no considerados priontarios en
cudgnte g su amplantacion, son cada ver
mias ditiches de levar a cabo, sobre todo si
tenemos &n cuenta B nueva normiativar di
horano del profesorado. B
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Tumbién en las escuelas de adultos

SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.0.)

C UANDO en agosto de 1,888, g

gobierro de Gil, al frenlo de ka
Gencralitat de Catalunya, deci-
clid traspasar la Formacion de las Perso-
nas Adulias del Departamento da Ense:
fianza al do “Bieneslar Social®, la
F.ECCO0, a pesar de las espectativas
oue muchos profesionales del seclor
habian concebido, ya denuncid v criticd
cala docizion que & nuesiro enfender
suponia una degradacion y marginacion
de un sector educativo do gran impor-
taanciay en nuestro pais,

La realidac v el paso del tiempo nos
han dado la razdn y ki degradacion se
estd convirliendo en una realidacd, si-
luandao a niveles asistenciales aguelio
fue es un derecho de lodos los ciuda-
danos: la educacion de adultos publica.
Un factor aue agrava auin mas la situa-
cion &5 lr apuesta clara gue @ adminis
tracion catalang Pace por la iormacion a
distancia cn detrimento de |a presencial.
Fn concreto la promocian y recursos
destinados al programsa lelovisivo “Gra-
duese, ahora puede”, contrasta con Ia
falla che difusion, propaganda y recursos
que se dedican a las esculas plblicas
de formacion da personas adultas.

LA MESA

Fara hacer frente a esia siuacion =e
constituyd en Calalunya la MESA DE
L'EDUCACIO [ZADULTS DE CATALLUIN-
Y, organismo unitaro gue agrepa a los
principales sindicalos dal sectar,

Anle of anuncio de la presentacion
parlamentaria de una Loy do Formacion
de Personas Adullas, la MESA elabiora y
aprucha on una asamblea muititudinaria
de protesorado v alumnado, un mani-

fiesto gue da origen a la recogida de
més de 20.000 firmas y una manifiesta-
cion ante & Pardamento catalan cn jo-
brero de 1.981.

LALEY

lgjos de recoger nuestras demandas
la mayoria pardamentaria de Gl aprobo
uriet Ley al 18 de marzo de 1,991, tolal-
ments vacla de confenida, que mantia-
ne fa situacion achual de marginalidad v
que por no concrelar, no conocrela si-
quiora ol Departamento del que debe
rlependar la Formaciaon de las Personas
Adulias.

A partic de ta Loy, se ha constituido el
Consajo Asesor de la Formacion de
Adultos al cual se le ha presentado un
borrador del Programa Interdeparta-
mental de la Formacion de Adultas,
GO0, forma pare de la minoritara re-
presentacion socil de esto Consojo y
ha prosenlado una seric de considara-
ciones basicas al bomador de provecto,
gue pretende desarrollar el contonido
lan vago da la Loy doe Formacidn de
Adultos,

OBJETIVOS

Ol impas politico de los Allimos mesoes
an Calalunyi (oleccionos al Parlamento,
anunaziada, pero no realizada, remodela-
cion de las Conssjeras, tensionss entre
“"Conwergancia” y "Unid", y on el interior
mismo de "Convergencia®) ha paraliza-
do durarite mas de seis meses al baba-
o del Conscio Asesor v ha congelada el
desarralio de la Ley de Aduitos,

La siluacion cada voz méas dogradada

.

clel sector ha proveoeado durante toda 2l
curso pasado 91-92 una camparfia y
movilizaciones conjuntas del profesora-
do y alumnacdo &n tomo a la MESA DE
L'EDUCACIO D'ADULTS DE CATALUMN-
YA, por ros cucslionss bidsicas:

1. Compromiso de la Generalitat de
Catalunya de gue todos los centros y
aulas de formacion de personas adultas
gue aclualmente imparten & Graduadao
Escolar esten en condiciones de impar-
tir como minime el Graduado do Ense-
fanza Secundaria Obligatoria,

2. Plan de medidas urgentes para re-
aolver las deficiencias actuales de los
centros:

- Locales sin condiciones, falta de

material v plantilas sscasas,

— Diotacion de los medios necesarios
para gqus las escustas pucdan ha-
cer frente a nuevas necesidades
fue aparecen, como: trabajadores
inmigrantes que No Conooen Nues-
lras lenguas, alumnos con disminu-
ciones fisicag, eto...

— Reconocimiento de todas fas acti-
vidaddes gque se redlizan an 108 con-
tros, tanto regladas como no regla-
das.

3. Exigencia del retormo de la sduca
citn reglada de adultos o Departamen-
to de Ensefianza, con el reconocimiento
de =us caractensticas especificaz y en
ura subdireceion general propig,

EL SILENCIO

Iniciamos este cursd 92-93 con los
mismes problemas planteados scbre 2
mesa y el silencio mas absolulo por par
liz de la administracion catalans, esto in-
crementa el malestar en el sector v au-
gura la necesidad de nuevas rmoviliza-
Clones para avansr on g resolucion de
lag relvindicaciones pendientes, para no
quedar marginados del procaso de apli-
cacion de o Relonma Bducaliva y para
hacer frente v superar el cardcter asis-
tencial que =& da a la Tormacion de las
Personal Adultas; = Generadilal long la
(ilfima palatya, W

Liuis Filella

1
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LAS CONDICONES DE LA REGION

Para una aproximacion genaral po-
demos exponer algunos rasgos de
Castilla-Ledn vy las comespondienies
repercusiones en &l lerreno sindical y
mas especificamente en el sindicals-
mo de la onsefanza.

Las nueve provincias doe Castilla-Le-
4n ocupan una gran extension terito
rial y no existe entre ellas una homo-
geneidad economica y social. Las dis-
lintas realidades provinciales son re-
forradas por ol dominio de una per-
capcion administrativa y cullural pro-
vincialista. No existes una conciencia
rarional entre los castellanos-leonc-
ses y todo ello influye, sin duda, en &l
mundo laboral v los propios sindica-
los,

|.a extension de! ferrtorio dificulta,
sin duda, la comunicacidn enire los
rabajadores v do las mismas organi-
zaciones sindicales y se conlemipda un
escaso desarrollo de estructuras re-
gionales entre los sindicatos de ense-
fianra (la Federacion de Ensenanza
de CC.O0. e, sin duda, la organiza-
cion méas adelantada en este aspec
o). Las organizaciones se asicntan,
fundamenlalments en el hecho provin-
clal,

@ Sin tradicién autonomica

La rnisma falta de tradicion autond-
mica se percibe en las formaciones
politicas haciendo dudoso el futuro
proceso de transferencias. Pues o
propio partide gobernante en la Co-
muridad (PP utiiza el discurso regio-
nalista en clave retorica, pues no hay
la evidencia de un convencimiento de-

cidido para asumir compotencias sin
la garantia de rentabilidad electoral. La
prueba es gue no se conoce a eslas
alturas (después de la firma del Pacto
Autondrmico) un proyecto politico para
la educacion en C-L. Y es la Bduca-
cion el campo de mayor importancia
en la fulura Comunidad Autonoma,
aunaue solo fuera junto engloba por si
sola la mayor parte de los empleados
piiblicos.

@ Demografia

Bl despoblamiento v la dispersion
domografica, con gran pesa del me-
cio rural, =on olras caractensticas ro-
gionales siempre citadas. La mitad de
la poblacién (en total poco mas de
2.500.000 habilantes) se concentra
en 20 ciudades vy el otro 50 % cn cer-
ca de 3,000 municipio: y casi 8000
entidades de poblacién. Como més
adelante voremos son condicionantes
an @l modelo de orgenizacion escolar

Las nueve provincias de
Castilla-Ledn ocupan
una gran extension
territorial y no existe
entre ellas una
homogeneidad
economica y social.

méime cuando el progresive enveje-
cimiento da la poblacion viene detar-
minando la pérdida de unas escuclas
y la reduccinn a minimoes de otras,

@ La Economia

Castila y Ledn sulre un escaso de-
sarrollo scondmico. B sector industnal
y de servicios se concentra en un
A0% en Valladolid y Ledn y, aungue
las situacionas soh diferentes en cada
provincia, la capacidad de oferlar em-
plso 4 las personas gus se incorporan
a la poblacion acliva son inferiores a la
rmedia nacional,

Consecuencias muy direclas son: la
alla tasa de desemplon entre fitulados
cue aspiran a trabajar en s Ensenan-
za, problemas para la implantacion de
uria Formacion Profesional vinculada a
la empresa en igualos condicionas de
oportunidades para todos los terilo-
rios y demanda de estudios superio-
res como mera ocupacion hipotética-
mente rentabilizable misntras se pro
longa la siluackin de paro.

@ Conservadurismo

Por ullimo, es necesario hacer alk-
sitn a una base socioldgicarconsernva-
dora que ha levado al Gobisrno Re-
gional al Partido Popular. Este consor-
vaduriamo no es ajeno al mayor peso
en la ensefianza del sindicalismo cor-
porativo. En la E. Fiblica no universi
taria @l "blogue™ CC.00.-UGT-STES
supera en tan solo 8 delegados a los
fue obtuvieron ANPE-CESIF (107 so
bre 99). Sdlo en Extremadura se da
lan escaso margen de diferencia so-
bre &l voto conservador. Perc también
es cierto qua hay un proceso de cam-
bio en este aspecto y cada vor se tra-
duce menos & mapa polilico al sindi-
cal

PERSPECTIVAS SINDICALES

En el contexto descrilo so celebrd, a
finales del pasado curso, el | Congre-
=0 Regional de la Federacion da En-
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sefanza de Castilla-Ledn, Tras un pe-
rodo de iniclal consolidacion, en eslo
Congreso se han montado las bases
para un avance significativo, superan-
do ol nivel de rmera coordinacisn inter-
provincial, ascgurando unos recursos
materiales v humanes al servicio de la
aslructura regional v aprobanda un
provecto de accion sindical para el fu-
ture, Las tareas que este provoclo
contempla vienen condicionadas por
las posibilidades del raspaso de com-
petencias-educativas a fa Region. Pe-
ro laintencion:de CC.O0  no esira la
zaga de los acontecimientos sino, por
el conlrario, polenciar ese proceso
desde la actividad sindical; haciendo
estudios sobre &l conjunto del sisterma
coucalive en C-L; elaborando alterna-
fivas que han de concrolarse en plata-
formas relvindicativas; desarrollanda
ambitos de negociacion junto a ofras
fuerzas sindicalas,

Moz vamos encontrando con obsta-
culos derivados de las cireunstancias
gui antes expordiamos. Para allanar-
los deade este inicio do curse hemos
establecido contactos con las respon
sables politicos de la Junta de Castilla
y Ledn, asi como con otras fuerzas
sindicales.

@ Superar las provincias

Faralelamente, es preciso homogo-
noizar los ambitos de negociacion
provinciales, En cada uns de nuestras

Paralelamente, es preciso
homogeneizar los ambitos
de negociacion provinciales.
En cada una de nuesiras
nueve provincias se dan
unas relaciones muy
diferentes con las
Direcciones Provinciales.

CASTILLA-LEON

nueve provincias so dan unas relacio-
nes muy diferentes con las Direccio-
nes Provinciales, Cuoremos coordinar
los contenidos y platafommas de nego-
clacion, exiglendo una mayor cohe-
rencia en el comporlamionto conjunto
de esas parcelas de la administracion
aducaliva. A nosctros esta politica
nos ha abligade a una informacion
centralizada v al establecimienio de
urier accion sindical mas unificada en
el ambito regional,

LOS DATOS DE LA EDUCACION
EN LA REGION

La sostenida tendencia al envejoci-
micnlo de la poblacion v la depresian
demogratica ticnen un reflsjo directo

Destaca en estos datos
generales el gran nimero
de alumnos en residencias
e internados, a ello
contribuye la misma
dispersion municipal...

nidad esla ¥ puntos por encima do la
situacidn general (terrtarioc MECG), un
"plus” refleja, por cierlo deficiente-
mente, el peso regional de sus molk-
ples escuclas rurales. Y decimos gue
deficientamente porgue si se compara

DATOS GENERALES DE CASTILLA Y LEON (CURSO 1990-91)

NIVELES NO UNIVERSITARIOS | Centros Centros Totales
Publicos Privados
Alumnos a77.253 174.627 555,880
Unidades/Grupo 15.867 4,750 - 20.697
Centros 2164 B 2875
Profesores 20,761 6.690 27451
Personal no docente 2.470 2,034 4.504
Usuarios Comedores Esc, 36.537 15514 52.501
Alumnos transportados 36.528 13.058 49.687
Alumnos en residencia 4.477 8313 12.830

en la disminucion de poblacion esco-
lar, En los dos dilimos cursos se han
perdido 2,762 alumnos do un lotal de
555.880 correspondientes a los niva-
les no universitarios, Esta dltima canti-
dad representa un 15.8% del lotal de
alumnos escolarizados en el temitonio
aclualments gestionado por &l MEC.
Dado que la poblacion castellano-leo-
nesa es un 16.8% de la gue vive an &l
conjunlo de dicho “terdtorio MECY, ao
deduce una menor poblacion escolar,
en larminos relativos, en el ambilo de
C-L. H indice dol 16.8% pusde servir,
puss, para establecer comparaciones
Y hacer ol cuadro genaral mas signifi-
cativa,

Con tal sistermna de comparacion, el
numero de centros de nuestra comu-

la proporcion de municipios, en nd-
mera die conlros resultaria, en t&rmi-
nos refativos menaor en Castila y Ledn
gue en el conjunto del territoric MEG.

Destaca en estos datos generales ol
gran numero de aumnos en residen-
clas e intemados, a ello conlribuye la
misma disparsion municipal v el dato
de gue la region tenga 40 de las 111
Escuelas Hogar presentes en al terri-
lorio MELC.,

LA EDUCACION INFANTIL

Recientemenie donunciabamos la
situacion de la Educacion Infantil en
C-L (Ver T.E. NP 132, Abril-92) como
una de las mas alrasadas. En efecto,

IL.E.
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aungue &l nimearo de alumnos escola:
rizados es proporcionalments compa-
rable al de otros territorios (ocho déci-
mas on &l indice ulilizado para la com-
paracion), casl una tercera parte do
esos alumnos se escolarizan en con-
diciones totalmente Inadecuadas. Es
decir, en escuskis unilarias o de po-
cas unidados dal medio rural, jurto a
otros alumnos de muy divorsas eda-
des, con profesores/as no especials
tas, sin cumplic ninguno de los requisi-
tos legalmente contemplados. Al plan-
tear o curso pasado desde los sindi
catos la exigencia del cumplimicnto
de la LOGSE en este terreno, en las
Dirsccionas Provinciales se dejaba
traslucir el interés de la Administracion
en ralentizar al maximo ese proceso
por raZOnes econdmicas con una do-
Ble “explicacion”; cuanto mas tarde sc
escolaricen los nifos/as de tros anos
mas tarde hay que sufragar &l coste vy,
cuanto mas tarde se escolaricen, da-
do 2l descenso demografico de esos
tramos de edad, menos alumnos ha-
bra para escolarizar... | as restriceio-
nes presupucstarias de esie nuevo
cursc amenazan con la prolongacion
de oste retraso en la aplicacion de la
LOGSE,

LA EDUCACION GENERAL BASICA

Afio & afo vemos como la supre-
sion de unidades oscolares se produ-
ca sin que olras medidas compensa-
torias vengan a equilibrar las pérdidas,
o, mejor aln, a superar las tradiciona
les deficiencias del sector sobre el
gue fundamentalmente operan estas
suprosiones: |a escuck rural, Para dar
una idea de las dimensiones del pro-
blema educativo en el modio rural di-
gamos gue un 74% de los centros
piiblicos en C-L son scentros incom-
pletos, frenle & un 54.9% del conjunto
gestionado por el MEC. Hay que ang
dir gue unas 700 escuelas de las
1,809 que hay en la region son unita-
fias. Eslag unitadas, aungus no aco
gen a un numero muy elevado de
alumnos acumulan todo el cuadro de

CASTILA-LEON

Afio a afio vemos como la
supresion de unidades
escolares se produce sin
que otras medidas
compensatorias vengan a
equilibrar las pérdidas, o,
mejor atin, a superar las
tradicionales deficiencias
del sector sobre el que
fundamentalmente operan
estas supresiones:
la escuela rural.

prablemas “tipicos”; dilicultades do-
contes para la adaptacion simulténca
de curriculas diferentes, deficiente in-
fraestructura, malas condiciones de
higiene v calefaccion, aislamiento pro-
fesional del masstrofa, ete, La cxpe-
riencia de los GRAs, Cenlros de Re-
CUTS0S Y OIr0s apuyos es aln muy in
suficiente. En definithva, en eslas os-
cielas hay un reto para los sindicatns
gue hemos de abordar con propues:
las cualficadas v que en eslas pagi-
nas no hay espacio para ExXponer.

EL BACHILLERATO Y EL COU

Soomantienc un crecimiento de

El 80% del alumnacdo
se escolariza en esios
momentos en los centros
publicos.

alumnadeo a lo largo de estos boalt
mos afios siendo de un 20.82% casi
seis punlos por debajo del crecimien-
to experimentado en el territorio de
restion del MEC. Este crecimiento se
ha dado en la ensefnanza publica,
descondiendn la escolarizacion en |a
ansefianza privada en casi 4 punlos,

Ol 80% dal alumnado so escolariza
en estos momentos en los centros
plblicos.

El desconso en los indices de alum-
nos por grupoes podran explicarse por
una tendencia del alumnado hacia la
tormacicn profesional y gue comien-
zan a llegar promocionss con menor
numero de alumnos. La relacion pro-
lesor/alumno en esta comunidad po-
dria hacer ponsar que las condiciones
se ajustan a la demanda, B mimero
do centros. situados en niloleos urba-
nos peguenos hacen disminulr csa re-
lacion gue en las ciudades subs nota-
blements generandose prollemas pa-
ra atender la demanda. funcionando
algunos centros con dos lumos que
afectan a 2.461 alumnos, equivalenta
il tres institutos,

LA FORMACION PROFESIONAL

O incremento de escolarizacion en
ko dltirngs & anos ha sido importants,
masa que en BUP y ligeraments ma-
yor que en ol lerritorio gestionado por
gl MEC, en éste fus do un 25.30% y
on Castilla-Ledn se situd en 25.38%,
Los oantros privados perdicron el
21% del alumnado reduciéndose el
numero da profosores,

La red de centros plblicos ropre-
senta el 7H% del tolal v osta estabili-
zada a la espera do la reforma. Aun
gue la relacion profesor/alumne des-
cionde ligeramente, los prablemas pa-
ra atender la demanda cn nicleos ur
hanos grandes son a veces insolu-
bles, oscolarizando alumnado en tur-
nos de nocturno y en institutos de ba
chillerato. La relacion profesor/aluimng
la hacen descender igual gue en ba-
chillerato los centros de poblaciones
menores. B
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RADIOGRAFIA SINDICAL

SECTOR DE UNIVERSIDAD: PDI

DELEGADOS €C.00. UGT CSIF OTROS | TOTALES |
POR PROVINCIAS a0 a7 a0 87 a0 BY 890 &7 ap 87
Univ. Ledn 3 3 5 3 3% 5 - - i1 i1
Univ. Valladalicd H T &) 3 B 11 = 21 A
Univ. Salamanca i 5 G 4 g 12 e 21 21
TOTAL 18 15 16 10 19 28 - = 53 53

SECTOR DE UNIVERSIDAD: BA.S. Laboral
DELEGADOS CC.00. UGT CSIF ‘ OTROS | TOTALES
Univ. Leén . . | | .=
Univ. Yalladolid g 3 20 Nota: £ covmilé de empres corespondionts a
Liniv. Salamanca T ! | - | ey sy

SECTOR DE UNIVERSIDAD: PA.S. Funcionario
DELEGADOS GO0, UGT CEIF OTROS TOTALES
POR PROVINCIAS an a7 an &y a0 8y 20 87 a0 av
Univ. Ledn 2 2 a 1 2 - I e f
Univ. Valladolid (3] 5] i = - - 11 11
Univ. Salamanca a fi = -3 - 4 11
TOTAL 13 10 14 4 2 6 - 85 | 29 25

ENSENANZA PUBLICA (EGB ~ EE.MM.)
DELEGADOS CC.00. | UGT | UCSTE | STEC CSIF ANPE uso TOTAL
POR PROVINGIAS ap a7 a0 ar 80 87 | 90 87 an  ar 90 87 a0 87 a0 &7
Avila 5 a | a 2 -3 | 8 —| § 2 7 | - 2 2
Burgos g 4 2 - B 5oo— 2 8 8 7 1 2 LA
Ledn 5 A 5 4 - B 4 - [+ T i d - - 2 UT
Palencia h a 5 b - - 1 = 5 IR = = P
Salamanca 2 3 - & 4 &, 9 8 - 25 23
Segovia 1 £ T = = A Fa 3 - - 21 21
Soria d 2 4 5§ = g - 5 8 3 - - 21 H
Valladolid o4 &4 3 H 1 = & 4 i H - 27 25
Zamora LT | K 4 - 1 - 714 3 - - 21 M
TOTAL 43 27 36 30 - 28 28 4 48 62 M 44 i 9 207 203

45
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RADIOGRAFIA SINDICAL (continuacion)

57 pelsgaciag.

DELEGADOS CC.00. | UGT | UCSTE | USO rsie | oTtRos | totaL | ENSENANZA
POR PROVINCIAS 90 a0 a0 a0 a0 a0 a0 PRIVADA
Avila I a . - 15 25
Burgos 7 1t 3 58 9 104
Ledn g bl — &l = 94
Palencia | 1 27 - q q - Al
Salamanca 510 48 = i 15 16 10
Segovia 8 G - ? 2 - 14
Soria - b i | A I8
Valladolid 18 o 13 76 16 151
Zamora 2 13 - 2 a 2 =g
TOTALES 76 168 7 154 124 46 576
LABORALES MEC [ peLecapos ©C.00. | UGT | OTROS | TOTAL
POR PROVINCIAS a0 an a0 a0
Awvila 3 i - | g
Burgos 3 5 I 9
Lean A 4 i 13
Palencia il b - 3
Salamanca 4 i 3 I3
Segovia 2 F - a
Sorla 3 £ - 4
Valladolid ] & = 14 : o
Zamora 5 i ’ g Mota: Los datos giobaies el 88
== I || fueroyn
TOTALES 40 47 8 93 CGOes: Al ibkandas,
| UET:
E. INFANTIL | EG.B. FpP. | BUPycou| PROFESORES POR NIVELES
'Guﬁsﬂ — EDUCATIVOS Y
Piblica 1,814 9.375 2 528 RRias TIPOS DE CENTROS
Privada 643 3.297 o928 2018
—  Evolucion cursos 85-86/90-91
CURSO 90-91
Piblica 1.914 0331 4.358 4,787
Privada G645 35314 775 1,775
L — —

ALUMNOS POR NIVELES EDUCATIVOS Y TIPOS DE CENTROS. Evolucion cursos 85-86/90-91

E.INFANTIL % EGB. % FP. % | BUPYCOU %

CURSO 85-86

Prblica 6017 005 | 216214 (BEAE) | 33250 (B42Y) | 60636 (6829

Privada 01023 (@084) | 110457 (3381) | 18523 (3577 | 28222 (31.78)
CURSO 90-91

Priblica AO773  (BBOS) | 182,140 @52 | 41684 (73.90) /a263  (71.99)

Privada 20950 (33.95) | 96907 (34.72) | 14726 (26.09) 98503 (28.01)
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PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

PLAN ASOCIADO DE CC.00.

PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

M la inmensa mayoria de los
E paises industializados sc om-

piczan a acusar [os problemas
dermnograficos, es decir &l crecimisnto
de la poblacion pasiva con respoclo o
la activa, pero sord a principios del si-
glo XX cuando esta circunstancia re-
aulte realmente acucianta, De hocho
estudios scondmicos acluales, sobre
la lnanciacion de las prestaciones fu-
luras, inciden en la problematica del
sistema actual, manlenicndose [os
paramelros acluales. Sin casr en
docinnas catastofisias que aluden a
hipoteticas quiebras de la Seguridad
Soclal; 51 gua se haco necesano un
planieamisnto riguroso que ofrezca
soluciones a este prablema, que pue-
fe resurmirse en la siguienio pregunta
£Como se puede mantensr el pader
adouisitive que se posee durants la
vida activa, cuando so pasa ala si-
tuacion de jubilacion?. Esta es una
pregunta que nuestros responsables
politicos se han hecho: tarde, por o
menos con respecto a ofros paises
de nuestro entomo, dando respucsla
en gran medida, por lo menos bajo
nuestro punlo de vista, con la publi-
cacion de la Ley 8/87 de Planes y
Fondos de Pensionos v ol Heglamen-
to gue la desarrclia B0, 1307/88 de
30 do septiembre. Esta Ley esld cony
siderada, por algunos colectivos, co-
mo la mas progresista de toda la le-
giskacion socialista, y entre los princi

pios basicos de los Planes de Pensio-
nos, so pueden destacar los siguien-
tes:

A) NO DISCEIMINACGION

Cualquier trabajador con por o me-
nos 24 meses de anfigiiedad en lz em-
presa (o que no quiere decir gua obli
gatoriaments deba de sor fijo) que asté
acogido o con posibilidad de acogerse
al referido Plan. (51 excluimos, por este
criteric temporal, a las contralacionss
por perodo delorminado, estaramos
fomentando este tipe de contratacion
porque sclo tiene salario inmedialo, v
no salario diferido mas inmediato co-
o los irabajadores fijos).

B} CAPITALIZACION

Se nstrumenta bajo sistemas finan-
cleros-actuariales de capitalizacion de
fondos. (Eslo es, se produce Un pro-
ees0 de acumulacion de fondos: con
una hase técnica financiero- acluarial
gue en principio garantice patrimo-
nialmanle o salano diferida).

C) IRREVOCABILIDAD
DE APORTACIONES

Las aporlacionss del promolor len-
dran caracter irrevocable. (Lo mismo
gue los participes (trabajadores) si las
[ubicra).

D) ATRIBUCION DE DERECHOS

l.as aporfaciones de los participes,
directas o imputadas, a los Flanas de
Pansiones dolorminan para los citados
participes unos derechos economicos
que definen las prestacionas an los
terminos pravistos en esta normativa,
La filularidad de los recursos patrimo-
niales afectos & cada plan correspon-
dera a los participes vy benaliciarios.
Agui nace el concepto de salario diteri-
do y titularidad de los trabajadores.

B INTEGRACION OBLIGATORIA

Tado Plan de Pensiones (contrato-
regiarmento gue detarming derochos y
ohbiligaciones) debe de estar infegrado
en un fondg de pensiones (patrimonio
el que se pagaran las prestacionas). |
Mo hay Plan do Ponsiones sin Fondo
de Pensiones, ni Fondo sin Plan.

F) SUPERVIGION POR LA
COMISION DE CONTROL

Todo Plan y Fondo de Pensionos da-
be tener una Comision de Control, en
la que los participes {frabajadores) por
lo menos seran la mayoria absoiuta,

G) LIMITAGION
DE APORTACIONES

Las aportaciones a un Plan ds Pen-

L.E.
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siones (directas dal trabajador o 1as
aue en su Tavor haga el empresario
(Imputadas) tienen un limite absoluto
actual de 750.000 Ptas. dicho limite
puede ser revisablo en los Presu-
pusslos Generales del Estado.

Atendiendo a los sujetos constitu-
yentes, los Planes de Pensionos se
encuadrardn on uno de los siguientes
sistemas:

a) Sisterma de empleo. Corrosponde
a log Plancs cuyo promotor es cual-
guier entidad, corporacion, sociedad
0 empresa y cuyos participes son sus
empleados,

b) Sistema asociado. Corresponds
a planes cuyo promotor a5 cualguior
asociacion, sindicato, gremio o colec-
tivo, siendo los paricipes sus asocia-
dos, miembros o afiliados.

Eslos entos asociativos o colectivos
deberan estar delimitados por alguna
caracteristica comuon extrafna &l pro
posito de confirmar un Plan de Pen-
siones.

c) Sisterna individual, Corresponds
a Planes cuyo promofor son una. o
varias Entidades de caracter finanicie-
ro y cuyos participos son cualesgUie-
ra parsonag flsicas, a excepcion de
los gue esten vinculadas a aguellas
por relacion laboral, v sus pariontos
hasta ol lercer grado inclusive.

A estos efectos, tienen la conside-
racion de entidades de cardcler finan-
ciero los Bancos, Cajas de Ahorros,
Confoderacion Espafola de Cajas de
Ahorro, Cooperativas de Crédilo, En-
tidades Ofliciglos de Crédito, Fnfida-
dos Ascguradoras, Sociedades Me-
diadoras en el Mercado de Dinera v
las empresas de il cardclor Inscritas
en los Registros Especiales depen-
dientes del Ministerio de Economia v
Hacienda.

En psla oxposicion vamos a cen-
lramos en los Planes ds Pensionags
el sisterna Asociado, y mMas concre-
tarmente en o Plan Asociado de Pen-
siones de la Confederacion Sindical
de GC.00.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS
DEL PLAN ASOCIADO DE
LA C.S. DE CC.00.

Plan de modalldad asociado v del
sistermna mixto, arjur[aimmi definica pa-
ra la contingencia de jubilacion, y de
prestacion definida para las conlingen-
cia de riesgo, muerts, invalidez, etc,

El [ondo es cermado uniplan, es de-
cir gestiona un solo fondo sin posikill-
clad de gestionar otros,

Para ser parlicipe del Plan Asociado
de fa C.5, de CC.O00. es imprescindi-
ble estar afifiado a CC.O0.

En el supussto do gue un particips,
por las circunstancias que sean, no
haga aportacion alguna al Plan duran-
te un ano natural, pasara a la silua-
cion de participe on suspenso. Man-
teniendo sus derechos conzolidados,
ast como el derecho al sufragio activo
duranta un ano.

Los derechos de los parficipes ple-
nos pueden dividirse principaimente
en tres puntos:

1. Econdmicos. Los derechos
consolidados estaran an lodo mo-
mento indvidualizados, al margen de
que ks gestion, rentabilidad, etc. ten-
gan un tratamiento colectivo, del fon
o en si.

En cualquicr momenta el participe
tendra opcion a movilizar sus dere-
ches consolidados, que no a hacerlos
liguidos, a olro plan de pensiones,
bicn por volurtad propia, blen por ter-
minacion del Plan,

2. Politicos, Participacion en la Go-
misitn de Gontrol del Plan medianle ol
derecho da sulragio activo y pasiva,

3. Informacion. Dorocho a oslar
nformado mediante certiticacion de:

- Aportaciones realizadas durante
el ano.

— Valor do sus derechos consolida-
dos a 3112 de cada afin.

— Acuerdos mas importantes do ia
Comision de Control vy evalucion de la
rentabilidad obtenida por el Fondo.
{oada 6 meses),

sus derechos consolidados,

Ademas de estos derachos tam-
bign exislen debores comao;

Hacor efectivas los desembolsos
comprometidos, en forma, cuantia y
plazos, asi como comunicar a la ges-
lora cualguier alteracion relacionada
con los mismos.

lgualmente habra do comunicar a la
Enlidad Geslora los datos familiares y
porsonales necesarins para cursar zl-
ta en &l Plan, efectuar sl pago de
prestaciones elc,

ESTRUCTURA DEL
PLAN ASOCIADO DE
LA C.S. DE CC.00.

Atendiendo a log clementos farmales
guo conforman el Plan Asociado de la
(3.5, de GC.0O0 son los siguisntes:

Fromotor: G.35. de CC.OO

Farlicipes: Sus afiiados

Beneficiarnos: Perzonas fisicas con
derecho a percapcion de preslacionas.

Comisidn de Conlrol del Plan: En-
cargada die supervisar y aprobar el
funcionamiento v ejecucion del Flan,
51 COMPOoSIcion es:

2 roprosentantes del Promotar

G representantes de los Participes

1 representants de los Beneliciarios

Cornision de Contral del Fondo: Su
funcicnamiento son las que le otorga &l
art. 30 del Rgtol) de PP. y FF de PP.
Elemenios personales. La CC. del Fon-
do o ko misma gue fa C.0, del Plan.

Ertidad (Gestora: Gespostal (Enti-
dad gestora de fondos do pensionss
dio Caja Postal)

Entidad Depositara: Gaja Postal
(Entidad deposilaria de Tondos do
Pensionss)

PRESTACIONES DEL
PLAN ASCCIADO DE
LA C.5. DE CC.O0.

58 gausara derecho a prestacion
por alguna de las siguilentos conlin
gEncias:

T.E.
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[ —Jubilacién,

— Invalider absoluta y permansnts
por el trabajo.

- Fallecimienlo del participe,

— Fallecimiento del beneficiario.

Estas prestaciones podrin recibirse
bien an forma de capital, o aue fiscal-
mente es fratado como renta imegu-
lar, & bien en forma de renla vilalicia o
temporal revalorizable o no, pudiendo
alegir por ditimo una farmula mixta de
capital-renta. Siendo siempre ol pro-
pio bensficiario guien decidira la mo-
dalicdad a aplicar.

APORTACIONES AL
PLAN ASOCIADO DE
LA C.5. DE CC.00.

Eszlas seran realizadas exclusiva-
mente por los participes, pudiendo
ser constantes o crecionles, an ol Oiti-
mo caso optando por la referencia del
IPC o bien por un porcentaje fijo. En
cuanto a su pernodicidad seran men-
syales, lrimestrales o anuales, exis-
tiendo también la posibilidad de hacer
apartaciones exlroordinarias a las
pactadas, con ¢l Gnico limite legal ac-
lual de 750,000 ptas./afo, entendien-
dose como tope maximo, & suma
de lag apurtacionos periddicas | ex-
Iraordinarias. En cuanto al tope mini-
mo la cantidad es de 36.000
ptas.fano.

Aungue el sisterma en si es iliguido,
no existe posibiidad de rescale hasla
que se produce la contingencia qus
da lugar a la prestacion, se puede te-
ner acceso a un préstamo can ia
cuantia maximea dol 80% de los dere-
chos consolidados. del participe y re-
tribuyéndose al tipo de interéds dol
mercado. La concasion de esfos
préstamos estard supeditada al acas-
cimiento de alguna de las siguienlos
circunstancias:

— Dezemplen sin derecho a subsidio,
Enformedad o accidonlo,

— Ejecucion de sentencias.

— Oiras contingencias (a juicio de la
Comisgitn de Conlrol)

REPRODUCCIONCUADROS COMPARATIVOS, SOBRE RENTABILIDADY
VOLUMEN DE LOS FONDOS DE PENSIONES MAS SIGNIFICATIVOS

EL VOLUMEN DE LOS FONDOS DE PENSIONES A

Ao 1988 1989 1980 1694

Patrimonio: tobkal de los FF.PP, 25,430 88177 | 534843 813,764
Fatrimonio de los PR Indviduatas TFO.108 287.628
Patrimanio de los PR, Asodiados 15,896 22.804
Fatrimanio de los PR, de Emoleo J45.H538 503,332
MY Total de Participes ainbs | BRTOsE |0 B4Z300
N Participes de los PP, Individuales 530.651 ) 710,677
MY Participes de los PR. Asociados 15987 21,300
M Participes di los PP de Empleo H81.420 110315
M® Total de Planes de Pensiones 231 345
M che PP Individualos 152 171
M de PP, Asoclados 45 Hf
N7 de PP, de Emplen 134 408

Laz v ol volmien dc s Fandns de Pensiones han supeacy, axcuplo on V98, 135 pevspecives de ios
Lriens eidns foumeas s rospeooion o rrevcsdn, | oordo INVLHCCE

LA RENTABILIDAD DE LOS FONDOS DE PENSIONES

Fondos de Pensiones

greacion

BBV Fonpension Grec. FP BBV a0 | 1040 | 13,80 11.83
Banesio FR FaMEST 11,65 | 1086 | 12,87 11,20
Hispano Alwoiro HISPAMNOD: A, 12,50 | 10,19 | 1660 1272
Santander | FR EANTANDGER 1184 | 3420 0] 1375 11,85
Europoputar Vida FP POPLILARE. 11,78 | 1036 | 17,14 12,79
Vitaliclo Pensiones FP CEMTHAL 11,00 | 31,06 | 11,00 11,00

Funpostal Pensiones FP CAJA POSTAL | 1318 | 1230 | 15,03 13,50
Forgio Pensiones C3 COUO0. | CAJA POSTAL 1188 | 1232 | 1506 13,68
Ahorromacdricd CALAMALRID T80 4153 (/4360 11,76
Pensiones Calka FP LA CALKA 1282 (44114 12,19

LI oriy i Monsionns g g G5 de GO0 s aneraiyn deade el 28-12- 10950 Fueriy RANGONG v
clabwrariin proysa. Defos 2 37-12- 1084,

EGFP/EDFP 1989 | 1980 | 1991 | Desde

B Dadas las caracteristicas del sector de la enssfianza poblica, se hace
iy dificil la promocion de un Plan de Pensiones del sistema do amploo, sis-
tema que por otra parte es el doneo, dada la problemdlica expuesta al prin-
cipio, entendemos que el Plan Asoclado de la ©.5. de CC.00. puede cubrir
una necesidad come es &l garantizar un cierfo eguilibrio entre la capacidad
adquisitiva de la vida en activo y la de pasivo,

En estos dias, v a inicialiva de Caja Postal, se lanza un programa de pro-
miocion del propio Plan Asociado de la C.5. de CC.00 medianta al cual |a
primera aportacion de 3.000 Ptas., en ¢ momento de la adseripcion, son
abonadas por Caja Poslal medianta un cheque regalo, De fodas formas so-
bire esla inicialiva tendréls informacicn puntual en las distintas organizacionos
territariales.

1.E.




PROCESO DE ADSCRIPCION
AL PLAN ASOCIADO DE
LA C.8. DE CC.00.

Por Io gue sa refiora & la formaliza-
cion de adscripeion al Flan los pasos
a sequlr son;

1. Cumplimentar Bolstin de Adho-
sion del Plan Asociado de Pensiones
de CC.00,

2. 5i el parficipe dessa tener una
cobertura adicional de Tallecimiento e
invalidoz, debera rellenar ademas la
solicitud de Seguros de Postal de
Prevision.

3. La apertura so realiZard en las
oficinas de Caja Postal. El impreso
debera ir sellado por cualguier organi-
zacion de CC.00 (do rama & lerito-
ric).

4. L.a primera aportacion debera
hacerse al sntregar &l bololin do ads-
cripcidn, Las aportacionss perddicas
sucesivas se descontaran en la cusn-
ta cle dormiciliacion del Plan,

CONTRASTE DE LOS PLANES
DE PENSIONES CON OTRAS
FORMULAS DE PREVISION
SOCIAL COMPLEMENTARIA

Aungue on principio, & fin ditimo de
los distintos sistemas es &l mismo,
garantizar en la medida do lo posiblo
el poder adguisitivo en la jubilacian,
los madios para llegar a él son distin-
tos.

Haciendo la salvedad de gue la de-
nominacidn de “Plan vy Fando de Pen-
siones” esta reservada exclusivamen-
te a los sistemas amparados en la
Ley 8/87 y su reglamento (B.D.
1307/88) de 2.11.88, los principales
critering gue pusdan distinguir los dis-
tintos sistamas somn:

ASPECTOS FISCALES

Atendiendn a los aspectos fiscalos,
las aportaciones realizadas, tarto di-
reclamente por un paricipe como las
imputadas (gstas son las aportacio-

nes hechas por un Empresario-pro-
motor en favor de sus trabejadores-
participes), son deducibles al 100%
en gl IRPF tanto del participe como
del promator. Los otros sistemas
eran, hasta el gercicio pasado, dodu-
cibles en cuota en un porcentaje del
1086, En la actualidad esta desgrava-
cion solo afecta a la parte do prima
gue comporle conlingencias de ries-
go, os decir &l tramo de jubilacion no
es deducible.

En &l supuesto do una aportacion
empresarial en favor de sus frabaja-
dores a un Plan de Jubilacién, por
gjgmplo, ésta tiene &l lratamienlo fis
cal de "renta del trabaio en especie”
ns decir habria incremento de la base
imponible ademas de la imposibiidad
de deduccion.

En los PP, do PP. se da un difer-
mignto en & pago, solo se tibuta en
el momento de la prestacion, lransla-
dandose ésle al momento en &l gue
al tipo impositive del pagador e5 mas
bajo, con lo gue la presion liscal es
igualmente menor, Moy importante v
a tener on cuenta es |a forma en que
se cobwe gsta prestacion, ya gue sise
hace en forma de capital {pago de
una sola vez) of ralamicnto fiscal serd
ol de renta irmegular, lo que pusde lle-
gar a suponer unos tipos impositivos
de hasta el 50%, micnlras gue s se
hace en forma de renta el tratamiento
fizcal sera "rentas del trabajo”.

LIQUIDEZ DEL SISTEMA

Continuando con gl contraste pasa-
mos a ofro punto, liguidez dal siste-
Ima.

Como s ldgico este tratamisnta
fizcal de los PP, v FF. de PP. dehe
estar basado en algo y ese algo no es
mas gue su liquidez. Siendo una for-
mula pura de ahorro, el capital apor-
tado no s rescatable hasta gus ooy
rra alguna de las contingoncias pro-
vistas en el plan, jubilacion, invalicer,
eic. Eso si, existe la posibilidad de
acceder a un préstamo, con dl lopa
del 80% de los derechos consolida-

dos y en cireunslancias moy concre-
lag, paro sin subsidio, enfermedad
grave, eta.

Cl resto de sistemas prove distintas
farrmulas de rescale, dependiendo del
iempo de vigencia del contrato asi
seran las consecusnocias fiscalos, o
incluso las penalizaciones por parie
di la propia gestora,

REGIMEN JURIDICO

En cuanto al regirmen jurldico mien-
tras gue los PPy FF de PP tienen una
normativa concreta, ya mencionada,
el resto de Ins sisfemas estan sujolos
a la normativa general de Seguros,
Slendo de dostacar gque las aporfa-
ciones, en farma de prima, que sa
hacen a una Compania de Seguras
pasan a formar parte del patrimonio
de ésta, es0 si, haciendo un reparto
e bensficios. Pero es gue en lus Fla
nes de Pansiongs, lanto las aporta-
ciones como las renfabilicdades obte-
nidas van a parar el 100% al propio
fondo.

GASTOS DE GESTION Y
DEPOSITARIA

Por titimo y atendiendo a los gas-
tos de gestion y depositaria an los PP
y FF do PP tienen fijado por Ley un
tope maximo, siendo del 2% para la
primera y un 0,6% para el segundo
concoplo. Exisliendo por su puesta
un margen de negociacion a la baja,
en cuanto a estos costes, sobre todo
an los sistemas colaclivos. A diloren-
cia doe esios criterios en el resto de
siztemas la cuestion de gastos no es
un asunto carrado v depoenderd de las
sslipulaciones concretas del seguro.

(") HLL3, 130788 de 30 de septicrmire.
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Por placer

Porque Lio vy Musa son dos auténticos “animadores™ 4 la lectura. Porque
despiertan las ganas de leer. Porque proponen pocmas, cuentos, jucgos de
palabras, adivinanzas, trabalenguas, chistes... Porque su diseno y su
ilstracion convierten cada pagina en una sorpresa por descubrir. Porque
son dos amigos con los que descubrir ¢l placer de la lectura.
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