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Los proyectos Santillana

Por ﬂ?’igiﬂﬂﬁdﬂd. Porque le ofrecemos el sistema de Proyeclos, programas.
Irimestrales para adquiric los conceplos, los procedimientos y las actitudes de cada drea
en un contexto motivador.

Por variedad. os cuademos de pricticas, los libros de lectura, los jucgos, las

casetes, los posters, las gufas y recursos del profesor... hacen posible una cnscfianza rica,
flexible y variada.

Por innovacion. Con nucvas soluciones para alcanzar los objetivos clave de la
lengua, Con un programa de resolucion de problemas. Con un desarrollo sistemdlico de
procedimientos y con naltiples sugerencias para educar en acliludes y valores.

Porcue Santillana Primaria le olrece respuestas de calidad a la Reforma sin perder de
vista la realidad de Tas aulas.
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F.P.
LA REFORMA IMPRESCINDIBLE

ARA CC.O0. 12 reforma de la For

macion Prolesional era y a5 im-

prescindible, CC.O0, ha defendi-

do I necesidad de un nuoya dise-
flo gue comigiese s deficiencias estruciura
les dol actual sistema de FP reglada, que lo
conecte con el mundo laboral v productivo v
gue lo revalorics v legitime socialmente.

También ha demandado la arlicutacion de
l2t FF reglada v la FP ocupacional sobro ks ba-
s¢ de un sistemia Onico de certificacionos
profesionales, homologable o los palses mas
avanrados do la Comunidad Furopes,

*ara abordar estas reformas con rigor v se-
redad, CC.00. ha impulsado dosds o Con-
sejo General de la FP un procedimiento ospo-
clfico de trabajo pard claborar el nuevo catd-
logo do lilulos profesionales y para definir |a
oferta formalive en consonancia con la ss-
lructura productiva provincial.

Augue ¢ proceso se encuentra lodavia A
medio camino: los estudios de los soclores
productivos no estaran acabados hasta of i
nal del ano proximo; los mapas provinciales
oelan siendo revisados por el Minislaerio de
Erducacion y el Programa Macional de Forma
cion Profesional acaba do ser presentado an
ol Consejn Goneral de la FP, os posible ir

avanzando, sin dejar de sor caulos, algunas
valoracionoes. Esle ha sido el obiclivo de este
numero de la revista, donde se hace un ropa-
a0 do las primeras inicialives v se enciendan
las primoras senales de alarma.

Los problemas inancieros, coma sismprd,
aparccen en primer plano, poro mampoco son
descartablos conflictos estrictaments labora-
los onginados por la desinformacion v la Lor-
peza con fa que &l Ministerno de Cducacian ha
iniciado lus procesos de habilitacion v ads-
cripcion del profesorado a las nuovas espe-
ciglidades.

M olra orden de cosas la Forma-

cion Mrofesional ha sido reciernte-

mente abjcle de un acuerdo onlre

CEOL, UG v GC.00. que esta
pendiente de la coresponsabilidad del go-
biomo que la esta demorando considorable-
mento, La decision tomada en & “decretazo”
de retirar las becas de Formacion Ocupacio-
nal no- alienta o oplimismo sobre las proxi-
mas negociaciones acorca del Plan de Con-
vargencia con Curopa,

Para CG.O0L la reforma de la Fonmacion
Profesional debe integrarse en prayectos ro
gionales do desarrollo que vayan generando
Nuevos empleos, M
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BRF nucslro tema del mes un articulo

de Joan Fstards, profesor mallorouin,

| que lras hacer un recorrido historico,

analiza el procoso de reforma de la Formacion

Profesional. Intentando aclararnos sus

objelivos, limitaciones, problemas vy
dificultades.

A parlir dela pag. 14, el mismo Joan
Cstaras valora la propussta dol Ministerio de
Educaciin sobre Formacion en Centros de
lrabajo, une de las pilares sobre los que
reposa la reforma de la FP reglada. Esta
valoracion sirvio de base al informe que los
representantes do CC,00. presentaron on ol
Consojo General de la Formacion Profesional.

Otro Informe a dicho Consejo ocupa las
paginas 18 a 21. Se trata do una evaluacion
del praceso de experimentacion de la
Relorma que duranle los dos imos cursos
s& ha desarrollado con los llamados
MODULGS NI Los autores son prolesores en
Inslilutos madrilefios y han vivido |a
Expenmentacion "en sUs propias cames”.

Do 1a Reforma de la FP reglada a la do la FP

ccupacional, on un articulo de Sotero Arroyo,
representante de CC.00. en el citado
Caonsejo General de Formacion Profesional en
el que separa la reciente histora dol Plan de
Formacion e Inscrcidn Profesional v sefiala la
necesidad de uniticar of sislarma de Formacion
Profesional (reglada v ocupacional),

. de fa necesidad de la Orientacion

Protesional tras explicar el modelo de

urientacion educaliva que propone el MEC v
las dudas que les suscila,

E usebio Baldn 'y Blana Martin nos hablan

La retlexion tedrica corre a cargo de
Mariano Fernandez Enguita con un arliculo
sobre la relacidn entre cmipleos v farmacian,

Completan eslo ndmero diversos andlisis de
la situacion de la FP en las comunidades con
transferencias plenas y un mural con la
propuesta de plalaforma reivindicativa gue
CC.00. presenta a los centros y al MEC
buscando acordar un sistema do garantia que
aswygure gue la implantacion de la relorma no
se haga empeorando las condiciones deo
frahajo dol profesorado, @




F.P.

—— Yoy el mes

LA F.P. DEL FUTURO

| De la Forrnacion Profesional se ha escrito poco y no siempre
de forma acerlada, de alguna manera y denlro del marco
general de la educacion, la FP ha sido la oferta mas discuticla
v menos estudiada con cierto rigor; resulta dificil encontrar de
csia ensefianza material analitico que ofrezca datos de calidad
sobre el modeln, a lo largo de fos anos en que lleva
funcionando.

LA FP QUE SE VA

Fapana da sus primeros pasos ha-
cia un sistema nomalizado de enso-
fianzas profesionales, cuando apare-
cen los Eslatutos de Formacion Prole-
sional de 1.924 v 1.928. En un estado
quiz se mueve snlre el despegue in-
dustrial y la radicion artesanal, la ros
puesta organizativa se plasmd en dos
lipos de centros, que a su vez, tenian
dos niveles: las Escuelas Clementales
y Superiores de Trabajo v las Escuclas
Profesionales para Oficiales v Maes-
lros Artesanos. Eslos centros educati-
vos formabean a los trabajadores Tucra
del horario laboral, con ung estruciuna
gue liene un conlinue a lo fargo dal
tiempo: Formecidn Profesional Espe
cifica por un lado v formacion cientifi-
ca y humana por &l olro. Valga de
oiemplo, la oferta rocogida de una es-
cuela Blemenlal de Trabajo en ol cur-
sorde 1.831-1.932

Bl currdculum del nivol denominado
Pre-aprendizaje o formaban las asig-
nafuras siguicntes:

— Malomaticas (nocionoes) (2 horas)

- Giramatica {2 horas)

— Educacion moral y civica (1 hora)

— Gimnasia (2 horas)

Dibuio (2 horas)

— Practicas de laller (3 horas)

Fl curriculum del primer cursa de
Oficialia lo tormaban las asignaturas
siguichtes:

— Aritrnatica (2 hora)

- Cienvias Flsico-Naturales (3 horas)

-~ Googratia (2 horaes)

- Practicas de Taller (3 horas)

La continuacion a estas acciones on
tomo o la FP, la tenemos on la ley de
16 de julio de 1.948 (Lay de Frnsefan-
7a Media y Prolcsional), gue desarrolia
el hachillerato laboral o técnico. En
psla época comisnza o supsrarse el
frauma econdmico de fa gusrrs, guo
no &l social, v esta nuever oforla, se
desarrolla como una respuesta a las
necesidades de [ormacion de la claze
media ligada al mundo fecnico-profo-
sional, En 1,855 se promulga la Lay

do Formacion Profosional Industrial,

que se ocupa de impulsar las ense-




El 1er. Grado de FP

de eslas ensefianzas, se
oferta a alumnos con
edades de 14-16 arios
procedentes de

la EGB, ha venido
cumpliendo funciones de
escolarizacion obligatoria
en los ultimos afos

EP.

fiansas profesionales como parle del
sistema educalivo general. Con osla
ley, surgen las Escuclas de Pre-apran-
clizajo, Aprendizaie v Macslrla Indus-
trial, que con los afos pasaron o ser
les Centros Nacienales de FF y los
Inslilulos Politécnicos que son &l refe-
rente Ultimo do la FP que se acaba,

La Formacion Profesional Ocupacio
nel, germina en 1,957 cuando se crea
la Olicina Sindical de TP acelorada,
rie establoce una sorio de Centros,
integradas kajo la dependencia del
Ministerio de Trabajo. Fn 1.964 esta
cartora del gobiemo pone en marcha
&l Plan Nacional de Promocion Obrera
(PPO), una parte de osto plan, s ma-

lereliza en colaboracion con ¢l Ejérci-
to (Cursos de Promocion Profesional
del Cigrita, PRE)L

La integracion de la FP en al siste-
ma cducalive ordinario se organiza o
partir de la | ey Goneral do Educacian
de 1.970, se intenta una acomoda-
cion de las ensefianzas técnico-prolo
siomales on o conjunlo del sistema
educativo; lo que da lugar al sislema
dual al final de la Cducacion Genoral
Béasica. Loz Decretos de marzo do
1.974 y 1,976 do Ordonacion de |a
FP, desarrallan todo o relativo o la or-
ganizacion y marco legal especifico do
este sector cducalivo.

Después de una larga oxporimenta-
cion, en la que participan contros de
Fi2 oy BUP v un proceso de discusion,
oonla Ley do Ordenacion General del
Sisterna Fdueativo do 1,900, =8 da
[orma juridica a la propussta quo el
Gobicrmo presento en 1,989 en &l Li-
o Blanco para la Roeforma dal Siste-
ma Educativo.

La FP que desaparece con el nuovo
mareo cducative, liene un petiodo de
vigencia duranle la lransicion, como
minirmo, hasta &l curso 1,997 98, lo
gue hace recomendable recordar su
aestructura y organizacion.

La TP del 1.947 sc organiezs en niveles
denominacdos 1er. Grado v 27 Grado; el
primero lcno una duracion de dos cur
508 ¥ el sequndo do lres. Al finalizar ca-
da ciclo se obtienen ks llukiones de
Tenico Auxiliar y Téonico Fspocialisla,

i ogonoral, la crdenacian acadsmi-
ca de esta modalidad educativa, or-
ganiza el curriculum modianle tres
arcas do conocimiento: area formalkiva
comun, drea de ciencias aplicadas y
area tecnologico-praclica. La reparti-
cidn horaria responde aproximada-
mente a un 55% para las primcras v
un 45% para la de FP especifica. Se
lreilel de un madelo que inlograe: cono-
cimientos académicos v profesion:
les, con sistema de convalidaciones v
oguivalencias con of BUP.

El 1o Grado de TP de estas onse-
fanzas, se olerla a alumnos con eda
des de 14-16 afos procedentes de la
ECE, ha venido cumplisnds iunciones

T‘E L]



de escolarizacian obiigatoria cn los Gl-
timos afios, con una doble via de ac

ceso; el graduado escolar y el corlili-

cacln de escoldridad.

La FP de 2 Grado, ala gue 58 ac-
code una vez supcrado el Pamero o,
por la via del BUP unavez cursado y
superado &l 37 con convalidaciones,
licne dos organizaciones diferencia-
dlas en base o dos ofertas denomina-
das: Ragimen General (curso de ac-
ceso mas dos afios) ¥y Ensefanzas
Especializadas (ros curans).

La innevacian mas destacada del
sistoma se desarmolla & partir del ano
1.954, fras la firmea del actuierdo merco
antre los Ministerios de Educacian y
Ciencia, do Irabajo y Seguridad So-
cial v la CEQC de 3 de marzo de
[,882, se pone cn marcha el Frogra-
ma de Formacion en Alternancia. Fsta
accion formativa, consiste fundamesn-
lalmente, en lag practicas formalivas
en centros do trabajo, que en régimen
volunlario, realiza el alumnado de TP,

LA F.P. QUE SE EXPERIMENTA

Diascle 1,987, tormando parle delos
trabajos inicidles de experimentacion
o innovacion educaliva, que habrian
de concluir con la elaboracion do la
LOGSE, se estan impartiendo los de-
nominados Madulos Profesionales. Bl
sistema se condigura, mediante una
estructura do FP especifice. arganiza-
da en ciclos cortos (entre 1.100 Y
1.800 horas) gue faciliten |a cualifica-
cion de los jovenes, tambign prolondi-
an la rocualiicacion de los trabajado-
[,

| & proposicion define al Modulo
Profesional como la formacion estruc-
lurada de un conjunlo de conaacimion
tos, habilidados v destrezas orienta-
das hacia &l gjercicio de una profe-
gidn. Este tipo de cnschanza, se orga-
niza en arsus de conocimisntos profe-
sionales, que agrupan nonmalmentes,
conlenidos tedricos y practicos y so
configuran, an au gran mayorla, an
periados [onmatives de ciclos anuales.

So organizan en dos niveles que

IENHEICINTES

F.P.

El curriculo de
la Formacion
Profesional Especifica
incluira una formacion
practica en centros
de irabajo.

respondan a los acordados on el Con-
sgjo de la Gomunidad Economica Eu-
ropea de 16 do julio de 1.985. La do-
nominacion responde & Modulos de
Mivel 2y Madulos de Nival 3, 58 acce-
de a ellos desde o slstema educativo
o por prusba de acceso. Los llulos
oficiales son los de Tecnico Auxiliar y
Tecnico Fapacialisla.

Hasta el mees de septiembre do
19491, so ordenaron via BOE, 57 Ma-
dulos gue corresponden a vanas fami-
lias profesionales, Fl disefio gue sc
sxpermenta, se realizd a parlir de la
colaboracion de los docentes, esta si-
tuacian, oblige a considerar la Gir
cunstancia por la falta de un diseho
de investipacion adecuads a las nece-
sidades del mercado taboral v la nue-
va relacion europea, el resultado fue la

... una formacion
polivalente que facilite el
transito al mundo
laboral y la adecuacion
permanente
a los cambios...

congelacion del sistema, para desa-
rrollar olre schre una baso cionlilica
mas adecuada.

EL MODELO DE INVESTIGAGION

Bl modclo de investigacion para la
slaboracidn de un nucvo Catalogo de
Titulos de FP, lone un amplio conson-
so con las Comunidades Adtonomas
con competencias oducativas v en el
Consejo Genaral de la FP donde e
tan representados los agenles socia-
les y la administracion.

La fase inicial comprende el estudio
v caractarzacion de los ssclores pro-
chuctivos, para abtener la informacion
necosara que idenlifique las necesi-
dades de formacidn. Para esla ostu-
dio se cusnta con la parlicipacion del
INEM = nivel estatal v los organismos
competantes do las Comunidados
Autonomeass.

La segunda fase consiste, en la
puesta en marcha de los Grupos de
Trabajo de exportos tecnologicos y
educativos, para identificar las necesi-
dades de clalficacion y la definicion
de los perfiles profesionales de los -
tulns. La aspiracion de los oquipos es
la de realizar un analisis [uncional de
lus procesos productives de cada
area poupacional,

Ll proceso se ciema con la identifica-
cion do saberes v la especificacion de
i formacion del tiulo, esta fases lam-
bign |a reslizan los grupes do cepertos
y pretenden, simultdneaments garanti-
zar la homogeneidad de la fitulacion y
of slercicio de las competencias on las
COAL, an o relativo al eslablecimisnto
et curriculo. (er cuadm 1),

LAF.P. EN LA LOGSE

Cl nuevo modelo da FP, gue no &5
gl que se exparmenta actualments,
aparece &N la Loy de Ordenacion Ge-
neral dol Sisterma Cducativo, on base
2 ung sere de cusstionos planteadas
sobre seis grandes problemas que
afectan 4l sistema, a las que la pauta

T.E.
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SEGURIDAD
E HIGIENE

El estuerzo continuado v la experiencia de muchos afios en el mundo de la
enseflanza, nos permiten ahora ofrecerle unos textos que responden con
garantia a las exigencias del profesorado, dentro de los contenidos y las
necesidades de los nuevos planes de educacion propiciados por el M.E.C.

EVEREST @

NOVEDADES CURSO 92-93 | cenTRO ESCOLAR

[1 6980 Contabilidad basica COORDINADOR N ..o sssass st rs s ran e sae e s ben e ea s a4 vaenssessemsssiseanaeermantesessebennnees
(PVP 1400 pia) DIRECCION .....eicrieesss s sesesssses st sas e vasa e sesae s b s et bttt eeeeeeeesen s enenas s et ennensse
N _  Fol 070 1137 (0 IR o o TELEFONO ......oovevevese oo

[J 6981 Contabilidad financiera | BROVINGIA ... CODIGO POSTAL .........

(PVP 2800 pta)

. DESEO RECIRIR UN EJEMPLAR DE LOS LIBROS DE F.P. EVEREST QUE SENALO CON [
03 6983 Derecho laboral y fiscal COMO MUESTRA UNICA POR CURSO, LIBRE DE GASTOS DE ENVIO ¥ CON EL 50% DE

DESCUENTO SOBRE EL PRECIO CON 1LV.A.
I Deseo recibir el Catalogo
de Ensefianza Everest 92-93 Fecha: / / Firma
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Cuadro 1 — MODELO DE INVESTIGACION

ESTUDIO Y CARACTERIZACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Indicativos

Ambito e osiatal
o IMEN

s GGAA

Objetivos

Quien?
Para qué?

cicn clef titulo,

Hinerario

aprusbe.

& dirmension ccondmica

& lecnologicalorganizativel

e ocupacional v formiativa

& ertudios de prospectiva sobra prolesiones emergenlos

® [centificacion de las nocesidades de cualilicacion v la
definicion de los perfiles profesionalos de los titulos,

& Analisis funcional y prospeclivo de los procesos de
produscian de cada area ocupacional.

e |dentificacion de los principales objelivos de la produccidn.
e Definicion de aclividades y capacidaces profesionales.

ESTUDIO DE LOS TITULOS PROFESIONALES
e (Grupos de trabajo de expertos tecnoldgicos v educativos.

e Roporlonio de perfiles profesionaies.
@ La identificacion de los saberes y la definicion de la forma

e Homogenoizacion de los titulos,

® Las propuestas t&cnicas de los grupos de rabajo se
remitiran a las Administraciones educalivas {Conferencia de
Consegjeros de Bducacion), al Consejo General de la
Formacion Profesional v al Escolar del Estado, parala
valoraciohn de las propuestas antes de gue of Gobiemo las

mlenta dar respuesta; e primero da
ollgs, e5 la de una formacion poliva-
lente que faclite o lrbdnsito al mundo
laboral v I adecuaciin permanente a
lus cambios, en consecusncia gl pun-
to anterior y como prolongacion del
mismeo debe propiciar la formacion
profesional permanents de los cluda-
danos vy cludadanas que lo reduisran,
también debe alender las demandas
de cugliicacion de los sectores pro-
ductives cuando éstas se produzean.
| & FP también debe pormilic ef acce-
so al mundo dal rabajo, con una cua

liticacion adecuada a i8 demanda real,
debe favorccer la paricipacion de los
agenles sociales y debe asegurar la
conexicn v comespondencia entre |
Formacion Prolesional Reglada, 1a
Coupacional y la practica laboral.

Tomando estas referoncias |2 FP en
la | DGSE comprende dos grandes
acciones de formacion v una de coor-
direacidn gue son las siguientes:

— la TP especifica: que se arliculs
como, acciones dentro del sistema
educalivo que capacilon para el de
sompeiin de una profesion.

— La MP peupacionall que s8 propo-
ne la formacion continua, nsercion v
rainsercion laboral,

—¥ la coordinacion de estas oferias.

lLa estruciura de fa FP an el ambito
dal sisloma educalivo incluye: la de
base que se imparlird en la educacian
secundaria v o bachillerato y la FP es-
pecifica, ésta itima se arlicula en oi-
clos formatives de organizacion mo-
dular que se sildan al final de la Edu
cacion Secundaria Obligaloria v del
Bachillerate. La FP especifica com-
prende la de grado medio v la de gra-
da stperior,

lLa FP do base, s oblieno a traves
de la linca comun gue da conocimien-
los de caracter cicntifico v tecnologi
o, basicos para facilitar el aprendiza-
je de la FI? especifica. Los companean-
tes gue constituyen la FP especifica,
os una formacidn gue culmina un pro-
ceso pravio, gue corresponde a un iti-
neranio 4 ko largo del sislema edocati-
v gue comprende la formacion inte
giral v basica para cualouier persona,

Para & disefio vy planificacion de la
FP, la LOGSE prevé quo se fomentara
la participacion do los agentes soia-
les, lo gue so desamolla en |a constitu-
cion doe las Comisionas Provinciales
de FI? {territorio MEC  Valencia) y se
tendra en cusnla o enforno sociosco-
nomico y ks necesidades y positilica-
des de dosarrollo de ésle. B curticula
do la Formacion Prolesional Especifica
incluira una lormacion praclica en
centros de {rabajo.

La metodologia diddctica de la TP
capeciiica, comprende |2 integracion
tle contenidos clentificos v organizati-
voos, adomas favorecerd o capacidac
para aprender por sl mismo v frabajar
en equipa.

LA F.P. QUE VIENE

| a Farmacion Frofesional Especifica
[FFE) que vicne, fiena un nicleo bas]
co qgue se denomina Familiz Profesio-
nal, que comprende un conjunto de
profesiones gua lcnen wna base co
mun, o gue permite desarrollar s

10
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Cuadro 2 - ORGANIZACION DE LA FORMAGION

FP.

PROFESIONAL ESPECIFICA

& Familia Profesional @ Titulo Prolesional
@ Pearfiles Profesionales:
@ CF Grado Supcrior

@ CF Grado Medio

FPE EESSSSss———s g} Eeeeeeeee

Cuadro 3 - DESARROLLO DEL DOCUMENTO

= m'o

BASE DEL TITULO (DBT)

Madulos | Maédulos asociados a una
formativo unidad de competencia
‘en centro - Tedrico practing
educativo | Modulos asociados @ mas de
(FCE) Lna unidad de competencia
Madulo formativo Maciulo formativa singular
‘en aventro da trabajo (FCT) dentro del proceso formative

Cuadro

4 - CICLO FORMATIVO DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

TITULO PROFESIONAL: MANTENIMIENTO EN LINEA

Modulo

Titulo

Middulo 1
Moo 2
Modulo 3
hModulo 4
Madulo &

Madulo 6
Maduio 7
Madule 8
Medulo 2

A: Modulos asociados a una Unidad de Competencia

Manteniimiento mecanico
Mantenimiento aléctrico—elestrinico
Mantenimientn neumao-hidraulico
Organizacion del mantenimienta
‘Sistemas de produccion

B: Modulos asociados a mas de una Unidad de Competencia

Formacidn e centros da trabajo
lforméatica aplicada ol control de procesos
Formacion y orentacion laboral

Inglés téenico

Horas

160
150
a0
a0
28]

300
210]
G0
a0

compolencias propias de una doler-
minada profosion. El concepto do
prafesion queda definido como un
conjunle de puestos de trabajo gue
8 puaden deswrrollar en un Ambiko
determinadn. (Mer cuadro 2).

La propuesta de la nuava FPE, con-
sidera que no so pusds adouinr tods
le formacion en el centro educative,
o clla, se desarlla un middulo que
denamina la praclica en centros de
rabajo, v que conespondes a aguella
formacion gue no se pucde adouirir
&n un conlro educativo.

La FPE aparcco on el nusvo modelo
como un puente entre la FP de base,
due so adguisre en &l sistema general
(Cducacion Socundaria Obligatoria v
Bachilleratn) v el puesto de trabajo, la
FIPE esld integrada en el sisloma ge-
neral ¥ reprosenta la culminacian dal
sistemia. Fl enframado de la FPF se
arganiza en bass a un tilulo profesio-
nal, que respende a une de los perfi-
les de una tamiliz profesional, de ka
cual, se sacan una senic de tilulos que
van a corlificar formacion v competen-
cia profesional, (Ver cuadro 3).

La formacion que so considera para
&l dosarrollo DET se basa en tres
grandes blogues: formacicn goenoral,
FP de basze y FI* ospecilica; asta (it-
ma, se articula en ciclos formativos
fue como ya habiamos comanlado, a
su ver fienen Una organizacian modu
lar & base de un itincraro de modulos
profesionalss,

Los ciclos lormativos de grado me-
dio y de grado suporior, tendran una
crganizacion modular, o gue va a
constituir un itinerario de madulos
profesionales cuyd realizacion va a lio
var & la consecucion de un titulo pro-
fesional,

Les rasgos lundamentales del mo-
dale son: una propussta modular,
profesionalizadora e integradors, co-
ma respussta a los problemas planle-
ados en el desarrollo da la LOGSE, Lg
formula modular implica quo Se da to-
do cartiticady en competencias par
cantidad minima, Ademas &l fitulo
académico da compeloncia profesin-
nal, o que cyuivale a oue alfla poses-

T.E.
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dor/a liene capacidad profesional pa-
ra realizar aclividades propiag, defin-
das con ctiterins de realizacion vy eva-
luasicn profesionalos,

LIn giclo formativo aparecerd: cuanti-
ficado cn unidades de competencia,
gque en s mismas lenon valor y senli
do en al trabajo, © sea, son bloguas
que lionen sentido labaral del trabajo.
Ez una cartificacion do gue 52 esla
preparado/a para llevar una actividad
profesional, cn bass a una lormacion
asnciada a un blooue de contenidos,
del que se despronde igual compe-
tencia laboral, (Ver cuadro 4: Ejempio
de un ciclo formativa),

|as propiedades del sistema modu-
lar parmitan configurar diferenlos tine-
rarios, por ko cue habra madules gue
puedsn servir para dilerentes ciclos,
de manera quo se pueda jugar con di-
feronles itinerarios, para capitalizar la
[ormacion no adguirida en centros
educatives, como es el caso de la
Formaciaon Profesional Ccupacional
(FPOY) v la praclica laboral, todo eslo
equivale a reconacer aprendizajes ad-
guiricos tuera del sisterma de HPE pa-
ra suU concurso profesional.

Los cursos do PO v la exporicncia
profezional, seran capitalizados dentro
el sistema de FPE, la Brmula modu
lar permite dar respuesta a esta silua-
cion, EWla lrabajador/a en activo po-
dra acceder a la FFE sin fener gue
cursar un ciclo completo, un/a opera-
riova podid acceder a un module o a
yarios cuando necesile cualificarse y
= e cerificard lo cursado ¥ superado
sin gue deba sor tode el ciclo,

Bl alributo profesionalizador del mo-
telo pretende respondeor & 1a deman
dla del sector productivo; ta FP aclual
o5 un sistema camado sin posibilidad
do comunicacion, gque no responde &
esta demanda de puesios de trabajo,
por eso ol modele intenla cerliticar
cualiticacion profesional reconocida
en compelancias,

El larmino competencias implica
gue un determinado Ululo de un ciclo
formativo, quo esta compuesto por
rodulos, ous 8 suvez implican unida-
des de competencia, no son exclusi-

B

Cuadro b -

CATALOGO DE TITULOS DE FP.

Familias Profesionales

GTPs
Finalizacién

Ciulrmica

Textil, Confacciony Fiel
Artes Gradicas

Hosteleria y Turisrmo
Sanidad
Electricidad-Electronica
Edificacion y Obras Poblicas

9500 = S0 b 0P T

Pesca
10, Madora y Mueble
11, Comercio y Makkeling

13, Mantenimiento de vehiculos:
14, Mantenimiento
15, Inclustrias extractivas y metalurgia

18, Senvicios personales

19, Adminisiracion y Gestion

90, Servicios socioculturales

21, Informacion | iimagen, sonida
22, Artesanias

23, Olrags profesiones

Mecanica: Conslrucciones metalicas, navales

12, Mecanica: Fabricaclon de equipos y vehiculos ligaros

16, Agricullura & industrias agroalimentarias:
1. Vidrio, ceramica y mialerales de construccion

junic 92
Septiermbrg B2
Sepliombre 22

Octibre 92
MNeoviemtroe 82
Sepliembre 92
Moviemlbe 92

Diclembre 82

Movigmbre 92
Octubre 92

Diciembrs 92

Abirk 93

Abril 93

Abril 93

Julio 93

Julle 893

Julio 93

Julio 53

Julia 83

Julio 93

Jullio 93

Juliey 93

Julio 92

vaments lecnicas para el desompeio
de una profesion, tambidn implican
capacidades de urganizacion para da

servolverse dentro del esguemsa orga-
nizativo gue tienen las empresas, la
capacidad de administrar, la de coor-
dinar actividados de produceion, lam-
Hign capacidad de cooperacion con &l
ortomo, relaciones laborales (modu-
los de practicas cn centros de trabajo)
complotar la tormacion y rospuesias a
conlingencias. (Ver cuadro 5).

La division on niveles de la FFE én
ciclos, implican diversas capacidades
tecnicas v oe organizacion, de coope
racion y de respucsta a las conlingen-
cias, La distincion entre los niveles se
basa cspecialments on el desarrollo
diferenciado  de las capacidados, el
ciclo superior implica necesariamente
ur miayor nivel de autonomia vy ros-
ponsabilidad.

Fl rasgo integrador del modelo de
P =0 hasa en la parlicipacion de los

agentas sociales en el disofio v segui-
mionto, | as principales instituciones
san: el Consejo General de la FP v las
Comisiones Provinciales, Cuando un
titulo sea aprobado por e MEC, el
Documento Basico del Titulo (minmos
para &l lilulg), tendrd unidados de
compeloncia con las aclividades que
hay aue dominar, los criterios para
evaluarias, formaciaon unida en un sis-
terma do particinacion con 108 agentes
sociales. Fste control debe garantizar
aue lo gue se arficula responde & la
demanda de los procesos producti-
vos, al final tendremos un instituto de
cualificaciones al estiln del Instilulo
Francds gue mantenga al dia las cuali-
ficaciones, nuevos Ululos, achualiza-
cion, eto.

La propuesta ofrece olros olomen-
tos inferesantes quo reprosentan una
novedad dontro de la FP y que meng-
con on 8 mismos otros arbicules, co-
mn &5 & caso de la FP a distancia, la

i2

T.E.



— Toma del mes

FF da base, e modelo de orientacicn
profesional, los centros de innovacion,
el modelo de formacion del protesora:
dogis

ALGUNAS PREOCUPACIONES
SOBRE LA NUEVA F.P,

Bl modele de invesligacion que de-
terminara los perfiles profosionales no
plantea originalmonte fisuras en su os
lruclura, tiene fodo aguello que pare-
ce necesario para conocer las necesi-
dades de cusliicacion del mundo la-
Boral: un disefio que responds a las
cualdades cientificas, equipos de pro-
fesionales cualiicados que cubren la
dimension lahoral v la formativa, una
financiacion, un cero consenso entre
las pares, cle., todo sllo no crea de-
masiadas dudas, salvo una gue so
despronde de la misma composicion
de los equipos de investigacion, ;sera
capaz cada uno de los equipos de re:
conocer lodos los perfiles profesiona-
les de la realidad laboral del Estada?.
La sconamia espanola responde a
peculiaridades muy dilerenciadag,
existe la economia del entomo urbano
con densidaces industrales diversas,
y fa economia rural de las grandes di-
ferencias; [a del campo, la del lurismo,
la de la comarca especializada, ole,
la respussta a esta pregunta es do
suma importancia si la condicion final
o4 una FP que dé respuesta a la ma-
crogsonomia; este sisterma fracasara
donde ésla no exista v nos encontra-
remos con una red de formacion de
primera que dard rospuesta a la noce-
sidad de profesionales v una red do
segunda en parmaneants orisis,

La sequnda gran preccupacion se
tlesprends de un probloma endémico
y gira en tormo al asociar 1a formacion
el alumnado con el nivel del poriodo
formativa y la realidad de la insercion
labaoral. Hemos comentado la estruc-
tura del ciclo v su oforla modular aso-
ciada a competendia profesional: de
siempre gran parte del emprosarizdo
ha solicitado una cualificacian del
alumnado de FP porencima de la quo

FP.

o realidad podia ofrecer el centro as-
colar y de la que estaba dispuesto a
pagar, esto ha influide de forma pear-
manente an & modelo creando una
situacion de bloqueo, quo en nada fa-
vorecia al desarrollo v perfocciona-
miento del mismo. Se trata de ajustar
la formacion a los niveles de cualifica-
cion y nunca de sclicitar una rospues-
la superior al alumnado de cada ciclo,
no a0 pusds alterar ol nival de forma
Permansnte buscando en el ciclu me-
dio cualificaciones que corresponden
al suporior, lo mismo para el superior
si la respuosta esta en ka universidad,

La suficiente
financiacion de la FP
no puecde pasar
permanentemente por
los grandes discursos
de la clase politica
demandando mas
sin poner los medios.

La FP nunca
serd barata

Elamentos fundamentales para los
profesionales del futuro como la crea-
lividacdl, la iniciativa, la curiosidad, la
polivalencia, & conocimiento sobrm los
procesos lecnoldgicos, o trabajo on
equipo, la capacidad para aprender
par si mismo, etc., son cualidades
aue s deben desarollar en todo ol
sisterna educalivo por encima de acs-
demicismos v la saluracion de los
contenidos sometidos a los cambios
permanenics, estas capacidades

tambicn debon estar presenios en g
nueve modele de FP, en caso contra-
o nos veremos abocados al trabajo
sobre pedido v coyuntural sin conti-
nuidad en el futureo.

La FP que viene, naco con un ma-
delo de conlrol muy fierte, nunca el
sistema educalive sspanol planted
uha siluacion tan drastica de evalug-
cion permanonte de sl mismo. Nos si-
luamas sobre una base peligrosa =i
no axiste una flexdbiidad en la pausa
para delorminar donde v cudndo se
debe realizar la oferta de una familia
profesional, determinados desarrolios
regionalos y comarcales ostaran so-
metidos a crilerios de presento que
coartan &l fiture de la economia por
afos. La necesidad de un puesto for-
mativo cn empresas v la insercion
profesional son Indicativos que s no
s0 ponderan y flexibilizan crearan dos
redes do FP de catergoria diferencia-
s

Para finalizar con ostas preccupa
ciones, bay que plantear la Oitima en
dos vertienles asociadas: la financia-
cion y la formacion del profesorado.
la zuliciente financiacion da fa FP no
puede pasar permanentements por
lus grandes discursos de la clase poli-
tica demandando mas sin poner los
medios. La FP nunca serd barata y su
adecuacion penmanents debe respon-
der & la realidad, en ol dia de hoy son
muchos los centros que lisnen macui-
naria con 25 afios de vida, ospecial-
mente en las espocialidades industria-
les. En la formacion dol profesorado
podemos oncontrar ofre elomento ne-
gativo para el Tulure del sistema: el
armbicioso plan de chogue de la Ad
ministracion, de formackon en empre-
sas, debe combinarse con una lorma-
cion especifica para abordar las silua-
cioncs de aprendizaje gue demandan
las mismas aportacionas quo ol siste-
ma educativo on general: didaclicas
especiicas, utilizacion de medios di-
dacticos, ralamiento de la diversidacd,
metodologias, ele. B

Joan Estaras Ferndndez
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VALORACION DE LA PROPUESTA MINISTERIAL

LA FORMACION EN

CENTROS DE TRABAJO (FCT)

A CUESTION mque mds destaca del modelo de formi.
L cidn concertada (con este nombre aparece en al Man

tle la Reforme de la FP), e ol supuesto sobro of gue ss
desarroliz; un lpo de empresa colaboradora & la gue se le su
ponen unas caracteristicas que podrian sor (a3 sigiientes:

Una plantilla minima de trabajadores {tal vez 50) que e
permita ofrecer horas de obreros cualificados con el consi-
guianlo aumento del gaslo en estructura de indirectos (ra
bajadores que no estan en un pueslo productivo direclo).

Una emprosa modema en su cquipamisnto, sicmpre por
encima de lo que pueds olreeer &l centro cducativo.

Una empresa con puestos de trabajo claraments dohini-
dos y adaplados a los perfiles profesionales previslos en la
ordenacion de la Formacion Profesional Espocilica (FPE).

La inversion de uluro de la empresa se basa en la for-
macian del porsonal y la reinversion en tecnclogla para
cormpelir de forma permancnts.

Eata empresa tiene unes obreros cuddilicados dispusslos
colaborar en k. formacion de posiblos nuevos frabajadores.

Una oimpresa que admily una relacion permanaente con la
scuela, ofreciendo sug instalaciones al profesor futor para
desarrollar el programa FCT. Lo gue implica la visila clel
centro productivo, la observacion v la toma de dalos.

Veamos, sin embargo, algunos gemplos de camo son
las empresas espanolas,

A pesar de l curencia de dalos de un buen ndmers de
empresas, la muestra no ofrece dudas en cuanto a las posi-
bilidaddes de puestos fonmatives (1), Podemos asegurar guc
al disefio del moduto de formacion un emprasas v las posi-
hilidades dol mismo son de una aplicacion mis gque dudosa,
las expoctativas estan muy por encima de fa realidad y pue-
don generar circuitos de FPE de difarente calidad,

FI modelo estd pensado sobre una economia uniforme
caraclorizada por las grandes empresas situadas en los
cinluronas industriales, La pegueia cmpresa no pucde
proponer puaslos formativos de la misma calidad o se
queda fugra de la oferta, lo Yue hace gue los cenfros e FF
de comarcas o situados en 7onas de poco desarralio lon-
ran un dificit desarrollo e los FCTs,

La ordonacion del sisterma doberia conternplar vias alter-
netivis claras para la pegueia empresa, profesionss emer
qentes y comarcas con un desarrollo economico limilado,
Algunas podrian ser las siguientos:

o La posibilidad de hacor la tormacion en centros de pro
duccion algjadas del entomo del cenlro educativo,

e La posibiidad de cambiar la lormacion en centros de
trabajo por la formacion en olros centros oducatives {por
gigimpla n los centros de innovacion. ).

® | a posibiidad de crear empresas especializadas (coo-
nerativas).

Palencia: : Empresas de 104 & 500 empleados a8
Empresas de 1 empleado 685 Ermprasas da 501 g 1.000 empleados |
Emprasas de 2 a 10 empleados 6OT Cmpresas de mas de 1.001 empleados |
Emprosas de 11-a 80 empleados 141 Empresas sin datos |7.584
Empresas de 561 a 100 cmpleados 1a 8 Frmpresas total 22.186
Empresas de 101 a 500 empleados 10
Empresas de 501 a 1.000 empleados 2 : Estado:

Empresas de mas de 1,001 empleados 4. % Empresas de 1 empleadn 141.749
Frpresas sin datos 7.878 i Ermpresas de 2 a 10 empleados 150,480
Ermprosas total 9,239 Emnpresas de 11 a 50 empleadns 53,326

: Empresas de 51 a 100 empleados 7437

Valladolid: : Frpresas de 101 a 500 empleados 5.319
Empresas de | empleado 1,870 : Emprosas ce 501 a 1,000 empleados 556
Empresas de 2 a 10 empleados 2070 3 Ernpresas de méas de 1.001 empleados 385
Empresas de 11 250 empleados 575 & Fmpresas sin datos 1,768.55608
Empresas de 51 & 100 empleados 47 + Cmprasas iofal 2.136.811
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e Creacion do programas altemativos para realizar en el
cenlro cducativo que puedan suplic ios FGT.

RECURSOS Y ORGANIZACION

En segunde lugar, o propuesia implics necesariamentea
LUNOS recursos economicos, administrativos vy humanos
considerables. S estos medios no existen al linal dof pro-
ceso todo & sisterma se sustenlard sobre el voluntarismeo
dul profosorado,

| a ordenacion de las FCT implica como minimo s olo
mentos de organizacion v recurses siuicnltos:

1. Estructuras de apoyo provinciales {organizadas
por islas, comarcas o sectores) con funciones como:

o Mopresontacion Gnica do la administracion educativa
ante los agertes sociales: patronales v sindicatos.

& Centralizacion de la oferta de puestos formativos v dis-
tribucion & cenlros educativos,

e [mtormacion a los coentros educativos v empresas.

o Organizacion del seguimiento v avaluacion general del
sisterms,

e Pramocion centralizada del sistema.

e Coordinacion de los responsables de centros en FCT,

e Coordinacion especifica parst s FCT do aluminos con
necesidades educativas especialss,

o Aszesoramiento en el desarollo de los programas de
los FCTs.

o Desarollo de planes de fomacion especificos para &l
protesoracdo.

e Coordinacion y planificacion de las ayodas coondmicas
a lutoros de-empresa, Wlores educativos y alumnado.

® ..
Todo esto con una dotacion de recursos hurmanos, ad
ruinisiratives v coondmicos doe acuordo con las nocesida-
des reales,

2. Un modelo de relacion entre la Comision Provin-
cial de FP vy el sistema de FCTs. | a conexion pueds es-
tablecerse con una subcomision (grupo de frabajo perma-
nente) formada por los representantss de los agenles so
ciales on la Comision Provincial, aloun reprosentante de la
estruciura de apoye de [a administracion v una representa-
cion formada por coordinedores FCT de centro educaliva,
lutores educalivos v lilores de empresa.

3. La respuesia del ceniro educativo {2) a los FCTs
también implica una organizacién minima, que podria
ser la siguiente:

e Un responsablo de la FPoespecilica con las lunciones
siguicritos:

— Coordinacion de los responsables de familia profe-
sional v tulores educativos,

— Contral del seguimienta de los lutores educalivos,

— Geslion de las ayudas cecondmicas para el profeso-
raclo v alumnado,

— Conexion vy colaboracion con el deparlamanlo de
orienlacion,

— Reprosontacion dal centro educativo ante las em-
presas colaboracdoras.
Ralacion entre o estructura administrativa de apoyo
y &l caentro,

— Asesoramiento en la programacion y puesta en
praciica del periodn de [ormacion ei ompresas,

e Un responsable de familia profesional con las funciones
siguientss:
Coordinacion de los lulores cducativos,

— Control del sequimisnto de los futores educativos.

— Participacion en el disefio de la programacion y
puesla en practica del padodo de ormacion de em-
[arosas,

@ Ln tutor de practicas formetivas con las uncionos si-
Guarles:

— [utaria del grupo de alumnaos.

— Coordinacion de ciclo formativao,

Prograsmacion y seguimiento dol MG,

—Comecciones v ajuste de la programacion.

— Bvaluacidn final: alumnos, pussto formativo, tutor de
BHTIQIESE, SIMPrEss, Drogramacion,...

LA PROPUESTA CURRICULAR Y LA TUTORIA

| apropuesta currcular del madulo FOCT es muy comple-
ta a la vez que muy compleja, por lo que conviens desta-
car algunas cusstionas;

Fn las capacidades terminales se contemplan algunos
comportamienios gue dificiimente ssran consecuencia de
las actividades de aprendizaje del M-FCT, como as el caso
de las rospucslas o ke conlingencias; este aprendizaio es
iy largo v comienza seguramante en la escuela infantil de
forma general, en &l caso del M-FCT el alurmnado se en-
conlbrargs con conbingencias do lipo leoenoldgico o lGenico
aue no podra solventar sobre fodo porque 8w puesto de
trabajo es formativo v no productivo fambien depends de
fe cualiicacion del ciclo formative v de o inicizadiva individual
oLl se be supong),

Las capacidades técnicas son en todo caso relativas y
condicionadas a la disposicion de Ja emprasa por lo gue
las expectativas sobro osle punta deben tener un plantea-
riiento muy flexible.

El modolo de actividades es unet consecuoncia de log
ohjetivos conlemplados an o M-FCT, en aquellos contoni-
dos relacionados con la observacion v la posibilidad de co-
nocer la organizacion y que no implican acciones directas

15
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sobre la produccion son aplicables sin diicullades aparen-
tee, |as actividades relacionadas con la gjgcucion resultard
mas laborivse que 32 leven 2 cabo.

FPor olro ladn, las tutorias comparlidas del M-FCT son
una novedad en su concopoion gue ofrece serias dudas an
sus posibilidades reales de frabajo.

En cuanto al futor de centro educalivo, no se compren-
deria que su labor se limilase a las tuncionss de guia en las
practicas del cenlro productive; los objetivos y conlenidos
del médulo obligan a que el tutor lenga las funciones de
coordinador del ciclo v las propias de un tutor normal,

La relacion con o centro productivo a 1o largo dol curso y
ol scguimiento de las practicas, hacen gue on las condicio-
nes lahorales del tutor se deban contemplar aspectos co-
mo:

e Roduccidn horaria de lectivas.

e Compensacion por desplazamicntos.

® Seguros para los desplazamientos y acciones on la
aIMpTEs,

Al tutor de emprasa se le solicila una cualificacion mini-
ma, en e docurmnenlo no so especilica si es de tipo acadd
mico (lilulacién) o laboral (categoria profesional),

CONVENIOS CENTRO-EMPRESA

El modelo de relacion s¢ basa en un convenio entre am:
presa y escusla a partir de un proceso para establocor em-
presas colaboradoras. Este sislema ¢s o mismo qus fun-
ciona en las practicas on allemancia. Aungue al convenio
parsce adocuado falta uh marce legal que impligue al Mi-
nisterio de Fducacion y al Ministerio de Trabajo gue fijlg al-
gunas condiciones gencrales v garantias para todas las
partes implicadas. Los temas mas destacados son

@ Comité de empresa y formacion on centres de trabajo.

e Garantias ante la compelencia desleal.

e Goranliss para la preparacian de la programacion del
M-FCT.

e Garantias para los alurmnos.

e ..

Por Gltima, la organizacion general del imodelo debe con-
templar medidas que impidan siluaciones de descontrol en
el sistema, algunas de ollas seran:

e Limitacién de las horas del M-FCT (300 horas para ci-
clos de grado medin y 400 para ciclos de grada superior).

e Limitacion de los poriodos en los que se desarrolian los
M-FOT (evitar coincidencia de formecion con periodos va-
cacionales),

o Posibilidad de realizar 2l M-FCT &l curso siguienle,

@ Evitar que en &l peroda de formacion of alumnado rea-
lice horas exiras.

e Cstablecer un modclo mixio que facilite la labor de so-
guimicnio y arientacion del futor, cualro dias en la crmpresa
uno en la escusla.

@ Programas espocflicos para alumnado con necesida-
dos educativas especiales v para los procedentes de curri-
culos diversificados.

@ Programes ospeciiicos para alumnos adullos {regimen
noctiurmo),

CONCLUSIONES FINALES

A modo de recapilulacion se puede decir gue & modolo
da Formacian en Centros de Trabajo no conlompla la reali-
dad del sistema praductivo del Eslado v sus objetivos su-
peran las posibiidados reales gue pueden ofedar la meayo
riado omprosas. Bsta afirmacion nos lleva & las siguientes
cuestiones:

Ante la posibilidad do que se desarrolle una red de cen-
tros do primara categonia v ofra de segunda, sn luncion de
la oferta de puestos formativos en emprosas, se deben es-
tablecer medidas complemenlarias que compensen las di-
farencizs.

Los objetivos; contenidos y actividades da los M-HCTs
=8 deben plantear de forma Noxible en base a las posioili-
dlades realos do gue 2 lleven a termino.

Bl sistema necesita de una organizacidn administrativa y
pedagigica compleja que sea capaz de dar respuesia &
laz necesidades que so planteen como consecuancia del
disehio do programas, su aplicacion y seguimianto.

H volumen econamico de la formacian concertada impli-
ca una financizcion gue debe ser cuantificada en base a
las necesidades reales de los M-FCTs,

H profesorado que participe en los M-FCTs requiers de
un penods de formacion especifico que cantemple desde
la programacion a las necesidades que se deriven de lavra-
lacion con la empresa.

La relacion con lag empresas implica necesariamente un
marco logal gue determing las responsabilidades y garanti-
as de las partes que participen en |k formacion, Bsle mgar-
co legal debe implicar ol MEC v al Ministerio de Trabajo.

Todos los M-HC1s deben cumplir unos requisitos: mini-
mos comunes para garantizer gue o alurmnado no sord uli-
lizado en pueslos productives v no formativos,

La programacion de los modulos de Formacion en Cen-
tros de Trabajo especialmente agusllos gque correspondan
a Ciclos Formativos de Grado Medio, deben seguir las
oricntacionss pedagogicas propias de la ES0. W

Joan Estaras

(1) Ser el Blan de Relonms o i AP sofo on ol teritonis MEC sa pacesitan T00.000 puestos fommativos por cursg,
2] Cn ol Man de ia Meforma de fa 2 se pbniea una oforta de e roedio por cenieo oe 2 famillas peofssonales con 6 oclos frmativos.
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Convocamos estd nueva edicion de nuesieo concurso
animados por la extraordinaria respuesta gue sicmpre he
mos tenido por parte de los Colegios.

5i con cllo contribuimos a potenciar la afician por el
are v ¢l deporte, nos sentimos doblemente animados.

En este concurso pueden participar todos los alumnos
de Preescolar, FGB vy Educacion Especial agrupades por

calegorias, presentando un dibujo sobre ol ema depor-

tivo que elijan,
Los Centros Escolares que participaron ¢l afto pasado
recibirin ¢l material necesario. Para pattictpar por primerd

vez soliciten las Rases del Concurso enviando ol cupdn ad:
junto al apartado de Correos 30,176-08080 de Barcelona.

Confiamos contar con su participacian.

MIO
NOCILLA
DE DIBUJO.
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EVALUACION DE
LOS MODULOS Il

Eroal nomero 120 de Trabojadores do la Ensenanza, tebrero de 1957,
publicamos un arflculo, “Madulos W, Informe sobre su implartacion vy las
condicionss de trabain dal profesorade”, donde planlodbamos una sere de
problamas respecta a la prmera andaclrg oo 8 oxoensncia.

Csie nuevo articule. prelonde ser una continuacion del anferior y un beance
de casl dos cursos de funcionamiento y qguiere hacer una crilfca constructiva de
las aspectaos meforahles, conscientes de los tanleos v las marchas-
contamanchas, ensayo-eron, del proceso de toda ensefianza expearimental.

fremos paso a paso focando los distittos aspectos relacionados con los
fddciulos N, Conviene aclarar que, por nuestra insercicn docente, mansamos
tundamentalimante inforrnacion procedente de la cxpermentacidn de las familiss
efe Admimistracion y Gaslion y oo Comercio v Marketing.

MATRICULA

La normativa de miatricula es vaga a
improcisa ¥ adomas suclo alrasarse,
Asl, para el cursn 82/93, todavia hoy,
1 de junic de 1992, no ha llegado a
los centros, cuando lanlo on EGE co-
mo an - Secundaria tode el proceso ya
aqta en marcha. [l inferes hacia los
Modulos: Il aungue la circulacian de
la informasikon no es muy eficients, &
drande v alumnos, pacres, orientado-
res, jefes de esiudio, conlinuamenis
Fuiuicron esla informacian.

Hagsta & momenta, & ofsrta mayorta-
ria en Madrid ha sido para alumnos qus
hubiosen concluido COLU, otorgando
prondad a los alumnos que acaban de
terminarlo ese ano y luego ordenands
los s 1 nota media de BUP y COLL
Mo asta claro de gus mansra s hacs
eota media, s los 3 afos de BUP v lue-
oo COU, o lks 4 nolas parlidas por 4.
0 Laaa manevns, 5510 Ik Jo ol 2
Ins alumnos provenientes de GOU gue
por glgin molivo no accodon a kL care-
re descada, marginando a glamnos de
Formnacion Frofesional, frabajadores en
activo, minusvalidos v ovenes en edad

militar. Pero ademas la nota sigue sisn-
o un fusrts faclor do soloccidn v oxclu-
sion, asi los alumnos gue accedieron &
los modules de Programador de Ges-
fian, de gran demanday, lwderon unda no-
o media corcana al 7, Estas pautas de
matricula reproducen, lamentablements,
el viejo esquema, tan crilicado, de la
Formacion Profesional, gue sigue sien-
do subsickria de un ffinerario acacdémi-

co Yy prestigioso, en este caso de la uni--

versidad, en la F.P. pre reforma, del Ba-
izhillarato,

H nimero de plarzas para el curso
91/92 fue insuficiante v un 70% de
candidalos no accodicron a la plaza
solicitadz, Quizas para remediar la in-
suficiencia de plazas, por una Gircular
Complemenlaria para los Centros de
tnsefangas Medias que imparten
Moedulos Profesionales durante el cur
$o 1891-1992 so cambid ¢l nimero
cle alumnos por curse que paso de 25
a db, dejando pendiente la aperiura
de grupos de menos do 25 alumnoes,
contraviniends los requisitos minimos
cue o fijan en ese niimero. Y provo-
cando ademas problemas de dola
cion de malerstes previstos para un

nilmera manor de alumnos, Como no
e coriampla ningun tipo de desdoble
on ningln drea curricular, esto signifi-
ca un refroceso respeclo a i actusl
F.P. que o monos permite divisiones
do grupo en las Practicas cuando se
superan los 2b alumnos v dosdaoblos
en Laboratorios, v, a veces, en ldio-
ma. Censideramos imprescindible
partir los grupos a partir de 15 alum-
nos, es imposible impartir conoci-
mienlos ledrico-practicos a grupos de
30-35 alumnes, por ejemplo en orde-
nadores [y casi todas las arcas son
suscaptibles de ratamiento informati-
col, Proyecto, Idiomas. [l ndmeiro
slevado de alumnos por grupos obliga
a caer en rgideceys lodricas v acade-
micistag; micntras la L OGSE estable-
ce "dreas de conocimientos tedrico-
practicas”, (art. 30.4), "la melodolagla
didactica de la lormacion profesional
capociiica promaovera la integracion de
confenidos clentificos, tscnoldgicos v
organizativos.  Asimismo, favorecers
en ol alumno s capacidad para apren-
der por sf mismo v para trabajar en
equipo.” {art. 34.3))

DISENO CURRICULAR

Exizle un detallade plan de trabajo
para ir definiende los modulos nece-
sarios para cada sector produclivo,
sus parliles profesionales vy finaliments
los aspectas educativas v curriculares
fUe permitiran accedsr a los aprendi-
zajes necesarios para cada profosion,
MNueslro sindicato como Confedera-
cion pariicipa en este proceso.  La-
mentablements nada de esle rabajo
lega hasla los docontes gue;, como
toda guia, posesn Ordenes Ministeria-
les publicadas en el BOE, organizados
do I siguicnto forimg; Denominacion,
Campo profesional, Descripcion del
perfil profesional, Duracion, Formeacion
an Centros Bducativas (cada drea
comprands duracion, objetivos gens-
rales y blogues tematicos undarnearn-
tales), Formacion en Centros do ra-
bajo, Condiciones actuales de acceso
y Centros que lo imparten.  Esta infor-
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miacion ocupa de 3a 4 paginas de
BOE, Como sjemplo ranscribimos la
informacion sobre un area, |a de Téec-
nicas v procesos basicos en Sanidad
Ambiental de 450 horas como mini-
mo, del madule de Salud Ambiental,
sacoricdn al azar

Objetivos generales:
Adquirir las habilidades, conoci-

migntos v deslrosas recasarias Dar:

far recogida, transports ¥ Consevacion
de muesiras oesde & meaio al Bhora-
fonio de salud ambiental

Adguieir jaz habilidades, conoci
micntos v destrazas necesaras para
podar realizar Ins procedimientos ana-
liticos basicos rutinanos en &f labora-
oo o salud armbicnal

Adiquinr los conacimientos, habilida-
des v destrezas necesanias para apl-
car s leonicas doe saneareionlo e
Biantal corrsspondiants an caca caso.

Adguinr los conocimientos, habilida-
des v desirazas necesanas pard po-
dor desafroliar con axilo fas achivids-
des propias de su profesion en & fa-
haratorio de sanidac armtyerial y en &l
racclio arniicnlo,

Bloques tematicos fundamentales:

E laboralonio oo sanidad armbiorial,

Hecogida de las diferentes muestras
&n el medin. Conservacion. Transports.

Tecricas de analisis rutinanos en &l
laboralons de sanidad arnbicntal.

lécnicas de inspeccidn v sanea-
mianto medicamibentales.”

A fo fargo del procoso de experi-
mentacion de |a Beforma y, en o gue
A la Normacion Profesional Cepecifica
se reliore, so han ldo perdiondo las
jomadas de pussta en marcha, las do
sequimiento, las de evaluacion. De
esta manera los docenies no reciben
aricritacion, guias ni apoyos, pero
tampoco comparten nl canalizan sus
expariencias, no lenan una oncuoste,
ro disculen su labor, no se la avalla y
so plerds, consiguientameante, todo &l
walor experimental.

Proponermos poner en marcha moeca-
Mismos de sequimicnto da la experimen-
tacian vy, una ver genaralizada la Refor-

kP

De esta manera los
docenies no reciben
orientacion, guias ni

apoyos, pero tampoco
comparten ni canalizan
SUs experiencias, no
llenan una encuesia, no
discuten su labor, no se
la evaliia y se pierde,
consiguientemente, todo
el valor experimental.

ma, el disefo curicular debe ser ravisa-
do cada 3 anos por una cormision de
docenles, sndicalos, cmpresanos, on-
tondicndo en toda su amplitisd los arti-
cilos 341,y 351, de la LOGSE;

"En &l dizefio v plarificacion do ja for
macion profosional especiiica se. fo-
mentard Ia participacion de lns agentfes
sociales. Su programacion tendrd en
cuonia o enlomo socioccondmico do
fos cantros docentes en que vayan a
impartirse, asf coma las necasidadss y
posibilicizces oo desarrolio de osle”

"B Gobiemo, previa consulta a las
Cominiciades Autonaomas, establene-
ra los titulos corespondienies a los
asluclios de formacidn profosional, asi
como las ensefanzas minimas de ca-
da uno de ellns. Dichas ensefianzas
rinimas perrniticr 2 adecuacion de
cstos osludios a lfas caraclonslicas
sociogcondmicas de las diferantes
Comunidades Avtonomas.”

Basdndose, ademas, on e domean
da del mercado, estudins estadisti-
cos, propuestas de los profesores y
sequimicnlo de s colocaciones do
los alumnos,

Dado gue la oferta mayoritaria de
madulos s, como soe ha dicho, para
alumnos con el COU aprobadn, se
considerd madiante unas “instruccio-
res para conlrog g rmparlien mo-
dulos profesionates especiliicos para

fos alurnnos procoedents e COU, Tm-
partidas por la Direccion General de
Mormacion Profesional Reglada y Pro-
rrocian Educaliva, Implemantar una
Formacian Profesional de Base (vul-
gar