


Con Vacaciones Santillana
daran la vuelta a lo mds importante
del curso en 80 dias. O sélo a

las matematicas, al lenguaje

o al inglés. Y de una forma
divertida. Y después de 80

dias de vacaciones la vuelta al
colegio sera mas facil. Porque
los hdbitos de estudio estardn
en forma. Porque habra refres-
cado lo aprendido. Y con un
poco de suerte en el concurso
también darda una vuelta por

el mundo.

La vuelta al curso en ochenta dias
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LAS MEDIDAS ECONOMICAS DEL GOBIERNO
Y LA HUELGA GENERAL

URANTE of pasado debale sobre e Estado
D de la Nacion el gobiemo presentd al Parla-

menta &l Plan de Convergencia con Europa,
an él se sencuentran la filosofia y las "rocelas”™ neolibo-
rales mas opicas gue so basan an la "desregulacion
del mercado de frabajo” vy en la contencion del gasto
publico. Medidas estructurales gus como ya homos
comprobado on anleriorms ocasiones no s3lo no han
conseguido los objefivos que perseguian, sino que
han agravado las condicionss de vida y laborales de
amplios soolores de rebajadoras v rebajadoros v de
los mas desfavorecidos de nuestra sociedad,

Ll propio plan de Convergencia reconoce:

Mo en vano se rala de medidas gue a corlo place
pusden atectar los intereses de algunos colectivos....”

Agiuna de las medidas concretas conienidas en el
mencicnado plan, ss matanalizo, sin tan sigquisrsa infor
mar a los sindicalos ol pasado 3 de abrl, en o que se
ha popularizado como "Decretazo”.

Bl decreto supone, ampliar el fiempo minimo para
porcibir ¢ subsidio de desempleo de 6 8 12 moeses,
reciucir las canticdadoes a porcibir v acortar e iempo de
percepcion de la cobertura de desemples.

En el plan de convergencia se contemplan otras
medidas como las provislas para la Sanidad qgueo
apuntan en la misma direccion:

“Sa aprobara el decrato de financiacion selectiva de
medicamenlos®.

Medidas todas ellas que no so pucden calificar de
otra manera Mas que como Una grave agresion a los
nlerosos v conguistas de las trabajadoras y de los
trabajadoras,

For ofra parie, el Plan de Corvergencia ha venido
precedido de un nuevo proceso de reconversion in-
dustrial cmprendide por el gobiemo sin negociacion
con los sindicatos, v en muchas ocasiones sin acier-
do con administraciones aufonomicas, gue amenaza
con la desorlizacion industrial de amplias zonas de
muestro Fatado y con dojar sin [uluro a comunidades
enteras y parflculanments a los jdvenaes.

Firnalmenite, el gobiemo ha impulsado la elaboracian
de La Ley do Huclga, queé a pesar de haberse dado la
apariencia de didlogo con los sindicatos se ha cemado
con un profundo caracter restrictivo y sancionador
gue limila este dorecho consagrado en nuoslra Cons-
fitucion, Conociendo el contenido de la Loy v la intran-

sigencia en la negoclacidn, podemos afirmar que
Gobiermo ha concebido esta Ley como un instrumen-
lo para anular, la contestacion socil gque pueds pro-
vocar el plan do Convergencia.

Ante todas estas agresiones v particularmente ants
las consecuengias claramente negativas del "Docrela
20" las Conloderacionas Sindicalos de CC,00, v UG
convocaron Huelga General de media jomada para el
dia 25 de mayo.

For lodo sello la Federacion de Ensenanza do
CC00, guicrs hacor pdblica la siguichte resolucidn;

1. Rechazamos la filosofia y €l contenido del Plan de
Convergencia, gue aun no contemplando medidas
concrelas sobwe Ensenanza, es evidenle gue ka paliti-
ca de contencidn del gasto publico puede repercutir
en &l gasto educativa; lo que seria claramente negati-
vo para el éxito de las Reformas en marchi

Lo cual nos llova a oxigic un plan de Convergenaia
con Furopa en lo educative que nos obligaria inme-
diztamente a elevar de forma notable el gasto en edu-
cacion lo que es la dnica garanbiz de una inlegracion
elropea raal,

2. Pedimos la retirada inmediata del "Decretazo” par
suponer para la Ensefanza, [sector en el gus exisla
mas de un 20% do conlralacion temporal, on todos
sus sectores: Universidad, privada, piblica primaria v
secundaria y en todos los estamentos profesionales,
intorinos, porsonal laboral, contralados,...) ung gravo
lesion para miles de rabajadores, A mismo tiempo
exigimos que todas las contrataciones oue se realicen
con fondos poblicos en la ensenanza ssan, al menos,
de duracion anual, & la vas que donunciamos Y exiai-

‘mas la retirada de las recientes medidas de seleccion

de interinos, v de la figura de lector propuesta para el
profesorado universilario, por enlender guo perpotdan
y agravan la precanedad en la ensefanza.

3. La Federacion de Ensenanza de CC.O0. consi-
dera necosano dar una respuesta rapida y conlun-
dente a este conjunlo do agresiones, asl como a se-
guir luchando por nuestras reivindicaciones en un
marco de meiora de la Cnsefanza de Calidad, por lo
cual lamd & lodas las lrabajadoras v Urabajadores do
ta Ensefanza, a secundar el paro convocado por las
Confederacionas de GC.O0O. y UGT para el pasado
258 de mayo gue por las peculipridades dol soclor fue
de Jornada Complela, B
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MRPs

LOS MOVIMIENTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA

UNA APROXIMACION HISTORICA
DESDE LA PASION

PREAMBULO FUERA DE TONO

Aungue no me gustaria que este articufo se interprelara simplemente comao una
declaracion de amor, si que desearia que tuviera algo de ello, pero de modo que la
pasion no arrinconara la capacidad critica, ni las posibilidades de lucidez o inluicion,
sino que, por el contrario, las acrecentara.

Deberia confesar, de entrada, gue mi enamoramiento no fue repentino, que
nuestra convivencia ha sido larga y llena de altibajos, que mis primeros contactos e
intenciones no eran nada claros, pero que, el correr de los aros, si bien puede
haber barrido ilusiones quiméricas, ha ido consolidando una relacion no posesiva ni
excluyents, llena de bensvolencia, adobada con fugrfes emociones positivas,
también, pero no exclusivamente, ligadas a la remoria, y que ha desembocado en
un compromiso de fidelidad que, al menos de momento, aparece como muy solico.,

AGCE YA TANTOS ANOS y
H hiar carmbiado lanlo B8 cosas
gue no.es posible emperar a
hablar sin hacer una llamada a & re-
construccion del clima de mediados
da los Sﬂtﬁﬂtﬁ. mediante &l recuerdo
para los mayores v la investigacion y
&l esfuerzo empatico para lodos, Sa
trata en gran medida do csto Oltima,
do dar un salto mental, de tratar da
revivir paisajes naturales, emotivos e
intelectualos, do siluoarse Gnound pors-
pecliva radicalimente distinta de la ac-
tual v de trafar de penzar compleja-
mente. Mo as lo mismo abonar, regar,
pscardar Y empuiar con relativo opti-
misma una alternativa al franquismo
politico e ideologico dorminanls, cuye
hegarmonia esld ocando a su tin, que
intentar resistivlevantar alfernativas a
una nueva hegemonia gque parece
arroliarlo lodo, por mucho gue crea-
mos ver sus pies de barro.
En todo caso es casi un lugar co-

man la caliticacion de los inciplertes
movimientos de renovacion podagogi
ca (durante mucho licmpo identifica-
dos con su actividad casi exclusiva,
las Escuelas de Verano) como ambi-
fos de agitacion polilica. Eslo os de-
masiado reducido v unilateral, Defan-
dido sin matices induce a una falsa vi-
sidn. ks clero gue, al menos como yo
lo recusrdo, una parle do los v las
asislonles no guerian air hablar ni si-
quiera de politica educativa y olra te-
nia un intares praclicarmonte nuio por
lo educativo v aprovechaba cualguisr
ocasion, o la creaba, para la propa-
ganda partidista. Pareco mas roal, sin
embargo, o pensar gue una buena
parla de las personas mas identifica-
das con la profesionalidad docenle
eran conscienlos de las dimensiones
polilicas de sus analisis v reivindica-
ciones, aunmue se resistisran a salirse
excesivamenia de lo cducalivo. Dal
rismo modo, bastantes de entre los

"politicos” lonlan, af menos confusa-
mante, la conciencia de la importancia
y |a especificidad de la lucha on ol le-
rreno educativo, aungue tal ver no fan
clrarmentc cn el pedagogico.

Las dizcrepancias de enfogue sc
SXPresarnn a vecss an recolos y des-
calificaciones v Wyicron su traduccion
on debates enconados, pera no imp
dieron la puesta en pig de un ponsa-
miento comun, siquiora implicito, de-
ducible dolos temas y posturas domi-
nantes en los diversos discursos, on
las mas frecusntes lecluras v trabajos,
etc, Una buena parte de este pensa-
ol comin fha hacia los temas de
democratizacion de la ensofianza, |a
participacion Jdo los diversos sectores
lanlo en la gestion de los centros co
mo en la elaboracion v dosarrolio de la
politica educalive., Este era &l termreno
comun, ¢ reflejo lodgice de un momen-
o democratizador. Pero no el anico.
Habia al menos olros dos aspectos
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rafaridos mas directamonte al curriou-
lo y mas especilicamente a los conte-
nidos de conocimiento:

*Por un lada, un esfusrzo dosmitifi-
cacdor. La ideologia ranguista habia
aprsionado la cnsefanza de las cien
cias sockales v de la literalura, ponvir-
tiondo o cercenando hochos, perso-
nas y teoras, poro su influencia nega
tiva se oxlendid tambien a olras dre-
s, Era necesario recuporar v revalor-
zar [os contenidos “represaliados”,

Por otro lado, la atencion al enlomo
inmiodiato, especialments influldo por
ol hecho nacional o regional, pero
abiertoy y necesariamente relacionado
con propuestas metodologicas nue-
vas, mas activas o “inveetigadoras”™.

Aungue no so haya fratado direcla-
mente, una opacion antihegemaonica
armcrgente o ascendenle se relaciona-
ba necesaramente con la difusion do
nuevos valores conectados a la de-
mockatizacion v, segan los casos, ala
transformacion social que se pretendi-
an. Eso no significa que hublera una
rafloxion profunda sobwe los temas
conectados con la educacion en valo-
res y con su melodologia. Podia estar
prasente e debate sobre, por cjem-
plo, gué era o no manipulacion o
adoctrinamiento, pero se “resobvia” an
la practica con vagas referencias a la
nocesidad de la lucha deoldgica, &l
compromiso o, en definitiva, a la con-
fianza an la veracidad de las propias
posiciones.

Una nueva elapa historica sucede
cuando el sislema democratico va
consoliddandoss v, 1o gue os mas im-
portante, las reivindicaclonas de
transformacion soclal progresista van
dejandose para mejor ocasion o sine
dig, Tal ver la ucha mas dircclaments
polfitica encuenlra ¢l restrigido esce:
nario en ol que suele recluirsela y so
var gicjando paulatinamente del gjido
social ensimismada cn la conquista
del voto. Tal vez comienza ya, lan
tempranamente, ese proceso de re-
duccion del horizonte do la propia ac-
cion transformadora a la vista de co
mo empiczan a ir las cosas. Tal ver
nos hacemos conscientes de las: limi-
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tacionos de nuestro anlerior discurso
en &l gue andabamos casi exclusiva-
mente centrados en &l entorno del ho
cho educalivo pero sin prestar 1a debi-
da atencidn a la propia interaccion
esencial en el espacio del aula, Bl co-
50 es que, sequraments par todo ello,
al prodominio de las preocupaciones
pedagogicas v diddcticas, un "rodos-
cubrimisnto” del alumnade, un atdn
por ponerse al dia en los nuevas me-
Indologias, ete, vicho & converger en
una extrafia "cdad de oro” de los Mo-
varmienlos de Benovacion Pedagdgica
gue, ademas, adguicren carta legal de
naturaleza v coordinacion més conti-
nuadsa. Parece, sin embargo, a algu-
nos y algunas guo so desdibujan los
petfiles, que la pluralidad, al parocor
de un minime comidn homogeneiza-

Las reivindicaciones
de transformacion
social progresista van
dejandose para mejor
ocasion o sine die.

dlor, se conviorte en batiburllo, guo
los compramisos con la administra-
cion, especialmenic del PSOE, se
convierte en connivencia con planton
mientos quz N0 58 asemesjan mas que
an ol IBxico, que se eskd cumplisndo
una funcion de suplencia indiscrirmins
cla y desideoingizada, que la muy nu-
miorosa asistencia no tienc un reflejo
proporcional en la ranstormacion del
sisterna oducativo, aundgue si se incro:
rmenle una cierta renovacion didactica
voluntarista, descoordinada, que, en
nenetal, no deja huellas escritas, pero
cuya influcncia indirecla y & largo pha-
zo o debe ser minusvalorada,

Se produce adn otro fendmeno de
dificil cuantificacion y ovaluacion: la
absorcion de elemontos activos do los

Mowirnicntos para ocupar diversas po-
siciones an los diversos niveles de
administracion educaliva.

A todo ello vienen a sumarse los
planes oficiales para la lormacion par-
manente del profesorado,

Algunos comienzan & Pensar gque
los Maovimientos de Henovacion Peda-
gogica han cumplido un Giclo Hislon
oo, que dobe extenderso su certifica-
do de defuncion y, en su lugar, orga-
nizar, poner en pic, altermativas dislin-
fas mas adecuadas a los liempos,
mas proximas a empresas cooperali
vas de senvicios, mas reducidas, mas
homogéneas vy de funcionamiento
mas agil, aficar y praclico,

Olros, en lineas generales, crilicos
de la "edad de or”, asumen ahora la
supervivoncia de los MRPs con reno-
vadas expectativas, Ahora es mas ne
cesarn que nunca &l mantenimicnto
de espacios alternativos a la nueva
hegermonia que avanza incontenitle.

5i necesitaramos precisar una fecha
para la nueva ctapa, creo quo podria-
mos osconer la "hatalla de la OTAN"
comao referencia inovitable. Sinid para
definir campos, para slucidar niveles
de compramiso, para ponor de mani-
fivslo las propias debilidades vy, a pe-
aar de todo, la propia fuerza vy, espe-
cialmenta, para consolidar la nueva
hegemaonia mediants &l eficaz desplis-
guc de las “nuevas violencias™ econo
mia de mercado, vision reducida de la
democracia v valores concomitantes
s6 dicron B mano con el control v g
manipulacion de los medios, modiante
tacnicas rolativamente solisticadas, v
la administracion concienzuda de estl
mulos positives v negatives para ob-
tener respucstas dociles.

Miontras tanto, se iba poniendo en
marcha la estructura cstatal de formi-
cion permanenle del profesorado v
sus oforlas concretas de aclividades y
eslo introduce una novedad funda-
mental, que crea una situacion radi-
calmeanlo diferents, a fa gus, proba-
bloments los MRPs no saben o no
pueden dar una respissta unitaria.

Parcoo claro que s inicia asi un pe-
tiado de crisis, con toda la ambivalen-
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cia aue la expresion enciena, pore ou-
yo elemento mas notorio es la peérdida
de prolagonmsmo, gada a la disminu-
citn de profesorado asislenle a 1o ac
tiviclad central.

Escuelas do Verano, y los sentimisn-
s de oscepticismo v dosdnimo gue
arnmpaian a estas circunstancias,

Esla fase crilica tiene ademas ofras
caraclerslicas:

A~ Se profundiza en la reficxion so-
bre el propio papel, la propia especifi-
cidad, los propios objetivos vl propia
metodologia, hasta o punto do caer
en clertos excesas "ombliguistas®,
Hay sin embargo resultados intere-
aantes de eate procoso,

.- 52 avanra en la construccion de
urna mayor homogeneidad, se desa-
rrolia y precisa ol minima coman, aun-
e siguen existiendo diferontes sen-
sibilidades y afinidades.

C.- Bo hace hincapié en la profundi-

I.E.

acion teorca igandola inclusce al me-
jor conocimienta v asimilacidén de de-
terminadas corfentes sociologicas,
paicologicas, pedagogicas...

[.- Se avanza en la coordinacion,
poniendo en pie organismos en os di-
ferentes niveles a los gue se pretende
dolar do un buen funcionamiento y
una cierta iniciativa compatibles con sl
respeto a la autonomia de cada uno
do los coleclivos v la primacia do lain-
fervencion directa, de aula v centro,
an la transformacion educativa.

E. Se pretends mejorar la prasan-
cia plblica, las relaciones con el MEC
v con &l resto de los movimientos so-
clales, desarrollando una orientacion
mids "pragmilica” que no suponga la
aceptacion de medidas o compromi-
505 contra las propias definicionss,

F.  Se incromontan las actividades
durante &l curso v la continuidad de
los grupos de trabajo.

LOS MRPs DESPUES DE LA CRISIS:
RENMOVACION EN LA RENOVACION

Parto de |a arriesgada suposicion de
gue los MAPs estan saliendo de un pe-
riocio crilico, ko que sigrifica, al mismo
tiemipo, un cistto analisis del pasado in-
madiato, terreno relativarmente solido, v
una capecilica o inlerosada proyeocion
hacia ef futuro, siempre incierto.

La salida de una crisis de cierta en-
vergadura no puode concebirse al
margen de una “reconstriccion” del
proyecto gue abarque tanto los as-
pectos tedrcos, como los praclicos y
los estructurales.

Lna reconstriccian no €5 una nega-
citn del pasado, tal vez sea innecesa-
rio adverliro, poro un cambia. progre-
sivo del contexta, de considerable en-
lidad, que da lugar a una situacion
cualilalivarmente difcrente, que so pra-
ve relativamente estable, no se sol-




venta con simples adaptaciones, re-
formas o afadides. En muches casos
subrayamos los aspeclos de continui-
dad, &l hile conductor que figa el pre-
senfe con ¢l pasado vy da sentido a
anuel. Pormitaseme ahora subrayar el
aspocto de resstruciuracion, de nove-
dad, de adaptacion profunda o una
nueva siluacion.

Aungus resulta sumamente arries
gado, apuntaré cuatro lineas en las
fue pueda recononerse la "nueva filo-
sofin” de los MEFPs

Puede gue esluvicran en el pasado,
pero no me parece que en un papsl
dominante ni con el senlido que ahora
e womos.

1) La consciencia de la complici-
dad y de la necesidad de optar

51 hay un hecho dominanle cn el
origen de las nuevas perspectivas
educativas, que los movimientos de
ronovacion compartimos, es la ovi-
dencia do la complicidad dol sistema
escolar con la reproduccion y desa-
rrollo del sisterna social, el apuntada-
miento que desde el mismo se hace a
los midlliples modos de despliegus de
la hegemonia, como ésta se cuela v
se manifissta dentro del propio pensa-
mienlo v practica del proflesorado.

Esto enlaza sobremanera con una
actitud genérica, de rechazo de la in-
justicia, de la discriminacion, de la fal-
e de libertad.... gque se enclentra en ol
origen de los MBEFs. Lo imporiante es
que ahora se produce la posibilidad
ledrica de sintetizar posiciones criticas
centradas en |la politica educativa v
global, mas "politicas”, en la medida
en gue &l nuevo discurso muestra a
ambas como indizolublements unidas.

Hemos aprendido a dentiicar &l ho-
cico de |a discrimmnacion:

— en una determinada concopcion
y practica del curriculo, con su defini-
cion de la norma, su0 seleccian do
contenidos culluralmente sesgados,
maduralivamente poco significativos,
su expulsion de la implicacion perso-
nal, sus estralegias limitadas v limita-
doras, su concepcion clasilicadora-re-
prosora de la evaluscion...

MRPs

— @n un determinado modo do
practicar la interaccion social, sesga-
clo, autaritario y paternalisla, confir-
mando un espacio de competitividad,
recompensa externa, docilidad, con-
SUMISMIG:..

— en una acumulacion desmedida
de discursos pseudomorales, acerca
de ko correcto vy o incarrecto, lo son-
sato v lo inscnsato, acompanada de
gran aparato de amenazas, descalifi-
caciones, menosprecio, etc. asi como
con referencias no desdenables a la
promocion personal, al realismo, a la
acomodacion tintoligents”, bien ado-
badas de psicoloalz industrial"...

A pariir de una
problematica especifica
se pone en pie
un moviemiento social
fendente a
la construccion de un
modelo educativo
distinto al existente

— ©n Una organiZacion escolar,
"puente” para la vida adulta alionada,
salpicada do premoniciones, prefigu-
racionos y presiones,

— en un no contacte con el entormo,
con lo real problematico y conlliciive,

— aie,

D ahi nuestra preocupacion ledrica
y practica por una educacian Gompre-
metida, por la educacidn en valores,
los temas transversales -la pae, 18
ccolngia, ka no discriminacion, e de-
sarrollo..-, por &l tralamiento inlegra
dor de fa diversidad, sin curriculos de-
gradados ni pedagogias de gusto, el
multiculluralismo, olros modos de or
ganizacion escolar, ofros proyeclos
aducativos do centro, otras Tormas de
ver y praclicar las ilorias...

Se trataria, por parte de los Movimien
tos de Renovacion Pedagogica, de po-

ner en pie allernativas reales, parciales y
giobales, adaptadas a las posibilidados
exigentes del momento, que apunten &
desarrallar ulleriores, gue constituyan
referartos, muestras viables, en mate-
riales, cn disefios, curriculares y de cen
tro, de modo de tutoria y orientacion...
de proyectar, disefiar, experimentar,
evalar, difundir, apoyar, cic.

2) La resituacion del papel de las
ciencias y tecnologias educativas

Mucvas modalidades de cionlifis-
maoftecnicisme, apoyadas [uertements
en nuevas y solidas psicologias, como
manilestaciones ideoldgicas gque pre-
lenden incansablemente la delimita-
cién del discurso, la reduccion del ho-
rizonte de lo pensable a limites inle-
grables, tratan do difundir un nuevo
madelo de profesorado, un nuevo
modo. didactico de hacer. Hay gue
analizar atentamenlc para poder dis-
tinguir entre lenguaje ¥y parcelas co-
munes y compartidas v un proyecto
de inlervencion que parte de la acep-
lacion esencial de lo existenle, pre-
sentado no como opcion interesaca
de grupo, sina como dato inamovibloe.

Esto, sin embargo, no desemboca-
ria en un rechazo indiscriminado, irra-
clonalista, sentimental, de las diversas
aportaciones cienlificas. Aforlunada-
mente es posible encontrar agua cien-
fifica para nuestro molino gn fuentas
allornativas e, incluso, en ofras inlor-
pretaciones do las mismas.

Los MRPs intentamos asumir colec
fivarnionte la reflexion tedrica, la coo-
peracion a la investigacion cientifica,
su asirmilacion creativa, potenciando
contaclos, colaboraciones, debalos,
or una actitud m&s positiva gue de-
tensiva, do acuerdo con Una cisrta se
guridad en nuestros planteamienios
basicos. Especialmente se trata, no
tanto do la investigacion fundamental,
de mayor nivel de abslraccion y espe-
cializacion, cuanto de un segunda ni-
vel de sintesis, de reconstruccion/re-
creacion, que procode necesanamesn-
lz a su posble proyeccion en oxpe-
fiencias concretas, Simpro en conso-
nancia con compramiscs iInfencional v
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abiertaments Tavorablos o las clases
populares, a lng discriminados v dis-
criminadas por cualguier causa.

Ge trata de no aceplar gue el poder,
los experinos del poder, puedan doc
dir qué es o no ciencia, qué es mejor
o poor clencia, nl dejar pasar como
clgncia provectos de inlervencion gue
deben ser examinados como politica,

3) La reivindicacion de las pro-
pias paosibilidades, como profeso-
rado, de desarrollo y gratificacidn

Algunas do las viclimas mas graves
rle las transformaciones del Gilime de-
cenio- =on probablements el autocon-
coplo y la auloestima del profesorada,
como colectivo, La dignificacion pro-
fesional no es una cusstion exclusiva
moenle sindical, Pasa también por
concratar, on la praclica, una nueva
concepcion de la funcion del profeso-
rado ligado a la investigacion diddcti-
ca, al diseno, proflereniemente en
equipa, de prayectos, a su puosta en
accion, a su evaluacion y redisefio,

La renovacion pesdagégica no es
positle s que el profesorade reivindi-
gue en la accion una funcion creativa
y comploja, que ponga en tension po-
sibilidades, al mismo lempo, de una
practica pedagogica eficaz, orientada
al desarrello no discriminatodo, v del
propio crecimiento y graliicacion per-
=onales. Csto requeriria: una concop
cidn v una praclica acordes de forma-
cidn inicial ¥ permancnts y ka remode-
lacion profunda de un contexto male
rigl y organizalivo hostil y atosigante,

Esto estd en las antipodas de la carre-
ra docente, entendida come promocion
personal, aparencial, de acuerdo con
un concepto eslrocho del &xito profesio-
nal, jerarquizadora v limitada,

4) La consciencia de la compleji-
dad del cambio social y la refle-
xion sobre la propia esencia como
mavimiento social

A parfir de una problematica ospeci-
fica se pone en pis un moviemienlo
soclal lendonte a la construccion de
un modelo educativo distinlo al exis-
lente, del gue los Movimientos de Ro

MRPs

niwacion Pedagagica na son sino una
expresion parcial en tormo deun mo-
delo dindrmico vy comprometido de Es-
cuela Plblica gue vamos doliniendao
historicameante.

Esla problermatica especifica, funda-
mentada on la praclicn oscolar, se ex-
pande tedrica y praciicamente hacia
concepciones mas globales de politi-
ca cducaliva vy social v, on esta ex-
pansion necesaria, confluye con movi
mientos gue parten de problematicas
espooiicas diferenciadas, interacciona
con ellos vy comparte, desde su pers-
pectiva, planteamientos globales, rela-
livarnents imprecisos, de transforma-
citn profunda de k realidad,

Csta transformacion no se enticndo
como algo simple, ni 28 conecta exclu-
sivamento a la suporeslruciura politica,
sine queintenta crear v potehciar “co
rientes de opinion”, nuevas visiones, y
conslruir referantes practicos en su
Campo, nuevos modos de hacor, nue-
vas estructuras ain parciales v limita-
das, Desde la asuncion de unas di-
mensionas relativamente exiguas, en
un contexto mas complejo que el do
sus origenss, en el gue la formacion
del profesorado ha pasado a ser un
campo de miltiples requenmisntos, sin
pratensiones de poder, entendido co-
mo influencia sobroanadida a la propia
capacidad de difundir v proponar, los
Movimientos de Renovacion Pedaggi-
ca enfrentan lambién a la Administra-
cion con sus obligaciones de sorvicio
publico, adoptando estrategias diver-
sas, no exclusivaments resistentes, sin
oue este campo gua, con recuonscia,
=a convierte en el mas notable v ab-
zorbents, deba entenderse como prio-
ritario nj exclusivo.

Mo esta el panorama exento de in-
larrogantss, sino todo lo contrario:

— Hemos puasto en pie una Conlo
deracion Cstatal en 8 qus van a inte-
grarsa probablemesnle g mayor parte
de los colectvos de renovacidn guo
estan por el madlelo de Escuela Publi-
cal Algunos van a guedarse fuera. En
otros casos van a producirse lriccio
nes y situaciones complejas. Habra
gue hacer un considerable esfuerzo

para que el centro de Iz actividad =siga
siendo la accion de los diversos co-
lectivos v de sus componanlos, indivi-
dual y colectivamente, en los centros
yoan las aukzs. Conseguir gue la dese-
able presencia plblica, especialmente
ante [as propuestas ministeriales, no
nos "descentre”.

— Hemos finmado un Convenio con
el MEC, v determinadas lederacionos
o movimientos de comunidad han fir-
madoe o pusden firmar otros. Hasta &l
momento, E:n‘algunoa casos, puodsn
ser mas |as expectativas que las reali-
dades, en otros se producen situacio-
nes confliclivas en la medida en gusa
Ios colectvos gjercen su indapenden
cig, en gensral parece compartirse &l
sontimionlo de incomunicacion y de-
safencion, Bn cada circunslanciz ha-
bra gue sopasar qué conviene hacer,
poro da ningdn modo parece que de-
ban considorarse oslas relacionss co-
rmao algo sujeto a revisidn v crilica.

- Hernos firmado un protocolo con
tas organizaciones sindicales que
comparten la defensa de la Escuola
Plblica. Cllo abre posibiidades de ac-
tuacion conjunla beneficiosas para
ambas partes v para las propias rela-
ciones mutuas. Mo despeja, sin em-
bargo, aulomaticamente el caming
para la cooperacion. La propia plurali-
dad sindical, la relativa especificidad
e los puntos de vista sindical v peda-
gogics, Zonas do inlervencion gue se
solapan, un pasado de relativa igno
rarcizn mutua... pusden orear dificulta-
es que no parccen nsuperables,

Hay, con toda sequridad, otras line-
a3 posibles para acercarse a la com-
prenzsion de lo que hoy pionsan los
Movimientos de Renovacion Pecdago-
Qica, a como enfocan su actuacion,
cuales son sus preccupacionos domi-
nantes. Espero, sin embargo, oue las
safaladas den cuonla sproximada del
momento en gue Nos cnconlramos,
de cudlos son algunos de los mimbroes
con los guo estamos rehacienda
nuestro cesto, @

Ricardo Sosa
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LOS MRPs EN CATALUNYA

ALGUNAS REFERENCIAS HISTORICAS

La renovacion pedagogica en Catalunya tiene una larga
fradicicn histdrica. Debemos situamos, en primer lugar, a
finales del siglo pasado, principios do asle, cuando se cre-
an ks primeras asociaciones de masstros, organizadas en
particdos judiciales. Fstas asociaciones de maestros, en la
primera decada del siglo, celebran las primeras "corverses
pedagogiques” v, dosdo la escuck publica -fundamental-
mente rural- empiezan a combinar la preccupacion por los
temas laborales v economicos, con la reflexion v ol inter-
cambio pedagogico. Ya en 1904, proponon la colebracion
diz una Escucla de Verano, gue no pueds realiFarse por fal-
ta de ayudas oficiales.

Catas asociacionss de maestros, van evolucionando,
hasta [undar la Foderacikon do Macstos Macionales de Ca-
talunya, Fata Federacion agrupaba a la mayoria del "magis-
terin catalan”. La Republica y, sobre todo la guerra civil, in-
Giden on su evolucion, v, en 1936, asla Fodoracion se inte-
oira en la Federacion Catalana de | rabajadores de la Cnse-
Aanza (Sindicato de la UGT controlado por el PSUG).

La tradicion anarguista de la BEscuols Modoema de Fermer
y Guardia v las iniciativas llovadas a cabo desde e gobier-
no de la Generalitat (Facuela Normal, Instinto Escusla, Bs
cuela de Verano) y, finalmente, el CENU -Consull do I'Es-
cola Mova Unificada-), lorman ks piczas de oste panorama
de la renovacian pedagodica, truncado en 1939 con la
dictadura del gensral Franco.

Debomos siluamos va en ol 1865, cuando fa Escuela de
Macstros Rosa Sensat, empiera sus actividades de verano
e inviemo. Poco mas tarde, las Escoles d'Estin, so cornar

calizan y exlionden on los anos sctonla y dan lugar a finales

di: oala dicada a unas incipientes organizacionss oue se
clefiniran, un poco mas tarde, como Movirnientos de Reno-
vacion Pedagogica.

CARACTERISTICAS Y ACTUALIDAD
DE LOS MRP EN CATALUNYA.

Muestra Federacion, formada en 1986 tras cinco afos de
coordinacian, agrupa a yeinliocho coloclivos gue, en las di-
ferentes comarcas v grandes cudades de Catalunya, reco-
gen aproximadamente a cinco mil masstros.

Fatos MBP, guardan sis caracteristicas especilicas -su
historia, sus actividades, su aulonomia-, poro mantienen
uros vinculos comunes:

@ | a implicacion y relacion con su ambito lemtoral, Esta
caracteristica es fundarnental, y guarda un cstrecho vinculo
con nuestra concepcidn do la cducacion v de fa escuela,
Cada MRP, en su teritono, programa sus actividades, sus
actuaciones, de acuerdo con las objectivos ospecilicos v
con las prioridades gue dafing,

@ L dofinicion entorno a la "Escuela Pablica” como sin-
lesis de nuestro modelo educativo alternativo, gue no hay
rue confudiy con la generalidad de lag escuclas de titulari-
dad publica.

@ La autonomia con respecto a-cualguisr institucion pabli
ca o privada. Autonomia gue no nos impide llogar & acucr-
dos v convenios con otrag organieaciones o instituciones
con lag guo coincidamos en algan objetivo concreto.

@ La democracia interna, &l fomento de actividades de coo-
peracion son ofras caracteristicas organizalivas importantes.

& Y por Ollimo el cardcler do movimiento social. Mas que
una simple organizacidn o ascciacion, Intentamos crear
ambitozs de reflexion y accion, plurales, gue partan del pun-
to de vista de la escusla v del alumnoe para aportar 12 pro-
pia wvision del sisloma cducalivo, de sus problematicas v de
las-alternativas gue se puedan elaborar.

LINEAS DE ACTUACION Y PRIORIDADES

1. Formacion permanente.

Esle ha sido un campo fradicional de intervencion de los
MBEP, Fn momentos en los gue la actuacion de la adminis-
tracion era practicamente nexislonie, nuestras actividades
consliluian roforencias claras para cualguier profesor gue
se encontrara Insatistecho con la formacion inicial que ha-
hia recibido y se planteara una mejora do la cnseflanza.
Las Escuslas de Verano vy posteriorments las actividades
cle inwvierna, aran lugaras comunes para un importanto sec-
lor del profesoradao.

En la actualidad, scouimos organizando discinueve es-
cuelas de verano en Catalunya, con una media entre cua
tro v cinco mil asistentes cada ano. Si bien las cilras han
disminuicio, tamibion hay que declr gue el tipo de oferta ha
viiado.
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En un momento en gque la formacion bidsica pasa a ser
responsabiiidad de la administracion, nuestra oferta do for-
macion permancnie responde a necesidades concretas del
profesorado: temas no priortarios para la administracion,
temas lransversales, concepeion de la [ormacion perma-
nente desde un punto de vista global, ligada a la cxper-
mentacion y ol intercambio, aclividades de formacion cul
tiral, croacion de pensamicnto pedagd-
gico, ¢le..

Quizas hoy nuestra oferta soa mas mi-
noritara, pero suincidencia en la escusla
conlinda siendo imporlante y se inscribe
on las parcelas de la formacion que la
ardministracion debe dejar al profesorado
para gue las organice y autoorganics,

For otra parle, nuesfro papeal como
profesionalos que reflexionan sobre to-
dos los aspectos relacionados con fa for
macion, nos convicrte en entidades que
podemos aportar nuestras opiniones y
sugerencias, para que las acluaciones de
la administracion respondan de ung ma-
nora mas clara, tanto a las necosidades
de maeslros ¥ eacuslas, como a un mo-
delo oducative basado en los principios
do la Feousfa Pobilica.

2. Reflexion y elaboracidn de aller-
nativas. Impulso de experiencias pe-
dagdgicas.

Desde nuestras inicios, ks actividades do reflexion, ya
seq sobre temas relacionados con fa politica educaliva, ©
con tematicas pedagdgicas, ha sido uno de nuestros cam-
pos de acluacion habitugies.

La fomulacion de aflernativas educalivas (ligadas on
ulras épocas & allemativas politicas v sociales: como clem-
plo, & documento sobre Escucla Publica, slaborada en
14975, recogia en el proambuio los cuatro puntos unitarios
do la Asamblea de Catalunya), o de propuestas organizati-
vas, de estructura del sisterna, ole.., ha sido un objetivo de
nuestras actividades.

Tanto en algunias Escuelas de Verano, como en nueslras
asambleas y jornadas que celobramos periodicamenie, se
han elaborado estas allermativas que, a menudo, han sido
puntos de referencia importantes, en lu claboracion de do-
terminadas leyes o propuestas de la administracion. Aun-
que hay guien opina gue, dstas, se han dosvirl lada, e
ciandolas de contanido,

Por otro lado, siempre nos hemos caracterzado por im
pulsar en la practica la redlizacion de todo lipo de expo-
riencias pedagogicas. Esta es una de nueslias caracterisli-
cas esenciales y uno de nuestros rasgos mas imporlantes:
la identilicacion con una praclica y una accion pedagogica
dolerminada.

En Ia actualidad,
seguimos organizando
diecinueve escuelas de

verano en Catalunya,

con una media enire
cuatro y cinco mil

asistentes cada aio.

3. Relacidn con la Comunidad Educativa.

Un lercer ambito de actuacion se basa en la posibilidad
de actuar conjuntamente con ol resto de organizaciones de
la Comunidad Fducativa: sindicatos, asociaciones de pa-
dras vy madres v de ostudiantes.

Es lagico que plantesmos acluaciones conjuntas, ya que
nos une, salvando pequenos matices, un mismo objelivo:
la mejora de la escuela y el trabajo por la
calidad de la educacion.

Partimos también del prncipio de com
plementaricdad del trabajo sindical con el
pedagdaicn, desde ¢l punto de vista del
profesorado. Defendemos una estrecha
relacion entre el modelo de profesorado
vy & modelo de escuela, De ahi se han
derivado los acucrdos entre Sindicatos y
MBEP en Calalunya, que han dado lugar
ya a dos Jomadas de trabajo (sobre la
glapa 12/16, formacion permenente, ac-
cidn tutorial, ote), ¥y a documentos con
juntos de reflexion sobre diversos aspoc-
tos do la educacion on Catalunya (fonma-
cién permananto, reforma educativa,. ).

Par otra parte, recupsrar la vision global
de la escuela y de sus problematicas, Nos
lleva tambign a Wrabaiar conjunlamente
con Ins demdas sectores de la educacion.
Hace unos anos en e marco del “Secri-
tarial per I'Escola Publica” y hoy en &l
“Marc Unitar de la Gomunitat Educativa”, establocemaos un
punta de encuentro entre el conjunto de organizaciones re
prasanlativas de la Comunidad educaliva. Con objelivos
concretos en el marco de la implaniacidn de la Beforma en
nuestro pais: El manifiesto unilario *| & reforma ha de ser
Lna irversion de fiufuro para Catalunya”, y el documento uni-
tario sobre “Jornada, horario y calendario escolar”, gon
clemplos de las acluaciones conjuntas oue hemos realirado
durante esle curso y que han servido para limar contradic-
cionos, y consensuar lincas de trabajo conjuntas.

Finalmente, como movimiento social, nos planleamos la
posibiidad do establecer relaciones con cuslguier ambito,

“organizado o no de la sociedad, que lenga objetivos coin-

cidontes con los nueslros: sectores de la Universidad, aso-
ciaciones chvicas v educativas, lundaciones, elo..., forman
parte lambién del entramado social con ol que podermos
pslablecer relaciones estables que contribuyan, de forma
global, a la consolidacion de un amplic Movimiento de Re-
novacion de la escuela,

4. Relaciones con la administracion.

Intentamos que estas rlaciones sean lo mas estables
posible. No nos importa colaborar con las administracio-
nes, sean dol color que sean, an el supuesto gue haya
coincidencia con algan objstivo. Hay que resaltar en este
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campa, el apoyo gue hemos recibido desde |a instauracion
de la Ganoralitat Provisional (sn 1979) para la organizacion
de las Escuelas de Verano y, poslodommente para las Es
cuslas de Invierno, Aungue on la actualidad estamos rovi-
sando este tipo de subvenciones, durante este cursa, se
ha concedido por primera vez, una ayuda para infraestruc
tura y actividades de difusion de los MRF de Caatalurnya.
Por otra parle, la Federacion tiene dos
persanas on comision de senvicios, vy re-
presentantes reconocidos en ol Consejo
Escolar de Catalunya.

Con los Ayuntamienlos de las grances
riudades, tenemos buenas relaciones de
colaboracion, Algunos municipios, fueron

(Santa Coloma de Gramenet, Malard, Te-
rrassn, Granollers, entre otros), Estos con-
venios permiten sufragar algunos gaslos
de infragstructura y publicaciones gque nNo
nios cubren otras administracionses,

Sin embarge, gozamos lodavia de una
aran precaniedad econdmica. Tenemos |a
improsién de gue en nuestro pais, las
asociaciones no gozan de mucha con
fian7a dal poder. Y por olra parte, las po-
sibilidades de acluacidn v parlicipacion
en el conjunto de decisiones relaciona-
das con la oducacion, no deja de tencr
unas caracteristicas excesivamente formales. A menudo
debemos asumir que nuastra independencia de criterios O
nuestras posluras criticas licnen un precio concreto.

5. Actividades asociativas.

Como asociaciones realizamos todo tipo de actividades
que nos pucdan identificar mutuamenle. En este sentido,
ofrecarmos también senvicios al profesoradn y organizamos
todo tipo de aclividad que pucda ser una buena excusa
para organizarse, reflexionar, formarse o fomentar cual-
quier iniclativa o experiencia pedagdgica, desde un punto
de vista amplio.

Desde los radicionales "aplecs”, pasandg por colebra-
ciones "laicas" de!l anlicuado dia dol maestro, aclividades
culturales, gastrondmicas, fiestas populares, colc,, consli-
tuyen ejgmplos de la vida asoclativa que, en 1as comarcas
y Zonas rurales, fiensn una mayor vitalidad.

Muestra principal carencia es la de alternativas person-
las, A menudo nos quejamios gue los MRP ostan formados
por profesores de una determinada “gencracion” y gue es
dificil encontrar recambios para las lareas de organizacion
y gestion de los MREP. Nuestro consuelo -mal de muchos,
consuelo de lontos- reside en que ésle es un fendmeno
comin a muchas organizaciones. Sin embargo, supone
también la necesidad de plantcarse el porgue y como sc
puede trabajar para enconlrar soluciones.

Organizamos
todo tipo de actividad
pionerns en firmar convenios con los MRF que pueda ser una buena
excusa para organizarse,

reflexionar, formarse o
fomentar cualquier
iniciativa o

experiencia pedagogica,

desde un punio

de vista amplio.

6. Proyecto 100 medidas para mejorar la escuela

Finalmente, comao tdltima iniciativa  proyecto- gques hemos
propucsto al conjunto de la Comunidad Educativa Calala-
na, v ouizas como sintesis de ofras actividades quo ya he-
mios explicado, la Mederacion de MRP de Gatalunya, lanzad
hace un ano la idea de un "Proyecto 100 medidas para
majorar la escucla en Catalunya”,

Este proyecio se Dasa en unos gran-
des principios:

® | A necesidad de recomponer un
movimiento social en lavor de la calidad
de la cscuela.

@ | a elaboracion de un conjunio de
propuastas y medidas, que avancen a
partir de la situacion actual, hacia los
principios qus homos recogido en nues-
tro modelo educativo alternative "MNueva
Escuela Pilblica™

® La necesidad de hacer un proyeclo
larritorializado, va que on cada lugar se
debe priorizar y trazar el caming propio
para llegar a una escusla de calidad.

@ | a propucsta de reorientar nuestro
propio papel como movimientos socia-
les, dontro de un sistema educativo ding-
mico y en un periodo qus se caracteriza-
ré por mucho tiempo, por la implantacion
de una Roforma del Sistemna educativo.

@ La posibilidad de recuperar una vision global, no frauy-
menlada, sobre la educacion y sobre su problematica, v de
trabajar con la comunidad educativa, con el consenso co-
mo objelivo, para facililar la ponsecucion de aspiraciones
conjuntas.

Este proyecto, gue se basa on |a elaboracion de un do-
cumento de medidas -orontativo, que sugiere el debate y
la reflexion- v en la slaboracion y dilusion de experiencias,
planes y propuestas pedagogicas y de mejora de la ense-
nanza, tiene como obistivo recuperar para la comunidad
educativa, la iniciativa do la mejora de la educacion, Mas
de cuarenta actos realizados, nos permiten ver el Tuluro
con esperanza; dolrds de elios, muchos dnimos, y un anali-

‘sis coincidenle: la apuesla que realizamos as correcta, po

sible, poro también dificil.

Apostar por lu utopia y por gue esta ulopla deje de serlo
al ser creida y asumida por importantas sectores de la =0
ciedad os sin duda un reto. Gontarmos, para ello, con la im-
plicacion de otras organizaciones y de amplios seclores de
ko sociedad catalana: sin ellos no seria posible esle proyec-
to, al gue los MRP quoremos conlribiuir con nuestro pe-
queno granco de arcna. W

Joan Domenech i Francesch
Presidente de la Federacié de MRP de Gatalunya
Barcelona

T.E.
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Tu mejor curriculum

Por innovacion

Porque SANTILLANA - PRIMARIA lc ofrece nuevas propuestas diddcticas, Para
resolver mejor las necesidades reales de las aulas, Para que sus alumnos
descubran el senlido de aprender a leer y a escribin Para conseguir una lectura
comprensiva, Para que sean capaces de resolver problemas matomaticos. Para
que adquieran procedimicntos con los que comprender su medio. Par educarles

en aclitudes y valores,

PRIMARIA

Tu mejor curriculum




— Fema del mes

MRPs

LAS ESCUELAS DE VERANO

UN TERRITORIO DE LA PRACTICA CRITICA

L.os actuales Movimientos de Renovacian
Pedagagica (MRPsH cncucniran sus raices en
delarminadas expenencias histaricas gue
perseguian la fransformacion de la ascusla.
Bastantes de las propuostas de las Fsouelas
Muevas, o Escucl Moderna de Ferrer Guardia o
Iz Institucion | itve de Ensefianza, esldn en la
hase de ia filosofia pedagdgica de los MPRs. La
mayoria do éslos s constituyeron como tales on
fas postrimeiias de la dictadura franguista,
aunque algunas de elios (MCEF, Rosg Sensat.)
tenian ya unia larga rayectona,

El nacimiento de los MEP= v de las Escucias de
Viarano (EEVV.) presenta unos rasgos Comungs,
ligados al contexlo soclo-politico de la época y
parlicularments a la nefasta sifuacion que vivia 1a
acuelz espaniola en aquelios mormerilos. Incidic
también de una meanora docisiva en los VMRPs e

CEUCACNT en ns afos sesenta y primeros
setenta, inclhivendo agui desde las experiencias
innovadoras mds conocidas (Freinet, Escucla do
Barbiana, Nedll, eto.) v las aportaciones fodricas
que realizan la sociclegia critiva do g educacion y
otros ambitos flosolicos o polticos, hasta
altenalivas como ef movimiento desescolanizador,
of andlisis institucional o la pedagogla no directiva.
Recibisndo, en mayor o ticnor medida, fa
Infiuvernicia de oslas fuentes fedricas, en torno a fa
organizacion de las FEVV. se fueron
desamaliands los MBPs, como un espacio donde
los ensefartes lovaban a cabo funciones Lan
divarsas como la supetacion de algunas de fas
lagunas mdas patentes en la furnacicn de los
profesores y las profesoras, la reivindicacion do
urt Estado democratico, o la discusion y o
detansa de una alternativa por una Escuela

auge do las comentes renovadoras en la

DE LA INTUICION METODOLOGICA
A LA TEORIZACION CRITICA

Desde la aparicion do las EENVY. v
lo= MRPs hasta estos momentos se
han producide cambios significativos
en ambos. A causa dolas ransforma-
ciones socinles v politicas, de las va-
riaciones en el terreno educativo y por
lg propia dinamica do las organizacio-
nes, a lo largo de estos afios se han
modificado o5 planteamientos v s
activicladies que se desarrollan,

En las primeras EEVY. (@fo 1.976 ¢
siguienles) enconframos coma tema
dominante la contestacion global a un

madeln de sociedad v a un modelo de

escucla: Asl en los programas y en las
conclusiones de la Escusla de Verano
(EV.) de estos primeros afos apars-
cen do una manera destacada aspec-
los como la demanda del Estalule de
Autonomia y olras cucstiones de con-
tenido politico o sindical. Junto a és-

TIEG

tas, aparecan lambién los temas de
politica ¢ducativa que se mantendrdn
conatantes en af futuro: funcién social
de la escuely, configuracion de la es-
tructura del sisterna educativo, ofgani-
sacion democratica del coenlro, clo,
| as caracteristicas dol contexto politi-
oo —la trangicion democratica— inci-
dian claramente en la actividad do los
MBFs, v las EEVY, oran un espacio
mas dondo reclamar 1a democracia,
Tras la progresiva implantacion Tor-
mal del sistema democratico, |as
CLAWY. 5o cantraron menos en el andg-
lisis poliicn global marteniondo cons-
tante, eso =i kroivindicacion de lain-
tervencion cn la politica educativa y el
desarrollo radical de la democracia,
Mo ohstante, esla sogunda fase estu-
va caraclorizada en buena parte por
gl cursillismo v B atencion hacia las
necesidades pedagogicas mas con-
cretas, Las carcncias que detectaban
muchos ensafantes en su formacion

Piiblica de calidad,

les lavaron & buscar avidaments our
0% donde pudieran salisfacerias,
Fueran afos (hasta la segunda mitad
de los 80) do una asistencia masiva o
las EENY. Junto a los aspeclos reivin-
dicativos que se manlonian, destaca-
han las EEVV. como ambitos a la vez
fastivos v de encusntro entre ol profo-
sorado con inquistudes renovadoras
y, al mizmo bempao, como los lugares
donde poder avanzar en el desarrollo
profesional aprendiendo nuovas estra-
tegias pedagdgicas v confrontando
leps cxporicncias enfre los docentes.
Con las nuevas reformeas aducativas
y especialments con la creacion de
los Canlros de Profesores aparecieron
olros lugares donde realizar oslas Glli-
mas funciones, Ello lendria unas re-
nercusiones evidentes para los MBPs
y las EEWY. Paralelarments en el seno
de algunos de éslos se fue desarro-
lando un debate sobre cual debia ser
al papael de los movimientos de reno-
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vacion. Se produje, asi, un giro en la
concepcion da las EEWV. v MBP=:

— reducir & tiempo dodicado a our-
silos v aumentar el tiempo dedicado a
SEMINANOS Y grupos de trabajn;

— aumentar los oslusrzos dingidos
a recibir v ofrecer perapoclivas de
analisis de la Cscusla con orenfacio-
nes ledricas, iduoldgicas y politicas al-
ternativas a las gue presonlaba el po-
der desde la escuela tradicional o
desde la nueva administracion educa-
tiva “socialista”;

— buscar mas espacios ¥ tliempos
para la discusiaon colectiva sobre la
practica vy la tacilitacion de canales de
organizacion de maestros para la re
novacion pedagogica;

y roforear fa relacion v la con-
fluencia con la lucha de olros movi-
mientos sociales progresistas,

Estos cambios no suponon simple-
mente una adaptacion a la nueva si-
tuacion derivada de la consolidacion
de los CEPs, gue ya asumian la orga-
nizacion de cursilos similares a los a
dicicnales de las EEVV. Detras del
nuzvo perfil de éstas hay algo de ma-
yor calado, hay una nueva concepocion
de la EV, Sa trata, sin embargo, de
una maduracion o ovolucion paulatina
deade los anteriores glantecamicnlos,
mas que un giro radical y repenting,

En ol Il Congreso de los MREPs
(Gandiz, 1.989) =se retflejd on cierla
medida esta evolucion, como mues-
tran las finalidades ds los MBEPs que
s& recogian en las conclusiones del
Congreso:

— Anglizamos, debatimos y hace-
mos propusstas cnmarcadas en la Al-
ternativa de la Escusla Poblica,

— Proyeclamos nuestro trabajo ha-
cia ¢ conjunto de la sociedad, parti-
cularments la Comunidad Educative.

— Dinamizarnos practicas innova-
doras cohcronlos con los presupues-
tos anteriores,

— Incidimos sobre la politica educa-
Liva Tundamontalimente a través de
una actuacion enla base social,

— Definimes las condiciones padagd
gicas o las confrontamos con las condi-

MRPs

ciones laborales, de inlrasstructura, re-
cursos.. suliclentes vy necosanos para
llevarlas a cabo v asi consegur una co
harencia enire los intereses v relvindica-
cionos como profesionaies v of modelo
educativo que detendemaos,

El nacimiento de los
MRPs y de las Escuelas
de Verano (EE.VV.)
presenta unos rasgos
comunes, ligados al
contexio socio-politico
de la épocay
particularmente a la
nefasta situacion que
vivia la ecuela espaiiola
en aguellos momentos.

Se puedes observar en esta declara-
citn una ovolucion dosdo las posicio-
nes de los MBEPs en el momento del |
Congreso (1.983) a ios que tenian sais
afos despuds, So perciben ahora
unas posiciones mas orticas v lrans
formadoras, unos planteamientos mas
globalos sobre las cuestiones educati-
vas, un enfasis particular en ol lems
de las condiciones de trabajo; labora-
los, de infrasstructurs, meoursos... O
analisis del contenido de las Gilmas
CEWW. vy la lectura de sus conclusio-
nes, asi como la de otros documentos
producidos por log MBPs, nos mues-
tran con bastante claridad sl desarro
llo de un conocimiento pedagdgico
produclo do la evolucion gue hemos
sefalado,

LAS ESCUELAS DE VERANO
COMO AMBITO DE GENERACION
DE CONOCIMIENTO CRITIGO

La imtegracion de la practica v 1a to-
ofia educalivas v la bisqueda de una
mayor autanomia y compoloncia pro-

fesional colaborativa para los cnsc-
fantes, frente a la presion en favor de
su descualiicacion que se clame so-
bre gl coleclivo doconle, son dos ¢a-
racteristicas fundamentales de la filo-
sofia de nuestra CV. Frente a la con-
copcidn lradicional de la formacion del
profesorado mas cercana al “cursillis-
mao”, defendernos un madelo de for-
rmacion pormanente enlendida como
desamollo profesional do los profeso-
res y las profesoras.

Al legar ala ¥ edicion de las EENVV. y
hacer una mirada restrospectiva da o
que habian sido v producido nuesfras
actividadesa o largo de 10 afios obzer-
vamos, cnlro olras cosas, que habia
mos generado gran cantidad de activi-
dades innovadaras en muchas aulas v
cscuclas dol Pais Valenciano pero gue
esa cantidad de intentos de cambiar los
metodos educatives v su orfentacikin no
secorraspondia con un nivel equivalen-
te de relloxdn, ovaluacion v leonzacian
de mussiras practicas.

Los centenares de cursillos realiza-
dos an las EENY, permillan recibir su
gerencias y nuevas ideas para traba-
jarlas despuss en la escuela, pero no
permitian que profesores de dileran-
fes centros v con diferentes exporicn-
cias discutisran sobre hasta qué pun-
o sU oxperiencia habia contribuido a
cambiar la realidad cducaliva dol Pais
Valenciann v oué factores favorecian o
dificullaban esta finalidad. Habia que
encontrar ficmpo para cslo debate or
ganizacio.

Se asumia que la disociacion entre
la teora vl priclica educaliva, la se-
paracion enfre los gue plensan v los
que realizan la ensenanza, entre los
que Imparten of curso v los gue o re-
ciben, no solo va contra la profesiona:
lidad de los docentes, sino que coniri-
buirfa tambicn a producir esa fosliza-
cion tan frecuente de las praclicas
educativas, rutinizando la funcion del
profesor. Lo wsion del profesor como
investigador, tan do moda en nuestro
contexto educativo, supons un nuevo
modelo de relacion entre la teoria v la
practica v Uone unas implicaciones
bien claras para la formacion del pro-
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fugorado. La estruclura de la mayoria
Je las actugles EEWV. son un roflejo
de esa concepcion no alichada de la
profesionalidad doconts,

Asi, de acuerdo con estos plantes-
mientos, o BN, del Pais Valenciano
[comarcas centrales) cambid & mode-
oy vigents por olro on &l que primara la
tecrizacion colectiva v critica de los
problemas de la practica curricular. Se
apostaba por un conjunto de activida
dos de desarrollo profesional do los
ensefantes radicalments dilerente a
los curaos de formackon habituales, La
introduccion do las aulas-debate -al-
ternativa al modelo de conforencia
mas tradicional-, la conlinuidad de los
grupos de trabaje mas alla de la so
mana de julio, la defiberacion coloctiva
en la asamblea de cierres, onire otras
caracteristicas, eslrucluran un ambito
an &l que construir conocimiento pro-
fesional vélido. Se intenta que la se-
mara de julio sea un momento privile-
giado para la reflexion colectiva y
emancipadora, dentro del programa
de accidn de los movimicntos de re-
novacion. Mo oxisle practicamente
otro contexlo en el que la distnbucion
y elaboracion del conocimiento se
acorgue mas a los imperativos de la
ra70n praxica.

Pretondoramos gue todas nuestras
actividades respondieran a los princ-
pics de globalidad, intersubjetividad
comparlida y racionalidad critica. En-
tendemos oue profasoras y profeso-
res solo podremos claborar buen co-
nocimienlo profesional a partir do fa
actuacion sabiarments informada so-
bire la propia praclica. Esto significa e
renuncia a la dopendsancia inteleciual,
el aislacionismo individualista v la
praclicidad empirists; supone, por el
contrano, la arliculacion de colectivos
de trabajo en los que se desarrollen
programas de investigacidn. Asumi-
mos, pues, el desalio planteado por
Kermmis:

“La croackdn de la teoria crilica v coo-
parativa del curriculum va mas alla de la
interpretacion de la naturaleza y de la
" historiz do las formas particulares gue
adoptan el curriculum y la-escuela en

MRPs

determinados lempos y lugares, requis-
re, ademds, que los implicados sa orga
nicen cooperativamente en cuanlo co-
munidad de investigadores criticos so-
bre el curriculum.”

Somos conscienlos de las dificulla-
dos de todo tpe -entre lag qua na son
las menores, la falta do recurses y las
condiciones objetivas en las que nos
movemos- guo supone desarrollar
una agenda de investigacion compar-
fida. 5i bicn es cierlo que la continui-
dad cn |a asistencia a las diferenles
odiciones da la EV. no es muy eleva-
da, no es menos cierlo gue ios gri-
pos do trabajo permanentas constitu
yen Ln embrion significativo.

Misntras ofros grupos s¢ plantean
nnicamente problemas didacticos de
carficter puntual, en las FEVV. Ta globa-
lidad es tambiin uno de sus rAsgos ca-
ractersticos, Fn este sentido, las con-
clusiones del I Congreso constatan:

El trabajo cooperativo de los MRPs
posibilita gue la reslidad aparerca li-
gada a los problemas y no parcelada
o aislando unas axperencias de olras.
De esta manera evitamos ¢ peligro
del trabaio grupuscular o individialista
gue aspira a reformar aspectos par
ciales o formales de la educacion. Por
ello los MRPs podemos generar alter-
nativas globales a ka Wolalidad del Sis-
teima Fducativo,

Pensamos, pues, que dentro del
marco comin de transformacion de la
sscucla y de la sociedad que hemos
sofalado, &l campo especilico de los
MPEPs 8s la renovacion pedagogica.
Como se afirma on las conclusionas
del | Congreso:

Todo problema relacionado con la
escucla tiene milliples perspectivas:
politica, laboral, pedagogica, socil...
Todas estan interrelacionadas, de ma-
nera gque 1os que 8 posicionen delan-
te de cualguier cuestion escolar, di-
recta o indirectamente, lo estan ha-
ciendo sobre todos los aspectos.

D acuerdo con csa vision globali-
Zadora, lzs EEWV. han articulado una
propuesta de trabajo para todos las
trabajadores v trabajadoras de la en-
sofianza; independientements del ni

vel del sisterma sducativo en ol gus se
encuentren, conviertiénduse asi en el
inico ambito de trabajo conjunto. S
ha dofondido asi, constantemente, la
idea hasica del cuerpo unico de ense-
Aanies.

En coherencia también con esa de-
linicidn del ambilo global da la accion
de las EEWV. el compromiso politico
es otra de sus notas caractersticas,
La linglidad de las EENV. a3 impulsar
la renovacion pedagogica, pero el
marco en ol gque s muaven no se -
mita &l ambito estriclamente educali-
vo, sino que actian en un marco de
relaciones socigles, manteniendo una
postura critica para desarrollar un pro
yaclo comun de lranstormacion del
Sistemna Cducalivo vy de ka Sociedad.
Como movimiento social confliimos
con olros -principaimante con agua-
llos que actian en el ambito educati-
vo- en un movimiento mas amplio en
un proyecto comin y de transfonma-
citn social, gque en la escuela ss ha de
concretar en un modelo educativo al
servicio de las clases populares.

Ante un fenomeno de caracter 8-
cial comn es la ensefianza, no pode-
mos adoptar una actitud de neutrali-
dad. Asi en un primer lugar entre las
finalidaces de la EV. figura la critica a
la funcian social de la escuela en la
sociedad capitalista. So manifiesta
tambitn ese compromiso en el apoyo
de la EV. a las iniciativas socialos de
caracter progresista: ecologismo, fe-
minismo, paciismo, eic,

La independencia v la autonomia
gs0n uno de los atributos mas impor-
tantes de las FEVY. Eslas defienden
su independencia do la Administra-
cidn y de cualguier organizacion, insti-
tucion o enlidad publica o privada.
Como so afimaba en las conclusio-
nes del || Congreso:

Fl proyecto y los objetivos delorminan
el cardcter de los MRPFs, Los protago-
nislas somos todos v cada uno de los
miembros gua componemos y eslamos
vinculados con nuestro lrabajo a la
praclica que nos configura. Tenemos un
cardacter de auloorganizacion funda-
mentado on la necesars aulenomia que

[t &t fa pag. 30)
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EL DECRETAZO

El Decreto de 8 de abrif de 1.992, conocido va por el “decretazo”,
1o es solo una manifestacion de conservadurismo politico y
economico, es, poria torma autoritana en que se ha promulgado,
por sus efeclos relroactivos y por su confenido, una gravisima
agresion contra los derechos de los lrabajadores, sin precedentes
en la historia de la democracia de nuestro pais.

| GOBIERNO argumenta con "H Plan de Covergen-
E cia una Furmpa” para lomer estas medidas. Y difiin-

de el dscurso reacaionario do quo los parados es-
tan en esta siluscion porgue quisren. Hatila del Irauds co-
mo sl este fuera general ontre los desempleados, cuando
lodo gl inundo-sabe gue son olros seclores conocidos los
caracterzados por el raude v la comupcion.

El Decrato, en su Capiluls |, vuslve a fomentar la tempo-
ralidad en los contratos. Aungue on ol lexio se reitera la in-
cenlivacion de los contratos indafinidos; on o practics, con
la incentivacian, s ton

cio dol lompo cotizado. Antes, seis meses de trabajo ge-
neraban fres moses do prestacion, y ahora, un ano de tra-
bajo solo da derecho-a cualio moscs de prostacion.

Por olro lado, la cuantia de la prestacion de desempleo
antes alcanzaba el 80 por 100 de la base de cotizacion du-
rante los primeros scis mosos, o 70 por 100 en los seis
Mmeses siguientes, yvoal B0 por 100 por el resto del tiempo
cjue durara ki prestacion.

Con &l nueva doorelo, los seis pimeros meses de pres-
lacion sa abanan al 70 por ciento de la base de colizacion,

de a sustituir el contrato

indefinido por contrato | PROTECCION AL DESEMPLEO: COMPARACGION DEL SISTEMA ANTERIOR Y DEL NUEVO
de tres anos, (Periodos expresados en meses)
Perlodos de Periodos de P. ASISTENCIAL %)
EL RECORTE DE Prestacion BASICA Con Cargas Familiares Sin Cargas
LAS PRESTACIONES Periodos de colizacion Antes Mueva Anies  Nueva Antes Nueva
i Tros masas - = a 3 - -

La eievacmp a dote  |guatre meses = o A 4 = =
meses del perodo mini- | Ginco mases y o 5 5 » -
me de colieacion ongina  |Deba 12 meses o - 18 21 ~ & ("
fjue un gran numare de [De 12 a8 18 meses B 4 1 21 = =
lrabajadores no pueden  |De 18224 meses a it 2 21 = =
accoder a la prostacion,  [D8 24 230 meses 12. a 74 21 - -
al ser su contralacion g:’ ;2 2 32 m ;g }g ;: g: T -
par termpo ffedior 3.Un 54 4 48 meses 2| 14 el 21 - -
ano, : Din AB 21 5 moses 24 |6 2 21 - -

La prestacion dol de- A A B0 reses o 18 1 21 = =
sempleo se reduce en  |Dp BO A 66 meses 24 & 4 21 = =
un dotale sanbicoe. Por un D B85 7 72 mesas 4 a2 4 21 - B
lado, haciendo guo la  |Doads 72 meses 2 24 24 21 - =
prestacion pase A ser . Y = 3

¥ i i il & Hio s (=3 ¥ i LT - 3 t 9{? iR N AL e i

detadlivalnta ol ik 0 e i ey po e e e T i e
tad el tismpo cotizado, A oo chyecio A stbiskiin B NS oo 45 oo
como viznia siendo has- {0 En & cann s soredar 3 fafe suhisnido o (0 mesas, Ao s podrsd 1 CEOmpiiEr oomn penncas coilFedng fees devanng i,
1a Hhﬂm. i i de e Clomitribialiva, Histe more 57 e posihe
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! E":JF H;;‘;‘i & 80y por 190 DURACION DE PRESTACION CONTRIBUTIVA AL DESEMPLEO
& dicha base. - :
' Supuesto realizado con un salano nominal bruto de 100,000 ptas, mensuaiss v 14 pagas anuales,
(=Base reguladora de 116.700 pias.)
REPERCUSIONES : r
NEGATIVAS Perio. de cot. | Perlod. de prestac. Prestacion en ptas, Reduccion
EN LAS PENSIONES ey préptesin
En meses: Anterior MNueva | Diferen. Actual Mueva contributiva Tt
5 . 2
568 tendra mayor difi- = (e .F.ﬂas]
culiad pard el 400eso 8 negg 42 3 0 3 280,080 o | ZEooe 100
las pensiones de invall- 1012418 8 7 560,160 326,760 233400 42
der o de jubitacion. D 180 24 ] 8 s 805,230 430, 140 GT6.0EK) a9
Veamos como ejem-  |De24a30 12 g8 | 4 1.350.300 630, 0 420120 40
plo la situacidn de un Dz 30 & 36 15 [0 i 1.260:380 T L2858 AL T4 a4
trabajadar fijo disconti-  |De 3642 18 |2 8 | 470,420 910.260 H6C. 160 a4
. De 42444 M 14 7 1IGB0480  1.050.300 630, T80 bl
rabaja durant
oeis mSaes of aho. (o |DE4Ea A 24 G & | 1830540 1190340 | 700200 | 47
K } : I D 5a-1 6 24 [& 6 1,8005640°  11:330.380 BE0, 160 i
mo solamente cotiza  In,en s 94 20 4 |.890.540 1470420 | 42020 | B2
e P IRTE al ano, Gaf{a Di 665 a1 e 2 2 890540 16104680 2R0.080 15
trabajador necesllard,  |Desde (2 o4 24 ] | 890640 1,750,600 140,040 7
como minimo, trabajar
treinta afos para alcan- oo B Opuroie G258 1085, de 2 doalind L5 0ognaios soioods S0 earosan o ois,
FHr ]E.I. eolizacion da Fieal Chocredo Loy 1 TUERY, e [ o 2b,

quince exigida para ac-
cader a la pension de jubitacion. Por &l cantrario, conla an-
teror normialiviey, comoe colizaba nueve meses al ano (sl
imeses de trabajo v tres de prestacian conlribolive) precisa-
ha veinte ancs de trabalo para reunir la carencia necesaria;
por o gue con ke nueva normativa precisard disz anos migs
jpara acceder a la prestacion.

EXPEDIENTES DE CRISIS

En la normaliva anterior 2 establecia un beneficio para
s Gxpedientes de crigis o do regulacion de ompleo, Eslo
consistia en que si se aprobaba un expedients de reguls-
cion de emplen o de reduccion de jomada, el fliempo con-
sumido por el trabajador porcibiondo la preslacion por do
semplen durante &l expedients no 58 descontaba, en caso
de posterior resolucion de contrato; de modo que &l traba-
jador se retiraba con o derocho & su prestasdn inlegra.

Ahora, se considera tiempo consumida, v el frabajador
tendra gue oplar, enbre un nuevo periodo de prestacion
coraspondients & los Otimos meses collzados, O, Gomo
nommalmente sucederd, por & prestacion correspondienta
al expedionle de crzis antador, descontando de las prosia
cionos el iempo consumida,

Desaparecen, asimismo, las becas v ayudas contenidas
en &l Pl de Formmacion e Insercion Profesional (Plan FIPY)
para frabajadores en paro, qua adocla a numorosos colec-
tivas; entre ellos, jovenes menoras de veinficinen anos;
MEyores con: cargas fmiliares, mujeres, parados de lagga
duracion, inmigrantes, etestora,

ELIMINACION DE
LA PROFESIONALIDAD

En el Decreto =e consldara oferta adecuada o quo so
ajusta a las condiciones Tsoas v lormabivas del trabajador,
aunoue na se respolon sus aptiludes |?rroiesmn:ah=:ﬁ.

La madificacion es de gran frascendencia, ya que los Lra
bajos gque no precizan cualificacion alguna, sosucien
adaptar a las apliludes fisleas v lormiativas del trabajador,
e forma que & & un lefe de administracion, por gjemplo,
e g wlariz un trabajo de consede, incluso on ka propia em-
presa desde lague accedio ol désempleo, vendria obliga-
tlo a |la aceptaciaon del rabajo, sopena de extinguir 2| dera-
cho a i prestacion.

Eslo cormicrle las medidas de ayuda g los desempleados
en nstnimento de coacaidn, en virud de los cuales, por la
amenaza de perder sus medios de subsistencia, los e
dargs 50 ven obligades araceplar un rabaje que por sus ca-
ractensticas: o condiciones no conslituye un emplea idoneo:;

PEORES CONDICIONES PARA LLOS MAYORES DE
CUARENTA Y CINCO ANOS

Les requisitos para j2arcibin of sulbsidio de desempleo su
Iruei un Imporiante endurecimisnio para &l coleclvo doe ma
yores de cuaronts vy cinco anos.. Bl subsidio se cobra en
funcion de as prostaciones contributivas percibldas y estas
reguieren con & nuevo Decretaze perodos de colizocion
superiores corn hamos visto antos, @

bl
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FORMACION

Terfierio MEC
CEPs:

UNA LARGA E INACABADA NEGOCIACION

COMIENZOS de curso, ¢ MEC gacd su primera
A propuesta do regulacion de la Tigura de Aseso-

resfas do los Centros de Profcsores v el anlepro-
yecto do Real Decreto sobre el funcionamianlo de los
CEPs,

Tras mualtiples reuniones y elaboracion de propucslas
unitarias (CC.00-FET.E-ST.ES.), hemos inlenlado co-
rregir las consecuencias menos deseables do un proceso
‘ascendente de conlralizacion.

De ura propuesta Inicial del MEC, de selecoion centrali-
zada de la direccisn del CEP por concurso de meritos,- el
MEC acepta: que sca el propio Consejo quien apliqus al
harema, Cierlamente & Consejo del CEP aplicara un bare-
mo samicerrado y se reserva Ul 25% para elegir (memoria,
proyecto..).

Siendo irreversible e nuevo procoso da seleccion, en
CG.00. homes puesto el énfasis muy es-
pacialiments en que en ol baremo primara
la renovacian, innovacion pedagogica y
estrafegias do formacion, sobre olras fa-
celas,

Por lo gue se relicre al Consejo, ésla
adquiere un sentido diferente al aclual,
Desde GC.O0. hemos manlenido en la
mcsa de negociacian una eleccinon mixla
ded Consejo, con prasencla de las argani-
racionas sindicales. A lo largo dal proce-
so, onoaras a la unidad sindical, decidi-

fiee et e

La atencion y
asesoramiento que
debe llegar a todos

los centros docentes
requiere un
incremento sustancial

tamente el tema asesoras, ljgra un porcontaje del presu-
puesto para linanciacion de actividades auténomas del
CEP,

En clianto al tema de los/as asesores/as of MEG ha pre-
tendido que dicha figura fuera permanente, en conlea del
criterio unanime de los sindicatos gue eniendiamos Una per-
mancncia temporal para evilar su bumcralizacion. Finalmen-
le la Administracion ha retirado su propuesta y acepla k
permanencia lemporal del asesor/y, este hecho lo valora-
oS GOMa Un avance ya que CC.00. ha abogado par un
mayer reconecimisnto, preparacion y prolesionalizacion de
las personas encargadas de los procesos formalivos, sin
que allo supusiera olvidar su necesaria vinculacion con la
luncian docente ¥, que so garantizara un acceso claro me
diante concurso do mértos. Una siluacion adminislrativa
temporal, con un periodo madmo de 6 6 7 anos, conside-
rando el primer aho para su formacion y
que los méritos acumulados como aso-
sor/a no deban gonerar ofros para conti-
nuar como tal,

En cuanto a su situacion laboral, hemos
dofondldo &l mantenimienfo da un horano
de 30 horas presenciales como maximo,
asegurando ¢l horario do larde y que el
CEP permanezca ablorio hasta el 15 de
iulicy,

Un tema csencial es el gue hace refe-
rencia @ laformacian especifica de los Tor-

mos no seguir haciendo cuestion innego- de las plantillas y de madores, En esa sentido hemos oxigido
ciable del mismo: los presupuesios de un plan de formackin para asesores/as.
Por olra parte; los consojoros, en re- los CEPs La aloncidn y asesoramicnto que debe

prosemtacion de lus centros educativos,

padrian assgural una mayor vinculacion

de los centros docentes con o CEP, ya

que la necesidad do incrementar la participacion real def
profesorado y una mayor vinculacian de los centros docen-
tas con ol CEP, ha sido resonocida por todas las olganiza-
ciones sindicales,

i Io largo dol proceso se ha conseguido ampliar 1as fun-
ciones dol Consaln: saleccion de la direccion, aprobar los
presupuestos {en lugar de informar), aprobar ef plan anusal
y el reglamento de régimen interne. Adn valorando cslos
avances, cuando & MEG quiso cerrar con un asuerdo es-
tos aspectos, CC.00. acordd hipotecar la firma a que se
realizara una negociacion mas global que incluyera explic-

llegar a tordos los cenlros donentes requic-
re un incremenlo suatancial de las planfi-
las v de los presupusstos do los CEPs.
Fn definitiva: garantizar la eficacia en la gestion y en la k-
bior farrmaliva de los CEPs:
potenciando la profosionalickad de asesores/as
— estableciendo un gisterna de seleccion que contermplo
un periodo de prusha y formacian
— exXigiento una estrecha refacion entre teoria y practica
— garantizando una fuerte formacion continuada y eva:
luacion periddica, asi comn mecanismos de incentivacion v
mictivacian.

| &5 propuestas presentadas por el MEC sobre [a regula-
(Corttionge s v pag 24)
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PROYECTOS
EDELVIVES.

Disero globalizado, flexible y abierto
para Educacién Infaniil y Primer ciclo de
Educacion Primaria.

Programado segin los principios

metodolagicos, psicoevolutivos y

pedﬂgégims que propone la Reforma

Educativa.

(
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FORMACION

— Torritorio MEC

fiiheries che dn - pag, 22

cion de la figura de los asesores/as y el proyecto de Real
Hecrelo sobre funcionamiento de los CEPs son claves Im-
portantes de la politica de lormacion permanaents, ya que a
raves do las mismas so pratende coregir suslancialmenle
algune de los componentes bagicos del modaln da Tarma-
cion desarrollado endos Ollimos anos por la Adminiztacion.

Friendemos que para la coreccidn de las consecuen-
cias menos descables de un proceso as
candente de centralizacion es necesario
abngar por

1. (ue los CEPs puedan desarrollar
programas especiicos y dulanomaos, ado-
mas del institucional; para garanlizaro se
fijara un porcentaje del presupucsio que
debe ser dedicado a dichas actividades,

2. |nerementar la particlpacion resl del
profesoradn que garantice la vinculacion a
log CEPs.

Fara hacor efectiva dicha participacion
hay que asegurar una dofacion do horas a
s consgjeros que les permila realizar of
Lrabajo.

4. (Carantizar un proceso domocrtico
an la eleccion de |a represenlacion de G-
da centro v de los consejeros del CEP, con plazos medios
adecuados de informacion, a lodo & profesorado, siendo
dloridos los representantes do los centros por & clausiro

A nuestro enlonder ninguno de los tres aspectos han
yuedado recogidos suficientemente ni on e Heal Docreto
de 27 do marzo (3.0.E 2 abwil 92) gue regula el nuevo furn
cioraimianio de los Centros do Protesores, ni mucho me-
nos en la Orden del 28 de alil gue regula ¢l procedimiento
cle renovacion de los rganos de Gobilamo.

La Ordden no guarda relacion con i3 exposicion de moli-
wos 1 con el cspinitu gue nes guis 3 los sindicatos do refor-
7ar la participacion real del profesorado v 1a vincLkacion de
los centros al CER.

Hl articuls 2 es claramenle restrictivo y NG se conespon-
de con e consenso provio en cuanlo a la eleccion de con-
SEjuros.

|.a Orden regula gue "los consejercs en represcentacion
de los centros docenles seran elegidos por los directoras
di 6stos, que, sin embargy, podrdn delegar dicha funcion
an un profeser del centro clegido por el claustn”.

GC.00, entiende que la representacion del centro debo
ser decidida por ol claustro, con independencia de gue fi-
nalmente ésle decida gque dicha reprasentacion (ecaiga o
na en ol directar/a o ¢n cualquier olro mismbro slegido por
el dlaustro v encargado de relacionarse con el GEP. A pa-
sar de que ¢ director/a de un centro publico s slegide,
entendemos que la luncion de reprosentante del cenlro on
relacion a la formacion y al CEP no estaba contemplada
hasta ahor, Ademas afocta también o los privados con

e e R

El MEC tiene la
obligacion de poner
al alcance del
profesorado un
numero mayor y mas
variado de cauces y
programas
de formacion.

certados que en la mayor parle de los casos, el direcior
coincide con al patrdn.

Fsta es Una nueva agresion del MEC que sin haber finali-
zado la negociacion global sobre los CEPs, se descuslga y
saca el Real Ducreto v la Orden que lo desarrolla. Esta falta
de respelo a los sindicalos, Incluso en cuesliones que no
suponcn parfidas presupuestanas pone de manifiesto el
verdadero lalante del MEC que opta por la
via dael Decreto sin agotar una auténlica
negockacion,

A pesar do elio y por gie no renuncia-
mos a incidir en los CEPs debemos animar
al prolesorado para que soa el claustro el
que eliia ef ropresentante del cenlro y soll-
citar da los directores v direcloras que &
vorezcan & procoso. Nuestros afiiados/as
yue estén preocupados por los lomas &
tormacion deberian sor candidalos en los
clauslros para serlo despuds al Consojo
dol CER.

Pensamos qile la revitalizacion de los
GEPs, no radica Gnicamento, aon siendo
muy importanto, en & figura del asesor/a o
de la dirsccidn, tna cuestion fupdamental
es dotar o la institucion de medios materdales v humancs
suficiortes, polencir la participacion real dotando de ho-
s a Inos conscjeros para poder ejercor bien su (uncion y
Lna miayor alitfonomia que les permila levar a cabo su pro
pio plan de CCP en luncion de las necesidades y caracte-
risticas de la zona donde eslé ubicado,

A partir de la firma del acuerdo relibutive y do formacion,
el MEC fiene |a obligacion de poner al alcance del profeso-
radko LN NUMor mayor v mias vanado do cauces y prodra-
mas do formacion. Tenicndo en cucnia el porcentaje de
ensenantes que trabajan en poblaciones pequenas, s re-
salla la imporlancia que deben adnuirr los CEPs coma ve-
hicula mias prosinmo de esas otertas que deben gsor amplia-
das, B

Marisol Pardo

GALICIA

Remitimos a nuestros lectores al namero
1581 de TE. -marzo 92- paginasi0 y 11 de
Noticias Sindicales, donde analizamos el
acuerdo de formacion firmado entre la Con-
selleria de Educacion y Anpe.

L
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EI Pm}recro Maricneta se compone de:

= Materidles para el alumno
- Cuadernos de actividades [tres trimesires.
por curso),
- Materiales para habilidades manipulativos.
- Marioneta para trabajo psicomotor.
* Materiales paro el profesor
- Libro de recursos {por ciclo).
- Marioneto del aula.
* Material para la familia
- Cuadernos para la familia.

EDELVIVES




FORMACION

FORMACION EN EUSKADI

L ANO 1.984 el Deparlarmenlo

de Educacion del Gobierrio

Vasco publicaba un documen-
Lo lilulado Plan de Formacion Porma-
nente del Prolesorado con la enco-
miable intencidn de cchar a andar en
malaria de formacion parmanents con
un magniiico plantel de objetivos, ox
presados en el apartado tercern del
propio Plan y estnicturados en cuatro
CamDos de accion: profesorado, or
ganizacion, contenidos v procesos de
forrmacian.

El cilade Plan venla précedido por
un-Acterda Sindical en el aio anterion
gue habia supuesio clevar sustancial-
micnle el gasto en formacion  se par-
tia e un nivel muy bajo- v habifia esla
blecido por primera vez ¥ para un an-
Lito lemporal de fres cursos mecanis-
mos de parlicipacion v contral sindical
en lo referente a la formacicon v per-
[eccionamientn del profosoradao,

EUSKALDUNIZACION
AL MARGEN

Como elemento negative en su di-
soeno, el lundamental, cs haber dejada
al margon lodo lo concemicnle a fa
euskaldunizacion del profesoraco,
Cuostion que por su propia naturale-
7a, necosidad de recursos v oxigentia
de dedicacion por parte del profeso:
ralo hubiera sido y sigue siendo del
todo nocusario enmarcarla y acoplaria
dentro de los planes globales do for
miacion. De hecho, antre otros enores
an eslo larreno se ha propiciado que
la enskaldunizacion del profosorado
apenas haya sobrepasado upa labar
de capacitacion lingdistica impresein-
dible poro no suficiente para las axi-
gencias de una docencia bilingGe, asl
coma la mas absolula ausencia de
elemenles de evaluacion v correccion.

T.E. Noticias Sindicales

DEL DICHO AL HECHO...

Sin embargoe, los males no sola-
mente iban a venir por este lado, sino
[POr une sere de razones que bien pu-
digran resumirse echando mano. del
refranero en la fase "del dicho al he-
cho hay un trecho”, Cfectivamento,
alin cuando & accidn sindical en e
marca del acuerdo mencionado dio
sus frutos propiciando la mejora de
ura gran canlidad de aspectos pln-
tuales: ditusion v ostruclura de las
comvocatonas, procesos de seloccion,
mayor v mas diversa oferta formiativa,
porcentaje crocienle de formacion en
horario laboral v lectivo,., v garanlizan-
do al menos ciero grado de conlrol v
evaluacion do los procesos y estnio-
turas de formacion. Todo esto no se-
ria suficienta para que los objolivos
del Plan alcanzaran un nivel de reali-
Zacion aceptable. Mas atn cuando |a
Administracion desde & Inicio del ano
80 mantiens una actitud de inoumpl
rmignto solerrado dal Acuerdo Sindical
provocando una degradacion progre-
siva del mismo con la consiguicnle
motima de eficacta,

sOuales han sido las meones? Tra-
tando de legar &l fondo de b cues-
lidn, vt gue algo tan costoso y necesi-
tado de buena gestion comgo la forma-
cion y perfeccionamiento del profeso-
raido, concebido como semento con
sustancial do ks propia labor profesio-
nal dal docente vy, tambidn, como ve-
hiculn esencial para una real y no sslo
aparcnle reformea del sistema educati-
Vo, ademds de los descos programa-
toos y de los disefios tedricos, rogUio
re de wna contundents apuesta el
conjunta de la Administracion educati-
va respaldada politica v prosupucsla
riarmonies Sin duda, esto es lo qus ha
faltaclo on Euskadi en grandes canti-
dades para alcanzar eso nivel acepla:

Lle en la consecucian de los abjetivos
plantoacos.

PLAM ANUAL DE FORMAGION,
CURSO 92/93

Por tanle, CC.O0, rmkaskuntza se
silia anie esta nueva propuesta con
la leccian aprendicla. De tal modo gus
aungue &n el planteamisnto tedrico
detectamos carencias importantes
como sen la ausencia de definicidn
del perfil del profesar a formar, una
programacion detallada v plasmada
en un ealendario que abargue ¢l con
junto de actuaciones o el dissho de
clomonlos de control v evaluacian, o
fue més nos preocupa es la cueslion
de los recurans pravistos. Mucho mas
aln al sar un Plan justificadaments
ambiciogo, poro ambicioso al fin y al
cabn v, por consiguiente, dependionte
de una gran confribucion de medios.

B objativo central del Plan es el de
incidir en &l conjunto de los contros,
respondiendo a las necesidades guoe
BN preescolar y primaria exige la im-
plantacion do la Relonma en lo referi-
do a la elaboracion de los nuovos di
senos curmculares. En consecuencia,
ol carmpo da acluacion as muy amplio
y la tarea verdaderamonle ardua si
consideramos o ques en esta materia
s ha hecho hasta ahora en Euskadli,
Far tanto, acuords en que e objetivo
principal esta bien planteado,

+En gué se apoya la realizacion del
Pl La rospucsta es ous fundamental-
mente an la capacidad formaliva de los
COPs [Centros de Orientacion Pedago-
gica) on cuanlos la elsboracion det niue-
v disefio curicular e los primeros ni-
velas educativos v en la creaciin de una
nueva fiure plantsada en el propio Plan
que &5 |a e coordinador dé cenlro.

Agui es donde planteamos nuasira

desconfidngg y no porque pensSemos:

gue los prolesores v prolesoras inte-
granles de los COPs no estén cusliii-
cados, sne porgue entendemos oue
los COF= no pueden abarcar seme-
jante volumen de frabaio debido a la
escasdz de medios con que parten,

{Tretilivnie e iy pag. 25)
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e UN OBJETIVO COMPARTIDO:
MEJORAR LA CALIDAD DE ENSENANZA.

¢ SU INSTRUMENTO:
LA REFORMA EDUCATIVA.

* LA RESPUESTA: _

T i
e

E| Proyecio Edelvives de Educacién
Primaria se compone de:
* Materiales para el alumno
- Matemdticas (Ires frimesires por curso).
- Lengua v Literatura Castellana (tres
frimesires por curso).
- Conocimiento del medio natural, secial
y cultural (ires trimestres por curso).

* Malerial complementario
- Mateméticas: cuadernos de trabajo.
- lengua: cuadernos de escritura,
lectura 12 (Pancha), lectura 2°
[Tragavientos).
- Conocimiento del medio: cuadernos de

irﬂbaiﬂ.

EDUCACION
PRIMARIA

- Educacién Fisica, Educacién Musical, |
Educacion Plastica y Dramatizacién:
cuadernos de trabajo por curso.

- Religion: cuadernos de trabajo
por curso.

¢ Materiales para el profesor

- Guias metodolégicas (una por curse).
- Libro de Recursos (ciclo).

EDELVIVES



(Vicne de & peay. 74)

siendn dste un lorenoon el gus es
muy dilicil la improvisacion por &l tiem-
po gue requlers A propia ormacion
de lns formadores, Por olro fado, ta fi-
gure, de COP especialmente indicada
para desarrollar esta labor, &l forma

chorfa de area en un ndmerd cornsicers-
ble de casos ha centrada su trabain v,
par tanto, su propia formacian, en el ni

vel educativo gue en la Relorma corres-
ponde a secundaria, De hecho, ya se ha
producido antes de la aprobacion del
Flan una reaccion de advorioncia por
parte dol conjunte de lormadores de
une determinada Area, en el sentido do
fue si esa ha de ser sy funckn fonun-
cian en blogue a sus puesios en GOP
incorporardoss & sus respectivos cen-
tros. Ofro elemento a tener en cuonla
dados los nivelos a los que 56 enfoca
fundamentalmente el Plan es la no in-
corporacion hasta la fecha en la estus
tura de los COPs do ki ligura de ase-
sorfa do primana e intantil,

En cuanio a la figura de coordineador
de centro propuesta en ol propio Plan
como dinamizador en materia formati-
va y enlace enfre &l clausiro v los ase
sores provenientas del COF sohalal
gue da nuovo eslamos probablemen-
lo anle un planfeamianto. correcto.
Planteamiento igualments necosilado
de recursos imporlanles, gque no ve-
mos propucsios en la magnitud dese-
able. De hecho, no es pedagogico
nue la formacion incil del coordina-
dor/a sea la misma gue la del resto de
profesores/as y gue para su labor es
necifica postarior o disponibilidad ho-
raris sed do una manana, sin clarficar
si samanal o mensual.

CGomo conclusion anadiramos gues
nuaslro apoyo a la propuesta presen-
lacks por &l Departamento de Cduca
citn, que-es sobre todo un plan inlen-
sivo de [ormacion en educacian infantil
y primer ciclo deeducacion primaria,
depende de que 58 spracie un canibio
sustancial on la poliica de formacion
vl conjurto del Departamenio en lo
fue respecta a la dotacion de recursos
en coherehcia con los objativos pro-
pucstos desde su propia Direccion de
Henovacion Pedagialca. W

T.E. Noficias Sindicales

FORMACION

Gamerias

L IFSARROLLO de |2 LOGSE on

(Zanarias Uene como caracteristica
la falla de planificacion, asi como los
oscas0s recursos existentes para &)
nanclacion da la misma

La formacion del profesorado, consi-
dorada como una herramianta mpor
lante de desarrolio. profosional y culiu-
ral estd mallralada en el capitulo co-
respondiente de los presupusestos de
nuestra comunidad, al congelarso fas
cantidades deslinadas para ello, fe-
nizndo on cuenta que la plantiila ha au-
maiado &n 1.200 profesores, BEs docir
al mismao dinero parg [Drmasion pero a
repartir enlre mas clentela. Las conse-
cuencias podeis imaginaras,

| a5 lineas generales do formacion del
profesorado eslan contenirlas en el Plan
de Perleccionamiento que el anlerior
equipd de goblemo (AT elabord duran-
te &l curso anlofor, La nueva adminis-
tracion (PSOE-ALD lo ha asumido. Cste
Plan fus severamente criticado por ol
Conssio Ezcolar do Canarias y nosatms
mismoes al encontrar insuficiencias im-
pquﬂﬂIes. por carecer de objelivos a
corto v medio plaeo; los condiciones de
participacton dol profesorado no espe-
cilicadas, la autonomia de los canlros
en materia formative se olvidaba; no so
cutria la formacion en matana de culhu-
ra canaria, sducacion sexual, socio-
alectiva. La Tecnologia de Secundaria
no aparecia por ninpun lads. Al mismco
fismpo no-aparecian especificados los
recursos NUManas y ecopionicos, G5
oomo quien reulizana el seguimisnto y
evaluacion del citado Plan.

Duranie este curso las acoonos do
formacion han soguldo lenlendo un alfo
compunente individualista, Las lineas
lundamentaies han sido @ creacion da
Serminanos Permanenles on os gue se
ha informads de tas camcieristicas de
los puayos matenales curmiculares. Han
tenido 40 horas do duscion y.on goene-
ral la calidad ofertada ha sido mas bien
baty, dependiendo en dltima instanck
ol ponente de turno, Lo agiiminslrscion
no asegurd ung formacien de los po-

' FORMACION CON PRESUPUESTOS CONGELADOS

neries en estrategias de refacion v di-
namizacion do grupns. La asistencia 2
los cursns positilitaba al profesoracdo
retragt horarie complamentarnia,

Con se obsova, se cubren basica-
merite s droas de la Primaria y ESC 8
prcopcion de Tecnologi, No se cu-
bren todas las maleras en todas las is-
las: La FP pomianece an el imbo doe
lus “desinformados”

Ofra de las acoiones de formacion
estd llevada 4 cabo con la mismsa a5
lralagia individealista con los Cursos
dir Actualizacion Clenlifico-didactica
(140 horas) con algo mas de calidad
en su conlenido v un profesorado que

Alnnue escaso, dada la oleria, silo ha

evaluado en condiciones aceptables (Ii-
barado do horas lectivas, gastos de
aslancias pagados),

Comno consecusnci die la amenaza
de huelga paraof 29 de ensro, la admi-
nistracidn abrid una Mesa Técnica de
Formacion del Profesorado gue ha ana-
lizado la propuesta de educacian infanti
(16 unidackss para los cursos 91-92-93),
asl como la nueva estrucluracion do los
CEPs. Ambos temas lodavia no han
pasado por kg mesas sectorales.

La oforta de recrganizacion de los
CEPs esta en sintonia con la dal MEC,
apareciendo |o representacion de los
MAP: v grupos estables en e Conssjo
da CEP como anadido novedose:

Ante la falla de proyectos para el
priximno curso, nuesto sindicato exigio
a la administracion, y ésta acopld, la
alaboracion de un profocolo de acuer-
dio sobre lonmacian del profescrado en
Canarias, Fste protocolo debord sor
analizado en las siguicnlos mesas éo-
nicews, Aclualmente la Comisidn de Po-
ltica Frucativa esta elaborando los
principios, modelo y pln de acclones
de este protocolo de acuerdo, En los
pokimnes ndmeros de T.E oz lendre
mios nfonmados. W

Jaime Prieto Pristo
Secretario Politica Educativa
F.E.CC.00. Canarias
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FORMACION

— Andalveia

FACIENDI PLURES LIBROS
NULLUS EST FINIS

L ARQUITECTO que ha consliside dos o tres casas equlares

S8 PONS 4 jugar & las cartas para tnda au wida o Trecusnb los
camerinos de lns teatros... Cuando ya tiens clientela dea el doctor
kr clenciy; ya no lee nada, exceplo las novedades da la Terapsti-
&, ¥ 8 los cugrenla afos afima con gran aplomo que (odas ks
enfermedades provienen Uo enfiamiento. Después de habersc
sanguislade una repifacion como habil guerellante, &l ahogarlo
o 88 preccupa méas Jde defander la razan. e conlonla con estu-
diar el derecho de |3 propiedad; apussta en las carreas, onoulle

Gslras y pasa por habll conocedor do fodas Tas artes. B actor que

ha desempenado acertadamente dos o Tres popales, ya ne lrabaja
en ofros; se compra sombyrom de copa y 58 Cres un genic..,”

Las palabras de Chejov consliluyen un claro alegato contra el
conformismo, k inercia, el defarse levar placdamonte por la com-
placencia... Nuestra sociodad esta lejos de aquella que describa
ol sserilor ruso, pues & hay algo clare en todos los sectores ao-
ciales, productivos v de servicios, &5 fa nocosidad imperosa de
adquirir nievos conocimienios, de meforar las téonicas do lraba
ju, o adaplarse a las nusvas nocosidades y exigencias,..

Lo docontes lambién paricipamos de esle sonlir general y ve-
mos en la Formacion Penmanente del Profesoraco i manera ado
cuack de responder al desaflo quo dia a diz plartes 13 mejora del
sistema educalivo.

Ahora es el momento de paricipar de dicha tormagion penmsa
nente y de axigina: si en ¢ pasado las mayores paridas presu-
puestarias hubicron de destinarse a hacor axdensiva 8 todos la
ensefianza baslea graluita y en crear [ infraestnictura gue posits
lilewrar e derecho a la educaciin, ahora, alcanzados en gran macli-
dla tales objolivos es la coasion de inverlic en la foemacion del pro-
fesorado por razancs do lodos conocidas, Podemos doslacear,
anire obras: |a fragl formacion de partida del profesorado actial,
13 bagacdad modie del profesorado andalue, o evolucion que se
ha producidn en el concepio de "enseRar”, evolucion que con
vigrie al profesor en algo mds que mero transmisar del ourricu-
Iy, Ja necesidad de una ensenanza de calidad que comienza a
sar demancdarda por lodos los sectores da la socedad, los cam
bivs producidos en nueatra sociedad en los dltimos afos v, por
suptaeslo, la nmediata pussta en marcha do e reforme del siste-
ma aducativi,

Todo el obliga a dar un gran salle hacia adelante, hacia una
mejora de la calidad del sisterma educalivo a partir da un mayor
esfuarzo inversor e b lonmacion del profesosado, Bl rolo cs gran
e, purgue sa trala de alaborar y linanciar un proyects oue conci-
ba ka formacion como algo confinue ¥ ponmanents, no puniual y
difuminado, que se desarrclle a lo largo de toda o vida profesio-
nal del docente; deba contomplyr igualiments |3 preparacion de
formadores do ansefantes que onenlon a éstus en las nuevas
tecnicas v en las nuevos materdales: v deba lomontar & actilud
parlicipativa y animosa de los profesores, al tiempo que contem-
ple madidas para luchar contra la pastadad de los ensenantes.

Esta saito hacia delanfe se ha dado on nuestra comunidad au-
tanoma gracias & dos factores Importantes: &l aumenio de presu-
puesto destinado a lormacion del profesorado v la elaboracion
dlel Plan Andaluz de Formacion Peimanarike del Profosorado, qua
prefande arlicular lodas las actuaciones apcaminadas & 1a forme-
cion de kes rocentos.

Desde el punto de vista presupuestans, homos pasado de los
170 millores empleados en 1.986 a los 1.261 millones emplea-
dos en 1990 Se rala de uraumenio considerable en tan corto
peiody de tlernpo, aunigue o consigua lamr ks grandes agu-
nas creadas danledormente: son frecuentea s demandas do los
CEPs, auténticas cdlukss vilales para |a formacion, de material hu-
mine y diddoticn, &5 coma do recursos v ecnologlas, para satis-
facer la gran dormanda del profesorado andaluz (hemos pasado
de 19880 cursilislas on 1,986 & 74076 cursilistas en 19900 H
nucve skstarna refribtdiva ligado al arédilo horaro Tormetive re-
it un nuovo esfuszo inversor en programas do lormacion
del profesorado; hasta ol curso 97-98 la Gonsejeria de Feucacion
wcherd ofertar, cormo minimo, 5.500.000 de horas de cursiios de
tormacian paora profesores de Infantil, Primaria v Secundariz Eslo
supandrd, & tomamos como referancia 40 horas/oursn, |3 necesi-
dhad di comvocar 10,800 en los prixinos seis cursos para & pro-
iesorado do Andalucia. Un refo ciefamenle nolable g lenemos
en cuanfa que on los dlimos cinco 8has Ins CFPs de nuestia oo-
rmunidad autdnoma han corvocado solo 4,867 cursos,

L. PLAN ANDALUZ de Formacian Permancnte dol Prolesara-

do pretende o ol marco general 3 fraves del cual se definch
las necesidades, objelivos, nslromentos v recursos que han de
contemlarss en el procaso de tormacion permanents del profe-
sorado. Define come objetives priontarios la confiquracion do
"grupos de trabaln como base para el desarrolle da la practica
en las drous curicularss y para la discusion y andlisis de fa practi-
ca docente, asl como la formacion y profundizacion cienliica y
leenologica del profesorado,

Los modeles de formacion gue cslabloce ol Plan vienen defini-
dos como inslilucionales, con cursos de larga duracion on los
gue =2 combinan fascs ledricas y practicas; centrados en I es-
cuek, con actividades muy igadas a la aclividad docenta diaria y
desarmliados n un émbito iocal/comarcal présmo al prolosor y
su entorng (GREPS) y aulofurmalivos desarollados con attonomia
parsand v apoyados con modulos ccononicos, Los elementos
e participan en la vertebracion del Plan, desce sus lundamen-
ios teoricos hasta la puesta en practica en el aula, son & Instiluto
Andalue de Formacion Permanenle dol Prolosorado, los Centros
de:-Profesores, los Asssores de Areas, las enlidades colaborada-
rets v las universicacdos,

Los programas a desamollar abarcan desde a actualizacion
cientifica y diddclica del profesorado hasta la fonmacion en cultura
andiiuzas, pasancio por programas de formacion para el profeso-
racdo do educacion compensalori, programa de actualizacion y
recirlale del proluscrado de fas ramas tecnoliogicas...

Fresupuastos v Man serén objefo de astudio v sequimicnto
continu por parde de CC.O0-Andalucly, pues vemos en la for-
macion permanonte det profesorade & auténtico molor de cam-
bio y mejora del sistema educatve, B

e
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— Pais Vellensid

FORMACION

IMPROVISACIONES, PRISAS Y
JUEGOS DE PALABRAS

FSDE una postura de defensa de la

enscianya publica, cualitativaments
relevanta, entendiamas que erd EoeRsano
mejorar el sislema retribulivo del profeso-
rado incrementando las cantidacdes a per-
cibir, pero no sl ¢so. Tan necesalin eo-
mo ello, era consaguir que kb Adminisira
cldn educaliva 58 tomasc en seno | For-
macion Permananle del Profesorada: Aun-
que, sinceramente, éramos muchos los
que crefamos que lo primers que habia
que conseauir era gue |3 Adminslracion
croyese en esa larmacian, v duspuss con
spguir gue s 1o tomase en serio. Mo po-
clemos olvidar gue en & afo 1.985 s fi-
mgron, con la opogicion y 2 ausencia de
COL.00., on gl Pais Valenciano unos
acuerdos en los que se dedicaba un capi-
tulo @ |3 Formacion Permanents del Profe-
aorado. Desdo ese ane hasta hoy, hablar
de formacicn parmanente anui es hablar
de lo confusa, do cursos sin senfido con
fines & fos gue no S8 tendia v actuaciones
que se agalaban en -« mismas, en defint-
va, s hablar de b alsencla do un plan
global claro y definico

DEFINICION DE ACTIVIDADES

El Acuordo sobre un Sistema Relsdbuiivo
nuevo'y Farmacion dol Profesorado para la
implantacion de ta Reforma Educativa y o
Meora do [a Calidad di la Ensefanza susch-
to pro CC.O0. ponia on funclonaicrlo una
Comision de Paricipacion, Soguimisnto y
Fvaluacion de ka Formagian del Profesorado.
Comigion oue de una manera intensiva hia
oaladn trabajando este primsr imestre. En
a1 seno ya 56 ha alcanzady un acuerdo wo-
bre la Definicion de aclividades y créditos
asignados a lag mismas y que contempla
unas 26 lormas e obtener s 10 crédiles
necesirios para acradilar Ln sexen, A mo-
d de slamplo: eblention de tilulaciones uni
wersitarias, 100 créditos; asisloncla 8 cursos
de 20 o mas horas, 1 crédita/hora; adtora
de B elabaracion de proyectos y materiales

T.E. Noticias Sindicules

para o desamolly curricular, hasta 60 crédi-
los: ponencia on un congreso, 10 crédilos
mas otrog 10 oréditos por asistencia 20 mis-
mit; arganizacion y realizacion do visjes ed-
calivos, 5 erodiloadtia, ele, ol

LA ORDEN MARCO

Asi mismn, 8l pasada jueves 7 de mayo
sa reuniz la clada Comisldn de Participa-
cion y formadments daba par consalsud-
clo & trabajo realizado en las mulliploes me-
gas Gonicas provias, Cntre olos docl-
mentos estaba la Ordent rearco para-todas
las convocatoras do formacion penma-
nente que ha de redlizar la Consellena de
Cullura, Educacion y Clencia, Son els
menfos bédsicos de esla Oreden:

— Jos cursos constaran de dos fases
uria lase intensiva an junio o septiembre,
una fase di sequimisnlo o o largo del curso

— para poder realizar esa seyunda lase
de sequimiento se aplicara la lexibilizacion
loraria en los centros de EGH. 0 Primari
e e aoojan a eslos planes de loma-
clan, Nesxibilizacion que parmilicd cque el
profesorado lenga libre al menos una tar
(2 A la seimana.

Para ol profescraca de CEMB, 13 Hexd-
bilizacicn horars supone quc st jomada
loctiva semanal pueds concentrarsa o)
cuatro dias.

A nacdie se lo cscapa que sl esta Orden
almn o existia a principicy de anio Todes s
comwocatonas de cursos de fomacion per-
manonte publicadas hasta psle momento
han sicde hedlas un poco con & espirlu do
s vigjos liempos: inprovisando, con prisas
y jugandn con las palabras y, obviamente,
siny discutilas can o sndicalos.

LA ENSENANZA PRIMARIA
En septiembre de esfe mismisimo ano,

jan septiembrel; en todas s escuslas dal
Pais Vaknciano se deiard de dar clasp del

Ciclo Inicial y Medio de F.G.B. v loda ef pro-
fesoradn estard ensenanda ¢ contenido cu-
iricailar corespondients o la Ensefionzg Pr-
marna, Confenido hecho: piblico hace lan
=0l clos messs mediants k- pubficacian en
o [arn Olicidl de lo Censralilal Valoneia
(D.0.G.V.) del Decreto eomespondente. Y la
Conselieria parces desculyir gue a la mayo-
ria del profesorado no solo no e o ha he-
cho parlicipe de o yue se estaba gestando,
si o gue se bg ha mantenido Al margen de
la transferencia de informacicon sobro allo;
de tal modo que descubre con asombro
nue cee profesorado que ha de sjecttar la
reforma desconoce lo que hasta ese mo

mento =ilo saben los expertos do la refor-
may cualin mas.

JORNADAS DE INFORMACION

Solucion, una aomvocatoria mansirio de
cursns de formacian sabire primara, Cursns
quie =6 reallzardn durante los meses de ma
yo 'y junio y que impartican los asesores de
los GEPs. G000, los denuncid poblica-
manle como inaceptables y realizé ung
campana de recogida de linmas exigiendo a
larma, o consensuads, de flexdilizacion
horark. Por atra parte, sl prolusorado de
lus centros publicos ha reusado asistic en
un nimere significative, de &l modo que
ésta as una convocalona en la quo fos par-
tizipantes son meyortanamente de raniros
privadns concertados. Los asesores de
(FPs han tenido que suspender urgente-
mants sus programaciones i preparar
gutos cursos v 5o ha temdo gue improvisar
&l nombraniento de NUeYos ARER0rEs, (U
han =i designados por a Administracion.
Las horas lectivis ded profesoracdo seleccio-
acdn sERn asumidas por guisnes siguen en’
ta escusl, pues la adrministracion na va a
poncr sustitutos v 1as horas de clase de los
atimnos no puisden ser alleradas. Y por i
tndo eslo lUese poco, na 2 frata de cursos
de formacian, sino que son jomacdas de in-
lormacian, pues & objetive real de los mis-
mins es contar que es la refomma, gl nueyo
distedfic curicular yooue s2 famikricen con el
vorabularo de fa reforms; consimiciuvismo,
aprendizajs significalivo, ete. M

Luis Garcfa Trapielfo
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FORMACION

— Colalvmye

ACTIVIDADES INCONEXAS Y

"CURSILLISMO"

PRINCIFIOS del clrso 1.989-90, 2

Dopartamont d'Enseiivament do ka
Gieneralitat de Gatalumya inicid un Plan de
Formacion permanents que contenia las
dirgotrices v Ineos basicas do acluacion
para: un perade de cuatre ahos, H Plan
recogia en sus principios generales algu-
nos da fos planlsamienlos Comunes & mo
vimianios de renovacion pedagdgica v al-
gunas arganizaciones sindicales, enire
ellas la nuasle

— Situaba la lormacidn pormanenic co-
o un derechoy un deber consusiancial a
|2 docenciz

Planleatss coma objolvs general del
Plan e tarmacion contdbiir a la caliclad
de la enzenanza, incidiendo &n fa mejora
ek praclica docenlo y enla organizacion
tle los centros.

— Proponia organizar territonal, descen-
tralizada y parlicipativarments lzs activida-
s de formacion permanenlo,

FI Plan estructira en seis bloques las
acividades de formacian:

Blogue A programas da lonmasian
[para la Beforma

— blogue B! programas de formacion
para lamejora do la praclica docents v
adgUisicion de nuayos conocimientos

— Blngue G programas de especializa-
cion segun s necesdadas del sisterna

— Bfocee O progriomas do lonmadcion
B CRNTTOS

— blague £ programias para €l giercicio
de olras luncionos [gestion,..)

— biogue F: programas de aytidas indi-
viduales: licencias, postgrados,...

El Flan establocts ke creacion, en e pla
7o de un ano, de ina Comision MNacional

e Evaluacion —linica instancia en la que
so dajabe participar @ los sindicatos Jde
Bnsefanza.

El balance del perodn transcimidn de
aplicacion del Plan no es, sin embargo,
salisfactono: comparaiivaments Catalunyn
g5 la comunidad que Inviarte menos &n
formzcion Jdel profesorado, las actividades
s han muitiplicada paro, goneralmonte,

T.E. Noticias Sindicales

s0n ncorxas Y Temonlin of "curdillisno”,
Liv inversion en el Mooue 13 -formaciaen en
cenfros- es praciicaments simbolica misn-
tras que la priodzacion de ki formasian da
direclores ha sido total,

| a.organzacion sigue siendo fotalmenta
centralizada y dingsta: los sndicatos no
hamas negociado nunea 18 consrecion
anual del Plan y 1a Comision Macional de
Evaliacion ain no ha sido constituida, Mo
ga nos da parlicipacion on las comisionas
Zonales de formacian, fas que candlizan
las peticinnes desde los cantros.

A finales del curso 90 91, donlro del pre
loaolo de colaboracion enfm MBF v sindi-
catos, se recactt un documento critico con
la realicad formative sn Catalunya qus s-
(b adormds la lalis deapoye do ke Admi
pigiracion a las iniciativas de renovacion qua
no partian del Deparfament. Parm muesta,
un bokdr: oste ano colobramos las sboun
das Jomadas de debate, organizanas por
MBF, CC.O00., UGT., USTLC v
S T.EG. que 58 cenlraran an dos teimas de-
bl -l Pormacion permanante v 1 acein
titoral en & nueva ESC-. La asistencia a
laz primeras fus muy imporlanie. Bien, pese
& hatrer soliciado ayuda a4 Subdireecion
e Formaeion en las dos acasiones, esta ha
briflaco por su ausencia.

FORMACION PARA LA REFORMA

Sin priglica negociagidn sindical (se nos
convoct & Lina comision técnica cuando la
propaganda ya eslaba edituda) el Depar-
lmonl d'Ensemvameant ba empesado msta
cUrsn: su programa de formacion para e
reforma, programa B lres anos vista gue
s b concrolado asl;

Primaria: cursos da 30 horas, realiza-
dars en horario de ormananaia on ol cen
lre e su mocdalidad extensiva o Bienen |a
tlfima semana de junio y & primera de jo-
o en su rmedalidac intensya, de actierdo
con o cilendaio sigulente:

s 01-02; oleria de plaras paa todo &
orofesoradn del cicho inicial

= 92-85: olorla para ol prolesorada de
gicle medio

» 43-04: oferta para el profesorado de
5y 67 du i aclual EGLE,

Cada centro ha de sustituin, conest mis-
ma plantilla, a5 horas de aussangia dal pro-
fesone an fonmacion, '

Secundaria: cursos de formacion de
30 horas, a realizar fuara dal horario da
pormanencia en ol centro, tambisn exten-
sivamente durante &l curso esoolar & in-
tensivarments an juniojulio.

Bl prorama os a s anos v se ofeca a
cadla centro &l niimers da plazas asignadas
para cada especialidad, de manera gua un
0% dol profesorado ostard lanmada al fina-
fizar aste ourso y asi progresivaments.

Los aspectos més criticados han sido:

— la scleccion de los formariores, he-
cha por designacion directa, sin concirso
paiblco previo

lev propia concepcion de: la formacicn,
GO0, ha planteado fa necesidad de que
esta ne quade imiada a 30 horas sino gue
g garanlice un soporlo formalivo g cada
conlre en o momanta glie se Inicke & apli-
cacion generdlizada de 1a Reforme. Hemos
planizado la necesidad de que cada canlro
cuunle, ol curso progimo, de unas horas de
asesoramiento dirscio al ciclo Inicial

— la no sustitucion del profesorado de
oIty b eogenci por parle de b Admi-
nistracion de que esas horas fueran cubier
tas por los companerns o bien por & perso-
nal "exlra” gue, hemos de recordar, se i
la &l eapocialisla de sducacion especial v a
ka5 horas de grsficn. (B8 que da lo mismo
que esas tareas g8 hagan o na?

e hechio de gue la formacion del pro-
fesnraco ce secunrdaria sea a cuenfagotas
en loz centros y fa actuacion lommaliva sea
indmicluslizada ¥ no por Seminanios o do-
pariamentos,

Cn algunas zonas de pimeriz &l profe-
sorado ha decidido no parlicipar s no sao
garantizaban las sustitucionas en los cen-
tros pero esto no ha modificado las actua-
ciones de - Adiminstractn, B

Lydia Tua
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FINAL DE CURSO MOVIDO

NEGOCIACIONES MEC

Sobre of mantenimisnlo del emploo:

— Los sindicalos hemos presenta-
do un docurnento Lnitario,

— [ MEC nos ha presentado tam-
Rign ury documento,

— Las patronales no se ponen de
acuerda an claborar un doctmanlo
conjunto,

Ante esta siluacion la Mosa Triparti
la estd sin constitule, Bl anterior acucr-
do ssla virttalimenlo moerto:

— | as patronales no ponen a dis
posicion sus vacanies,

— B MEC con laorden de acceso 8
la funcién publica docente clerra las
medidas do recolocacion coma inlorl-
s,

Snbre analogia refnbuliva:
Mo so nos han dado todavia las
canlidades adicionales para el afio 93.

LAS MOVILIZACIONES
IMPRESCINDIBLES

Anle este siluacion de blogquoo gane-
rafizado las movilizaciones se hason
imprescindibles, cuando se reciba este

T.E. Noficias Sindicales

Este curso ha franscuirid con granides esfuerzos negociadores, fos sindicatos
wvirmias que hace! concantracionas y huelga para doblegar fzt actitindd del MEC ¥
tuvirnos que anunciar movilzaciones para constiluir 13 MESA clgl X Convenio, y
desgraciadamente en osfos momcnios No lo podemas lraducir en la conguista
de los objefivas planteados. Hemos llegado al final con un bloqueo en todas (38
mesas negociadoras y con movilizacionas generaizadas (Convenio General,
Etlucanion Especial, Contros en Crisis). Todo hace supornior que de no avanzar
e la negociacion, las jormadas de huelga realizadas en mayo, habran sido of
inicio de un praxima curso mucho mas conflictive.

nimearo pusiblemante so hayan realiza-
rlo dos dias de hulga ademes del paro
gencral del 28 y se haya abierfo un
proceso moviizader de necesaria con-
tintmecion en el curso proxime.

El enfrentamiento entre las patrona-
lus y el aprovechamiento que del mis
mio estan sacando las administracio-
nes oducativas osta poasionando
GRAVISIMAS CONSEGUENGIAS FA
RA 1OS TRABAJADORES del seclor:

— La negociacian colectiva se esta
retrasando vy nos puede llevar & un fi-
rial de curso sin comvenios, lo que siy-
nifica, enlre otras cosas, incertidum-
bre on la jormada del prisino cuso
gl agravamicnto de la situacion eco
namica de los trabyjadores que ob-
servan como los companeros de la
publica tuvicron subidas en octubro
del 91, vn enero dol 92 y volverdn a
tener on octubre del 92 mionlias no-
solros o corseguimos Nl siduiera las
renfisianes finnadas con el MOC.

— La prencupacien por gl manteni-
micnto del emplen cada dia es mayor,
no solo para los aluelados por e roli-
rada do ynidades en este curso, oue
=0 varan obligados a un calendario de
presiones confinuadas, sino tarmiien
para ol resto del sector, porgue [a
consacuenci de no negodian un nue-

vo acuerdo significara renunciar a la
ampliacion de plantillas. Pademos alir-
mar que la imesponsabilidad de las
patronalss perudica a los rabajado
res, a los cenlros y & la calidad de la
CRSenanza,

» A lus trabajadores porque a los
problemas de estabilidad se anaden
olros Tefercntes a formacion, mejoras
laboralos, afc.

o A los centros portue ostan renun
cianclo a una ampliacian de planiilias,
on nuestra propuesta se recoge un
prafesor mas por cada ciclo completo
e prirmarian o secundaris.

o A la caliclad dela ensenanza por-
que es lbgico guo con una plantillas
superinres, roduciendo fa jormada lec
liva y ampliando la complementana se

puede facilitar la lormacion, |a espe-

cializacian y, en definitiva, & calldad.

La Federacion do Ensenanza espera
QU GOMo consecuencia o este o
ceso movilizador fas organizacionos
palronales v kas administraciones edu-
cativas relloxionen v efrezean soliclo-
nas quo puedan satistacer y tranguili-
Zara todos los trabajadores. W

Sacretaria de Privada F.E.CC.00Q.
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LA SITUACION EN ESTOS MOMENTOS

—— CONVENIO GENERAL —
PUBLICA PRIVADA DIFERENCIA
Eal e T 832620 [ r:-.ir-:m“ lres meses en constitur la
FPI  Thular 3,140,606 2551 BOO HOB. 804 ® No hay una oferta unitaria.
Agregado 2 RA5.626 LY o e o 7R 369 ® Sus oforias son inferiores al texto: dol VI
e M W ' Corvernic,
FPIl  Titular B140.606 2.369.583 FH1.023 @ Se discrimina:
Agregado 2815626 24784 BEB.2TT il los niveles no concertados,
b— e —alPAS,
BUP SA40606 2,287,343 [ fra ] — alas ensefanzas no regladas.

@ La patronal Blagues el convenio

® Las subidas salafales v las condiciones
rie frabajo que olerla discriminan aon

CONVENIO DE EDUCACION ESPECIAL

PUBLICA PRIVADA DIFERENCIA |
PROF. TITULAR
Funocionarlo 2,679,618 1,665 652 [ Oaann
PROF. de TALLER
Funcionario 2 B45.626 1408190 [ 4497436
LOGOPEDA : _ : o
Funcionarlo 2679.618 1501010 |, 178,608 manteniendo 08 anexos,
Fisinisrapeuia
Laboral 2.146.448 7501010 645.438 mas a este sector,

— CONVENIO DE EDUCACION INFANTIL =

ULTIMA OFERTA:
CECE; ® 7% hasta septismbre,
® 8% cesde septismibire.
@ Cuitando la clausula de revision salarial,
@ 2 diss mas de vicaclones
@ P anos de duracion
ACADE: @ 8.5% delncremento salarial:

& 2 dias mas devacacionos,
@ £ aNos de durasion.

LOS SINDICATOS HEMOS RECHAZADO ESTA OFERTA

T.E. Noticias Sindicales




—— Universidee

SOLANA:
CONTRARREFORMA DE LA L.R.U.

El dia 13 de mayo dé
1.992 las Centrales
Sindicales CC.00. y
U.G.T. convocamos a
los Delegados de las
Juntas de Personal
Docente &
Investigador de las
Universidades del
Estado para dar la res-
puesta ala
Contrarreforma de fa
LRU propuesta por el
MEC,

Con la asistencia de
delegados de

28 Juntas de Personal
se aprobd la propuesta
de Manifiesto conjunto
y 5@ propuso el
desarrollo de encierros
de las Juntas de

Personal a lo largo.

de la semana
del 18 de mayo.

ENTENDEMOS

QUE PERDER ESTA
OPORTUNIDAD PARA
AVANZAR HACIA

UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA DE CALIDAD
es atentar
clarisimamente conlra
los intereses de

{a Universidad y

de la sociedad en suU
conjunio.

T.E. Noticias Sindicales

MANIFIESTO CONJUNTO DE LOS SINDICATOS

SOBRE LA PROPUESTA DEL MEC SOBRE REFORMA DE LA L.R.U.

La propuesta del MEC sobre actualizacion de la LRU resulta insuficients, ineficaz y regresiva.

En relacion a la propuesta del MEC sobre ac-
twalizanion de la LRU, presantacla en el Conssjo
de Universidades ¢ dia 6 de abril, enlendemos
Ut

A. Resulta INSUFIGIENTE puesto gue solo
aborda parte do los aspectos de fa LRU que re
gueinian su madificacion o actualizacion.

(aba dostacar la ausencia de un plan de fi-
nanciacion, ausencla que ya fue denunciade
durante el proceso da discusion dela LRU, po-
ro qua resulia mas sorprendente en [os mo-
mienlos aciuales cn que so aborda la implanta-
citn de nuevas fitulacionss.

igualmente sorpronde que lampaco se con-
temple fa adaplacin de e LRU a fa legislacion
sindical postarior (|LOLS, LUK, le que viene dif
euitando la actuacion de las instaneias de re-
presenlacion sindical y de negeciacion laboral
en ol amblio unvarsitano,

B. Adn limisandose a los problemas gus se
pretonden abordar, las soluciones propusstas
resultan claramente INEFICAGES.

For giamplo, en o pretendida abolicion do jos
PANs, que fus uno de los principales objetivos
de | B y Lmbign uno de sus mayares fraca-
s08. [n elocto, las figuras de profesorado asta-
bla sa han moslrado insuficientes para cubrir
las cyocientas necesidados de docencia, can lo
que no solo s& han creado miles de PNNs, ino
que para sU conlratacion har debido sur achl-
teradas las figuras de profesor asociado y de
ayucante provistas en la Ley. No cs amiesgado
vaticinar que las nuevas figuras de profesur 6c-
tor y de profesor syudanie no van a rosolver
tamponn 8l problama

Es fambién dudeso que fa nuova regulacion
e los ayudantes ¥ su compatibilzacion con la
condicion de becario v de MIF resuchian ofre
de las asgnaturas pendientes de i LRU: la for-
macian dil profesorado.

En otro orden de cosas, s pretende comba-
lir |a supuestamente excesiva endogamia &n |a

selecaion el pralesorado, merianto un simple
cambin en i composiadan de los tibunales de
gposicionus, e supone, esenciaiments, yohar
a la siluacion previa a fa LAY, cuya inclicacia y
cuyos vicios hablan sido ya comprobados du-
rante decadas.

Tampoco e aportan soluciones a un proble-
ma que prede legar a ser grave @ colo plazi:
let garantia do promocion de los protesores biu-
lares que presenten mertos acadamicos ade-
cuatos para el neceso a caledraticos de Uni-
versidad, Miso favarsee la movilidad terntonal
dof profescrade,

C. Mas aim, las propuesias del MEC resullan
claramenta REGRESIVAS en aspecios fundd-
mentales dela Lay.

Asi, por elemplo; & resslructuracion de los
Cupaos Docontes supone un paso atras en
plena incorporacion a e Universidad de las Es-
cuelas Universitarias que la LRU propugnaba, al
imuadic que su profesorado numerdro impariz
dorenciz en las Faculiades v Escuclas Tecnicos
Supetiores, reduciondo sus cxpectativas de
promocion y rompiendo de hacho fa actual es-
lructura departamental.

lguaiments cabe denunciar ur NUEMD racors
a |2 autenomia universitana on cuanto a evalua-
ion investigadora del profesorado y & olros as-
pectes anles mencionados. Siluacion agravada
por la disolucion de la Mesa Téenica de Invesh-
guitn, por parte de la propia Administracion.

No podemos dejar do constaiar gue diversos
aspaclos de las propuestas ponen de manifios-
to una vez nias fa crecienle minusvaloracion de
la chocenci, tanto para la promocidn personal,
como en cuanio a uncion esancial de la Univer-
sicdacl,

Par todo elto, entendemas impercacindible une
RECONSIDERAGION GLOBAL de las propues-
{as e mofilicacion de la LRL, de formma oue su-
pangan un paso efeclivo hacia ura Linversidad
publica de cafdad. W
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requieren las practicas diferenciadas de
cada realidad concreta.

Las EEVV., por lanlo, constituysn
un espacio privilegiado v autdnomo
de reflexion, generacion y difusion de
conocimiento criico. La autonomia en
el desarrollo de las aclividados se
convierte asi en la herramienta basica
para la slaboracion de conocimiento
practico v emancipador.

A o largo de las dieciséis EE.VVY,
que hemos celebrado, junto a las acti-
vidades gue desarrollamos durante el
curso, hemos ido perfilando nuoslro
madelo educativo: la escusla publica,
popular v defensora de las identida-
des nacionales. Esle modelo repre-
senta una constante de enfrentamicn-
to con las diferentes administraciones
cducalivas desde el nacimianto de las
EENY., pues, incluso poso a la dilu
sion de faciles slogans, no ha sido re-
cogido en la actual Reforma. Mo en-
traremos ahora a exponor nuastra al
ternativa educativa, pero si gueremos
constatar come la Administracion
aducativa ha inlenlado Tagocitar el
discursn de los Mavimientos do Rano-
vacion Pedagogica, manfeniendo en
o csencial of modalo de escusla tradi-
cional. Aungue el paso dal lompo va
dejando al descubierto el calado real
de la aclual reforma educativa. Una
Reforma gue, bajo la apariencia de
grandes cambios para democratizar el
sistema educative v mejorar |2 calidad
da la ensehanza, prolends basica-
mente mejorar 2l contral del sistema
escolar v adaptarlo a las necesidades
do la reproduccion (social, econdmi-
ca, cultural,..).

AMBITO DE INTERVENCION
PARA UNA PRACTICA CRITICA

La asuncion de los planteamientos
expuastos significa priorzar of andlisis
ideciogico-politico del sistema educa-
liva vy da las propusstas curriculares
oue se desarrollan on & precisarmen-
te, el tipo de analisis gue ha sido sus-
lraido, de una manera u ofra, a los en-
sefantes. Sigue siendo cierto, no

el ines

MRPs

El trabajo cooperativo de
los MRPs posibilita que
la realidad aparezca
ligada a los problemas y
no parcefada o aislando
unas experiencias de
ofras.

obstante, gue todavia =e pusde hablar
de una relativae oscilacion de las dife-
rentes EEVY. que actualmente se ro-
alizan, entre colocar su acento sobre
el perfeccionamisnio profesional {au-
mento de conocimientos quo pormi:
ten una mayor eficacia al proceso
esducativo y de deszarrollo del alumno
sin ponor en cuestion los objelivos del
sistema) y, en ofros “casos”, colocarko
sobre la necesidad de renovar el sis-
loma pedagdgico para conseguir for-
mar al homiwe nueve o Una sociedad
con unas relaciones de convivencia
renovadas.

La apuesta por la rocuparacion del
curriculum comao chieto de conoci-
miento, entendiéndolo como cons-
Lruccion social v no como modsto ide-
al representa la integracion de los as-
pectos didacticos, pedagogicos v de
polilica educativa, Onica posibilidad
gue aleja el peligro di andlisis ingg:
nuas de fa realidad escolar v, por tan-
to, una conciencia profesional tam-
bién ingonua. Esa vision integradora
de los diversos ambitos, nos lleva a
propaoner la intervencion ds las EEWWY,
an lodos los nivelos gue incidan sobre
la educacion, inclivendo aquelios que
escapan al marco estrictamente pe-
dagogico. Incluimos, por lanto, entre
ca0s espacios de resistencia v Lrans-
formacion: a produccion ds materia-
les y proyectos curiculares, B activi-
dad an la organizacion do los contros,
la investigacion educativa v 1a tormea-
cicn del profesorado.

Las EEVV., v los MBEPs en general,
son conocidos Tundamentalmonto por
los encuentros Que se COMVOCaN Con
este nombre durante el periodo vaca-
cional (diversos movimientos de reno-
vacion hemos tomado de ahi nuestro
nombre). A estas jomadas hemos he-
cho ya referencia, apuntaremos ahora
rapidamaonte aquollas olras aclivida
des gue, a lo largo del curso, llevamos
a cabo. Entre las principales figuran:

— SEninarios permanentes centra-
dos sobre todo en la elaboracion do
materiales currculares v proyecios
educativos v en la reflexion sobre are-
as o maloriakes lrasversalos (Intoeroul
turalismn, educacidn para la emanci-
pacion, educacion sexual.).

Dobalas v produceion de docu-
mentos sobre politica educativa, altor-
nativas pedagdgicas, modslos de es-
cusla publica y popular, sto.

— Organizacion de actividades doe ca
racter puntual v de tipo mas abierto, ao-
bre temas especificos o de interes edu-
calivo goneral (jornadas, charlas y con-
ferencias, atc,) v participacion en aguc-
llas que =e organicen desads otras ins-
lancias v esién relacionadas con los te-
frigs QUi Nos proocupan,

— Intervencion en el ferreno de la po-
litica educativa (escritos en prensa, con-
votalona de aclos pablicos, conlactos
con la Administracion, etc) v participa-
cion en las instancias donde se nos
conceds rapresentacion (por ejemplo,
en & Consell Escolar Valoncid).

— Coordinacion con MBPs v colec-
livos que trabajan en estas lineas de
renovacion pedagdgica en e resto del
Pais Valenciano y en el ambito del Bs-
tado.

Colaboracidn con otros movi-
mientos sociales en determinadas ini
ciativas (en favor de la paz, en defen-
sadel medio ambiente..), @

J. Anton, J. Cantarero, C. Delgado,
F. Garcia-Berlanga, A. Martinez, J.
Martinez, G. Morell, F. Hoda, M.
Romany, Albert Sansano.

MRBP Escola D'Estiu del

Pais Valencia

T‘EI‘
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EL M.C.E.P.

MRPs

H Mavimisnio Cooperativa de Escucla Popular es un colectivo de clerla
tradicion entre, digarmos, ia izquisrda pedagdgica. Sus propueslas, su
practica, har lonido y tienen acogida cntre &l sector do profesorado gue
anhicla una escuala diferenta 2 1a actual, Agul trataremos do doeseribic
hrevemente su ovolucion historica v sU composician v funcionarmienio
actuales. Y, al hifo de alfo, intenfaremas ver sus plantearniontos

de mayor relovancia.

iQUE ES EL MCEP?

La mayoria de sus asociados gusta
de considerar v delinir a este movimien
o de renovacion pedagogica con of ca-
lificativo de sociopedagdgico. No es, a
s juicio, un coleclivo moraments tecno-
pedagogico (dedicado al reciclaje do
sus componenies, a la invesligacion
oducativa, a la exparmentacian de dise-
fins nuevios, els,); como fampoco g5 un
grupo simplements relacional {Guyo fin
serla cultivar la amistad v las relaciones
entre las personas que lo forman). Po
driamos decir que, recogiendo en sl s
rasgos antes apuntados, of MCEFR va
mas alla acentuando su connatacion
fundamentalmente sociopedagogica. Y
glio porgue guienes lo componen,

— Conciben la escucks v ef frabajo en
alla como inseparable del entomo social
er gl gue asté radicada.

— Crasn que su labor No &5 axclusi-
vamente padagdoica ¥ no 3 constrnen
al arnbito del aula solaments.

— Finalments, porgue aun siguen
considerando su agcion en la escucla
como un esfusrzo confinuado on pro de
la consecucion de una sociedad mas
justa y ammonica. 5S¢ creen & sl mismos
mds maosiros/as que “instructores?,
mids educadorasfas gue astplicos "pro-
tesinnales”.

Por olra parle, se prefisre el Lamming
movimiento al de colectivo. Autocalifi-
carse como movimiento, se dice, signif
ca heterogancidad, convivir sus asoci-

dos en la diversidad de molivaciones y
practicas politicas, sociales y pedagogi-
cas; apertura, expansian, sustrato pe-
dagogico comun al tiempo gque diversi-
dad on la concrecion praclica; respacio
2 |3 idinsincrasia do cada individuao an el
colectiva,...

En un documento gque 3¢ ha venido
lrabajande colectivaments en los dos dl-
timos congrosos y cuya proximea publi-
cacian parcce posible ("La Escuela Mo-
darna hoy y el MCEP?) sc dics:

"Bl MCEP oz, pues, un movimionto
sociopedagdaicn que poseds:

L icleal hacia cuya prosecucion did-
e sus asfusrzos: "Una escuela popular”,

— Una podagogia propia; a0 “pedago-
gia do Escuela Popular” o "pedagogia
de Escuala Moderna”, dervacion de los
planteamienlos basicos freinstianos,

— “Implantacion en kx mayor parte del
Lesritorio espafiol”,

LDE DONDE VIEME?

A finales de los afos sesenla y princi-
pios da los setenta fuoron formandose,
gracias al conlaclo con el movimiontc
de Csousla Modarma frances, poqueins
grupos de ensefantes gue petendian in-
trocucir las técnicas Frainet en sus aukas
y transformar con ello su practica do-
conlo, Algunos de estos grupitos Ingra-
ront coordifarse; Son anos de clandest-
ridad v riesgo: o régimen tolalitario vi-

genle entonces raprimia duramente 1o-
da iniciativa conltraria a su ideclogia vy
estabilidad,

Er of 74 se logra ol reconocimienlo
oficial de la existencia coordinada de
es0s grupos, sl bien bajo la formula da
"Aspciacion para la Correspondenciz y
la Imprenta Escolar”; ACIES, lras la
muerte del dictadar v en la perspectiva
el desrmantelamiento did régimen polit:
co rumbo a una sociedad democrilica,
parecio conveniente legalizarse como
movimicnto de renovacidn pedagogica
con sy nombre aclual, {Congreso do
Ciranadia ds 1.977)(1)

Desda siempre, la evolucion del MGEP
(antes preferian llamarle algunos “"movi
miento Freinet™ as la histora de una con-
tinuia preccupacion de clartos onsehanies
por dar respussta a las necesidades po-
pulares de cada época, tanto a nivel os-
colar como social, Siempre exislid una
permanantc imbricacion entre actividad
social ¥ accidn pedagdogica, uma mistud
interdependencia. Los simpatizantes del
movimiente ojorclan su actividad con ca-
ractor militante en diversos frenfes: social,
palitico y pedagigico.

Es dacir, dosde sus origenes, anos de
lucha social contestalaria, hasta hoy
practica escolar v conciencia social han
ido de la mano influyéndose muluamen-
te en ol sono del colectivo. De ahi oue
su evolucion interma haya estaco tan su-
peditada a los vaivenes sociales, en Lor-
minos hisloricos. En la evolucidn que
comoentamos cabe hacer cuatro perindi-
Zaciones o "epocas’;

— La primera (64-7/) o da "consoli-
dacion”,

— Una segunda do “expansion” (£ 7-82).

— Ofra llarmada de "crisis” (83-87).

— Por dltime, la actual: "cslabilidad”

La brevedad del arficulo impide entrar
en el comenlaio detenido de ellas. Sim-
plemenle, dlgunas anotaciones,

FORMACION ACTUAL

La consolidacion del movimiento oul-
mina en el 77 con su legelizacion v la
posibiidad de actuacion abieria.

| s afos siguicnies ("expansion”) son

fContinia sk pag.38)
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EL HUMOR, BRITANICO.
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EL BUEN GUSTO, FRANCES,

LATECNICA. ALEMANA,




—— Tomea del mes

{\ione de s pag, A6

tismipos en que & MCEF gozo de gran
difusion. Marternia una digna revista:
COLABORACION, Su propuesta didde-
fica 5o nucleaba en tomo 4 las "lécnicas
Froinet” v el cuempo deopedagégico que
la fundamenlaba era vitalista, social-
ments critico y revolucionario, Proponia
la organizacion autegeslionaria det aula
y del centro y oponla los valores de oo
nperacitn v solidaridad a los de indivi-
dualismo, sumision y competitividad.
wWuchos de sus simpatizantes se impli
paron en oxperigncias pedagogicas
orentadas a la préctica de una padago-
gla "popular”. Bl maostro era concebido
como. un educador popular, fundamen-
talmenlie.

Pero a la época de expansion sucedic
otra de crisis debido a los cambios opa
rados en la década de los ochenta,
cambios que se reflejaron lambien en
las concepoionas y practicas de fas per-
sonas que formaban el movimenlo, De-
bido a elle, en los afos cenlrales de &5a
década se sometiaron a revision las an-
teriores ideas, la valider de las técnicas
Frainel v sus fundamentos, ol papel so-
cial del colectiva,... Muchos abandona-
ron; ofros permanceieron, pero sin laiu
sion de liompos anteriores, ..

Mas, como es natural, las relacionas
de amistad y simpalia mantenidas entre
los asociados; ¢ compromiso con una
forme. de concebir fa escuela vy la vida
on ella y una clerta cosmavisicn relativa-
mente comparlida hicieron posible su
parar la crisis a finales de la década pa-
sada, el movimiento gendrico, freine-
tiann, ravolucionario y ambicines de los
setenta hemos llegado a otro minerita-
rio, moderado v con un cucpo tanfo
técnico como idecpedagogico conside-
rable v peculiar,

Bl MCEF hoy se considera & sl misimo
como un peguens movimiento con
identidad propia. A nivel organizativo es
una conlederacion de colectivos lama-
dos Grupos Taerrtoriales, quo on la ac-
tualicdad son 21, reparidos por la geo-
grafia del roing: Canarias, Canlabria,
Huelva,... Los Grupos, que son autdna-
Mo &N S0 organizacion v funcionamien-
to, se coordinan mediante una Secrala-
ria eslatal, de caracter rotativo. Anual-

MRPs

merile celebra un congreso -momanto
de encuentro y de aportacion e inter-
cambio du cxpeariencias-, medianic o
cual actualiza sus plantoamisntos y
oricnta su practica.

A nivel internacional esfa integrado en
la FIMEN (Federacion Internacional de
Movimientos de Czouels Modernal, orga-
nizacldn que agrupa a movimientos de
caracter similar detmos treinta paisos,

El MCEP actual puede
afirmar que se hayaen
posesion de un
compendio pedagogico
propio, el cual fiene sus
raices en algunas
propuestas de Freinet,
pero gue, globalmente, es
de creacion colectiva.

LA PROPUESTA DEL MCEP

Dl proyecto de "Cscusla Popular” de
los setenta, de las Wenicas de Freinet y
de la padegogia “liberadora” se ha ido
evolucionando hacia la consbruccion de
un proyecto propio, dilerenciado, con-
lormado con las necesidades actuales y
en construccitn permanente. Esa pro-
yectn so articula en tormo 2 dos nlcleos.

— Kl ideal o referencia utopica: “la es-
cuela modema y poputar”.

— Y ¢l cuerpo tedrico-praclico me-
diante el cual se concrela aguel: la "pa-
dagogia popular” o pedagogla de Es-
custa Modoma.

La escuela moderna y popular

En & documonto mencionado (La Es-
cusla Modema hoy el MCEP) so preck-
san los nicleos idedllcos gque confor-
man ese ideal. Tras un andlisis de fa so-
ciedad aclual, de la escuela v las luncio-
nos que la sociedad le asiona se con-
cluye ka necesidad do "...un proyaclo doe
escuela gue, leniendo en cuonta los

condicionamientos actuales, redsfina
unas ideas marco con sentido de futuro
y tenga como norte contribuir a s cons-
truccion de una sociedad mas equiliora-
da y armonica”

Y continda:

“A ase proyeclo, a esa concepcion de
escucda 65 a lo que el MCER llama “es-
cusla moderna v popliar, Modema e
cuanto que debo estar en permancnte
actualizacion v adaptacion corilica a los
condicionamientos sociales. Popular
porque se orenla on favor de las clases
y grupos mas desfavarecidos, porgue
promueve una educacion basada en el
respeto a la diversidad personal, en la
cooperacian v en la formacion crilica.

Tras caas puniualizaciones 53 llega a
lo caencial, las “ideas marco con senti-
do de futuro™ mencionadas y gue sa or-
ganizan on cince PRINCIPIOS. Breve-
menks, S0,

1. Fscugla que pormita vivir la infancia
en condiciones de dignidad y respolo

El desarrolle de este principlo se efec-
l(ka en forma fteraria do derechos de ni-
fias y nifos qug, on tanto gue personas,
tienen

— A ser consideradas en s indivi-
dualidad concrela, diferentes e iguales &
los dernds,

A no ger adocirinadas ni condicio-
naclas,

— Al plager v &l trabajo, & jusgo v &l
sjercicio en un madio rioo, sugerento vy fa-
vorocadar de su creatividad v orginalicad.

— A ser atendidos por educadores y
educadoras bion preparadas gue do-
sempaofcn s labor con honestidad y
dedicacion,

— A ser educadas en |a fibertad y en
la responsabilidad, aspectos indisolu-
blos v complementarios en cuanio ser
incliviclual y social,

— Al &xilo,

— A encontrar en las personas adul-
tas que ke rodean el Tortalecimiento de
su seguridad, dosu equilirio y desarrc
o porsondl,

— A que se valore y respote o que ya
saben, gue se lengan en cuenta sus in
terosos v oxpoctativas de conocimicnto.

— /A estar infegradas on un grupo.

— A gue su desarrollo corporal sea

(Continisran b pag.40)
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considersdo tan imporlante como el inle
lectual.

- A conocer la finglidad de cualquier
larea o actividad en la que deba participar.

— A sor respetadas on sy integridad
fisica y mioral.

{Cuestiones de espacio impiden exter
darae sobre cada una),

2. Esciela abierta al entomo

La tradicional importancia dada en el
MCEP a lo social, afa torna de concion-
cia de las peculiaridades del modio,...
cobran en este punto una oricniacion
oapecial.

3. Escucla coeducadaora

4. Escuela gestionada democratica-
micrie

5. Csounla generadora de aultura

La Pedagogia popular

B MCEP actual pusde alirmar que sc
haya en posesion de un compendio pe-
dagigico propio, ¢f cual tiens sus raices
on algunas propuesias de Freinet, perd
que, globalmeante, es de creacion coloeg-
tiva. En esa creacion colectiva y porma-
nonte tiene un papal imporlants la fradi-
cion acumutada en el sano del colectivo;
no obslante hay gue destacar Lanlo |a
dcogida de influcncias extamadas comao la
aportacion de los propios integrantes
el movirmicnto.

Dentro del conloxto de la renovacion
podagogica, las notas diferenciadoras
pectliares méas destacadas de la peda
gogia que &l MGEP loma como Suyi se
raficren a tes punles: metodologia natu-
ral, la invesligacion como enfodue. di
dactico v organizacidn autogestiondria
dal aula. Fl cardcter de este arliculo im-
pide antrar en o desarolio do esos pun
tos, cosa gue sera necosana en el dos-
concorade cormaxlo escolar aclual,

Esperamos poder hacerlo on otra
ocasion. B

Manuel Alcald
ialaga

{11 o b a Feousda Mudorma on Fapana, obea colecive,
Leag-T¥E. En ey, odomds de rebeos histdiiooe, on s
siienira fundamnntaies [menilicsios ideokigicos] cunmo
Lo Carta de Salmmans y La Canta e b Escuct Mo-
clorna’.

MRPs

ALALBA

ERSABAMOS gue un sindica-

to progresista de enschanza

debia asumir acciones que
fussen mas alld de las relvinidicacio-
nes laborales y retributivas, En este
senlido, queriamos ocupar, cada vez
con mas intensidad, ol espacio de la
reflexion pedagogica. Pretendiamos,
desde un fuerle compromiso social,
participar activamente cn la delibera
cidn sobre el hecho cducativo con la
intencidn de meiorar la realidad de
nucstra escucla.

Bajo esla premisa nace, hace ya
seis afos, el Arca Pedagogica del
Sindicato de Ensefanza do Malaga,
cobrando su actividad plenc sentido
en &l marco de la accion sindical,

El couipo do compafieros gue
componen ol drea es hoy un grupo
de trabeio estable gque profundiza en
tamas coducativos, a traves del anali-
sis v la invesligacion. Un grupo de
lrabajn decididaments abigrio, en el
que el inico requisilo para la adscrip-
cion o8 la preocupacion por mejorar
|l godunacian. Un grupo do rabajo no
cmpehado en buscar el consensw
entre distintas opiniones, sine moti-
vado por la dgucza del debate que
ayude a clarificar ideas sobre princi
pios, valores y reafidades del mundo
de la escusla; lratando de dolar de
significado practico las ideas de fber-
tad, democracia, solidaricad, justicia
sockl,... 8N 858 marce escolar,

En estos momentos nuestro frabajo
secentra en los siguisnles aspectos)

A) FORMACION/INFORMACION

Una de las fumciones gue nos vimos
obligados a asurmir al ocupar ¢ espa-
cio de la actividard pedagdgica denlro
el marco sindical, era el de promaover
lugares de encuentro al servicio de |a

comunidad educaliva y especiaiments
del docente, buscando el comparlir
didas o intuiciones, estimular la ima-
ginacion, y propiciar reflexiones que
ayudasen a comprender y a mejorar
la practiva coucativa,

Muestro primer lrabajo en esle sen-
tido consistio en definir los criterios
gjue guiarian los disefios de las aclivi-
dades de fomacion/intormacion:

® Entendemos la formacion del
profesorada comeo un proceso cornt
nua de refickion sobre los problamas
relacionados con o mundo educative,

@ Los procesos formalivos deben
compromatorse con la democratiza-
cion de la ensefanza y con la lrans-
formacion social,

@ [Debemos impulsar 13 idea do
profesor como profesional autong-
ma. El docente debo tomar sus pro-
pias decisionss sobre los aspecios
currculares v no imitarse a seguir las
prescripcionss de los tedricos, politi-
cos, oditonales, lo marcan desde fus-
ra de la realidad educativa,

@ La tsoria debe eslar al servicio
del prolesor para ayudarle a com-
prender y mejorar su praclica, no pa
rat prescribide

® La formacion permanente, desde
nueslra perspecliva, cobra plenc
senlido cuando es capaz de corm-
prometer 4 los profesores en accio-
nes transformadoras en su adla o
canlro de ensefan?a.

® | 3 formacion debe asumirse co-
mio une lares de equipo,

® Creemos gue & profesional de la
ensefanza lambién debe tener la
oportunidad de recibir una informa-
cion actual y rigurosa, expuesia on un
marco de debate donde pueda sor
puntualmente analizada y valorada.

En esta linea do trabajo, este curso
ao han desarrollado las Jornadas

T\IE'
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“Como alrontar la reforma: algunas
estrateqgias”, con la intencion (tima do
impulsar la formacidn de grupos de
lrabajo sobre Investigacion on la Ac-
clidn, eldboracion de matedal curicu
lar v dinamica de trabajo de equipos
docentes. Asi mismo se propara para
la primera sormana de julio la segunda
Cacuela de Verano organizada por
Area pedagdgica del sindicalo.

H) REVISTA,

ALALBA, nuestra revista, fuoe desde
su origen un proyecto ambicioso.
LComao, s no, ibamos aembarcamos
on una empresa de tales dimensio-
nes, dgue requeria medios que no po-
seiamos y un esluerzo a nivel personal
y e equipo sumamenls grande?. So-
o una idea capaz de ilugionarmos, con
proyeccion, podia hacer que nos on
rolasemos en semcjanto aveniura. H
tenor en el horizonte, desde gue se
empezd a fraguar la idea de ALALBA,
gue esta publicacion podia ser voz v
foro de ese profescrado malagueno
siempre preocupado por la transfor-
macion de la roalidad escolar, hizo
posible un nimers uno,

Descabamoes cubrir con alla un es-
pacio- muy cercano al lector. Su ca
racter provincial v su Tilosolia, alejada
dol leoricismio y del eliismo pedagagi-
oo, parseguian esd meta,

Csta nueva publicacion nacis con |a
inlencion de:

@ Sor un instrumento Ot &l sorvicio
e la demoeralizacion de la ensefanza.

@ Impulsar la idea do gue & docen-
e dobo ser un profesional auldnomao,
y desde esia perspectiva orientar la
lelor formativa,

@ Dofonder el valor interprolalivo de
fa fearia a cosla de su valpr inslru-
rmental.

@ Acercar informacian do utilidad,
coh caraclor muy practico, al docente
(legislacion, servicios de distintas insli
tuciones, rmaterial terminal para su
aplicacion on el aula,..).

@ Convertirso on portavor de |as
denuncias de situaciones anomalas
de nueslro entomo escolar provincial.

ol mes

ALALGA

REWRETA BRI DEl

@ Sor, ona medida de o posible,
escaparate de la innovacion educativa
o nuestra provincia,

@ Sor un espacio de encuenlro al
senvicio del "scnlir” de profesores v
alumnos: problemas, inguistudaes,
trustraciones, intuiciones, .,

@ Fomentar un espacio de debalo
en el que se proflundice sobre temas
cducalivos de actualidad, donde pue-
dan parlicipar distintos grupos de opi-
nion, estamentos, asociaciones, sindi-
calos, efc.

@ Convortirse en el medio de comu-
nicacion del rabojo que se desamolle
er el misma Ares Pedagdnica de este
sindicale: estudios estadisticos, dos-
sieres, investigacionas,...

ALALBA es en la actualidad un pro-
yoolo hecho realidad con la publica-
cion del ndmere lres, v con la colabo
racion y participacion dcé una gran
cantidad de profesores de los distin-
s nivoles cducalivos.,

ASD UALKBUERD
[—

Desedbamos
cubrir con alla un
espacio muy
cercano al lector.
Su cardcter
provincial v su
filosofia, alejada
del teoricismo y
del elitismo

G INVES TGACION

Fundarmentalmente, queremos gue
el Area sca un equipo de profesorcs
que investigan sobro lemas educati-
vos,. Entendemos que esla aclividad
ceba sor ol slemento dinamizador do
toda nuestra accion. Pretendemas
ulrecer los resultados de ostos traba-
jos invesligativos a la comunidad edu-
cativa en genordl y al sindicato en par-
licular, con el ohiclo do favorecer y
ehrigquocer fa deliberacion pablica de
estos temas v la discusion interma on
el sindicato para su posicionamiento
anle ellos:

| os tomas gue hemos empezado a
abordar son la Educacion Infantil v el
programa de Fducacion Compensa-
toria cn la provincia. @

Sebastidn Rodniguss Mardin
Jost Franciseo Murillo Mas
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ANDALUCIA

s FE[JERAGION DE MRBP
DF ANDALLUICIA

Ramdn v Cajal, 10
23320 Torreperogi (aén)
Tel, 953-77 65 94

e COLECTIVG ANDALLEZ
DE PEDAGOGIA POPULAR
[CAPP)

Fza, Consfitucion, 6

41004 Sevilla

Tel. G54-22 48 51

s COLECTIVO
ENCLENTROS DIDACTICOS
DEUMNA Y COMARCA
Apartado de Correos &1
41640 Osuna (Sevilla)

Tel. 95-481 12 40

= QLIBAD

Conde Robledo, sfn
14008 Cordoba
Tel, 957-48 80 20

o COLFCTIVO PARA LA
REMNOVACION PEDAGOGICA
DE AMDALLICIA (CREA)
Avda Andahici, 25

29006 Malaga

Tal 31 87 1

¢ COLCCTIVO PEDAGOGICD
DE LA AXARCUIA

C.P. Antonio Checa
29740 Torre del Mar
(Malaga)

Tal, 952-54 10 37

* ALALEA

Muelic Heredia, 26, 5°
29001 Malaga

Tel. 95222 01 34

& (GHLPOS PEDAGOGICOS
DE JAEN

MRPs

==

DIRECCIONES DE LOS M.R.P.s

Incluimos las direcciones de los MRPs
del Estado; a(n a riesgo de gque alguno
no aparezca, invitamos a nuesiros lecto-
res a ponerse en contacto con los mis-
mos, donde se les informara de las activi-
dades que desarrollan, especialmente, de
las inminentes “escuelas de verano” del
mes de julio o/y sepiembre.

Capitan Garcla Anddjar
04003 Almeria

= MCEP GT DE CADIZ
Campo del Sur, 4-8, 27 B
11004 Cadiz

Tel 956-26 23 70

s MCEP GT CAMPO DE
GIBRALTAR

Apartado de Correos, 61
11360 San Rogue (Cadiz)

e MOGEP GT D GRAMADA
Sanchoz Lozar, 2
18010 Granada

o MCEP GT [DE HUELYA
Apartado de Corroos, 60
21710 Bolullos del Condada
(Huslhy)

e MCEP GT DE MALAGA,

Aparlado de Correos, 3041 '

29080 Malaga
Tek 952-31 83 97

» MCEP GT DESEVILLA
Apartado de Comreos, 117
41530 Mordn de

s MRP SIERRA NEVADA
Apartaclo de Correos, 2061
18018 Granada

ARAGON

= ESCUELA DE VERAND
DE ARAGOM-HUESCA
Apartado de Correns, 24
22620 Fraga {Huesca)
Tl G74-47 1877

e AULA LIBRE
Apartado de Correos, 88
22520 Fraga (Huesca)

= ESCUELA DEVERANG
ARAGON-ZARAGOLN
Conde Aranda, 106, 37 izda
L0003 Zaragoza

Tl 976-43 653 43

ASTURIAS

» COORDINADCRA,
EMSENANTES DE ASIURIES
Marcos Penamoyo, 18, 32 b
33013 Oviedo

FER A LA BENCVACIO
EDOUCATIVA (AIRE)
Palmia de Mallorea

Tel, 971-71 13 14

s MRP DE MENORCA,
Alcantara, 26, B

07760 Ciutadels (Menorca)
Tel 971-38 52 &1

CANARIAS

s CICEC-TAMONANTE

Lr. Zamanhot, 7, bjo. deha,
3204 La | aguna
(Tenerife)

Viara y Clawijo, 34-36
48002 Las Palmas

Tal, B22-25 39 52

CANTABRIA

e (WOEF GT DE CANTABRIA
San Fomando, 72, P4, 3
39010 Santandor

Tel. 942-37 40 56

o I

Alta, 113, 19 12da.
E9008 Sanlander
a42-75 35 63

o INITARIOS

NO COMPENSADGS (UNC)
Apartado de Corroos, 2152
39080 Sanlander

CASTILLA-LA MANCHA

» FEDERAGION DE MBF

CASTILLA—LA MANCT A

Apartado de Correos, 327
16080 Cuenca

Tel, 966-21 34 51

Apartado de Gorreos 538 Izt Frontera (Sevilia) Tel, 985-25 29 49 * ASOCIACION PARA

23080 Jaén LA COOPERACION,

Tel. 95377 68 93 & MAP MARCOS LOPEZ INVESTIGACION Y DIFUSION
Hics, 50 BALEARES COUCATIVA (AGIDE)

o MCEP GT 1 480X) Priago de Cardoba Apartado de Correns, 342

DE ALMERIA Tel. 957-54 02 74 + ASSOCIACIO ILLENCA 13080 Ciudad Real

T.E. .
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& ASSOCIACION
PELAGDGICA PARA LA
RENOVACION DE

LA ESCUELA (APRE)
Mpartado do Correos, 458
[Juan Sebastian Blcano, 30)
02080 Albacste

lel. 967-24 07 58

 ESCUELA DFE VERAND
DE CUENCA

Astrana Marin, 1

16200 Cuenca

Tel 966-22 5h 52

s CSCLELA DE VERAND
DE ALBACETE

Apartado de Correns, 700
02080 Albacelo

Tel B67-21 24 95

= MOCER 6T

CASTILLA-LA MANCHA
Aparlade de Correns, |85
13600 Alcazar de San Jusan
(Ciudad Real)

Tol. 926-54 43 34

CASTILLA-LEON

s CONCEIO EDUCATIVO
CASTILLA-LFOM

Apartado de Correns, 141
09400 Aranda de Duern
(Burgos)

Mendndes Pelayo, 2,3 0. 1
A7001 Valladolid

Tel. 983-43 03 79

o MOEP GT

DE POLIGONG DE RIAND
(Leon)

Tel, 985-69 61 06

s MOVIMIENTO
EDUCADDRES MILANIAND
Santiago, 1

37008 Salarmanca
CATALUNA

» FEDERACIO DE MRP DE

MRPs

CATALUNYA,
Ghrsoga, 271, 32
CE00E Barcelona
Tel B3-21878 87

s ASS0CIACIO DE MESTRES
ALEXANDRE (GGAL

DE TERRASSA

Faclésia, 16

08221 lerrases (Barcelona)
Tel B3-/BL 2377

s ASSOCIACIO DE MESTRES
ROSA SENSAT

Corsega, 271, pral,

08008 Barcelona

Tel 93-237 07 01

o ASSOCIACIO DE MESTRES
DE BAIALONA

Triomf, G, esc. 17, 1°
03211 Badalona (Barcslong)
Tel. 93-388 87 82

& ASSOCIACIO M= MESTRES
DL BERGUEDA

Pca. Doctor Salo, 8

08600 Barga (Barcelona)
lel, 83-821 16 08

s ASSOCIACIO DE MESTRES
DEL CAMP DE TABRAGOMNA
Apartado de Correns, 590

43080 TAmragona

Tel. 977-22 86 32

= CASAL DEL MESTRE

DE GRANOLLERS

Jozsep Umbert, 25, 295
08400 Granollers (Barcelona)
el 93-87033 25

= CASAL DEL MESTRE
DE STA, COLOMA

DE GRAMANET

Sants, 1

02924 Santa Coloma de
Gramanol (Barcelona)
Tel 83-391 75 51

« COLLECTIU DE MESTRES
DE LA GARROTHA

Cols Garganta, s/n

17800 Olot {Girora)

Tel 972-26 38 29

s EL CASALET — MOVIMENT
D'ENSENYANTS

DE L'HOSPITALET

DE LLOBREGAT

Kipreral, 13

08901 L'Hospilalst de
Liobregat (Barcelona)

Tel. 83-338 27 96

¢ GRUF DC MESTRES DERA
VAL D'ARAN

Carrer de Sanl Martin, s/n
25337 Aubert (Lloids)

Tol. 873-64 () 78

= GRLIP ['ENSENYANTS
DEL PALLARS |

AlLTA RIBARGORCA
Bisbe Faglesia, s/in
25620 Tremp (Licida)

led, 97 3-65.06 84

» GRUP DE MESTRES
DOSONA

Dels Moralo, Edif. Mercat
Muricipal .
08500 Vic (Barcelong)
Tel, 93-885 54 46

= GRUP DE MESTRES DEL
L"ALT URGELL

Apartado do Correas, 31
25700 La Seu d'Urgel

(L leicia)

= GRUP DE MESTRES DE
L ANOIA

Po. Verdaguer, 71

OBY00 lgualada (Barcelona)
Tol. 93-804 04 53

» GRUP DE MESTRES DE
|L'URGELL-SEGARRA
Poa. Major, 1, 2°

23300 Tarrega {Laidsa)
973-31 2318

« GRUP DF MESTRES DE
LA CERDANYA

C.F. Alfons | (Escoles Fies)
17520 Puigcerdd (Girona)
Tel 97285 04 23

= (GRUP DE MESTRES [JE
LA CONCA DE BARBERA
Raval de Santa Anna, 12
43400 Mantblanc {Tarragona)
TH, 877-86 04 71

s GRUP DE MESTHES
DE LA MOGUERA

Gtra. de Caslold, s/in
26600 Balaguer (Lisida)
Tol. 973-44 63 62

s GRUP DE MESTRES
DE RUBI

Joaguim Blurne, 28
OE1971 Bubi (Barcelona)
Tel, 93-597 30 52

» (3RLIP DE MESTRES

DEL MOIANES

Escola Castellcir

(8183 Caslallcir (Barcelong)

= GRUP DE MESTHES
I2EL PENEDES

— GARRAF

Poa: Soler Caribonell, 26, 2°
Dogp. 7

08800 Vilanova | la Geltnd
(Barcelona)

Tel. 93-814 00 69

—ALT PENEDES

Pea. del Penedos, 3, 3°
planta

08720 Vilafranca del
Fenedés (Barcolona)

Tel, 93-890 16 &0

— BARK PEMEDLES

Escola Garbi

43700 El Vendrel
(Tarragons)

Tel 977-65 17 02

= (RUP DE MESTRES
DEL FRICRAT

C.P. Anton Vitanowa
43730 Falset (Tarragaona)
Tel 977-83 06 72

¢ GRUP DE MESTRES
DEL RIPOLLES

C.P. Ramaon Surinvach
17500 Ripall (Girona)
Tel. 972-70 08 18

TL.E,




» GRUP DE MESTRES
PER A LA RENOVACIC
PEDAGOGICA DE LLEIDA,
Apartade de Correos 788
(Rarnmbla Feran, )

25007 Lleida

Tel, 973-23 06 59

o MOVIMENT DE MESTRES
[E LES TERRES DE L'EBHE
FER A LA RENOVACIO
FEDAGOGICA

Fosta Vicent Garcia, 3
43500 Torlosa (Tarragona)
Tel. 977-51 08.67

o MOVIMENT DE MESTHES
PER LINA ESCOLA DE
CATALUNYA DE

L'ALT EMPORDA,

Ezcola Pablica,

carrer Banyoles, 10
17467 Saus-Camallera
(Girona) _

el G72-79 40 87

» MOVIMENT EDUCATIU
DFEL MARESME

foran, 1, &

08301 Matard (Barcelona)
Tel, 93-790 22 60

EXTREMADURA

& ASOCIACION FEDAGOCICA
ESCLUELA DE VERAND DE
EXTREMADURA (APEVEX)
Eloy Gonzalo, 25

DETOD Villarusva do

la Serena (Badajoz)

Teal, GR4-84 38 (02

GALICIA

v ASOCIACION
SOCIOPEDAGOGICA
(ZALEGA (ASPG)
Laracha, 8, antr,
15010 La Corunia

Tel 981-24 1212

» ASSOCIAGAC

MRPs

PEDAGOGICH JORNADAS
DO ENSING DE GALIZAE
PORTUGAL {APJFGP)

Rus de Ervedelo, 11, 80
32003 Crense

el 988-21 67 06

s ESCOLA VIVA

Parque San Lazaro, 14, &°
izda

32004 Oranse

Tel 9858-23 77 00

s [NSTITUTO GALEGO DE

SOCIO-PEDAGOXIA (15PG)
Torres do Pino, ba. Sur, 87 B
320010 Orensc

as88-21 60 28

s NOVA ESCOLA GALEGA
Apartado do Correus 5HEG
1580 Santiago do
Compostala (La Corufia)

s ESCOLA DEVERAN DE
LUGO

Colexio de Fingoi

Ligo

s ASSOCIACAD
SOCI0-PEDAGOGICA
GALAICOPORTUGUESA
(AEPGH)

Rua de V. Bisco, 1, Escusla
Universitaria de EG.B.
32080 Orense

Tel 98824 37 09

LA RIOJA

s ESCUELA DE VERAND
OF LA RIGJA [EVERI)
Braton de los Harreros, 52, 1°
26006 Logrofo (La Ricja)
Tel, 94122 60 33

MADRID

o ACCION EDUGATIVA
Frincipe, 35, bj. izda.
28012 Madrid

Tel. 91-420 87 27

= ESCUELA ABIERTA
DE GETAFE
Almendro, s/n

(3. P. La Magdalenz)
28905 Getafe (Madrid)
Tal, 91-682 75 52

s MCEP GT DE MADRID
Espiritu Santo, 25
2E004 Meadnid

s MRF MOSTOLES
Tl 91-846 00 28

o COLECTIVG DE
RENOVACION PEDAGOGICA
LA LLAYVE

YR700 San Sebaslian de
lus Reyes

Tel. 91-653 14 70

e GRUPD ALHARI LA
Macirid _
fel. 91872 13 L6

MURCIA

s ESCLIELA DE VERANO
DE LA REGION MURCGIANA,
Aparlado de Corroos, 4123
30003 Murcia

Tel 96829 79 52

s MOCEP GT DE MURCIA
Cementsrio, 3

430167 La Baya (Murcia)
Tel, 968-25 93 33

PAIS VALENCIANO

= FEDERACIO MRP
PAIS VALENCIA

Liuis Vivas, 1

(P J, Martoredl)

4G7 70 ¥eraco (Valencia)
Tel. 96-280 01 73

= ESCOLA D'ESTIU
COMARCUES CENTHALS
Cubg, 56, 4°T

AG00E Valencia

lel. 96-341 55 17

s MCEP GT DEL
PAIS YALENCIA
Yentura Foliu, 17
45007 Valencia

e OO LECTIU D'EMNSEN-
YAMERTS DE LA BIBERA
Centro Public L'Alcocera
46688 Polinya (Valencia)
Tl 06-297 32 01

e COLLCCTIL P
MESTRES DE LA SAFCH
| luis Wives, 1

{C.P. J. Martorell}

AGTTO Xeraco (Valencia)
Tel 8628001 73

» ESCOLA D'ESTIU DEL
PAIS VALENCIA-CASTELLD
Antoni Maura, 41

12001 Gastelidn de la Plana
Tol, 964-22 46 27

v ESCOLA D'ESTIUDE
LA MARINA SATOR

Ecoe Homo, s/

(CP. Sant Jaums)

46723 Almones (Valencia)
Tel, 96-280 02 04

s ESCOLA D'ESTIU
TERRES DEL SUD
Avda Ferrocardl, s/n
(C.P. Cenvantes)
03202 Elx (Micante)

= MRAP HORTA SUD
Santa Clara, s/n

(Col. L'Assumpeid)
46970 Alaguas (Valencia)
Tel, 96-150 23 17

PAIS VASCO

= ADARRA ERAKLINDE
PEOAGDGIKOA
Licenciado Poza, 31, 7°
48011 Bilbao

Tel. Bd-442 32 50

Josa W, Salaverria, 3, 1°
20010 San Sebastan
Tel 043-45 0015

T.E.
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ASTURIAS

¢REFORMA? :MAS DE LO MISMO?
NO GRACIAS

ESDC ASTURIAS - una Comuni-
D dad Autdnoma que no lendra

compedencias hasta el 95 cuan-
do ya la Reforma estd roalizada— tene-
mos surias dudas y reticencias sobre su
desamolle @ implantacion en nuestrs ro
oicn.

Reproduclr los mismas aroros gue se
denuncian csld siendo la paradola do o
racien iniclacla Heforma del Sistema Foliy-
cative, Conseguir una educacion com-
prensiva cn cuanto a los conlenidos
(aprendizaje significalive) v participativa en
sbanio a la metodologia (eslralegias di-
décticas) no oy tarea facl. Pero adomis
no es tarea que puodd desarrollarse en las
rsrmes condiciones matariades y humanas
e las que s rabaja actualimente; con 35
alumnes: por auia, un metro suadrado por
alurmno y un sncerado como anico instri-
mento didaclico no puede darse o mode-
lo que propugna la LOGEE. Y sucade guo
la situacion de los cenfros educativos e
E.G.E. no osld en condiciones do asurmir
desdobles para idiomas, ni para expori-

mentacin en los laboratorios de Cloncias
Maturales | ni la Educasion Fisica en gim-
nasios propins. | os cenfros do Secunda-
g noe disponen de aulas taller para la im-
plantacion do la Teenclogia o de espacios
disponibtes para Informdlica u olras asig-
raluras opiativas,

Vaamos los resultados de la encuesla
realizacla en o referenle a la infrasstructu-
ril e los entros. (Coadm 1)

Ala visla de estos datos se deduce que
mas de! 56% de los Conlros de LGB, no
dispone de una infrasstruclura necesara
en cuanlo a instalaciones especificas, v
ks que las Henen, lan solo el 1'% consi-
dara gue estan enestado dotimo.

En Educacion Infartil la situacion lam-
poco es nada alaglena, La encuesta re-
alizada ravels una implaniacion precipita-
da sin medios adecuados,

Le los 601 conbros poblicos con pre-
escolar s0lo 117 (19°4%) imparten todo
ol ciclo de Ed, Infantll, s decir, proosco-
lar de 3 a 6 afos. Y las condiciones en
tue se encusntran son las siguientes:

1 INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS

Estado Mal
Mo tiene Pésimo Estado Aceptable Bien Optimo
Lab. deldiomas 93,08 5.5% - 1.3% -
Lab. de CC.Nat,  37'5% B'3% [ 2'5% 25,0% 13'8% 27%
Lab. Fls. Quirm. 48'54% B'Y9% 8'34% 27 T% 69% 27
Gimnasio b4, 0% &5'95; 5'5% 9% 1119 A1%
Pantall, Aulas 736% 6'9% 27 % ['3% - +
Salon de Aclos 61'1% 6'9% #'3% 6'9% 6'9% 1'%
Sal Med. Audoy AT'29% 4'1% 6'9% 15'2% 152% 2'7%
Palio cubierto 3e%w  11'2%  2008% a'7o 5'6% 1.3%
Total 56'7% T1% 81% 12"1% 4% 1'7T%

- Bl 91'44% no tiene profesorade de
apoyo.

— H40% dol profesorado no ha reci-
bido formacion especifica para ol alum-
mado de 3 anos.

— El 70% de los centros no dispons
de espacios educalivos complementa-
rios, sin sanitarios adaptados a la odad,

— Sdio un 4% dispone de mobliiario
de descanso,

- El 6086 no tiens enchulos protegi-
03,

En definitiva, se evidencia la politica
econdmica y centralizada qus estd si
guiendo gl gobiermo en la implantacidn
de la Reforma, basada on la redisiribu-
cion da los recursos humanos v coono-
micos liberados por la caida demogréfica
y no en el aumento destinado a educa-
ciGn {para este tema ho s miran on &l
espelo curopeo).

Far esta via asistiramos & una implan-
tacion de la L OGSE qgue conllovard an
Asturias ki profundizacion de una politica
necliberal adaplando el sistema educati-
vo al mercado de trabajo, manteniendo
las desigualdades sociales fras la rampa
de la igualdad de oportunidades: tina re-
forma gue pretende juslilicar y no modifi-
car ol sislema social vigente,

Tenemos, pues, que hacer frente a
una serle de problomas cuyas dificutia-
des aumentan por fa falta de compelen
cias plenas on educacion. Veamos algu-
nos de elios.

CENTROS EN CRISIS.

La aplicacion de la LODE llevd consi-
go el cierre de cenlros v la retirada de
concicrlos con la consiguiente pérdida
de empleo de numerosos trabajadores
en lodo el territorio MEC, En Aslurias se
han perdido 64 plazas de forma gradusl
desde &l curso 86-87. La firma del
Acuerdo de Cantros en Crisis ha paliada
en paric la pérdida de empleo &l facililar
a los profesores afectados la recolpea-
cion como profesor de apoyo en otro
centro, o bien una indemnizackon incen-
tivada, o una plaza de intering del MEC;
paro sin embargo Al personal no docen-
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— - Lo ensefianga en...

te da aquelios centros con cierre tolal
no =e les contempla la recolocackon,

Hasta oste momento la siluacion en
Asturing no era cspecialiments grave
pues aun quedaban vacantes de apoyo
=in cubrir, poro en la acluakidad solo que-
da una y el MEC relird, para el prodmo
curso, 16 unidades de EGBE y Bd. Espe-
cigl, con lo que el tama de recolocacion
en plazas de apoye queda cerrado.
Tambitn la indemnizacion incanfivada la
limild &l MEC a mayoras de &0 anos. S0-
lo nos quoda la recolocacion como interl
no del MEC.

La situacion de los trabajadores de
contros en crsis ha empeorado ostensi-
blemante respecto al curso 86-87 y
posteriores afios: no guedan vacanies
do apoyo an Asturias (solo guedan en
Baleares), no concoclen la indemnizacio-
nes incantivadas a menores de 50 anos,
no otertan interinidades en prisiones vy
las que olertan en EGH y EEMM. pus-
den sor de cinco meses y medio, lo que
supone que con el nuevo decrelo y la
base 12 de la convocatoria do oposicio
nes do este ano cota via es casi inviable
y claramente desfavorable, te cambian
un frabajo estable por cinco meses da
interino y nada méas; ni paro nl &l com-
promiso de volver a oferlarte la interini-
chad,

Este andlisis de csta situacion plantsa-
da en nuastra regidn y que con la aplica-
cidn de la LOGSE se prolongard aun ak-
qunos anos, ralilica la postura de
CC.00. de negociar un nuevo Acuerdo
di Centros en Crisis propio para nuestra
comunidad gue garantice un puesto de
trabajo estable a todos aguellos gue co-
mo consscuencia de la retirada de con-
ciertos han pardido su pueslo de carac-
ter indefinido.

ESCUELA RURAL

Exisle en el sistoma educalivo astun-
no -por razones geograficas-  una bue-
na parte del alumnado que cursa los
dos primeros ciclos de la EGE, y en
ooasionas de la FGB completa, on £5-
cuslas rurales cuyo NUMEero supera fys
320 (lo que supone mas del 50% da los

T\IE'

ASTURIAS

centros asturianos) de los cuales ade-
més 126 son de dificl desempeio.

Y 5 o sistermna educativo en genaral se
mueve en cierto grado de dificultades
soonomicas comparado con los dal res.
to de paises europens; on las escuclas
murales la ensofianza so realiza en siua-
ciones mucho mas angustiosas Y praca-
fias, rayamos en fa panuni; aulas hame-
das, con gotaras, sin calefaccion, mobi-
liario clecimondnico y in malerial pada-
gogico. Y no afinnamas eslo par Cemi-
gogia, sino fundandonos en datos obte-
nidos & través de una encussta,

Salo el 33% de las escuelas rurales tie
nen el local en busn estado y sdlo el
0% dispone de calsfaccion.

Bl 8% no tiene ningun tipo de mate-
riales deportivos o de laboratorin.

Dado que estas escuclas se encuen-
tran en zonas deprimidas economica-
mente y a cargo de Ayunlamientos gue
na dispanen de fondos suficientes, £S5
URGENTE la intervencién por parle de la
Comunidad Autonoma, creands ZOMAS
educalivas de actuacion preferenie con
el ohjetivae de igualar las condiciones pa-
ra acercarnos a la famosa igualdad de
oportunidades.

MOVILIDAD FORZOSA DEL
PROFESORADO E INESTABILIDAD
EN LAS PLANTILLAS.

La inadecuacion v falla de negociacian
do las planlillas orgdnicas de los cenfros
de Secundaria ocasionan hasta un 50%
de protesorado no-definiliva, con fa con-
siguiente roparcusion en la inestabilidad
de los equipos pedagdgicos ¥ en los
proyoctos educativas.

En EGE se realiza la supresion de uni-
dades con criterios impuostos desde
Madrid que impiden redistibuir los cxce-
dontes aon teniendo profesorade sufi-
clente péra un aumento de catalogo. As-
turias figura en todos los estudios sobre
domografiz enire las regiones con una
mayor caida de la natalidad como puode
apreciarse en los DATOS [DE ESCOLARI-
ZACION. En los mismos podemos ob
senvar gue solo existe aumento de la os-
colarizacion en fas CEMM., mientras dque

en preescolar y EGB la disminucion es
dlel 3% lo que hace prever una importan-
tg roestructuracion del sector, gque por
stipuesto, debe de sor negociada y arli-
culada con competencias reales y no
raspondiendo a la centralizacion do efec-
livos aumentande la provisionalidad o
inestabilidad del profesorado.

A oo ello hay que unir la polilica de
prolesorade inferino. B! cupo de sustitu
ciones es dal 3%, que esta ampliamants
superado ano lras ano por 1as bajas due
afoctivamente se producen. Debido & es-
le: cupo burpcraticamente impuestn exis-
ten a lo largo dal curso hasta un 4% de
bajus sin cubrir y cada nuevo contrato
licne que sor consultado y acepiado an
Madrid. Ademas ese cupo tan restringido
ncasiona distorsiones en los deslinos Y

CURSILLOS DE FRANCES

Lﬁl]iance Frangaise de PARIS |

Verano 92: 14 dias.

hrsos de Julio, Agusto y Scplismbes.
Mainanas: Lxcumsionss y viskias
Tardes: (os hivis oo oase jopcionsl.
* Crsilislees ¥ doompaiiunkes sin fimile de
ariad,
= Coliicarn de wssioncia, Baguen medni.
* Sefendos Boloes we y oslouraness.
& Funursionons A Varsabes, | nies, BElguics,
® Excusiin mouilks o EURDDISNEY.
Pregio: Desde 54.950 pias: todo inscluido:
vinjon, visss y eslancls A el poesian (pus
bt e penskin oo pluls opeion),
Stk g0 1nctas las ieones faaloca avitn)

CirpRniza winloema: W ileengiEs (G-l 13 Al
Aliczribe Vaboncia: (9615141661 - 1610
Aaxlaiuicia: P5) AITHAES ¢ [952) 2011636
Aranan-Calakiia: 970} 201004 y (577) G20U0
Madrif; 1) AY0E203 BHANA0G - 4TI A
Cwindn-Tings [D6S) PAFOS1 v [141) P3R5ETI.
Cianaras: (20 247883 y 922 PR4003.

Conoeca la AGENCIA DEL PROFESORADD
Somos ¢ n*1 de Espaiva en Paris

¢SU DESTINO ES EUROPA?

Mnsnbries e A ae

Halia: 112 14 cham; dusdo 45,900 plas.

Paris-P. Bajos: - ; - &2900 plas
Suiza-Austria: - . A5.9590 plas
Berlin-Praga: QA ke,

Paizes Mordicos: 15 dius; consiitends.
+ Vigles an sulocar o AYKIL

s Salgulos hololes y resiaussntes,

Refacion MvecintCuldod sin oormpaloncla.

Somos V. Interlenguas.
Tel. (96) 520330-5141552
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nombramientos, pues la lista do profeso-
rado intering la eslablece & MFC con cri-
torios mezquinas v se administra con
srrores conlinuos, debidds en gran parte
a que deben de casar, no con las nace-
gidades reales, sino con las previsionos
burooraticas.

LLINGUA ASTURIANA

La ensefian7a de la Uingua Asturiari
esta entrando en una tase de caloulado
estancamiento institucional, y en algunos
casos de refroceso inequivoco, incum-
plicndoss los acuerdos fitmados entre a
Consejera de Educacion v el MEC,

Para evitar deficioncias en la escolari-
zacion del Asturiano, dobe exigirse del
MEC que en las instnicciones de princi-
pio de curso aparczca claramenta rogu-
lada la imparticion de osla materia, en
iqualdad do condiciones respecto del
resto del curriculo,

Como medidas a corlo plazo, GC.O0.
FrOpone:

— Aprobacion de una ley de use del
Asluriano en la que entro olras cosas, so
garantice gue todos los escolares que o
soliciien puedan acceder a la ensofianza
del Asluriano, sin condicionaro a la apro
bacion o no del Conssjo Escolar,
Greacion dol puesto de caléloge de
Llingua Asturiana. Las vacantes de Aslu
fiano deben integrase en ol sisterma orci-
narie de provision [Concurso de lrasia-
dos EGB y EE.MM), estabilizando las
plantiling pora estar en idénlicas condi-
clones respacio a olras espacialidades.

— Fuormacian inicial, La actual forma-
cidn impartida por la Conscjoria de Ed-
cuacion, la Academia de la Llingua v 12
EL. dal Profesorado de EGE es total-
mente insulicionte,

La formacion dobe ser igual quo para
ol resto de las sspecialidades, es decir,
imparticion y adauisicion do esta espe-
cialidad tanto on ke EU. del profuscrado,
g en la Macultad do Flologia,

LA SITUACION DE LA FP

Junte con la Comunidad AulGnoma de

ASTURIAS

MWeadrid, en Asturnas &3 donde fa Reforma
va mas adelantada. Bl GF de Gijon fue
pionern en eala cuestion. O profesorade
asluriano apostd voluntarosameante por
la Reformme pero el momento aclual paga
con incerlidumbre lo gus parecla una
Gimpresa con futun.

La suslilucion de la antigua FP paor
nusvos madulos va lan desacompasada
gue esta justificado ahora mismo el ma
lestar generado entre los Profosores Téc-
nicos y of profesorado de Secundaria im-
plicada. Por atra parle la FP2 en detenmi
nacks ramas industrisles so ostd revelan-
do como plenaments valida aln do cara
a la Insercicn profosionsal deat alumno,

Sl bien esta elaborado un mapa de
oferta do famiias profesionales bastante
complata, se obsenve que hay comarcas
oue se les condena a una especializa-
cion futua partiendo de |2 actual realidad
sDCioaconOmiIca, sindnimo de dar un gi-
ro: s comarcas orientales v occldenta-
les se los veta para un posible despegue
industrial, ¥ los moddulos que se conce-
dlon son escasos: para osle curso 91/92
la Comisian Provincial de fa FP de Astu-
rias habia solicitado 18 maodulos do los
gue el MEC concedia 10 v solo entraron
en funcionamiento 8. Para el proximo
cursn se han pedido 12 v esperamos
lambien recorte. Adomds; la Administra
clon, deseosa de cifras que cresn ima-
gen, atiendo mas & la dofacidn material
dal madulo que a proparar y mativar a
cuicn lo va a dar: fa formacion del prote-
sorado de F.P. sufre los recortes prasu-
puestarios y las limilaciones arbitrarias
fue su ponen por titulacion,

Conviene gefialar que la descoording-
cion con ofras Administraciones asla
ofrecicndo duplicidades en laoferta de
FP: la ocupacional del INEM, las corpo-
raciones locales & incluso la propia Admi
nistracion autonomica que  a medio pla-
zo ha de asumir la actual red de FP re-
tlecta.

Fnalmenlo, debemos destacar la ne-
cesidad de que |az nogociacionss con la
instancia provingial hoy inlermediaria y
conlinuamernis desautorizada por Madrid
[vergozosamenle on i cuestion de las
vacantes de FE.MM.) sean suplantadas
por negociaciones directas con la Admi-

nistracion autondimica mas cercana a la
realidad socioaducativa dol pals,

LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Oviado, con sus ca-
81 35.000 alurmnos on @l curso S0-971 es
una universidad de tamano medio gue
distribaiye sus centros por Oviedo (10 Fa
cultades, 1 Fse. Sup. v 7 Esc, Univ), Gi-
jvn (2 Esc. Sup. v 8 Bsc. Univ) v Mieres
{1 Eac. Univ.).

El alumnado (20.000 en Facultades y
Esc. BUp., vy cast 15.000 en Esc.Univ) ha
expanmentado un fuerte crecimionto en
los dltimos anos (eran 20.000 en & curso
d0-81), con una tasa anual de crecimien-
to acumulado del ¥,3% entro ol curso
B4-85 v &l 80-91, superior a la media na
cional, que es del 6,3%. La distribucion
por areas tematicas en el curso 88-89
muestra un cliro predominic de las clen-
cius juridico-socialos y econdmicas y una
menar presencia de 1as ceoncias axactas
y naturales y de la saludd,

2 Profesorado.de la Universdad

de Qviedo (enero 1992)

N° Prof., %
C.L. 145 .5
1.1, 489 ag
CEL] G0 39
TELL 210 13,7
Asociados 613 40,0
Ciros contrat, 14 0,9
TOTAL 1.531 100,0

Plantilla dotada de Profesores
Numerarios (Enero 92)

TIEG

N® Prof. %o
G 195 16,0
T, G654 31,9
C.EL il s 6,3
TEL, 2 23,9
TOTAL 1.216 100,0
47




4 PAS -Grupos y Niveles
PAS FUNCIONARIO —_‘
Grupos Grupo A 12

Grupo B 49
Cirupo G L
Grupa D 250
Grugo F an
TOTAL 407
Miveles
[ived 30 | el 20 21
Mivel 28 3 Mivel 18 100
Mived 26 7 Mivel 16 54
Mivel 24 14 Mived 14 138
Pivel 22 h2 Mival 12 14
v 21 3
PAS LABORAL I
Grupos Grupo 1 24
{Arpn 2 i
Grupo 3 124
Cirupo 4 ‘9
Grupa 5 A
Grupe 6 101
TOTAL 403

Actualmente (enero 82), la Universidad
cuenta con 1,587 profesores (ver Cuacho
I}, o que supone una de las peorcs ratios
alumnns/profesor del conjunlo de univer
sidades por OC.AA: 24, sdlo mejor que
los 27 ce Galicia y Haleares, siendo la
media nacional de 20, [Cuadro 2),

El 41% de este profesorado esta cons-
tituido por contratados, o que supone
url grave problema de inestabilidad labo-
ral. La inmensa mayoria de estos prolo-
sores son asociados, conforme al acuer-
do que se alcanzd en 1989 con el egui-
pa rectoral, por el cual lodos los ayudarn-
tes fuoron coniralados como asociadas
a ligmpo completo por 3 afios (gque ter-
minan en scptiembre do este aiio), v 4
los ayvudantas anterdores a la LRU so les
garantizé la dotacion de una plaza de
"recomversion”,

Eslos asociados so distribuyen, segin
la litulacion, en grupe 3 {doclores, 26%),
? (icenciacios, 56%), 1 (diplomadaos, 7%)
y de ciencias de la salud (medicos, 12%).

En los dos dllimos afos =0 ha iniciado
un imporlante proceso de ampliacion de

ASTURIAS

la plantila de numerarios conforme & un

plan da 5 aios, 1990-94, que ha permiti-
do incrementarla, de un il de 983 (in-
cluiclas las vacantes) en |ulio del 90 (Gira
couivalente al 70% dol fotal del profeso-
rado) & 1.216 en cnero del 92 (casi el
80% de la ciiva total de profesares), sl
bien hay que tener en cuenta que sl 25%
de las rmizmas estd aln sin cubrr,

Por otra parle, la distribucion de la
planiila de numerarios actualments do-
tada refloja dos dalos significalivos. una
reducida ratio de C.U/MULCELL &
saber, 1/3,75, ¥ un allo porcentaje do
1B, casi gl 26% {Cuadro 3).

Cn cuanto al PAS lo forman un iotal
de 810 trabaiadores, de los cuales 403
son laborales v 407 uncionarios, o que
stipong una ratio de 1 PDOVO5 PAS, se-
mgjarte a la media nacional,

La dislribucidn por niveles y grupos
da litulacion aparece rellejada en ol
Cuadro 4

Por olra parte, 58 avecinan procesns
de gran imparlancia gue afectan al
mundo universitano, y particulaments a
la Universidad e Owviedo

alla anunciada "contrarrelorma uni-
varsilana” posibiemente adguiera pronto
rango legal

biSe va a procedor praximamente (el
12 do mayn) a laeleccion de un nuevo
ToCton.

c)Cr un plaro breve se va a iniciar &l
procoso de transforencia de fa Universi-
dad al Principado de Asturias,

lodo ello obiiga a nuestro Sindicato
a un eslusrza importante para abordar
con seredad y responsabilidad estos
rofos. @

VERAND:

B Acompeiaun por profasonas.

@ Gortficado de wsstennia & cursilo,

ConRiA.

INFORMES:

CURSILLOS DE

FRANCES EN PARIS

PATROCINADOS POR EL INSTITUT FRANCE ESPAGNE
(el 3 al 16 de julio, Inclusive.

Dl 18 al 31 de julio, Inclusive,

Dal 2 al 15 de agosto, inclusive.

Dal 17 al 30 de agosto, inclusive.

Del 2 2l 15 de septiembre, inclusive.

EN L'ALLIANCE FRANGAISE DE PARIS

@ Pop ks manansas: Wisilaes 0 e y oS
@ Por las tardes Uos foras o dlass dionas o cosing oplalivas.
# S8 aoupln insnrpcioous o dumnns para lodos 1os rinvalas.

& S uchnilen Arompaialles oo Ios cnrsflistaes, sin ke de Bl
@ AlcEImiEro e rosceneiss universilariag oo DA iy Linmricas,
@ Pracio: Dosde BE500 plis. Lo Inckidn. Estancip on Nars, e rdaimen e ponsiin

& Salcas dis Mardd, Barcuioi, Dilhan, Valsook y Z0rnoes.

© LA ALIANZA FRANCESA DE TARRASA
Calle Balo Plaza, 18 - Taléfono (93) 2037164 y 7002143
18221 TERRASSA (Barcelona)
CUAMICELCMA: S35 Arfaaln. Tal, [00) 2053505,
RANAIIZ: Alenea Frances Tol, (£24) 224845
BILEALY: Liom Morrinoo, 1ol D82 1727,
S0 Aera Francesi Lol [SRGAGITOAE,
[SHANATAL Maria Lucas, Tel (868} 20470
LA CORLRA: Aforgs Francess. 1ol (S5 1) 222366,
MATIRID: ARarea Francesae [ol [91) 43032358
MADRID: Yolanda Santus, (ofs. (91) S350 y 54 1RRG.
MADILY: Francison Cuslado, Tek, (91} B13474/¢
MAALHIN: Baries Chantal Hem@ndee 1ol 1) /473807,
CWIIETH0: Al | roncosa. Tal. [DHS] 2.
WAl ERCIA: Loiicre Modrigues Lapucsite. Tel, {06) 368760,
WALEMCIA: | rancinen Pares Vives, Tel (B8] 3003230,
ZAAACIOF A Taress Volds Tel TG} L4101
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RADIOGRAFIA SINDICAL

UNIVERSIDAD

DELEGADOS CC.00. uGT STEC SiPU CEMSATSE | INDEPEND. | TOTALES
g0 87 80 87 a0 &7 a0 &y 80 &7 a0 a7 a0 a7

P.D.L 5 | 4 2 | 4 & M 3 0 [ oy tay
P.A.S Funecionario 5 4 6 2 0 (8] 0 L] 0 L8] ¥ 3] 11 11
PAS Lahoral (%) 4 | 9 4 ¢ 0 D 0 0 0 0 & 13 11

(") Leis antariores elecciones se realizaron an &f afio 1987

CC.00, uGT STEC CSIF AMDE | TOTAL

1.290 10 & L & 8 a9

1.987 8 = g g 8 37

ENSENANZA PRIVADA

CC.00, uGT Uso FslE C3IF OTROS | MO AFIL. | TOTAL

1.990 35 649 35 L 1 1 5 150

Nota: Datos scio de 7890 por no ser comparables a fos de 1986 al concurir CO.00. denfra de b nonlicidn ULEE.

T.E. o




ASTURIAS

ESCOLARIZACION

ALUMNOS ESCOLARIZADOS POR NIVELES

NIVELES DE ENSENANZA CURSDO 1982-83 CURSO 1988-89 i i
RIS
| PUBLICA | PRIVADA | TOTAL PUBLICA | PRIVADA TOTAL e 5
Preescalar 16,303 a7l 24,021 16740 7.079 02,819 i
EGR 100,545 45910 148455 94800 | (1)30.467 134276 o §5-29 s
F £ Cenfros Ordinarios 1.066 a4 1.140 1,800 2 1908 OB i
E.E. Caniros Especiiicos 45 &20 [-535 470 (2} 70 1.240 ary o G883
F.P, 15.227 6.094 19.471 14766 4,426 23192 | oy rosis oo
RLIF - COU 26,164 9,962 46126 34.337 10.441 A47T8 corncentaning
FHGFESDHES POR NIVELES
s, TIULARIDAD GURSDO 1982-83 CURSO 1988-89
~..DEL CENTRO
NIVEL S PUBLICA | PRIVADA TOTAL | PUBLICA PRIVADA TOTAL
EDUCATIVO e | Concert. | No Congert.
EGB y Proescolar 4,723 1429 6,652 5.217 1.208 522 .94
Fd. Especil 170 1 112 241 42 2, 283
FP, 055 428 1.283 1,760 B 235 2,015
BUP - COU .78 620 | 2 3R 2 159 10 566 2755
CENTRDS PUBLICOS Y PRIVADOS POR NIVELES
2&'—;;&?:3 CURSDO 1962-83 CURSO 1983-89 |
NIVEL s PUBLICA PRIVADA TOTAL | PUBLICA PRIVADA | TOTAL
EDUCATIVO - Subven. | No Subv, Concert. | Mo Concert,
Preescolar 48 1 28 77 46 = 18 i
EGD 625 a0 31 744 555 72 5 642
Fdl. Especial 5 7 = 12 5 / = 12
FP r 4 n 71 28 i4 17 Y]
BUP = GOU 41 2 | al 74 48 2 29 79
1
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
___ GURSDO 1982-83 CURSO 1988-89 INCREMENTOS I
Alumnos Importe Alumnos Imporie Alumnos Imporie
Usuarios Usuarios
ransporte Escobir o430 | 764238851 | 83807 | 1.283.152.089 7477 | 615.813.385
Comedores Facolares lg58d | 221406000 | 2081 B4 157 845 1197 | 433.251.845
Escualas Hagar 1282 | 95580480 028 118,405,473 an6 | 22.818.00
TOTAL 1.084,334.104 20363, 215,357 071881263
| |
T.E. 5




entarng educative y o Jos camchedstcos del olumnodo.
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CUEN IA Programa asesorado y
supervisado por las

CON TU auloridades educativas
caompelentas,

Patrocing; Tetra Pak

Relaciones del Consumo con el P
Medio Ambiente y Ia Salud e

del medio

ammacion y

CUENTA COM TU PLAMETA &5 un progeans ¢eucalive estrociurade sn unes mabe: sedicrinnudys fienen un enfoque globil, de manein guee los contenidos dig,.jFIinu
riales diddcticos novedasos, indicndus sspeciciments parn velom los cansociencias res - ague, ancyi, recursts nolrales, vegetacion, efc.— serdn trafadas de fanee
o 50 desencadenan on el medic ombients: y lie siahoed o pexetiy de rweshios decisiones Fremsversal o Judos |os temas. Se do eapiecind importmcin o ko conexion de |os
colidionas de conzume. hechas colidianes de comstime con b dimensién globe! de lox prablemas ambico-

tales e ohecton en lo oclualidod o o Bosfera, Se exponnn aicativs viobbes
i less prablemdlices planteadas.

Son las siguicntes:

— 0 25 ema da for prodinies veides?

CULMIA CON TU PLANFTA esta creade con abjots de loclitor of prolesorade
srapuestos o fobogar en el oo, ermorcudos en & compa conceptual y metado-
égico de las denominadas “freos Imnsversoles’,

Lo m-:l‘.Ejl.:l_lES Eﬁl:l;f:lE:il'Lﬁ.:]l.ll.:'ll;_u.[:.]pn!'pen Ei."p_’ﬂgmmn K EK‘ISI:II'l Eft ._|n|;1. ""Hlt‘dl’.‘]'ll'.'lgi'ﬁ j@lk’f s ”?’i"l'-"é;'ﬂlDSE?
.:|-.|c.~_|?_nr.a:1llzla apendizajes significafives. S Il::(l.rl'_il_,'-ﬁ. Ips rem::_s dade_lur-g Gpfico — Uner coser verde, una. clisdod worde.
mulfidisziplingr y con entoques plurales, Al misma fismps, san abieras y Beeibles con T

o fin de faciliter ¥ adigatacian de los conteninios y ar vidudes a los condiciones del

Das juegos educatives que desaralian us acercamicnto lidics o lo regfided del
; i onlafns - estan daromente selorosudes con los conterrdos de bas Usidadns
CUENTA COM 1U FLANFTA 5= dirige o fodos les centros escotans del Estedo esporial Diddeheas

slnresackos an endguecer s provechs curiculos con estos materiales. Prefersntements,
£sid indicado pasa confros con competencios educativas en s stvoles do 7.0 ¢ 8.8
eled Cicha Supesior de EGB., shuandangs on o murco de lo Retarma, frimer Ciclo

doinges 1 fivege de mesal. | macionanie reconidy por una dudad posa recidar y
that 2| tratamienta oo o os dilersntes tpos de residues ardginatas o parti
oo miestiurs octividodes, producios v hienes do conmemo.

Joego 2 fjvsgo de sinutiein), Enfidodes, orgonlsmos & instheclones de comicler
El conjunto del material s¢ compone de: sociall, cultrell, pofifica  ecandmica intendencs on b gestion de |os recursos nahe.
wites def plonete. Se simula una gestidnacional y equibrad, teniznda e comlas
fanta las necesiclodss socioles como las ambinotales, pore o desorollo sostenida
el pilenegte

Un Cuadarna de Intenciones Edueativas, con bis «lives poro qus & profesarodo
puextar desoreollor edecuadamente vl peongieno ¢ evaluar su aprovechamicnte.
Ofrece wna amplic varicdod de recursos pera la cvalwcian y desanslla los postos
de utifizicin de coda uno de las matesoles, Bn 4l se indican los conexiones dod— « DE CARACTER GRATUITO PARA TODOS LOS CENTROS QUE LO
progiena con la Reformo Educative, SOLICITEN,

Cuatre Unidodes Diddcticos con los contenidas de cado loma, el desanollz 5E PUEDE DISPONER DEL PROGRAMA EN CASTELLAND, CATALAN,
de tas aetividuds en lichos v los recursas cspocicos. Los nucleos femdiicos EUSKERA O GALLEGO,

FICHA DE INSCRIPCION DEL PROGRAMA CUENTA CON TU PLANETA

{recarte:, capie © lolocopis esta ficha y remitla o o direccidn indicads)

Il

S, deses nscribirme en el Progeams CUEMTA COM 11U PLANETA
DM, it - ColtROE e

pRlER v o EngEEE R e talet

Lisc alichad PR T TN i P rovindi

* [Srecisrln, profesarla...

M de unidades {eiclo superior] M de uichades que van o uilizar & Progrema

lefirsmer e que desea b & programe (soko unol, marcar conuna %: Costellang [ Cotalén | | Fuskera T Gallege [

Hes et b informneidn o frovés dey OFP o osimilar L Cosan | | Publicavicn ] Ciras [irize] | e
Remitir lo inseripcion por correo o fax o; CUENTA CON TU PLANETA. Apartudo de Correos 10,157, 28080 Madrid. Fax: [91] 531 82 61,

Condiciones ganaroles de peficién del Progrome CUENTA CON TU PLANETA:
I Padrdn seficito & progroma [O7G5 105 CEMIRDS FRCOLARES, fant pihlicas comi privodes del FSTARD [SPARICL

- El progroma es fatolmente GRATLITC.

[ progaoma st solicita con lo inkencdn de ARCARID T T AULA.

F1 proogcsma SE RECIEIRA, &n ns rentros sscoloras durnnbe e CLRSC 92 92,

Exisle un nimero Bmirade de cjemplares. Por eflo. of promama SEREMITIRA 0 o5 solicionies por BRGUROSCY DRDEN. UE FMIRADA =0 regiishi e insoripeiones,

3z Jauliturd un UMEXS TITMPLAR FOR CENIRC, previo recepcin do fa icha de nsesipein

| r BMBCRIPCION debei renlizress an odes ko coses de BAANIRA ESCRITA, Loen wifoanco la ficha -.'|:‘|i|»‘|:'r_1_ kignulihunde DA SOH0Te: e desidy 5|_>r|:_-|in}|=-n gl s dostes e Io Fichia,

- e CONSGNARS en lu inscripcian o INIOMA |cosiellong, cotnlan, suskere o gullege) on of oqum se desen reclir o pragramn, Cose de no consignome o de solicier mds de
o, &ste 2 remifind an Lostciona).

¥, Los GASTOS BF FNVID) ssndn por cuenla de b bitidnd!Pessong soficitaiss, sagin farilas vigentes de ugencs.

100 Tl sclicironte s vompromste a0 FEMITIR ontes de ooz minio de 1993 fa FICHA % EVALLUASION del [AnCp g

[ R e ]

Acepianda os presentes condicionss generales, soliita vl Programa CULNTA CON TU FIANETA.
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