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oncurso

Queremos cambiar el anagrama
de la Federacion de Ensefanza de CC.0O.
Como sabemos que U eres un arlista,

le invitamos a que nos envies tu propuesta,
indicando ius datos personales, direccion y
teléfono,

Envianoslo a: ENSENANZA.

C/ Ferndandez de la Hoz, 12. 28010 MADRID

anagrama actual

Los delegados al VI Congreso de la Federacion de Ensenanza,
que se celebrara en Abril-92, por votacion popular, eligiran entre
los recibidos.

PREMIO: No habra una vuelta alrededor del mundo, haciendo
escala en 18 capitales de estado de los cinco continentes y en
hoteles de superiujo. Ahora, eso si, tendras el orgullo de haber
disefiado el anagrama de la Primera Fuerza Sindical de la
Ensenanza.

Ahi es na.
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ESTUDIO SOBRE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

PRINCIPIO DE CURSO vy con los ojos

puestos en nuestro proximo Congreso

Federal, el Secretariado acordd
encargar la realizacion de una encuesta entre
el profesorado de la Ensenanza Pablica no
universitaria respecto a la opinion que les
merecen sus condiciones de trabajo y &l
hecho sindical.

Los ohjetivos gue perseguiamos con dicha
encuesta eran diversos:

— Conocer con fiabilidad la opinion del
profesorado sobre el estado actual de sus
condiciones de trabajo.

— Detectar como evoluciona la dinamica
sindical en este sector, ya contrastada en
dos confrontaciones electorales, y en
concreto, como valoran la intarvencion
sindical en la mejora de su situacion laboral.

— Recoger las observaciones del
profesorado respecto a algunos elementos
que pueden orienlar nueslro programa
reivindicativo para el futuro.

— Y por ultimo, disponer de una base de
reflexion, evidentemente no determinante
pero si orientadora, para el debate que
debemos realizar en & marco de nuestro Vi
Congreso en la logica de nuestra
actualizacion estrategica y organizativa.

Cuando estudieis los resultados de dicha
encuesta encontraréis sugerentes elemenlos
de analisis: en unos casos confirman
nuestras impresiones recogidas del trabajo

sindical cotidiano, en olros nos descubren
cuestiones gue no han formado parte de
nuestros elementos tradicionales de
reflexion. En unos v otros, encontramos una
muy buena fuenle de trabajo para perfilar
nuestras orientaciones futuras y encaminar
mas cerleramenle nuestra Accion Sindical.

DELANTANDONOS en la obtencion de

conclusiones sindicales, que deben ser

ruto de la elaboracion colectiva en el
debate congresual, creemos gue se puede
afirmar que el futuro de nuestro modelo sindical
reside en combinar acertadamente nuestras
rejvindicaciones generales, mas sociopoliticas,
con las concretas y particulares, que sin caer
en el cooperativismo, supone estar cerca de
los problemas colidianos gque diferenies
colectivos de la ensenanza tienen planteados.
Esa sinlesis es posible porque asi lo hemos
practicado en los dltimos anos, asi lo
demuestran las convocaiorias electorales y asi
lo corroboran los resultados de la encuesta,
pero en cualquier caso vy a la luz de los datos
de dicha encuesta, ese es el camino por el gue
hay gue seguir y profundizar en el futuro.

En todo caso, cabe resaltar la gran diferencia
que, en la valoracion de los trabajadores,
separa a CC.00. del resto de opeciones
sindicales. Esta positiva apreciacion debe
servirmos de  eslimulo que nos permita dar
respuestas a la altura de la confianza que en
nosotros se deposita, M
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TEMA DEL MES

ENCUESTA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ENSENANZA
PUBLICA NO UNIVERSITARIA.

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

A REALIZACION DE UNA ENCULSTA a los

profesires de Ensefanes potica no univer-
tiaria rosponde & e eecasidad de conoter s
problematica, desde su propia percepcicon, v
e aotiludes que seogensran & partic de alla,
| s tormes on los gpee soha contrsdo b invesli-
gacion son los siguesntes @

1. Retritucione:s,

2. Jornada y calencdario,

3. Zaiud laboral.

&, Bl Irabajo docenie v su evaluacian,

5. Fommescion dol profosondo.

6. Carera docenta v expeciativas profesio
nales.

7. Catliciad de b ensenansgs v Relonma del
Sistoma educativ,

8. Los sindcatos v &l profesorado,

Condin mo o catos granedes formes s b sib-
dlividido, 25U vaz, an diversos apartades, o os
{3 revista, v debido a ta extensidn del andlisis, 22
anwhuyer sl acuellos lemes o sublamas que S
han considorado mas significativos, contando
con . posibidad de completar la pubiicacion &n
peneros posienores. De lodos modos, & capl-
tul o CONCLUSIOMES, sl Tl ooy oste arlicn-
o, recogs una pancramica ganeral de todos og
datos obtenidos en el estudio.

Caracteristicas técnicas de la muestra :

| & prirrwers dificoliad a ks hom de coneretar
la rauastra sohre la que realizar la investiga:
cide, fue la escaser de datos oficiales sobre &
uiversn e poblacion. La itims publicacion
dol MEG, an 1997, o5 “FSTAIDISTICA 13F 1A
EMBEMNANZA LN CSPANA. Mivelss de Frees-
cotar, General bésica v EE. Medias", referida al
cursn cecolar 9885, Fnoeato inforrme o in-
clpen datos de nimens vy sexo del profesonm:
¢lo, desgicsados por niveles educalivos y pro-
virwdas oe oo & estado. Bty informssitn nog
pormitics petratificar kb poblacion por soctores
educativos { LGH, BUR y FHY, y por nagionas o
LONES con competencias administrativas en
roiaberi on poducicn.

| & musstrn, estretificada por seclores edu-
cathvos v Zonas con competencis, ncheye un
todal che 894 pabsjadoras v rabajadores de A
crapiansgs Esla mioostra st de represenbar

un Lniverso de 263,773 docontes, lo guaintra
duce U indice de emor de +- 3% |, con un man-
gun de confises ol 95 %

|.a seleccion de los elomentos de s musstra,
s declr, de las profesaras v profesones en-
cestacos, g8 hieo a aves de los centios es-
colargs, quo so constifuyoron on onidados
muestrales, v que 52 seleccionann can os o
lerios de distiibucion establecidos seqin sec-
toros (EGR, BUP y FP) y 200 O regicnes o
competencias aducativas, respotanda s pro
porcionas del universo, Cl oo de poblamiento
s ulilied como TEelor de localizacion de las
unidacies muestralas, do modo qun se obtuvic:
r& una representacion de tres tipos caractarist-
cog, que pudisran condicionar 128 opiniones
drd profesoracdo

- Arsas matropolitanas o conumacionss.

— Ciudades qrandss o capitales de provincia
(e SELOOCG y 200.000 habilantes).

Foblacionos rurales o semiebanas {onto

5,000 v 50,000 habitantss),

| armpl distiboein de bmucstn por -
das las provincias del terdtoro astatal es un
dato posilive que apoyva su valor representali-
iz Lt laguereas o posibles sesgos sparccorn
ligados a varios tactonns |

— La difictltad de establecer cuotas de sexo,
i I hors de seleccionar & profesorado encuss-
tado on cada contro,

— La imposizdfidad de olbtencion de datos de
Cananias, que Unicamenie impide acercamaos a
i realichedd ol low docenies de esla sona, pon
U, por o demas, no onstaculiza in consecy
cidgn de datos globales,

- Lo reducico de algunas muestras por re-
giones, que, 5 bion nos impide gencealizar e in
ferir esos catos a las partes comespondientss
del unverso, no Nos ciers & puerla a un cierlo
acreErmiento.

Caracteristicas sociodemograficas y pro-
fesionales da la muesira :

La distribucidn de la musssina por sexXos &5
de un 80,8 % homibres v un 49,4 % museres.
La proporcion de hombres aparace nflada
respacto al universo (42,1 %), frente al por-
centaie real de mujerss (57,2 %) Al exislr dili-
cullades pars el establecimiento de cuotas do

soun, ¥ oecogerse on cocki cenlro los pos-
bies encusstados o encuestadas al arar, so
i producido esta dilerencia a favor del n® de
hiormbres: Bl sitescion poede sesgar dalos
cormparativos, pare ro impids, sin ombango,
analizar & tipo de opiniones de unas v otros,
pror s sl

Haespecio a la edad, se ban eslablecido
cuatio margenss @

— Menos de 25 anos @ 2,9 % del total deen-
cunstaios,

—Lnire 26y JGafos ;412 % " !

—Enlre 37 y 47 anos: 389 % ° i

- M o 44 s 16 5 " “

Carecemos de informacion del univarsa, con
ol qquer poder conlrastar este dato, gue muestra
un colectivo de rbajadores venes impar-
tante. Ul grupo de edad mas numomoso onima
206y 36 anos|, se justiica por el impulso en la
oftrt die cmpleo def MEC corasgpondiente @
perfiodo THAES.

La distribucion de la mussira par sectores
educafivos {EGE 653 % , BUP 185 % ; FP
16,2 %), o8 semojmca s proporeion oo-
respandients del universo (LG 64,7 % ; BLP
21.6%:; FP 14,2 %), 5 evidente el fuers peso
iy b1 FGR en bolora pablics de ensenseas
N universitarnas.

La sltuacién administrativa recooida en la
i, y gue Empocn pudo ser condiciona-
da a prior, entr ofms M7ONCS POFREE NG 50
dEEponia de oz datos comresspondisnies del uni-
viarsn i nivel eslalal, ha sido B siguiente - 787
% dofinifivis; 11,4% provsiooales; 9,7 % infor-
nes. Esta Oitimo dato, quo s refiejo dela real
diad, consideramos que es glevade, por cuanto
ol mimero Gplirmo de inlerinog que deberia
axistic sera dol 5% seain o MEC, v do coro
seqln los sectores mas criticos del sector.

For dllimo, un breve comentana respeclo &
tas titulaciones académicas dol profosomdn
s gicamonte: sermspetan los niveles da fitula-
cidn exinicdos en CGE6, BUR, v FP, v asl la pro-
prrcion de diplomados (B34 %) es mayor e
I der Boencidos (422 ). | a doble fiulacion
s8 produce, sobre todo en ¢l caso de los do-
cenles EGB, donde, 2 n® de licenciados (diplo-
rmeackons, sedormes, o), aloanea of 29,6%. Esle
Llfirro dato guardars relacion con tos axpecta
Ivas profesionales de acceso a Secundsaria,
poor puarle de esle colectivo. B

L.E.



CONDICIONES DE TRABAJO

RETRIBUCIONES

EL GRADO DE SATISFACCION DOCENTE CON LAS RETRIBUCIONES

N TERMINGS GENFRALES la

escasa salisfaccion es la ldnica.

Asl, la apinion mayoritaria, entre
¢l protesorado de EGB (47,8 95), BUP
(47,9 %) v FP (43.4%), es gue las re-
tribuciones son poco satistactorias
{ontre 4 v & docenles de cada 10).

A nivel gencral, sin embargo, s pro-
ducs ciorto equilibrio con ol nimers de
los gue se muesiran basicamente sa-
tistechos (grado 3), que alcanza a 3
docantes de cada 10. Esla cifra pracii-
camente se mantiene enire &l profeso-
raco de EGEB (28,1 %), disminuycndo
entre al doe BUP (26 1 %), v aumentan-
do cnitre el de FP (38,6 %6).

Respecto a los extremos de maxi-
ma y minima satisfaccion, el porcen-
laje que muestra mdximo acuerdo os
muy pegueio (2 %), frente al gue ex-
presa minimo acuerdo (19,9 %).

La distribucion de la opinidn segun
niveles educativos, obsarva ofras par-
ticularidades ;

— Los docentes de BUP vy EGB dis-
lribuyen su opinidn de manera se-
mejante, con Una fendencia mas ac-
sacka al pesimismo quo o profesorado
de FP.

— Los enschantes de FP, san algo
mas oplimistas, asi, o equilitnio entre
los poco safisfechos (grado 2} y satis-
fechos {grado 3), aumenta respecto a
la distribucidn general de la opinion.
Es mayor, entre ollos, &l nimero do
satisfechos (38,6 %), v menor ¢l de
minirmaments satisfechos (13,8 %6}

| & conclusion es gue, cierlamente,
existe una importants insatistaccion
antre el profesorado respecto a sus

retribuciones gue afccta, aproximada-
mente, a 6 do cada 10 docenles, des-
contenlos o muy descontentos, pero
que @sa opinion so equllibra con una
cierta satisfaccion que exprosan al
menos 3 de cada 10 enschantes de
cualguiera de los res niveles educali-
vios analizados,

Ol acenlo en la insatisfaccion tam-
bign lo pone el gue o porcentaje do
midaxima satisfaccion no sea represen-
tativo, frenlo al 20 % del exiremo mas
pesimista.

A pesar de que se ha superado el
topico de la pobreza del magstro, no
se ha conseguido, a juicio de los do
contes, siuar sus relribuciones en un
nivel de juslicia, Hl referenie del profe-
sorado en profesiones liberales, mu
chio mejor pagadas, puede seruna ra-
zan de fondo de su descontento. @

GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON SUS RETRIBUCIONES -

TOTAL | EGB
Mulo 18,9 211
Escaso 471 47 .8
Mormal 30,1 291
Alto 20 1.5
MSMC 09 05
Total 1000 100,0

o 50
BUP | FP
40
21,2| 138
47,9 | 434 30
26,1 | 38,6
a6 21 20
12| 2.1
10
100,0 | 100,0 &
—== 0

Altp Normal Escaso Mulo

471

301

129

T.E.
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CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA

L DATO GENERAL mas signifi-
Ecati'-m es |a distinta percepcion

Oue de esta condicion do lraba-
jo tienen los docenlos de EGE frente a
los do EEMM : entre los primeros se
produce una tendencia algo mas acu-
sada hacia la nsalisfaccion (51,1 %),
migniras gue entre los segundos son
las opiniones satisfactorias las mias re
presentativas (en tomo al 75 %),

La dislribucion de la opinidn en la
cacala del minimo al maximo de sa-
tisfaccion, ofrece las siguienles carac-
teristicas |

— Bl protesorado de CGB, a pesar
de la odentacion pesimisla do la opl-
rion mencionada, eguiliora esta per-
cepeidn al situarse un 40 % en el gra-
do 3 de valoracion (satisfaccion), y on
ur 8,6 % en ol grado de maxima sa-
lisfaccion, ks decir que, en este co-
lectivo, frente al 51,1 % que manilics-
ta gue la jomada es minimameante sa-

tisfactoria o poco satisfactonia, hay un
A9 % gue considera que es satisfac-
foria o de maxima satisfaccion,

— Los docentss de EEMM que con-
sideran quo su jornada es poco sa-
tisfactoria o minimamente satisfacto-
ria, suponen en fomo & un 25 %, fren-

te al 75 % quo la considera satisfacto-

ric o muy satistactoria.

- Entre &l profesorado de EGB vy
EEMM se produce una inversidn enfre
lais opiniones extremas

o La minima satisfaccion solo es
apoyada por dael 3 al 5 % de los
docentes de medias, mientras
que en &l caso de EGB =l por
centaje de médximo pesimismao
asclende casi al 20%,

e Por &l contrario, la maxima sa-
tisfaccion con la jornada es
subscrila del 20 al 25 % de los
docantes de EEMM, frente a so-
loun 8 % que lo hacen on EGE.

- Entre &l profesorado EEMM, son
mas oplimistas respecto a la jormada los
onsefiantes de FP que los de BUP.

La inversidn ontre las opiniones de
los docentes de EGD y Ensefanzas
Medias evidencia las diferentes ¥ mas
duras condiciones de a jomada labo-
ral de EGB. Sin embargo, el mayor
descontento en EGB, yue podia ha-
cer necesano un replanteamiento de
lais condiciones en qus aguella se pro
duce, estid, en cierto modo eguilibra-
tlo, con un porcentaje de satisfaccion
considerable, en este mismo colect!-
vo. Esto obliga a pensar gue la insa-
tisfaccion de los docentes de EGE no
tienae una lraduccion en términos de
luerte tension o crisis, y que puode
existir una actitud de comprension v
dislogo de estos trabaiadores, ante la
resolucion de los inconvenientes do
zu actual jomada laborad, W

SATISFACCION CON LA JORNADA LABORAL DEL PROFESORADO DE EGB

— 0 50
EGB | BUP | FP | TOTAL i z
) 40 =
Mula 18,7 48 28| 135 Z
Poca 324 20.6 200| 282 30
Mormal 40,4 55,2 5241 451 .
Alta 8.5 18,8 241 13,0 20 &
MNS/MNG 0,0 0.6 0,7 0.2
. 10 &
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 1000
Alta Mormal Poca Nula

T.E.




CONDICIONES DE TRABAJO

LA JORNADA CONTINUA

LA LU dal resultado oblenido sabre el grado de

Azztisfar:ciﬁn que producia la jomada entre los do-

rtes, v recordando gue es el colectivo de los de

EGE ¢l alectado por una mayor insalisfaccion, la encuosia

nos ofrece informacion sobre una vigja reivindicacion de
estos docentss : la jormada confinua,

Considerando que asta demanda encuentra dificullades
sociales para su implantacién, nos hemos cenbrado en la
percepcion que exisle sobre sus posibles Inconvenientes, fo-
calizéndolos cn los grupos de la comunidad educativa guoe
podrian verse perjudicados, on opinién del profesorada.

Obviamente los docentes de Medias no cncusntran in-
convenienios on ningln caso, considerando 12 edad de los

alumnos, vy por lo tanto su mayor autonomia desde &l
punta de vista porsonal ¥ pedagagico. Sin cmbargo, es
mucho méas interesants las respusslas obtenidas del profe
sorado de EGE.

Los docentss de la BEnsefanza basica considoran, mayo-
rtariarncnte, due no existen inconvenicntes para los alum
nos y el profesorado, poro no asi para los padres. Asl, de

cacka 10 ensenantes de EGH

— 8 piensan gue la jomada conlinua no tiene inconve-
nichles para e profesorado (81%), 1 cree que & los liens, ¥
obro se abstiens.

— Hay 2 gue piensan gue ccasiona problemas a los
alumnos (2 1,19%), pero 7 pionsan gue no (/0 )

— Fntorno a § v 6 piensan que la jormada continua tiens
inconvenientes para los padres (55,1 %), frenfe a 3 (32,0%)
gue opinan o contrario.

Esta distribucion de la opinian de los protesores de EGB,
no obvia la problematica social gue acompanaria a la im-
plantacion de la jomada continua, reconociendo ¢ perjuicio
fue ocasionaria & los padres. Csto conflinma la tesis mante-
nida on o andlisis de su satisfaccion con la jomada, res-
pecto a la existencia de una actitud de comprension a la
hora de intentar mejorar esta condicion dol trabajo docen-
te. Sin embargo, elo no varia gue algo mas de la mitad del
colective (51 %) s muestre descontento con esle factor
de su frabajo. B

INCONVENIENTES DE LA JORNADA CONTINUA

|
Inconvenientes para EGB BUP FP TOTAL
TODOS
Sl FilL i 8,2 10,2
NO 7,0 76,4 56,9 ffa
N.C. 12,5 16,4 448 12,0
ALUMNOS
3l 214 18,7 18,6 20,1
MO 70,0 68,5 75,2 TG
MLC. B9 13,3 6,2 0.4
PROFESORES |
Sl 11,0 85 5.5 g1
NO 21,3 | T4 9.0 822
MN.C. 77 15,2 6,b &8,7
PADRES
Sl 551 279 23,4 450
NOD 32,5 503 62,1 | 406
M.C. 12,3 21.8 14.5 14,4

T\IEI-




CONDICIONES DE TRABAJO

DISCRIMINACION

Rarticipacion/Discriminacion de las Profesoras

PARTICIPACION ¥ DHSCRIMINACION PROFESIONAL
EN EL TRABAJO DOCENTE, POR RAZON DE 50X0

NO DE LOS OBJETNUS de la encuesta era ol de
averiguar la expariencia sunjetiva gue todos los do-
cantes, hombres y mujerss, tisnen respoclo a osto asunlo,
y en parlicular como ostas Uimas se sienten an su activi-
dad cotidiana. LUna pregunta, abierta a todos los encuss-
tados indaga sobre si habi:
— Discrrminacion por razon oo sexo en s centros esco-
lares,
— Menor participacion en actividades ganerales dal cen-
tro por parte do las prolosoras,
- Menor participacian en actividades da formacion fuera
el centro {idem).
— Manor acceso a pusslos do responsahbilidad (idem).
La resplesta mayoritana, para ambos ssxns, 8s oue no
52 produce ninguna de las situaciones planteadas, en un
alto porcentajs. Asi para of 87 % do los docenles no hay

Mujeres | Hombres | TOTAL
a.; Hay discriminacidn sexual
entre el Profesorado en el centra®.
Sl 13,8 A I1,1
18] 84,1 Heh b a0
MG 2.0 1.7 1.9
. iHay menor participacian de fa mujar
en las actividades generales del centro®.
Sl 159 M 1H,3
MO B3.0 TH3 B,k
MG 1.1 1.1 i1
¢.; Hay menor participacion en la
formacian fuera del centro?.
&l 127 134 129
M 80,0 803 80,2
MG, [ B.6 69
d. JHay menor acceso a los puestos
da responsabilidad?. l
Sl 324 281 | 302
MO Bd, 7 6.5 68,8
[ Ko 39 A4 %1

discriminacion de sexo en los centros, v para el 80 %
ni hay mencs parficipacion en las actividades generales del centro
por parte de las profesoras, rooen e formacion fucra del conlo,
Sdlo of menor accesa a puastos de responsabilidad es reco-
nocida como una situacion de hecho por un mayor ¥ de docen-
tes, ain asi minoritano ; 3 de cada 100 Esle monor accoso a
pueslos do responsabifidad se expiica, segln algunos encuesta-
dos y encuestadas, por &l menor interss en occuparlos que las
mujeres manifisstan,

Es signilicaliva que csta valoracidn, refierida al total de docen-
tes, no ofrerca grandes alteraciones entre sexos ¢ [a valoracidn se
reproduce practicamente an unio y otro. De lodas fommas hay po-
queneas difsroncias

— Hay alounas mujsres mas que opinan que hay discriminacicn
Yy MENOr a00es0 & puestos de responsabilidad.

- Hay alguros hombres mas que opinan que hay una menor
parlicipacion en actividades generales v de formacion fusra del
cantro.

Una segunda preguela, diigids s0lo a las profosoras, intento
avorouar como cada profesora en particular vivia esta circunstan-
¢ia 1 sl se gentia disciminads; sf &l rabajo domestico influia en su
trabajo profesional; s se valoraba menos su capacidad prolesio-
ral por S0 UnaE MU o 8 se ausentaba frecuentemeante por en-
termadades de familiares o hijos.

Las negativas en esto caso se siltan en lomo al 80 %, salvo on
ol coso de la influencia del trabajo domestico en la profesion,
donde, a pesar deaumentar &l porcenlyje de afirmaciones « la
cuarta parte de las encuestadas (24,5 %), a0n 7 do cada 10 con-
sidora gue no s8 produce esa influencia.

|.a conclusidn es, por o fanio, gue el profesorado en general, tanto
hombres como mujeres, no consideni que so produscan siluacionss
do discrirminacion por razon de sexo en las sscuelas, Fn concreto, las
miujeres o 52 sienten discriminadas en fo profesional, v tan sofo un
pequeno porcentaje (enlre 2y 3 de cada 10, sionle gue o rabajo

domastico inlerfisra
on-au trabajo profe-
sional,

Esta cierla interfe:
rencia, dol ralbalo ca-
S8, Y |3 menor par-
ticipacion en activi-
dados do responsa-
hiliclad, sugisren que
puedan existir, de
hecho, deleminadas
diferencias en el
planteamiento profs-
sional de hombres y
mijeres, que, &n to-
i £as0, No 28 perci-
ben como discrimi

¢le sientes diseriminada?

a. 4 Te gientes discriminada en el trabajo?.
o R LR U
Yo RSP 1 1

b.z El trabajo doméstico influye an tu
trabalo profesional?.

MO e TAE

' F Aot 1.0

. ;5e valora menos tu capacidad
profesional por ser mujer?.
L R 0o
A
1A

d. ;Te ausentas con frecuencia por
enfermedad de hijos o familiares?.

nacion, &t i
La F'Kj,'.l'hfﬂfll]ﬂ plia- NU g-;.T
b sef, quo s profe |, L., 2

S0ras, GD-I'I'IO‘FI"ILIJ'EFES. — -

gstan participando de una problemdtica de discriminacion sccial, on
general, v del reparlo do papcies por Sexos que confleva, 1o cual Bs
convierle, como.al resto de mujeres trabajadoras, en doble emplea-
sz, en casa y en la escusly, yfas mhibe, mas gue a los hombres, poe
sostumbee, de la asuncidn do roles do podor denlro de su trabajo,

Sin embargo, junto & esta situacion, aparece un fuerts com-
ponente de profesionalidad, gque allas interionzan | v que las
conduce a sonlirse prolagonistas v auldnomas en su trabajo.
Mo olidemos, que algo mas de la mitad de! profesoradn son
mujeres. Cllo descartaria la percepcion de discriminacion pro-
fesional por razdn do soxo recordomos gque ¢ 90 % no se
siente discriminada en su trabajn). |

I.E.




— Tema del mes

RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL

COMTINUACION tomamos el pul-

50 a una de oz factores que pars-
cen graviter, con gran influencia, en el
universo del rabaio doconto.

Casi 9 de cada 10 ensefiantes con-
sideran gue su profesion no esta sufi-
clentemente valorada por a sociodad
(15,5 Y%).

Esla opinion es compartida por &l
profesorado de BGB, BUM y FP, en la
misma proporgian.

La antigledad no condiciona en ab-
soluto esta porcepcion, todos s gru
pos establecidos, deade cero a diez
anos, hasta mas de 26 anos, compar-
ten A idea dol escaso reconocirmionlo
profesional {sntre el B0y &l BY %)

Por edades tampoco hay grandes
diterencias, o pesimismo os ke lonica,
Tan solo los mas jovenes y los mas
vigjos (menos de 25 afos y mas de
47), se alejan, no demasiado, do esa
percepcion, Llega a haber casi una
cuarta parie (24 %) de enszefiantes,
manores do 25 anos, gue plonsan gue
50 profesion estad reconacida.

iHasta qué punto esta percepcion
de lalta do reconocimionto es subje-
tva? Como eh tantos ofros aspactos
de la realidad donde nos encontramos
COon projuickos; en ung u obro sentido,
no es facll avenguar qué bay o no do
cierio. La tendencia al topico del fra-
bajo relajado, v laoritica facil & los am-
pligs pericdos de descanso, pucden
=er un sinfoma de que parfe de |3 s0-
cicdad comparle esa falia de recono-
cimiento, Sin embargo, hay olras opli
cas, tambien dentro de la realidad so-
cial gua focalizan a los profesionalas
de la ensefianza como chivos dol de-
sarrollo futuro de la comunidad. Pusde
que, linalments, lo gue suceda sea
una cierta ambivalencla, gque permile
que estas dos visiones se entremez-
clan. En todo caso, la sensacion de
los doeconles, rospoclo a este asunto,
as claramente pesimista. M

CONDICIONES DE TRABAJO

EVALUACION

EL FROFESORADO, en general, s
artidario de quo s ovaldo su la-
bajn, en un 56,4 % ¢ es decit, enfre 6 v
7 doventes de cada 10. La situacion no
ofrece grandes diferencias ontro EGB,
BUP v FP. Lin 20,5 % estaria en confra,

Mayoritariamente estan en contra de
aue esa ovaluacion sirva para imponar
cualauier tipo de sanciones, ni tampoco
para aiustar las retribucionses.

Rospeclo a gue sinva para promocio
nar en la camara docente, la opinion se
encuentra hastante dividida, aungue hay
més docentes a favor que en contra,
eapacialimants en EEMM, donde son los
de BUP los mas partidarios de que la
envaluacion sirva para este fin.

Hay mucho mias acusrdo on auo b ava-
liracion sirva para detactar necesidades de
formacion (entre el 70y el 76 %),

Aunque of profesorado ve clare guo
ze debe evaluar su frabajo, no e resulta
sancillo encontrar quienes deben hacer-
0. La oncuesta presentd un listado de
siefe posibles agentes de evaluacion ;

— Padras,
— Alumnas.
— Otros profesores.
Eauipo direclve,
— Conasio sacolar,
— Inspaccicn.
— Téenicos de la Admirstracion,

Cnire las respuastas obtenidas, sdlo
eslos dibimoes encontraron el apoyo de
la mayoria del profosorado. Lo opinidn
mayaritaria de los docentes esta en
contra de ser evaluados por cualauiera
de los restantes agonles, por olro lado
componentes, casi fodos ellos, de la
Comunidad escolar,

La siluacitn descrita on ool parrafo an
terior s& reproduce: para cada uno de
los tres niveles analizados, y es muy sin-
lomalica, Aungue esta encuesta no
puede ofrecer las claves de esta cues-
tian, es razonable valorar la hipolesis del

migdo, dal temor del profescrado a no
ser evaluado con objetividad en au -
bajo. Esta hipdtesis estaria, en todo ca-
5o, avalada por otro dato obtanido en
cato ostudio sobro ¢l 0SCas0 reConDe-
miento profesional que sienten los do-
centes hacia su trabajo (casl un 90 %
parlicipa do osla opinidn).

En todo caso, continuando con el
analisis, =on los padres, como agentes
ez svetluacion, los guoe ablionen un ma-
vor rechazo (78,3 %), Loz alumnos, a
continitacion, con una oposicion del
59, 1%, seguidos del Conssjo escolar
(56,7 %), o Equipo direclivo (55,6 %) v
los oiros profesores (53 %). La Inspec-
cion, a pesar de ser la instancia gue ofi-
cialmente liene oncomendadas Tuncio-
nes de evaluacion, es tambien rechaza-
da por b ensefantes de cada 10 (51 %).
Como ya hemos dicho, solamente per-
sonal técnico de la administracion, es-
peciaiizado en esta tarea, encuantra el
apoyo dal profesorado, paradojicamen
te, puesto qgue no oxiste la figura de ta-
les tecnicos, ¥ Io mas parecido son los
propios inspectores,

La conclusion mas signilicaliva os la
dificultad de enconfrar agentas de ava-
[uacidn adecondos, & consecusncia de
un posible misdo 4 no ser evaluado con
objetividad. El docente parece ser un
trabajador con una gran dosis de profe-
sionalidad v responsabilidad, muy sus-
ceptible a la falta de reconocimiento de
su frabajo. Para lo ditimo gue piensa
que debe serir la evaluacion es para
gancionare o pramiarle, Le parece razo-
nabile que sina para averiguar sUs nece-
sidades de [omacion, pero mucho méas,
a tenor del fipo de respuesta cbitenida,
para reconocer su trabajo, eso =i, a fra-
vias do ung ovaluacion objelive, En la
medida en que considera que puedes
haber prajuicios hacia su labor, es inca-
paz de optar por agonlas gue no sean
puras tecnicos en la materia, ajgnos a la
subjetividad. M

10

T.El




Saber.




CONDICIONES DE TRABAJO

CARRERA DOCENTE
Y EXPECTATIVAS PROFESIONALES

N PRIMER LUGAR conviche aclarar

gua ¢l osludio so ha centrado en las
sxpaclalivas profesionales de aste sector
debido a ks posibilidodos ledncas que se
lo abren & parlic do la nuova estruchima dal
sislorme educalive, ¥ & concepcion de los
nivelas do Enscfianza primania y secuncda-
ric. Congldorando, ademds, el aumento de
liconcialuras cntre los docentas de este ni-
vel, on los Gltimos afos, sus proyectos
profesionales de futuro aparecian comao
ura incagnita sugerente da daspeajar,

El nivel de Secundaria 5 la mefa da la ma-
vor parte de los ensefiantes de OGO encues-
lados (44,6 %), delas
clakes casl la mitad pee-
tendle acceder por onesi-

les, en funcion del soxo, ostan claraments
irverticlas,

La antigledad o o cusrpo no vana la
tendencia general, sin cimbargo, se obser-
va que enlre los docentes que tisnsn co-
mo objelivo la Secundaria, os de menor
antigbedad prelenden hacordo a ravés de
opasicion, ¥ ks mas anliguos directamen-
te como especialisias do la Obligatoria.

Uno de los rasgos mas signilicativos de
estos resullados os la diferencia en las ex-
pectatives por razon do sexo. Los profeso-
res de EGB piensan, on mayor medida que
las profesoras, oo accedar al nivel de
SeUnidaria,

Uraa recetn gue puede expli-
car asla diferencia estana liga-

cion &l cuerpo de Secun- Los docenies de da &l distinto papel social que
daria; v la otra I'Ir';‘ltﬂd EGH :umEicn unos y otras | los
plensa convertisse diren- ombros serian, con mayor
tamente en especialisia  JUE @ccedan ala Gy s responsa-
do Seoundaria Obligato-  S€CUNdaria, Como .. o ws (nidades familia-
fia, tal ¥ como pamite la especialistas del ras, o que condicionara que
LOGSE. | os primeros nivel obligatorio, inlontascn mejorar su staus

suponen un 20,5 % del
total de encuestados de
eate nivel, y kas segundos
un 29,1 %

ks mayor el nimerg
de hombres que preten-
den accedera Secunda-
ria s de mujeras, aun-
s esto es asi sobre todo en &l acceso di
recto coma especialista de Secundaria ot
gatoria; en el sistema de acceso por opo-
sicitn la proporcion se equilibra,

Fretends permanecer en Prirmana un 39
% de los docantes de BEGB, da los cualos,
bastante mas de la mitad son mujeres
(i, 4%). Solo un porcentaje muy peyuenio
(5 48}, prefende acceder a puoslos no do
centes de la administracian,

Las expactativas varian con el soxo, v
asi, casl la mitad de las profescras do
CEE pretende permanscer en Primearia
(48, 8%), frente al 32,2 % que prelondo
aceeder a Secundana, por algun doe os
dos sisternas mencionados, Los vironos,
sin embargo, pretendsn, mayonlanamon-
te, acceder a Sscundaria (53,3 %), ents
a s0lo un 28 % gue prelends pormanooo
en Primaria. Las expeclalvas profesiona-

deben tener las
mismas condiciones
de trabajo gque el
profesorado
de Secundaria

sCondmico, mieniras gue las
mujorcs, & no cumplir ese pa-
pol, nonecesitarian tanto al-
menlar Unos Ngresos gue, en
la mayora de los casos, pue-
den supaner un asgundao
sueeldo familiar.

| @ opinicn sobre =i los docen-
Lo de BOB gue acoedan a la Secundaria, oo
mu espociaislzs del nivel obligatorio, deben
lenor ks mismas condiciones de frabajo quo
af profusorado de Secundaris, respecto a ho
rario, relibuciones, efc, es la siguente :

A nivel gencral hay un 79,4 Sa faver da
g asl sea, siendo los docentes de EGE
los mids parbidarios (90,8 %), v los menos
los do BUR (49,7 %), Bs decir, hay un elo
vado 117 do cnzefantas de BUP (casi 4 de
cada 100 que considera que no deberian
longr kas mismas condiciones de trabajo
guo clies mismos: Esta situacion no-suce-
de con of profescrado da FP,

Ezte dato es indicio de un cierto elitis-
i, gue ha sido enfrentado desde distin-
loz soctores de los propios docantes, y
qua, en fodo caso, este esludio se fmita a
subrayar. Aunoue es inleresanle contras
tarlo con el siguiente aparlado dol analisis.

ESTRUCTURA DEL CUERPO DOCENTE

En consonancia con la informacion anali-
zendil on ol punto anterior, & profesorado
do BUP 5 ¢f Gnico ques apoya, con una
mayoria del 46,1 % (casi & de cada 10),
una esfructura de cusrpos docentes dife-
renciada. Tanto FGE como P estan a fa-
vor de una estructura de Cuerpo Unlco,
capecialmente EGE, con un /2.9 % (en
lomo a 7 de cada 10 profesores), A nivel
general, por o fanto, existe un acusrdo a
favor del Guerpo Linico que alcanze, & 63
5 de todos los docentes.

Comviens, de todns modos, no olvidar
e entre & profesorado de BUP hay tam-
bifn una buena proporcion que apoya la
lesis genaral (38,2 %, es decir, casl 4 de
cada 10 docantes de BUP estan a favor
del Cuerpo Lnico); por lo tanto pusde
considerarse que, aunaque &l mencionado
gftismo sigue siendn un hecho dentro de
pste colectivo, la fendencia parsce orien-
tarse hacia su disminucion.

La percepcion de esta cusstion, aneli
zada desde las disfintas situacionss ad:
ministrativas, no ofrece aleraciones,
zalvo para gl caso de los Interinos gue,
por un lado, apoyan una estructura de
cucrpo Uniticada, pero ko hacen en me
ot medicda que funcionarios defiritivos
0 provisionales {47 %), y por otra, ob
sorvan una importante abstencion en la
respuesta (27 95), quiza debida a un
cierio aljgmisnto del fema.

EXPECTATIVAS DE ABANDONO
DE LA PROFESION

Mayaritariamente el profesorado no tis
ne [ntencion de abandonar su profesion
{H0,6 %) uno de cada disz docentes esld
indacizn, y s0lo un 6,8 % piensa hacers,

Los distintos niveles educativos repro-
ducen esta sifuacian, v fan s6ko es signill-
cativo un paaquefo aumento en el nlmarg
de indecizos en EEMM, especialments en
FP, donde casi 2 de cada 10 docaritas no
saben o que haran.

Con respecto a la antlgliedad =dlo os
de destacar un ligero aumento do los
aue pretenden abandonar (10,3 %) en-
tra los docentes con menos de 10 anos
de sanvicio; y en &l extramo, un aumonlo
de hasta el 95 % de los que no prolen-
den hacerlo, entre los de mas do 25
anos de sendcio. B
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CALIDAD DE LA ENSENANZA
Y CONDICIONES DE

LOS CENTROS

GRADO DE SATISFACCION
DOCENTE CON LA RATIO

Las opiniones de! profesorado sobra la
ratio con que trabajz en las aulas, suiren
una inversion entre las que mantisnen los
docentes da EGB y los de EEMM. La sa-
tistaccion es la tonica onlre los ptimeros,
y ta insatisfaccion enlre los segundos,

La valoracion meayoritaria en BUP y FF
25 |la mas pesimisla posihle, con porgen-
tajes de maximo descontento del 47,9 %
v del 38,6 %, respectivaments. Aunque,
como puede obsorvarse el descontento
&3 alga menor en FP.

Si al numero de docentes de Medias mi-
nimamente insalisflochos; le atadimos &l
correspondisnts que se define como paco
satisfecho, obtenemos o dato del descon-
tento general en Medias © 75,2 % [BUF) y
B84 % (FP). Muy clevadn, como pode-
Mos ooservar,

El nivel de insatisfaccion en EGB &5
considerabdementa menar, afectando a
un 16,1 % que picnsa que la ratio es
minimameanle satisfactoria, y a un
25,9% gue plonsa que es poco satis-
factoria. Lo gue hace que la cifra total
de desconlentos asclenda a un 42 %
del profesorado. Esta cifra, aunque es
mucha menor aue la correspondients a
Medias, no deja de set, por ello, tam-
bign imporianlo.

O dessuslo de opinion que estamos
describiendo s refleja fambién, como
es logico, en la propercion de los do
centes guo sc muesiran satisfechos
con la ralio

— Bl profesorado de EGE expresa ung
opinion mayaritaria de satisfaccion con
la rabio (35,3 %), que se incremeonla
hasta ol 57 % g afadimos el ndmero
da bos que se definen como muy salis
fachos (21,7 %), Fa decir, casi 6 onse-
fantes, de cada 10, estan conlontos
con asla circunstancia de su trabajo,

- Los docentes de BUF son los

que se muestran menos conformes con
el nimers de alumnos: solo 2 ensofian-
tes, de cada 10, estan contentos; mion-
tras que los de FP lo estan en una pro-
porcion algo mayor ¢ 3 de cada 10,

Conclusiones :

— Exizte un amplio descontento entre
el profesorado, que afecta a 7 de cada
10 docentos de Medias, v a 4 de cada
10 docanlos de EGB.

— La salisfaccion es minoritaria, v S0l
alcanza a una proporcion impodante cn
EGE (6 da cada 10).

Estos resullados no parecen caprichosos,
=ino, mas bicn al gontrana, parecen ajuslarss
a una realidad objetiva, que liens que ver
con una disminucidn de las tasas de natal-
dad de los (ifimos afios, que ha rebajado B
ratio en EGH, y, por el contrario, ¢on una
prasion demografica en EEMM, donde la
masilicaciin es ademas resultado de una fal-
L de planificacion y prevision por parl de la
Administracion educativa.

Grado de satistacoion del Profesorado de

BUP sobre los espacios de'los centras

GRADO DE SATISFACCION
CON LA INFRAESTRUCTURA Y
ESPACIOS DE LOS CENTROS

La falta de salisfaccion es, en este
caso, la tonica gencral de la opinion
de todos los docentes, tanta de EGB
como de EEMM. Si bien es algo ma-
yor entre los de este Oltimo nivel edu-
cativo.

Los mas descontentos con las con
diciones da inlracstructura de los can-
tros son los onsenantes de FP, entre
los cuales 4 do cada 10 expresan una
minima satisfaccion (40,7 %), el nd
mero de descontentos en PP se eleva
a / de cada 10, si consideramos ada-
mas los qus eslédn poco satisfechos
(32,4 %). H doscontento afecta en lo-
tal, por tanto, a un 73,1 % del profe-
sorado de esla modalidad de ense-
nanza.

Las valoraciones en BUP son pare-
cidas : un 71,6 % dice que las infrass-
tructuras de los centros son minima-
mente satisfactorias (35,8 %) o poco
satisfactorizg (35,8 %), Es decir, tam
hign en BUP 7 de cada 10 docentos
estan desconlontos,

La insatisfaccion en EGE afecta a 6
ensenantes de cada 10 (60,3 %), do
los cuales en lomo & 3 estan muy in
satisfechos (28,3 %), v ofros 3 estan
poco salislochos (32 %)

Bl riimero de docentes gue con-
sidoran adecuadas las instalacio
nos asciende a 4 de cada 10 on
EGBE (39.5 %), de los gue 1 ssld

40

30

2L

Mulo

Alto  Mormal Poco

muy satistecho; mientras que en
EEMM no Hlega a 3 de cada 10.
Las conclusiones serian :

— (3ran descontento con las in-
frasstructuras de los centros en los
tres niveles educativos.

— Mayor insatisfaccion entre los
docentes de FP, seguidos do los
do BUP, v EGE, por este orden,

Una cierta satisfaccion enlre ol
profesorado de Basica (40 %), que
alempera & descontento de osle
coloctivo,

La valoracion de estas conclu-
siones ae realizara conjunlamonte
con las obtenidas sobre el grado
oo satistaccion docente con 108 re-
curaos y el material didaclico.
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GRADO DE SATISFACCION
DOGENTE CON LOS RECURSO0S Y EL
MATERIAL DIDACTICO

La distribucion de la opinion respeclo a
recirsos y matedal didactico de fos con-
tros es semejante a la obtenida respecto o
las infragstructuras, si bisn la tendancia a
la insatisfaccion, aunque predominanto
tarnbién en esia caso, es menns acusada.

El descontento afecta a EGR, BUP v FP,
aungue #lgo mas a los docentes de FIP
gus & los de BUP, y mas a estos que a los
de EGB.

Muestran una minima satisfaccion
fgrado 1 en b valoracion), & 31 9% del pro-
fesorado de FP, ol 26,1 % de BUP, v sdlo
ol 16,3% de EGB.

La opinidn que subscribe mas adepios,
o los lras colectivos, es 12 de que los re-
curses v el material didactico son poco
satisfactorios [grado 2): en fomo a 4 do-
centes de cada 10,

B nimers de ensefantes que cree que
a0n muy insalisfaclonos o poco satisfacto-
dos gecionds, por lo lanto, 8 5 de cada
iden EGB (524 %), vy entre By 7 BUP
{64.9 %) v FP (66,2 %),

E nimero do docentes que considara
que los recursos son satisfactorios (valo-
racion-grado 3), o8 mds numeroso entre
los de Ensefianza bésica (35,3 %), que
entra los de Meding (27/29 %). B grada
rle méxima satisfaccidn os subscrito tan
sdlo por un 5%, aproximadarments, del
profesorado de BUP v FP, mientras que
en EGH lo hace un 12 %, Sogoin esto, es-
farian contentos con o matordal didactico
de los centros, el 47,3 % de los maesinog
encuestados, &l 35,2 % de los docentes
de BUPR, y el 32,4 % de los do FP,

Las conclusiones son :

— Inzatisfaccion general quo alecta al
87,1 % de log ensefanies:

- Mayor descontento en EEMM, con es-
pecial enfasis FF.

— Clerto equilbnio de las opiniones de EGB,
que =e reparfan cast & la mitad, sungue la
proporeian de descontening &5 algo mayoar,

B paralelismo entre las conclusioncs so-
bra la salisfacoion respecto & infracstus
turas de los centros y respecto a recursos
y maleral didactico, es evidente, Del mis
m modo gue ocumia con 2 ratio, & dos
conlento es mas general enfre & profeso
raco de Medias gue entre o8 de Fnsefon

CONDICIONES DE TRABAJO

za bagica, aungue estos dlimos es-
tan mucho més insatisfechos con
los recursos gue con i ratio,

Grado de satisfaccion del Rrofesorado

de FP sobre los espacios de |os centros

Gaba hacerse da nuevo fa progun
la de si esta parcepcian pesimisia og
subjetiva, o s por el contrario, astd
justificada por la realidad,

Las Infrasstructuras, espacios v re-
cursos de los centros fisron ohjeto do
ury estudio reglizado, hace dos afios,
por ki Federacion estatal de Frsefanza
de CCO0; en &l == refleja, en primer
g, T ausencia de datos oficlales so-
o el estadn y las dotaciones de los
contros pablicos. La informacion aue
aporla este estudio indican que la per-
copoion pesimista del profesorado no
sl lejos de la realidad (Ver revista TR
1® 104 de Junio de 19854

Consideramos que, en f&rminos
gonerales, los datos que se aportan
&n osta publicacian siguen siendo
valifos en la actualidad, v explican la
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insalisfaccion del profesorado que,
de vsle modo, manifissta su preo-
clpsacion no sdlo va por i3 mejora
d sus condiciones de trabajo, sing
por ol aumento de la calidad de la
ENSOiarzL

Elocltivarmente, materal didactico,
recurses, infrasstructuras v espacios
de los conlros son, junto con la ratio,
tres [acloros de una influencia directa
en la calidad de la ensefanza, son
considerados insalisfactorios por los
docentes, espociaiments por los de
EEMM. Mo son quizd dalos sorpren-
denfes para los quo conocen de cerca
la problematica de la cnselanes, =in
embargo es sinfomabice enconlrarlos
reflejados en porcenlajos de descon-
tento tan elevados. Mo hay gqus cargar
las tintas para considerar que esta
situacion, en la coyunlura de lransfor-
macitn el sistema educalivo en que
nos enconframos, o grave, ¥ motivo

Grado de satisfacsion del Profesorado
de BUP sobre |as ratios

]
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de alerta.

El andlisis critico de la il do pravision
en afos pasados, por parte del MEC, wo
mo razon de fondo de esta problemdlics,
no se mitiga al indagar sobra o que suce
de en & prasente, cuando las Inversionos
en nuevas consfrucciones vy recursos son
recortadas abruptamente an al mismo
umbral de la Heforma educativa de s BEn
sefianzas Primaria v Secundana,

Conviene reflexionar, por GHmo, quo la

contradiceion entre la polifica educativa
aua sc prelende y se anuncia, con la pali-
tica econdmica que ta ohataculiza, no adlo
tiene como consecuencia el rissgo de fra-
caso do fa Reforma, sino que condena a
Ins trabajadores y trabajadoras da la ense-
flanza & sulrr ose fracaso en came propia,
tomentando su escepticismo, v hacléndo-
les (nicos rosponsables directos, ante la
opinidn puiblica, do ese fracaso. M
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Tu mejor curriculum.

Saber, saber hacer y valorar. O lo que es lo mismo: coneeptos, procedimientos
y actitudes. Los nuevos contenidos de la Reforma educativa desarrollados,
punto por punto en los Proyectos de Santillana-Primaria. Unos proyectos
que de una forma original, innovadora y llena de recursos, furman la base
para construir un excelente curriculum.

Con experiencia y calidad. Con adecuacion a la realidad del aula. Eslo es lo

que ofrece Santillana: la mejor base para construir el curriculum.
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CONDICIONES DE TRABAJO

— Toma del mes

SINDICATOS Y DOCENTES

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA
RESOLUCION DE SUS PROBLEMAS
PROFESIONALES Y LABORALES

La pregunta que se hizo & los encuestados, inclufa las siguien-
tes calegorias:
1. No paricipas.
2. Procuras informats, lsor prensa o revistas sindicales, estes
o na afiiado.
3. Acudes a alguin sindicato, aungus no estes afiliado.
4. Estés afiliado v participas on la vida sindical,

Cada encusstado optd por aguslla respuesia que, en su opi-
nion, major reflelase su propia siluacian,

A la vista de los datos oblenidos

H grado da participacian de los docenles en la resolucion de
sus problemas profesionales y laborales, se limita, en la mayor
parle de los casos (51 %), a disponer de informacion. Un 10 %
acude a un sindicato cuandn tiene problemas, dundue no este
afiliado. Un 17 % no participa de ningdn modo.

Sagin niveles educativos, son los ensenantes de EGB los que
g0 afilian a sindicatos, en mayor medida (21,2 %), sequidos de
BUP y FP, Los docentes de BUP son los gue en mayor n® no par-
ticipan de ningin mado (23 %). Y los ensenantes de P los que,
an la mayoria da los casos (B0 %), se limitan a manlenerse infor-
mados.

LA AFILIAGION SINDIGAL

El porcentaje de Afiiacion Sindical que s2 llega a reconocer en
la encuesta se alova al 25,3 % de la musstra, Esle dalo, estaen
la linea del aportado por otros estudios sobre sindicarion realiza-
dos on nuestro pais.

Considerando &l lolal de afiiados a algin sindicato, la propor
cion entre |os sindicatos da pertenencla, do mayor & menor, re-
produce un orden semefants al de los sindicatos mas votados en
las (itimas eleccionss sindicales de la ensehanza plblica no uni-
varsitan ©

En primer lugar aparece CC.00., con un 30,1 % de la aliiacion
lotal, sequido de ANPE, con un 21,2 %0 FETE, con 15,5 % de la
afifiacian, ocupa un tercer lugar, mejorando la cuarta posicion ob-
tenida on las ditimas elecciongs; STEs, por delante de FEIE en
las elecciones, reflga un menor porcentaje de afiiacion (12,8 % ).
CSIF refleja tarnbitn un 12,8% de afifiacion

Bl resto del profesorado afifiade, lo sstd a sindicatos naciona-
listas * USTEC: STEE-HLAS; ELA-STV; LAB; CIG. Algunos afilia-
dos a USO, gue apareca como un sindicato muy minoritario, es-
tarfan incluidos en ese porcentaje.

Respecto a los niveles educativos, la afiiacion reconocida es
mayor entre ol profesorado encuestado de EGB (28,6 %) que en
tre al do BUP (12,1 %) y FP (11 %). Bl porcentaie de docentes
gue reconocen no pertenecer a nighn sindicato es mayor en
EEMM que en EGE.

H profesoracdo de EGB que reconoce estar afiiado, dice hacer-
lo an mayor madida a CC.00., a ANPE y a FEIE, por ese orden.
Los docentes da BUP o hacen a CC.00. y a GSIF, tambien por
ese orden, Y g de FP a CC.00,, STks y GEIF.

SINDICATOS QUE MEJOR DEFIENDEN LOS INTERESES
DE LOS DOCENTES, SEGUN LA OPINION
DE ESTOS ULTIMOS

Ante la provisidn del escaso margen afiliativo gue ya suponia-
mos so iba a producir, inlentames detectar las preferencias sindi-
cales del profesorado, en téminos de qué sindicatos dafendian
mejor sus interoses, En este caso se abrieran las posibilidades,
de forma gue cada encuestado pudo seleccionar a todos los gue,
e sU opinian, satisfacian esa condicion. Esle métado nos permi-
tia considarar la valoracion de un mayor nimero de encuestados,
no soko de los afiiados.

Dal total de encuestados, un 51,4 %, se pronuncid a favor de
algin sindicato; un 17 % considerd gue ninguno defendia sus in-
tereses, y un 31,5 % 5o abstuvo en la respuesta.

Las opiniones de los 460 encuestados qua consideraron gue
alguno o varioe sindicatos defendian sus intereses, fueron las si-
guientes :

—n 54,3 % sehald, coire otros, a GCLOO,
—Un 24,1 % sofald, entre otros, & ANPE.
- 1 22,6 % safald, entrs olros, a FETE
—LIn 19,1 % sefialo, enfre ofros, a STES.

- Un 18,6 % senald, entre olros, a GSIF.
—Un 16,9 % sefiald, enlre otros, al reslo.

[Je nuevo se reproduce &l orden de sindicatos mas votados en
las tltimas slecciones.

El cuadro anterior muestra los porcentajes respecto al ndmero
lolal de docentes gue se pronuncia a favor de algin sindicato
{460, considerando gue cada docente escogio desde una, hasta

TIEl
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rrado un acuerdo politico entre el PSOE v
el PP sobre el que se va a fundamentar el
pacto autonomico, gque ya ha tenido alguna ex-
presion en el lerreno financlero. Es pravisible,
or tanto, que en breve plazo se den a conocer
os extrernos de las futuras transferencias com-
petenciales, entre las que se incluyen las educa-
tivas.

EN ESTAS ULTIMAS SEMANAS se ha ce-

La culminacion de este proceso abre nuevas
perspectivas, lambién interrogantes, para la en-
senanza y el sindicalismo en el sector.

;Estaran en condiciones las administraciones
autonomicas de geslionar eficazmente el volu-
men de responsabllidades que asumiran?

En relacion con esto, ¢como afectara en el
sisterna educativo el traspaso de competencias
al coincidir éste con el periodo de aplicacion de
la Reforma?

En principio, conociendo como conocemos el
funcionamiento de la administracion y el nivel de
eficacia gue les caracteriza, no podemos por
menos que ser excephicos.

En la medida en que CC.00. se manifiesta
parlidaria, sin ningan género de dudas, del tras-
paso definitivo de las compelencias y para salir
al paso de los riesgos de que la Heforma vy, en
general, la calidad del sistema se resienta por la
incapacidad de las actuales administraciones
autonomicas, la Federacion de Ensenanza de
CC.0O0, va a exigir tanto a la administracion
central como a los respectivos gobiernos auto-
nomos, negociar la aplicacion practica de las
nuevas competencias.

Ahora bien, decia al principio que esta nueva
realidad supone retos tambien para el sindicalis-

TRANSFERENCIAS

mo en la ensefanza y particularmente para
CC.00., y estos son de tres hipos;

— Cualificar nuestra capacidad de propuestas vy
allernativas en el terreno sociopolitico, que
en este momento supone volcarse en el es-
tudio de la nueva situacion para confarmar
de manera adecuada y en base a nuestros
grandes objetivos programaticos las iniciati-
vas a emprender por nuestro sindicato en es-
e proceso.

— En el terreno de la Accion Sindical, pueslo
gue se nos abren nNUevos campos contrac-
tuales v de negociacion, qua pueden abun-
dar, si no lo remediamos, en una tendencia
cenlrifuga de nuestra practica sindical que ya
hemos detectado en la experiencia reciente
de la negociacion articulada.

— Y por Ultimo en &l campo organizativo, en la
medida en que deberemos adecuar la es-
tructura de la Federacion a un nuevo contex-
to en gue en lugar de siete comunidades con
competencias, lendremos diecisiete.

Nuevos ambitos de intervencion, tanto en lo so-
ciopolitico como en la accion sindical, pueden su-
porier una difuminacion del papel de la Federacion
Estatal, sustituida por un mayaor dinamismo de
nuestras organizaciones lerriloriales y relagada a
funciones de mera coordinacion.

MNuestra idea de la futura Federacion no es asta
sino la de una estruclura que garantice el pacto
programatico sobre las grandes directrices que
caracterizan el modelo sindical de CC.00, y que
permite la unidad de accion de lodas nuestras or-
ganizaciones alld donde intervengan. B

Fernando Lezcano.
Secretario General

T.E. Noticias Sindicales




14 DE FEBRERO:
LA NECESARIA REINDUSTRIALIZACION

N ESTOS MOMENTOS, que nuestio pais lene ante si de

una menara definitiva lz inlograsion en i Union Economica
y Monelaria, soh una vez Mas las organizaciones sindicales
quienss, en un nuavo cjercicio de roaponsabiidad, han pueslto
sobre la mesy ol principal problema al gue nuestra econamia
se enfrenla, La necesara regeneracion de nuestro Lojido pro-
ductive v especialmente el de nuestro lejido induslrial,

Dige que han sido lns sindicatos quienes Jo han sefialado,
pordue an ol discurso olicial que eotidianamente se repite, Ta-
do se reduce a una serie de magniludes: macrosconomicas
como si detras de Bs mismas no existiera nada mas.

Sin embargo, ta ealidad 6s ofra, y esla se caracienza por
una espocie de fatalidad que se le plantea a distintas GO.AAL
bajo 1 forma de Una acusada obsolescencla de fas industrias
mas caracteristicas de las mismas. Asi, podomos obsorvar
como en Galicia vuelve & estar en crisis ol sector de la cons-
truccion naval: en Asturias, la sidorurgia v la mineria; o mismo
neurre en Cantabria, Euskadi, Murcia, Gadlz o Madrid.

A ello 5o lo anaden ademas problemas on |3 agricullura y la
ganaderfa. Y fodo dlio, en ass del rospeto a las reglas oue im-
pune la Comunidad Hiropea para velar por la lure competencia.

Erente a esta situacion, desde las esferas gubemamentales,
se responde que s medidas correclorms vendran do la mano
de la iniciativa privada, razon por la cual no es nEGesario dise
nar una palitica industrial concreta,

Puies bian, frenta a ol fatalismo e ngenuicad, los sindicatos
volvermos a hacer ko Uinico que osl en nuestra mans, una ves
gue nos hemos negado a resignamaos Ello no es otra' Gosa
gue elevar ¢ fono de nuestras revindicaciones, a fin de sansi-
bilizar @ la opinion publica, en pro de una politica que de forma
acliva, se plantee dar solucidn a los problemas coonomicos Y
socjalas, que lal sihuacion compaoria

Na podemos, nadic puede, permanacer tranguilos: mientras
vamos que nueslias viejas industrias no son roemplazadas
por ofras con [uturo, mienlras muchas son vendidas a grupos
extranjeros gue se aprovechan de la siluacion para haces mas
compotitiva las radicadas en las 2onas de origan, eit.

En consecusncia; exigimos que el pais lome conpciencia de
asta situacién, v exlia a aquelios a guienes, democralicamen
ta; les hemos confiado la gobernacidn de nueslros asuntos,
guo asuman sus responsabilidades

Por ello, decidimos procedar a ura seria de movilizaciones
que han ido poniendo de manifiesto ef eco quse nusras preo
cupacionas despicrtan en la poblacion.

Mo obstanle convienn gue Seamos capaces de Gomproncer
y hacer comprender que el problens no es salo de una region
o de ura Comunidasd Autanonms, sino que el pooblema s mas

ganeral y bajo la denominacion de segunda [ECOnVEersian,
alecta a fa practica totalidad del pais. Esla hacia necesario
quie dichas movilizaciones tuvieran un punte de encuaniro oo-
miin, gua hickera ver a los afectados la convenicnola de do-
sarrollar una ucha solidaria por un problema comun, Para ello,
ge llevd a cabo la concenlracion de sindicalistas en Madlrid el
dia 14 do Febrero, concentracion gue se desarrollo pacifica-
mante ante &l Ministerio de Industria v a la que asistisron mas
cle 20,000 defegados v deleganas,

En élla, se puso de manifiesto la necesidad y la voluntad de
Ins sindicatos de enlablar un verdadero dislogo sobve la rein-
duslrializacion de varias zonas de nuestra geografia, o la in-
clustrializacitn cle otras.

Bl diflogo demandado debe comenzar a nivel central por el
texlo de la Ley de Industria, recientemente enviada al Parla-
mente, y debo continuar por impulsar mesas de negoclacion
en los distintos ambilos que permitan disgnosticar carrecta:
mente la situacion v afrontar solucian & fravés do la necesana
concatacion.

Fste diglogo debe centrar la discusion en el papel que ha de
desampenar la empresa publica a k hora de asumir infciativas
de luture, que se conviertan en motor de fa necesaria revitall-
zaclon econdmica,

Asimizmo se hace imprescindible abordar 1ma ascidn caor
difacda hacia las peguefias y medianas empresas, qUE les per-
mita nuevos marcos de colaboracldn para afrontar los relos
rjuie nuaslra infegracion curopea comporia:

Yy ducla cabw, que tocda ello debe tener como objstive &
nocesana corecion de nuestros rancios desequilidies tarmlo-
riales, para ko cual se hace tambien absclutaments IFprEscin-
dible impulsar una adecuada politica de formagion y de inves-
ligacicn, aspactos cada vez més determinanios en la cormipe-
litiviclad de los diferentas paises ¥ emprasas,

Como decta antss, 4 los sindicatos nos campele lamar (2
atenciin sobre el problema y colaborar en el hillazgo de solu-
ciones: A los sofiores del Gobierno les corresponde disehar
las altemalivas necesanas y negociarlas con nosolros. Espe-
ramos que nuestra lamada sea atendida y el inevitable dialogo
no se convierla én un mecanismo que permita esquivamos
multaiments. Nos Jugamos &l futuro v esc es serio. Confie-
oS, Y confiemos asl mismo en gue los empresanos dejen de
aciusar a los Sindicatos do sef los causantes de todos los ma-
les, y comiencen a dar mofivas para el reconogimiento social
aue sofician. Bl

Salvador Bangueses.

T.E. Noticias Sindicales




— Poblica

INTERINOS

O= preseniarnos la nformacion dis-
trifaliicer & fos nlerinos ef Dasads nos
de fetwero, colectivo convocado af
parn &l 25 de ese mismo mes,

Querarnos resallar de olla algunos
apartados, los mas novedosos, do
nuestras propuesias: & apartado 77,
donde proponemos la presencia de
un intarventor ante los lribunales por

narte de las organizaciones sindicales
inas representaiivas, o & punlo 15, 1a
Creacidn doe organismos no juiisdiscio-
hales de arbitraje ¥ mediacion para
agifizar fa resolucion de las reclama-
CIOnes,

Creamos importante destacar igual-
mente fas proptastas sobre las con-
diciones laborales, con la integracian

B Una nica lista ardenada por anos,
meses y digs de servicins preslados al
MEC v a las CCAA. con los mismos
derechos para todos, Asl como e
apartado Il solve fa seleccion del
nusva personal docents, mediainfe
conctirso peiblico de mdrntos donde
se puntte fa experencia docente, &
formacion micial yla permanents,

|- PROPUESTAS PARA LA MEJORA TECNICA DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESO Y MOVILDAD

1.

2

T.E. Noticias Sindicales

Adaptacion de lus lemarios a los confenidos de Ios
curricula en cumplimiento del acuerdo.

Oferta de empleo poblico: 12,000 plaras. | a oferta
debs ser especialmente amplia en iodas las espe-
cialidades dal cusrpo de profesores Téonicos de
Formacion Profesional.

El requisito de 18 meses de docencia [jara quienes
posean titulaciones declaradas equivalentes debe
entenderse cumplido a 30 de junlo deal afo de ia
conwocatora, Deben compuiarse, a estos efecios,
todos los perodos con contrato laboral o nombra-
miento administrativo, aunque comespondan a clr-
508 academicos distintos.

Debe procederse a una homologacion, previa a la
baremacion de torlos los cursos de formacion v per-
feccionamientc organizados por las Administracio-
nes educativas incluidas las Liniversidades, sin acre-
ditacion horaria,

La experlencia docante previa en centios hormologa-
dos dependientes de Administraciones publicas sin
competencias plenas en matera cducaliva debhe
puntuarse como la comespondiente a k3 ensefanza
privacs,

Oferta de cursos de tarmacion para auisnes deben
optar por especialidades que no se comesponden
con su formacion Inicial.

Curses de formacion o Instruccion escrila para lodos
los migmbros del fibunal qus versardn sobro los si-
guientes aspactos:

a) Voluntad del legislador en la disposicion transifora
quinta ¥ en la adicional decimosexta do la LOGSE,

b) Objetivas de la nueva ardenacidn dol sistoma
educativo,

10,

g} Pedfil del docente requendo por la reforma edu-
cativa.

d) Funcion evaluadora, no saleccionadora del tribu-
nal, del conocimiento de los comtenidas cumicu-
lares v del plantfeamiento didactico por parie del
aspirante y, ©h sU caso, del glercicio practicn oque
deba realizarse sin ninguna restiocion de mate-
riales.e) Fl debate, nunca capcioso o polemico,
debe estar dirgido, cuando Sea perlinenie, & fa-
cilifar |a explicacion de o va expresado por & as-
pirante.

fI Semetimiento del ribunal a la Ley v responsa-
bilidad del mismo.

H parstnal al senvicio de ias Adminisliacionds educa-
fivas no tacllitara d los fibunales los rosullados do la
baremacidn de los aspirantos,

Fl personal gue participo.on i baremacion da mdri-
tos estard sUleto d Bs cavsas do absloncian v recu-
sacion establecidas enal arl, 20 do g Loy de proce:
dimiento Administralivo, para |4 conslilucian de Ios
tribninaies,

Fn todos los fribunales v comiziones de selocsion
estard prescnlo un defegado, sin volo, de la Adroi
nistracion oducativa, gqua aloverd un informe sobro ol
desarrollo de o procasas da accesd y movilidacl,

. Todas s oraonisciones sindicales represenialiveas

en el ambito de gostion Jdel MEC podran acradditar
L Interventor sin volo ante lodos los ibunzslas
cormisionss oo salaccian,

. Todas las gitaciones do aspiranles so realizran con

uRa antelacion do 72 horas cormo minino.

. Las pruckas o accoso y movilidad se realizardn an

cenfros debidamonle acondicionndos,

. Una vez conclulda la acluacion de cada aspiranle,

cada micmiro dol bibunal dopoesitars, an acta pabili
o, fa caliicachon en i urma, A conlinuacidn ol




Fresidente y el Secretario hardn &l escratinio y I no-
ta media, procediende inmediataments a fa redac-
cion del acta comespondients v a la publicacion de
una copia en al centro donde se desarrollan las
prusbas.

156, 5o croardn organismos no juradicoinnales de arbitraje y
riediacion pard agifizar la resolucian de las reclamaisio-
nes conlra kas punluaciones de la baremacion o para
recoger ks denunciag sobre actuacion iregular de al
gty Lrsbunal,

16. En ol caso do los estudios de Milsica axlsten dudas a
la hora do halky la nota media del expedients acadamil-
oo, debido a ln axlonsion y complaidad de estas ense-
fianzas, Para rosolvor osta diliculiad se deban conside-
rar como asigraluras correspondientes al thulo exigido
con cardcler gonoral para ol ingreso en e cusrpo aguee-
las que so citan explicitamente on o apartado e co-
rresponda del arl, 11 dol Decrelo 26181966, de 10 de
septiembre (BOE dal 24 do dclubro) sobe reglamerda-
cion general de Conservalorios de Masica.

17, Enla baremacion do olras lilulaciones ¢s presiso dis-
tinguir entre Faculiad o Esousla v Consorvaloro, | as
distintas espedialidades do una misnia Facullad o Fs-
cuela tiensn una alinidad muy grande, auo no exste
entre las distintas ospecialidades de Consorvatorio,
exceplto entre aguolhos instromenlos de k& misma fe-
milia a la que so roeliero el arl, 11.8.9 dol Decrolo antes
mencicnzdo, Solo cabe cbjstar 4 esla agrupacion la
asociacion del trombon con la Wb, Igualmante habria
que desligar la flaula de pico de la kula ravesors,

Tambign debedan valorarse los diplomas do grado. ole-
mental de Conservatorio no snglobados en pinguna de las
titulaciones alegadas como méritos.

H tftulo de Profesar Superior de Conservatorio debe asi-
milarse a efectos de baremacian con &l tilulo de Doclor, B
Decreto 20071973, de 26 de julio de 1873 (BOE dal 23 do
agosto), por el que se regularon los tumos de provision de
plazas de profesorado en Escuelas Superores de Bellas
Artes, Conservatorios de Mosica y Czcuelas de Arle Dra
miatico y [Danza, ya asimild en el baremo el tilo de Frofo
sor superior al de Doctar,

Il.- PROPUESTAS SOBRE LAS CONDICIONES LABO-
RALES DEL PROFESORADOQ INTERINO

. Integracion de todos |es interinns del MEC en una Gni
ca lista ordenada por anos, mesas y diss de senvicios
prastados al MEC v a las CC.AA con compstenciis
propias &n materia educativa;, con los mismos dere-
chos para todos,

2, Adjudicacion siempre centralizada de todas fas va-
cantes vy sustifuciones previa estimaclan pravincial
de fas necesidades reales de recursos humanas con
participacicn de la Junta de Personal.

3. Durscion amal de todos los nombramientos (en In-
fanlil y Primaria; de 1 de septiermnbre al 31 de agosto;
on Bocundana yoen Ensefanzas de regimen espe-
cial, ded | de octubre al 80 de sepliermiyre), con in-
depondencia del desting o de las caractersticas del
pucslo. Los profesores infernos ooupdardn vacantes,
realizaran sustituciones por todo el carso, o serdn
destinados como profesores de apoyo a centros de
Prirmaria, Secundaria o Ensenanzas de regimen es-
pocial 0 como recursns humanos a los CEPs.

4. Eslabilidad hasta el ingreso en el cusrpo como fun-
clonario de carrera, con el actual sistema de aceeso.
Adecripcidn de los actuales profesores inlerinos a
las nuevas especialidades de Secundarar @ instan-
cia de parle, la adscripoion a Psicopedagogia y Tec-
nitogia, con ks requisitos exigidos en el Heal Decre-
lo do especialidades; de oficio, al reste de especiali-
dades.

. Mombramienlo o, on su gaso, promoga del nom
Lrarmiento do lodas fas inferinaa que disfruten de licen
iz o bajg por matormidad ¢ gue tengan derecho a elia
en el momeanto de o adiudicacion de desting o durante
8l nombramionlo, con devengo de haberes y compule
e este perodo comd sonvicios prestados

7. Nombramienlo de los inlerinos en servicio militar o
prestacion socil susliluloa, con reserva de plazay
compuio de ese perfodo como savicios prestados.

B, Abono de trignios.

9 Oferta especifica de formacion para las nuevas es-
pecialidades del Cuarpo de Maestros v de Pro-
fesores de Cnsenanza Secundans,

(%5

lll.- SELECCION DEL NUEVO PERSONAL DOCENTE
INTERINO

| o5 requisitos para interinidad v acceso debern ser
icdenticos.

Fl parzonal para la provision de plazas e régimon de
irleriniclan] debe ser zeleccionado mediante concurso po-
bilico de mértos, en ouyvo baremo 58 punte la sxpetisnoa
docofite previa, 1a formacikon Inicial y la formacion petma-
nenle,

Esto baremio permitira acceder a la Interinidad a los
s Iddneos para la funcion: 8 guiesnes acreditan una cuali-
licacian prolesional los procedentas de la ensefianezs pri-
vada o de la ensefanza de CCAA. sin competenciag pro-
pigs en materia educativa), a los recien graduados més
merilonos (expodichle academica), a8 los parados mas &
boricsos {oltas lilulaciones, cursos de perfecionamionto,
invastigacionas, provectos, exposiciones, conciertos, publi-
CEREHONIE),

Los aspirantes que obiengan nombramisnto cormo in-
ferings, pam cursns sUcesnGs, Se ordenaran entre si por
afos, Imasesy difs de senviclos prestados, @
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LAS FUNCIONES DEL

CUIDADOR

ETFRMINADAS FUNCIONES de Ins cui-

dladores, debidn al "stotera” v “funcio-
nes andlogas” que figura en el apartado de
tas funciones de esie calectivo, v dado que
siis funciones son mily vanadas, permite a la
Adiministracicn Interpretar que cuanda hay
oL realizar cuatuier tares en Erucacin Fs-
pecialEE], v no 58 encuentra |a categoria
e debe realizata, sistermdticaments se in-
cluye coma farea de esta categona, de ma-
nara gue en lodo momento 25 6l comodin de
b Addministracion para BB

Las funciones cue se le adiudican van
desde s de cuidado en ia higisne v Segu-
riddad de jos alumnos oon deficiencias, pa-
sando por las educativas, sanitarias, y
cuglguier larea gue pudiera derivarse de
las focesidades doestos alumnos,

Entro s larcas gue of MEC prolopdo
adjudicar a esta catenoia v que iguean
comao méas conficivis ostan las do;

1. Administracion do las modicinas a

anuelios alurnnos gus las necoallen,

2. Colabsracion con of docanle on .ol da

sarrolio e los prograr s cducilivis,

En lo que se refiere ol priton puslo y
por-aclarar & aguellas personns guo des-
conocan d probleme, se lata de gue an
E. k., y debido a las problemalicas cada
vez mas severas de los alumnos gue es-
tan en eslas aulas, se da la cirounstancia
de que estos suelen estar bajo ratamien-
tos medicos gue exigan una medicacion
continuada, skendo asta muy fuerte v con
niesges de cear complicaciones, maxdmes
en eafos alumnos que por sus caracterist-
ras no estan lo sufidientements sanos oo-
mo para admitiflas en otro momenta. A
esio . unimos que cada vez en &l aula de
F.E. hay mas alumnos con esta necesi-
dad, o que lleva a mayor facilidad para
confundir madicamentos con &l fesgo que
esto conllevaria para una persona con ab-
solutn desconocimiento y relacien con los
temas sanitarios, Sia esto le anadimos
gue en oeasiones la prescrpeion fa-
cultativa no es para administrar una meel-
cacion dosificada, sino que sdlamente
cugnde se dan deferminadas situaciones
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(crisis epilépiicas, por gemply), podermios
entendar por que no podemos admilir que
esta sed una funcion de esta categoria
profasional, Guedando evidenis que no =8
frata de quisn "e mete |a pastila en la bo-
ca” al alumno,

A estas razones 8l MEC da las suyas,
planteandn que &n foda casa seria res-
ponsabiiidad del director del centm y de |3
propia Administracian, Slempre v cuandio
=8 ouimgdan una sere de requisitos come:

1. Qué dichas medicacionas se admi-
nistren por via aral o anal (solo faltatia
que prelendiesen oue as invectables
tamlaian),

2, Cue oxista prescripoion faculiativa v
aulorzacky) de los padres (en el an-
Lerior redactiado s0lo s2 exiniE una de
fss clos cosas, o que pacia levar & la
pelradog: do gue ningln médico hu-
biese prescrilo lal medicacian v s
vsluyinss dondo sdlo por recomen-
deician de oS pocdres).

A pasar do csias cofréociones, noso
lroe plantearnes dl MEC qua dsto solo podria
dcepiarse slampre yocuando so onlendisn
que no era funcion del culdador y gue osto
era una situacion provisional on leolo an
cuanic no fubiess ATS en odos los centros
de E.E, categoria gue enlendinmas org
quien tenia esta Rncidn, La Adminisimcion
no I entendic asi y planted quo indogan
disntemente de la exelencs do ATS on ol
nenfro, ésta era una fupcitn de cuidador,
con o que no pudimos estar de acusrdo,
por o que no se resolic & problema

Desconccemos = o que pasa es que &l
MEC no sabe o gue sucede en los cen-
tras de CE, o sencilaments se plantea
una E.E harata, shorrandoss fodos los
profesionales que sea posibie, aon a rigs-
a0 e |a Infegridad de estos alumnaos. Por
actarar, recordarns a los directores de |os
canfros que & MEC considers que allos
seran LOS BESPONSABLES junto con fa
Administracian de o que pudiera sucedsr,
at menes asi o manifesto en esia rmumion,

Fri I que =2 refiere Al punto dos, ante &l
problema con gle 58 encuentra &l MEG

e ln necasidad de que exista una calego-
na gque colabore con el massio en e auld
de E.E., gque enlendemos es nocosaria,
dada la dificullad par desarrollar una pro-
gramacion en estas aulds por 1@
Individualizacion gque requieran, i ded de
la Adminislracian, gque va viene planteando
desde antigiio, &5 gue sea sty calegor
la encamada da abordar esle lema, nus-
vamenle nos volvemos & enconlrar con ol
poco nierés que & MEC liene hocis oslo
apartado de la EE., se pretende gue un
cofectivo al gue se le exige & Graduado
Eseolar comn titulacion y se le remunera
nome 1Al {nivel B} se haga cargo, junto con
gl docenie, de la educacion de dichos
Alumnes, llegands a hacer una diferencia-
Citn &N sus rATenas para considerarlo dsi,
de A “lshor educativa’ v |z Ylabor acade-
mica", dejanda ésta ifima para el dozente:
y Faciendo &l cuidator cofaborador direc-
to con éste an'la primera (acasn enfiencs:
&l MEC gue un programa de estimulacion,
cesarrollo de la destreza y autonomia o
clalguer otro chietivo propio de la FE
s0n lareas que cuslguierd puede desamo-
fiar), Tamiién cabe la posihilidad de gqua &l
MEC ze alrova A plantear este tema debi-
do g aue la siluacion socal del pals v e
dificullad de las pruchas gue s& axdgen
para onlrar on esla calegorka, hacen gue
un 955 d las parsenas que slan en ella
lengan unos coneimientos y Hlulacidn
SUperons o los de un geaduado cseolar,

Por ledas eslas meones, GO0, propo-
Me gue, puesto gua en os planes de estu-
dis el propio MEC axisle une lilulacion de
F.P. que s& pueds asimidear con las caracle
rsticas de o gue s prelende. -Educadar
die Dobcientss-, plardeamos ta creacion de
dichy calegora an &l nivel 3 del convenia,
Carng esla categoria asumira lambién las
funciones dal cuidador actual, no tendria
santido mantener esta (itima, por lo gue la
propuesta es la de reclasificacion de los
trahajadores de dicha categonia a la nueva,
con Ln oursn de iormacion previo,

Miantras & MEC no se defina al respec-
io, segiiremas sin esa figura necesara en
las aulas de EE v todo ello en &l marco
de un acuardn para ls Modemizacion de
las Administraciones Frblicas, ss posible
que auncue 8 calectivo de Laboralss del
MEC =i esia someticn a dichn acuerdo, Ia
EE. permanerca al margen, ya que suena
miicho a Mesa General de Educacion, B

Carmen Peguefio




Entre la agresion de los Presupuestos Generales del Estado y
los primeros frutos de la negociacién

SALARIOS 92

PRESEMTAMOS en este mimearn un estudio de 1o que seran |as
relnbuciones para el ano 92 en la ensenanza privada concerfa-
ta. Es obligatorio comenzar reeordando gque este estudio st
pendiente de que se recoja en convenio coloctivo. De:ahl la im-
portancla de gue sa constituya 3 masa yoae negocie o antes
positls ef cormenio, para o cual cuando aparezea este nimero
nng enconfraremos casi con inda soguridad en un pariedo do
movilizacionss unitarzs que &5 necesarnio apayar mashaments,

Por prdimars yoe en nuestro estudie hay dos copceptos sepa-
raclos:

— El de los midoulos del 92, recogidos en los Presupucslos, v

e la Federacion de Ensefanza donuncio v sigua denunciando
par la agresion e suponen al Acuerdo de Analogla v al proce-
so-te Homologacion gue estableca la LODE an su Art. 49,4,

=¥ @l de la rovisidn salanal como consecuencia de las nego:
ciaciones que |as crganizaciones sindicales venimos mante-
niendo con el MCC gracias a las prasinnes realizadas el times-
iz pasado v las anunciadas para éste. La revision salaral es un
elemenio imporante que debomos valorar posilivamonts, pem
en el que tenemos cue profundizar por |a via del corvenio para
coriseglir su continuidad v adaptarla a la situacion de los fup-
cionanos docenles, B

el N A A R R R B AR R A A Y A R R R R A A NS

SALARIOS | HOMOLOG.| FUNCION | SALARIOS % | S.SOCIAL| RATIO{2) | TOTAL DIFER
a1 92 5% 92 31,19 % Prot./Aula | Gastos (3) | Mod.92 (4)
EGB/E.ESPEC. 2146998 +51.114 | +109.906 | =2.308.018 | 7,60 719871 | 1,00 3.027 889 +139
REVIBION (5) 16,167 0,70 5.039 1,00 21.196
FPITITULAR 2.331.802 T30 120,241 2525053 | B.29 787.564 | 1,08 3.577.626
REVISION VTS YR R 1.08 25043
FPI AGREG. 2.077.257 90846 108.405 2276508 | 958 710.043 | D36 1.075.158
TOTAL MODULOS 1,44 4.652.784 05
REWBIOHN 15 406 0,70 4870 0,36 7.525
| TOTAL REVISION 32,588
FPI TITULAR | 2359583 72166 121,587 2553326 | 8,21 796,382 | 1.0 3.382.205
HEVISION | 17873 0,70 G575 1,01 23602
FPH AGREG. 2177349 51.842 111.460 2340651 | 7,60 | 730.049 | 034 1.044.038
TOTAL MODULGS | 1,35 4.427.243 -3
REVIBION 16.385 070 | 5110 0,34 Fa0a
| TOTAL REVISION [ 40,907
| |
BUP 2.387.383 | 1o23)2 124.485 2614180 | 9,50 B15.363 | 1,24 4.252.633 +65
REVISION | 16,209 0,70 5,708 |24 24,76
E. ESPECIAL APRENDIZAJE DE TAREAS -
1 EGB 21446998 |  B1.114 | 109.906 2308018 | 7,50 719871 | 1,00 3.027. 889
AEVISION 16.157 070 G030 AT 20198
1 FPI AGREG: | 2.077.257 a0.846 108.405 2276.508 | 9,59 710.043 | 1,00 2,986,551
TOTAL MODULOS 2,00 G.014.440 Fa5y
REVISION 15,036 a7n A.970 00 01006
TOTAL REVISION 42,103
NOTAS:

V) S P Mg suve raacio e denlsinio olsl BT Jr hamniagaiite a8 v sohee of romltacds, e Na aptiearis el G
[2} Refaritn de prafesnes for mitt on 1, fopariiin arire. FEY dulags (108 ¥ Z5% agrepaciis [0S0 a0 FP-N s 1730 repamivks entres ttderes (T01) v sgregacks

R e DU, 124,
(3} S haita mitindcanao of salinio mids ks g socales gpor B rEi

{4} Dl onpsicrs Lt resspeclo & ki moning, Anaracicing on oot ioesly (s Tl aliismiina 0 1), pusiien ser dshifass s oo ko o St Sucial
{8} & raviitn negarsses con of MEL swporss fraplcaron el 0T sofve s canticlces fadus e los iy dal 52
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€C.00. INGRESA EN
EL COMITE SINDICAL EUROPEO DE
LA ENSENANZA (C.S.E.E.)

Durante los dias 18 y 189 de Diciemiye se calebrd an Luxemburge fa Asamblea
(Gensral dela C.5LL enta que se aprobd porunanimidad e ingreso de do F. E de

CC.00.

Muastro ngreso viene precedidt por of ingreso de la Confedeiacion de CC.O0.
e la C.E.5. (Confederaciin Curopes de Sindicaios) a finales oe 1,990,

MNUNCA: ES TARDE &l la-dl-
‘ ‘ cha es buena” fusron las pa-

lsbeas con las que se dingio
a la Asamblea Fermando Lercano, enlas
que agmdecic nuestro Ingreso pero en
las que lamento que ésle no se hubiera
praducide arnlos,

En la Intervenoion destaco la necesi-
dad de gue lns sindicatos de ensenanza
contribuyan an unos momantos de
grandas camidios en Elroga v en los
aue e desmoronamiento de los paises
del Este asta dando peso a una olsada
de racistmo v xenolobia asl como o un
oxacerbamiento de los nacionalismios
fue degenera frecusntemente en con-
flictos armatos, a kb delonsa de o de
mocracia v a o resolucon de los conffic:
tos por medios pacificos

LA CUMBRE DE MAASTRICHT

En la cumbre do Maastrichl se han
producido algunos ligeros avances on
o objetivos gue l3 CES g8 habia mar-
cadn. Basicaments:

a, Bb ampioza a acoplar 1o nocesidad
de gue Ia Comunidad tenga ademas de
\ma pailitica economica, una poliica social,

b. Aungue algunos asunlos socialos
saguiran aprobdndoss por ananinicdad,
afros podran sero por mayoria cualifica-
da el Reino Unido se ha dosmarcado
et eslo acuerda).

c. Se empieran a establecer unos
marcos de neqociacion suropsE.

Lo avanices producicas no’ b sido
djenes a los cambios infrochicidos en el
ultimo congreso de la CES gue estan
perriliondo una mayor agiidad v ofica
cia &n | Intenvancion en los temiEs oo
rmunitarios y en la aperiva de negocia-
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ciones con las patronales europeas,

FPero lo conseguido aun s enocucnbra
muy lejos da los objolivos sindicalss de
gue so desarrolle: una politica reeauili-
bradora an favor de aquellas zonas v re-
giones mas desfavorecidas v do Quo so
oslablosca una Garla Social de los De-
rechos de los |rabajadores

Pera avanzar en este senlido es impres-
cindible profundizar on log cambios acor
dados o o anterior cangreso dela GRS
86 NECERAND Avanzar en =u ransformacian
an unverdadero sindicato ouropoeo,

EL COMITE SINDICAL EUROPEO
DE LA ENSENANZA

Fr la asamblea de diciembra del
C.5.LE, al lgual que en su din ss plan:
g0 en la CES, se ompezd a discutir
aeorca de la necesidad de cambios or-
ganizativos que los doten de mas efica-
cia y que parmitan superar las doficion
clas acluales quo Impiden incidic en los
debates del Parlamento Europeo v en
las decislones de |os OrganEsaos comu
pitarios, La poca incidancia se manifes-
la en el hecho de que nl en los fratados
fundacionales de las comunidades (Tra-
lestdoy e Boma) il en las decsionos pos
teriores se contempla |8 educacion oo
mo un ehistivo preferents,

Es necesano que el G5.EE. s6 plan
lee inmadiatamenta las acluacionas ne-
cesarias para garantizar que las reper-
cusiones del Mercade Unico sobro ol
mundo dal lrabajoy en concreto e
las/ns frabajadorasies de la ensefanza
no repercutan negativeimente o nues-
trees condicionss de rabajo,

Mo-es un pElioro Bn potenaia sino un
hecho real que ante las dificulladss de

ALBANIA

El Gonssjo de Europa v las organizs-
ciones internacionales de las que: for-
ma-parte la Fedaraclon de Ensefanza
de CC.OD. (CMOPE, FIA|, FIPESD)
hafi crganizado Ui camipaiia dn gyl
da Urgente para las escuelas de Alba-
nia tada la lamentable siwaclon en
Ous-5a snclantrany

Padsis diriglr vuostras aydas indlvi-
dugles o colectivas a |a siguiente cugnia:

Consel de I'Europe-Campana
"Alde d'urgence Albanie"

Société Générale Alsacienne de
Bangue

n” 10067-00106-10320721858

67008 STRASBOURG Cédex

reclutamiento del profesorado en algu-
nos paises (Reino Unido, Francia, espo
clallsias de Malemdaticas en Espand...)
los geblamas {en toncreto el del Raino
Linicko) aptan por buscar ensenanias en
ofros paizes con inferiores condicionos
de trasbao en lugar do mejorar s de los
ensofantos desu pais.

Es esta upna interpretacion pernversa
del derecho de movilidad de oS kb
dores qud siompre debe interpretarse
coma |a berdad de poder frabajar y es-
tablecer la residencia en &l lugar que =
desse con la garanlia de gue seva 8
poder dispones de unas condiciones de
trabajo similzres v de que en cualguier
momento podras egresar a lu pals da
origen, ¥ no como undxodo forzado por
Ios problemas el pais de origen

Para nua este derecho pueda ser ibre-
mients gjercido es imprescindiblo que a
GiB.E B reclarmae de o Comunidad s ne-
sesatios cursps de formacion finglistica v
del conocimiento de los difereples sisle
M cducatives y di gue onipicee 8 exigi
Lina Carta og los Derechns de s Trabaja-
dores e |a Enssfianza gue ses de obliga:
logio cumplimiento en todos oS paises.

For nuestra parle daremos apoyn a
todas aguellas medidas reorganizativis
del GEEE. gue vayen en oslo sentico
y estamos dispuostos 4 aporiar niesfra
experiencia y niresira capacidad de pra-
=ion para B congecucion de eslos obje-
Lo, B
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UN ACUERDO NEGATIVO

EL COSEID DE LA FEDERACION do
Enserianza de CC.00., en la sesidn co-
lebrada el 18 de Enero, valord el acusr-
do firmada entre la Conselleria de Edu:
cacion y ANPE como muy negalivo yva
que deja sin satistaceion la mayorla do
Ioz ohjetivos que la Plataforma Sindical
Unitaria, configurada en el mes do abril
por todas [as organizaciones sindicalos,
se marcara en-el inicio de este procoso
de negaciaciones y movilizaciones,

INSIFUCIENTE EN LO RETRIBUTIVO

£l citado acusrdo supono menos de
2.000 ptsimes mas quo ks B.OTS pls,
aue-ya ofrecia la Conselleria on la Mesa
del 10 de junio. Deja adn muy lejos al
objetiva de la homologacian ralributiva
de ios docentes con respoeclo g los de-
mas funcionarios de esle Comunidad
Autdnoma, sicomparamos la compo-
nente lineal de 25000 pls, que a3 la
qug debs entenderse on conceplo de
deshomologacian, lronle o ks 83.000
plsdmas de sy cuanliicacion dotual,

S, dadas ks dificullades de recompo-
sichin che la unidad sindical, podriz justifi-
DArse una aproximacion do la demanida
de a mesa salanal a la quo se Mo en es-
le acuerds (15600 millones/afio a su
l&rming), esla aproximacion sdlo seri
aceptable & so conlraposaba con com-
promisos scrios on Olros sapitulos de
Formacion v Calidad.

En este sonlide, v con intenclon de
dosbloquear la negociacion de los res-
lanles capilulus, CC.00. formula en fa
Measa cefobrada al 13 ds diciembre,
conjuntamenle con UGT y CSIF, una
propuesta do coste sguivalente a
17,000 millones/aie, acompanada de
un oriterio de roparte gue, desds
GO0, plantcabamoes on la idea de
aminorar porcenlualimanle la cuantia de
los: lramos {sexenios), ncorporando. asl
maycres canlidades & s components H-
noal. Do esta lorma se posibiitaba una
mayor correccion de las deshomologa-
cidan, con un lramo lineal por encima de
las 35,000 pls., st marma de las. ex-

T.E. Noticias Sindicales

poctalivas de mojora do ningan ramao
do odad, on consongncia con lo aue ve-
nlan siendo Tas posiciones de CC.00.
durarile esto proceso,

POBRE Y REGRESIVO EN
LOS APARTADOS DE FORMACION
Y CALIDAD

Paro &l an lu relnbulivo es insatisfac-
Lurio, el acuerdo pusds hipotecar la For-
macion Permanente y la Calidad del sis-
tema educalivo en los proximos afios.

En la dllima fase dal proceso negocia-
dor, Ia Consslleria quiso apurar éste pa-
ra finalizaria antes de in de ano, con |
disculpa, o mas bien con sl chantajg, da
la pardida de las 30,000 pis. de afrasos,
Cstas prizas apenas disimulaban fas |n-
tencionas de gue &l acuerdo filera cas|
exclusivamente refributive, tal comae ya
intentara en el mes de seflembre,

CC.00. =& opuso radicalmenta 3 este
intento hasta el extremo de ratirarse de
esta Olfima fase, una ver confirmaca la 1ai-
ta de garantias para esios dos capitulos,

Cn el de Formacion Continuada se
fristran asi 135 expectativas puestas por
amplios sectores del profescracdo en os-
ta negociacion, al no garantizarse el au-
menta. de recursos destinades a3 su am-
pliacion y mejora en una Comunidacl
Autonoma como la nusstra que 583 ya
muy descolgada con respecto A ofras,
asi como a cambiar la politica que s3ta
sigulendo la Conseliera en este capfiulo
con actuacionas arbltrarias vy falta de
transparancia.

Por ofra parte una pobre oférla de
Formacion deja sin mas justificacion quo
la mera antigiedad, la acreditacion de
Ins tramos retributivos difsrenciales (so-
xenins) contemplados en este acuerdo,

UN MAL ACUERDO PARA
LA REFORMA EN GALICIA

De la misma forma la falta de compro-
mizos en la calidad del sistema educafi-
v wielve & situar sin garantias de me|o-

ra las condickenos de oscofarizacion en
esia Comunidad Auldhoma. La escolarn-
Zacion de los nifos v nifas do 3 afos,
fanto on o rolalive a8 ka necesidad de un
plan de acondicionamicnto” do los cep-
tros, dotaclon de malerial, lormacicn
espacilica.ele, La necesidad do amplia-
cion de los prasupussios do uncio-
remiento de los contros, b dotacin de
personal puxiliae Lants su exlenston a los
centros do BEGE, comad en general el au-
merto de las plantilas. La planificacion
da la lulura rod de conlros on ol marco
det desamollo do la LOGSE, La amplia-
cion dela estructura do la arionlacian
escolar, sin paranlizs do sd coberiura
en los conlros de Medias y sin una am-
piacion v cotrdinacion de | aclual red
da |os Equipos Pstcopadagogicis,

En dafinilive, las condicionss de trabajo
dal profesorado y lamibien ks condicio-
s e las gue se va 2 poner en lunciona-
meento |2 Reforma Educativa en Galicla.
Todo asto en un contexlo de praceariedad
defa infraestruciura de fa Escuela Poblica
tle Gedicia gue graficaments se manifizsta
ed) gl lamentable eslado en el gue estan
muchos ceniros escolares y especial-
menlta las numerosiEimas escuslas unita-
ries, ¥ e lo gue es una muesira recienie
ey Imagen de los 20 cenfros de Vigo que
tuvieran que =er derribados urgentemen-
la en verano de 1989,

En definitiva, un acuerdo que en lo re-
tricutivo esta financiada en un B1% con
fondos transferidos del acuerdo firmada
por GC.00,, UGT y ANPE con.el MEC,
y gue an los demas apartados esta
praclicaments vacin. Un acusrdo 'y na
nagociacion marcados por 13 dascon-
fianza de la Consellerda hacls 1z repre-
sentacion sindical del profesorado, ya
evidenciacla en su actiiud poco compro-
metida con acuerdos anterinmes como sl
firmado en el 849, o &l del Plan Gallego
de Formacion del Profesorade, que ni
asumia, nl planted nunsa s renegonia-
cidn, Un acussdnen fin, pessidido tam-
Bign por el descompromiso explicito de
esta Cosellera de Educacion con las
aspectos de progreso de la Befarma,

CONCLUSIONES PARA EL
INMEDIATO FUTURO

CC.00, sntiende que la primera tarsa
sindical desde ahora es trabajar en la di-
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reccion de conseguir cambiar los as-
pecios mas negalivos de este acuerdo.
El profesorado doe Galicia no se pueds
permitic &l Juje do esperar para esto |a fi
nanciacion e su vigencia en el anio 95,
Para gacomelor esla empresa serd no-

cesano recompaonar la confianza en los:

valores de la unidad sindical. Fn cierla
medida que osle procese no tinalizam
con LN mejor acuerdo, estivg tambidn
el resquehraamiento de la unidacd sindi
cal que la Coenselleda utilizd v alimantd
en Interts propio. Desde GO.O0. asu
mimas kB cuola de responsabillidad gus
noe corresponde pero es justo hacer
fambion desde agul un nueyo lama-
mignto & la reflexdon de toros.

En eslo sentido se ha legado al oxbre-
mo da crilicar a CC.O0. por no haber
presenlado propuestas particulares an la
Mesa de Negoclacion. Ovidando v dieva-
luando asi las que en su momonlo pre-
sonlara la Plataforma Unilaria que
GO0, tenfa asumidas como propias,
no gquisimos contribuir a la dispersion que
gsto significaba y siempre tratamos de
prosantar nuestras propuestas dosde un
Mmarco unitario, primaro, con lodos os
sindicatos desde fa Hlataforima, =, inche-
50, la dlima propuesia b disculimos pre-
viamente con los demas y la presenta-
mas conjuntaments con UGT y CBIF

Siempre entendamos . que hacer pro-
puestas uniiaterales en b Masa a o 'mi-
co gue lleva es a diliculler olras conjun-
las, facilitando asl las maniobras de la
Coselleria.

Se hace igualmento necesario una
mayor sensibillzacion dol conjunio del
profesorado y de las organizaciones sin-
dicales zobre los aspeclos no estricta-
mente refribifivos, quo an definitiva tie-
nen mucho qus ver con nuestras cond-
clones de trabajo y con su calidad, y
que en e5te DIOCEs0 v BN este acuerdo
son los grandes ausontes, No solamen-
te AMPE v fa Consalleria abandonaron
estos objetivos, sino gus incluse la CIG
en la Mesa del 17 da diciembre anuncid
su disposiclon a linmar un acuerdo me-
ramente refibutivo con la Mesa Salarial
ofertada en aoud momento por la Con-
selleda (1.000 pls/mes por debajo dol
Acterde final), ¥ por lanto sin compro-
misos en estos temas. B

Emilio Crespo y Victor B. Gesto

T.E. Noticias Sindicales

CONTINUADA

ANALIZAMOS 2 continuacion algunas G-
iras signilicalivas sobre la sifiacion de
Farmacion Conlinuada en nuestra Comu

nicdad Auldnoma, uliizando come oo

ronci e siluacion en &l tsritorio MEC,

En les presupuestes de Galick jpara ol
892 aparocan consignados 539 millones
en psle capiillo, para atendara una plan-
Ul e 38.000 profesores (27,000 dola
crsafianza publica), o que da un modulo
de 16.800 pte. por pratesar. En ol lamito-
rio gestionado por el MEC, pard una
plantilla de 200000 profesores aparecen
consignados 8./54 millones, In gue signi:
fica un modulo por docente de 48,800
pis, luego estames en un lercio de lo
presupusstado para los docente del
MEG. En el Plan Gallege to Formacion
del Profesorado, megociads o al ano HY
e la Mesa Sectorial se ljaba una partida
de 2.337 millones para esle mismo ano.

Desgiiés de reflerados aplazamiantos,
desde gl mes de noviombre contamos ya
can los 7 prmeics CEFOCOP's de. Galicia;
al bisn aim da Una o provisional, esto
da una media di coborlura de 5430 profe-
SOFES para cada conlro rente @ 1835 pro-
fesores qlle deboen alender comp media Ios
09 CHPs acluginenle exisientes an gl le-
ritesrins MEC. £n ol MEC cada asesor de for-
maciin e estos conlros estd A cardo de
190 profesores como media fhay un total de
1.067) kente a los 1.027 que tisnen a sl
cargn cada uo de |os 37 Asesores de For-
macion que aclualmente hay en Galicia, En
&l Flan Gallopo anles cllado se recogla e
comyromise de 183 Asesores de Forma-
cHn pard este afio.

anlro de las aclvidades de formacian

LAS CIFRAS DE LA FORMACION

CUADRO COMPARATIVO RESUMEN

planificadas en Galicia para &l curso
91/92 y recogidas en gl ibro de Activida-
des de Formacion del Prolesorado edita-
da por la Conselleria, podrin asistr a
alfas un total de 6.000 doceriles. Esto re-
presenta &l 16% de la plantilla, frente a
los 165.000 recogidos en la planificacion
del MEC que supone ¢f 82'5% del tofal
e I3 plantilla para esle mismo curso.

Camn se puede comprobar, al rtmo ac-
fual, en un penodo de ssis ahos no pocia
pasar toda [ plantila de Galicla per algin
curso de formackdn para compleiar alguna
hora de formackin, 5 ademas tenemas en
cuenta gue suolen serooursos de 20 o 30
haras, renle o log del MEC que una gran
mayalia de elos lienen consignadas en lor-
no A fas 70 horas, sera difich cumipimentar
las 100 horis de foemacian que reclama fa
AcrediBcyin de los framos del Actierdo,

Podriames extendemos mas sobie cues-
fiones com duracian de los cursos progra-
imches, comparacion del nimero de ellos
e cunlemplan ka Theracion lecfiva lolal o
vl de los asistentes, ele, pero croemos
e i datos aporiados son sulicionlemen
e reveladores de ta penosa siluaciin on la
Qui s encontramaos. Lamel o ente &
Acuerda firmado finsimeants entre ANPE y la
Conseliena no va a poner remedio, oo con-
lra dis |2 expectativas que una gran mayora
el profesorado fenis puesto an el rocesal
negecixdor.

ai utfzamos como relemncia ki sluacion
on el lerritoio MEC e o8 porgue resulte
cemparativamenis la mejor alendids, sino
por o que impica de reforenci para recla-
mar una atencion eguivakenle coma canse-
cuencia or fas transtorencizs. @

AND 1902 GALICIA TERRL MEC

Presupossta e gisto on

farmmacion por docenile THHD plas: 48,800 paless,

Fatics o fesoms jr cantms

dnformacian 543 proi, 1,836 pral

Ratio docenizs por asssor

v fonmacion {027 penal, 193 prod,

Forcantaje de las manlifes ous

SR pne irsos on el afo 92, 165 BG4 |
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EL SABADO, 15,
DIA CLAVE PARA LA PRIVADA

EL SABADO, DIA 15, es un dia imporlante
an |2 ansehanza privada vasca.

Para CC.00.-Ensafianza, dos molivos
dan a gsle dia una significacion espacial,

For un lado, e dia 15 es el dltimo dia
e pluo para solicitar la subvencidn cx-
tracrdinaria extramdduin con desting a
la subida comespondiente a 1991 para
salarios do [os frabajadores de |a enas-
fianza privada,

Par oiro kdo, 4 realizacion del 1| Con-
graso Macional de Ikastolas en Irufia, Corne
greso que ha sido precedido de diversos
actos propagandisticos del sector do |as
tkastolas mas opuesio a la convergencia
con los cenbros pablicos de fa Gomunidad
Avtdnome del Pais Vasco (CAPY).

Acios que han o desde comparar da
magogicamenle y Wilizandns & engano, los
ingresos de lus redes, hasta intentar day
robertura sockl al mas claro y sangranle
incumplimisnto de la L ODE: & coo de
cutas indebicas 4 los padres de los cen
tros privados.

En la CAPY of wcumplimiento de la Ley
Organica del Derecho a la Fdueacion (LO
[IF) &5 un caso que va a requetir la aten-
cion de los Tribunales.

Es de resallar lanegative consecuencia
que fanto para log vguarios (padres y
alumnos) como para ks trabajadares de
los centros privados lione la colncidenaia
e Intereses entre Adminisfracion y Tiula-
res (Patronales de ks Privada y Confedera-
ion rie [kastolas).

|.a Administracion Vases (la actual y las
precedentes) han mosbrado siempre su
desprecio hacia dos cplgraies de esta lay.
Precisamenta dos con confehido progre-
sista y que en esta Comunidad Autdnoma
nin han comenzado siquiera a aplicarse:

"| as canfidades cormospondientes a los
salarios del parsonal ducente; a los que
hace teferencia e aparlado anterior, ten-
¢iaidn a hacer posible gradualmente due fa
remuneracion de aguel seaandloga a la
dol profesomado estaldd oo Sus respectivos
nivales" Art. 49:4 de la LODE,

"L oa salarios dal persongl docente seran

T.E. Noticias Sindicales

abonadas por la Administracion &l profe-
snrado como pago delegado y en nombre
cle la entidad fitLksr def centro, con cargo y
nuenta de |as cartidades pravistas en ol
apartado anlenor.,.” A 49.5 de la LODE,

Para la Administracion Vasca amperiady
an recortar los gostos educativos, rmsulla
comodo e inleresante eludir compromisos
para que las condiciones lahorales y sals
tiales e los rebajadores de la ensefanza
privacla sean andlogas & las de fa ense
fianza pibfice. Hoy la comparacian no as
soportable legands incluso a diferencias
en el caso salarial superiores a las
00000 pts anuzliog.

la maniobra dal congsjern Fernando
Buesa de hacar aparcesr l Orden del 30
de Diciembre de 1991 (BOPV 20-01-92)
como Un pase hacik i homologacion sa-
tarial no resiste el ias minimio andliss.

La potestad de la subvencidn extracordi-
naria cueda en manas del cenire (v por o
lanto de s titular) registrandose ya pro-
blemas en este senlido,

La cantidad subvencionable solo oubre
tas deshomaologacian, Es decir, el no am-
pliar & foso existents on las retribucionss
correspondientas a 18997 gue separa a un
lrabajador de pablica y & olro de pivada,

El pago delegado exigide por GE.OOL
aparces como enamign de ambos, fan-
o de una Administracian que no quiere
contraer responsabilidades, como de
uril Palronal que no guiore ser contola-
da por nadis,

Pero s que los articuins 493y 51 dela
| ODC, que impiden taxativamenle el co-
bro de cuotas, imporiends la “obligacion
da-impartir graiuilaments las ensendnzas”,
tambian son gnorados,

132 hecho, migs del 504 da los con-
lros privados, sogin datos publicados
por distintaz enlidades poblicas y priva-
das, han heche dol cobro de cuolas por
“ohsefanza’ o senvicics no solicilados,
un Ingreso nommalizado, Jugando, ado-
mas, la cuota olre papel, el de barrera
sclectiva,

En esta comunidad asistimos al he-
cho curnso de guo les penalizados en
la practica, con ung competencia desle:
al de sobrefinanciacion (inchiso enalgu:
nes cases desde s instituciones), son
aguclios cenfros privados gue, mavien-
duse dentro de la legalidad, no cobran
cuotas a los padres, constituyen y ha-
cen uncionar les organos de gobierno
vorrespondlentas (conscio escolar),
cofilratan gon tedos los requisitos ade-
ouados al personal educalivo,cle.

Tarmbién aqul la responsabilidad del
Departamento de Educacion esta clara,
porque conacs esta realidad v, cono-
cidndala, la permite e Incluso laampara.

Bl resultado de esta concidencia de
inluroses antes apuntada, quo resulta
[atal para padres y trabejadores de las
rades privadas, esta siendo denunciado
por [rakaskunga Komisioak-CC.00, en
lodos los dmbitos. W

ceoBseacadddesooBERRGGRDARRanaEeeRdBEREeRDRAEBED D@

DIFERENCIAS SALARIALES EXISTENTES ENTRE LA
ENSENANZA PRIVADA Y LA PUBLICA

1991 PRIV, CAPVY | PUBL. CAPV | DIFERENCIA
Preesc.— EGB 2.199.225 2.521.104 (-} 321.879
BUP - REM 2.349.375 2987438 (-) 638.063
FP-1 P. Teoria 2.308.158 2.987 438 (-) 679.280
FP-I M. Taller 2.308.158 2.722.800 (-} 414.642
Conserje 1.519.485 1.914.557 (-} 395.072
Limpieza 1.322.445 1.833.692 (-} 511.247
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OPOSICIONES 91

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ESTA COMUNIDAD AUTONOMA

las zentencias de la Sala de lo Con-

lencioso Administrativo: dal Tribunal
Superior de Justicia de ke Comunidad Va-
lenciana, en respiiesta a los contenciosos
prezentados en contra de |a convocatoria
de oposiciones & ta luncion pablica do-
cente del 91.

Loz fallos de las sentencias -rue decian
lexlustmenta: ,..estimames &l recurso
conencioso. adninistrativo (...), contra la
Orclen de 29 de abril de 1991 de la Con
selleria de Culiura, Educacian v Ciencia, y
la declaramos contrario 2 Derecho y anu-
lamas.,. - disron lugar a molliples inter
pretaciones cuando, tal v como exprest
CC.00,, iban dingidos inequivocamentes a
anular s Orden por B aue se convocaban
oposiciones vy, consguientements, & parkir
del momento &R que 58 aplicara la senten-
i, N habra ningung persona seleccio-
nada, ni con exparisncia ni sin el

Ante I confusicn que crearon los falles
de las sentencias,la Conselleria pidio al
Tribwnal Superio da Justices une aclaracion
de las mismas, que era dada a conocer &
lines, 3 de febrarn, Paraddjicamente las
ocha lneas con las que el Tribunal Supe-
riar de Justicla habla. resumido los fallos
e faa sentencias, s habian converlido on
cinco fefios aclaratorios. Ahora, oon & au-
Lo der acleracion, se modifican los fallos de
las sentencias v Gslas van mucho mas la-
jost la Orden sera valida para . aqualos
oposilores que superen la puntuacion ne-
cesara para lnobloncion de plaza, una
viez efectuado &l computa del restilado de
la cposicicn, gue habra de ser suparar en
locko caso a5 puntos, v &l de los méritos
fue no superara & maximo de 1 punto
para la valoracion del expediente acaddt
mico, 0'2 para la de los cursos de perfec-
cienamienlo v foracion, 0'2 para guie-
nes estén en posesion de dos careras o
Uzt y &l fitule de Doctor, ademias del exigi-
ble: para prosenlarse a las prusbas, v 1'4

EI #0 DF FMERD se haclan poblicas

T.E. Noticias Sindicales

por fa antigbedad, sin hacer exprasa im-
posicion de las cosias procesalos”,

Ese mismo dia, 3 Conselleta hacla pu-
blico en un comunicado su intencidn de
recurrr 1 sentencis, pero gue, @l tener gue
acatatla, intentarla por todos los modios
oon & desamolle normal ded curso escolar-
no causar ningun perjuicia nl al sistema
educativa ni gl profosorado gue se viera
mas directamente afectado. Paralclamen:
te, desde CC.00. instabamos a los profe-
sores y profasoras £ presentar un conten-
closo-adminstrative conlra 1as seolencias
por defacio de forma, pussto gue lodas
lds personas afectadas debian de haber
racibido un comunicado del Trbunal Su-
parla de Justicia por ol que se los informi:
ra de la madificacion de las bases de la
Crden por |2 gue habian accedido a la
[urncion pubbics doconto.

Anfe |3 incerfidumire que s senlencias
provocan, |la Conselleria ha anunciado
lambitn su inlencion de no convocar as
oposicionas del 92 v del 93 a qus hacia
referencia |3 | DGSE con este sistema do
acceso transitonio y excepoional.

En aslos momentos, e confusion entre
la opinion publica cs lofal, confusion qua
ha encontradn un especial caldo de culli-
vo ante los atagues e informacionss ses-
padas do Iog “sin plaza®, enla callada gor
respussta de esta Consellera gue no salid
al pazo de |las afimmaciones de la COEP
(Coleclivo de Oposiiores do la Ensofianza
Fuhlica) desmintiendo sus datos o
informaciones y en defensa dal acuerds, y
en |z aclilud gue ha mosbiado parte de 13
prenss escitd de asta comunidad auléno:

ma =sin ofvidar a miestro autononico cangl®

de TV, Canal 9- que ha apostado desca-
radarments por dar coborlura, cosl exclusi-
varmonie, a los agraviados por el sisler
e accasn.

Estarnos asistiondo, igual que oo
BN la famosa huelga del 88, al debate
e esta sociedad en el que cudlguior

persona -aiena o no al sistema educali-
Yo, Con conocimiento de causa o sin al-
@sid en pososion de leverdad a a hora
de juzgar el acceso del profesorado ala
funcion poblica docante, Mo es ram as-
cuchar, y lamentablements tambign en-
tre algin seclor dol profescrado que se
reconnce & 8 mismo como progresista
.ardisntes argumentos defendiendn a
profesionalidad de una persona gue ha
iztenido un 10 o U examen memnoris:
fico -que al fin y al cabo, y en &l mas
objetive de los casos, no mide mas que
un determinado grado de memaoria y un
discutible nivel de conocimiontos- lrenle
a lns que cusntan gn sy haber con ex-
[parEncia docente.

A cslas alluras, esperamos, al menos,
que los que ian alegremente pre-
sertaron &l recurso conira la Orden a8
Bewyan dado cuenta de las graves con-
SECLSNGIAS QUE VL a acarroar, no solo
para los, antre comilas, alorunados in-
terinos & Intarinas, sino fambién para
allos v para los gus nunca han abajado
en la ensenanza publica porgus no su
pieron ver que este sistema transitorio
do acceso y la significativa oferta de
aemplae publice gue levaba con @l tam-
bign Ins beneficiaba, o 2 giguen lan con
vencidos de haber obtenido s mismas
nolas y con la misma faciidad por &l an-
terior sistema do oposicionas?

Cstamos convencidos de gue ia crisis
yus han producido las diferentes senten-
cias on algunos sindicatos les hard recon-
siclerar su dilztantc acluacion, disenada en
funcion de Ins colectivos a los oue se din-
jan en cada momento y escorada wlfima-
menke, de lorma coyunlural y oporluna,
hacia el grupe de "parados”, ¥ esparamos
gue, a pesar de gue no firmaron |a fomula
do scceso, verdn 2 necesidad de defen-
e esle sistoma que ha domostiado sor
el mas eficaz y en esios momentos, a pe-
sar de lodo, pensamos gue legal. M
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COMPAS DE ESPERA

La desconvocalone por parta do fas Junlas da Parsonal Docente Universitanio
¥ Ne Universitano de la huelga general de la ensefiansa publica dol dia 20 oo
enero, tras los compromises asumioos por & presidente del gobiarmo aulono-
gy hia abverlo un compes de espera sobre i modificacion def lalante negocia-

dor de la Consgfena de BEducacion,

c OMC YA INFOBMABAMOS an &
nomerc antenor (T.L, febrerm 92),
la Fedoracion do Ensenanza de
G000, ante la politica de restricicdn dol
gasto educativo v el bleguen del proceso
de negociacion, comwocd una jomada da
huelga general de la ensefanss, lnalimen
te suscrita por todos los sindicatos pre-
sentes en las dos Junias de Personal Do-
cente Mo Universilirio -a excepcion de
FETE-LIGT de Gran Canaria- con la si-
guients plataforma: aumento del cupo del
profosorado para sustituciones y apoyos;
cumplimiento del pacte de estabibdad con
ta contratacion de todo &l profesorado
desde ol primero de ener; negociacion
g la implantackin dela BEducasion Infanlil;
negaciacion de lns etectos de B condicidn
de caledratico; desblogueo de la norma
e b jornada singular de los viermes v pu-
blicacicn de la arden de jomada conlinug
da experimental; asi como formacion el
prolosurado en horario l2ctivo,

A esta convocalorla se sumaron las
Juntas de PDI de las Liniversidades de | a
Lagurna y Las Palmas en exigencia de |a
constitucicn do fa Mosa Seclorisd de Uni-
varsidades, & reconacimiento dol derocho
a la homologacion del profesaradad univer-
silario v d aumenlo ralributive de los pro-
tesores contratagos hasta o lpe 3 do los
asnciados

La enlrevista calzbrada el dia 27 antre &l
Presidenle de 1 Comurnidad Autbnom,
Jeranimo. Saavedra, v representantes do
las Juntas; seflcltada en (ltima instancia
por gslas anle la intransigencia de la
Conssieria, se saldd con la asuncidn do
una serie de compromisns por pars del
LTS

1. Qe a Consejork do BEdusasion coti-
ce a la Sequridad Social con efectos el
1% de enero de 18992 por los 24 profeso-

T.E. Noticias Sindicales

resfas sustilvios/as acogidosias g Plan
e Estabilidac],

2. Negociar posibles salidas para la
contralacion dol proflesorado sustilulo de
EEMM. de alqunas espsciaidacdos,

3. Establecer un nuevo marco de rela-
ciones epire la Consajeria v los sindicatos
parn abordar & A mavor brovedad un fun
cionamiento adecuads e las mesas sac-
toriales y la negociacion del sistama de
sustilugtones por bajas, Plan de Formg-
cidn del Protesorackn, Reforma de la Ry
efectos de la condiclin de catedratico,
con positdes moediicacionss de |a convo-
catona gue ragula el acceso.

4. Considerar |a posible constitucion de
la Mesa Sactorial de Universidades y ne-
gocian cof laAdministracion Central las
transterencias necesanas para aplicar o O-
po 4 al profesorade asociado s exishesen
preceduntes en olras universidades,

Fre funeign de tales compromigos,
GO0, valora que 58 habian alcanzado
unes iinimos gue permitlan razonablemen-
te desconvorar [ heolga, cetabdecendo. of
plaze de un mes para concretar kos acuer-
dos. Tal posicion fug comparida por el res-
10 die sindicalos presentos on s Juntos da
Personal, inicidndoss: & padlr de enfonces
una seris de mesas de negoolacian centra-
das inciaimente en b fjgeicn de criteros da
funcionamiento v calendirio,

I rastabilecimiento del clima negodiador
se ha visto periurbado recientemente por
uras dockracionos dol conssjero de Edu-
cacion, prestmtamante desautonzado por
su presidente segun algunos medios, an
lzs que calilicabaa los sindicalos -con su
gerclio de liberados sindicaies a los Quo
ansfiens para que ls hagan la guena- da
"insaciables” v responsabiliza a los mis-
Imas de la aparante sansacion exlema de
conflictividad que rodea al sector, @

CONJUNTA __
SINDICATOS-COLCA

Tras diversos contactos bilaterales y
mulliiaterales, los sindicatos presmfag
ah la-Junta de Personal Docente Mo
Universitario de Santa Cniz de Tenerite:
(STEC, CC.00., ANPE, UGT y GSIF)y.
el volectivo: de Oposileres Libres de
Canarias, “ante las multiples: diferen-
ciag, recurses judiciales & Intercambic
piblico de posiciones” desda la Ulima
convocalona de dcceso, "acuerdarn o
ganizar de fianera conjunta a (os
trabajadores Intetinns v mmm ya
los parados” y suseriban |2 sigulents
piatalona; :

— Suficientes presupuestos en Edi-
cacion que hagan posible una amplia
olerta de empleo publico para escolan-
zar cah las debidas conditiones:de o=
lidad a la poblaciarn infanti y [uvenl ca-
ezl \

- Digrla de cursos do Gimackin y
perfeccianamiaento homologables,
abierfos & profesorad interine y para-
do, realizados en funcidn de lae neca-
sidades del slstema pducativa, _

~ Centros Goncertados: Listas de
control piblico para accader al pussto
de lrabajo, disminucion de raties, ges-
tion democratica,

~ Disminucion da la ratios,

- Profesorado de apoyo sulicin|e.

- Lista plblicas de EGB y EEMM.
sujetas a control demactatics Y aper-
Wira e loda ke lista sin necesidad de
FEMEGVRCKDN,

~ Greacin en plantils de todas las
plazas, .

= Ampliacion: do la ofarta de plazas
par sustiiuciones,

— Ezgolanzanion de'd a 6 afos eon
las condicionus (ralios, medlos, per
sanal, iansports, chmedar),

— Ampliagion de la oferta de aduttes,
campensalona, senvicios de orignia-
BN

— Disminueion del horaro lective del
profesorado,

= Jubilacion anticipada.
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— Andalveio

LOS SERVICIOS DE
ORIENTACION Y APOYO
DE LA EDUCACION

ANTE LA PREVISIBLE reestruchiracidr)
de Ios Seryvicios de Onentacion y Apoyo,
por parte de k) Consejeria de Educacion
y Ciancia, valgan astas lineas de roflo-
xion y andlisls sobre su estructura v fun-
cionamianto,

Consideramos gue la Orientacion es
un proceso inharente al hecho educali-
vo. Todo Sistema Educalive que ze
plantee su calidad vy eficacia, licne que
suslentarss en ella como uno de kos pl-
lares bisicos,

La LOGSE aflirma en su arliculo 80 qua
“la tutoria v arienlacion de los alumnos
fommiara parte de la lunclin docente”, pa:
ra anadir & continuacion oue “las admi-
nistracionas educativas garantizaran la
oricntacion academica, psicopedagdolca
¥ profesionsl de los alumnios,,.".

lgualmente, an su A, 32.2 v refirién-
doss a los alumnos con necesidades
educalivas especiales dice: "La identil
oacion vy valeracion de las necesidades
oducativas especiales se realizard por
equipLs integradas par profesionaley de
distintas ¢ualificaciones, uue establece-
ran en cada caso planes de acluacion
en relacian con las necesidados
especiiicas de los alumnos”,

La arienlacidn as el misme Sistema
Educativo en sus dimensiones cualifica-
das: o8 la lutoria, en cuanto elemenlo
tormalmente individualizador e Integra-
dor de la aducacion (plénsese por ejam-
ploren el friple proceso: evaluacion,
arientacion e intervancian). Es sl Depar-
tamento de Orientacion eh el cantra y
s Bquipos Inferdisciplinares e sector
o (hslilo en cuanto aseguradores desu
practica eficaz v eficiente, de su coordi-
nacion y eontinuidad a lo larmo del pro-
oeso oducativo, No pusden existir uno,
Gualoiera gue saa, sin los olros dos,

Por tanto, Ios programas do Orierita-
cion son programas del cenfro y asumi-
dos por loda la comunidad sducativa,
Es falsa a Idea de que la orontacion v la

T.E. Noticias Sindicales

Infervencitn peicopedagdgicn as mislan
de ciertos prologionales externos a la
ascuel, Es una tarea compartida, aun
que con diferentes funciones y grados
de responsabilidad v profesionalidad,
porgue incumbe a lode educador,

Para quie los programas de orjenta
cion se desarrollen normalmeante se re-
quieren fres niveles:

1. EL TUTOR: Fs va incuestionable
gue la futorla ss una funcidn docenta
viando ésta es enlondida no come una
mara lransmision de conocimientos sino
cOma proteso de ayuda en el “aprencder
o aprender”, para o gue e reguisre un
buen sonocimiento dol alumno: habilos,
personalidad, conocimienlos previos,
estilo cognilivo, limitaciones v posibles
factores perturbacones,

U uneion en la arienlacion estariy
centrada .

— Realizar la programacion anual de
g lutoria v el seguimiento corras-
pondicnla,

— Serir do nexo entre alumne, prote-
sSores v padres,

— Coordinar a las persongs que intor
vienen en o proceso educativi.

Coordinar a informacion y aslibe:
dias generales de accidn pedagdgica
fue afecte a los alemnos,

2. DEPARTAMENTO DE ORIENTA-
CION:Tendria coma funcion, (entre
otras relacionsdas con el trabajo directo
do alumnos, profescres v padies) coor-
dinar, asesorar y amimar la funcion
orientadorn de los tutores y por consl-
uisnte:

- Garantlzar que la orientacion sea
parte csancial del acte educalnvo,

— Sanvir de nexo entre &l Cenlro v ios
cquipos psicopedandyicos extarioros,

— 5U labor sera andlaga o estos equl
pos extomos, pero-adapiads 2 o reall-
dad paculiar de cada centro,

— Actuacion dgsde un plan disefato y
organizado con vision de conjunto, para
ewvitar fa actuacion basada on continuas
y aisladas demandas individuates, v con
cardcter flexible, capaz de ajustarse a la
realidad desde el andlisis de la practica,

Cstarian coordinados por un profesio-
nal en psicologia O pedagogia, no neca-
sariamente docente ywo luncionarin, con
total dedicaeién a su tarea v lormando
parte de |a’ plantila del centro,

3. EQUIPO PSICOPEDAGOGICO
DE DISTRITO: (o de sector, on caso de
Dhstrito muy ampho, pero siempre inte-
grados administrativa v luncionalmente
en &l). El luncionamisnto do este tercer
nivel es igualments imprescindible v sus
unciones saran:

— Funciones de provencion, com-
pensacian y asesoramiento a nivel de
Distrito,

- [dentificar la siluacion, recirsos v
necesidades del Distrito (o sectar en
5L CASO),

Diseno v scguimiento de progra-
mas: de orienfacidn y apoyo &n
coordinacion con los Departamentos
de Oriertaciin de los centros,

- Reallzacion de investigaciones
Apticacks,

— Impulsar y apoyar los programas
de wrienfacién do los Departamonios
de Oriontacian de los centros.

- Agzequrar la continuidad de la
orfertacion de los alumnos en todos
sus aspectos, durante &l proceso
educativo.

Este servicio mulliprofesional esta-
ria inlegrado por licenciados en psica-
logia, pedagogia, medicina, diploma:
dos en trabajo social, logopedia, fisio-
lerapia... conlando en todos los casos
con l especializacion, cualificacian v
formacion permanenlos adecuadas,

Otros aspeclos como reubicacion del
porsonal exisionle, sistemas de acceso,
refribuciones complamentarias, conctr-
50 de fraslado, son temas a seguir estu-
diando, M

Area pedandgicade la
Federacion de Ensefianza de
CC.00. de Andalucia.
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA PASA CUENTAS

La Generalitat ha incumplido el 80% de sus compromisos en materia de ensenanza

En el marco g kg campafia por unn eloreng educalive de future an G
talunys, fas entidados qus i infogran —rganizaciones de padres v ma
ores de allmnos, moldmanices o mnosEckin pedandoica, sndicatos
docantes y asocaciones o ostudanies-, han slaborado ur esudio so
bre la accid oel gobizrn dt i Goneralilal en ensefanza durante ios
tifimos cuatre afos (T950 32, on hisea los oletios que & cropic

RENUNCIA A DESARROLLAR EL
ESTATUTO DE AUTONOMIA

Ln primior logar, destacs b ncapacidad del
aclual Elecutive parm fevar a cabo b o
it del nesw sislera eductativo cataian; no
sa ha dlabordo n Ley Bducativa Calalana,
coimprometida para 1090, v al desmroll p-
cifl e la LOGSE poe parte dal Departamanto
e Ersofansa A paric de 1997 indica la renun-
cia, tal vez definitiva, a sjproar lps compiten-
i que el Eslatuio reconoce a Catalunya en
cramo o ordonscion edecaivg, En la misma &
nea, lampoco g2 ha presontado ningon pro-
yiedlo de Ley de Cuernos Docentes de fa Go
neraiitat, & pesor de disgoner de una sentencia
del Tribunal Gonstitucional {rovicmbre de
1984) que afirma que Gatalinya pusde tansr
cuprpos o funeionaros prosios. Falla por ala-
Liowar tamibien una oy sobro crmoianss mei-
ek, arlisticas y plasticas, y por reoular g oo
‘sonanza i iskEnicks en Calalunya,

A pesar de ser muy numeresns fou eosmpo-
mizes adauiidos para ka infroducaicn dol nusvo
sistermer achealive -svaluscidn, espeimentacion
& implantacién progrogiva, of halnce en esle
caplluly eg exiremadameants pobre, con uma in
comprmreible peidliss de la exlension de l3ex-
perimentacion de 't mferma dissdn bege 3 oy
-1y 58 NoarporEn mas centros de etrma, que
s0 profende ceullan con una nssiente propa-
giarda gls no respontda o realicked.

LUNA REFORMA EDUCATIVA
SIN MAPA ESCOLAR?

Tambian son numoreesns s ncamplinssnios
refericos al Mapa Escolal v a la madnmizaciin
o It exduealival Por un Jado, todavia esta
pandianio | adicion dol My Escole de Cats-
linya, prevista para 1864, 5000 50 hnn preseni:
o riaEs parciales en algunos ayuniamiento:
e, 850 5, 5in Inchir by plsalcaciin de 12 red
conceitada v vacios da los contonidis de cal-
il esencigles gue han de aseciarse a [ rator

T.E. Noticias Sindicales

ma educativa: plantllas de profesoesdn, nueas
cotwlrucciones, iclo 0-3 afos, modulos pmde
sionales, fipos de bdchiieratlos, formacion de
Fdultes -gue sa ha dregriadiado i nivil asislenci
ol Irmspesmarts & Bienestar Social-..., a destacar
guese hn incumplido ef Plan Cualrienal de
equipamisntos de dos G000 illones previglos
zoln constan adudisecionss Y suminstos qun
i s 3 los 1000 millones- y ampocs sa ha
ciezarrofaco & progranma de reforre, ampliacion
y migjora de los centros docontes, recumionrns:
o Gk nussos Concursos para el montajs
da sdificios profabcados B sacundiss, o ous
fedece sospechar gues a8 escolarizacion obligators
S0 proganda cubinn recuniendo odavia a- este -
i da instaacinns

By &l capiivio de senicios ecducativos, 0 po
ralisis i shdo (sAclicamente Botal, negandose
por gt momanto o Depidarenlo de Enseianza
i wlaborar una nomtativa reguladons de fos oo
micciorns ssrokires, Quedando todavia por acla:
ra muchos - axtromos sobre o lranspte eseo-
far v los senicios santancs da reterencia para
boscenlros v mankeniendo en s atonia [0 que
clebaria sor, on tenpos de relong, el desanollo
en profundidad deslos apayes nducativos o ok
tngonles v esludiantss. Y fode slio o pesar o
o5 AGmETESeE sEnprasng subsoiios con |os
sincicalos docenies an estas malas,

UNA POLITICA DE PERSONAL INEXIS-
TENTE

Por Uitimo, dlebe destacorss kb nsocion de
fr antonidades catalanas an el aumento y con-
sofidacian do ks planiils. En aimer lugar, no
0o no 58 he iniclado e dokmwdn de pergonal
adminislialivo para s cantros e piriniris -
cormpromntic desde 1989- gsing qua o Do
partamentn e | nsenanzn desde 2 ciiso
AGO esld levdndo a cabo na rochiccion de
nElin pormcrl g lod cenloes de ssomdankd. Fn
ouanto 8 ks docentes; a paie de no homolo-
deurlis satariaimente con los olros [incananos
dp I Gowralital; se harenueciado-a unp regu

Depertamonio o Bnsenanzs se marcoen 1988 y fos acrdos alang-
e con s sinolos docentes v (a comunidad edicabiva duranie:la
pesante dagistalura goe ahors fnaliza en Catalums, B informe reoogs
e deweme pornonriaada lodo el desplhegus fegal realizadn v fega o
concisiones aumnledoras para los actuales responsabins oohislivas,
e Freary inctimplicks o B0% e sus Compronusos.

lacion preciza da sus dorochus y deberes, 8
rlessarrallar s acueidos sobre msponszahilidad
dooents v on goneml o sconeler con serksdad
la formacion del profeserdo, oplEndn por Ui
politia arkilrana de ayudas peraonalas y pun-
fusles miy oreasss an ez de por una planifi-
cacion de la formacion con velunbad: de gene-
ralizarsge & lodos os docentes. Los cursos bi-
sicos de formacin pesra ko refooma no son sing
& Uitimo tracaso do un Dopardamento para 2l
vt el prolesorado parece ser fan solo un pm
Bloma aun debo dejarse de ladoen B8 medida
e I posibis.

LA REFORMA EDUCATIVA,
EN EL ALERO

Las conclusionss dat astidio son chams y
mily e dleniadoras: con larenuncia cons
tarte ol desarolko de b oompetencias edecas
tivas, en medio da uno ponmenonte incapac-
il de geslion y falte de migiativa politica, sl
epadamenio e Erselanss prepara un des-
plisgue de la roforme vacio doconfenido de
calidad v marcado por criterios de resinccion
prEsUpLEsiar -como b reccnocido el propio
L apors, Ios prosupusstos de 195 jgnoraEn i
reforma educativa-. Bt resultado. de lodo asio
gy | progogive péndids de diferencial de ca-
[rind educativa que Catsunys babiz manienido
historicarmenle, acabando asl la participacion
socialy by renovacion padagiica caractenst-
st cl la ansafanza catalana.

En base a este balancs tan pobre de lo accidn
de gobiemo e los Olilmes: cualro anos, o Marco
Unitario de la Gomunidad Fousliv Chlalana e
solicitado &l presidente de la Senaralitat una mg-
lificzcivin e s pallica def Departarmento de En-
safanza y n negociacion ok efonma educativa
ol hos inteslocutones socisles, @

Virgili Buyrel i Ferrer
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todas las opciones que considerd oportunas. Eso hace que lo
mids significafivo de esta informackin soa el conocer en que medi-
cla cada sindicato cuenta con ! apove o le preferencia de los do
centes. Esld claro, por tanto, que & 54,3 % que senald a CE.O00,
no lo hizo necesaramente con exclusividad, sin embargo, esen s
migmo significative conocor gque hay 250 ensefantes (del total da
894 de la muesira) gue, al menos, plensan que sse sindicalo de-
fisnde sus infereses, v asi sucesivamenlo,
Este dato contiene olra Informacion, a
nuestro enlender, y es precisamente la esca-
=5 loma de postura de Ios docentes de nues-
tro pais ante el especiro sndical. No hay que
otvidar qus &l 49 % de la muestra encuestada

Los sindicatos, no son
entre los enseiiantes,

jor cefiends los intereses docentas, por un mayor porcentaje del
profesorado en lodas los Loriloros, salve en la Gomunidad auld-
noma vasca, an la que el mas prefendn es STEE-EILAS.

En Andalucia, los sindicatos mas preferidos, después de
GG.O0, (32,6 %), son ANFE vy CSIF, por este arden (189 v
10,5% respectivamente),

En Catalufa, donde CC.O0. lieno una de las mayores implan-
laciones a nivel de preferencias docentes (15
%), le sigue en importancia FETE (21 %) v
USTEG, ya a cierla distancia {10,5%).

En ol Pals Valenciano, sigue a CC.00.
(35,6 %) STEs (31,5%), sequidy asu vez, algo
mas lgjos por FETE (13,6%).

no sofialé a ningdn sindicato como el mejor un punto de referencia En Galicia, on orden de preferencias, sigue
defensor de sus intereses, y que los gue lo hi- en lo ideoldgico,ni a CC.00. (28,2%), el sindicato regionalista
cieron, no reconocieron suficientes diferen- en la perspectiva de las CIG (20,5 %), seguido por STES (15,3%), AN-

cias entre allos comao para que se pudiera es-
tabiecer una refacion biumivoca. Contradiclo-
riamente, cada docente escogit, al mismo

transformaciones sociales,
ni tan siquiera en la

PE y FETE son profericos, en cada case por
al 10,2 % de los encuestados de esta ragion,
En Mavarra es e sindicalo rogionalista

tiempo, opciones sindicales identificadas por perspectiva de STEE-EILAS {20%) el que sigue a CC.00.
distintos principios y estrategias. las transformaciones del (96,6 %) on las preferencias del profesorado,
Los sindicatos, de este modo, no son, entre propio sistema educativo En &l Pais Vasco (Comunidad auldnoma

los ensefianlos, cn general, un punto de refe-

roncia en lo idecldgicn, ni en la perspective de

las transformaciones sociales, on @S aus po-

drian estar nteresados como frabajadores, ni

tan siquiera en la perspectiva de las transformaciones del propio
sistema educativo, como profesionales. 81 les preocunan las prime-
ras, aspecto de la realidad que esta encuesta obwia, coma =i les
preocupa I calidad y mejora de la ensefianza, y eso si parece gue
sucede a tenor de otros resultados de eslo esludio, desde lego
no consideran que kos sindicalos sean un factor que tenga mucho
que ver. Mas bion parees que los sindicatos supongan, para allos,
una heramienta para mejorar condiciones laborales practicas, por
la que puede ser indiferente de qué horramicnta se trate, con tal de
que funcicne, Eso axplicaria la respuesta miitinle practicada por l
mayorla de los que expresan preferencias por algin sindicalo (con
un total de 716 respuestas, cads una do eilas linada a distintos sin-
dicatos preferdos, por parte de 460 docentas),

La distrbucion de las preferencias sindicales por sexos coinci-
de, para ambos, con la tendencia general. Sin ambargo por nive-
les educativos fa distibucion ofrece algunas diferencias -

- En EGB, los sindicatos mas preferidos, entre otros, a con-
tinuacion de CG.OG., son ANPE | FETE, STEs y GSIF, por orden
tle mayor a menor preforanci,

— En BUP y FP siguen a CC.00. C3IF, STEs, FETE, ¥ en ditima
lugar AMPE. con Ln apayo miuy minoritario.

Las preferencias sindicalas, seqin datos de la muestra, por te-
rrilorios con competencias educativas en tarminos do gué
sindicatos defienden mejor los inlereeos del profesorado, desde
su propia optica, contomplan algunas diferencias entre las distin:
las 2onas,

El sindicato CC.00. es sefalado, enlre olros, como o que me-

vasca), es donde lus sindicalos nacionalistas

tienen una mayor implantacion, asi STEE-E|-

LAS suscita las mayores preferencias (33,3

4h), seguido por LAB (14,2 %) y 000, (147
%), En esta region, ELA-STV suscila lambidn una cierta preferen-
cia (9,5 %), squiparablo ala de FETE (8.5 %)

En ol Tomitono MEC, CG.O0. es preferddo por un 37,3 % de los
encuestados, segquido de ANPE (18,9 %), FETE (15,8 4%) y OSIF
(14,3 96). O sindicato STEs coupa el quinto lugar, preferido por el
9.9 % do los docenles,

SINDICATOS QUE INFORMAN
PERIODICAMENTE EN LOS CENTROS

La percepcion quo los docentes fienen sohre la mayor o menor
corcania de los sindicatos, =i lns slenten en su medio ambionie k-
botal, atentos o no a su probleméticn, & un faclor gue se ha con-
siderado suscaplible de modializar las opiniones anteriores. Con in-
lencion ce despejar esta hipdiesis se indago sobre la opinion dol
profesorado respectn a QUE SINDICATOS INFORMAN EN [0S
BUS CENTROS, bien con su presoncia on escuelas e institutos,
bign 3 travts de documentacidn escrita. De nusvo imporda, sobro
tado, la valoracion subjetiva que desarrolian los profesones,

La pregunta que se hizo en la oncucsta permitia sefalar fodos
agualios sindicatos que, on opinidn de cada encuestado, informen
[abituaiments. Segin esto, son CC.O0. y UGT, por ese orden, los
sindicatos que méas informan, geguidos do ANPE, CBIF y STEs.

La lendencia general descrila en el pérrafo anterior, analizada por
terrtorios, se repite en todas los casos, con algunas excopciones |

Fl profesorado del Pais Valenciano reconoce una mayor actividad
informativa de STEs; sdlo inforior a la de CC.00:, en esa regidn.
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|05 docentes del Paiz Vasco reconocen un mayor esfusrzo in-
formalivo entre los sindicatos nacionalislas, sdlo inferior, en este
caso, al de FETE y GC.O0.

En lodo caso, o mayora de los docentes reconocen oue os
sindicatos informan, Salo 92 de los 884 encuestados (10,2 %),
no S8 pronuncian par ningdn sindicato, ¥ fan solo 24 (2,6 %),
cONSiiera que ninguno infom:a.

El orden de los sindicatos que inforrman, de mayor a menor, repro-
dues ¢ orden de las preferencias sindicales, con la axcepoion de FE-
TE v ANPE, este ullimo con una actividad informativa menar dus el
primero, v sin embargo con mayores preferancias, a nivel general.

SERVICIOS DE LOS SINDICATOS
QUE INTERESAN AL PROFESORADO

Respecto a los senicios que debe ofrecer el Sindicato, se han
cornsiderado lag opiniones sobre los siguientss |
- Formacion del profesorado.
— Azesoria juridica,
Cooperativas de viviendas.
— Seguros y planes do ponsionas,
— Actividadss do ocio y tiempo libre.

La opinion sc encuentra bastants dividida salvo en el caso dela
Asosoria juridica, dende un 61,2 % dal profesarado esta intaresa-
do en un grado mdwimo por este sendcio. Lo que so reproduce
practicarnante lanto en funcion de la edad, como del nivel educs-
live, el espacio teritorial (Comunidades con transferencias y larri-
torio MEC), v &l tipo de pohlacian.

Respeclo o la Formacion del profesorado, |a opinion esta di-
vidida, pues, aungue hay una tendencia general a desestimer es-
te tipo de servicio (&l 30,1 % manifiesta un minimo nlerds), casl i
cuarta parte manificsta un méxdmo interés. Esta percepcion no
ofrece varigciones substanciales an funcidn de fa edad, aungus
los méas jGvenes parecen sur algo mas parfidanos. Tampoco & ni-
vel educativo condiciona el estada de opiniorn.

B lipe de poblacion (areas melropolitanas;  nicleos urbanos y
semiurbanos o ruralss), =i condiciona la opinion, y es en pueblos
o ciudades pequenas donde el profesorado sxpresa un mayor in-
tarés porgue los sindicatos oferten esle sonvicio, frente a los gran
des niicleos urbanos y areas metropolitanas, donde la mayora de
lns docentes no aslan interesados. Quiza esto puede ligarse con
la dimansion que la oferta publica. de Tormacion del profesorado
licha en unas ronas y otras, lo cual hace pensar en s escasez
e recursos formathvos en dmbitos semiurbanos o rurales,

Bl reslo de servicios propusstos participa de la misma division de

ACTITUD DEL PROFESORADO/AFILIADO ANTE LA HUELGA

|
ANPE UGT CC.00. C5IF STE=s TOTAL
a. Para reforzar la capacidad
de negociacion.
al 14,6 114 16,2 10,3 276 18,3
WO 75,0 71,4 721 2.8 L2 70,8
MSMNC 10,4 1/ 1.8 6.4 17,2 10,8
lotal 100.0 00,0 1 00,0 100.,0 00 1000
b. Ante la ruptura de las negociaciones,
para ajercer mas presion.
Sl 33,3 28,6 57,4 172 44 8 37,2
MO 56,3 A5,F 324 75,9 4.5 50,3
MSMNG 10,4 25,7 10,3 .9 20,7 12,4
Tatal 1000 100.0 100,0 100,0 1000 100,0
¢. Después de un largo blogueo
de las negociaciones.
=l .2 80,0 67,6 72,4 75,8 69,1
MO 16,7 200 23,5 291 182 224
NS 4,2 00 BB a4 6.9 8.3
I ol 00,0 1000 00,0 1000 100,00 1000
d. Debe evitarse la huelga
ol 521 288 240 34.45 276 a2
MY 44,7 ABE 651,56 55,2 51,7 hd 3
e 6.3 2P A 10,3 10,3 2000 i4.5
Total 100,0 1000 100,0 100.0 03,0 1000
T|E| a0
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opiiones qua la lormaciin, aungus, en neas
gencraies, se consideran menos interesantes.
|.a conchisidn parece ser que &l profesorado
na estd asoslumbrado a percibir & 1os sindica-
tos como fuente de senvicios que no Sean los
relacionados con la asesora jundica ante pro-
blemas laborabes, Las razones do fondo puc-

Realizar huelgas ante
las primeras rupiuras de
negociacion para ejercer

da GC.O0. ¥y STks. Los docentes afiiades a
CC.00. son los mas partidarios da ulilizar
huelga ante las primeras rupluras de negocia-
cidn (57,4 94). Los afiliados 8 STEs lo son en
ur 44, 8%,

En cslos dos casos soinvierte |a tonica
aeneral que, para &l resto de sindicatos, se

don hallarse en la escasa implantacion sindical una mayor presion... mantiene en contra de la opinion de hacer
entre los docentes, consecusncia del actual huelge on esle caso, Los menos partidarios
distanciamiento con que viven la actividad de el profesorado parece ser  setian los afiliados a la CSIF, con solo un
los sindicatos, v de la falta de tradicion afifiativa  yp sector de trabajadores 17 % afavor de hacerlo.

e 22 arrastra en nuesiro pais, a la gue no es prudente en Realizar & huoelga solo dospuds de un Iarqcr
aieno el profesorado. En reslidad estas bros el uso de la huelga bloguen de las negociaciones, es una opinion

sones apuniadas parccen actuar, entre ellas, a
Iz ver como causa y efecto de una cierfa inco-
municacitn enfre sindicatos y ensafanies.

B mojor sarvicio quic puede offecer un sindi-
cato, desde la perspectiva de buena parte de encusstados, que su-
girieron alternativas en el apartado *Otros senvicios de interdés”, in
cluido an la cnoussla, os “gue negocien bien™. Lo que confirma,
una vez mas la teeis de que log sindicatos se perciben, mayaritaria-
meante, como heramientas de mejoras lsborales inmediatas.

LA ACTITUD DEL PROFESORADO ANTE LA HUELGA

Lax actilud del profesorado ante |3 huslga se ha pretendiclo ave-
riguar & fraves de su opinion sobre en que cazos debe o no uili-
zarse. Se les preguntd si debia realzarse

- Biompro, para roforzar la capacidad de negociacion,

— Ante las primeras nipturas de una negociacion, para ejerer
una mayor presion.

Sako despuds do un krgo blogueo de las negodiaciones,

— 0 &l debia svitarse siempre, por 8er la ensefanza un senicio

pubfico.

La opinion ds realizarla slempre, para reforzar 1a capacidad de
negaciacion, supone una actitud radical en el uso de fa huslga
que no es comparlida por la mayoria dod profesorado (80 %), Solo
un 18,3 % es partidano de hacerlo, Fsta tendencia general =&
mantiene en funcion de todas las variables de edad, nivel educall
v, territorio, tipo de poblamisnlo y aliacion, con algunas consi-
deraciones dignas de mencidn. Es el caso de los afiiados a 5TEs,
gus aundue de acuerdo con la tonica general, son en mayor me
dida partidarios de uliizara en cslo caso (27%),

Realizar hucinas ante las primeras nupturas de negeciacion pa-
ra |jarcar una mayor presion fampoco es una opinion comparida
por la mayoria del profesorado (50,3 %), Do lodos modos, o por
centaio a faver de hacoro, croce en este caso (37,2 %), H nivel
edicativo no condiciona esta opinidn, La edad, sin embargs, de-
forming gue sean los docentes entre 26 v 36 afios los mas parti-
darios do hacorlo, con un porcentaie (43,1 99 eguiparable al do
docentes, de esos mismaos afos, que na lo son.

La afiliacion sindical condiciona y varia la opinion en los casos

compartida por la mayoria del profesorado.
Esta circunstancia no varks con rolackon a nin-
ouna de las variables que se esian manejan-
do. En todo cade es significativa que, por
edades, =ea enfre los mayores de 47 anos donds aparesca un
mayor apoyo o osla posibilidad; v que entre los afiliados a
CCO0., aungue es mayor el porcentaje de apoye a la huslga en
esta situacion (57,8 %), sea menor gue en relacion con el euuiva
lante de olros sindoztos (eolre ol 73y B0 %6).
Los afiliados mds a favor de utilizar la huelga, sdlo en caso de
largo blonueao de las negociaciones, son los de FETE-UGT (B0%).

B profesorado, finalments, no ostd a favor do auo la huslna se
onite siempre, por ser la ensefanza un senvicio plblico. B 54,3 %
astd en confra de esta posihifidad, frerte 3 un 31 % que esta &
favor.

Bl profesorado paroco sor, seqUn estos datos, un sectar de tra-
batacores muy prudente en el uso de la huelga, que sdlo se plan-
tean mayoritariamente en casos limits, como 85 anle un blogueo
prolongado de negociacionos. B

CURSILLOS DE FRANCLES

ALLIANCE FRANCAISE DE PARIS
14 diaasz Julio — Agosto 1.5962

Mananas: |_xcursiones v visitas,

Tardes: Do horas disrkas e claso,

Centricos hoteles de 3 estrallas.

Fxcursionas a Bhlgica, Versalles, Castillos dal | oira,
5. Michel

FANTASIA EN EURO DISNEYLAND

14 dias: desde 54.950 pfas. Incluye viajes, visitas v
cstancia @ m, ponsian.

Informacion: Intertenguas: 86-5141551
Loveanle S96-5140877 - H203301 - H202413
Andalucia: 95-4378363 v 952-29 1636
Catalmya/Aragan: 877 -B20000 v 976 291004
Madrnicd: 81-5708253 - 3570305 - 4732374
Ohviedo/Bioja’y: 985-207884 y 941 - 238570
Craruariza: G20-242003 ¢ 922-2 74003

Cirganitzacion: V. Infarlenguas, GAT CV-115-4
LA AGENCIA DEL PROFESCRADO (0™ | &n Paris y en
Lspafia). Condzcanos.

21

I.E,



CONDICIONES DE TRABAJO

— Tema del mes

CONCLUSIONES

fianza conforman un colectivo caraclonzado por un fler-

te senfido de profosionalidad y exigencia en su trabajo,
muy susceptibla & la valoracion sncial, y a lo que consgidoran
falta de reconocimiento de su labor,

Dessan mejorar sus condiciones de trabalo, aundue deno-
tan poca sistemalizacion en su critica @ su malestar aparoce
disparso, dificil de focalizar y centrar en un planteamiento
oxanustivo, factor a factor laboral

A pesar de esly preocupacion subyacente no son proclives
a asociarse o dfiiarse para resclver sus problemeas, aungue re-
conocen en los sindicatos una capacidad do prosian y nego-
ciacidn ogue valoran, poro desde fuera © la mayoria no se com-
promete,

Los ongoiiantes se sienten responsablos do und tares cen-
tral, la educacion de los ciudadanos, pero estan pooo. ampa-
rados por los vscases medios y recursos que la Administra-
cidn pong a su disposicion @ la Reforma cducativa lleva el
acento de una poliica ledrica que la practica, en términos de
escasas inversiones, coloca en una dificl poskcion a los prolo-
sionales de la ensefanza, que acaban viviendo con ascepti-
gigmo los cambios gue ss sustenlan, undamentaimente, en
suU buena voluntad y Duen hacer,

Desde asta dptica, v a partir de una mezcia do comentos
objetivos vy subjetivos, &l prolesoradn conforma &l siguiente
estado de opinidn y actitud sobre las difsrentes condiciones
de su lrabajo, analizadas en la encussta | hacomos raforencia
a todo el estudio v no solo a o publicado on esta seccion):

I 05 TRABAJADORES Y TRABAJADODHAS do la cnac-

1. Descontento con las retribuciones. Los docontes se
signten mal pagados.

2, Insatisfaccion con la jornada laboral entre una parlc
imporlante del profesorado de TEE.

3. Disposicion a repartir una parla del calendario de vaca-
ciones a lo largo dol curso escolar, entre la mayoria de
los doconlos.

4, Causas de tension laboral reconocidas @ dureza del tra-
bajo, incremeantada por os escasos recursos; falta de
reconocimicnto social de su labor, v exceso de raspon-
sabilidad.

5, lUso de tiempos semanales de trabajo fuera del centro:
un 80 % do los ensenantes de todos los niveles dice
ulilizar entre 4 y 6, y mas de 6 horas.

&. Faalizacion de las laroas do comedor y fransporte por
parte de PAS, v no de docentes, en opinion de ka mayo
ria del profesorado de CGE.

7. Nisposicion a que se realice una ovaluacién de su traba-
jo, por parle de la mayora de trabajadoras y trabaado
res de la ensefanza, de EGB, BUP v FP jenre Gy 7 do-

i0.

11.

centes, de cada 10, comparle esta actifucl).

Falta do reconocimiento profesional sonlida por 9
de cada 10 ensenfantes, Lo mde significativo de esta
percencion es que gravila on todas las demas opinio-
ries y actitudos del profesorado, v es causa do un im-
porlante escepticismo y descontento goncral,
Heconocimiento de las propias carencias en su forma-
cion actual, nsulicionta en confenidos o técnicas didde-
licas, segun 6 docentes de cada 10, lo que contrasta
con un nivel no muy elevade doe participacion reconoci-
da en curso= de lormacion en CEPs, Universidad vy
MRPs. Sdlo los CEPs acogen a una mayor demanda
(60 % de todo &l profesorada), micnlras que Universi-
clad v MRPs atienden stlo a un tercio, respectivamenta.
Esta siluacion, v las oriticas vertidas sobre ia ulllidad de
los cursos, en general, obligan a un replanteamiento de
las esfrategias an lag oforlas fonmativas,

Ausencia de discriminacion profesional, por razon de
SexO, G0 opinidn de la mayoria del profesorado, hom-
bres v mujeres. La problermdlica de discriminacion por
razon de sexo guo pueds atectar a las trabajadoras de
la eniscfianza, parece ser da caracter genoral, social,
mas nue estrictaments profesiona (seqln la percepoion
de alias rmismes),

Expoclalivas profesionales de los docentes do EGB din-
gidas, en una afta proporcion (42,6 %) a acceder a Se-
cundaria ¢ la mitad medianlo oposicion |, v la ofra mitad, a
traves dal aceoso como especialista del nivel Dbligalorio,

12, Bl Cuerpo (nico, como posible estruclura del profesora-

13.

14,

15.

o, es apoyads por lt mayorla de los docentes encues-
lados ; 6 do cada 10, comparten esta oplnion,

Practica ausencia de expectativas do abandono de la
profesion @ 8 de cada 10 docentes tiene claro no aban-
dorar; | esta indeclzo; v solo un 68 % (no llega a 1 do
cada 10 plensza hacerto.

Insatisfaccion v descontento genaral con la infraestiuc-
lura, sepacios, recursos y ratio de los cenfros, por parls
de |3 mayora del profesorado, gue asi reconoce la exi-
gencia de und ensciianza piblica de calidad, v iz caren-
cla do instrumentos a su semvicio,

Escasa participacion de los docentes an I resolucion
rle-sus problomas laborales o profesionales, v lejania en
la porcepcian de los sindicatos y sus actividades. Afilia-
citn sifuada en un 25% del total de encosslados, v pre-
farencias sindicales reconocidas, scgun los sindicatos
quie “mejor deficndon sus intereses”, dirigidas a CC.00,
AMPE; FETE; STEs; y CSIF, en orden de mayor & manar
apoyo obtenido del total de enschantes, en todo &l
territorio aslalal. B
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PAIS VALENCIA

LA ENSENANZA EN EL PAIS VALENCIA

TRANSFERENCIAS

Lag transterencias educativas formaraon
parte de lo transterido en el HE, un mes
antes de las Flecciones Generales.

Ya en su momento, todas las fuerzas
polticas, excepto e PSOE, svidentemean-
te,criticaron con dureza la negociacion
previa gue condujo a unas fransferencias
precipitadas con una valoracion de costos
oe los senvicios fransferidos muy por de-
baio de los raales.

S la evaluacion de los costes fus a la
baia en ofros senicios, en educacion esa
awaliacion fus mas grave v sangrante. O
Fais Valencia se caracterizaba en educa-
cion par |a existencia de una infrasstruciu-
ra paupamima, siva de giemplo: mieniras
en Valencia, en el B6, con BXLODD haki-
fantes aprodimadaments habia 10 institu-
tos, en Ledn, con BO.000 habitantes, ha-
hia 4 institutos v uno en construccion. Co-
ma los costes equivalentes a trasferr fue-
ron o5 calculados por los generados por
la infrasstructura entonces existents, sa
puedes entender con faciidad que la Gene-
ralitat Valenciana o invierte en construc-
cion o invierte en funclonamisnto y mante-
nimiento o, & incrementa plantilas, desa-
tiende los capitulos anteriores.

GESTION SOCIALISTA EN
EDUCACION

Coma rasgo general de la polifica educati-
va de la Conselleria de Ciltura, Cducacion v
Ciencia, desde qua el PS0OC gana las slec-
ciones en 1982 encontramos que la cons-
tante ha sido e sequidismo v ta falta de ini
ciativa en levar a cabo ung politica aulons-
ma con respecto al Gobiemo Cenlral,

Siempre en este conlexlo encontramos
lres momentos politoos difcrentes quo so
corresponden con los ros camixos do L
lularidad en la carera ds Educacion,

Bl periedo del CONSELLER CISCAR,
marcado por una decidida apuesta por la
imagen y la Cultura (construccion del Pa-

[z e la Musica, del IWAM, de fa sala Bial-
toete), con el consiguients abandono de
la Coucacion. La infraestructura, & mants-
nimiento, la construccion de nuevos cen-
tros, ete, sufre un paron y un retraso da
lns que todavia hoy padecemos sus con-
secuencias.

S0 politica de personal se caracteriza
por el inmoviliemo; saolo fa huslga del pro-
fasoradn de la Ensenanza Pdblica no Uni-
versitaria del 85 logra romper con esta ru-
tina. Gracias al apovo decisvo del STE-
PV, sindicato por &l que-apuesta clara-
mente Ciscar, logra salvar momentanes-
mente |a situacion.

A partir de ess momenio, su politica
aducativa, incapaz de desarrollar su
acuerdn de Mayo-Septiembre dal 88 (Ho-
maologacion e los Profesores de la Pabli-
ca con el resto del funcionariado), supera-
do por la nagociacion de CC.O0. en &l
Estadn, sufre un desgaste importante, lo
que junto a las continuas luchas intemas
de las familias del PSOC y su enfrenta-
miento con Lerma, proveca la caida de Gi-
priang Ciscar,

Se inaugura una etapa de transicion con
gl nuevo CONSCELLER CSCARRL, que
mantiene &l enuipo heredado durante todo
su mandato. Couipo que se caracteriza
por la falta de vision global de la ensenan-
za, incoherencia en sus planteanisnios y
persistencia en &l rechazo de kb parbicioa
cion sindical

Durante este parodo los avances on las
relaciones sindicales, al giro obligatorio
hacia los sindicatos do clase, v los aouer-
dos se dan ks por B onenlacion de la
Generalilal Valenciana, como proysccion
dal clima do didlogo gue supone la PSP,
aue por g propia voluntad de e Conselis-
i sl on la Mesa de la Funcion Pablica,
s consigues |8 clausula de revision satarizl
para los funcionarios con un ano de anle
acion con respecto al resto del Estado.

Zon la remodelacion del Consal, en ju-
niex de 1881, y ia entrada del CONSELLER
ANDRCU LOPEZ, se inuagura ung nusva
stapa gue coincide con al inicio dal curso

91-92. B principio de curso, ya de por si
conflicive: lodos los anos, so complica: do
manera alarmante, B vacio de podor anlro
gl final de Escarre v el alemeajo de Andreu
facilita que la noperancia dol equipo do
Dirsctores Generales con ol Soecrelaro
General al frente provogue al inicio dol
curso mas confliclive de los dimos anos:
& roalograda Orden de inicio do curso guo
supone un ajusts de planlia 18 quo pro-
vood | protasla goneralizada del profeso-
rado y un retrase de quinco dias en o ini-
cio de curso an las EEMM,, a1 huolga do 5
dizs de kb Privada Concerlada por su docl-
sion unifateral de romper e Acuordo do
Centros en Grigls, la probfernalica con ol
transporle sscolar que se soluciong & no-
che antes al incio de ks actvidados osco
lares, el recorts en las bacas para la gra
tuidad de los liros de texio, el

La spuesta de la Federacion de Ense
nanza de SO0, del Pais Valencid, aun
que con resultados regularss dependisn
do del momento, ha sido siempre lamas-
ma: por un |ado tratar de combinar unz
accion sindical basads en el binomio pre-
sion-negociacion siemprs con altermativas
claras, realistas y coherentes an el PV, y
por otro s consscucion ds una negooci-
cion articulada con el resto del Estado.

INTERVENCION LEGISLATIVA,
INICIATIVAS

La intervencion legislativa da esta Con-
selleria s2 ha limitado, la mayor parte de
las veces, a aplicar una copia iteral da 1o
legistado en & tarritorio MEC, con el agra-
vante de que, al aplicar a posterior, y te-
niendo gue hacerla compatible con las es-
pecificidades del Pais Valencia, se hacs
tarde y mal.

La Usi d'Us | Ensenyement del Valencid
ha sido practicaments 8 Gnica miciativa le-
gislativa en materia educatve. Hoy, 8 anos
despues, &l sstema educative vedenciano
sigus leniondo una asignatura pendients y
conflicliva: la ensehanzs normalizada de
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una lengua minoritara como s & Valen-
cia Las estrategias actuzles on este senfi-
do son claraments insuficientes tanto a ni-
vel pofitico y socil como educativn.

En estos momentos, con la politica de
agresion gue esta sufmendo nuestra lan-
gua desde el acceso ol ayuntamiento de
Valencia de la coalicion de derachas, sa
impane una politica de clare apoyo a la
lengua. Musstra Federacidn, en caolabora-
cion con la Confederacion, celebra los di-
as ¢y 8 da febroro uhas Jormadas de MNor-
maiizacion Linglistica en un claro infento
de contribuir & generalizar el uso de nues-
tra lengua.

En otras ocasiones ha sido la presion la
gue ha obligado a la Consaliera a legislar,
muy & su posar, La insistencla de CC.00.
a travds dol Conssjo Fscolar del PV, por
medio ncluso de denuncias jurdicas con-
tra las normativas publicadas, obligd a la
Consollera a aprobar una orden para la
eloccidn de Conzejos Facolares de Cen-
tros Privados Concertados.

Hoemos de destacar, dentro de la ges-
tion educativa valencliana, la iniciativa,
adelanlandoss en el fiempo a ofras comu-
ridendes autdnomas, al regular fos SPEs,
EPA, los CEPs....al iniciar con la campana
"Musica a 'Escola”, la implantacion pro-
gresiva do la misica dentro del sisterma
educalivo; &l firmar el acuerdo de estabili-
dad de los inlerinos, por fres anos, al am-
paro de la PSF ante las presiones de los
sindicatos frmantes, CE.00. y UGT.

POLITICA PRESUPUESTARIA

La Polilica Presupuestaria de la Genera-
litat Valenciana se caracteriza por utilizar
criterios genetalmente rastrictivos en
cuanlo a inversion de recursos para la
Educacidn. Estos criterios de subsistencia
rafigan algo gus es comin en fa politica
gcondmica del PSOE: el empefio por la
reduccion de determinadas partidas de
gaslo pubkco,

H porcentaje del PIB que se dedica a
Educacion en & conjunto del Estado es
dal 1"1%, lejos de la media de-la C.E:-
'1%:-.En ! Pais \Valencia, este porcentaje
so silla en el 3'9%. _

Eslos datos contrastan sin embargo
con la politica de personal, misntras on ol
Eslado se dedica a este capitulo ol 51%
ol presupuesto en el 92 [50% on ol O1)
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en & PV, cslo capltulo supona o 58% de
la Conselleriz, o que unido a lo anterior
evidencia la oscasa inversion cn ofros as-
pectos educativos.

Tambign la imversidn en la ensefanza:pri-
vada ha supucsto histdricaments un ahorro
conslante para nuestra Consslleriz, cantida-
des gue vonian fransferdas comao finalistas,
al plasmarso en los presupuestos de la Ge-
neralilal st velan reducidas considerable-
menle, suponicnoe ahoros superiores a los
mil millonos e algdin eercicio.

Lamentabiemante, este ahorro nunca
ravirlid on la propia politica educativa,

En ! ultimo periodo, los intentos da la
Consolleria de recortar determinadas part-
das presupucstanias ha encntrado una im-
portante contestacidn en todo el sector
anle: la supresion unilateral de unidades
e EGE, la aplicacion de la Orden de Fun
cionamienio de cenfros sostenidos con
fondos plblicos, la deficiiana sustilucion
dal profesorado en caso de baias por en
fermodad, la decision de no aplicar, esly
afio, of acuerdo de centros en crisis, ..

Parlidas presupiasiarias como las dadi
cadas a las actividades deportivas, al uso
y ensehianza del Valencia, las ayudas a los
PAEPs o las subvencionss a las escuglas
infantilcs municipales ste,. en t&mminos re
ales decrecan al no verse Incrementadas
ni siguizra en forma similar at IPC.

Eula politica restrictiva en Cducacion y
una ausencia de legislacion v control do
los Consejos kFacolares v especialmenta
do las ARPAs, hace de estas Oiimas une
fuenic de financiacion indiracta, especil
menle an ios centros concertados, guo
madianie el cobro obligatono da mensuadl-
dades 4 log padres a fraves dol APA co-
rrospondiente sortean la lay y alojan del
horizonte la gratuidad de la ensofianza.

Tenemos que insistin, no oblante, en &
imporiancia de las politicas presupussta-
rios ante e reto de los cambios ranstor-
madores de la ensefianza: LDGSE,
LRLL...y mas alin cuando se reckima on el
programa paliticn una mayor autonomia fi-
nancicra de fas Comunidades Autonomas.

La politica presupuestaria aclual pone
on peligro la aplicacion de la LOGSE, la
cafidad ce |la ensenanza y fas condiciones
laborales del profesorado,

la supresion de unidades ha sido ofra
de las constantes de estos dilimas aios,
aprovechandn el decrecimisnto do k1 nata-
lickadl para cerar unidades y conlros publi-

cos y privacdos concertadns ubicados en
bajus, 0 gue no cubtian necesidades rea-
les de escolarizacion.

Esla suprosion de unidades no siermpre
so ha llovado a cabo con la claridad y
transparoncia que se deberia de haber
ernpleado. Mo obstante, y dadas las con-
spcUencias laborales de esie tipo da me-
didas, la Conselleda ha prefendo en ooa-
slones oir @ los afectados, sindicatos y pa-
lronales antes de proceder al ciems delini-
live e unidades. Para paliar fas conse-
cucncias de esta reestructuracion do los
doslinos en poblica, o perdida do los
puosios de frabajo en Privada, se proce-
didh a1 un sistema de preconcurso do lras-
o para los primeros y a la negociacion
de un acuerdo de Centros en Crsis para
los sequndos, que ha supuesto que nin-
in docente haya perdido su puesto de
lrabajo sin gue se le haya ofrecido olro de
la misma categoria profesional o el cobro
de fa indemnizacion.

PANORAMA SINDICAL ACTUAL Y
PERSPECTIVAS DE NEGOCIACION
FUTURAS

Con el avance fan significalive do
CC.O0. en las ditimas Elecciones Sindica-
ks, hemos avanzado en nuastro objolivo
hacia la consolidacion como la primera
lucrza sindical de la ansefianza en of Pals
Valoncid, | legamns 23 un numer imoor-
lante do cenfros v de frabajiadores de la
ehsefianza; en la Universidad revalidamos
nucsira mayoria, acercamos posicionos
hacia of pamer lugar en la Ensenanca PO-
fica v obtuvimos busnos resuliados onlra
el Personal | aboral y nada desdenablos
en la Privada, y mas si tenemos an coonka
e en este sector se prasenla por peme-
ra vez sin el paraguas de ke UTEP. Dosde
entonces, a la Conssllera e resulla cada
wez mas dificil curmnplir su parsislente os-
trategia de ignorar a CC.OO0. en s mesas
de negociacion; no le estd quedandos mas
remedio que ir abriendo meyores parcelas
de participacion sindical en respucsta a la
reivindicacion que historicamante: & he-
mos venido reclamando |os Tuncionanos
publicos y gque por fin conguistamos con
la firma de la PSP derccho o la negocia-
citn colectiva. Sin embargo, siguen siendo
muchas los intentos por guitarmos profa-
gonismo y por relegar nuestras aliemati-
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vas, propuestas v rehindicaciones al rin-
con del ohvido v por responsabllizamoes, a
los sindicatos en gencral, ante la opinidn
publica, de todos 108 males que aguean al
sistema educativa.

La travectora de CC.O0. en eshos dlli
mcs aios ha sido notalle en o Conscio Es
colar del Pals Valencia, A traves de &l nue:
tra Federacion ha infroducido propuesias
importantes para nuestros sectores, reco-
nocidas v apovadas por el Consejo Escolar
(descanso intertnmestral para febroro do
este curso...), modificaciones a los progra:
mas ¥ normativa de la Reforma, informos
progresistas que so han recogido en ol in
torme global del Consejo, v un lamgo elc.
Hemas side una fusrza activa en ponencias
tan importantes como ka Beforma en la Co
munidad Valenciana, la bscusia Bural, Do
cumentos para el debate de fa Jomada Es
colar, Conciertos Educativos,

Parece que los esfusrros por consolidar
gl Consejo Fscolar Valenciana como midsd
mio drgano de participacion han dado sus
frutos cuando hay fas decisiones que toma

cumplimisntos.

Sindicales™.
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Conselleria son la negociacion de su ¢on-
venio y la aperfura de un ambito de hego-
clacion (mesa téonica, en la Conaallera)
de condiciones de frabajo, formacidn,efc,
an el horizonte de una homologacion de
condiciones con el resto de los frabajado-
res de la Ensenanza Pablica y su vincula-
oion a fa Beforma, como son: criterios de
reclasificacion de puestos de trabajo, reci-
clyay formacion para nuevas tiulaciones,
|ormada docente, vacacionss. .

Fara completar este analisis no pode-
mos obwviar el reto que va a suponer para
o sindicato la aplicacion no fraumatica de
lzr LOGSE en la Privada. La reglamenta-
cion definitiva de las Csocuslas Infantiles, la
nueva estruciura del sistema con Centros
de Educacion Primaria de 6 unidades en
lugar de las 8 de la actual EGE, la amplia-
cion y diversificacion de unidades de la

nueva Educacion Secundaria Cbligatoria
(ESQ), la desaparicion de la FPole ponen
al sindicato on la obligacion de negociar
un sistema para o mantenimento del em
pleo, la habilitacion y adaplacion do lilula
ciones,efo.

A este reto se une alro hecho significali-
wor que a partic del 93 los prosuploslos,
hasta ahora finalislas para los concirios,
pasaran a depender de la Consolliork, Con
ello las nenociaciones de que hablamos,
ademas de las de homologacidn,clc. so
wan a tener que hacer an nueslro Lartornio.
|.a mecanica de la negociacion so asome
jard a la hoy vigento on kg B Pdblica no
universitaria, autondmica a ka vez quo arli-
culada con el resto dol Eslado. B

Luis G. Trapiella,
M* Jestis Péraz v Rafa Domenech.

RADIOGRAFIA SINDICAL

&l Conseio tienen uNa gran repercLsicn, no UNIVERSIDAD
sofo en los medics de comunicacian, sino
en la misma Consslleria de bducacian, '

La firma del acuerdo sobre el Sistema DELEGADOS | Co.0o0. UGT CSIE OTROS | TOTALES
Retributive de la Ensefanza Pablica no I
universitaria g8 la plasmacion real de lo POR PROVINCIAS |90 87 |80 87 |90 87 |90 87 90 &7
que siempra hemos venido reclamandao: PO
negociacion de las condiciones salanalos v " . Alacant i 8le 719 -| - Zlig 1s
laborales de los funcionarios (jomada con- U boitscnica | 7 71 7 4| 7 al| = =21 1y
tiniiada, reduccion horaria, planes de for- L. Yaléncia 11 10| 4 4| 5 7| 3fsws) l U3
magian...). kste acuerdo permite, por fin, = i
gl control sindical en el disefio de gran TOTALES 22° 25|17 6|24 15| A5 | B3 5
parta de la politica educativa de los prix:- | |
mos anos. |os estuerzos de CCO0L por P.A.S Funcionario |
conseguir su plena v correcta aplicacion L. Alacant 4 3| 3 41 - = | I
no van a flagusar ni un momento v van a U Politecnica | 4 21 3 ol [ - 7 7
necesitar, como siempre, del respaldo dol L. Valencis L 6| 4 &| - i SR
profasorado para que a8 traduzoan on T

TOTALES |9 il 10 4 - - - 29 25

Otro aspecto gue, indudablemenlo, T §
tambign va & condicionar el normal dosa 90 96|90, ‘86| %0 89 (@0 86
s s va .56 I Soecon e cbim. | | PAS Labera

' 2 S 4 ; L Alacant b 4 4 LE - - 9 ]
vamente se dé al profesorado intaring, U, Politéorica | 8 wl B - i3 13
gue con las sentencias en contra del siste- U. Poiitéenica | 1 | 1 = = | tuson | 3 i
ma de acceso, vuelve a plantear problo: fan Aacanl)
mas y viejns conflictos al sistema educati- L Waltncia 13. 4| 4 4 a 17 13
Vi e YA orelamos supsrados (Ver on os CUC Castelio | 1 =:| = = [ =
te: mismo nimero en la seccion "MNoticias -

TOTALES 26 18 | 16 1/ - luso | 43 36

Los grandes retos con que se enfrenta . ' ]
g rabaje saindical del Personal Laboral do TOTAL Universidad | 67 54 | £3 4| ™ 15 4 111258 116
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RADIOGRAFIA SINDICAL

ENSENANZA PUBLICA (EGB — EE.M.)

DELEGADOS CC.00. UGT CSIF |  ANPE STEs CGT uso TOTAL
FPROVINCIA 80  ar| 90 B7| 90 &7 o0 87| @0 &7 | 90 BT | 90 87| 90  B7
Alacant 10 i 4 5 5 5 g8 wl 1 12 = & - - @
Castelo 3 o 4 3 3 i G 5 ] ] 2 &= i 3 — 35
Valdnci |6 10 4 4 7 3] fi 7 13 1% = 2 3 3 -
Totales ai n| 12 12 15 18 op 22| 8 ap - g 5 i = {1
Votos Obtenidos|5.016 4212 | 2003 2311 | 2671 378R | 3400 4392 | 6227 B282 | 650 1,080 | 821  965{21.787 23039
[ LABORALES DE CC.AA.
DELEGADOS CC.00. UGT |OTROS | TOTALES = =2
POR PROVINCIAS
Macant i1 g i 29
Castelld 4 7 ; 13
Valshcia 7 8 = 13
[ =
Valancia | =& 3] 5 29
W)
TOTALES ey 3 8 70
Notar En Aacant v Daseld, & Cormife-es drace y aopuos EEN, FOE, BPES y Sullre
Desiglose Cofumna "OTROE"
CEIF T oe &0 Al
4 ek, o Viakdneia, Crtrs.
ET 1 el B Valenoi
ENSENANZA PRIVADA
CC.00. UGT uso FSIE 5TEs OTROS Gr. Trabaj. TOTAL
PROVINGIA BE 90 | 86 90 | B8 o0 | B6 90 | B6E QD | D6 90 | B6 G0 | 86 90
Alprzanl 20 44 o as Atk 54 0 10 14 19 ] 12 B 0 | 182 228
Casstellty 1 7 10 48 9 a 5 g i 3 4] 1 0 1] 3 &7
Wi #1111 g3 134 | 52 &4 43 146 | 44 71 i 3 51 10 | 387 540
Totales 02 159 | 193 287 | 103 194 48 164 | B8O 93 i iw | Bl 10 | BBE B33
T.E. %
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ESCOLARIZACION

CURSO 89/90

CURSO 89 - 80| PUBLICA | PRIVADA | PRIVADA CENi’H. TOTAL
CONCER. | NO CON. | CON SUBV.

EEI. a1 - 124 17a 330
E. Primaria 1.194 378 T3 1.645
Secundana 240 S 146 ABGaS
TOTAL 1475 477 343 175 24600

() 12 BLEOHMA L £ METIAS
(&) | REFCHAA TIF . METNAS

_ESCOLARIZACION |curso | TOTAL | E.PUBLICA|E.PRIVADA | % E. PUBL. | % E. PRIV.

NO UNIVERSITARIA | 5, 714.907 460401 | 254506 64,4 35,6
B5/86 722,233 470800 | 251933 65,1 34,9 |
AE/B7 730881 AB1.388 | 240493 65,9 34, |
87/88 728,204 As4s80 | 2anets 66,6 33,4
88/89 726.609 A8 867 ‘ 24().742 6.9 33,1 |
890 | 786217 BA5A05 | 240812 69,4 306 |

ALUMNOS POR NIVELES EDUCATIVOS Y TIPQO DE CENTRO

CURSO 89-90 | PREESC. | % BUP | % FPo| %

EGB
. Piblicos 408,960 61,8 | 103995 | 75,7 | S4.15h | 70
G Privacog 22141 Vizen 35,2 33450 | 243 | 23187 | 30
() rapes
: [2) 725 A £ FEFECIAL
TOTAL 63037 11zys - .137.4-46 T7.342 {5 7,852 s 1. INEANCIA

PROFESORES POR NIVELES | cursoss-90 PHEESC. | ENSE. TOTAL
Y C ENTRO S EGB SECUND.

. Plidicos 17.616 10,765 e

2, Privacios 7.HE 250G 1LRRG

TOTAL 25,507 13.160 30667
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MUJER,

RECLAMA TUS DERECHOS

de GC.00. relanza por tercer

afio consecutivo la campana
contra la aplicacion rostrictiva de las
loyes que sistemalicamente se hace
an el ambito de la ensefianza,

Con oste articulo guercmos contri-
buir a difundir los dorechos gue las le-
yes otorgan i kas mujeres,

Danunciamos la falta do voluntacd
polltica de las Administraciones Cdu-
cativas para arbitrar mediclad gue ha-
gan viable el disfrute de los derechos
gue las leyes reconocen. Dichas me-
diddas deben posibilitar su disfrule sis-
temalico sin que por ello haya que re-
currr & la via judicial,

Las instrucciones que se dan g los
centrog interpretan la loy de torma
rostrictiva, limitando on la practica los
derechos de las trabajadoras, a la vos
que la Administracion se ahorra |as
suslituciones que comportaria el ejer-
cicio de los mencionados derechos
{hora do lactancia, no pardida de va-
caciones cuande aslas colincidan con
la baja por malomidad..)

La campafa que la F. de E. de
GO0, propone a los coentros, juntas
de personal y comités, en tomo al &
de Marzo, s concentra en ung reco-
gida masiva de firmas y ol envio de te-
legramas o resoluciones exigiendo al
M.CC. la aplicacion real de los dere-
chos reconocidos por la Constitucion
y las leyes.

Asi mismo meclamamos la aperlura
de negociaciones con log sindicatos
para arbitrar las medidas necesarias,
a contermplar cn un capitule mas am
plio do Accidn Sindical,

I A FEDERACION de Ensefanza

LA PROTECCION POR MATERNIDAD

La proteccion por matemidad se on-
cuentra reguiada; a nivel de normas di-
rectrices, porla base septima de la
LBSS: a nivel de normas legales, por
los arficulos 126 y siguiontss de la
LGSS y a nivel de nonmas reglamenta-
rigs por los articulos 2y siguientes del
BGE, reguladorcs de las proslaciones,

Por lo guo se refiore a los presu-
pusslos objetivos integrantes del con-
cepto de incapacidad laboral ransilo
ria, es evidonle gue en ol supuesto de

la matemidad como  contingencia do-
lorminanle, ge parte de una presun-
cion “ex lege” de la existencia de inca-

pacidad para el rabajo”, se asemeja &
la enformodad comun, aungue relafi-
vamente, puesto que presenta las
particuladdades siguicntes:
1= En cuanto a los reguisilos ne-
cogaros para tener derecho al sub-
sidio, se exige gue la mujer trabaja-
dora se encuentre en situacion de
gliliacia v en alta, teniondo lugar la
afifiacian, por ko menos nueve mie-
ses anles do la fecha previsla para

i}
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— Mujer

el parto; y ofro tanto suceds en lo
reforante ol poriodo minimo do co-
tizacion de 180 dias, que ha de
reunido dentro del afo inmediata-
mmanbe anterior & ka ocha dol inicio
e la situacion de LT,

2 — Por lo que se refiers a la dina-
mica do la proleccion, al naci

miento del dereche de subsidio
de ILT, en el caso de matemidad,
teren lugar el mismo diz en gque
dé comienzo el periodo de dos-
canso obligatorio o voluntaria,

En lodo caso, una vez comenzado
gl periodo de descanso anterior al
parto, sila trabajadora no pusde in-
corporarse al rabajio hasta lerminado
el periodo de descrnso postnatal, vosi
finalizado &ste, Ia trabajadora continda
precisando asislencia sanilana y se
encuenira incapacitada para & traba-
|0, =& inicia una nueva situacion de in-
capacidad laboral lransiloria, aungue
por enfermedad coman, por lo que, a
sfectos de la duracion maxima de es-
la nuava siluacion, no secompulan
los periodos de descanso por mater-
nidad, con la particularidad que la
muarte del hilo no axdingue para la
madre el derscho al descanso.

LICENCIA POR ALUMBRAMIENTO
Y VACACIONES OBLIGATORIAS

Las nonmas que regulan fa licencia
por alumbramiento en el ambita en
cuestion son, basicamente, la Ley
30/84 de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Poblica
y la Ley Ariculzda de Funcionarios Gi-
viles dol Esladao, aprobada por Roal
Decreto 315/64, de 7 de Febrern en
o redaccion que les dio la Ley 3/89,
de 3 do Marzo.

Cn cuanto al disfrite obligatono de
las vacaciones en Julio y Agosto de
log Juncionarios docentes, Day guo
acudir a la norma especifica regulado-
ra de la materia. Asi, ronke al régimen
general do vacaciones fijado en la Ins
truccidn de la Secretaria de Cstado
para la Administracion Pdablica de

2112/83 que establece los meses de
Junio, Julio, Agosto y Seplismbre co-
mo de cardcter proferente para las va-
caciones anuales, l arficulo 8.1 ex-
copciona al Ministerio de Educacion y
Ciencia, que establecerda un régimen
especial,; pero no hay referencias en
cuanto al uso del MEC de tal excep-
cidmn, por cuanto edlo a travds dolos
calendarios escolares fijados anual-
mente por las Direcciones Provinciales
dol MEG y Servicios  correspondicn-
tes de las COAN., fjando el caracter
forzoso de las vacaciones en uno de
los dos meses y parmaneciondo du
rante & ofro a disposicion de la Admi-
nistracion Educativa.

En &l supussio de gque una Tuncio-
naria se encontrase durante los me-
ses de Julio v Agosto en el supuesto
de licencia por alumbramiento, tendra
derecho a disfrutar do sus vacaciones
anuales cuando reciba el alta medica
y 58 reincorpore al senvicio activo, De
acucrdo con la Loy A40/84, sorfn pro-
ferentes los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre para gjercer ese
dorecho do vacacionos poro, an caso
de no ser posible durante esos me-
=es, no hay obstaculo legal alguno
para-disfrutar do las vacacionos con
posterioridad, sin gue pueda aplicarse

() FE gy
—|§ ), PN A ?j ‘%..;f_
FIOIESOIES BT DY
{posiclones o ngteso en &l Cuerpo da Moestos
Prepmacion o digtoncia, lstalmanls adapboda a las
nuevos prushos, pora los maleros de:

s Edlucacidn Fsico e Pedogoia
lerapéufica = Audicion v Lengucie
v fAUslcn = Fducocdan Prooscolar
s Clencias Soclales « Materndficos v
Ciencios de lao Maturalesa « nglés
= [rancds

51 asts Boanclodoia an Pedogogio o Pslcologio,
pucdos prascntarte ol Cuarpo de Frofcsores de
Secundana on los osigmolurgs de:
= Tacnokgicn de Serdcios o o Camunldad
= Fsicaologio ¥ Pedogogio

Esciibe o Boma por heldfono v be envioremos, GRATUITAMENTE,
ol iformacion con los temaiios y s pruebos,
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TE. TRABAJADORES DE LA ENSENANZA

la normativa propia del MEG en esa
situacian,

Las vacacionos do Navidad v Somana
Santa no son reclamables en cuanio son
vacaciones escolares y no laborales.

JURISPRUDENCIA

Existen diferentes sentencias avalan-
do gl reconocimiento al disfrute de las
vacaciones dol personal docenle no uni-
versitario, con postedoridad a los meses
de julio y agosto por coincidir 8stos con
a1 Beoncia por alumbrarmisnto,

Estas sentencias son las sigulentas:

- Sentencia 28/0ctubre 18597
Ciobierno Civil do Guadalsjara.
— Senfencia 5/Noviembre 195971-
Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo do Murcia.
- Sentencia 28/0ctubre 1991-
Gobierno Gl de Albacets.
— Sonlencia 17/Abrl 1937 Sala
de lo Contencioso Administrativo
de Malaga.

Santencia &'Febrero 1997- Sala
de o Contencioso Administrativo
e Albacats.

REFERENCIA DE
LAS SENTENCIAS

Sentencia 29/0ctubre 1991 Heso-
lucion positiva de peticion de vacacio-
nes de mujeres pucrpartas on Julio vy
Agosto ¥ con licencia L] en dichos
IMCsoE,

Sentencia S/Noviembwe 1891: Re-
conocide permiso de ausencia diara
para cuidsr & un nifo menor de nuave
meses  con indemmnizacion por dafos
¥ pRruicios.

Senfencia 1700l 1991, Sentencia
SfFebrero de 1999, Senfencia 28/ 0c-
tufwe 789971 Feconooimianto disfrute
de su vacacidn anual retribuida, tras ol
curmnplimiento de la licencia por mater-
midad, por coincidir ésta con sl mes
e vacaciones. @

IL.E,
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PERMISOS Y LICENCIAS

PERMISOS DIARIOS POR
LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE
NUEVE MESES

Las trabajadoras, por lactancia de un hi-
jo menor de nueve messs, endran dare-
cho & ung hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad podra sustituir este
derscho por una reducecion do la jomada
nomal en meda hora con la misma finali-
dad. Cste permiso podra ser disfrutado in-
sistintamente por [a madre 0 por ol padre
o caso de que ambos frabajen,

Ley 371989 do 3 do marzo.

ET anidr4

Ley 31984 de 2 d= agosfo, modifi-
cadl por Loy 2371958 do 28 de Ju-
fic, art.30.

PERMISO PARA CUIDADO
DE HIJOS MENORES

Quich por razones de quarda legal lon-
fa a su cuidado directo algin menor de
sais anos o a un disminudo fisico o psi-
guico gua no  doesempafic otra actividad
retibuicla, tendrd darécho a.una raduceidn
de fa jornada de trabajo, con B disminu-
cion proporctonal dol salario onlre, al me
nas, Uun farcio y un maximo de la mitad da
la duracion de aguella.

ET art38.5
Lay 30018984 de 2 de Agosto, arf. 30

PUESTO DE TRABAJO DE
LA MUJER EMBARAZADA

Art.26.— Se facifitard transitoriamenta un
pussto de trabaic mds adectado g l2s fraba-
Jadoras en eslado de embarazo qle fo prooi-
sen, previa justificacidn de facultatio médino.

So considera gua continban en vigor
normas de caracter prohibitivo que ss ha-
llan dispersas, en cuanlo contemplen y

prateian la maternidad; como fas qgue
prohiben a las mujeras embarazadas y
lnctantes los rabajos que enlrarfen oxeo
sicion al benceno, a productos que o
confengan (Convenio 138 de la O ratifi-
cado por Espana); v las quo prohiben alas
mujeres, con capacidad de procrear y
gestantes, redlizar el frabajo en pusstos en
los que determinadas parles dol cuerpo o
ol folo puedan recibir dosis de radiacian
cle clerta intensidad (Ley de energia nucle-
ar de 28 de Abnl da 1964),

LICENCIA POR PARTO

En o supuesto de partn, se tendra dere-
cho A un parmise de disciseis semanas inin-
terrumpidas ampliablos por parla miltiple
hasla diccicche semanas. Fl parindn de per-
miso se distribuira a opcion de la interesada
siempre gue seis semanags sean nmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer
u=0 e estas el padre para 8l cuidado del bi-
jo en caso da fallecimiento de b madre.

Mo obslanie 1o anterior, e el Caso de
qua la madre y el padre trabajen, aguéla,
al iniciarse &l pariodo de permiso por ma-
lernidad, podra oplar por que ol padro
disfrute de hasta cuatro de las Oitimas se-
manas del permiso, siempre que =ean
ininterrumpicdas y al final del citado periada
, salvo gue en &l momento da su efactivi-
dad la incorparacion al lrabago de ks ma
dre suponga nesgo para su sakid,

ET art 4.4
Ley 3041984 do 2 de Agosto, madifi-
cacla por Ley 2571888, de P8 de Ju-
i, art.q0.3.

LICENCIAS POR ADOPCION

En of supuesio de adopcion de un me-
nor de neeve meses, =e conceden ocho
samanas, contadas a parlic de la resolu-
citn judicial por B gue s constituye la
adopcion, Sial hijo adopiado 83 menor de
cinco afos y mayor da nueve meses, o

permisa tendrad una duracion maxima de
seis semanas, tambien, @ partir do la
constitucidn legal de la adopeidn.

En el caso de que el padre v la madre
trabajen, stlo uno de elios podrd clercilar
aste dorocho.

ET.art.48

Loy 30/7084 de 2 do Agoslo, mocifi-
cada pov [ay 23/1988, de 28 de Jur-
lio At 30,3

Loy 3/1989 de 3 do marzo.

EXCEDENCIA POR
CUIDADOS DE HIWOS

Corresponds al padre 0 a la madre, por
un periodo de tres afos, "para atendsr al
cuidara de cada hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste, sea por na-
luraleza o por adopcidn, si bien &l naci-
mianto de un nuevo hijo genera & derecho
& un nuevo pericdo de excadencia v pong
fin a la oxcodoncia guo se pucde estar
cisfritando,

Csta excedencia, no aparece calificada
ni como forzess i como voluntarka, on el
art.46.3 del E.1., pero la reforma de este
precepto Ley 319849 de 3 de marzo que,
aparts de extenderla a los hijos por adop-
cion, ha dado la solucidn de consideraria
e natumalera mixta: forzosa duranie & pri-
mer aho a partr del inicio de ka situacion
oe excedencis, en gue o trabajador tiene
derecho a 1a resenva de puesto de frabajo
ya gua =8 |e compute & tiempo de la ex-
cedencia a cfoclos de antigledad, ¥ vo-
luntaria, desde la finalizacion del primer
ano hasta la terminacion de la excedencia,
e guUo se aplican ks nonmas quo regulan
la excedancia voluntaria, salio pacto co-
lectivo o individual en contraric.

Froal caso de ks mudjores luncionanos,
durante el primer afia de duracion de cada
periodo de excedencia, los fumcionarios en
esta siluacion lendrdn deracho o la resor-
va del puesto de trabajo v a su computo a
cloclos de frisnios, consolidacion del gra-
do personal v derechos pasivos.

Ly 37989, de 3 de marzo.

v 30/1984, de 2 de Agoslo, modifica-
da por | ey 23/1988, de 28 de Julio.

0

T.E.
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PROPUESTA DE RESOLUCION

EL CLAUSTEO de profescros/as, con
ooasion dal 8 de Marzo, Dia Interna-
cicnal de la Mujer Trabajadora,

ACUERDA

1. Penunciar todas lag formas do
discriminacian gue sufren las mujerss,
tales como:

— |La apiicacion restriclive do las lo
yes limilando of use de derechos
legalos.

- La no aplicacion practica de dere
chos constilucionales (en el caso
de la igualdad de oportunidades).

- La adjudicacion casi en exclusive
de las responsabiidades famiia-
res v los escasos senicios socia-
lzs, hacen que en la practica la
mayoria de las mujeres padezcan
la doble jornada.

2. Exigir la mejora de las condicio-
nes laborales v sociales de las trabaja-
dorasfos de la ensefanza, asi como &l
anwio inmediato por parts do la Direc-
cion Provincial de instruccionss con-
crelas a los centros, que favorezean &l
cumplimienta de las leyes vy el gjarcicio
de dichos derechos, La ley 30/84 de
la Funcion Pdblica establece el dere-
cho de todo el funcionariado con hijos
menares de 9 mesos a ausentarse
una hora diaria del trabajo, dividila en
dos Iracciones o reducir la jormada en
media hora. Sin embargo, las inslric-
ciones gque so dan a los centrog limi-
tan este derechoe en el sentido de que
g5a ausencia se pida necosaramenlo
en horas no leclivas.

3. Fxigir la coberlura inmediala do
las sustituciones por reduccian de jor-
nada para el cuidado de hijos meno-
res de fres anos, contemplada igual
mente en laloy 30/84 yenlaleyde B
ce Marzo del 88, Denunciamos la ac-
litud de la Administracion que ademas

do ahorrarse el dinero de la funciona-
Hal‘o gue s acoge a dicha jomada no
cubre las sustiluciones, recavendo
une vez mas sobre el alumnado, pro-
tesorado v calidad de la enssEEanes,
la dejacion de funciones del M.EC, v
clorlas Direcciones Provinciales que
en la practica fimitan el uso de dorc-
chos reconocidos an las loyes,

4. Exigir & mantenimiento en la lista
preferente de las trabajadoras inten-
nas, que en o momenta de los nom-
bramiontos se encuentran con peri
so de matemidad. Asi mismo, on el
caso de las funcionarias docentes la
no pérdida de un mes de vacaciones
s coincide con las seis Olbimas sema-
nas de baja por maternidad,

lgualmenle, exigimos mecanismos
juridicos agiles v eficaces gque permi
tan resobver cualouier discriminacian
por razon do soxo. Una ver mas, ani-
mamos al profesorado a interponer
recursns en contra de dichas aplica-
ciones restriclivas,

5, Beclamar a la Adminislracion ma-
didas de accidn positiva, campanas
inslilucionales, circulares que paten-
cien en las profesoras la asuncion do
responsabilidades en puestos de di-
TECCION.

6. Feclamamaos la practica coedu-
cativa en los conltros de ensenanza,
como indicador de calidad de onso-
flanza, proceso coeducativo que ha
de implicar desenmascarar los prejui-
ciog sexistas Inmersos en el lenguajo,
en los conteridos, en los loxlos vy ma-
teriales diddclicos, asl como en cier-
tas actitudes del profesorado v on la
orientacion académica y profosional,

7. Exigir medidas urgentes  recur
=205 materiales v humanos indispoensa-
bles para smprender acciones con-
crefas v coordinadas en los centros

do ensefanza, orentadas a introducir
objetivos cosducativos en 2l Plan
Anugl da Centros, contemplando ade-
cuacamente la educacion sexual v
formacion en econurnia v larcas do-
rrslicas,

8. Reclarnar una formacion inicial v
permanele del profesorado que inclu-
ya la formacion coaducativa en rala
cion a los curriculos, estralogias me-
todaldgicas v recursos, Dicha forma-
cidn se realizara dentro del horaro la
boral del profesorado.

9. Tomar la decision, de acuerdo
con el art. 10 de la LOR,, Ley 9/87,
como Junta de Porsonal colagiada,
para iniciar procedimientes adminis-
trativos v gjercitar las acciones on via
administrativa o judicial en lo relativo al
incurmpiimicnto de leyes vigentes, en
o que se refiere a derechos gue impi
dan la discriminacion de las mujeres
trabajadoras.

PROPONE

1. A las profesoras v a los profeso
res solicitar los darechos quo [as leyves
les olorgan on matena de no discrimi-
nackon por razon de sexo, (Ley 30784,
Ley 3-3-84).

2. Interponer log recursos ¥ presen-
tardns a la Junta de Personal para guo
de acuerdo con la Resolucion, la Jun-
ta de Personal pueda personarse co-
mo inferesacda.

3. Bealizar una recodica masiva de
tirmas exigiendno al M.EC. la apertura
de negociacionas con los sindicatos
para arbitrar medidas gue hagan posi-
ble el disfnite de los derechos que las
leyes roconocen.

4. Discusion vy preparacion de uni-
dades didacticas y malerizgles para
lrabajar @ tema on el aula, de forma
que la educacion no sexista v cosdu-
cativa impregne loda accion cducati-
v,

IL.E.
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LA MUJER ASALARIADA ANTE

LA NEGOCIACION COLECTIVA
w Doloresa Liceras y Solecod Murifl
w Edit:Fundacian 1° de May
v Madsi, 1992.
i v CRTOS
mﬁ%ﬁ?ﬁ\j MFORMESY e L
1 . .
Dolores Licerts
~ Soledad Murillo

| ASALARIADA
LA MUJER ASAL
ANTE LA NEGOCIACION
~ COLECTIVA

Lit segpociucin Colectiva es el morca donde fos sepresentontes da fos frbnjodares defienden Ins remvindicacio-
nes que bos disfintos colectives phamteon.

H hecho real de que hombies y mujeres ironton de forma diferente su presendo en el mundo del fobajo e
yenicral y e ol morco de Jos refaciones asnliodus en particulor, junto con In pevivencin de leyes, nomos v sk
tuaciones que en la prlclics disciming o los majeres en e Gnbito luborel, hoce necesorin lo negodadidn de rei
vindicaciones que nfectan espacificomente u bus mujeres y /o que fienen por obieto sorvir puro lu eliminadion de
lis discrimancionss y lo gorantizedtn de In iguokied de epertunidndes.

Conocer st este lipo de revindicediones se osumen y deliendon en los mesas de negaciacian, quign Ins apayn
y qué sectores consiguen infeqrailos en sus convenios, son olguns di bos prootupuciones y obiativos que se
pluntes en oste liro.

Se ha aeido necesorie -por funte- realizar el presente estudic con ol obefiv de acercomas o wma renlidod en
gron medida descanarido,  pora desde una perspectiva sociopolifica- contiibuir © instrumentolizer los mecanis:
thws nacesarios que posibiliten s plenn infeqrucian e os diskinfos dmhifos de | vida sod, sidicol y luborul.

Lo existencio o no de vhstioudos, ofinidades o rechuzes goe condicionen | partidpacion sindical de Ins muje-
res, su acfifud y comportomiento ey defenso de Ins revindicacionss que le son propios, son olgunos da los pre-
untus que aste trohojo infentn respones,

T.E.

DIDACTICA DE LA ESCRITURA
v 0. h.Groves

w Ediciongs Mot / M.EC.

v Madrid, 1991.

Tamold Gaves s pressiiby o profesus y pralesores apodarr
ol alompado o expresmee, wasuliimdole, annlizmndn conjuntomen:
te b cafcdor e sus tiohijos  oftexianando sobre b Formnn de reali
rinlns. Fri et progussto gue el cutar deliends, sifius y nifins daser
moon wn gro filéerés por ln escritum; sy s e gfilicosts
00 ulye dificl, uburrice y poro safistoctorio. Se ofecen numessos
sulucinnes pricsicos, inchuidos fomos de sxpisilvdidn del e y
il bos mnterides, con cpacind o Becer de b esritom wn for
s rehienle o, s sy de monor especind fo dimer
sidn cormnienfivn y pofrnd que esta oclividod debe poseec

DEMANDAS OBRERAS Y
TRIBUNALES FRANQUISTAS
w Marin Luisa Sudrez

W Fundacidn 1* de Moyo

v Modid, 1997

L e L R —
1+ TVE LLAYE | L

Ly Funchacifon 1 e Moo ba edifoda ef jimer méilogn ded Ar
chiv Nistirirn de CC00. Se b de unm ohra e mhonca docs
monial, rekative o fondo de M2 Liisa Sistez Roldén (primeng ol
gadn lebandisia de Comisinnas Qdreras),

Uit fand conste de ceren de 2000 expedinntes. 7 lgods
sipeendosd por o divessilud e confenidos, Junk @ ung mayoido
ta expedientes biheanles {despitios, sonciones, reclmadiones de
et} o nos acercan o odclsn duo de b rebocian ol
tinnal, o intemesody el expedentes oon monas vinclodos
nl Tribuna! de Grlen Piblice qun nos smmiton of nivel eshrictamente
polilica de In oefividod onfifionguista.




INFANTILES Y JUVENILES

ME LA HE CARGADO

Autortr: Paloma Mozo Son Juan,
listrociones; Montse Ginesto.
Caleccidn Joveni N 425.
Editoriof: Alfaguor.

Eddadt: miis de 9 ofias.

Fsfm el e o istunio de v cusso escolar contosdn foe
s e o veduclil inacensements como b e votocios y
e, T spusés de eatragaria, s axpulinda del cofsyio.

Su vigadnn de I vida escolor, d: Ios eompartmmientos e o
piafesares, da ks nomvns tondendos exducutives, de b
eniolidad y raccionos de sus compeliers, se conviede, por s
fhitsma ingemided, en unn ecrinicn despludodomenle aiticay, o
|u vaz, deshondnate e bumnar.

PIRULI

Autora: Isabel Cordlovo,

lstruciones de Avi
Cofaccidn: £ Barco de Vapor, n® 714
Fdiforial: 5.M.

Fdod: o porfi de 5 ofios.

] Pnrull

LI zaniva Firuli, ton quopin, bon elepone, e ennlode e
ir 0 ln ciudod; prrn en b helulesio se despisto y desopnrece sin
mis. S poben mode na sabe g2 locer poig encntilo. Pre
qurite 0 une penmn, s dgedy, oo oloncSo, un buho, y una
tocfuge; y nn Dy s jadse ho visto @ o zomills fan me
sttt elisEinguidn, ton pedecin!

EL 0JO DEL BUITRE

Autar; Jvon Antonin Sanfos.
Hustendor: Roberto Garcio Ldpez.
Coleccidn: A todo maguing, N® 22,
Ediforial: Susirefu.

Edudt: 0 partir de 12 afgs.

ot i oyl d

tina viejo historu det fizmpo de b guera, un lora muy
cuenlo reclido en un sonotorio, of plio de un fesor
fohulose. .. o cimo un jiego do detnchives peeile desendotr en
uni eprediciiin de o montafn.

“H ajo el buitre™ noom o upasionete bisgueda e lo gue
s vent embarcadas fres ordnlescenles, convenides de gue odn
quedan avenhims ¥ fesares ondios en esle plongt

COSAS FASCINANTES DE LOS
EL MARAVILLOSO VIAJE A TRAVES
DE LA NOCHE

Autar: Heling Heine.
Edlitorial: LOGUEL.
Fdod: o porfir de 4 wios.

“Doemie” y “Suedin”, w505 prisonujes 1o Tonldsficos come
tedles, vianen fadas s maches n resastums de lo redlided pom
llevomes o Paraisn, inchso anmgue huchemos en contra pra et
far,

Hedma Baing, matoe/ustador con mulfiples ohms en noks
i s, rios: prosentin en doce Histmcianes, que nopon s 24
piginins-elel Ui, una gulsio do sifunciones oniris sjus s &
ool e s ele un cose o Femnnd Leges v oo lo el s
Fuealist, au usi ol esfilo, oz gzn de oo escua miodls

DINOSAURIOS

Autores: Sire Cossin y David Smifh.
Musiraciones de Mike Gordan.
Editorial: Ploza Joven

Edtd: o porkir de 7 i,

Si los- dinosmusios sivmpr: han foscimods m b aduios s odn b
hen becko con los eifins. Sin emberga b presentoactn del Tema dempe
b s ton ciantifin g fns pecuins leclores s vefin maiginados del
s,

i st il sz s el pulng poc uno dotie vin axposim; In
enmpmcice o obfelos calidivnes ¢ por medio de proquates, ouyn
mmspueshy eshi ooty por iedio de un lroquelnds &0 o misma pogian,
H Yoo emorislico de s ilustrodones aporien un elomentn mis pam
remenidu esin ol

BIBLIOTECA VISUAL ALTEA

Varios autores
Filirones ALTFA.
Eilad o partir de 10 afios.

— g v T

reptiles
&é’s L

Pubiicodn sinudftaomants o Lomlres, Pois y Madiid, real
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INTERCAMBIO DE VIVIENDAS
EN PERIODO VACACIONAL

vacaciones es una practica bastante extendida v
habitual on la mayoria de los paises suropeos. Su
inlerds radica, principalmento, en ka posibilidad de conocer
otros paises o regiones, dentro del propio territorio
nacional o on el extranjero; de una forma comoda y
goondmica, permitisndo de esla manora ol desplazamisnto
de familias a otros lugares con la garantia de disfrutar de
comodidades similares a las de su propio domicitio,
Ademés de o que facilita el poder disponer de una casa
sin desenvolso acondmico, nos parece una practica
interesanle y ligada a una mentalidad abierta, &l hecho de
codor Auestra vivienda a una familia desconocida, que, al
mismo tiempo,nos cede la suya, con las garantias qus
supone do cuidado de las mismas por ambas partes.
Durants el curso pasado comenzamos a olaborar un
banco de datos con las oforlas v demandas de viviendas
gue recibimos y que perddicamente es enviado a los
inloresados para conocimienta de los mismos.

EL INTERCAMBIO DE CASAS en perindos de

Eslas ofcrtas v demandas se envian lambién a los
sindicatns exfranjeros con el fin de que den difusion de
eflas entra sus afiliacdos,

Bl éxilo de este servicio estriba, basicamente, en la
cantidad de ofertas de gue dispongamos porgue ello da
mayores posibilidades de oleccién de lugares donde pasar
las vacacionas,

cumplimentar la ficha que adjuntamos guo lambien
lag facilitardan en sus respeclivos sindicatos
provinciales, y mandaria a la Fedoracion de Ensefianza,
desde donde darcmos difusion de su peficion al resto de
los interesados, Una ver difundidas las oferlas, serén los
interesacdos quisnes se pongan en contacto para acordar
las fechas de inlercambio v domas datos de interés,
Esporamos que este servicio siga teniendo lan buena
acogida como viene siendo habilual entre nuestros
afiliados. W

I 0OS INTCRESADOS en ¢l intercambio deberan

FICHA PARA INTERCAMBIO Y ALQUILER DE CASAS

EN VACACIONES

Mombre y Apellidos OFREZCO DEMANDO
Direccion LI INTERCAMBIO L) ALQUILER | | INTERCAMBIC T ALGUILER
Municipio Caracrteristicas: Caracrieristicas:
S 0 Piso LI Vivienda Unifamiliar | | Piso LI Vivienda Unifarriifiar
Ergwm::a O Mamero de Habitaciones LI Numero de Hahitaciones
Pais OCampo Playa OCiudad | |LI1Campe L Playa  LIGiudad
Tel.
N° Carnet CC.00. Lugar: Lugar:

hunicipic MLIMcipio

Provineia Frovincia
Frviar esta ficha debidamonle Pais Pais i
cumplimentada a la Federacion Periodo de Intoreambio Foriodo de Intercambio ..
do Ensehanza delC.00, -
C/Fernandez de la Hog, 12 {Mros datos de la vivienda Ctros datos de la viviends
28010 Magrid.
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REIAMA

CC.00. esta apostando con fuerza en los ultimos afos
por una politica de servicios a los afiliados y trabajadores.

Dentro del Grupo de Proyectos Sociales (G.P.S.) se encuentra
RETAMA,; esta formada por un grupo de profesionales del
turismo alternativo y la animacion sociocultural, llevan mas de
cinco anos trabajando en empresas publicas y privadas
(ayuntamientos,comunidades autdnomas, agencias de viajes...)
Esta experiencia esta avalada por la organizacion y realizacion
de miiltiples actividades en colaboracion con
la Unidn Sindical de Madrd Region (USMR) de CC.00.
(Departamento de Juventud).

Se plantea la "animacion sociocultural” como "motor de cambio
social”, dotando a CC.00. de un instrumento valido para abarcar
la gran demanda existente en el mercado de Tiempo Libre y
Juventud: formacion de monitores-educadores, educacion
medioambiental ,campamentos, cursos de escalada, esqui,
bicicleta de montafia, piraglismo, turismo ecuestre, buceo,
cursos de inglés, informatica, viajes aventura...

VIAJES ESCOLARES

DISPONE DE MULTIPLES POSIBILIDADES, TANTO EN VIA-
JES DE FIN DE CURSO, COMO EN VIAJES CULTURALES,
DONDE IMAGINACION Y DIVERSION SON COMPONENTES
BASICOS.

Para mayor informacion...
RETAMA Animacion

c/La Palma,21
28004-Madnid
tfs. (91) 594 51 22
(91) 594 50 62
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consuma
tranquilidad,
OClo Y
aventura...




