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8 DE MARZO

ON MOTIVO DEL 8 DE MARZO,

aprovechamos una voz mas osta fecha

historica para sacar a la luz un proolema
también historico,

La denuncia y la lucha contra lodo lipo da
discriminacion ya sea de clase, sexisia, racista o
xenofaba no puede reducirse a conmemoraciones
purniuales,

Somos conscicnlos que una vez conseguida ol
espacio gue este dia ha ido ganando, hay gue llenarlo
de contenido reivindicativa.

Dasdo T.E cada ano por estas fechas hemos
prestacn una sspecial atencdn a los temas de mujer,
educacion y trabajo.

La conmemoracion del 8 de marzo en los centros
de ensefanza puede v debe ser una jomada cuyo
contenido basico se cenftre en propuestas de frabajo,
charlas, debales y reflexiones en torno a las
situaciones de discriminacion do las mujeres an
general, de las trahajadoras de la ensefianza v de las
alurmnas en particular.

Es indudable que osto lrabao aislado v puntual no
confribuine muche a resolver un conflicto yva secular,
lo vardaderamente impertante es el frabajo cotidianc
en of aula y on la organizacion dael cenlro desde plan
teamientos no sexistas v coeducativos e integrado en
al Plan Cducativo del Centro, como ya viene
hacicndosa en algunas escusias & inslitutos,

A pesar del plan para la igualdad, o MEC no presta
suficiente atencion a los temas de coeducacion en la

formacion del profesorado y sin embargo tan

necesarnn para ir cambiando menlalidados v acliludos
a la par gue leyes y situaciones discriminatorias.

Las lrabajadoras de la ensefanza tienen
reivindicaciones propias, ocullas bajo condicionoes
laborales aparentements iguales.

La FE. de CC.O0. guiere relanzar por tercer ano
conscculivo la campana contra la aplicacion
restrictiva de las leyves, denunciar la falta de voluntad
poltica de las Administraciones educativas vy exigirdes
una solucidn dofinitiva, sin necesidad de tener que
recurtir a la judicializacion para o apllcacion roal de

unos derechos ya reconocidos en las Leyes:

Desde agui proponemos a los Centros v Juntas de
Personal ol envio masive de telegramas o
resolucionss exigiendo dichos derechos v la apertura
de negociaciones con los sindicatos para dar una
salida a esla situacion.

De otra parte la lucha fransformadora de las
mujeres tiens un caracter universal y en casl lodo el
mundo, ol 8 de marzo las mujoros saldran a la calle
con iguales exigencias, este afo can un particular
contenido en &l que no podra faltar la denuncia del
racismao, la xenofobia vy la insolidandad.

Recientomente on los centras de ensefanza han
surgido brotes preocupantes de racismo vy
marginacion, recordemos &l conflicto de Mancha Resl
de enfronlamiento con la comunidad gitana, los
sucesns de Villaverde o los casos de insolidaridad
hacia nifios o ninas portadores del SIOA,

AL GRANDES CILIADES en su cara oculia, 1A

gue no interesa mostrar, producen marginacion,

oxclusion social, paro, pobresac.,., a posar del
mitice 92, de la Barcelona de las Olimpiadas, de la
Capitalidad Cultural Europea de Madrid o de la Expo
de Sevilla.

Precisamento a pocos Kims, on ostos momentos,
pueble argeling =& vé enfrentado a la posibilidad de
ver truncado el proceso democratico y ademas las
mujeres, &l amendazae del undamenlalismo skmico
cue les niega cualaguier derecho sobre su propia vida
privada y de eleccian (religinsa, cultural, palitica,
laboral, doporlive...).

Az mujeres espanolas homos visto avanzar nuaestras
reivindicaciones junto a los lngres democraticos v no
hemos olvidado lo gque es vivir en un Estado de
prehibiciones lenales, morales v roligiosas,

Mos solidarizames con la lucha de los pueblos por
restablecer o defender su dermocracia a la vez que
nos embarga una honda proocupacion ante la aclugl
situacion en Argelia, conacientes de los peligros que
se ciemen sobre ese pais v de la involucion que en
sUs vidas sufriran muchias mujoros, @
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CONDICIONES LABORALES Y

SOCIALES

Mejorar las condiciones laborales y sociales de las irabajadoras de la enseianza

A5 ALLA de infroducir cam-

bics en el ardenamicnlo juridi-

co gue adoecion les loyes a da
realidad social y al derecho a la no
discriminacion de la mujer, mas alla
oo ks propias imitaciones do la ey,
estan los innumerablas abstaculos
gue las mujeres encuenfran para ha-
cor realidad los derechos ya reconoci-
dos por la ley.

Fn el terreno laboral, cada vez son
s frecuentes B8 sentencias que re-
conocen siluacionos doe discrimina
cion, O lo gue va de curso, los senvi-
cios juridicns de CC.00. han ganado
waries senloncias en ks guoe se reco-
nece el derecho al disfrute de vaca-
ciones cuando éstas coinciden con la
batjar pear mialormickcd,

Fara ello ha hecho lala sensibilzar
mediante campanas a las mujeres
orsenantes para exigir sus darechos
ante la= 0L Provincizales v, o v do
negados, sistematicamente, interpo-
nar los recursns pertinentes,

Lz F.E. de CC.O0 guioro rolansae
por tercer ano consecutivo la campa-
fia contra la aplcacion restrictiva de
b lewos oy anima a las rabajodorss de
la ensenanza & exigir sin desmaye sus
clerechos v offece los senvinios juridi-
cos dol sindicato para cuantas deo-
miandas haya gue intorpone,

enunciamoes la falta de voluntad poli-
lica de las Administraciones Fducativas
para dar una solucidn delinilive a traves
de una instruccion genaralizada 2 todas
las 12, F. de forma que se concedan ai-
tomaticamente los dorechos reconock-
dos por las Leyes

Con los recursos ganados y que
han ereado jurisprudencia es ya &l
mmoimenlo do adgie el MEG [ apoe L
de negociaciones sobre cuestiones
relativas a arbitrar medidas que hagan
posibie of disfrule do los derechos le-
geles para el cuidado de hijes ¢ hijos,
Desarmollos legisiativos que garanticen

el cambio de pucslo de lrabajo duran-
te la gestacion para los casos de pal-
grogidacl y riesgo para la madre y/o el
feto, establocicndo garantias para que
a1 fraslade de pueslo de lrabajo no
aupanga merma de sus derschos.
Eslay cucstiones y ofras, que ravindi-
cabamos en lag olccciones sindicales
deben sar abordadas evitando ke judicia
lizausion cxcesiva de fa acaion sindical.
Ante astas siluaciones que afo ras
ano venimos denunciando, las muje
res sindicalistas tenemos mucha que
docir, Bnprimer lugar, demandando la
regulacion por ey de aguallo gue adn
no asté legislado, pero, sobre todo,
cxigicndo con fimeea o aplicacion de
la legiskcion existente, implicando to-
clas las estrecluras sindicales.
Debemos aprovechar las posibilica-
des gue nos afrece a Inicialiva Sin
dical de Progreso (L5.7), la negocia-
cian colectiva vy log derechos con-

quistados &n la Funcion Pablica para
introducir ks relvindicaciones que te-
nermos pendionles; estudio de las me-
didlas de higiene destinadas o avitar
las entermeadades profesionales en
goneral cspecllicas de las mujeres,
ampliando y mejorando el sisloma sa-
nitaric prblico & integrands dentro de
las preslaciones del Sistema Macional
de Salud la plena asislencia psiguigt-
ca, qinecoldgica v de orenlacion v
planificacion famiiar asi como el cobro
del 100% de la rermuncracion en las
bajas por maternidad.

Eslas propuestas gue haciamoes los
sindicatos en la PSR estan aun por re-
alizarse vy a log aspectos que acabo
tle safalar hay que anadin, poroue as-
ta pondiente, el doloroso terna de la
regulacion dol aborto. Mo cabe duda
do gue los sindicalos aenbién mani-
festamos nuestra postura sobre esta
cuestion v oue debe ir en la Ines de

T.E.
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uma | =Y DE PLAZOS, donde sean las
mujores las guea decidan su materni-
dad, sacando la regulacion del CGodi-
go Penal v contemplandola en la Ley
Cionoral do Sanidad,

4ann diferentes fas condiciones de
frabajo v do vida de fas muioros onso-
fiegrles con respecto a sus cormpearis-
ros de frabajo?

El espacio do un ariculo no permite
hacer un andlisis exahuslivo sobro |a
cuestion planteada, poro =i al menos
LN peCeio apunio.

Aparte de lag cusstiones daervadas do
la matermidad no se aprecian, aparente-
mente, diferencias importantes an las
condiciones de lrabaio enfre lasfos pro-
[osionales de la ensenanza, Sin ombar-
goas discriminaciones indirsctas son,
por o sutll de s mismas, mucho méas
dilicilos de detectary combatir,

Veamos algunos dalos, En el sector
de la ensefianza hay mujeres en todos
los nivolos, meyoritaramente on los ni-
vates primarios mas dosprostigiados v
menos cualificadas, con una presen-
cia en el scclor pdblico dal 96% do
mujures en preescolar v del 54'1% en
E.G.B. Pero a medida gue la categoria
profesional es mayor, o mas técnica,
o prosancia de las mujeres disminuyea
al 50'2% en BUP v al 35'8% en For-
mackin Protesional. (En el sectar pri-
wado o proporcion de mujerss os ma
vor en todos 1ns niveles),

Del total de docenles universita-
fasdos of 28'2% son mujeres v sdlo of
8% son catedraticas,

Aungue no disponomoes de datos al
respecto, os una evidencia que los
pusslos de directivos estan ocupados
mayoritariamente por hambras,

Vemos puss, gue a pesar de que
cxisle ol principio de igual trabajo,
igual salario, las mujeres ocupan ma-
yoritariamente los niveles v pusstos
peor Fomunorados, quiza s nos om
penaramos en reivindicar igual salario
y formacion para rabajo do igual va-
lor, que rompa la divisicn v jerarduiza-
cidn aclual, estariamos luchando por
la dignificacion de una profesion que,
comao ofras muy “feminizadas” esta
poco valorada, Pero acaso:

APueden separarse jas condiciones
labiwales de las candiciones de wida v
sockEls?

MUJER

[Fara analizar las condiciones de fra-
Bajo de las mujeres no esfara de mas
tener en cuenta en que condiciones
S roduce sU Incorporacian.

Esas condiciones podrian resumirso
en: Iz incorporacian al trabajo on preca-
rio, la incorporacian al scelor senvicios y
los csvasos cambios producidos en ol
reparto del trabajo domeéstico.

Fara muchas mujcres gque trabajan
on ol soclor servicios, ensefanza (so-
bire todo infantll v prirmania), sanidad...
el trabajo supone una ciorla continui-
dad do parle del lrabsjo doméstico,
produciéndoss un aumento de la car
ga de trakajo por continuacion del
mismao O parccido lipo de trabajo.

FPor oftra parte v a pesar de la incor
poracion de mujeres al rabajo asa-

Para muchas
mujeres gue
trabajan en el
secitor servicios,
enseiianza (sobre
todo infanitil y
primaria),
sanidad...
el trabajo supone
una cieria
continuidad de parte
del trabajo
doméstico,
produciéndose un
aumento de la carga
de trabajo

lanado, no =8 han producido cambios
significativos en ol reparlu de tareas
domoslicas.

Las Secretarias de la Mujor de
CEO0L v el movimienlo feminista va
hace muchos afios aue denunciamos
la doble jornada de trabajo poro os
wvidente que el hecho mismo de gque
mAas mujeres s incorporen al merca-
do de abajo hace que cada ver esté
meas extendido este problama.

Sagiin una encucsly sobre el tempo

de la poblacion rabajadora, segun &l
sEx0, 58 reparte de la siguisnts manara;

Mujer Hombre
Mecesidades esanciloy | 0000 800,
Trasbian profosional
y academics 570h, | GAolh
Trabajo doméslico
y Tewmiifizer 338h | 0,630
lierpo litre 408h | 619h

Observamos que lag dilorencias
mas significativas se establecen entre
los tiempos dedicados a trabajo do-
meéstico (a "favor” de las mujores) v o
dedicado a lismpo libre {& "favor” de
los hombres).

Sabemos que & trabajo doméslico
no solo implica esfusrzo fisico de ho-
rasfdia de dedicacion, tambign implica
una serie de responaabiidados (cuida
do de hijos o hijas v de personas en-
l[armas y ancianas) gue las mujeres
arrastran fuera del hogar aumentando
considerabloments la carga de trabajo
y el grado de estrés,

Cs por tanto dificll poder deslindar ol
conjunto do condiciones de vida y de
lrabajo & no =ar que dessemos Ders-
nas escindidas, parceladas,

Para dar respucsla a nuovas cusstio-
nes lendromos gue introducir en nuss-
lros andlisis nuevos v a veces perfurba-
dores elementos, B sisloma soxo géne-
roy como se configuran los cambios
sociales deberia ser incomaoraddo al ans-
lizis de clase para gonerar ung nueva
ouitura guo conlemple las diferentes re-
dlidades sociales, por ofra parte cada
vezr mas complejas,

For eso mojorar las condiciones so-
ciales de las mujeres es, enfre ofras
COsas, aumsntar ¥ mejorar oS sonv
cins sociales coloclives {escuslas in-
fanliles, ludotecas. comedores esco-
lares, hiblintecas, (erdEticos, sonvicios
de prevencion, orionlawion, vic.) pero
tambicn bacer un reparto y uso dife-
refite def fiempo.

Para contribuir v hiaoor cloclivas es-
tas demandos, hard lalls gue o Se-
croteria de la Mujer v el Sindicato en
suU conjunto active una campana do
concienciacion para que oslas reivin-
dicacionas v olras sean defendidas
con la misma fusrza gue cualguier
otro objeto de negociacion,

|as mujcres samos las primeras in-

L.E.
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terosadas en que esla pertinaz reali-
cad cambis;

@ Porque miontras la ensefianza no
seu cocducativa y desenmascare los
prejuicios sexistas, mientras la cduca-
cion sexual contintie ausenta o rmal
tralada y mientras los contenidos cu-
riculares sigan impregnados de men-
sajes sexistos gue ocultan y discrimi
nian a la mujer, dsta se vé abocads
profasional ¥ socialmente hacia &
gjercicio do determinadas unciones v
compotamisrlos.

@ Porgue a la selecslividad social y
econdmica 5 suma la sexista, coma lo
dermueasira, enlre otras cosas, &l hocho
do que, & pesar que las chicas obtienen
mejores resultados académicos gue los
chicos, tenon mayores dificuliades para
ol acceso al mundo laboral,

@ Porgue las mujerss s¢ promocio-
nan poco, on ocasionas temen asumir
cargas de responsabilidacd v casi siam
pre lienen que demoslrar que “valen”
mMas GuUe SUs companeros,

® Porgue una organizacion diferanle
dal tiempo v un reparko couitativo de las
tareus domésticas facilitaria quo mujeres
y homibres pusdan vivir a ko largo de su
vida la pluralidad dal licmpo: ef estudio,
gl lrabajo, &l compromelerse social y
politicamente, o ocio, el flempo desling-
do a otras cosas v o Hempo dedicado 2
LN isma. .

@ Porquo cenfro de la estruclura
sindical, la proporcién de mujeres an
cuanto a la afiliacion a la federacion
de enscianza, guarda mas o monos
la misrma ralacidn con SU presencia on
la profesion (52'6%), Sin embargo 1a
propolcian de mujeres en los Grganos
de direccion no se corresponde on
absolutn a la afliacidn. Hoy par hay
existo un 17% de mujores on la Comi-
sion geculiva, un 19°75% on ol Con-
sejo y un 22% on el Secratariado, De
un estudio realizado sobre la partic
pacion de las afiliadas en la vida sindi-
cal se deduce que la participacion ac-
tiva en las Secciones Sindicales, Jun-
ias de Personal, asambless.,, cs baja.

Esle hecho nos deberia llevar & la in-
troduccion de medidas que potencien la
participacion de la mujer lales cormo:

— Ampliacion de las horas sindicales
para los delegados v delegadas
e las Juntas de Personal, las 40
h. son insuficientes y obliga & llo-

MUJER

var tareas o cabo en horas "ex-
tras" lo gue limila 2 paticipacian
de las mujerss {tambicn de los
homibres) v conssctuentemente
dificultad  para encontrar candida-
tas.

La adecuacion de los horarios pa-
ra la asistencia a asamhbleas,
ludotecas donde tener los hijos
durante las Secciones Sindicalos,
programas de formacion, mayor
proporcion de permanesntes sindi-
cales mujores on los sindicatos
provinciales v Federacionos,

— Inlroducis medidas de accion po-
sitiver como esfrategia destinada a
establecer la igualdad de oportu-
nidades a-través do acciones gque
parmitan corregir aquellas discri-
minacionges gue s=on &l resultado
de practicas do sistemas sociales.
Inslrumento que deberia ser
aceptado v pussto en prachca cn
todas sus facetas, inchiidas las ra-
forcntes de tiempo cspacio v pre-
sencil de [as mijeres en pucstos
e responsabilicad.

las mujeres se promocionan
poco, en ocasiones
ternen asumir cargas de
responsabilidad y casi
siempre tienen que
demositrar que “valen” mas
que sus compaiieros.

El concepto de "accidn positiva”
es sin dudd revolacionaria, on ¢l sen-
licio che que revolucian choca con mu-
chize ideas recibidas, v on padicular ia
cultura de la emancipacion & la que
gstdn estrochamente unidas muchas
mijeres v hombros "progresistas” y
para los cuales la igualdad entre los
sexos garantizada por ke Constilucian
os de por sl suficiente para asegurar
|1 igualdad de oportunidades.

La accion posiliva es un instrurmento
valido, asceplado a nivel internacional
pera salvar log obstdoulos que s2 in-
terponen en &l logro de la igualdad v
que cormpensen o contrarresten la si

tuacion de partida; esta idea compsan-
satora no debera ser diticll de enlon-
der entre los trabaladores de la ense
nanza, cuando hablamos y lrabaja-
Mos pOF UNa ensefianza compensalo-
ria que corrja olro tipo de marginali-
dadas v juslamente asi evitar gue se
conviertan en guclo si no s integra
bian on el conjunto.

Muesiro sindicato he de ser un refle-
i de la sociedad gue propugnamos y
Bn consecuencia poner en marcha
una sere de practicas cncaminadas &
romper con tradiciones y habitos dis-
crminalonos.

Las ideas de igualdad entre los se-
XS (e corren en |a sociedad y en el
movimicnto de mujeres trabajodoras
rios dicen que la transtormacion de-
sesperadaments lenta gque estamos
conociends los sindicatos en ose sen-
tido, os inio ssencialmente de ke mé-
yor conscioncia de las mujsres dentro
y fuera del sindicalisme.

Dentro del sindicato, esta cuostion
podria cstar mas o menos asumida
intelectualmonte pero no sc plasma,
no acaba de translormarse en los he-
chos do la vida colidiana ¥ en la com
posicion de los drganos do dirsccian.
Porsonaiments aping que deboriamos
abordar de forma decidida la correc
cidn de caroncias v desgjustes vendo
méas alld de las recomendaciones de
buenas infenciones. [fara garantizar
que las puntos de vista de los sujstos
gua I padecon sean tenidos en clsn-.
te, precisamos de Normas que so
curmnplan obligatoriaments y favorez-
ran & acceso de las mujeres sindica-
lislas a los drganos de direccion.

Muchos otros porqués existen v los
hambres v las muisres de CCLOO. de-
bemos abordar conjuntamente poro
no guisiera acabar sin hacer un lla
mamiento @ las mujeres para que par-
licipels de forma acliva, para quoc -
bajéis sindicalments y on f area de la
mujer, en vucstro centro de trabajo..

Para oue todas juntas podamos hia-
cor cada dia un 8 de marzo, contribu-
yenda al cambio de acliludes necesa-
ric para el avance en laigualdad vy no
discriminacion, B

Marisol Pardo

Secretaria de

Benovacion Pedagdgica
Area de la Mujer F.E. GG.00.

T.E.
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MUJER

MUJER Y NEGOCIACION

COLECTIVA

un derecho undamental de los
spanoles derivado de la propia
Constilucion y sus resultados, recogi-
dns en los convenios colectivos, lin
nen fuerza vinculanio, Esta requiada
en ol Estatuto de los Trabajadores,
clonde se dolermina su naturaloza juri-
dica, otorgandols cardcter normativo
igual que las leyes, v cardcter obliga-
cional iguel gue los contratos, Su fuer-
za es vineulanle para todas las parlos
y cun sfectos para todos los incluidos
en su ambito, hayan o no parlicipado
en la negociacion, y siempre que so
hayan dadao los requisilos formales y
do ropresentatividad quc of Estado
establecs,

Desde su establecimiento, la nego-
cincion colectiva ha sido instrumenio
asencial do los trabajadores para la
mejora de sus relibuciones salariales
y de sus condicioncs de trabajp, su-
perando en unos cases ol contenico
de las leyes, v en otros, concrolando
de forma practica algunos principios v
derocchos recanocidos on la legisla-
citin, pero poco o nada desarrollados
por esta.

A lo largo de nuestra reciente histo-
ra los rasgos gque han definido la ne-
gociacion colecliva han estaco mar
cados por los factores ccondmicos y
politicos guo han delimitado lae diver-
545 stapas y quo sor:

El excaesivo peso de lus aspactos
salarales en defrimeanto de otro -
po de malonas oe caracter sooial
o e colectivos cspeciicos,

— O paulalino proceso de unidad de
accidn enfre los sindicalos
TIVOTTEO S,

— Su areniacion y mediatizacion por
la negociacion de grandes acuor-

‘ A NEGOCIACION COLECTIVA es

das de caracler institucional, va
sea con las olganizaciones em-
presanales, va saa con fos gobier
nos conlrales y autonomices,

Desde mi punto de vista os un obje-
tivo fundarmoental gue en la negocia
cion eolectiva tengan cabida las reivin-
dhcaciones de colectivos ospecificos:

En esle =entido: quisiera rolordnme a
las mujeres v o la discriminacion labio-
ral cue sufren en las divarsas formas y
conlenidos de la relacion laboral, Ac-
tualmenle se entiendes que hay dos
elementos que caracterizan el con-
ceplo de discriminacion: uno es al re-
sullado perjudicial de determinado
tratamicnta y, olro, el suisto discrimi-
nado, rue no puede sor cualguisra,
sino sulamente aqueallas personas
pertenecionlos & determinados colec-

tives fradicicnalmonle marginados o
victimizados por el orden social osta
blecido.

Del propie principio de igualdad de-
riva, al fiempa, 1a necesidad do bralar
igual a los iguales v desigual a los que
la realidad demuestra como desigua-
les: ese tralamicnlo desigual no solo
esta permitido por la Constitucian, si
ne exigido por ella, en concreto en &l
articulo 9.2 que vbliga a los poderes
piblices a remover los obslaculos
gue se oponen a la igualdad real entre
los cludadanos,

Por tanto, agualas formas o nommeas
gue fratan desigualmente a las mujo
ros ¥ cuyo objetivo es conseguir la
iqualdad csoncial o real, son perfecta-
mente constitucionales.

Entendemos por discriminacion direc-
ta aguollas normas o actuacionss que
directamants olorgan un rale difersnte
y desfavorable a las mujares, en luncidn
exclusiva de 50 sexo. For discriminacion
indirecta enlendemos aquellas normas
0 actuaciones que de forma enculiorta
y bajo la apariencia de ser formalments
neulras, producen resultados perju-
diciales para un colectivo delerminada,
gue-s8 encuentra en posiclon de inferio-
ridad laboral o soclal, en este caso las
mLjeres,

Algunos gjemplos tipicos de discri
Iinacion directa son:

—"La ewisloncia do calegorias profe-
sionales, cuva dencminacion ox
cluye a las personas de una 1 ofro
soxo v gue conllovan disiintas
retribuciohes econdmicas.”

- “La prohiticion expresa de diotor-
rrifeicfos frabaios a lodas las mii-
jeras indisciminadamonie.”

— "L a percepcion de complemontos
safarles, do cuya aplicacion se

T.E,
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excluve a las mujeras por une o
pretacion restrictiva y diseriminacion
el térming cabesa de familia”

Algunos sjemplos de discriminacion

indirecta son,

" a spgrogacion profesional de las
muieres trabajadoras que son em-
ileadas por los empresarios er
ocupaciones diferenios & las de
los hombres, v donde las fareas
quie realizan tenen una valoracion
infarior, tanto en calogona como
er relnfbucion.”

- “La menor retibucion olorgada a
las muferes gue roalizan tareas di-
feranles, poro de igual valor gug
los hombires.”

Mieniras que las primaras Directivas
Comunitarias introducian el @rmino
discriminacion salarial entre hombras
y mujeres por un misma trabajo, v asi
esld recogicdo en la legislacion espa-
ficda, & partir de la Dirscliva comunita-
ria 76117 gue modilicod la normativa
antarior, s¢ infrodujo el concepto da
lrabyajo de igual valor,

Oitro aspecto gue hacoe necesaria 1a
negociacion de reivindicaciones fe-
monings es el reconocimiento do las
diferencias entre hombres v mujeres.
Diferencias on cuanto a los abjetivos
laborsles oue cada colectivo planlo:;
diterencias en cuanto al entorno social
er el que se desarrolla ol trabaje entre
hombres v mujeres; diferencia en al
ritmo biologico de cada uno. En dofi-
nitiva, fas mujeres lionon un compor-
tarmionlo laboral diterente, con unas
oxpectativas v una jerarguia de valo-
res distintas y no asimilables a las del
varan, no considerando como vélidas
oxclusivaments las gue lradicional-
mente tiene el homibre,

Encontramos, pues, varios tipos de
reivindicaciones fameninas en la ne-
gociacion colecliva:

A "Las quo se aplican solo a las
trabajadoras en racon de su
funciin reproduclora,”

B} "Las que tienen por objeto la
eliminacion de la discriminacion
de ks mujeres, removiendo los
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obstdculns exstentes gue impi-
den su derecho 2 la igualdad
sustancial v electiva.”

C) "Las que tienen su base en una
concepcion diferente, femening,
tlel frabajo.”

Chuisiora referirme a las medidas de
accion pasitiva en el marco de la ne-
gociacitn colectiva, que son las que
tisnen por objslo cstablecer la igual-
dad entre hombres v mujeres an mia-
teria de oportunidad, emples v ocupa-
cidn, sobre todo mediante la elimina-
cion de las desigualdades de hecho.

El proceso de creacion do estos
programas de accidn positiva es com-
plejo, sa haco necesaric un analisis
sario vy profundo de los miscanismos
gue actiian en las empresas con efec-
to discriminalorio, ¥ una vez en-
contradas 1as claves de |a digcriming-
cion, actuar contra ellas on sentido
contrario.

Tambidn guisisra brevemente men
cionar una de las discriminaciones
fue 2 gerce sobre las mujeres en el
ambitoe laboral v que podrian ar-
bitrarse mecanismos a lraves do la
nogociacion colacliva para suU erra-
dicacion. Mg rolicro al acoso y al
chantajo sexual.

En el marco de las
relaciones laborales,
se precisa de una
mayor sensibilidad
hacia los problemas
especificos de
las mujeres y
un aumentio de
la presencia
v participacion
de las mujeres en
los organos de
representacion
sindical.

La negociacion colecliva debe senvir
para que, desde los interlocutores so-
cialas, se transmita al conjunto do los
trabajadores una actitud firme de re-
chazo hacia las actuaciones de acoso
y chantaje sexual.

En cualquier caso, para un fratarmien-
to correcto do esta materia os ne-
cesanio gue fas clavsulas gus se pac
ten cubran los siguientes objelivos:

“Cue e analisis dof ratarmiento de
los casos soa fealizado con fa -
ticipacidn de los represeniantes
sindicales.”

— “Graduar la penalizacion de las
conduclas gue impliguan acoso
sexual, dando la mexima grave-
dad a aquellas guo son sercidas
desde posiclones de mando o fo-
rarguia, ¥ a las que so gjercen 3
parsonas con conlralo definida.”

— “Impedir o anwlar accionas de ro-
presalia confra 13 persond dontin-
clante de Acoso suxual”

Desde haco dos anos el acoso on
trabajo ha adouindo relevancia poblica
a través de sertencias que han dado
lugar & pronunciemisntos de muy di
verso lipo, de sbogados, de jucces,
de organizaciones feminislas, ete.

En Comisicnes hemos definica un
plan de acluacién sindical de largo al-
Canco (ue BSperamos, poco & poco,
vaya venciendo resistencias v abrien-
dose caming dontro de nuestra orga
nizewcion,

Finalmente incidir cn la necesidad
de que ka concepeion femenina del
trabajo s haga sentir en el marco da
las relaciones laborales, para o cual
sn precisa de una mayor sensibilidad
hacia los problemas especifices do las
mujercs v un aumento de ki presencia
y participacion do las mujeres en los
drganos do representacion sindicad,
cunstion de vital imporlancia gue esta
siendo debslida on el inferior de nues
lro sindlicato. M

M. Jesus Vilches
SECRETARIA CONFEDERAL DE
LA MULLIER DE CC.O0.
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— Tema del mes

LAS MUJERES CAMBIAN LOS TIEMPOS

El tiempo: las razones de una eleccion

Los cambios acaecidos en las ulftimas décadas en la
identidad y formas de vida de muchas mujeres les ha-
cen sentir lo que las autoras italianas denominan el
“malestar de la emancipacion”.

De la conciencia de esta reafidad, impulsada por muje-
res comunistas, del debate y reflexion sobre los “tiem-
pos de las mujeres” ha surgido una de las iniciativas
politicas mas interesantes en mucho tiempo: un pro-
yecto de ley destinado a ser debatido en el Parlamento.
Esta propuesta ha sido fruto de una linea de trabajo
que las comunistas italianas comenzaron en el 86.

El proyecto de ley “Le Donne ambiano i tempi” preten-

de el reconocimiento del derecho al autogobierno del
tiempo. Que se reconozca y valore socialmente el dere-
cho a realizar “tareas de cuidado”; la distribucion de
estas tareas entre los sexos y enire la sociedad, asi co-
mo avanzar hacia la superacion de la division sexval del
trabajo.

El articulado de la ley esta dividido en tres articulos: ci-
clo de vida, horario de trabajo, tiempo en la ciudad.

En este numero de T.E. presentamos uno de los tres
documentos gue en meses sycesivos iremos sacando.
Esie documento, de la Seccion de la mujer del PCI ests
fechado en Roma el 15 de diciembre de 1989,

M BAZON gue nos fleva a hacod do la

cuestion dal tiempo uno de los gran-
tles problemas polilicos v culturales
da nuestra epoca es sencilla: an tanto que
miujores lenemaos una experiencia del
tiempa distinta de la de los hombres, paro
el modo de pensar v ke manera de organi-
zarsn la sociedad giva en forno @ oesla Gl
ma experiencia, a la exporioncia de los
hombres,

El hecho ligne raices lBlanas. Sdio que
e los ahos de la emancipacion femenina
se hace aparento su cuntrasta con lag ax-
pectativas v dessos de las mujeres ;O
ro gsto decir que se frata da un hocho in-
superable? Creemos que no, Y por eso,
an tanto quo mujsres comunistas, no sdlo
nos proponemos debatir sobre oo sino,
ademas, abrir caming & un cambio con-
rreto. Bste camino pasa también par una
propucela logisiativa ejerciendo a inicialna
popular.

Pern volvamos al punio de partida ;Por
o hemos clegide precisaments & tiom-
po & la vez como preblema y como esth
mulo & ka hora de afirmar i mayor libar-
tarl para las mujores?

La primers razan es infema, estd on no
solras mismas, an la subjolividad de las
mujeres. | & enconlranos en Ios procasos
gue conduccn & la emancipacion, cn
voluntad de irabajar v en la expeniencia del
trabajo, on la matemidad entendida comn
alyo gue se-desea, ¥ no como dasting. No
&5, sin embargo, ransilar por caming llano
y Tacil este poner el acento en nuestro
propic hacer en vez de en &l hacor de los

oiros. Y no lo es por los grandes obstacu-
los oue esta actitud leno que afrontar en
la zociedad. Pero no =6lo por allo, sino
lamtién por los confiictos Internos que
comporta, pues muchas vooos & elegir no
pasa de sar un desco o una posibilidac
inalcanzada; v olras tantas veces, parlos
distintas de nosotras mismas onlran en
canflicto y chocan entro si, ademas de
chocar can o desigualdad de oporiunida
des gue esta sociedad ofrece,

B esfigrzo que supone elegir y decidiy
sa debe al hocho de que la racionalidac v
gl dominio de la mente no son sulicientes
para elle, pues pronto so lropisza con &
Propio cuemo, con las emocionas v con
s santirmisrtos.

Rompar con la pashidad, olegir & pro-
pio desting es algo gue
s mupores lienen gus in-
ventarss. Y &l problemsa
no s& resusive actuando
como log hombres, Ahi
gt f diferencia,

Csto =e hace muy o
dente en ol caso de la
matermidad. Decisivo ha
sido. el haber distinguido
entre sexualidad v procre-
acion. Pero elegir sl se
uierg ser madra v cuan-
do es mas comjplicado.
e tanto gud fonlasia, mi-
lo, polencialidad y pro-
yecto de relacion con ol
ofro, fa matemicdad se ha-
Iz inscrita en la identldad

Romper con la
pasividad, elegir el
propio destino es algo
que las mujeres tienen
que inveniarse.,

Y el problema
no se resuefve
actuando como los
hombres. Ahi esta la
diferencia.

da la muer de una mancra Lan inlima y tan
delicads gue resulla dificl adaptar decisio-
nes purameante racionales sobre o,

La capacidad de reproducirse no es so-
o una caraclorisliva biologica, es tambisn
un elements basico vy fundamental do la
diferencia sexual. Y, por tanto, o3 lambign
&N Io esencial une caracieristica simbalica,

Esla peouliaridad propla del fiempo de
las mujeres v el gsentido profundo de la
matermiciad no lonen & veces an nusstras
bingrafias el reconocimients que mereeon,
¥ no lo tienen nunea en los lompos que
rigen en la sociedad. Imoponer tal reconoci-
micnto & los ritmos temporales oue rigen
on la sociedad =significa dar la palabra 2l
“fismpo interor” de lag rmujerss, un tiempo
gue duranle sigles ha sido considerado
opaco, insignificants; sig
rifica hacorlo aclivo y ope-
ranls en el tempo histor-
Co e nuestra sooiedadd,

Pera la conlradiceion
el of lampo imeior de
leis mujeres y &l fiempo
“dominante” no radica s0-
I en la cleceion que se
lagea sobre &l procrear. H
"malestar” lwota do algo
mas general; nace del
sonlie que deseos v capa-
cidades quedan confing
dos en el marco do formas
e pensd, acvionas y re-
lacwnes que no forman
parte de nuestra auldno
ma proyencicn,

TL.E.



Es dillcll autoafirmarnos en los esire-
chos espacios gue deja una sociedad cu-
ya organizacion material, rabajos, tempos
y simbolos han side configurados on |a
prevision de que el sexo femening es
complementanio del ssxo masculing y su-
hardinadn a &l Puss on ella se acaba im
poniendo la idea de que hay gue renunciar
g una parte de sl misma,

Homios lamado a esta sensacion dein-
comodidad “malestar dg la eman
cipacion”. Tal o3 la experiencia que las
mijeres tienen de las refaciones suclales,
determinadas par &l saxo masculing, co-
mo relaciones de poder qus lenden a mi-
nusvalorar el elemenio femenino, Pero no-
sofras no gueremos que la emancipacion
coincida de hocho con la sentida expe-
rencia de qgue hemos perdido una parte
importanie de nuestro ser.

Esta es |a razon por la que nos propo-
nemos asumir como un patrimonic cuali-
dades @ Intereses gue hemaes recibido en
herencia a lravés de la hislona de las mu-
jeres; el interés por la comunicacion, |a ca-
pacidad para refacionarse con los olros, el
conocimiento v la experiancia en & trato y
al cuidadn de las personas. Y al asumiros
com patrimonio, en voz de consideranos
como ataduras ue conducen a ia pasivi-
dad, quersmos sacar estas cualidades e
intaresas del ambiio de lo privado y gra-
tuito para darles un nueve valkor, para valo-
HZarks.

Mo pretendemos roha-

MUJER

siguicnte: en las sociedades en que wivi
mos existe una "division del trabajo” en
base al sexa, division aue hemos de axpo-
rimertar cada dia, Son las mujgres, tam-
bién aquelias gue trabajan, guicnes han
de cuidarse de los Tamiliares y hacer ¢ tra-
bajo doméstico. Vemas
ademas que en &l mundo
laboral sigus hablendo con-
cenlracion do mujerss on
ciertos sectores product

Las mujeres van

¥os, Consecuencia de esta division no es
sdlo una organizacion social sino tamién
la valoracion de lo que es imporlante y de
lo que no ko es, o lo es menos, de lo e
es piblico y de lo gue es privado, del
tiernpo "dominanie” {8l dedicada al traba-
jo} v del tiampo que no
cuanta (8 que se dedica a
cuidar de los domds o de
LrE isma. ..

Dicho con otras pala-

vas coincidentes con |a siempre mal de bras: la scparacion del
desvalorizacion, salarial y tiempo, tienen lismpo para la vida y dela
social, de los rabajes fe-  shambre” de tiempo, jornad laboral gue ha ido

maEninos (ensefanza prima-
ria v secundaria, sanidad,
asistencia social, Industria
teudil, alc))

Es evidente que no esla-
mos va en los lempos del
vigjo reparto de papeles se-
ain & cual kb mujer se oou-
pa de la familia misniras el
hombre va al frabajo. Pero
s asistimos & una division
dal trabajo por la que se
atribuye a las mujercs, como si eso fusra
natural, el cuidado de las personas de la
casa (hios, ancianos, enfermos), sin que,
ademds, exista reconocimiento alguno al
respecto; asistimos a una division del lra-
bajo en virtud de la cual cuando las muje-
res entran en el mundo laboral "olicial” o

ven desplaradas hacia

— ey sectores y posiciones a
hilitar ta “lemineidad” tra- los que 58 da poco valor
dicional sino cnderezar econOmico Y escase Vakr
las refaciones socidles y en cuanto a fas decisionas
entre kos sexos en forma No gueremos y o status.

tal gue las experiencias,
pansamientos y Mansras
de ser de las mujeros co-
bren paso y adguiaran
wellor, Con toda ja frans-
mulacion en lo simbdics,
en lo social v en lo es-
Lructural que esto com-
porta cuando & punto de
partida son 1os usos y je-
rarquias gue ordenan los
ritmos temporales da
nuestras vidas.

Hay lodavia una se-
gunda razon gue nos ha
llevado a plantear la cuestion del tempo,
ung razon relativa a la organizacion de 1a
sociedad gue, en tanto gue comunislas,
fusremos modiicar,

La ohservacion de la cual partimos es la

que la emancipacion
coincida de hecho
con la sentida
experiencia de
gue hemos perdido
una parte importante
de nuesiro ser.

Eslo oourre en un ma-
manto en ol gue las muje-
res e vuelcan cada vez
mias a la bisgueda de un
trahajo, dedican a ello mu-
chas energias v no estan
ya dispuestas a slegir en-
tre trabajo, afectos vy tiemn-
po para el propio cuidado.
De ahf es precisaments de
dande brota con fuerz &
conliclo sobre & tempo.

En aleclo, ka divisidn se-
wual dal trabajo no:os un
mero princiio organizativo
de la sociedad sine un solido amazdn en
o simbdlicn y en ko cultural due presupons
la subordinacion de lo femenino a lo mas-
culino y que hace que sdlo en estos mi-
nos za conciba la diferencia enira los se-

pues durante su vida y
en la jornada laboral
tienen que conjugar

mas trabajos
y necesitan
mas tiempos.

imponiéndose en nues-
trag clucdades rafifica esta
division an funcion de los
saM0s, 58 establece a par-
tir de |as necesidades
masculinas y del modeio
incustrial gue o cifra todo
gn la produccitn, Este es
el molivo por el gue las
mujeres van sismpre mal
de tiempo, lienen "ham-
bre” do tiempo, puas du-
rante su vida y en la jomada laboral tienan
que conjugar mas trabajos y necesitan
mas fliempos.

La solucion no estd en "lener mas tiem-
pa" disponible para hacer frente a todo
os0, sino an ser libres para proyeclar un
uso mas humano del tismpo, en hacerso
duefios del propio liempo,

Esto implica trastocar e modo da orga-
nizar v de concebir & trabajo, el fiempo y
la convivencia social. Puesto gue las muje-
res trabajan mucho pera fopan Gon un
modelo laboral que es machista, en el cual
gl liompo es rigida y ademas sdio se reco-
noce como importante e dedicado &l tra-
bajo, y puesto gue, por olra parte, cludar-
=a e Ios otrus, ocuparse de elos, no es
un tipo de trabajo enleramente socializa-
bie mediante senvicios asistenciales sino
una funcian cada vez mas importante y
que reguecre tiempo (no hay mas gue pen-
sar en los probigmas de la adolescencia o
an las relaciones con un numero de ancis-
nos en constanta crecimiento), la conclu-
sion se impone; hay que volver a barajar y
astablecer una nueva jerarguia de valores
que compranda criteros sobre que es im-
partanie, qué es poblico (ol trabajo dedi-
cado al cuidado de los ofros deja de ser
un asunlo privado cuando concordamos
an que es decisivo y teniendo en cuenta
que las mujeres no quleren hacerlo ellas
solas), qué es o gue reguisre tiempo.
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Lo que so proponeg no es un imposiole,
Ohbliga, eso s, a reconocor que o empo
dedicado a las ocupaciones doméslicas
a5 "tiempo social”, & incluido en el ciclo la-
botal y & repartio enlre homboes y muje-
ras, Ohliga, #s0 s, & pensar en ciclos vita-
les gue no estén rigidamente pre-
eatablecides como los de ahora, en los
que primero viens el estudio, luego lreinta
afins do rabaie ininterrumpido v mas e
da la jubilacian y ta ponsion. Organizar &l
aslado social v las politicas kborales de
tal manera gue se garantice la existencia
de recursos para ayudar a elegin indivi-
duaimente y para posibilitar k. enlrada en
gl sisloma ocupacional, o la salida dol mis-
ma, en funcion de lag necesidacdes farnilia
res y de formacion de mujores v hombres
no serfa mMés tostoso gue &l aclugl cstado
ancial, tan injuslo ¢ insficaz.

Los incentivos monelarios dejan inafte-
radas las desigualdades, empezando por
la desigualdad cnire hombres y mujares.
Ocuparse de los olros v culdarlos tiene
que convertirse en un derecho do mujeres
y de hombres, e un dereche gue no sua
un castige sockl sino mas bisn una forma
do enrguecimiento de la sociedadd. Por
eso mismo ¢l tienmpo dedicado o las acl-
paciones doméslicas ha de ser considera-
do como un “tiermpo socl,

Bl crilerio més serio para reconocer 13
existencia do ung sociedad basada en lo
femening es la reduccidn del horario de
trabajo, el reconacimiento de los dorechos
individusles, la revalorizaciaon dal trabajo
da |a muier desde o punto de vista salarizl
Y social,

Ser realistas hoy quisre decir vor [0 gue
de verdad courre, a sabar que las muje
res ya no estan dispusslas a seduir derro-
chando (para gue ademas e oy consids-
re marginales) cualidades y capacidades
oue su propia histora ha sedimentade, ni
palan dispusstas a seguir manteniendo
solas y con-su selo esfuerzo un trabako or-
denador de la sociedad an su conjunto
comao es el de las ocupacionss y cllldados
doméshicos.

Tenar bompo parE uno mismo, eslo os,
para el estudio, para ol lrabajo, para et cul-
dadn de los atros, ¥ conligurar todo esto,
jurito, en un nueva orden es algo gue Impll-
ca un cambio, poro gue nos hace mas |
bres a lodos, Pues supora la division entra
actividades privadas y pablicas, haco pos-
ble el trabajar menos v, sobre todo, permilo
alas migres asr mas libres, vivie mas a to-
no con los propios deseos, ademds de
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Lo que se propone
no es un imposible.
Obliga, eso si,

a reconocer que
el tiempo dedicado
a las ocupaciones
domésticas es
“tiempo social”,

a incluirlo en el ciclo
laboral y a repartirio
enire hombres
¥ mujeres.

comprometer Lambidén a los hombras.

Homos pensado que para dar voz y
fuerza al proyecta da reconguisia in-
cliviclual del liompo sarfa Ol tensr también
ura ley al respecto, No creemos aue los
modos de pansar y los comportamenios
propios de la estera privada puedan cam
hiarse por decrelo, pero sabemos que
una ley consegquida por iniciativa popular
como f que DIORDNEMaSs 85 un Impor-
tante medio do oxpresion de ideas, ofrece
{g oportunidad de acercarse &n una con-
frontacion cultural 8 muchas mujores v &
miichos hombres, v, =i fiene éxitn, pusds
lersar & ser una base do sostenimiento de
cambios sociales e individuales gue de
mira forme rosultarian imposibles,

Lo que nos he lievado al convenaimisen-
lo de fa utilidad de proponer una ley ha si-
do principalments la necesidad de hacer
concreta la polllica, &l estar saguras de
gue 85 posible organizar deun modo mas
hurmana la distribucion dal bampo.

Pero hay todavia ofra razon imporlanle
par la gue hemos docidido entrar en &l
campo legislativa y levar esle problema
tarmbicén a fas instituciones. Se trata de
ponviccion da gue para las mujeres ha lle-
gado el momeanto da ser sujelo aulonemo
da la polilica en sentide pleno, 1o que S0
pone dejar de dar de lado los grandes le
mas objeto de conlrovorsia abierta en Ita-
lie2, no participar ya en ellas renunciando A
|a propia aulenomia sino abordarlkos o par-
fir de nosotras mismas, desde nuestra
propia exparencia. Bl uslado social, el ho-
raio dio trabajo, & poder de las onfidacles

locales, ins derechos de los consurmido-
res, la misma funcion do la lzauierda, en
sumna, todos s conflictos abiorlos enes-
los campos, cambian y se transforman
cuando son planteados dosde el proble-
ma del gobiemo individual det lempo. Lo
gue distingue & esla cleccion, a esle cnfo-
que, o3 que hace posible el crecimiento
de las lbertades v de los podores de las
miferas v de los hombres, no ye sdlo de
los ciudadanns, de los lrabajadores o de
los consumidores,

| & decisicn de implicar al Parlarmento y
da comprometer &l meayor nimernn posibla
de mujeres y de hombras en esla apussta
no esta en conlradiccion con l cnsls de
e institucionas y con lacrestriceion del es-
pacio para las batallas democraticas. Al
contrario. Se lrala de una eleccion cors-
ciente y oue fiens sus motivos: estamos
convencidas de oue para las inujeres sélo
quedaria un ospacio marginal i no se
asumisra, coma parte del proyecta de afir-
miacion de la libertad femening, la con-
quista de una democracia que no esté
condiclonada por una red excluyents de
corporacionss ni por &l irdfico de influen-
cias reciprocas entre los centros do poder
y los sectores Tuerles de la sociedad,
Ciones durante estos anos han difgida ka
danza del negliberalismo no sdlo rostable-
cleran & dominie del beneficio sino qus
ademds vaciaron los podores democrati-
cos y radujoron los protagonislas capaces
e condicionar k. oscena paliica. Contra
rrestar esta tendencia solo 65 posible sl
los sujelos no corporatives nleresados en
una lbertad plana, como es &l caso da lag
mujeres, ponen en jusgo loda su fuerza. Y
no para sacrificarla a una causa superior,
sino pars hacerla vencer,

tn defintiva, nueslra infencion es trans.
forrmar un proyecto ambicioso en cambios
tangibles on la vida de cada dia,

Hacernns duefas v sehoras del propio
licimpao chando el valor gue lienen A cada
una de s fases de la vida, aomplar & to-
tlos la responsabilidad qus supone el cul
dado de los otros, dar cuerpo 2 una de-
mocracia de A vida cotidiana; lodo eso
implica volver @ pensar muchas de nucs-
tras actividades consideradas naturales o
inevitables: y comporta lambién transterr
rocurses v poderes a los individuos a
camiio de una solidaridad mas humeana v
participativa. Todo glio en nombra de una
meor linertad, de une iberlad gue ias so-
cledades maodsrmnas pusdsan proporciongr-
nos 5 la inventamos y pretendemos. @

T.E.
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Y DEL ABORTO,

QUE?

ACE YA MAS DE UN ANO, el Con-
H groso de los Diputados aprobaba

una Proposicion no de Ley, a pro-
puesia del gripo parlamentaro sociadisla,
oo B que se pedia el Gobierno que hicie-
ra un estudio sobre “ias circunstancias
roncumentes an 13 aplicacion de la legisia
cidn vigente on maleria de interupcion wo-
lunteria del embarazo v su incidencia an 13
realidad social, que integre aslimismo ol
andlisis de las accionos relalivas o la plani-
licacion Tamilizr, de forma gue sea posible
una valoracion mas completa del estado
de la cuestion y, en consccuencia,
adopcion on su caso de las adecuadas
decisionss normativas o de gestion”.

Como =i el PSOF no levera la pronsa
para saber lo gue anlonces, v desde el
comicnao de vigencia de la Ley de aborta,
esiaba pazando con respecto a esie fo-
ma. Como s na supiora os datos gus los
diferentes asludios realizados, incluso por
il propio nstituto de la Mujer, va recogian;
que, del total de mujeres quo aborlan
anualmente en nueslro paes, arededor del
96% encucnira cerada las puertas de la
sanidad publica, que delas 135,000 mup
res que abortaren en 1988 en Espafia-
dlatos de la OMS -, 8l 78% lo hicieron fuera
e [ legalidad vigente.

El problema no e de desconocimienlo,
por suplesto, sine mas bisn de recuperar &
inciativa. parlermentaria en esta materia, justi-
ficar ante la derecha la necesidad do Gerlas
reformas a & ey v, solve ledo, acallar las
woces do guicnes  -incluse algunes socialis-
las- por aguella epoca se estaban pronn-
clando por una | ey da plaros,

Puss bien, scgun ol asludio dal Gobier-
no, chapuss donde les haya, en 1990 ==
realizaron en Espafia 36.085 abortos, aun-
fue &l Informe ackara que o se incluyen
los abortos realicades en Catalunya “por-
gue ol departamenta de Sanidad v Sequri-
dad Social de la Generalital do Calalurya
no ha nofificado ks inlerrupcionas volun-
tarias (IVES) practicadasz". Y, refiiendose a
otros lugares del Estado, por una sarie do
causas "no es pasible conocor o ndma o
de VLS realizacdas” Bien!

Al estudiar lus cenfros en los que sa

practicaron los abortos —Plldicos o priva-
des—, el Informe afima quae un 3,80% fu-
vizron lugar en confros piblicns. Es dionir,
la gran meyoria se practicaron en conlros
privados.

Hl Informe no dice nada sobre cudntos
¥ eudles son los centros pablicos en los
que no se ha realizado ningdn aborlo
porgue |os protesionales sanilarios de los
mismos se han declarade “obistores de
canclencia” en materia de aborto, Con
alio, no se dice nada de la larga lista de
Comunidades Auldnomeas en las que no
hery un centro poblico en &l gue se haya
podido abortar. Por el conlrario, & Infor-
ME Fecods qua “existon

llega-al Congreso de |os Diputados of pa-
saco mes do julio. Y, dosde entonces no
homos vusito 2 saber mas del lema; o
gue confirma los verdaderos objstivos,
mencicnados mas armbe, que o Gobiemo
pretendiz con semojants estudio,

Y la situacion sigue siendo tan vergon-
7osa que hasta la ex dirsctors del Institu-
to de la Mujer, Cardota Bustelo, redama
ba haca unos dias an la prensa kb necs-
sidad de un cambio en la legislacion en
malcia de aborto, lan vergonzosa que,
en el pasado mes de marzo, o Parla
mente Furopeo hizo poblica: una resolu-
cion sobre la interrupcion voluntaria del
embarazo en la gue, enbre olros oxlro-
mos, opina "Oue comnviene combatir los
NUCYOS casos de persecucion v condena
de mujerss v medicos qus practican I
interrupcion voluntaria del embarazo en
palses como Fspaia..."

Aclualmenie se debate e nueve Codino
Panal. Esperemos gue ahl recojan un nue-

vo redactado del articulo 417

graves dificultades para  — his —el conocido comoe Ley de
cuantificar la postura da Aboro-,

los profesionales sani- La mitad de las Una nueva norma legal no
larios ante fas IVES™, mujeres que puede dilatarse mas. Y esta

Por fo que respecta a
la planificacion farmiliar,
nos habla solo de 128
cantros dependisntes
del INSALUD, y nada
de ninguna Comunidad
Auldnomet.., no as po-
sible ocbiener datns.
Ahota, eso s, &l final,
bucnos proposilos,
orientaciones, prome-
585,

Por o demés, ¢l Infor-
a2 visne a confirmar al-
gunas cuestiones intere-
santes: gue casi la mi-
lad do fas mujeres que

abortan tienen
menos de 25 anos;
el 98% de los
abortos legales se
acogen al supuesto
de grave peligro
para la vida o salud
fisica o psiquica de
la embarazada; un
95% de las mujeres
que aborian,

lo hacen antes de las

doce semanas de

nueva Loy, s realmento auicre
dar respuesta a la situacion,
deberia garantizar & derscho
al aborto an igualdad de con
diciones para lodas s muje-
res, COMO una presiaoion sa-
nitaria de la medicing plilica,
SN ricsgos pars o salud de la
mujer embarazada y con ga-
rantias en materia de asisten-
cla y atencidn, do manara gue
ler mujer pusda decidir -al
igual que sz deseable para
cualguier otra intervencion
medica- &l conlar con la infor-
macion necesaria, sobre los
prablsmas gus puede implicar

abortan tienen menos
de 25 afios; que f 98%
de los aborlos legalos
S0 acogen al supuesto de grave peligro
pard i vida o salud fisica o psiguica do la
embarazada; gue un 95% do las mujeres
que abortan, o hacen anles de las doca
semangs de gestacion, gue ha descendi-
do el nimero da mujeras que abortan en
el extranjero; que fodavia hay pendienies
34 procodimienlos ponales; gue hay un
vacio legal en el asunto de la lanada ob-
jecicn de conclencia... Y poco méas.
Buend, pues el reforids ostudio- Informa

gestacion.

lz Intorvencion segdn sea sl
tiempo de su embarazo.

Fata noma legal = no la in-
clusidn de un cuarto supucslo despenal
sador- junto a las imprescindibles medi-
das preventivas en maiara de sexualidad
y dle canfracepcion, son requisitos impres-
cinclibles para la necesaria regulacion del
darecho o aborlo. B

Carmen Heredero.
Secretaria de la Mujer de Ensenanza
de GCOO de Madrid,

L.E.
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INICIOS DE UNA PROFESION MARCADA POR EL GENERO

LA FEMINIZACION
DE LA ENSENANZA

A PROGRESIVA FEMINIZACION de
la snsenariza, por el hecho de rolo-
rirse a una actividad oue complata
fuora del hogar & papel de madre de fa-
rilfis asigriado radicionalmenle o las mu-
jeres, se ha interpretado a mentdo como
un resultado univoco de una interioriza-
Sion mecdnica por parle do s propias
maasiras del ideal de ferminidad imperan
te en la sociedad. Fste argumento se ha
vislo complementado con la creencia,
todavia bastante generalizads, segin la
cual la entrada masiva de mujgres an
cualguier lipo de actividad laboral supo-
s una degradacion do su slalus profe-
sional y de sus condiciones de trabajo.
El analisis histarco de este proceso
e fominizacion nos ofrece una herra-
mienta da trabajo O pare rebalic o ma-

tizar explicacionss demasiado simplistas.

Que presuponan una determinada con-
cepeion do las mujoras onschonles co-
mo suistos pasivos sin capacidad de
respussta frante a la idenlogia patrarcal
y, por tanto, diicullan ka recuperacion
de una facela importante de nueslra
memaoria histarica.

Durante la primera mitad del siglo pa-
sado ol nomero do mderes dodicadas a
la ensefanza fue muy minoitaro y =u
formacion practicamente inexistente,
con un énfasis oxtremacdo en su habili-
dad para las labores. B reglunento do
1825, par ejemplo, especificaba que la
maestra podia pedic ayuda a un maes-
lro de mas de 40 anos para enschiar &
escrbir y contar & sus alurmnas.

Hazta la Ley Moyane de 18b7 no se
prevé el establecimiento de Maormales
farmonings v no se regula la necesidad
de aumeniar las escuelas elemeniaies
para nifias. Fsto hara posible un notable
incremento de las maoskras, a posar de
e st formacion, su sueldo —cobrabern
13 menos gue los masstros— v, en ge-
naral, su considerdcion social, s8 man-
teria muy por debajo de los niveles guo
dislrulaban sus colegas,

Diversas luonles do la dpoca domucs-
tran que la introduceidn de las mujeres
oh el campo profesional de la ensefan-
za no fue nada Tacl, sino gue las primo-
ras maesiras tuvieron que vencer ung
considerable resistencia por parte ds las
auloridades locales, los padraes y los
propios companaros gue valan S0 inku
sidn coma una posible compeiencia.
Exponentes clarns de este chetruccio-
nismo y do la capacidad de respucsta
de las maestras de fa époci los encon
framos en la década de los 80 en las
polomicas suscitadas en tomo a la nive-
lacicn de susldos anlre los dos sexos v
de la adjudicacion exclusiva a las muje-
ros e las escuelas de pavulos v las es-
cuslas mixlas.

Cstas importantes innovaciones — gue
fueron acompanadas de una mejora en
los programas de las Normales femeni-
nas- hicieron posible una aproxdimacion
antre &l mimaro de masstros hombres v
mujeres —en el afo 1885 un 41,42% del
porsonal dedicade a la ensefanza pri-

s LA ALY
rriaria en el Fatado Cspafiol eran muje-
res— v una ciorta protesionalizacion de
las mujeres ensenantes. Mo obslante, al
mismo tiempo supusieron un refusrzo
da I vision estereotipada de su activi-
dad lahoral, yval guo los argumentos utili-
zados para limar resisloncias insislian
o o capaciciad natural de las mujeres
para la educackin de la infancia,

En definitiva, oslas broves nolas solve
la prograsiva introduccion de las muje
ros e ol Unico campn profesional de t-
po Intelsclual gue los estaba permitica -
recordemnos que hasta el ano 1910 las
mujeras con estudios universitarios no
pudran acceder plenamente al mundo
laboral cualificado.-, nos dan una visian
e las primeras maestras bastanie alsja
da ¢e la pasividad v, por lo tanto, nos
definen como agenles activos de nies-
tra propia historia. B

Esther Cortada

L.E.
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EL PORQUE DE LA PROPORCIONALIDAD

UCHAS WECES oimos decir, inciuso
Mnumtrﬂrs mismas o repelimos con

chrla Irecupnein que las organizacio
nins sindicales son muy mascidings, qua dslas
son heredsras oo aguslias ofras que a princk-
pios de siglo prohibian ks afillacion oo mujeres
trateiadoras s ok gramios.

Tambien oimos insistentamonte que esta si-
Luacion se produca por u problame de menta
fitkacles y ona befigerants cullua masculing de
milnios qua ademes es muy difil de cambiar.

(na ver dicho ésle, pareco obligado pro-
guntarse: ;o hacer?, jouanto tiempo habra
(L sequir eaperando-ain, para gue esto cam-
i e una forma impostants?

Las mujeres qua desde CC.O0. rabaja
mits &n este fenle, pensamos gue son varas
las vias a utiizar, por ejempln, una esla ez iny-
cidir paso @ pasa y dia a dia en ese impres
acindible cambiv de meniaiidades, ofr via es
trabwiar con o objeto de i consiguiendo la
desaparnician de las disciminacknes oue por
sexo 56 praducen de fonma habitual otra la
adopcion do medidas que logren ke dosspan-
caan o al menos la disminucion de las ditoron-
cias achuslinents existentes entro honbres y
mjeres, y que se producen en ambitos v sk
tuaciones variopinizs y es aqul donds antran
en juego o gua venimes lamandao "Medidas
he Accion Positha.

Falas madicas se puacan Apecar en aspise-
tos diversos: negociscon colectiva, Tonmacion,
acceso Al ompleo, salaros, ele, Asl como para
ol aurmento de mgres en los distintos ambilos
de direccian, tanto o intsmao de GO0, oo
mio o los drganos do represantacion de- os
lranajadon:s.

Yoee as como entrames do lleng en la pro-
punsta gue pam ol V Congreso Gonlederal, su
lsacia sobine & necasitad de que las nujeres
rslén reprosonladas en kos organos de direc-
cltn de GO0, como minimo de farma pro-
parcional & la afiiacion.

La proptesla ha chocida con incompran
siories razonabies y razonadas, pero tanibien
con Falla ce volurtad para hacorks efectiva, o
gue ha producido milliples argumenios para
ludos los qslos.

Y casi nadic se-aireve a planiear gue no
hay mujeres vaidas, shora se dice gue las mi-
jeres no quisren, Ya casi padie planiea Que B3
digcririnatonio pare los hombres, ahor se dice
ue rompe o sistamna de representaciin pro-
porcional establacidn on GO0, Ya cast naric

se miega a introducic propeestas qua hablen de
proporcionalidad, ahora so medgen an -
Luickan o suU niy curmplirmienta.

Pero 8l hocho cistto o gue a pesar de lodo
|o rolalado hasla agul avancamos, y on esle
avanzar no solo ganai las mujeres, 1o hombrs
y i sindicaln en U conjunlo nos beneliciamos
de gllo. Una mayor presencia de mujsras on los
drjanos de dirsccion asl comn en & achvidad
coticiana del sindicato, posbitara que poda-
mins spotar nuosins vision cspeciica a la pro-
blematica labaral general, lo que favorscerd
una politica sindical més rica y globalizsdors,

Paro clidado, no basts con la buens vo-
lunitaadd de hacer participar i las mujgres on la
vida dol sindicato, hay gue poner s medios
para favorocerda, Hay que pensar on gue los
eompotamicnles, obligacines, horanos, ne-
cesidades, no son iguales
arilie Lunos Yy oiras,

complimisnto nos ratifica en by idea de gue las
recomencaciones por i sols no given, inclu-
50 tonemos un ojempla mas cesano y es i
nsislencia de migeros @ recientn procesa del YV
Congreso, hubo delsgaciones en nue la rapre
sentacion quedd & afos e de lo que cores-
pondia, intervinisnco en esta situacidn una cls-
ray contundente falta de voluntad politica,

A pesar de fn descrto hasta agui, os innega-
tile el auance que poco a poco 58 va produ-
siendo en el inlerior de nusstra organizacion,
qracias al trabajo sistemdlico gque cada vez
migs mujores estamos desarrollando, ahora
hinn, debemos seguir insistenco rm &l auman-
to de mujeres on lodos los ambitos, conven
ciendo a los companeros do necesidad, v &
lns companeras de que debon accader sin
midos ni femones,

Parz que rsto Uiimo se pro-
durcs, B wgents romper e di-

Todo Io dicta hasta agui B ndmica de qua alfls sindicalista
plantes razones e peso, ra ese sar exlraordinario y su-
por tas oue abajar por & La meHBSfa parcompromatidn a dedicacidn

curnglimisnio de lo gue ol ¥
Congreso aprobo, y Que so
FESUMI

"En ol desarrollo de
0000, comn sindicato do
Rk § mujares se -
moverd i participecion de
bns mujeres, pina gue suU -
prasontacion en los arga:

para el V Congreso
Confederal, se hacia
sobre Ia necesidad
de que las mujeres
estén representadas
en los drganos de
direccion de

complots; 5 st 5o sague Vien-
o asl, estaremos exchyendo &
pErsmas qua coma fas muje-
res, tundamentalmente, v cada
wiee mas hombres) deben com-
patitiillear actividad sindical y vi-
da priviada

Si anfendemos &l ieming de-
mocracia coma A via hacis un

103 de direccion, sea como
o proporoiongl al ni-
mera de afiiadas de cada
&mibitn de la estricturs sin-
el che qui s lrate.”

"Asliismo s potencia
la croacicn e impulso de
s Becrobasias de la Mujer
las wstructuras leritoralns y Federates. Inle-
arandose ali donde ests constituida, en los
arganos de direccion respectivos, con penos
derechos,”

Bunoue éska no fue la propussta al compis
tn, defendida con lenacidad por us gran name-
ro do mujeres y hombras, consideramos o
aprobadn como m gran paso adelanis, que
b mience [ortuesn of caming a sogulr,

Mo obstantn, shora queda b mas complica-
do, v &5 hacerio curnpli. No podemos olvida
o va &l IV Congreso Confedernl, recogla en
tra sus orenteciones fa de aumentar of nomero
e mujores &0 ko arganos de dirsecicn, stno

CC.00., como
minhimo de forma
proporcional a la
afiliacidon.

sistoma de plenos derechos v
libertados para hombres y U
jores, 85 prociso gus |a igusldad
de oportunidados v no discrimi-
nacion por razon de sexo, sea
uria realidad para las mujeres.

I movimionte sindical pro-
grasista debe sar milsjo de s
auléntica polifica democritica, asumiendo la
igualdisd qua las ujeres frabajadonEs y sind-
alistas owiganos, y convirtisndose en refarante
de practicas enoarminadas a romor con tradi
gignes v hahitos sociales discriminatorios,

En csia larea nslébamos empetadas las
nijeres anles del V Congreso; a partir do &, o
smpefio a5 de hombres y mujeres v por ello
vamos & conseguiis sin ningUn tipe die dudss,

" Jesos Vilches Arribas
Secretaria Confederal de la Mujer
de CC.00.

T.E.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

entre los sexos en el dmbito escolar

La dimensidn cosducativa, explicitaments planteada on
diferentes apartados del DCB, se recoge coma un drea
transversal del mismo que "debe impregnar la aclividad
educaliva en su conjunlo”, para evitar que of medio escolar
reproduzca los roles v estereolipos sexistas que dominan
en nueslra sociedad patriarcal y que son a causa de la evi-
dento situacion de discriminacion que padecen s mtjeras
&t los diferentes ambilos de 1a vida familiar V¥ social, _

La Reforrna del sistema educativo (L OGSE y DCE) pusds
y debe ser un medio apropiado para promover fa igLaichacd
de oportunidades enlre Jos sexos, siempro tjue propicie
actuaclones concrolas, capaces de transfornar las bueras
intenciones en medidas o intervenciones que garanticen 4
CONSecucian progresiva del objolivo indicado.

De entrada conviene insistir, tal coma viene haciondo Ia
FE do CC.O0., en la imperosa nocesidad oo garantizar

una financiacion adecuada de o Reforma (Ley de financia
Cion), sina querermos que of aspecto que Nos ocupa, ontre
olros, quede reducido a un conjunto de declaraciones de
prncipit sin fraduccion practica concreta, Pucs no cabe [a
menor duda de gue (& inmensa mayoria de las propucstas
que podamos plantear para "impregnar la actividad oduca-
tiva en su conjunio™ del enfoquio coeducativo s e -
hlemente por aportar los nocesarlos recursos marerialos ¥
hurmanos (en definitiva, presupuestos cspecificos),

Dicha esto, me voy a referlr, por una pars, a afgunas -
Neas de actuacion que las administraciones correspon-
dierites deborian promover, si efectivamente se desea in-
troducir fa igualdad de oportunidades entre log saxas en ef
medio educative; v por otra parle a lo que podriamaos fizg
mar un modelo de orfenfacion para & igualdad entre los
=sex0s an ef nivel do fa ensefanza socundana,

. ACTUACIONES DE LA
ADMINISTRACION

A) Centros escolares ordinarios

En las instrucciones de comienzo de
curso de las D.P. dol MEC (o de la Di-
reccion General da Centros) se debera
indicar la necesidad de que en los dife-
rontes ambitos de la vida escolar se
adopten medidas lendentos a eliminar
progrosivamente &l sexismo de la prac-
tica educativa, para lo cual &l Claustrg,
et Consejo Escolar v &l Departarmento
de Orientacion (sl lo hubiora) Introduci-
ran en el P.EC. (o, cuando mahos, £
¢l plan anual del contre) acluaciones
especificas relativas a:

— la organizacion de la actividad del
Centro, especialmente en lo que
se refiere a una distribucion iguali-
taria de espacios entro alumnos/as
on los tiempos libres, un agrupa-
miento no sexista del alurmnado,
una organizacion de lalleres que
conlemple la preparacion do am-
hos sexos para asumir conjunta-
mente fuluras responsabilidados
familiares, una educacion tisica y
deportiva mixta en todas sus mani-
festaciones, eto.

LE.
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=l accion futoral, programando act-
vidades do orisntacion cscolar y
protesional no discriminatoria.

— o dreas curiculares, introduciendo
actividados que cuestionsn 2l papel
asignado radicionalmeants a las mu
jeres, de acuerdo con los conteni-
fos especiiicos de las mismas,

H) Ceniros de Adulios

Generalments coinciden en estos
centros mujeres gue han sufrido v su-
Iren da modo especial a discriming:
cidin por razon de sexo.

Dadas las caractoristicas de ostos
centros, |a 1.P. deberd instar al profo-
sorado de los mismos a desarrollar
aclividadas, integradas en su practica
docanle habitual, tendontes a:

— analizzr la situacion de discrimina-
cidn que padocen las mujeres en
a1 vida cotidiana (ambito farmiliar,
laboral, etc)

— cuestionar ¢ papel tradicional-
mente asignado a las mujeres y
sus consecuencias de marging-
cidn socil,

— adaptar los contenidos del curri-
culum a las necesidades e inlers-
ses do sus alumnas,

— prientar a las alumnas sobre las
posibiicdades quo les ofrece el sis-
tema cducativo reglado v no e
glado} para su insercidn o promo-
cion profesional,

) Apoyo al profesorado

Para faciitar al maximo la labor del
profesorado en estas tareas, os preci-
s0 actuar, cuando menes, en dos di-
MECCIDNCS:

1, Formacion permanente coordi-
nada por las Responsables de Coe-
cucacion de los GEPs, modiants
— charlas o cursos de sensibilizacion
que aporlan propuestas concre-
las, susceptibles de ser aplicadas
an el aula
- grupos do lrabajo por lemas yo
materias, segin cl nivel educalivo
aricusntros perdodicos para inler
cambiar y cvaluar sxperiencias
— grupos do debate de los disenos cuni-
culares base desde la Gpfica no soxista.

MUJER
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2. Apoyo al trabajo en el aula me-
diante
— organizacian de un cenlro de re-
cursns para la cosducacion en
cada CFF con biblioteca, docu-
mentacion, videos, ele.,
distribucion de materiales (guias,
unidacles didacticas, videos..,)
que pucdan ser utiizados en cla-
se, distinguiendo niveles cducati-
yos o asignaluras
— asesoramiento para programar
actividades de educacidn no se-
xista, Integrados en la maloria o
ciclo correspondicnies,

| as medidas anteriores exigen oue
g cada CEP exista un personal res-
ponsable de Cosducacion, con el in
de facililar recursos, asesorarmiento y
coordinacian a Ins Cantros de las zo-
nas de influencia de los CEPs. Estas
personas deberan dedicarse i ¢sas fa-
reas a tiempo complsto, igual que oou-

rra con ol resio de las areas gue cuen-
tan con ascsoresias de formacion.

) Recursos diddcticos

Diado aue k. mayor parte de s ma-
tariales al uso (sobre todo libros de
texta) siguen reproduciendo modelos,
eslerentipos y formulaciones lingisti-
cas de caracter scxista, ademas de
desvirtuar u ocultar ol papel de las
mujeres en los diferentes ambitos del
sabor, resulta imprescindible cmpren-
der la larca de elboracion de malo-
riales diddclicos alternativos, ya seq
ncentivande o los equipos docentes o
editoriales que dosarollen osla aclivi-
dad, o proparciondndolos dirgcla-
mente desde los correspondientes
senicins del MEC.

En cualquier caso v en linea con los
obijclivos al respeclo de la Heforma,
las autoridades educalivas debearan
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wvelar por cue en o sucesivo se impida k
difusidn do cudlguier publicacion con fi-
nas didacticos que no respete la igual-
dad de oporunidades enlro los sexos.

IIl. ORIENTAGCION PARA LA
IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS

La Orientacion escolar v profesional
puede ser unc doe los instrumenlos
undamenlalos para que chicas vy chi-
cos iomen conciencia sobre & discri-
minacicn por razon do soxo quo S Si-
cue dando on ol ambito de la forma-
cion y a8l empleo, contribuyendn de
este modo a mediticar la aclual sogre-
gacion ocupacional dorvada de las
elocciones estereotipadas que reali-
zan las jovenes v los jdvenss respecto
a futuros estudios v profosionos.,

Por clio, resulta necesario promover
en los Centros educativas actividades
encaminadas a facilitar ol accoso do
chicas v chicos o lodas las formas de
ensefianza y a todos los campos pro-
fesionales.

Fsta labor, si bicn debo ser asumida
por la comunidad educativa en gene-
ral, comesponde de forma mas espe-
cifica al Senvicio de Onientacidn de los
Conlros qua o tisnen establecido y,
&n cuslquier caso, a las tutoras v tito-
ras de los distinfos grupos,

En consocucncia, las/los responsa-
bles de los Departamentos de Orienta-
cion v lasdos tutorasfes deberdn incluir
&n sus programas do acluacion activi
dados sspecificas para lograr una
Orientacion no discriminatoria por razan
de sexa, que persiga los siguicnites:

A) Objefivos

1. Groar on las slumnas y alumnos
una conciencia critica hacia toda dis-
criminacion sexista,

2. Praparar a las alumnas y alumnos
para una vida adulta independicnte,
es decir, autosulicionle en el plano
econoimico (4 traves de la formacion y
&l emplao) v en el plano doméstico
{desarrollande conocimientos relativos
al cuidado de la casa v a la administra
cidn de los propios rocursos).

3. Freparar a las/os jdvenas para asu

MUJER

mir vy comparlr responsabiidades fa-
milliares y sociales, con &l fin da contri-
huir a una distribucion de las tarcas
domeésticas mas cquilaliva, ¥ a una
efectiva participacion igualitaria en la
vida comunitaria.

4. Ayudar a las jovenes y a los jovenes
a tomar decisiones académicas v pro-
fesionalas en funcidn do sus capaci

dadas, inloreses y de la siteacion del
mundo del emplen, cuestionanda los
prejuicios v esterectipos soxislas quo
de hecho inciden on las elecciones de
chicas y chicos.

3. Eslimular a las chicas v chicos para
que =& dirjan a estudios v profesiones
en las que una y ofro sexos estan in-
frarrepresentadaos, rompiondo el pra-
juicio da gue existen profesiones mas
adecuadas para mujeres 1 hombras,

6. Informar v sensibilizar a las familias
sobre las negativas consecuencias de
una educacicn ¢ ofentacion familiar
que reproduzes estarcolipos sexislas,
a4 [in de ovilar presiones de esta indole
en relacion con la eleccidn de opeio-
nes de sus hijasios,

Bl Actividades sugeridas

1. En relacion con el objetiva n® 1
(Sensibilizacion)

- Proyectar algunos vidoos de los
elaborados por &l Instituto de la
Mujer v organizar posteriormente
un debate con los/as allmnos’as
sobra los aspeclos mas significati-
vos relacionados con la discrimi-
nacion sexista que en ellos 82 re-
cogen. A modo de cjemploe se su-
gicren los videos sobre "Coeduca-
cion” o "Mujer v publicidad”.

— Realizar actividades relacionadas
con o uso soxisla del lenguaje v
fas consecusncias que de ahi 5
derivan respecta a la magen gque
50 ofroce sobro Uno u otro sexo.

— Anglizar en pequenos grupos los
propios libros de texto utilizados
por os alkimnos v alumnas con el
lin de descubrr como sa presenta
{u oculta) en los mismos a hom-
bres y mujeres

— Recogor dalos del propio Centro
educativo con el fin de detectar &l

protagonismo de hombres o mu-
jores en la vida del mismo. Poste-
normanle analizar Yy sacar conglu-
siones sobro los dalos oblonidos,

2. En relacién con el objetivo n° 2
{Orientacion para la oualdad como
[Ers0nas).

— Oroanizar debates con los alum-
nos vy oalumnas do cada grupo
acerca de lo que significa v supo-
ne ser una persona independiente
lanlo en el plano econdmico co-
mo en el personal. Y reflexionar
conjuntaments sobre las opinio-
nos expresadas, cuestionando las
posibles diferencias por razon de
sex0 acerca def significado de una
vida adulta independiente &n am-
bos planos.

— Partiendo de modelos masculinos
y femeninos diversos (padres de
famnilia con empleo eslable v de
sempleados; mujeras con trabajo
remiunerado, amas de casa; efc.)
analizar cudlos de cllos son mas
auldnormos Yy por gua,

— Poner en contacto a personas de
ambos sexos, gue eorzan profo-
siones ramunaradas, con el alum-
nado, con el fin de que les expli-
quen hasta qué punto son inde-
pandicntes, dada su siluacion per-
sonal. Esta actividad =e podria rea-
lizar mediante una pequefia en-
cucsta, proviamarnite dischada por
&l grupo, v dislogar posteriormente
sobre Ins resultados obtenidos: o
bien invitando a personas do su
onlomo a parlicipar en un cologuio
sobre o que pueden hacer por si
miamas, con independencia de
otros miombros do la unidad Tami-
liar, =i los hubisre. Por glemplo: S
pueden vigiar con faclidad por ra-
Zones de rabajo o no;: Silos rosul
iz mas o menos problematico reali-
Far cursns de formacion que ampli-
e sus posibilidades laborales ywo
personales, silae cargas familiares
interfisren su vida profesional, o
sus actividadess de ocio, acoeso a
lo cullura, parlicipacicn on la vida
comunitaria, ete.

2. En relacidn con el objetivo n® 3
Crienlacion para i@ gualdad en el
ambito familiar domaslico).

— Fn el anexo b se ofrecen diversos

T.E.
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modelns de actividades con el
fiin de analizar y cusastionar la
lradicional chstribucion de Lare-
as domésticas, en funcion dol
sexo, de los dilorentes mism-
biros de |a Tamilia

4. En relacién con el objetivo
n® 4 (Orisntacion para la g 1aldac]
an &l ambito académico-profesio-
il )
Ver actividadus, cuya finalidad
consiste, en cuestionar la exis-
tancia da profesiones masculi-
nas o femeninas a la par gus
a6 pueden detectar los prejul-
cios interiorizados por alum-
oy LImns,
Cue cada alumno/a contesle
incividualmente a la pregunta:
LQué elementos debo lener
en cuenta a fa hora de tomal
una decision sobre fuluros
estudios yo profesiones?

A continuacion se reunirdn an
pequenos grupos y pondran en
comun sus criterios con &l fin de
obtener ung respuesta consensue-
da. Losfas poriavoces de cada
grupo expondran las respussias
oblenidas a foda la clase y a parlir
de ellas, tras un didlogo general, se de-
terminaran los Iactores que deben lo-
nerse en cuenta 4 la hora de tomar de
cisiones academico-profesionales,
cuestionando acuelos en los gue expli-
cilamente o implicitamente pueda apa
recar un componente sexisia.

5. En relacion con el objetivo n® 5
(Orientacion para la igualdad en &l
ambito académico-profesiona).

— Organizar sesiongs informativis
(charlas, proyeocion de videos,
aupos de trabajo, ete.) sobre 10-
das las pusibilidades formativas ¥
profesionales por las que chicos v
chicas pueden optar indiscrimina-
damenta,

En concreto so ofrecora infor-
maciin sobre;

» Relaciones antre esludios, pro-
lesiones y acceso al mundo
del frabajo

« Cualidaces v praparacion ne-
cesarias para estudios y areas
profesionales

e Fuontes de informacion para
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analizar las profesionos exis-
tentes

» Farmas de acceso al mundo
el trabajo

» Dorecho v debores de los/las
trabajadores/as

o Valoracion social de las difercn-
les profosionss

Organizar aclividades que refuer-
con las clecciones no cetereolipa-
das de alumnes/as medianie:

« Vigitas a empresas en gque fra
hajan mujercs, analizando las
pondicionss an gue lo hacen

» Charas de mujercs profesiona
les que sinan de modelo posi-
tivo hacia las chicas, sobre Wo-
do en aquelas dreas en gue la
mujer estd infrarropresantaca

» L0 mismo respecly a chicos

» Andlisis de las oferlas de om-
plen, sehalando los alementos
discriminativos que pusdan
aparceer y destacando la ea-
pacitacion requerida como cle-
mento fundamental para do-
sempenar los pusstos de tra
bajo olfrecidos.

= » Presentar listados de pro-

fesiones gue han estado
prohibidas para las mije-
ros en otras épocas (jucz,
rnotario, cuerpo diplomati-
co, abogado del Estado,
gic.) analizando sus cau-
sas y por gqué ofras profe
siones como maesia o
enfermera, siguen cons-
derandose tipicamenle
femeninas

o Aplicar sencillas encues-
tas sobre las expectativas
labotales de chicas y chi-
cos, anallzando y reflexn-
nandn posteriormante
sobro los resulfados, a fin
de evilar elecciones ba-
sadas an cateradtipos

&. Respecto al objetivo n® 6
(Orientacion de padres/madres)

Sa deberan realizar charlas-co-
lofquio U otras aclividades con
los padres v las madres del gru-
po, acordes con los objetivos v
actuacionas que sc desarrollen
an el trabajo tutorial de Grienta-
cion para la igualdad.

Conviena implicar a las madres
y padros en lodo el proceso de
Orientacion de sus hijos e hijas, espo-
claimente en lo referente a su respon-
aabilidad a la hora de eslablecer un
roparto enquilativo en las lareas dio-
misticas, de fomentar en sus hijos ©
hijas actitudes positivas hacia la for-
macion y el empleo con independon-
wia ol soxo, y de alentarlos/as cuarn-
dn deseen seguir estudios o profesio-
pes no tradicionales para las chicas o
los chicos.

Asimismo se invitara a las APAS y 4
los/las representantes do padres Y
madras en el Consejo Escolar a im-
pulsar y parficipar en actividades que
tavorczean una educacion no sexsla.

M Dolores Dolz Romera
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Vi CONGRESO

PARTICIPA

LISIERA APROVECHAR esta pagina para informarte
sobra ol priwime Congrese que colatrard la Fode
clon Catatal lns dias &, 3, v 4 de abril,

En mayo de 1.889 duranle ol Vv Congroso, Javior Dog,
rue dirighd la Federacion ron &l maximo aciero duranfe 12
dificiles afios, dejo la Seorotaria Gonoral, Agual mismio Cor
grazo ne eligio para sustifulde. | lasfa entonces yo habia de-
sempefiado mi labor doconle v sindical an Catalum,

Cssde agusl momenio hasta hoy michas cosas han cambia-
do en &l mundo, en nuestrasociedad, on la onsolanzga y on el
sinclicadismo, Muchas cosas han cambiadotambién en CC.00

Pero algo sigue mantenisndoss. Sigue axistiendo una so-
ciedad gue oncierra an = misma las fusntes da la injusticia,
la Insefidaridad, la discriminacian, la vialencia, of delorera di
kA naturakezs, faclores lodos ellos que repercuten de manera
particularmeante significativa en la ensefianza v en la labor de
todos bos guo lrabsjamos enalla,

Por esta razdn-sigue slendo necesano, hoy como aver, -
nar egiuerzos pard mvertr posilivaments esta silvacion, ala
wez que luchamos para meforar prograsivamente nuestras
concicionas de vida y die rabajo,

Al ese objetive que utiiFamos como eslogan en las -
meras elecciones sindicalas, "meiora de la calidad de la en-
senanza y mejora de nuestras condiclones de trabajo”, com-
binado acerfadameonte ¢on la aceion sindical en tormo a fas
renvindlcaciones concratas en cada sector v cada temtono,
&5 D fue ha permitichs qua kL organizacion a la gue pertens-
curmos, Unos desde su fundacion, offos deade ayar misnm,
sea la piimera luerza sindical de o ansefanza y la que mas
capacidad reivindicativa y de mejora concreta v real de
nuastras condiciones de trabajo ha demostrado.

oo hace fElia repasar las cusstionss que hemos abardano
on cada tma de los amiiios, para comprobarks, Pensemos on
ridesta sitiscicn personal y colectiva v i evidencia es clara.

Al mismo tlempo, CC.OO, on s Ensofanza ha almaido o
ruchos frabajadores v rabajadoras de todo e Fstado y de
todos jos seclores, convencidos de quo dals es e organizs

cidn cue mejor defiende sus intereses, Hemos experimenta-
do up crecimiento de mas del 260% en los lres ullimos
ains, hamos mejorada niestra organizaclon y los seniclos
gue olrecemos, junta a s Confederacion, o los allindos,

|38 todas maneras, cada cierto fiempn conviens hacer un
gllo para reflexionar criticamenta respecto g nueslo Turicio-
ramienfo y practica sindical y proceder a infrodicin ins cam-
bios gue se consideren oportunus, tanto en propusstas voor
ganizacion como an las personas que deben desanoliarlas,
perEl sEguir mejorando nuestre frebapo v ser una organiza-
cidn carla Vez inds eficaz,

Ast, una vez celebrado con axito el V° Congreso dela
Confederacion ds CC.O0., nos disponemos a realizar =l de
ki Fodoracion de Ersenanzzs,

En este Congrasa nos proponemos achializar miestra pro-
puesla roivindicalive, nueslra organizactdn y ronovar los
enuipos dingentes,

Es inl desen persanal v ode lode ol equipo de dirseeion,
profundizar & mndstn participativg que caracteriza 8 CC.0O0
Por allo te pido gua, enla medida de Wy posibilidages, asis
tas A las rebniones a as nue 8 convonus la organizacion a
i Quo porteneces ¥ des W opinica, Para lacililar T parlicipa
aitn de fodes, publicamos en ias paginas sigulentes una si-
nopss do los docurmentos congrosuales, guo puedes reco
ger completos en los locales del sindicato.

Es respensabilidad de todes: nosolros qua el Congross sou
un momento de debate colectivio, que 185 propusstas que ss

dhscutan v oprosben ssan frule de-aporlaciones pluraios,

En definitiva, gus el caming que nos fracemos para &l fihi-
o sed rulo de b parlapacion crealiva de todos [os gque for
mamos las G000, Csta es la dnica garantia de extio de
nuestro sindicalo v la tnica garantla de guo continuare:
iz contribuyendo a metorar simultansamente & sistema
educativo y nusstras condicionos de Latiajo. B

Fernando Lezcano
Secretaro General

T.E. Noticias Sindicales




— VI Songresy
INFORME GENERAL

I L INFORME-BALANCE que presenta al £° Congreso comlenza
= sifuando alementos do polilica nacional & inlemackonal gqus han
e il B8 pECificamente an g sislema educalive,

En Ja vorlicnte intemacional, se desfacan como asuntos rele
vantes &l auge de las pollicas nuolibesales que han supuests una
recliccion de la financiacion piblica de los servicios, entre slos el
aducalivo; e impulso de la constricnion suropes con fa cRigenca
de adecuar los dilerentes sislomas nacionales 8 un equivalenio
rle calidad comin; la recomposicion del pannEma sindical inter-
rcional bao la hegemonia de la CIOSL

A o largo de eslos lres dllimos anns, en el temeno aslalal, hay
que destacar como elementos sgnilicalivos: |3 aprobacion de la
LOGSE v la anunciada reforma de la LRL, las polilicas presi-
puestarias y, inalmente, la Imposicion de la negociacion sndical,
El desarroilo de las inicialves sindicades ha pemitido modificar, en
aoasionas oe forma instficients, los aspachos mas nefaives y re-
grasivos do las propuestas de |as administracionas. Hacor Trenko
a log diferantes proyeclos do privalizacion en la ensenanza supe-
rior, contrarrestar las presiones corporalivas v do entidades rall-
giosas sobre ¢ desamallo de ta LOGSE, avitar los recorles de
nanciacion gue hacon poligrar a8 innovaciones eddcatives, son
algunns ejlemplos de los problemas on los gue s ha de poaner a
prlieba el poder sindical en &l praximo periodo.

La parle cenlral del informe esfa dedicada a la configuraciin
tras las pasadas elscciones do cse poder sindical en les difgren-
tes sectoras agnipados en la Federacion, v cuyos demeantos mas
sinnilicativos son,

1. La Federacion de Cnsenanza oz, on [uncion det ndmern oe volos
recibidos; la primera fusrza sindical del mundo cducativo,

2. Bl mspa sindical sigue caractenzandnse por una atomizeacion,
si bien puadan sefalarse algunas lendencias: caida de la
CSIF, fracaso e |2 Confederacion de STES an o infento de
ciofsolidarsn come "la mavona® en la ensanariza, cracinisnto
dal voto & e organizaciones confadenales y de clase.

3. Crecimiento de |a abstencion, expeeialimente e el PO univer-
gitario, que se conviaria en un elemenfo gue pusdd oG a
frewilizer al poder sindical,

4, GO0, se conligura cormg kT gue mayor crecimiento
de voios exparimenta. Esto no debe hasernos oividar gue
eocsten comuniclades en las que todavia estamos aksjcos do
nuestras posiblidedes reolos v que stio &l mantenimienta y
desamolin de niestro modelo sindical (altemalivas, presidn
negaciacidn v rentabilizacidn e los asuerdos conlro & con
lres) van & permilinos superal |a sifuacion de conlronkaeion
por la que otras siglas sindicales parceen habar optadoe.

. La unidad sindical constituye tambign an la Ensepanza, &l
ior irstumento para prayvectar una imagen posilive entre
los lrabajsdores ¢ consagull Lo refarzamiento dal poder gin-
dical al que venimos hackendo manciorn,

5|

H Informe pasa revisla o los procasns de negociacion i avan
ey que se han desamoliado s los diicrenies seclores, con espe-

il hincapis en las diicultades e insuficiencias que ss han produ-
cido o cada uno e ellos. Bn esto resumen sdlo vamos 3 expo-
ner los relatives ados campos &n los que B relloxdon del conjlinta
del sindicata s2 hace mas necesara (Area Publica v Conwnicla-
tlos Autononmss),

En el Area Publca hemos conocido una sillanion confradicto-
ria: oo una parte, &l suslancil avance gue supuso o incidencia
gl 14-0 vk PSP ({deuda social, rmoonocimiento del derscho a la
neguciacian, cladsula de gamntia, equiparacion de pensiones),
por ofra, las dificultades de arliculaciin intema de los distintas Fe-
deraciones que nos debilitan a la hora de enfrentamas & cuestio
nes esenciales (Presupuestos Gensrales, Acuordo de Modermiza-
win,...). Avanzal en este rente constituye reguisito indispensable
para mejorar nusslra accidn sindlcal;

Fn cuanto a la negociacion on las COAMN, hay que sefalar &l
pecasn contenida de la negoelacion arlizuiady, dondas solo he-
mos conseguido que las neqociaciones a nivel cantral se consti-
flyan en referents, pero siguen cxdsticndo falios &n A comunica-
cidn y en 8l desamollo de la negociacion respecto 4 las compe-
tencias exclusivas de las comunidares.

Fera en esfe citlo que & Congreso cierra, fambien hemos teni
do otros campos de actividad:

1. & ha producido un avance en nuestro trabaje institucional,
auncue hay ous mejerar nuasla presoncia y coardinacion.

2. Hemos desarollado una Intensa achvdad inlemacional ous
nos ha permilido abandonar la imagen de la marginalicad
e alglinas fusrzas nos alibuian e ncidir 2n &l rebate de
recomposicion dal sindicalismo educalivie on ol (mundo,

3. Hemos ganado [resencia en los medios de comunicacion o
incidancia informaliva enlre os trabajadoss. Ha crecido @
conciencia del cardcter estralégico auo beng la Informagion,
paro’ siguen adistiendo reticencias intarnas sobre le revista
T.C., instrumento ostocil de nussta poalitica informativa.

4, L a arficulacion y aprovechamienio de los senicios conteclera-
les e [ormacian v servicios as claramenle deliciente,

Por Gltimo, en cuanto & ke redlided organizativa v a la fransfor
rrizscien de la Federmcion hay que situar los sipuchles rasgos:

. Hemas cremido affiativamenle v en cacasidad de representacion,

. Hemas cerrada nuestra ormanizacion Lerdlorial con la creasicn el

aindieslo do e Rioja v de B Federacion del Exderior.

A Hemos concrelade nugslz propussta de unidad organica con
S1ks medants |3 incorporacin dol SATEM de Madiid, la 5TEs de
Seouvia y do seclores imporanies de Asturias y Galolufin

4. Hemos avarzado et udad con FETE-UGT mediante el docu-

mento de unidad de accon conseguido ¢ Diclembre de 1841

[ . -

En resumen, durante gstos tms diimos anas hemos avanzado.on
la conshucoion de un sindicalu do masas, con attentico poder sin-
dical y allo nos ha conducido & modilicar aspectos de nussta ac-
cion sindical obigdandonos Al esfusrzo. de conyrtibifizar nusstros
sefms do donlidad con elnrmulacion de propuestas v esluclunas,
En eslo campo do lengionss se siua 8l Congreso que celebraramas
a principlios de Abrdl y cuyo reld Lndarmotial eside on Tonmlar i
nueva sintesis que penmita homogenesizar y elevar [ cullurs sindical
dao toda k2 croanizacion sobre hases nuevas, 80 consonancia con
las actuales reabidades polilleass y sociales, B
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ELEMENTOS ESTRATETIGOS PARA LA MEJORA DE NUESTRA
ACCION SINDICAL EN DEFENSA DE UNA ENSENANZA DE CALIDAD

ACCION SINDICAL

dicales, on las que habiamos presentade unos pro-

gramas y unas plataformas para cado uno de los sec-
tores quo se agrupan en nuestra Federacion, nos liberaba
de tener quo sometemas a la formukscion clasica de pre
santar las ponencias de Accidn Sindical,

La ponencia “Hemenlos Estratégicos |..° que presenta-
mos al 6* Congreso persifue un ohietive claro; alaborar
una feorizacion gue sea capaz de formular una sintesis on-
re los planfeamicnles de nuesta tracdicion que merecian
Ber sdlvados y la nueva priclica a la que nos obliga la
cambiante realided del sistema educalivo v miestra condi-
clon de primera fuerza sindical de la ensefonza,;

Pretendemos que dicha leorzacion sea la baso pam
consolidar una cohesion inferna quo so express en un nue:
vo discurse comin v en una practica sindicalizadora mas
eficas on la eompransion de los fendmenos con los que
nos enfrentamos y en |a rescluciin de los problemas quo
afectan a los trabaindores v tfrabajacorss de i snsefanza,

Pesde estos planteamicntos hemos estruciurado o po-
nencia en lres apartados que pasamos a resumir;

I A PROXIMIDAD DE LAS ULTIMAS [l FCCIONES sin

I. EL SERVICIO EDUCATIVO EN LA APUESTA
POR LA TRANSFORMACION SOCIAL

Entendemos que para un sindicato de clase el objstivo
de la fransformacion social constiluye la matriz en la e
hewy aue ordenar, priorzar v selecoicharn las acluacionas
concrelas. Este objefivo se plasma en Un programia. sus-
tentadn &n |os siguisntes elementos:

g) La democratizacion de |la organizacion y
gestion del sistema educativo v que signitica do
tar de garantias y contenidos a ka participacion v a
la1 descentralizacion.

b} Educacion para todos sin discriminaciones so-
ciales e igualdad real de oportunidlades gue exige
cescenor det terrenn de le retdrica al de |as roalida-
des: elaboracion de proyeclos curriculares no selecti-
w05, confrantacidn con un racisma. social ermergente,

oiligeloriedad de asumir I escolarizacion de alumnos
marginales por los centros privados.,

) Elevacion general del nivel de formacién del
cohjunto de la sociedad aue domanda medidas
como 5o o eslablecimiento de condicionas mink-
s de calidad para los centros, la iilizacion do
fos prosupuestos imiversitanios como instrumentos
e comoecion a la privatizacion de los estudios su-
[EINES, ..

o] Mejora de la eficacia y la rentabilidad social
del servicio educativo como Instumenio para sa-
lir del circuln viclso segin o cual justifica la Inefi-
cacia por escasez de presypucslos v, a la vez,
desvialos presupuistos hacla ofras funcionss am-
murandose en 13 sscasn oficack,

&) Generacion de una cultura solidaria y critica
capaz de cuestionar os valores sociales dominan
tes, de discutir las reglas do juego social yvode in-
vestigar camines nuevos de relacion personal o de
cormportamisnto sodil,

II. POR UN DISCURSO Y UNA PRACTICA
SINDICALIZADORA

Lat experiencia de los dlimos anos nos ba permiilido ex-
traer una conclsion fundamental; la logica reivindicalive,
para sar realmoente fecunda, requiers ir acompanada de
propuestas altemealivas,

El modelo de negociacian/presion quedaba en un nueve
marco ("hegoclacion de altemativas”) quo nos ha exigido:

u) Congquistar una mayur representativicad para
ampliar nucslra capacidad nepociadora

L) Deir cauce a | participacion de los frabajadoros.

o] Garantizar ol control del desamallo de los acuer-
i,
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Elaborar allomativas cualficadas: concretas en propucs-
las de negociacion y ditundirus, garantizar el seguimiento
por las lrabajadores v irabagadoras e la eatratagi.a da ne
gociacion y confrontacion, constituyo la secuanciacian y
roorganizacion de nuestra accion sindical.

Potenciar oepacias de inferrelacion entre los tabajadores
y el sindicato, constiluye sl sosten tundamental de esla ac-
clon sindical quo persigue infroducir la concepcion da la
negociacion como expresion del poder sindical, garan-
tizar t niormacion ¢ implicasian de los colectivos afecia
dos; ampliar y enriquecer 1os corlanidos de la negociiciin

Reforzar v profundizar esta practica sincicalizadora nos
permilicd abordar on mejores condicianes s nuUeyos retos
de nuestraaccion sindical, enfre lus que destacamos dos,

) | a praclica sindical enel servicio plblico educs:
tivo que exigs una confrontacion con el discurso
antisindical domminante v, lambien, la corresponsa-
hilidad de los frabajadores en ol busn funciona-
rriento do ese sanvicio poblice,

bl El papel del referendum cotmo un instrumeanto
real de sindicalizacion y no coma una practica ri-
tualizada de confrontacion enlre sindicatog

ill. EJES DE LA ACCION SINDICAL
PARA EL PROXIMO PERIOCDO

La Rofoma del Sisterna Educativo e aborda en medio de
una desoladora situacion social an la gue destacan ef proble-
ma del descrnplen, las condiciones de frabajo precarias,
necesidad de una cualificacion profesional permancrits, la
Importancia crecienta de I salud laboral, y, en genaral, el
conjunto de problemas derivados de una polilica ECONGMNGA
ricoliberal, restrictiva on los gastos educalivos.

Dichos problamas ponen lambién en peligro &l dizseable
desarllo do la Reforme,

Por lode sllo, con ki accion sindical dal [uturo inmadiato
harmos de enfrantamos & un reto dificll: dar atternalivas pa-
ra fa superacion de los mas acuclanles problernas laborzy
los de loe labajladores/as de la enssfanza g| tempd gue
apostamas por Uk Reforma en profundidacd que mejore la
calidad dal senvicio educaliva &n la perspectiva de |a frans
tormacion social antes senalada, Orentar lales alternativas
es lo que se pretende an esta parte de la pnnenc,

H paro no solo es un grave problema en [ ensenanza,
sino qua gencra insolidaridad y es of tereno mas abonado
pra la axplotacion do los trabajadores, sohre loda en el
seclor privado, Hay que luchar decididaments por todas
anuelias medidas que mantengan of empleo axistente an
condicioncs dignas y generen nuevos pussios de lrabala,
Medidas como e conversian e puestos de frabajo fempo-
rales en fijos (on la £ Pablica y la Privada), la reduecion de
jornada lectiva y una paulating implantacion de la jornada
continuada, la consolidacion v extension de las jubilacio

nes anticipadas, la disminucion de la ratios, la clotacion de
especialistas para las nuevas dermandas curriculares, sio.

Tadas estas medidas se conciben para ambas redes dol
sistarna y por ello se plantea la necesidad de un lucha per-
sisterle por la homologacion de enloros v siluacionss de
la ensefan7a privada con respecto a la publica.

La cualificacion profesional debe estar cada vez mas
presanto en nueslras propuesias de accion sindical. No
50l0 porque cubrir las necesidades axislentes formenta fa
creacion e emploo, sina porque es Un factor imprescindi-
ble para la calidad de la ensenanza, porgue fa hamos clefi-
pidlo coma un derschio y un deber de los trabajadores del
servicio ctlucativo —{anto docentes como no docentes-
porgue es una via de prithera importancia para generar un
apiritu oritico, de respansabilizacion profusional y cormjro-
miso con ki emancipacion socil,

Se complemenlan esas lincas maeslras de | acclon sin-
dical futura (més puestos de trabajo, en mejores condi-
ciones y con mayor calidad profesional) con una apuies-
ta por la democratizacion, decentralizacion y autono-
mia el servicio edueativo. Retomarmos aqui una vieja aspi-
cacitn de rueslra concepcion da la Fscusla Pliblica en las
actuales circunstancias socio-politicas y con las vias de
parficipacién que la implantacion formal de I democracia
ha ido concralando en el Sistema Educative. Situacion no
exonta de problemas, enfre lus gue hay cue destacar la
degraducién de inslancias de parficipacion y puestos e
responsabilidad a fa que contibuye una alamnarite inhibi-
cion del conjunto de b comunidad gecolar v, en particular,
del profesorado. Superar esla situacion pasa por presti-
giar los érganos de participacion con la alribucion do
competencias gue incluyan la evaluacion del sistama,
adoptar medidas de estimule a la parficipacion y poner el
acento en la profesionalidad mas oue en UNa supucsta "wo-
cacion”. | a geslion democritica es un paramelro que solo
w0 gntiende con una mayor descentralizacién y autono-
mia en ol dmbito decisivo del contro de trakajo.

La lolalidad en catas orantaciones para la accidn sindical
fulura es preciso desarrollada mediante una negociacion
articulada cuya definicion hay gue madurar con la oxpe-
riencia, Podemos, de fodas formas, adelantar algunos cri-
terios:

5] Centralizar cuando sea necesario y descontrali-
zar sismpre que sea posible.

b} No “cerrar por arriba” el acuerde qua pueda
“cerrarse par abaje”,

¢} Preservar lu existencia y funcionalidad do la es-
tricttra fedoral como garantia de la solidaridad y fre-
no al parliculatismo ya sea leritoral o corporativo..
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REFORMA DE LA L.R.U.

L OBJETVE ULTIMO que subyace a
= i I lirgo de esta Ponencl s la
e conzecucion de una Unversidad ouo
garantice |a prestacion del Servicio Pribdicn
e ks Ensefianzs Superor con & nivel de
calidad nue demanca nuoslra sockedad,
entendiende que al cumplimienta de tal
ubjolive axige, insludiblementa, la modi-
cacidn de la Ley marco, o decir, la Loy de
Retorma Universitaria del afio 83,

Por slle la Ponencia, tras analizar las fincio-
nes fue dobie curmplr |y Univarsidad (docen-
oia, inveshgacion, exiension v democializa-
ion del conocimisnta), hace un balance dela
aperalivcan gue aclual LRU, ha mostrado
ansus as de 8 anos de vida parafn conse:
cucion de tales objetivos.

H bakanen porms de reieve 3 existencia de
una sane ce problenes to oeuollos; yodiic-
menle soluclonabies en & actual maro le-
gal, gue pueden resumirse en el enunclada
sl

Autonamia Lniversitara disminuida, con
linelricicion publica Insuficlents vy falta de
Intesgtacion socl do o Universidad, o que
propicia &l dessquiliro enlre docencia o
nvestigacion, el deteroro de las condicio-
nes de lrabao, 8l vaciado sfectivo de fun-
ciones de los Consejos Sociles v ke len
dencia hacia la privatizacion del Servico
Pablico de l Ensenanza Supesior, por 13
via de B privatizacion creclonle de los e
cursns matadales y humanos de las Ui
versidades, Los Titwlos I, Iy 1T de |5 Po-
nencla analizan oslas cucslines,

De-ese andlisis se derivan o que delben
sar las lineas maestas de la modificacian

tegal;

lz profuncdizacion en la Autonomia
Uriversilaria

— la fimancizcian pllbcs suldiarils

- gl aumento de a vincukacion aon ol
ENfONI0 S0l

— & decuacion & ld nonmialiva sindical
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el reconooimiento efectiva dal do
recha a la negociacion coleciva de
os ampleados poblicos.

El Titula IV trata de 1a Hnanclacion de &
Uriversidad POblica y plantea una - attermativa
U pagea sar o ncromenty de b financiacion
publica y la racionafizacion del gaslo on fas
Universidades, lo gue exige modificacionss
oy B LR, el finea de mayor autonomia
yoamilicact, conmayares v s clirs respon
zabilidacss para Ins Gonssjes Sociales, tanko
o el gasto como en la captacion de ofmos
Inaresos v en el conteal de los darvados de
los confratos delar, |1, fitulo Y, al tratar
te Los Empleados Plblicos v la Universicdad,
vuehve & Incldir sobre cuestiones denvadas
ol misme &t 1), La miayos gulonomio do
be reflgfarse tamblen en I3 configuracion de
lesgs banlillas y 2o rulibucion, v en la fijacion
e las tasas Académicas, donlro de.unos. |
mites, maximo y minimo, que fijat ¢ Go-
[harno, Hespuclo & tena de La Selectividad,
el Titilo ¥ recoe B parlo de ko Ponencia so-
bre la Reforma de las Fnssfanzas Universla
rias aprobada por el IV Congreso de la
FEGCO0, relsbvg oodicha cusstion,

Los Titulos Vil y VIl tratan de (-8 Pard-
cipaciin en i Universidad. O primero de
ellos, 1o hace desde ol punlo de vt de fa
Faricipacian an los Organos de Goliono,
Unipersenales o Colectivos, planteanto
los problemas gue aste lipe de represen-
facion institucional dasda o punlo de visla
do su comvivencla con la represantacitn
ginclical. GO0, como Sindicato socio-
politico, se plantea la suparacion da by
canlradiconnes que esa doble represean-
tatividad pos genern v que deben ser re:
susltas en el seno del Sindicato, Soccis-
s Sindicales, ato,

Frel Titulo VIl 2 analiza la necosidod
de adaptar la LRLL a la nusya sitiacion

gun plemilen ol roconoeimiento del derecho
A B negociacian coloolva & los cmploados
priblicos v ks existencla de representacion
sindical en todos los colectivos de la Uni-
worsidod, S0 roconocs ol hecho de que,
en algunas Universidades sa han pussio
an marcha ya mecanismos de arficulacion,
2 e resyona delos casos impulsados por
GO0, Porel eonlrano, on olras Univars

dades Aapareoen fueres rerisiencias, am-
parddas en ung legislacion insuficiente, Se
lrata, por lanlo, de inboducl oy corres

pondientes  mecanismos de arficulacion
el LA.LL, gunque sin llegar a un grarn
dir precision mpodante, Por un lado, por
respeioa la Autonomir universiaria, Y por
ofro, porgue un empeano excesvaments
homogenelzador, dado lo diferenie de los
prilcs de partida de cada Univarsidad,
podia comvetirseen un abstaoulo para s
puesla e marcha, Asi, las modificeriones
egaies goreloro o ke fecosir pragenc
Y rEgacianion con & represonbacion sind|
cal de las cuestiones relacionadas con las
condiciones de lrabajo da los diferentes
colectivos da la Universidad, v an esoecikl
la participagion en la composicion del
Consejo de Universidades da las Cenfra-
les Sirdicalng ropresonlolivas,

Las Titwlos IX y X recogen nuesta pro-
juesin da allenaive de Estructura del Profe-
aoracin y el Personal de Adimiolstracion y
Sanyloios.

tespecto al PO, aunoue existe ins ver-
g de o ropussta on o de arbiealado
legal, 32 ha prefendo ofrecar una prosanta:
cran guo [acite o debate delps ideas:

Con tockos ks resoos guo cenlleva sinteb-
Zaf una propuesta tan complaga, dosloda
10 s lineas lndamsnidas

- Simplificacion de cuerpos do-
centes: Dos cuapos de profesores
wrirsilanos (L nedanos, uno de elios
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sin exigencia de la titulacion de Doc-
tor, La diferencia de funciones enire
ambos cusrpos seria unicaments
arademics, inherenle a la distiols it
[z esdgida, gin distinoion para aci-
g cargos, cetableciendo dos Aveies
dentro ded Guerpo du profesores (0c-
fores, H paso de uno & ofra Soria por
promosion acadimica personal,

- Racionalizacion del accese: Dile-
renclando fos aspectos que daran
lugas a dos fases evaluadoras, con
comisionas do composicion distinta:

8 la =olvoncia acadomica del can
dicato, taza de habilitacion

e 50 adscuacion a la plaza en
oonoursn, fase de adsoripciin,

El raspeto a la autonamia universitara
axige que cady Universidad este plend-
mente capocitada pard desamoliar ke po-

miera lase y para cstablecer mecanismos
de convalidacion con ofros &mhitos con
igual capuacidart par convocarla (Comuni-
dalos Autonomas con fransfisencia y Es
lado). Las cerlificaciones de habilitacion
tendran valicer para lulures pruebs dela
propia Universidad y de aguollas con lag
tuo haya establecide convenio de corval-
rlaciin. L fose de adscripoion cormuspon-
e exclusivamerite o cada Univarsiclard.

— Profesorado Contratado: A in do
devalver al Azosiado su carhoter
originario, dasarralln de una figura
de pwofesor propio de la Universidad,
con contratacion laboral indefinide.
Protesorado en formacion: do dos fi-
pos, uno mas diectamente orieniac
a centinuar 8 win docente; ofro, don-
r, ton caractor oe Personal en For-
mackon do postgrade, NO NeCASACH

imente enfocado a la docencia,
Maestros de Taller; facditar su lrans-
frrmacion en alguna otra calegoria
prolesional; aungue no de forma uri-
yoca, dads la disparidad de-situacio-
nes,

El Titulo X de la ponencid, dedizado ol
Parsonal de Adminismacitn v Sevicios, plan-
loa algunes clestionss Lidsinas relalivas a:

Ingreso: separando con clardad of
heoeso a las plantlias def Astenso al
grupe,

~ Carrera profesional: disefio de la
misma. Tendencia 4 la reduccion de
Qrupos,

- Retribuciones: incorporar o Comple
manto ganeralizado de Universidadeas,

ORGA

L ULTIMO PERIODO vivido por la Federacion de

Ensefiansa de CO.00. se ha caractenzado por

un imporlantisimo avance en cuanto a la implan-
tacion del sindicato en todos los seciores (privada, pu-
blica, universidad) v terrtorios. En &l momento de cele-
Bracion da este V| Congreso nos hemos converbido an
el primer sindicato en las eleccloncs sindicales, d la par
gus hemos completado la eslructura organizativa en
todas Jas provineias, regiones y nacionalidades, con un
arccimiento afiliativo espectacular. La ponencia de or-
ganizacion refiexiona sobre la nueva realidac v realiza
una serie de propuestas encarminadas a dolarnos de
una ostructura mas elicaz y participatihva capaz, ade-
mas, de dar respuestas a las preccupaciones y de-
miandas de la afillacion reciente, para o cual se prepo-
rien los siguientes objetivos:

— Combinar la eficacia de los organos de dirac-
cion y su caracter global , con la atencion a las
realidades de cada sector o trerriloria y la per-
terioncia 2 una realidad sindical mas amplia
como es la Confederacion,

IZACION

— Potenciar & caracter participatvo que nos ca-
raclariza como sindicala Incorporando a la ac-
tividac sindical a los nuevos aliliados, gue
conslillyen la mayoria de la organizacion.
Ampliar nuestro campo de accion, mas alla de
la estricla accian sindical, polenciando |05 ser-
vicios a log afiiados.

— Dotamos da un madalo financiero acorde can
niestras necosidades.

. ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La actual estructura de los drganos de direccion
(Consejo TMederal de 80 miembros, Ejeculiva de 40 y
Secrtrarado do 12) ha influido en que el Secretania-
do asumiese lunciones de la Ejecutiva y ésfa funcio-
nes dal Consejo. La supresion del Socretariado v la
reducaion del Conscjo v la Ejeculiva son medidas que
pretenden otorgar su verdadera funcion a los gque es-
tatulariamente son los maximos organos de direc-
cion.
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Estos organas de direccion, gue lo son de tado &l
sindicato, de todos los sectores v tenitorios, no pue-
don, sin embargo, descender cotidianameante a lodas
y cada una de las particularidades de la accion sindi-
cal de cada sector o de cada area de trabaio.

|.as Secciones Federales sectoriales (Pablica, Priva-
da, Universidad, Laberalas) elaboran, proponen vy rea-
lizan el seguimiento de su accidn sindical especifica,
mientras que las Comisiones Federales de dea (in
formacion, arganizacion, mujer, internacional, politica
educativa) realizan similar funcion en el ambito que
les es propio. Se compatibiiza de esta forma el ca-
ractar LUNITARIO de los organos de direccion, nece-
sario para evilar &l surgimiento del corporalivismo,
con el desarrollo de lo sectorial v especilico, deman-
dado por la cada vez mas rica accion sindical,

Il. SOBRE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES

La negociacion, en nuestro sector, supera casi
siermpra el ambilo de los comités de amprasa v juntas
da personal, negociando directaments los sindicatos
con la palronal, sea ésta pablica o privada, En esta
situacion, se refuerza la importancia de la seccion sin-
dical como ambito de participacion. De entre las fun-
clones gue debe asumir la secoidn sindical destaca
IMOs;

— Orientar la aclividad de los delegados de
CC.O00. en los comites de empresa v junias
da persangal

— Pronunciarse, previamente a la torma de una
decision, sobre los resultados de los procesos
de negociacion.

Dotarse de un delegado de CC.O0. en cada
uno de los centros de trabajo

Estas funciones son indispensables para conssguir
la PARTICIPACION de los afiliados, evitando que los
permanentes sindicales ("lherados™) se convieran, en
muchos casons, en sopotte casi nico de la accion
sindical. La definicion de sus lunciones ayudard a que
| permanente sindical realice un lrabajo marcadao por
crilerios de complementaredad respecto a la activi-
dad desplegada por log afiliades, mientras que la
congrecion de sus condiciones de trabajo pretende
evitar que se convierla en una tarea ingrala v gravosa,

lll. SOBRE LOS SERVICIOS

Tal como se acordd en el pasado congreso confe:
deral, la politica de servicios a los afiliados tione au
base en las estrucluras temtoriales (Uniones v Confe-
deraciones) mas que en las de rama. No obstanle, fa
Federacion debe, desde una concepcion amplia de
los servicios, velar por algunos objptivos especilicos
en esle campo:

— Servicios juridicos: exiensian de |las asesorias
laboral y administralivisia a todas las provin-
clas.

— Gabinetes Técnicos Federales como senvicio
colectivo de apoyo a la accion sindical,
Senvicios especificos: formacion permanente
de los lrabajadores de la ensefanza, edicidn
da materiales legislativos,

— Formacion sindical arientada hacia:

1- Nusvos afillados.

2- Delagados v mismbros de comités do
emprasa‘y junlas de personal,

3 Cuadros permanentss sindicales.

IV. MODELO FINANCIERO

El soporle de toda nuestra aceion sindical reside en
una estructura financiera que hay gue mejorar desa-
rrollando |as siguientes madidas

— Generalizacion de un luncionamiento basado
en balances y presupuestos en todas v cada
una de las eslrucluras de la Federacion

— Desarmllo de un fondo de solidaridad que per-
mita dolar de los recursos nocosanos a aoue-:
lias organizaciones que carecen e ellos.
Biisqueda de fuentes de financiacion autdno-
mas, dilerentes del cobro de las cuolas v la
parcapcion de fondos procedenles de los
paclos de derechos sindicales suscritos con
lzs administraciones.

Maaicd, 16 de frero ge 1.992
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para estar
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te afecta

1.500 ptasa
10 nameros al afio
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5 de Noviembre de 1991
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Apartado de Correos n? 926 F.D.
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Respuesta Comereial
Autorizacion n? {1 122

! BOC.yT.nss il
i 3 de Noviembre de 1991 A FRANCIUEAR
AF' LIATE A : Eh DESTING

CC.00.
TU SINDICATO
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ENSENANZA

Apartado de Correos n2 926 F.D.
28080 MADRID
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CC.0O0 Y ANPE firmaron un acuerdo con la Consejeria

de Educacién en enero.

LA NUEVA JORNADA

ESCOLAR

€000 y ANPE fiimamos, cen ki Consciaria
do Edlucacian, un aclerdn que modifica ra-
dicainmoite | achal nonnaliva sobre joma:
da escolar o Andalcia: Los cologins tie-
ner, desde s publicacion de fa orden
correspondisnte (BOJA dul 14 de enem), de
una a el lardes libras. Asimismo, s ha
dadn 1a posibilidad de que puedan Gptar
por la jornada continuada, segun una con
vocatora publicada al efsclo (BOJA del 17
de enera). El pacto beneficia tanla o fos
contros miblcos comao # los privades,

La eloccign entre dos o lres tardes -
Biras la realiza o Conssin Csootar dol cole-
gio por mayoria absoluta, siempre ue allo

suponga e voto favarably ded 519 de los

representanies de ios padres y ol 1% de
los representanies do los profesares,

La commecatoria por l guo se padia jor-
nacda conlinuada exigia los syulcntes re-
Ouisitos: a) prasontacion de un proyecla
sducative con la adecuscion hotaria co-
rrespondionte para &l desarrollo dal curd-
culum v para las actividades complemen-
larigs, ademas de una memaria que In
dique ki adaptacidn del modelo de jorma-
R, asi como de s ditersntes aclividades,
2l prowecto educaliva y &l entomo del cen
troz L) ol provecto educative mencicnado
ha de ser aprobadt por el 70% do kos pa-
dres o de las madres, por el 75% del
claustro y por & 75% del Conssje Csoolar
cel eolegio. Hl nimers dea conlios que po-
dian aecadar 1 oste modelo de jormdada
podia ser del 5% do los cxislantes en An
dalucis, aunque, en cudlguier caso, s
acordd en & paclo gue primearian os Srite-
rins cusliativos subre s ciantitativos o
la sedocaion de los colegios. A valpracion
e los provectes |3 ha hecho una comi-
sicn chel Conssjo Escolar oe Andaluci Lo-
niendo en cuenta ke calidad del proyecto,
su ongineEidad v singularidad, 1o adapta-
cién &l curiculum yoal entormo, fa cantidad
y calidad de las acldades cuffurales, e
craalivas y deportivas, o axlstancia en el
centro de aclividades de lormacian del
profasorsdo, de oxparimentacicon, de nna-
vacian curricular, ate,

T.E. Noficias Sindicales

HISTORIA DE UNA LARGUISIMA
NEGOCIAGION

a} Un dia de septigmbre

L.a histond, on s pasado 1mas carcano,
50 Inicia un dia do septiembre del A an ¢
que los sindicatos, unitariaments, pedimos
a |la Oonsejpia de bducacian gue 56 réa-
nuden las negoclacionss sobre jornada
que 88 habian interrumpico an & mes de
mayo. Se convacan movilizaciones dado
que |a Adminislracion no modifica sws Ot
s propuestas, gue, Bn ningln caso
contemplan k& posibiidad do gue los cols-
gios puedan loner |ormada conlinuada.
Las movilizaciones convoradas por lodos
lns sindicatos para la primora semana o
octibre son un rotundo éxite: ol 805 del
prolescrado lag sigua,

Aeiniciadas las negociaciones, GC.00,
se mantiens fimme en oue e documento ha
de comtemplar ka podibiidad de gue ks o
legios puedan tenel jornada confinuada,
Aparecen las primeras grielas en | Lnidad
sindical: USTEA STES prapone, en soliladio,
movlizacionss ante las asambleas provin
riales, Nadie apoya su propucsta, H 18 de
octubre la consjera presenta en la Mesa
Sealotial o gue, saogun-eles, es la ullima
oferta, Sirjue sin aparacer b3 jormada conti-
numda en el documento, CG.O0. sigue di-
ciendo qie ne, La Gansajeria intanla )
acuerdo con UGT, ANPE v CSIF, que no
cuzfa Se presonta en la Mesa L nueva
alerta en la que i contermpla la posibificad
da gue los centros Lengan jemada con
Hruads, Serd un aimerd resiingido (%),
pere nn e cuanlilica en ciifas absolidas,
guodan iuera del compuoto los gue ya lenen
gsa jomada, & pacto serd lransitonio (se 1
visana en el 84-95) v se apleark este mis-
mo cursa. Misntras fanto, cada voz 00
mas los colegins que en Mataga adoptan |
jnmady continuada con ol asuerds unanime
e I comunic] escolar. La Comisn Ele-
culiva de messta Federanion acepta la oll
ma oferla de |3 Consejorky Se ha valorado
pasitivarmenie ko escrito lineas mas aniba y
ol dlvance que supond para 18 autononmiz de

loz cenlros atemas de que Be Hsegurs gue
todo el proceso estara controfado por Ins
sipdicatos al quadar en manoa de la comi-
sion da seouimisnto del asuordo & desamo:
oy el mismmo: reglisitos,; selecciin de cen-
lis, criterins, valomeion, ate. Por olio [ado,
&5 Una cabera de pusnie para & resto dod
Faiaco

b) La consulta y la guerra

Tades ks sindicatos, exceplo ANPE, nos
pones de acuerdo en organizar un sefe-
rendun, aungue sclamente GG.OO. y AN-
PE hemos aceptadn ba ulbims ofeda de la
Consejeria. En la consulta, pues, soia
CC.00. defiends el si, La conzulta se ham
enfre &l 28 deoctubra v el 4 de noviembre,
s elabom conjuntaments Ln models de ac-
ta y sordn ias |untas du personal las gue
controlen &l procesn, Bl 1 de noviembre
piensa recoge Una ueda de prensa convo-
it ot los sindicatos gue deflendean of no
en la quo aousan a CC.O00. de manipuls-
cian v ofras indozes y prorrogan fa consutta
hasta el & de noviembre. | odo ello, nestural-
menie; o nuestras espalda. A paric de agui,
Ins ataques furibundns contra CC.00. se
sucederan hasta muosinos diss..

Cuodames prisioneros de nusstra decl

sion de acabir e dia 4 el relardntiim, no

soiins capaces de cxplicar los aspoclos
del pacto que pam & prolesorda guedan
confusos y aparscemos divididos entre
riesira defensa dol siy, por glermplo, nues-
tra getitued en Cadiz g2 lo mas lamativo-
dande frimamoes un docurmento de fadunta
dle Persomal e ol que 58 manifostaba que &
aouedo no era posilive pars esa provinca
{muchos: colening, como on Sevilla, flienen
va jomada continuada y olrog leren & 1ar-
thos fitres),

Gana ol no. Andaluci s¢ divide an dos
pares: Almerla, Granada, Huolva y Malaga
votan que si; Cadiz, Cordoba, Jadn y Sevilla
YL (48 no.

Se podion hacer dos andlisis del resulia-
v 1) Ha ganado o noy punto; 2) el no sa-
oy dle dos provincias -Cadiz y Sevilla- gue
parlon do una stuacion priviegiada con es-
pecto al resto; muchos estan on cantra del
pacto por 8l papel doegisive de los Bonscios
escolarzs on ta eleccion del rmodelo de jor
nadsa, pues dofisnden gue los padres no tie-
nan mque decidir i jomada del pralestracs,
v, por Oltime -aungue no definitive-, influye
gsa (uea, gue pareco corvertida en norma
en las consultas, deoque esto no estd mal,
pEm como ya lo lopgo pues digo gua ne,
(e sismpre queda la pesibikdad de consg-
guir alge mEs...
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Nuestra samision cieculive docide ne i
mar &l acuerdo, rehacer 2 unidad shoical,
mejorar el pacto en algunes punlos v oro-
ponar @ profesorado movilizacionss para
conseguino. En las asambleas celebradas A
partir de este momente, na hay posibilicla-
das de movilizackin, ANPE ne guiers air he:
blar de unidad, los otros gtrasan nuestra ci-
ta emvlada por esciifo para 3 samana sl-
guisnte, para el misme dia on el aue aparo-
‘catd an la prensy su comvocatona de huslga
para cuatrn dias de diciembre. Al empszar
Ia reunign nos enteramos de que no lan
avisado a1 ANPE y nos entregan las cuatro
renuncias que debemos hacer para entrar
en alclub. Lefda fo primers, s domas w
na imporlan: Mo podiamos convacar una
consulta en la prvada, tal y coma hahéamos
anunciado después de que |2 Conseoria
Frubsicre prosontacs on la Mosa Soctonsl di
Privada su oferta de jomada.

Mo aceptamos &l ragela pero Yy nos va-
o de e rausion. Le culpa del fracass da
lats mawilizaiciones fa tove..., adivinelo & pa-
cienie y aabio lector,

¢l La salida

El Consejn Cscolar de Andalucia valors
tres recomendaciones presontackes por Al
PE y GO0, comjunlaanarte:

1= Incremento de los recursos destinadng
‘a activicades extracscolares v mejors de
coordinacion antr s adminslecones pa-
ra canseguir una ganificacion racional y pa-
ra evitar [a infrautilizacion de los recursns
erislentos,

2— Recagidas las valoraciones 'y reco-
mandaciones del Consslo Faoolar, los as-
peclos del documento sobee jomat gua
alectan a s relaciones laborales deben de
ser objeto da acuerdo en &l ambite comes-
ponciente, es decir, la Masa Saeclonal,

B Consojo no resogs k lercera recomen-
dacion poroue entlends que esta en &l esp-
it e da propussta, Qilieda comao volo par-
ficLlew ¥ nos parcee de gran iseandaenci:
los cantros gue soliciten |2 jomada conti-
ruada seran selecoionados en 1azdn de s
crlidad de log provectos presentados v no
por criterlos exclusivamente cuantitalivos.
Mo cabe mayor faxbildad para establace:
ellimite cled 5%.

Be gonvoea una nueva Mesa Ssclony el
19 de diclembre. Para entonces, & nervio-
slsmao cundia entrael profesonado, El acer-
oo Nt 96 aplicaba v ks vacasiones aslaban
ya eneim, g Seguiramas igual en anern?
CE.00. manifestaba una v atra ver oue se
oponia a fa aplicacian unilateral dol pacto
por fa Consejwiz. Nos parecia anlsindical,

T.E. Noticias Sindicales

suporia un b procodante v dejoba luo,
dal coniral de los represeniantes del profe-
sorado todo & desarolo de un tema de g
La imparlancia; para hallar de jomade la
Cionssjera tendna como interiocuiores & los
padras v oa fas patronales de la privada. Sin
ambango, olros sindicatos -zauienes?- la-
man a los colegios nformando. de que |a
Conssjeria aplicara &l pactn, quUe &n ensm
Landdrdny Nucs jomada Y oue 1a arden sa
publiceiia en & BOJA del 16 de dicembre..,

GO0 propons en iz Mesa del 19 de -
cioynbre gue se dlabore un protocolo gue
asegue una aplicacion del pacto en la lines
te nueslras recomendaciones recogidas
por @l Conseo Escolar do Andalisi, sl
mias de cerar [ns axpedientes abiertos y de
assqurar la situacion de bos colegins de Ca-
iz v Soilla cuie va flenen jomada continua:
da La Gonselesi acopla con la condicldn
e fue los sindicatos que intervengan en A
edaboracion del polocole voen la nomativae
que regule la omady aprueben o paclo,
CLO0. vy ANMPL estamos de acuerdo. Los
oiras e (uedan atmapados entre & soipe-
sy el desconciono, la palalola yosus dna:
lemas lanzados contra ese pacto, hijo del
diabla y simbolo de la perfidia; Nuasteo
Consgjo labe aprobade sty saida of 14
de diciemnbre. Acaba &l inmestre con laop-
nion abnmadaramente favorable al acusrdo
dal profosorado do b privada.

Cl 10 de enaro se presenta en | Mesa
Sactorial &l protocolo y I3 normativa ques
desarrolla legalmenie e pacto, oo oo
40 habiz consenstado onlbre s parles du
rante la Mavidad L os colegios inician &l
seoundo imestre como habia acabado £
primigrn, Dosde GG.O0. infornamos: al
profesorado en los primeros dias de la ga-
lida dada por el sindicato g una situacion
gue podi eripezar g padnrses, Bn o Mesa
del 10, los otros sindicatos dicen qus &
profocalo no a5 nada v que la nommativa
hace migs restaclive o acterdo, Bl dia 1
s Celubra gl aclo de ld frme,

POR UN MODELO DE JORNADA,

Cuando hablames de jomads contingia-
cla hablames de un modalo en el que s
exfignds fa formacion a unas actividades
cuffirales, recreativas, deportivas o e de-
sarrolin del curriculun gquo ocuparian e
Lardes. Serfan voluntarias parg log aluim
nos en Lnos casos y obligatorias en ofros;
parg e profesorade sedan yoliniarias 'y
eslariy) bao la responssbiidad do perso
nal especialista, Cate modelo que diferen

i pnbre el jomada esealar v jermaca cel
profesorado v que considera imprescindi-
hle la participacién de los padres y ma-
tres 08 una roferoncir que ng Remas per-
dicdler en ningin momento. A nadie se e
B5CARA gue este modslo; descrite grosse
PRk, O LN INVErSIon econdnica ele-
vadisima. Se trata, pues, da ung ralvind

CACoN a large plaso _

Exigir un hotario de BEbrica (de 9a 2y
punta), plantear I reivindicacion Somo ex
chisivamente profesinnal serfa claraments
regecionarke porcue confribuins a las desl-
guridades sociles v evidenciais una ce
cuera inexplicable en CGC.O0L; dejariamos
al s syl o ks cesuclas rurales v de 7o-
nas pobres, misniras que oy ayunturorn:
tos fices v Ias comanas v banios de buen
nivel ecanomico tendrian todas las
posibiidades, Bl mapa da larevindicacion
de 1a jomada confinuada por Ios padres
colncide con barios, comarcas y ayinta-
mientos an los que predaning ung ciasc
media-alta. Ante la marea de la jornada
confiniada no pocdemes levantar un miire:
s paclies y profesores laguiceon dobonos
de prezantar una altermativa gue favorezoa
la autonomia de los centros v que no fave-
raesa g discnminacionss sockilos v ooo-
nemigas. En Andalucia hemos dade una
salida prograsista puss se consigus un
grado ns en . ewtonomla de-la comun-
dad escolar y ge aranca & compromss g
la Conssjera de Incrementar 2Us rectrsns
pana aclividades exlracscolares y de majo-
rar la coordinasion anlee las adiminjsirack
nes (muchas veces o g5 cuestion de mds
e sing de planificagion).

Para CC.O0,, &l pacto firmmado an An
daliizia fiene una frascendencia social y 1a-
baoral, Mojora indudablenmente, las condi-
ciones de babap dal profesorado de cen
tres publicos y privados v afecta directa-
menta a-las lamilias andalizas en o que
supng e mporlaols camblo da hdbilos
yuna mayer flexbilidad en la crganizacion
tle las actividades de sus hies. Supone,
an definiliva, que los centros lengan mas
ablononmia st o ousl gs inprescindible
la cooparacion de los padres v de las ma-
dres. Y todo ssio no pueds hacerse por la
posicion do und do las portes sing a b
vis de o paricipacion v del acuerde de fa
comumidad esenlar, B

Juan Jorganes Diez
Secretariado de |la Federacion de
Ensefianza de CC.00. de Andalucia
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA
SE MOVILIZA POR UNA
REFORMA DE CALIDAD

G0N CL LEMA “La reforma educaliva ha
da ser una rversion de fulurn para Ga-
falunya”, las organizaciones royesenta-
tivas da la comunidad educativa calala-
114 fledermcion de asociciones de pa-
dras de alumnos, movimienles de reno

yacion podagagica, asociaciones de 85-
ludiantes y sindicatos docentes), han
iniciado una campania de sensibilizacion
social que pratenda movilizar a la ciuda-
dania en lomo a los principales proble-
mas que hoy presenta la educacion ci
talana, |8 campana culminars el domin-
an 16 de tebrero con una manifostacion
cantral an Barceiona,

Se: renieva a8l la dilatada Uadicion de
oolaboracion entre los sectores de la
eomunidad educativi e ln dificl mo-
mento para la reforma catdlana: con la
renuncia a una Loy Fducaliva propia,
descle el ricio del presente curso of De-
partamerito do Fnsenanza de la Geng
ralilal ha optado por un desplicoue par-
cial di la LOGSE fundamentado on de-
cretos unilicrales onenlados & 2 priva-
tizacion del senicio escolar y vacios de
meadidug ce calidad ecducativa. Por oiro
lada, la pardlisis politica el Depearla-
mento -con el triciacs releva dal con
sallar Laporte despuss de las gloccionss
catalanas-, ha desembocado en un blo-
gues fofal do s negociacionas con los
docentes desputs de varios dias de
huelga en los seclores privado y jainli-
tor. Por sl lucra peso; los iifimas afios
han servido para constalar [os reitera

dos inclumplimientos par parlo de A

Generalital de Ios compramisns adguin-
dos con la comunidad educaliva an ma
taria de calidad de onseianza; la gene-
ralizacion dizl Alla de res aios, B incol-
potacien de maestros especialiata, 1o
dolackn de persorl administralivo en
ins canlros de CGH. lés planes do lor-
macion dal profesorado..., son algunos
gjemplos de lo que | aporte dejg pern-
diento para quisn o sustifuya ef proximo
mes de maro.

Madle 3 estas alturas crec ya que an
Colalunya sea posible levar 8 cabo 1ina
reforma en condiciones de calidad & no
=2 produce una inflaxion en fa actual po
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litlon educativa; las arblbrarisdades del
Deparlamento de Ensenanzd desvirtian
tedos v cada uno db los objetives ¥ me-

eaniamos de aciuacion previstos para

reforra. Fl documento do base de la
campang pone de manifissto cualo as-
puectos de suma imporlancia sobre 0s
que se pide unz rapida reciificacion,

Cn primer lugar, ¢ Mapa Escolar e
las cliversas comarcas v ocalidades ca-
talanas se esta claborando al margen
e la comunidad sducativa, pressntan:
do A los ayuntamienlos proyectos ya
degiclicins de anfemano para la red pd
blica v deiando luera del conlrol sacial la
aplicadion de fa relunma en los cenfros
privadns, el 60% de los cuales no.cu-
ple ol denreio de requisites minimes do
calidad. Adervas, los MmAapas escolares
del Deparlamentn de Ensefianza suslia-
an 4 kos consejos escolarcs de oentro y
minicipales cualguler Informaciin sobre
pantilias, adecuacion de centros, ospe-
alalicadas de FP, tipos de bachilleralo,
gtapa 0-3 afos, formanion du personas
arfultas, contros de cdunacion espocial,
prestpuestos previstos para la Irwersion
en el parmile escolar... En sslas condi-
ciones, I cdension do i3 escolarizacion
o obiigatona v la mejora del servicio
educativo pueden guedar para mejor

onasion, y no digames & determinacion

e una oferta de plazas publicas de cal-
dad on todos los tramos, cuando los
decrelos del Deparlamento de Ense-
Fianza var) difgidos a adelerar gl ftmo y
L cuantias de las subvencionss en la
educncian Infntl y secundaria privadas:

I 3 ampliacion de las plantilas doeen-
los v de adininistracion de los cenleos
piiblicos s atro de les molivos de pree
cupacion de la comunidad educativa: &

ypartamento de Ensofania se obsling
en rocharar las demandas sindicales da
ampliacion y cunsolidacion de [lantilias,
riega la estabildad «f colentivo de pri-
fesorado inbenno. .y se limila 8 avanzzy
vaguedatiss en los medios de comuni-
cacion que despuss guodan en el obvi-
d, Mientrag tanto, cierr aulas en los
canlros de CGB, refrasa la reduccion do
ratios, suprime por decreto los equipos

de apoyo y arientacion proevistos an |a
| MGSE para los centros de secunda-
fia.... GC.O0, ha calewladn gue hacen
falia en A ensefianza plllica calalana
ynas. 10.000 nuevas plazas docentes
para cubrir adecuadamente la axlension
di g escolarizacion qua preve fa rolor-
ma, poro todo ndica que las autorida-
des natalanas no eskan por ta jabor,

L tormacion pemmancite del profeso-
rado siempre ha sido considelada comeo
uno de los elementos capitales de la re-
forma Los cursilins de formacion basica
para la reforma organizados por el Do-
paramento de Cnsefanza, niciados en
gnero, 2on un ejemplo de como no de-
hen hacarse las cosas: Sin proporcionar
3 Ins canlros suslilutos para cubrir &l
sovicio educativo mientras se realizan,
sin Gonsuttar al protesorado, restringi-
dos en ko oferta y nombrando a dedao a
los tormadores, doesvinculados de 1a
practica padacogica colidiang, concon-
trados en Incalidaces v dilicuiiando el
acceso 4l profesorado nral,,., 1a Indig-
recion de los docentes por todo eslo se
ha lracdicico 2 numerssas protestas y
ia no asistencia a los cursos en muchas
sonas de Catalunya, Es urgents fa ne-
gociasion de un plan de formacion atter-
nathve s 58 nuiers abordar con seredad
ol cambio,

Por titimo, ol documents de r comu-
nidad oducativa subraya el dorecho del
protesorado @ la-homologacion ralribut-
wacon bos funcionanos ne decentes de
la Guneralitat, conlemplada ya en los
actierdos de 1989 gue el Deparlamentio
sy [ega a curmndic. Resulla incompran-
sible que al Iniciarss 18 reflorma el go
Hiemo calakdn =sa practicamente ol Oni-
co del Cslado espaiol gue no ha solu-
clonads todavia este-asunlo: Loue es-
fuerzo puede padirse al profesorado s
se le nisga ko equidad?

L clefensa de todas eslus relvindica:
clones constitiye gl nicleo de la cam-
pana inicida; & objelivo es conseguir
una reforma de calidad mediante la co-
laboracion v 8l consenso de lodos los
sectores de la comunidad sducativa,
semande e paso a lbs actuaciones uni-
laterles v las inposiciones dela Admi-
pistracion. Participar en alla-abora es
lrahajar por el futuro de la educacian
calalana.

Virgili Burrel i Ferrer
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No todo son desgracias en el sector de la Privada Concertada

CENTROS EN CRISIS

A ALEGRIA por la firma del
Acusrdo doe Conlros on Crisis del

M. de 29 de septiembire, cori-
spguida gracias A la fime pustura do
los trabajadares que sealizaron 5 diss
de huelga hasta conseguir doblegar a
Fatronales y Administracion, sc ha
vigto enturbiada Ollimamesnte por &l
malestar gue esti creantn el Minisie-
rio de Educacion, primero modifican-
do a la baja unilateralimenle los acier-
dns alcanzados en Fobrero, hiego re-
duciendo lodavia mas las cantidades
vy menguadas, v finalmente manifes-
tando su decigsion de incumplir el
acuerdo do Homolegacion del 85,

Mo obstante, en & PV, ef Acucrdo
de Gentros en Crisis 50 va cumplien-
do, respatando los plaros v objetivos
gue o ol s& ssfalaban (salvindo la
inlerrupcion que supuso o cambio ds
la Secretaria Goneral v de Ins Directo-
1es Ganerales),

¥oasl, tres meses despucs de firma-
tio, podemos decir gue T comisicn de
seguirmiento v 1 mesa sindical se ba
reurido con regularidad, para alaboras
la lista definitiva de-alectados, para
elaborar un nuevo baremo, tratar =l
tema de o recolocacion en vacantos,
conteccionar listag do Cenlres que
pueden y guicren profesores de apo-
yo, esludiar &l mecanismo do rocelko-
cacion coma Interinos, e,

F acuerde recogla cuatro vias fun
damentalcs antre las que los abaja-
dores atectados podian oplan FReco-
lecacion como: profosores’ de Apoyo
en Centros Concertados, Recolooa-
cldnon las vacantas que se-produz-
can en los Centros Concerlados, Re-
tolocgoldn como interinos en la Es-
cifela Publica v remuncia a la recolooil
ol con el cobro del 100% de la in-
demnizacion que delearmine en cada

T.E. Noticias Sindicales

cazo el Fondo de Garaniia Szfanal,
Con roespecto a la recolocaciin en
vacantes dos han sido las causas de
gue este apartado no haya podido
tlesarmoliorso plenamenie, ung s (o
chas on las gle nos anconliamas, las
vacantes en log cenlros
sesuslon producira final
¥ gl comienzo de curse,
y B2 segundo lugar ¢ no
tensr desarrel|lado el

A los trabajadores

piblico en la Conscllers de Educa
cion en 8l que log alectados oligieror
anlre una de las tres posibiliclades:
Profesor de apoyo, lisla de espera o
inclemnizacion

La lista dalinitiva de afeclados e
de 126 lrabajadoras:
114 de unidades redu-
cldas en 1991, dos de
preescolar, dos de un
canlro gues perdio &l

mecarisma de cobertu- afectados _59 concierto por sancion,
ta de las mismas, oxis-  les ha ofrecido la  un sustituto do un libe-
tiendo tan ok un borra- posibilidad de rado sindical, v siete de

dor que presento
CC.O0, v sobre el guo
se psta frabajando,

La via dol interinaje as
mds compleia, Despues
e dos reuniones (Sindi-
catos-Adminisiracion) se
han ldo aproximanda
postiras, al principio on-
contradas ineluso entre
sindicalos. A esto hay
gue afadir gue &l lema, debido a
campromisos adgulidos previameante
entre Administracion y sindicalos
(Acuordo de interinos, bolsas de Irs-
Bajn, ete), fiens muchas dificultades
aungue ninguna de ellas insalvable,
como se ha podido comprobar on las
reuniones. B acuerdo ngcesanaments
s difalard en gl tiempe, aungues exislo
ol Compromisc de dejirlo cerradio an-
tes da finallzar ol curso.

A Talla del desarmlio de eslas dos
vigs a los tmabajadores aloclados se
les ha efrecids la poaibilidad de pear-
manecar on unag lista de espera hasta
sppliembre del 92 6 blen alogir la via
dblerta de profesoros de apoyo o la
indemnizacion.

[l pasady dia 9 deanaro, somo de-
cian los aouerdos S8 celubrd LN acto

permanecer en una
lista de espera
hasta septiembre
del 92 o hien elegir
la via abieria de
profesores de apoyo
o la indemnizacion.

cursos anteriores,

|05 126 han guodado
asi: 40 han sido recolo-
cados par la patronal
¢n vacanies de sus
nrapios cenlres, o
aprobaron la oposicion
y 1o hizo falta despedic
a nadie; 15 sobeilarmn la
indemnizacién, 5% eli-
Qioran plaFa como. pro-
fesores de apoyo, 27 prefideron gue-
darse en lalista a la espara de recolo-
carse en vacantes de la propia patio-
nal o como inlerines sl 52 llege a buen
tenmiino on le negockacion, v dos no
s0 presentaron en el aclo pdblico con
lex e pardioron todos sus derechos,

D I 103 plaras de profesor do apo-
yo otertadas quedaron 51 por cubrir (sin
contar oz conbros que no solictaron o
mianilestaron gie: no querfan profasor
e apoyo), para el proximo curso,

Resumiendo, hoy 126 companaros
tienen resuello of problema graciEs & la
menilizacion unitana de los sndicatos v
la respuesta solidaria, masiva, y canfun-
clente de los trabaidores del PV B

Rafa Domenech
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SE DESATO LA TORMENTA

sombracian al panorama sindical de

a ensefan7a en Canaras on forma
da Improvsackin, escasa voluntad nego:
oladora v recorles prosupuestanios profa-
tuhizados por los responsables educal-
vou do nuestraantonomia (T.E., diciembre
1051 v onero 1993), han desembocado
i uma profunda borrasca sin perspectivas
inmediatas de mejorfa e los momentos
de radactar estas lingas: Chincumplirmisnto

LDS NEGROS NUBARRONES gue en

‘del pacio do-cslabilidad de los interinos -

firmado en marzo-de 1990 vl nogaliva o
aceplar las enmiendas presupuestariag
pracisas pard ol ineremeantd de (35 refribl-
clones del profesorade conlratado de ant-
bias universiclades canarias hasta ol lpo 3
de los asociados, o son sine las manies-
tacinnes mas ayvidentes del deterors ace-
lerada ckel midrce de relaciones sindicales
con fa Conseioria,

INCUMPLIMIENTO DEL PACTO
DE ESTABILIDAD

B incumplimisnio del pacto de estabil
dad de los nlenings, siscnto porla Conse-
fria e Cducasion y |odos os sindicatos,
s prociice araiz de o no conbralasion de
o suslilulos de FGE en la provincia de
Santa Cruz de Tenorile a parfir det 13 de
naviembre pasado. De acuerdo con ol gpar-
tado siole, sequndo parrafo, de dicho
antierdo, vslos proleaores, e e CUrso-an-
torior hahian prastado semcios por un pori-
odo supsnor a cinco meses, debian ser
contratados como muy tarde &l 30 de di-
ciembre pasado; en case conliano, s2 veli-
an pivadeos de peroibir fas relribucionss do
julic y agosio v de B puntuacion por curko
compieto & eleclal de opasicings.

Esta diluaciin fiene su odgen on ja prdc-
ficzel e mantlene la Conssjeria da no ou
brir fas susliluciones da cona duracion e In-
luse algunas largas, vsl como ks do dife-
ronles programas - como EPAs, Comperesy
toria, gle. v on 3 aplicacion de difersntes
critenins de contralagion enlre les Direccio-
nes |errtorales de Las Palmos doe Gran
Canaria v Santa Orur de Tenerife, nom-
brandose en la primerm muchos mas profe-
sores BN este curse gua an ol anterorn, Al
comrano de o que oourrs en la sagunda

T.E. Noficias Sindicales

ouanda fas necesidadss no son menores.
La respuasts del colectivo afectado, con
gl apeyo de fodos ks sindealas prosantes
ot las Juntas de Personal docente, se fra
duce an comunicados, niedas de prensa,
concentraciones y un ancierrs de ciroo di-
g5 0N las dependencias de la Direcoidn
Territonal Jde Santa Gz da Tenerife a8
cundado por olre & cargo de delegados
e la Junta o Personal de Las Palmas an
ta Direccidn General de Personal. La Con-
sajaria responde con o desalojo de este
Ultime y una propuasta da mediacion para
It intarprolacion del pacio da establidad.
Cn estos inslanles, os la buakga ol dia
16 de enaro, con un poroentae de partic
pacian del 0% del profesocrade intering
suslilulo arliculack en torna a tres ges la
contratasion con efeelos de uno do ehnso
de los @3 afeciados, la publioacion en ol
BOC (Bolatin Oticial de Canardas) del pac-
to de estabilidad] poera posiiitar la delensa
jundica de lns afectados v la normelizacion
de la balsa de sustituciones, la tnica
interpretacion posible de la actitud de la

=L PACTO DE ESTABILIDAD el pro-
e fgprado interino de Cananas fue
L zusonto, tras 14.dias de huelga: del
colectivo, el diz 14 de marzo de 1830
ot el anterior Goblemo. autonome i los
cincn sndcatos: de ensenanza, ¥ Apro-
tado por Conssjo de Gobilarno e la ae-
sign de 8 de mayo de 1997, La viganc
dizl miamn se extiende hasta la finaliza-
cion del eurso acaddémicn 99293,

Er su apartado slele so recugo 1o 5-
fuiente; :

"L profesores Infelings no inchuidos
en &l apartado antanor (los nomibrados
por mas de seiz meses en & curso 85
B0) lendein garantizada, giobalmente, un
tlampo da conlralacion simias & sevdo
an &l cuso antarior.

Mo abslante, & quienes hayan presta-
db sus sorviclos doaenies por un perodo
sliperior 8 citeo 1eses o cada curs se
les garantiza como minimoe un’ periodo
gl al del curso antesol' y, st alpanzaan
los cmco mitsss v nodit’ de sanvicios do=
centes duranie el curso siguiente, po
drizn acogersea lo dispuesio en &l apar-
tado 8 del présente preacuerdo (cobro
el ulin y Agosta)

Consojera roside en un intento da vaciar
de contenido &l pacto de estabilidad, sva-
dientn responsabilidades conbmidas pre-
vienonte, en el marcno de una polilice s

frictiva te gaslo coucalive,

HUELGA GENERAL DEL DIA 29

Mnte esta situacion de blogquen al proce-
s -te negociacion v s aplicacion dura da
la priitica de restriceion dol gasto educati-
v, fucstm Federacion convoca una JOR-
NADA DE HUELGA GENFRAL DE LA EN
SENANZA & dia 28 do cnero, coincidien-
da con la posicien adoplada en o Asam-
blea dol MPrafesorado qus paricipd en la
maovifizacion anlarior v 1o manifestado en la
misma paor os representanles dot STEC v
FETE-UOT. Exigimos |a negociacion, con
caracler prontario, on la Mesa Sectorial de
Frsenanza de la situacion del colactive
alectado v ofros problemas relacionados
con o resiicciin del gasto educativo {De-
sarmoilo de la LOGSE, Educackén infantil,
Plan re Formacion del Profesoradao, publ-
cacin do la Orden fe Jomada Continua
Cxperimental, respussla a las peliciones
de jormada singular de los viemes, neoo-
cicion do las oonsecuencias laborales de
la condition do caledralico).

UNIVERSIDAD

Halacionadn con toda la problermditca
antarior, ¢ profesorado de ambas univer-
sidedes canaris manticne moviizaclones
desrle hace dos messs an tomo a las de-
mandas panicadas por ambas Juntas de
FOL, en las gue so aido o inetemeto’ en
las retribuciones del profesorado conlrala-
o (ayudlanies v asociados) hasta e tipoed
e los aseclados” v ol “roconocimiento del
deracho a la romologacion dol profesora-
do universitano”. Tanto estas revindicascio-
nes como la constitucion de la Mesa sec-
tarial de Universidiaces son deliberada y
sistamaticaments lanoradas por ki Gonse-
jerf de Foucacian, legando a descalificar
al milsri=ime Direciol General a todo el
profesorado universilano cungstin bags act-
saciones de Iresponsabilidad v oscasa
responsabilicod. M
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ACUERDO DE CENTROS EN CRISIS

UN ACUERDO NECESARIO

(POR FIM! Después de reclamar nsis-
tertemente la negociacidn sobre Cern
fros en crisis, ya lenamos ACUERTHO,

Han sido muchos los ohstaoulos gus
luvimas nue superar, Para la Admi
nistracicn: Edudiativa no’ existia ningiin
problema, manteniz una aclilud dikatora
y opiaba por la situacidn mas comoda
renovar los conciertos a todos los cen-
tros que to. solicitasen, cumpliosen o no
los recpisitos necesarios; ccultando de
eelo moda i orisis en el sector con la
concesion de conciorlos provisionaes o
cohdicionacdos

Fara la FE de CCO0, sismpre ha si-
dir uria cusshon priorilark ol buscar uni
solucion gue posibilitase [a recolocacion
de los trabajadores v trabajadoras de
los cenlros privados conoertados con
dificultaces para prossguir su aclivicad
docente.

Bl objelivo de los sindhcatos era v al-
gue slendo la consenacion de fos puos
tos de frabajo del personal glectado. Tn
esla sonlide los sindicatas hernos he-
cho grandes aslusrzos para guo s di-
ferentes equipes de gebiemo de'la Con-
solleria de Edugacian reconociesen @
necesidad de negociar un acuerdo do
recolocacion. Hackendo un pooo de his-
torie, Pabida gue recordar gue la nego-
ciacton sistematica de la Adminstracion
kducativa, hize que los sindicatos sla-
bordsomaos.un lexto gue parmitiesa abiir
la negociacion,

Zicho decumento fue suserito por la
Palronal v rechazade por |3 Consellaria,
haciendo galy de su poco sensibiidad
defante de un problema que ya empsza-
b & sor unA prescupEsion para el sector

Desde aguol momenlo, la exigoncia
de formalizar la Mesa de Negociacion,
s convirtid en una reiindicacion pear-
ranente de s organizaciones sindica-
les: denuncias en la prensa, recogida de
tirmas, diversas medidas e presion, .

En o momenta actual, aste Acuerdo
cobra especal Imporancla por 2 =ilua
eion de incerfidumbre que cea la api-
¢acian de la LOGEE en la privada.

T.E. Noticias Sindicales

Fara la Federacion de Ensananza de
CC.O0., & iirma de este Acuerdo es po-
sittva y supone un edance al reconocer ia
necasidad de adoplar una aclilud pre
vonliva ante 1a reorganizacion (recrdena-
cion) qua puada suliic ol soclor. Aungue
consideramos fque no es solucion defim
liva, &l puode considerarse una via para
el roantenirmisnbo dob omalao,

CARACTERISTICAS

H acuerdo a punto de ser firmado en-
tre la Consallera de Educasion, |os sin-
dicatns y las organizaciones palronals,
consla de 12 arficulos, en los gue se
sspecifica al dmbile, procedimientos y
medidas aplcables al profosorado de
los contros atactados por la no renova-
cion de los concioros educativos:

CENTROS AFECTADOS

lendran la conesideracion de Cantros
en Crisis, 4 cleelos de este acusrdo, Ios
siquisnias:

a) lodos los cenlros concerlados a
i gle no su o8 renucve total o parcial-
mente &l concierto.

b} todos los centros con prorraga
anual, siempro gue asla 503 revocada,

e exceptuan los cenbros alos que so
rescinda el concierto por un expediente
adminstraibivo sancionacdos,

PROFESORADO

a) Profesores y profesoras con pa-
go defegade incliidos en nomina antes
dal 1 de junio de 1991 v con conbrato
laboral indefinido o temporal desde of
corenae del curso 1980491, Se nclu-
yen igualmenta los profosorss que estén
en aifuacion de excedenciz forzosa,

L) Prolosoras v profescres de prees-
colar con conlrato ndefinico antes dal |
fle junio de 1999 (precscolyr subvencio:

nado). En este supuesto, su recoloca-
cién dependerd de las disponibilidaces
presUpUcskanas,

En todos los cagos han de tenar un
hararic no infericr al 50% de la jomada
contemplada en el Gomvenio Goleclivo
vigErile.

PROCEDIMIENTO

a) Recolocacian: La Cornisitn de Se-
guirmiailo gestionara, a fraves de una
bolsa de empleo, o recolocacion de los
afeciadas como profesorady do apoyo
of conlros de EGE, FP y centros con
aulas de inlagracion,

— Vacantes: el total do plazas vacan-
les gue 22 generan par ampliacion
de unidades se cubrira con profeso-
rarln te dicha bolsa,

Olras vacantes: jubilaciones, bajas
woluriterias...

b) Indemnizaciones:

Prolesores v profesoras con menos
de 40 afios deedad: hasta 2 millo-
nes de pesetas,

- Profasores y pIofes0ras con mas de
40 anos de cdad y menos de 50
anos: hasta 25 milones de pesotas,
Mrofezores v pofesoras con mas de
B0 anos de odad; hasta 3 milones
e pesetas.

¢) Jubilaciones: A diferencia de los
acuerdos de olras comunidades, este
taxto infroduce alounos aspeelos positi-
vos o contemplados hasia & momento;

— Los profesores ¥ prolesoras serdn
recoiocaios en el mismo curso os-
colar que se produrea la situacion
e paro,

— Los profesores v profesoras de la

bolsa gestionada por Iz Comigion
do seguimicnto; lendran fras opor-
tunidades para su recolocacion. Si
(acharzan voluniariamente una se-
yuiidia oforla pasard @ ooupar el vifi-
mo puesto de la lisle de roooloca-
Cion.
Las prolesoros cooperativistas o at-
tanomos que no oplon por e reco-
locacion, seran indemnizackos en un
50% dolas eantidades senaladas.

Mitagros Portabales Vazguez
Secretaria de Accion
Sindical Privadsa
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ENSENANZA PRIVADA

CELEBRADA LA PRIMCRA FELUNION trila-
toral (sindicatos: de ensefanza, patronaos v
administracion) en  ensefanza privada
VASEA,

0,00, asishio denfro de la regrosonission
el UTEPE [owo agrupaal STEEEILAS v a
I7 propia CC.00.), La rsunion celebrada &l
pasado 18 e Diclembre ha culiminady con
GER TR ises gue alockan a mes de ensm.
En concreto e produclia und ssgumcka rel-
pian fambign tripartita el 22 de ono paera
intoréambio de malenales sobre la probls-
miatica de centros en crisis.

Comno es conacidn, an la Comunidad: Autd-
nonea Vasca no adsto ningun suerdo gque
pozlbifte la recolocacion de los mabajadores
da la ensefanza privada, afectacdos por la
reduceiin el nimens de s,

La reunidn supondré por lo lanto el comien-
70 cle un frabajo sobre este tema tan Impoe-
Lk,

lgualmentes e acordd celebrar una reurein
clurarte &l mes de febraro, en & cusl 58 1e5-
ponderian a las propusstas presentadas porn
CO.00. y 5TEE.

5in embargne & panorama no =& pueds califi-
car e optimista, &l continuar e Gonlsme en
SU politiea de no diferenciar & &ored privada
da los frabajadores de ésfa. [s mas, existen
saring indicios oE permiten suponen oque el
ajusle a b Tnanciaciio o las redes privedas
seria meramente el intentar imgoner un te-
che satadal & Innliso no rescler & problsma
pandionlo e 1 caliparacicn,

Alge grave gue pusds dejar a los rabsjado-
res y trabajadoras del sector en una grave
silucion,

PROPUESTAS CONCRETAS
PRESENTADAS POR
UTEPE (STEE-EILAS, CC.00., IND.)

Pago Delegado.- Exigimoes al Departa-
mEnto |8 puesta gn marha de in procesn
de dalificasion do osfas rabajadoresias
docenies v o docentes de los centros de
ensefanza privaca: ratios [profesor-alumng,
prolesor-aula; tipos de conliato, horas de
trabeso; horss gue se mgarken por nviskes,
plises::).

Eslimamos que esle proceso debe oslar
corsluldo en a plazo de 4 meses [enere
afirll)

Enmayo se pondria en marcha el Pagoe Da-
legacdo a lives de wia ndeing 0 pars co
mecciin de poshbles enores y imin-82 serf

T.E. Noficias Sindicales

{3 culminacian del proceso.
Centros en Crisis— Punto: de parfids; Mo
mative planteada por &l Ex-Viceconsejero do
Aoministracion Educalivi Se. Milkel Eloza.
Calendario:

15 do anaro el 82 formacion de una
Comision de Centros oo Criss pard ke elabo-
facion rle una nommativa propia e aplicacson

an e CaN, Tl comision estari intergraci

par Administracian, Paltonales y Sindicatos,

— Fata qomsion Se reunia las veoes nece-
sy Londid como fecha limite, de elabo-
racion ce una propuest definibve, lnales de
IS

B abgotive ce gste calendan de trabao
sipandis, gue & parlie del curss 32 93, se
Ificia |a recolocacion de losfas posibles
Irabndoresas albclacdosas,
Homologacion -

Calendario: ssfimamos fotalmente im-
presindible s qus se abaids y Tinalice &
procaso da [omuakogocion dentro do-B pro
pia legiskatura (3 afios).

Mapectos refribotivos: Compramisao mini-
1o e re dloshornologacion.

Compromiso de homelogacion: Subida

bruta de s poklica + 1744 el diferencial sxis-
lanbedane, Aspoclos laboralos,
Recivlaje y Euskaldunizacion y Aplica-
cidn de la LOGSE - Craacion de una comi-
S gue disefe s poulas oo aciuachn o
esie campo. Tal Camision, ntegrads por Ad-
ministracion, Pamonales v Sindicatos, tendia
S0 e reunian ol prmeea gquincena do
BIED.

Estimamaos totalmente necesario gue en
pate procssnss comprometan Admiristra-
uion, Palronales v Trabajadores/as,

En los niveles concertados.

- Aplicanicn de los mismos criterios que ii-
gen en o poldca y hacer na oferls progo-
cinnal al ndmero de lobaipdores a5 conlra-
ladins-as, Fneste primer momendn ef ndme-
ro.de plazms en cada Una de |as tandas do i
beracian foial sara de 350,

- Ulro lipe de seiclles: milsica, afina-
Gl Misica, educacion ospocial, aquetios Guo
S8 pogramen como consecusncla do b apl-
cacion de:la Retorma... mismos critening que
et e priibfica,

Todo esto lavars consigo un control ex-
haustive te confratos de sustitucian,

En los niveles concertados parclalmente:

- Administracion v Patronales deberan
comprometarse a financiar en pades iguales
of reciclaie y euskaldunizacidn de los/as
trabjadorestes de csios niveles. Il

o B I':"{ . 'J,r':n'
Le Rioje —
COMEDORES ESCOLARES

LL SINBIGATD 1E EMSERANAS 1 GO0, de La
Hinja consiguio par senfonsin s infegresing de 11
cacineras an al Gomanio de Porsoral Luboral ol
MLEG, Con e nogoicis did 1V Coreesnio se Da
coraegicn mem o pl persond gle vane peeslan
el frrviris okl el coimeclires escsa-
1, s A inlsgrarse en egle Comwenio, 4 parir del
ain V802 como Persons Laborat Mo dsconfinuo,

A paiti ke el y e nuestios daios, gue fan
sitly conlaslados enlodog Ios eomedores escolares
e g camms pElicos de La Fisia, en este s 56
ha praducido un deasticn descense del nimer e
becas concadidas (una rechccion an fomoal 20
oon respecto al curss rasads. Pstn supans oo un
niEera impartante di alumncs nopodrd ofiizar o
sanvicio de comador, al no oblones b cormspncion-
fa b, y-pone on clare ol ol kewiondmiento i
Alqunes oomedliigs sacokans.

Frtondnmas, dosde GO0, e dabisnieg i no
siloeal manteramicato, s ok amphacon yvoexds-
369 el owbe mnnicis oo, por ol e, es canly v
I reciari o) (A sodiacdae actual. Adf o recanooa

a pregnd Bireciidn Provinciat en o scnerdd fimads

con CCAO0, & 11 de octubes de 1990, Por allo no
[rrece [boico oue 58 (eoolfs presupuesio dedicedn
& este servic,

Tamnbien disparamos e datns que confrman que
el ayumiaminto da Logmifio, qu o5 o ormganismo on
cargada de gestionar ks salicitucios, osiimi que o
UM oa bacas nocesans om My stpmion al quo
resimente concodio e Divnecsin ProviociE,

Azimismin sn censiain e en annelos centreos
el 4 porsomal de corani i skdo rsaimido por B
Dlirian Prowineil, despuds de b genlenci -
bl GCRY, b reducestn b iy lodavia s
el Ho cancadiendoge d ira gola beca en k-
e Crmnatnres

Enlendemos que &l romensy de becas de comedar
U s concedan no:debe de estar en funcion de =i
&l perganad dercooma o fiane asumido o mo la Oiss-
g Provincial, sino.en iuncitn o 1as necesidades
eonoritas o cada alomng (o ol mealza ol Infoe-
i cearEpandionic of muntamsantol

Pt b sileriommientn cxpainsto, ol Sindicalo
e Pt die GC.O0. de | 5 Hidja mifom una ver
s disgesasin nonogickr eon b Deneion P
il st probiomiticn o olosts s on aimess
ke dhe mhanns, procierente on il nees-
Ptdast, v ol comii edsiunienie e s cometo-
e gtk Mo obivilngs Nirdung respeesty o
partes eled Duschor Posinesal, Por o fanlo comois-
(1105 & la (el sEd ard denuncian esla siluzsn

H Sindizalo de Ensefianzs, sosliens ous un oo
soctal y lebaral corre hasicke 18 inlegrecian del per-
sonal de comecloras escolams ononl Corvonio Golss-
v del Personal [abnoml no dibe s o malive pam
gue miros mismimras e kb Conumidesd Fseolar como
500 IoE peopaioe s, Se e pojodkesdos, sine
e por e conlrew, s pam mejomr ) serico
phn e 1ds pecesrn. W

Efanca Martinez del Camp
Selria. Personal Laboral.
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CANARIAS

IMPROVISACION

UNA EDUCACION CONDICIONADA POR LA ESTRUCTURA GEOGRAFICA Y SOCIAL

| a5 {=las presentan un elevado porcentaje de pobiacion en
orlad escolar —mdas del 20% ontro los 4 v 18 anos -, concoen-
trada fundamentalments en las dos (slas capifalinas: Las is-
las no capitalinas son allarmonte deficilaras en cuanlo a
oferta cultural, lo gue unido a los elevados precios de las v-
viendas —del mercado on genaral- v la falla de cursos de

LA REFORMA A LA VISTA,
PRESUPUESTOS
NO COMPATIBLES.

Los presupuestos del Gobierno de
Canarias en malora educaliva han ax-
perimentado para este afio una im-
portante desaceleracion; los gastos
on construcciones escolares de EGEB
{cero pesetas], el mismo prosupussto
que el afio antetiar en perfecciona-
miento {con 1200 profesores mas), o
ta disminucion do 400 millones dedi-
cados a innovacion educativa, ponen
en cuestion las bases en las que 28 va
a suslentar la reforma sducativa. Es-
tos presupuestos han sido contun-
dentemante denunciados por la Plata-
Torma Canaria para la Mejora de |a
Calidad Educaliva (lormada por la
Confederacion de APAs v fodos los
sindicatos de profesores v estudian-
Less).

EDUCACION INFANTIL.

Incumplienda el Heal Decreto por
gue se aprobaba el calendario de apli-
cacion dola nueva ordenacion del sis-
terna ecucativo, la Consejerk de Bdu-
cacion hasta la facha no ha matricula-
do alumnos dea tres anos, Enenero ha
publicado una orden para la prosonla-
cion de =solicitudes de “sxperimenta-
cion” y no la implantacion gradual que
es lo oue xige ol decrato,

La orden de convocatora no ha si-
do de recibo en los centros puesto
quo concodo oscaso liempo (una se-
mana) para la elaboracion de un pro-
yecto, aprobacion del Consegjo Esoo-
far, equipo docenie v disgnostico de
los futuros alumnos!

| & Consejeria a todo esto s0lo so
compromete mediante el "digital”
equipo de apoyo a la Reforma a los
prafesores gue impartan ensefianza a
estos alumnos. De igual modo, no
asume compromizos de ampliacion
de plantilla on estos conlros, por o
que suponemos que los alumnos de
tres anos se unificaran con los de
cualro, Lamoentable. BEsle dosaling ha
sido asimismo denunciado por la Fla-
taforma Canaria.

PRIMARIA.

A dice mosos de la implantacion del
primer ciclo de Primania, la Consejorla
de Cducacion no ha avanzado las me-
didas quo puodon hacer factible la
mejora de |la calidad de la ensefanes
en esta Etapa.

45 cubriran con especialistas las
droas do Mosica, [diomas v Educacion
Fisica’?

45e produce como consecuencia
do una reduccion del horario laclivo
del profesorado?

LOua sistemas de apoyo al centro y
profesor van a crear?

farmacicn, determinan que la movilidad de los docenfes en
oslas jslas (B Hierro, La Gomera, La Felma, Lansarolo y
Fuarteventira) sea frecuente hasta & punto que un parcen-
lefer elevacio fun 70%) de las plazas es ocupado por ilennos
o profesores de primer desting. La ensefansa concertada y
priveids ooupa un segmento de alurmnado infirmo,

L& falta de perspectiva es la tonica
general,

SECUNDARIA.

No se producen avancos on la ox-
permaentacion del nuevo ordenamisn-
to educativo, gue basicamente ha
guedado para los dllimos gus llegan a
los seminarios de los centros, dada la
desidia hacia la experimentacién mos-
trada por la Consejeria. En la actuali-
dad, esla prelends gque se adelante «l
calendario de aplicacian de la refor-
ma, &l escepticiamo del profesoradno
a3 la respussta generalizada.

En estos momentos so imparten 30
madulos protesionales de nivel ||y I,
algunos de los cuales vienen funcio-
nando desde hace lras anos, La f-
nanciacidn tardia v escasa, los our-
cula no estructurados vy la falta de for-
macion permanente y asesoramienio
s0n s caractorslicas comunos & su
desarralla, De estas mismas caracte-
risticas participan en general los cen-
lros de FP del archipidlago.

FORMACION DEL PROFESORADO

La Consgjeria publicd &l afo pasado
gfl Plan de Formacion del Profesoradn
al guo considera gl pilr basico de la
reformar en Canarias, La nusvaivisa
administracion PSOC-ATI mantiens di-

T\IE.
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cho plan, que [ue criticado por nues
tro sindicato por:

— o apaortar estudios sobre 135 carac-
teristicas del protesorado canario
(titulacion, movilidad, edad, ele.),

- gparece como un listedo do cursos
a deglutir voluntara & individualmen-
te por ¢ profesoradn.
no especifica previsiones presu-
puestarias que pudicran concretar
las prioridades v el crecimiento de
o5 rECUrsns.

— no aparece o porll do los asesores
ni el papol de los
CEPs,

- los proyectos de
centro guedan para
otra gpoca.

En la actualidad do
dicho plan so ha pues-
to en funcionamiento
cuatro cursos de ac
tualizacion cienllfico-
didaclica que agrupan
a 140 profesores que
o imparten en julio y
primeras scmanas de
sepliombre,

Durante este curso
se han pueslo on mar-
cha seminarios permanentes (10 ho-
ras) en los que se da a conocer al
profesorado los nuovos curicula.

Frenle a csta sifuacion, nuestro sin-
dicalo reclama:

—Centros de recursos cn cada una de
las zonas cducativas con plantifias
que dependeran de las necesidados
educativas y culluralos del medio,

— Bxtension do la red de CEPs y de-
mocratizacion de los mismos.

- Coordinacion de lus servicios de
inspeccion y multiprofesionales con
los conzsios escolares de zona.

— Musva relacion con las universidacdes,

- Formacion cspecifica para los ase-
sores. Negociacion de-su perfil,

— Convenios con la UNED v Radio
CCCA,

— Gabinctes de apoye en los centros
e Primaria y Secundank.

— Cursos de chogue sobre 10s nusvos
curricula,

Las grandes
diferencias
existenies en
el ambito de
la Comunidad entre
la Publica y
1a Privada hacen que
esie seclor sea
ignorado casi
siempre por
los responsables
de Educacion

CANARIAS

LA ENSENANZA UNIVERSITARIA
EN CANARIAS.

La Universidad en Canarias ha sido,
en los ultimos afos, uno de los princi-
pales esconarios donde sa ha difmido
ol “plefto insular” anlre las dos islas
capitalinas (Tenerife y Gran Canaria).

Desda hace algn mas de tres anos,
el sislema universitario cangario, me-
diante la “Ley de Reorganizacion Uni-
varsitaria do Canarias” (LR.U.-G),
guedd configurado en basze a dos Uni-
versidades, una en la is-
la de Tenerfe (Lnversi-
dad ce La Laguna) y
ofra en la isla de Gran
Canaria (Universidad de
Las Palmas) ambas con
plena capacidad para
impartr ostudios clentifi-
cos, técnicos y huma-
nisticos.

Todavia no se han oe-
rrado las heridas de la
batalla a la que dio lugar
la L.R.U-C. La financia-
cion do las dos universi-
dades a fravés de los
presupuestos asignag-
dos al Plan Universitario
de Canaras o3 uno de los temas mas
conflictivos a los gue tiene gue hacer
frenle afo tras ano la Conscjorla de
Educacion. Los relos a afrontar pasan
por la consolidacion de la Universidad
da Las Palmas o cual implica dotarses
de Infrasstructurs, mejorar su ofarta
e estudios v ampliar v estabilizar su
plantilla; por lo gue respecla & la Uni-
vorsidad de La Laguna, la creacion de
nuevas especiaiidades es uno de los
temas priorlaras a abardar en al [Wilu-
ro inmediato. Actualmenle, eh ambas
universidades existe una situacion
conflictiva ante |a falta de respueslas
salisfactorias a las demandas plantea-
das por ambas Juntas de P03, en
las que se pide &l “incremento en las
ralribuciones del profesorado conlra-
lado (ayudanios v asociados) hasta &l
tipo 3 de los asociados” v & “recono
cirmdenlo del derecho a la homologa-
cidan del profesorado universitaria”,

Esta siluacion ha dado lugar & la con-
vocatona de vanos dias de huelga du-
rante &l primer imestre del presonte
curso,

PRIVADA: ;NO SOPLAN
LOS ALISIOS?

Las grandes diterencias exisicnies
an al ambito de la Comunidad entre la
Plblica vy la Privada hacen gque esle
sector sea ignorado casi siempre por
los responsables de Educacion, aun-
que las Oiimas movilizaciones del pro-
fesorado empiezan a romper esa di-
namica. Es indudable gue ol sector
deba lonor mas protagonisma ya que
lo atencion a fa sexla parte del alum
nado canano asi o exige.

Los lrabajadores del seclar han lu-
chado siempre por mcjorar sus condi-
ciones de vida {Convenio colectivo,
Acuerdo do Analogia) vy por intentar
resclvor los graves problomas que en
Canarias aguejan a la Privada (Cen-
tros en orsis, LOGSE, subvencionos,
ete.). La Patronal nunca se ha preccu-
pado por buscar soluciones a los pro-
blemas presenlados, salvo en agque-
ios casos on los gue ven en peligro
sus inlereses.

La dedicacion al sector de la Con-
sejeria e2 la minima necesaria, la do
*obligado cumplimiento”, va gue solo
s ha limitado a aplicar normativas,
ordenes y decretos via MEG. No ha
adoplado iniciativas propias, no ha
efectuado inversion alguna v dilata la
apertura de una Mesa de negociacion
propussla por nuestra Federacian, El
ulure no es halagador, pues de se-
auir las cesas comao estan, Iz ense-
fnanza concortada serda testimonial v
an o privada sin concisrio solo sobre-
yivirén los grandes centros,

El resto de sectores permanezce ol
vidado, como la educacion infantil,
donde na hay ningdn control ni nor-
mativey la educacion especial, con un
nomcro de centros escaso y diverso,
y &l sector de aulooscuclas, con una
explolacian laboral sin imites v un ba
io Indice de conciencia sindical, @

T.E.
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RADIOGRAFIA SINDICAL

EGE - EE.MM. _ CC.00. STEC uGT ANPE CSIF ANPP - FP

90 87| 80 87| 90 87| 90 a7 90 87 | 90 &7

Tenerife vitos 836 755 (1.997 2.131| 456 611 800 702| 319

436 | 132 165
La Palma 115 170 | 298 205| B4 B2| &7 32 23 il 80
La Gomera 2 35 a7 71 22 a5 2 33| 19 4 | 3
3 3 2

B Hierro 24 7 32 40 7 14 5 12| 18

Prov. Sta, . do Tenerife VEXERs 027 967 447| 550 742\ 919 8 526 )

delag, 7 6| 16 1 4 4 s 5 2 a| -
Giran Canaria votos 151 8183465 2615 921 444| 00 8B8| 404 623 | - -
Lanzarate 111 78| 602 748 73 04| 28 81| 54 78| -
Fuerieventura s8 77| 261 14| 44 29| 3t 31| 13 a9 | -

votos 620 0734234 30371038 567| 468 1001 471 741 | - —
Prov. Las Palmas de GG, dlelog, o 5| o3 17 6 al o a o v _ B

votos | 1,647 1,040 [6.648 5.484/1.588 1300|1387 1898| 859 1.267 | 147 220
CANARIAS dolg. 0 1| 8 3 1w 7 8 |l s 7| - -

UNIVERSIDAD C:Cﬂ | STEC | UGT | CsIF _S0C |
80 87 |90 87 (90 87 |90 87|90 87
P.DI Lalaguna | & 7| B 53 4|4 B -
LasPalmas | — 4| & = | 1 - - - =
acm— e e _

PAS. Lalaguna | 3 3| — 3 — |2 -1 8 4
Las Palmas | - 41 — = | & A E e - i

PRIVADA 20 © | SCG/TFE | LPGC | TOTAL %

CG.O0 14 33 47 18,7

UGT 61 105 166 64,4

FSIE 5 - | 5 2.1

Ofros &} 11 14 0,8

No Afiliacos 2 7 7 28

TOTALES 85 154 239 100

I.E. 2
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ESCOLARIZACION

CENTROS PUELICA | PRIVADA | PRIVADA| TOTAL
CONCER. | NO CON. CENTROS 1990 - 1991
E.Ezpecial 16 - B 29
Preescolar 42 36 7B
EGE 754 e a3 8641
BLIP 75 15 156 105
FP 63 5 (R (&)
TOTALES 945 92 : 101 1.138
CENTROS PUBLICA | PRIVADA | PRIVADA| TOTAL |TOTALES
ALUMNOS 7880 - 71997 COMNCER. | NO CON. PRIVADA
Pedag. Terap, 1.513 600 2113
Precacolar 3.6571 838 4.429
EGE — Press. 254 251 | 3B.605 13.343 Fa.0En | 307.289
BLIP G2.692 3.672 4 324 7908 70.68B
P 39,870 2.216 465 2.678 42.548
TOTALES 363.410 | 65.150 | 428.560
PROFESORES PUBLICA 1989 - 90 PROFESORES PRIVADA 1989 - 80
PROFESORES PREESC. | EE.MM. | TOTALES _l'-‘FI'DFESOHES PREESC. | EE.MM. | TOTALES
PUBLICA 89-90 EGB PRIVADA 89-00 EGH
Lanzarote 517 285 aoz2 | anFarote 413 10 53
Fuerteventura 339 168 507 TFuerteventura 15 Q 15
(Gran Canaria 4172 2.685 6.857 Gran Canaria 2.000 335 2,335
Prov. Las Paimas 5.8 3.138 8.166 Prov. Las Palmas 2.058 345 24004
Fl Higrro A8 36 a2 El Higrro 0 g 0
La Gomera 123 sl 179 La Gomera 2 4] 2
La Paima 458 329 787 La Palma 49 0 49
Tenerife 4an 2.335 6.070 Tenerife 1.304 197 1.501
Prov.5. C. Tfe. 1.362 2.756 7118 Prov.5. C. Tfe. 1355 197 1.5862
TOTALES 09.390 5.894 15.284 TOTALES 3.413 542 3.995
T|E| 2
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RETRIBUCIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS EN 1992 (Ii)

Este articulo completa el publicado en el nimero  sidn salarial de 1.991. Tambign incluye la nueva

de diciembre de nuestra revista, y adecta las

labla de retenciones a cuenta del IRPF que entrd

cuantias de los conceptos retributivos y de las  en vigor el pasado mes de enero.
pensiones a la aplicacion de la clausula de revi-

L RESULTADD de la aplicacian de la
== (liusula da Revisidn Salaral (Acuer-
b (10 Sindical de [ehroro de 1.990, en-
tre el Gobierno, CC.00, y UGT), produci
ra, en 1.8992, un incremento goneral del
@, 7% s0bre 1as relribuciones percibidas an
19891 por los empleados pabilicos v ol da
rixcho & cobrar una paga oxira, equivaien-
te al 06667 % ded lotal de las retibuciondss:
devengadas on 1.991, con excepcion de
I paga de compensacion de 1.990, los
complementos familiares, los complarmen-
o3 parsonalos y transitorios v las indomni-
FHCIONGS por razdn de servicio,

La desviacion dol 1PC interanual a 30
de noviembre sobre el 5% previsto por ol
Gobigrno, tue de 066867 puntos. Ll he-
cho de que la subida general en 1.992
sea dal 5,7%, sobre las retribuciones de
1.991, se debe a que I lasa de aumento
de 1.992, el 5%, o aplica a las cuanlias
de 1.90, proviamente incramontadas en
ol 0,6667%, Bl reaullado do esta apera-
cion es, exaclamente, el 5,7%.

Eslus y aftros extremos son Irafados en
l:i Resolucion, de 2 de onoro de 1,992,
de la Secretaria do Fstado de Hacland:a,
por b que se dictan instruccelones pra la
confaccion de las ndminas (BOLE de 3 de
enero de 1.992). La Loy de Presupuesios
Generales dol Estado para 1,992 (BOLE
tlz 31 de diciemnbre de 1.991), son las re-
ferencias obligadas para guienas ouieran
completar la intormacién conlenida on
astas paginas: Me limitara, pués, a co-
mentar, muy brevemente, los aspecios
no tralaodos on 8l citado articuln,

Fl incremento generd salanal para la ne-
gociacion cofeclive do los contratados lsho
rales: s sl anoal 5,7%. Los ondos adicio-
railns previstos en el Acuerdo Sindical de 15
de noviembire de 1581 pucden permilie, sin
afmbxargo, un aumento medio para todo &l
enlectivi dal personal kbl dol 6%,

T‘E‘I

Dado gue los calculos de la primera
parte de: csie articulo s bazaban en una
provision de incremento general, ung vez
aplicada la clausula de resision salanal de
18991, del 5,7%, gue =& ha cumplido
axactamente, para comperar os incre-
mentos salarales do les distintos coleci-
vias oo ompleados pliblices, derivisdos de
la aplicaion del aumeanlo general, del
Acuerdo de novicmbrg v del Acuendn de
junicy ol 1.9491 (docentes de primaria v
socundara), remito al n® 128 da L (pags.
13 a 15 y espacialments, el cuadro nf4).

La cliusula atecta tambign & ks pan-
siones, en su doble verlienie, la determi-
nacion de las pensionss nuevas vy 13 ac-
lualizaciin do laz pensiones vigenios de
todos los regimenes publicos de ssguri-
dad scoial. B noeromento, en casi lodos
los casos os def 5,7% para las ponsionas
an cursg, Por ancima oo oste porcentajs
s situan las pensiones minimas de via
dedad de la sequridad social [6,490%,
10,23% vy 18,09%, seglin tramos de
edad) v la pension minima no contribiative
(15,538% para situarse en 30.0000 posatas
mensuales). La cantidid mdxima que se
puede percitir por Una pension, o suma
de pensionas, de cualguier régimaen po-
blico se sitta en 233.631 ptas. mensua-
les (3.270L.834 ptas. anuales), con un in-
cremonto del 5,7%.

Ll cuadro i 11 recoge b actuslizacian
de los haberes reguladores de las Clases
Pasivas del Lstado, aumentados onun
3.7 % sobre log vigenlos en 1,991, que
sirven pard I detarminacion de las pen-
sionos da los funcionanos pobilicos v para
calcular descusntos do derechos pasivos
y de MLUFAGE (var cuadro n™9).

Ff cundro 0™ 10 a5 la nuevi labla de ro-
tenciones & cuenla did IRPF. La disminu-
cion de los tipos de retencidn se sitda en-
bree une y cinco puntas (esta Olimea salo

peira ingresos anuales infericres & un mi-
lion de pesetas), exceplo para los tramos
“mas de 18 millones”, gue permanace
igual, vy "mas de 20 millonea" que aumon
ta en un punio. La gran mayoria de los
funcionarios docontes veran disminuida
sU retancion en dos puntos porceniuaios,

He agrupads |os cuasdros, que contie-
nan divirsas notas explicativas en cualnn
aparados:

I. Conceptos Retributivos Generales
de los Funcionarios Piblicos:

Comprends los cuadros n* 1 al 3. "E
cuad n® 3, de complementos espocf
o0, N0 seapliica a los docontos,

Il. Retribuciones de los Funcionarios
Docentes:

Reune s cuadros n? 4 al 8, Las cuaniias
globalos de 1,882 coinciden con las pu
blicadas en el 0 128 de TF (pag. 15). Mo
asl las correspondiontes a cada uno de
los conceptos retributivos & los quo no
apiiqué entonces b provision de desvia-
cidn del PG, So incluyen, ahora dos st-
puinstos de anfigpiedad, de sais v do dis
Ciocho anos.

El hecho de que los profesoras de pri-
rmarda y secundaria tengais incromentos
en los mesas de encro v de octubre asi
comno la porcopcion, por todos, de las
pagas da compansacidn por desviecion
del IPC presdsto, inlroduce problemias ala
hora o elaborar los cuadros v detenminar
lis incromaentos reales.

For eso he separado ¢ cuadro n™'6,
cue pormenarnss o nomina de enero, de
los cuadros N9Y w8, en el 28 exprosan
cios enfoques: el resultanls dn proyectar
en computa anual la ndmina de octubre y
compararka con la de enero de 1.991,
tambian provectada anualemonte (cuadre
n* 7), v el que sa derva de comparar lo
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efectivameants percibido en cada ano on
lodos los conceptos. (Cuadis n® 7y 8),
En &l nomero 128 de |E {cuadng 0™ 4,
pag. 15} se establecia olra comparacion:
nomina de ensrc de 1,892 con respecto
ala noming de enera da 1,891, amtas en
proyveccion ancal, o que daba ofras tasas
dex incremento retributiva (11%; 10,7%:;
10,29 0,7%) de los profescres do pri-
maria y secundariz cistinlas. Mo hay con-

lracliccion o eror, s0lo calculos distintos
segln el enfogue escogido.

Il Descuentos:

De derschos pasivos, MUFACE vy a
cuenta dol IRFF en los cuadros n¥ 8y 10,

IV Pensiones:

Con la nuowa labla de Haberes Regula-
dares de |las Clases Pasivas del Estado

que han sido actualizadns, mientras gue
se manlienen la tabla do porcentsjes dsl
requladar.

Espero que |as acliraciones precodon-
tes v las notas de los cuadros sivan de
suficients quin para la marana de nime-
ross y conceptos quo siguen, B

Javier Doz

. TABLAS DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS GENERALES
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

CUADRO 1
RETRIBUCIONES BASICAS
Grupo de Cuantia mensual integra
funcionarios Sueldo Un trienio

A 139.285 5.347
B 118.215 4778
L 88121 3.210
D 72054 2.142
E 65.779 1.607

Euente: Resolucian de 2 de enero de 1992 de la Secretaria de Estado

de Hacienda,
CUADRO 2
COMPLEMIENTOS DE DESTING
Cuerpos Mivel complemento | Cuantia mensual

Docente de destino inteqra
— 30 122306
Catedraticos Liniy, 24 109.707
28 106092
Titutar UiCatedratico EL, 27 100477
Titukar ELU/Catedral. Sec 26 88,149
25 78,208
Profesores Secundaria 24 T36R03
23 BB.980
22 B4.364
Profesores de EGB 21 H9.759
20 B5.510
19 52673
18 49 839
17 47003
16 44170
15 41.334
14 38,600
13 35 664
12 32824
11 29.996
10 27181
9 25744

CUADRO 3
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS (1)
Cuantia mensual 31-12-1991 Cuantia mensual a
(sin aplicar revision salarial) partir de 1-1-1892
260,841 280954
252158 21671
234,594 2531056
217.030 234 540
208,247 225267
196.539 212.881
184.828 200503
170191 185037
161.411 175.7451
152 628 166467
146.772 160,278
135.062 147 900
123.354 136.625
114,573 126.243
106,324 117528
98.674 109442
a1.57/9 101.939
80864 90.613
73.202 #2514
64.637 73461
8512 66,987
54.301 62 536
49.158 57100
43.405 51.019
39297 A6.670
34695 41812
31.074 37885
25 265 31.845
19,458 26707
16.876 22877
14254 20.248
11713 17.520
8486 14109
£.904 11,380
3.969 9335
{ H.139

Fuenfe- Resolucion da 2 do enero de 1992 de la Secretaria e Estado

de Haciands,

Fuanta: Resolucion de 2 de ensro do 1992 de la Secretarfa de Estado

de Hacienda.

(1} Coresponden & los pusstos de trabajo incluides en ol dmbito de apl
cacion de | Ley 3001984, da 2 de agosto, con |a excepcion te: los do-
centes de todos los niveles, los de funcionarios de adminsiracion y sar-
vicios de las universidadas, de funcionarios de Correos v Tolégrafos y
tos sujetos al régimen retributivo previsto en el Heal Decreto-Ley 31987,

de 11 da saptiembre.

T.E.




TABLAS CORRESPONDIENTES A LAS RETRIBUCIONES
DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES

CUADRO 4

PAGA EXTRA DE REVISION SALARIAL 1991 (1)
: Con 18 afios de
CUERPOS Sin antighadad antigliedad
Profesores de EGB 16:207 19.463
P. Técnicos da F.P. 17.254 19.520
Profesores Secundaria 19114 71.847
Catedriticos Secunid. 21.316 24149
:Ir_'t“:a‘es 3"‘ au 20545 29214 14 Fuenic: Federacion da Ensefanzs de CC.0D. (Sacretaria de Accion Sinical de la
itulares de . : Ical. Elaboracidn propia.
Catedraticos de E.L. StrR AR E;IF %n cnliis rnaagmﬂ " F P e
. - — SO0 cuantias g . Corres ] It i
Catedraticos de U, 79.0685 41316 (2) 6 MEIma i ceinGUENIOSD y e AseRENIOEs PUSIbls con 15 SAes te Aniite
CUADRO 5
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DOCENTES (1)
Componente: Antiglhedad Componante: Antigtiedad
C ral
Cuerpos docestos OIS gma ¥ méritos docentas (2) y productividad investig. (3)
] = _ ENERD 92 DOCTUBRHE 87
Frofasves.de Eimaa v Setund, 24,475 29375 7.000 {1." sexenic)
) (octubre 1992)
Caledraticos de Secundaria 38.909 43.909 7.000 (1= soxanio) —
{octubra 19492)
Titulares de Escoela Univ. 20792 12852 {cada quinquenic) 12,852 (cada soxanic)
Titulares de Universidad/ ; z 2 3
Citedviitions g EU. B7.702 16182 (cada quinguenio) 15.192 [cada sexenial
Catadeiticos de Universidad 123.694 18.754 (cada quinguanio 18.754 (cada sexama)

Fuente: Presupoesios del Estadn 1992, Rosolucion (2-1-1992) de s 5 F, Haciesdy, Elaboracion prCapia

{1} Son cusntfas integras mensusles. Se perciben cn 12 pagas.

(2 Fn pimaria v secundaria son rsexenioss. El primara 58 cohrard en cotubre de 1992, | 03 sucesivos tandrdn cuantis dlcrentes: 9.000, 12.000 1/ 000 v 5.000 pe-
selas mensuales el guinto y alimo esexenion. En f Univorsidad son squingquenioss e igual cuantia.

(3} Lus perciben a8l s prolesores universitanos funciongios cn luncion de |& evaluacion de su actividad investigadora, Son ssexeniosn de igual cusntia.

CUADRO 6

LA NOMINA DE ENERO DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES EN 1992 (1)
5 Total Cada Incramanto mensual
C C.d : Ie i
verpof/Concaptos Sualdo asting C. aspacifico P Hsika Eivero B2/inato 31| Evisio IO 01
Profesores de EGB 118.215 59,789 24.375 202,349 4.278 + 20913 + 10913
Prot. Técnica de FP 118215 73.603 24375 216,183 4278 +:21.659 + 11.659
Profesores ':;EI:Llnl:IErI'EFJ_ 135.285 73.593 24.375 237,253 5347 +22. 796G + 12.796
Catedrdticos de Sec. 139,285 B88.149 3909 266.343 5.347 4+ 24.365 F 14.365
Titulares de E.U. 139.285 Eﬂ.lﬁ!} 241?92_ 248 226 6347 + 13.388
Titulares de LY
Catedrticos de E.LL 133.285 100,477 87702 297 464 5,347 + 16.043
Catedrdticos Lnversidad 139,285 108,707 123,694 372686 5347 + 20,100

Fuents: Presupucsios del Estada. 1892, Rosolucion (2-1-1992) de b3 5 £ do Hacienda. Elaboracion

s [ELHITH
{1} S cuantias integras mensuales.

CUADRO 7
RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DE LAS ENSENANZAS PRIMARIA Y SECUNDARIA EN 1992 (1)
(ANUALES A PARTIR DE OCTUBRE Y DOS SUPUESTOS DE ANTIGUEDAD)
SIN ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD: B ARDS (2] [ ANTIGUEDAD: 10 ANOS 2]
DOectubra de 1992 Anunles efoctivas 1992 (3) Qctubra da 1982 Deiubira do 1682
Coerpo/Conceptos A% u:tg!fl Nl o . ]
Proyeceion anara i : Boridn Oy BLeion
Total i alnctive A afective A elective
anual |protecciones Manaial anual Mansual anual
Pl ) anusles) | 492 ] lntogro X o )
Frofazores de EGB 207,349 2724618 135 FEIGHI6 | +244 536 10,0 222 306 2978402 24017 3167 970
P técnicos ds FP 221.183 2890626 13.0 2862880 | +253.402 o7 bl ] 3.084.410 2653851 33334978
Profesores Secundaria) 242253 3.185.606 123 3188720 | +268.612 L] 259947 3419322 281335 a.18.754
Catedritices Secund. | 271.343 3.5634 636 1.6 IB1002 | +286.839 &8 289,037 3.768.402 0425 4.067.834

Fuente: Presupucstos del Estado 1992, Aesoiucicn (2-1-1997) de o 5.5 de Haciends, Flabaracian promia

{1} Son cuentfas Inteqras,

{2} La antigiedad de G snos athciona: dos wirieniose en 14 pagas y un ssexenios de 7.000 plasimes, que se percibisd como . especficn en 17 [WaEaS. @ partir de
actubne, Lo sntgicdsd de 18 afos: suis strisnios. y un s3exenion (los sigeiantas «sexenioss 52 cobrardn on anos ST,

131 Las refribuciones efectivamonte percibidas resultan de fa suma de cada ndming menswal faumentads a gEti de oetubrel v de fa paga oica do e reasion sabasis
de: 1891, Los incremantas respacio o 1591 comparan: concoplus homogéneos.

4} Las proyecciones anvales son el resultado de olavar a cAmputo anual ks neovas relnbuciones mensuales dorvadas de un sumenio gn un res marmedio (=0 nees-

tro caso: octubre de 1982),

TIE'
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CUADRO 8

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO DE LAS UNIVERSIDADES EN 1992 (1)

SN ANTIGUEDAD ANTIGOEDAD: & ARDS ANTIGUEDAD: 18 ANOS

Cusipo/Concaptos Totsl Tutal A Anusl A Bl Anual Mimime Méiimo Maxime Miximo
mansual anuenl integro % ﬂ'&"“ m:;;ul I?:iﬂ “mme ‘T;}'I

Titulares de
Esrunks Usivissitark 248,276 3257.2872 +175.680 57 327 en JR4.624 INbA4E 367420 4631774
Titudares de Universidad!
Catedtions da EUL. 297 464 3848138 +207 540 5T B.Ei‘?.dlﬂ_l[ 238542 4,362,462 420,698 5391110
Catedriticos de Univers, 372688 4.760.802 +266.224 8,1 A 780767 470,888 5360614 A17 292 6.550.238

Fuente: Presupusstos del Estado 1992; Resolucidn (2-1-1882] de la 5.k de Hacends, Flaboracidn propia.

(11 Son cuantlas Integras.
2} Incluye la paga dnica de revision salarial de 1991,

{3l Son ol resultado de compular los tienios correspondientes {dos v seis segin fos casons] v el pumero médxmo de wguinguenioss, de mernos
docentes, y esexeniosn, de productividad investigadora, gue se puadan chtener en los pericdos considerados: un equingusnios ¥ un agEREnion
en el primer supuesto y oS squingueniosn v res esexenioss an of segundo. Dado que dependan de una evaluacion, liencn el cardcter da
retribuciones maximas posibles. Para caloular cualguier supuesto, consultar los cuadros 1y 5.

lli. TABLA DE DESCUENTOS
CUADRO 9 CUADRD 10
CUQTAS DE DERECHOS PASIVOS Y DE MUFACE (1) TABLA DE RETENCIONES PARA 1992 (1)
Grupo ds Darechos pasivos MUFACE Rendim, ariial ptas. 1= da hijos y viros descendiantas
Funclonarios |Cuata mensual | Cuota anual |Cuota mensual | Cuota anual BEEENES.EICE 1
AD | 10427 [141778 | 3122 | 43708 | |Meerdem 16 o o o0 b 0 0% b0 0
B (2) 7070’ |1rieen| 2467 |gazes | |mesieem 12 o0 0 0 b 8 498 £ 4
C B.171 a5 ga4d 1887 26.418 s da 1. 100,000 3 10 o o0 6 0 0 {l
0 4.843 67 802 1.493 70,802 mis de T I00003 E 4 ¥ 1 0 0 O & DO B D i}
E 4120 | 57806 | 1273 | 17822 | |msdetdaow |7 6 4 3 1 1 1 0 D 0 D 0
| més de 1400.000 4 7 &% 3 3 & 1 1 o9 0 L
Fuente: Hviesnhbri:lndr; 13‘1;'9 2 1|1_e Ei"nerf.:_ da ;Bgﬁz%dﬂ lffﬂ'éﬁ gﬁ-ﬂ?‘;ﬂgﬂdﬂq mesdelBO0O0 |0 8 7 & 5 4 3 4 1 0 0 0D
; 5 5 lipos ; abere: : :
[H ?engnulidr;z; ar;; Iaﬂsa;écr?;u?:eﬁ F:r.'u.lc:l ‘agaare:en en el cuadro 11 masde 1B0O000 |12 T8 W0 9 & & 5 4 3 1 0 0
(2) Los profasores de EGB y los profesores téonicos de FP pertenecen | mas ds 2000000 113121110 9 & 7 & & 4 3 1
al grupo B; los demas cuerpos docentes forman parte del grupo A misdo2200000 [4 @ 92 W oW 8§ 8 ¥ 6B 5% 3
(Mrésde 2600000 |16 4 14 13 12 1 1w 9 % 8 7 ]
(rmasde 2800000 17 1B 15 4 13 W@ W@ 1 W W % 7
{4 mas de 3200000 (1B 17 16 16 16 M 13 13 1211 10 g
HlmiscedB0000 (19 1@ 18 17 B 16 15 M M 13 121
[Blendscla 4000000 |20 19 1% © W@ I8 77 16w oW o12oNn
[Mmdsda 4600000 (21 20 2¢ 20 2 18 1@ 17 W 1B B W
masdoB200000 (23 ¥ W 2 ® O 0 18 W\ 17 W b
mEsde BODOD00 (M WM M 23 03 W ¥ h N W W W
misceTODDONG (26 % 2/ I/ W M M M 1 R W N
mEsdeBO0DOG |/ M M W ON OB X B M N N N
s e 0000 |1 W W ow M B B I W B M 1
mdsde 0000000 |32 3} Oo® & OB O M N W N W 25
midsde 12000000 (35 36 4R 35 ¥ M M M W’ ¥ B W
lv_ PEN SIONES mésde 14000000 |35 38 3R S8 M I O I B/ I/ W i-i
masde 1GO00000 |40 33 39 3 0/ W 9 W OB W/ O} B
masde 1G000000 42 42 42 4 41 41 41 A1 40 40 & M
CUADRO 11 mas de 20000000 |43 43 49 42 43 43 A3 47 47 42 4 @2

HABERES REGULADORES DE LAS PENSIONES (1)

Grupo de funcionarios Reguladores (ptas/afio)
A 3.672.923
B 2890.684
C 2.220.096
D 1.766.462
E 1.497 523

i1} Correspondientes al régimen de Classs Pasivas del Estado, Para cal
cular la cuantia de las pensiones hay gue apficar a estas cantidades
los porcentajes. determinados por los afios de servicio, ue apars-
can an la TABLA DE PORCEMTAJES DEL REGULADGH {ver n.* 128
de TE, diceembre cle 1291, pag. 17}

Fuente:; Fadaracitn de Ensefianza de CC.00, (Secretaria de Accion Sin-

dical de la Ensofianza Fdblical.

(1) las indicaciones contenidas en las siguientes notas puedan sufrir
alguna figera variacion a partir de oclubre de 1992, La complejidad
de las retribuciones del polasorsdo de Universidsd —tres concep-
tos dependientes de b antigliedad— nos Hevan a no incluirke en las
notas que siguen para simplificarias.

7] Profesores de EGB [hasta 2 trienios).

{4 Profesores de EGD (de 2 a B trienios); profosores técnicos de FP
{hasta & Irienios).

{4} Profesares de CGB (més de 8 thenios), profesores técnicos do FP
{més de & trienios); profesores de secundania (hasta 6 trignios).

B} Profazores de secundaria imas de 6 tienios); catedraticos de se-
cundaria (hasta 1 tnenia).

{61 Catedraticos de secundaria lontre 1 y 6 trisnios).

(7] Catedraticos de sacundaria (mas de & trignios).

I.E.
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- — Oplaléu

“ENTRE LA URGENCIA Y EL DESINTERES”

EDUCACION SEXUAL
EN LA ESCUELA

MNA VEZ MAS, todo parcoe indi-

car gue la ausencia de ure poli-

lica cducaliva en el drea de la
Educacion Sexual conlinuard siendo
uno de los aspectos caracterislicos
de nueslro sistema educativo.

E= esta una situacion gue no deja
de ser paradojica sl tenemos en cucrn-
ta gue parcee exdstir entre los distintos
sectores de poblacion un acuerdo
Lnanime a la hora de valorar la necosi-
dad de gue en nuestras escuelas e
institutos so empiccon a4 emprender
iniciativas en este campo. Madros y
padros son conscientes de que tam-
bign en malera de sexualidad es con-
veniente brindar a sus hijos o hijas los
conocimientos y 1a formacion adecua
das, conocimicntos vy formacion que
por muy diversas circunslancias a
cllos les fueron negados. Por su parla,
son también muchos los profesores y
profesoras gue parlicipan de ests
sentimisnto, yva que en el desarrolio
colidiano de su labor docente se an-
cuentran anle hochos y situaciones
que no ez posiole soslayar,

El marco idonen para realizar esta
educacion es, sin duda, la familia, pe-
ro teniendo en cusnla s dreunstan-
cias actuales, no gueda mds remodic
Ouo reconocer que la mayoria de los
padres y madres no e sienten capa-
citados para abordar esle aspecto de
la educacion de sus hijps ¢ hijas, por
lo gue acaban inhibigndose. De ohi,
cue la escusla se proscnte hay como
la institucion méas apropiada para asu-
mir asla larca. A csta le coresponde
&l papel de proporcionar conacimisn-
tos en los diferentes campos do la ac-
lividad humana, por ko gue es logico
pensar quc ha de hacorlo iguaiments
en gl campo de la soxualidad, me-
diante los contenidos o actividades
gue dirccla o indrectaments se rela-
cionen con el tema, prelerentemente

desde una perspectiva interdisciplinar,

Fn la mayor parte de los paises eu-
ropoeos, la Bducacion Sexual Escolar,
aparece roflcjada en los programas de
estudio de fas ensciianzas basica y
meadia desde hace ya buen numerno
do anos. kste es el caso de palsos
como Moruega, Francia, Alemania,
Sulza, Suscia, Inglalerra, ete. Hay que
decir no ohstante quo on eslos pai-
ges, salvo en Dinamarca donde sa o
va 20 anos haciendo Educacion Se-
xual, el tralarmionlo de oste tema no
aatd auficienternente sistemalizado li-
mitandose en muchos casos a pro-
gramas punluales, Sin cmbargo, po-
demos afirmar que an nuesiro pais
iy poco es lo que hasta ahora =& ha
hecho en esle sonlido, La mayora da
las iniciativas han partido de profesio-
nales de la ensehanza gue unilateral
mente, y con un ciorlo capintu de mili-

tancia progresista, se han interesado
por este tema y han emprendido ac-
ciones y experiencias de cardolor ais-
lacko con el objelive de salvar esta la
runa en la educacion de sus alumnos
y dlumnas. Fstos profesores y profe-
soras han actuado la mayor parte da
las veces a sabiondas de que cotrian
el riesgo de verse amonoslados a
sancionados par el mero hecho de
explicar a sus chicos v chicas "esas
cosas del sexo”, En ocasiones, los
sectoros més tradicionalss v consor-
vadores de la comunidad educativa
hian corverfido a estos cducadorss en
el blanco de sus ras, dando lugar a
escandalos sulicicntemente aireados
poria prensa.

For loriuna, tambien algunas institu-
ciones han comenzado a mostrar
cierta preocupacion por ol tema. Asi,
o Parlamanto de Navamrsa aprobd, de
forma oficial, la Fducacion Sexual en
1981, A su vez, an el marco de las
*Jornadas de trabajo sobro soxuali-
dad”, que organizadas por el Instilulo
de la Mujer y con participacion exclu-
siva de personal de la administracicn
conlral v autonomica se celabraban
en abril de 1985, guedaba planteada
la necesidad de gue al iniclo del curso
oscolar 1985-1986, la BEdusacion Se-
sual apareciese ya contemplada en
los planss do estudic de la £.G.B, Hay
fue decir que esla recomendacion
fue lenida en cuenta tan solo en la
Comumdad Auldnoma Catalana. En
lns ltimos afios las acluaciones mas
importanies se llevan a cabo en Ca
nariasz, Murcia, Pals Vasco, Catalufa y
Andalucia medianle cxperiencias vy
pragramas en e marco de la Bduca-
citn para ka Sakud,

Resulta obvio gue a pesar de los
cambios que la sociedad cepanola ha
experimentado durante los Gllimos
anns, la Cducacidn Sexual es un tema

TIE.
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INFORMAGION SEXUAL

Un hbro de imagenes para nifos ¥ padres.

Fotografiado vy wranserite por Will MeBride:
Explicado por Helga Fleischhaner-Hardt,
Prologo de Helmut Keniler. Loguez Edictones.

Nuesiros nifios y ninas,

muchachas y

muchachos, reciben su

informacion sexual

a traves de unos canales

gue no dudamos
en calificar como
absolutamenie
inadecuados.

“Jaimito” nos educd a
los adulios, y coniinua
educando a las nuevas

T.E.

generaciones.

PARA NINOS

tos fros dis g editoral LOGLES, (A VER! (secuostrado tamtos
afins par nuestra estrenada [emocracia, v of mes vecss
prormigcho s Luropal e N CORMACIN SEXLAL PAHA
MINEXS fque tarto revueslo oniging en su dia cuanda ta Juta
oz Andalucia o distibuvd en los colegios publicos) siguen

signdo los meicres ihros de Loucaciion Sexual en la Csolisla,

fue todavia asusta a mucha gente. H
Ministerio de Educacion manifiesla
poerigdicamente su voluntad de em-
prender accionas en este arsa funda-
mentaimente en &l marco de la Educa
cidn para i Salud, pero lo cierto es gue
| carencia de una politica educativa al
respecto slgue siendo una conslante.
S lrata de un lema guo molesla, que
inguiets, v en consecusnca es "aparca-
oo un anfo fras ofro,

Y sin embargo no podemos igno
rar gue mionlras anto nuestros chi-
cos y chicas fienen acceso a |2 intor-
macion sexual v o hacen validndoso
de los mismos canales gue los gque
hoy somoes adultos ya utilizamos en
el pasado, hoy como entonces, todo
lo relacionado con la sexualidad
conlinta aprendiendose en |a calle,
es decir, la tranamision «e
conocimientos en este darca siguo
sicndo monopolio de los amigos,
chisles, revistas, peliculas, etc. Fsto
significa que nuestros nifos v nifas,
muchachas v muchachos, reciben
su informeacion sexual a traves de
unos canales gue no dudamos an
calificar como absolulamenle inade-

cuados. “Jaimita" nos educd a los
adullos, v conlinda educando a las
NUBVAS generaciones.

Como frito de esta situacion, la in-
formacidn mancjada por jovones y
aduftos es una informacion cargada
de concepciones erraoneas, de
nocionoes precarias, do lopicos, de
ritos y abdes, B panorama de con-
fusion y desinformacion no pusds
aor mas lamentable.

;HACIA QUE EDUCACION
SEXUAL?

Llevamos un largo refraso por o
cue s@ hace necasaria una res-
puesta amplia v electiva, Nada en
materia de educacicén puede defar-
e en manos de la improvisacion,
por lo gue ambién ka2 labor on Edu
cacion Sexudl ha de ser debida-
mente programada v planificada. ks
agqul donde surge la siguiente pro-
aunla: ¢Hacia gud Educacion Se
xual hemos de caminar?. Tradicio-
nalmente, esta enfendida en dos
sentidos:




— Opliidi

— Para muchos consisie dnicamento
en explicar a la nifia o al nifio algu-
nos dalos sobre anatomia de los
organos genitales, o en rovelar
que & los bebés no los trae fa of-
alehia de Peais.

Otros conciben la bducacion Se
#ual como un inslrumento para lu-
char conlra los "efectos negati-
vos" del sexo, es decir so prelon-
e svitar situaciones poco desea
bles como ombarazos no desea-
dos, o abortos, difusion de enfar-
medades de transmision scxual,
Si0A, etc. Bn ofocto, la inexisten-
¢z de BEducacion Sexial hace que
Espafia sea el pals europea con
rmayor tass do parlos en jovenes
adoloscoenles, y éste es un proce-
50 crecients tal v como se reveld
en & | Congraso do Soxologia co

lebrado on Espana. Mas alarman-
les son ain los datos mansjados
por otras fuenies, la rovisla "Ser
Padres” aflinma gue, hoy, en nues-
lry pais, nacen cada afo G0.000
nifios de madres adolescontos, "y
esto 5in conlar las inlerrupoiones
volunilarias del embarazo que se
realizan clandestinameante v que
por tanto, seoscapan a las estas
disticas”. Segun los especialistas
gl 24% de los chicos y &l 129 de
las chicas han mantcnido relkacio

nes scxudlos con penestracion an-
les de los 16 anos, a la ver que
estos pvenes carecen do la mas
elemental informacion sobre anti-
conceptivos. Las consecuencias
no pueden ser mas dosastrosas,

Poro en nuestra opinicn, la Educa-
cien Sexual, no puede guedar reduc-
da al meare hecho de imparkic ung serie
de conhocimicnlos sobre anatomia,
biclogia o reproduccion humana,
Tampoco debe consistir en una charla
n cursilo sobre anticoncoplivos o an
formodades de transmision sexual. Y
esto es a3l por la sencilla razon de
oue la sexualdad es un componenlo
mas do o persong, se encuesntra inte-
arsida en la personalidad del individuo
y va ligada a aspectos fundamenlaios
de la vida v en concrolo a la salud y el
bicnoslar del individuo. Por elle la
Educacion Sexual escolar ha de estar
orientada hacla dos objetivos bdsicos:

— Oifrecer una informacion sexual ob-

La Educacion
Sexual, no puede
quedar
reducida al mero
hecho de impartir
una serie de
conocimientos
sobre anatomia,
biologia o
reproduccion
humana.

jetiva, Basoda an criteros clentificos
y rigurosng. A la ver s ha de apor-
far un lenguiaje adecuado,

— [Posibilitar un cambio de actitudes
¥ promover comportamientos sa-
ludables, promacionanco una me
jor vivencia de o scruslidad, Para
el es preciso eliminar miedaos v
temares, haciendo quea & soxual
dad sea asumida como un valor
do la persona, como un aspecto
positiva y no como un probleme.

En sintosis podemos decir que la
Educacion Sexual ha de estar dingida
hacia el enricuecimianto de la porso-
maticlad ded alumng o alumna y de sus
refacionss con los demas.

LQUE PASOS HAY QUE DAR?

Pero tampoco  dobomos sor inge-
Nuos. Mo podemos negar gue existan
dilicullaides para abordar &l tema des-
de la perapectiva que proponemaos, of
peso de muchos anos haoo quo loda
wiechoy lodo o relacionado con el se-
x0 Y |z saxualidad sea efinuetadn de
grosera, sucio, pecaminoso, vulogar
ofe, Lo verglenza y el siloncio siguen
siendo la pauta de concducta mas co-
mun en estos femas, Para superar es-
ta sifuacidn os improescindible que
desdo ke adiministracion e institucionas
educativas se promuevan Lna sere de
medidas enfre las cuales nosotros su
brayaramos las siguionles,

1. Desarrollar una normativa ogal
qua apoye la BEducacion Saxual

2. Realizar un esfilerzo para supse-
rar la carencia de recursos ledricos vy
praclicos,

3. Dotar a los proftesionales do la
educacion do la proparacion ledrica y
capacidad practica indispensablas.
Fara ello ha de actuarse en dos fran-
tes,

Incluyendo aspeclos basicos de
sexologia en los planes de forma-
cidn inicial del profesorado v oos
pecilmants en las Escuslas de
Magisteric.

- Prestando la atencidn que este lo-
M requicre en los programeas de
forrnacion permanante

4.~ Y, por Ultimo, fomentar v apo:
var &l desarrolio de experiencias ediu-
cativas en este area.

ESCUELA - FAMILIA

Foro, como ya hemos sefalado, fa
sscuela no puede olvidar que en este
aspecto de la formacian, la familia lic
N una gran parte de responsabiidad.

Cz imprescindible desamollar un tra-
bajo cocrdinado v en estrecha cola-
boracion entre los educadores vy los
padres-madres. Cstos, deben cono-
cer qué tipo de informacion-fomacian
soaporla a sus hijos ¢ hijps v cusles
som las actiludes que los profesores y
profesaras mantienan en sus clases,
con &l fin de eslablocer unos crilarios
comunes de accian v evitando caer
en antagonismos ¥ contradicoionas,
I'a Fducacion Saxual ha de llegar @
sor una responsabiidad compartida.

En los nuevos Disefios Curiculares.
Dase se contempla una modesta poro
en ocasiones ambigua aporlacion en
este campo. En todo caso parece cla-
ro gue eslas iniciativas deben ir acom-
panadas de la voluntad decidida ©
inecuivoca do cmprender aciuscionss
urgenlos en este area. La sociedad
espancla actual lo demanda. Nuestros
Nifos v Nifas, chicos v ehicas o neco
gilan. W

Gerardo Gonzalez Ruiz
Profesor de EGB

I.E.
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TENEMOS TRIMESTRE
CONFLICTIVO

LA SITUACION CONFLICTIVA on osle
lrimestre esta servida, los sindicatos
han dado sobradas musstras de pa-
ciencia ante el MEC:

- El 28 de septiembre nos difgimos
al Secretano de Estado de Educacion
pidiendo el inicio de las negociacionss,

— El 24 de octubre prescentamos
una relacion de temas a negociar oue
concretamos on la propussta unitaria
del 20 de noviembre tras o primor dia
i hiuelgea.

— Hasta la fecha solo tenemos una
respuesta parcial a taemas no relribuli
vos @ incumplimiento de compromi-
505 sobro los lemas retributivos.

— Ha pasado un trimostro v el MEC
no ha dade la respuesta que fodos
descabamos,

Con este refraso la duda de los lra-
bajadores sobre &l cumplimiento det
Acuerdo do Analogia firmado en el 83
aumenta y cada dia que pasa os ma
yar la provocacion hacia unos frabaja-
dores que exigen de este Ministerio v

de este gobiemo e cumplimionio de
[ e Mirrmgs.

Y anta las patronales:

Manluvimos reuniones intormalos
clurante el imeslre pasado para abordar
los problemas globales dol seclor como
conscouoncia de la LOGSE,

— Hicimos esiuorzos por iniciar las nego-
ciaciones del X Convenio an diciambre.

Les hemos dado un ULTIMATUM
pard rosolvor sus problemas de repre-
sentatividad v constilulr [a MESA antes
diel 28 de enern.

En consecuoncia los sindicatos he-
mos aprabade un calendaro do movi-
leacionss para presionar y conscouin
avances en los dos procesos de ne-
goeciacion,

El calendario se iniciara la primera
somana do fobrero con manifestacio-
nes y abarcara | praclica totalicacd
del trimestre con dos dias de huelga
19y 200 an kebrero, 3 en marFo v 2
en abril a concralar,

La conflictividad ira
encaminacla hacia
aquellas instituciones
que demuesiren

no tener voluntad
negociacdora.

La unidad sindical
es la garantia

del exito de

las movilizaciones

Bl escalonamiento en los procesos
mavilizadores —hasla ol 19 no hay
huelga— permite no obstante, al MEC,
nogociar los temas retributivos v a las
patronales avanzar considerablemen-
te &n aspectos fundamentales da la
negociacion colectiva, estando toda-
Via en sus manos ovilar este proceso
de conflictividad,

Conllictvidad que ird encaminada ha
cia aguelas nstluciones que demuss-
ren no tener vollntad negociadora. La
presion de los trabajadores se arionlard
primero hacia el MEC porgue su oferta
refritnitiva ¢s fundamenlal para negociar
une de los puntos de nuestra plalodor
et revindicativa del X convenia, e refe-
rente a las subidas salarialos do cenfros
concertadns: pero tambisn pocia oren-
larse hacla las patronales si éafas no
clarilican su representalividad, =l se am-
pefian en extorsionar la constilucion de
la MESA Mogociadaora o s no se avanza
en la negociacion de agpectos funda-
mentales como jermada, vacaciones o
sularios de los no concartados. W
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SIMPOSIO SOBRE
ENSENANZA SECUNDARIA

EN TOKIO

LOS DIAS 13, 14 Y 15 [S58
del mes de noviembre
pasado se celebro en
Tekio un simposic an el
gjle: participaron, por in
vitacion del sindicato ja-
ponés MIKKOKYD, re-
presentantes de la HIPE-
S0 (Fodoracion Interma-
vional da Profesores de
Cnsefanza Secundaria),
del sindicalo de prolo
sorgs australianos AUT,
del sindicato holandés
NG, del francts SMES,
dol califormizno CTU, del
sueco LR y de la Fede-
racion de Ensefanza do
CCo0.

MIKKOKYD, &l sindl-
cato anfitrion del smposio, e una organi-
Zacion joven, Tormada an abl de 1991
por -l Tusicn del antiguo sindicato del mis-
o nambre y ofros rue formaban para de
ZEMICYO. MIKKOKYOD cuenla con ung af
lizwion aproximada de 70.000 miembros,
todaos ellos trabajadores en centros de en-
sefianza secundana — docentos (B0% de
la afifiacion), blolecaros, administrativos
y personal subattama —.

ZENKYD, con mas de 200,000 miem-
bros, engloba res grupos dislinlos: por un
lado, sindicatos de trabajadores de ense-
nanza infantil, primaria, media y univeraita-
rid; en segundo lugar, sindicalos do raba
jadores de centros privados, y por Oitimo a
los trabaiadores representados por MIK-
KOKRYD,

Bl arden del din do las rounionos rello)a
ba las precoupacionss v los campos de
actuacion preferante de MIKKOKY(: se
febatio sobre sslemas coucaivos, cond
ciones de lrabajo de los ensenantes, edu-
cacidn para |2 paz v 1a democracia y act-
vidades extracunicularos.

Aungue sea anecdolico, es inevitable
cormeantar la forma en que e desamllo &)
simposio. Las sesiones, con un horario do
actividadas muy inlenso, snscumenon en
un orden y una discipling asombrosos; na-
die interrumpia los debates en ninglin mo-
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menle v los sindicalistas asistentes a la
reunitn, casi un centenar, los ssguian en
un slencio casi abaolifo, Al misma Bom-
po, la acogida de los sindicalistas japone-
ses  las dolegacionss exiranjeras no pu-
do ser mas calida nl mas hospitalada; an
todo momento nos demoslraron susim-
pali v su inlorts por conocer detalles de
e siluacion laboral de fos ensefantes v de
nuastra-aceidn sindical,

Especil inlords luve la reunicn que ce-
lebraron las escasisimas mujeres asisten-
fes al simposio (chatro de un total de casi
L centonar) con ks delegadas do los sin
dicalos de California y de la FE CCOO.
[sta reunion, organizacda al margen del
programa oficial, sirvid para comparar la
situacian de g docenles on los diveros
paizes v la presencia femenina dentro de
MLUSSras organizacionas.

La participacion do la FE-CCOO on of
simposio cumplic: €l objetive de reforzar
nuesira presencla internacional y de estre-
char lazos de cooporacion con sindicatos
que lambien forman parte de organismos
internacionales coma la FIPESD o la
CMWMOPE (Confeceracian Mundial de Orga-
nizaciones de Profesionalss de la Enss-
ranza), |

Lucila Benitez

LA ACCION SINDICAL

DE LOS SINDICATOS
DE ENSENANZA EN
JAPON

Tanto ZENKYO coma NIKKORY O
0N organizaciones muy criticas sobro
e situaeion social y mantiensn una ac-
titud combativa muy distante de:la vi-
sion Wopica que tenemoes comunmenle
sobre los sindicatos japoneses,

Los compansros de NIKKORYO y
ZENKYO denuncian que, en contraste
con los beneficios desorbitados de las
grandes empresas de =u paiz, [ vida
rle lns trabajadores japoneses aa durisi-
ma legando a lo que ya lieng Incluso
un nombre concreto: "karoshi”, o
‘muerte por exceso de frabain®. Bnoes-
ta linsa a2 centran fas luchas por au
mentes salaries, implardacion de la
semana de cinco dias para profesores
y alumnos y reduecion del nimero de
aluminos por clasa a ur meaximo de 40,

Estos sindicatos estan también pro-
fundamente preccupades por el cre-
cicnte milllansmo ¢ impenalismo gue
sa pretends Imponer en la sociedad
nipona, Por elle han llevado luchas
contra la censura provie de los male
Hales diddclicos; v contra la implanta-
cion an las escustas de simbelos que
pretenden restcitar e espintu impeoria:
lisla del pasado, Comoe es logico, da-
do el frauma Que supusa la Segunda
Guera Mundial para su pais, los com-
PARCIoS jiaponeses dan una enonme
importancia a las actividades de for-
macion para la paz y por la democra-
Cid gue organizan con sus alumnos y
aluminas durarita los fines de semana.

Otra de las preccupaciones de los
sindicalistas:japoneses se refiere a las
orocientes barroras solectvas que se
imponen al alumnado al teminar el ph-
mer ciclo de la ensefianza secundania

gue por un lado sisven como medida

discriminaloria v por otro someten a
los alumnas a una presion competitiva
ity perudicial, va gue muches, ai bar
mine de su jomada escolar, asisten a
academias en las que s8 les prepara
para tales examenes. Muestros com-
paforos denuncian asimismo o onse-
nanza memaristica v lolalmente cemra-
ta a la parficipacion del alimnadao, a

la guo conducen pruehas de osle ipo,

R ]|
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SLEGALIZAR LAS DROGAS?
v Ciiterios técnicos parg elfehote
v Escohotodo, A. y oios.

v Editoriu! Popular 5.4,

w Mudrif, 1991,

Lo achal politica crivinulizodm de “uhgunns” drogos es pereiban comna incueskianotls porun omplin consarse saciapel
fiia, qus Gnicamende peimile revisionzs oo desemboguen en “mis e lo misina®, Sin embianga, foata er sueshio pois come
foarer dn &), v desde dversas poolesiones, foets @ istund, esle "stius you® cimimlizodor es consitderado yo “wgabada® por
mefirmr y chimmonte cuestianodo par los efectos perversos yue en si confleve pam ks drogrbclos ysus fomilis, pom s -
wanes y tielocanio on general, yo gue das electas dicuencinles v d inseyuiidad cudedum s nis domomienenle vivilos
e b pobboridin- 5o o sosultodo dimeto; no los drogas, sino de 5w ccuel condicidn cinivalizudy:

L, ques, necesaiia indarngarss sobie & convomioncio da legalizor &l ifice de este o de dragus o fin de owbar we b
ulisundy diineion el dhioges legnles = iegotes; desponalizar In distibuciin controloda de drogas v b punicidn del inifics
Gnicormente 2 b inedid gue ofect o be Berod indwidial o el arden sorieacontmic; lo comumidod intarmocicnal debe o
menzar yo ki loea de onidiss e bos posibdidnles de acober con o sistome do probisicn tatal y b de cencion de sistenes
de condral similures u ks enipaudas respeclo de shos sustdes polendinlmendn porves- porsonda of Gnfesis sobee fodo en
In prveriifn o movds de medidos e educocitn soniurio gensd y de n promacida de mieves esliles de édn, apoyendo de
wardad o sistome osktercial lesogettico v antivolide o “infemlivecducnina®, que ponon ot los gvinas ofmos figwios
piafesionnles do cosfictar educativ, olienitivas o les policules.

Lo Furuifn Rariodome de Coranza, de Fomplona, que un dio popica un anphic encendo en loms i gimo divess
g enpestas en-el fomn, Brindo hara on ostn publcocion los contenidas et misim, yi gue por s vl emicn ransfityen
una referencia necesniia pard el vada vez meyar y mis progresiv debare sobee lo legalizacin de lus days.

ADMINISTRACION Y GESTION DE
CENTROS DE BACHILLERATO Y DEEP.
PUBLICOS ¥ PRIVADOS.

W Romo Trover, Zocorios,

¥ fil. Escuel Fspodol,

w Modrid, 7991,

AREREILE RAIE TREVTR

ADMINIETRAGION
¥ GESTION DE CENTROS
[ BACHILLERATO ¥ DEF.P.

e TR

it Farucln ExpnBeda) 8 &

A 1o fongo de 675 pgings, este b wiene o safslocer una
nocasidad que, dosdo b poblicacitn de b EODE. ssioho <in or
buir: secnger dr borma amenndn, cam y Sisomation I noms:
wn wgonic y b nctividad eotidinnn pora n edministadan y gos
tiiin da los ceatens de Bochillemto y Fomocion Pofesionsd, in-
thuitle fuddn csnta fn LOGSE disponz snhie estos dos nivedes.

VIAJES POR EL TIEMPO
w Gordogr, Marfin,
w [ Lohor

Martin Gardmer

VIAJES
POR ELTIEMPO

VOrras pefeidones
matemalicas

fhurlinn burdreer &5 b de s de cumeenlo s de mak-
Iniices secreulivs, viios nducdos pur Lbur.

L “Viajes por ] tempe v ofias peiglidedes umtanttins”
presentn doce coleocdanes de juegos “quistontes” y e
novatosos, desde colnddencios quo parscen infingir bus beyes
tted fiempn v dol expocio hasto In emanin guo dogr en Jos jue
s rapuestos 1 parfi def arte saomiaico,

Fae: liben vns pesmise comprabar que s lochm supons; o la
v, lioaus de estimida, fnsstrarian y satisfcidn ol ghardar un
fesurs ot patet wmaths o, en ale diempa, v sl par deso-
fratinitignlo, ehumide: e ondemdlins reoeolos

T.E.
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CONFEDERALIZACION
DEL M.C.E.P.

Representantes de todo el Estado Espanol del Movimiento Cooperativo de Escuela Popular,
M.C.E.P., se reunieron los pasados dias 18 y 19 de enero en Madrid, para celebrar su 18° Con-
greso Extraordinario, en el que se constituyeron como Confederacion de Movimientos de Es-

cuela Popular.

L M.C.E.P. &5 una wrganizacion
Ede masstras vy macstros, pinG-

palments, aunque tambign agh-
fina a profesionaies de la ensefanza
de oftros niveles, que rocoge, cnlro
olras formas de frabajo, la practica
podagdgica del maestro frances Cé-
lestine Freinet v oue incorpora on su
guehacer escolar los conncimientos
gue la Psicologia y la Pedagogia vie-
nen-aportanca,

Forma parte de la Federacion Inter-
nacional de Movimientos de Cacusla
Maoderma, FLM.EM., cuyos grupos
integrantas se extienden por FUropa,
América Latina v Africa.

Er un mormearnto en gue la sociedad
propugna como un madalo @ scouir ik
compefitividad mas deshumanizada,
on quo el indwviduo parece no contar
mas que como "olgelo consumisla®, v
la insolidaridad forma parte del vivir
diario, parece resurgir con mas fuerza
aata forma doover e osousla v s vida
que hasa su filosofia en unos punios
muy concraios: formento de la libertad
responsable do las alumnas . yoalum
nes v respeto entre fodos los ambitos
de la Escusla

Sl praclica se caraclersa por g Lrea-
bajo en |Al | FRES, donde, a partir de
une propuesta hecha por el grupo-
clase, soinveslion sobre el tema slegi-
do. H masstro o macslra no oxplica
‘ex-catedra”, sino que su papel es &l
de un animador del grupo, un impul-
sor da la crealividad de logs alumnos y

L.E.
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alumnas, algulen gue les orienta an
loda of proceso de frabajo v ayuda a
buscar las fuentes de consulta neco:
sarias para llegar al final propuesto.
Esla forma de lrabajo se basa en la
conperacion v la no competitividad, v
atroga por una escuela popular gue
legue & todos los ambitos de la socie-

had,

En la reunidn del pasado mes se
lan detbatido temas importantes rela-
cionados con la aclual siluacion de la
ensefianra en nuestro pais, especial-
mente en lo gus = rafiers w e actugl

Heforma Fducativa, dela guo =0 crili
ca la falta de inversiones por parte del
MEC para su puesta en marcha, asi
comao la desintormacian gue al res
necta padecen los ensefantes,

En ¢l aclo do constitucion del
M.C.F.P. coma Canfedoeracion de
Movimientos de Cscusla Popular so
nombond Presidents Honorarie al ma-
estre va jubllado Joscp Alcobe, pre-
cursor durante la Replblica, junto con
olros companeros, del Movimisnto de
Facuela Modarma de Espaiia, origen
del actual M.C.F P 3




— Servieios

INTERCAMBIO DE CORRESPONDENCIA,
EXPERIENCIAS Y ENCUENTROS
DE PROFESORES Y ALUMNOS CON ESPANA ¥ FL EXTRANJERO

A FEDERAGION DE ENSENANZA DE CC.O0, agluting un ndmero importants
‘ d

o afiiados pertenacientos al cuerpo de profesores de Enscianza Primaria y
acundaria, o cual oxplica que hayamos creado este scivicio de intercamisio
gspecifico para este grupo de trabajadores.

Las domandas a traves de sindicatos extanjeros, con los gue manlensmaos
conlacto, o de farma parlicular por parte del prolesorado do paises surcpens, es
habitual. En cllas nos solicitan Intercambios de experiencias, correspondencia enlre
alumnos y profesores con el fin de practicar of idioma aspanal, estancias en casas
de alumnos, etc.

En estos momentos cn que la ensefianza de lenguas extranjeras es
imprescindible y nosolros formamos parte de |a realidad Europes, nos parece gue
esta [orma da “salir al exterior” desde las aulas cs un modo interesante de
compartir y conocer formas vy culturas diferentos y proximeas a nosotros, dentro de
un marco de profesionales comprometidos con una porspectiva de la ensenanza
renovadora y progresista, gue susle caracterizar a los trabajadores aliliados a
sindicatos an la linea de CC.O0.

Bara facilitar esta forma de inlercambio hemos elaborado una ficha que debon
cumplimentar los interesados on este tema y cuyo modelo adjuntamas. Tambian 1a
podéis solicitar en vuestros sindicatos provincigles y enviamoslas a la Foderacion
de Ensefanza, desde donde daremos difusion de las mismas, fanto a lraves de los
sindicalos extranjeros, como de los nuestros, en el caso de solicilar infercarmiios
denlro del Estado Espaniol.

Esparamos que sste sorvicio tenga fan buena acogida como &l inlercambio de
pasas, v gue, a través de ambos, & conocimicnio entre profesorado srope sea
una ayuda eficas en nuestra larea profesional.

FICHA PARA INTERCAMBIO DE
CORRESPONDENCIA , EXPERIENCIAS Y ENCUENTROS
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Pais / Provincia con quisn deses intercambiar i,

INTERCAMBIO
| Correspondencia
|| Experiencias
| Encuentros
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RESIDENCIAS DE TIEMPO LIBRE

NORMAS PARA LA SOLICITUD _

1. La soficilud se realizard en el modelo unificado de sollcitud
—sxoeplo lus de Andalucia-, disponible en los locales do
GO0,

2, La solicilodes deben aduntar fotonopia del DM del solic
fanlo y acoimpanianies.

8. Debo figurar; nombre, apstidos, DNy edad de los acom-
panarios,

4, Do figurar une o mas =léfonos de contacto v el codioo
poskal,

5. 5o aceptard una sola soficitud por unidad familiar.

0. Cada solicilud dnicamente debera llevar dos opciones.

7. BEn 2 casilia "lipo do habitacion™ se indicara la habitacion
fue e adapto o sus necesidades famifiares.

8. lendran prioridaed guisnes no hayan disfitado de plara los
anos anteriorgs (89-00 91); no obstante, sl no se cubren las
plaras con estas soliclludes, podran adjudicarse a quienes
hiayan dsitnfado do plags los anos anterdorss.

9. Los precios reseiados son por porsona v dia. Incluyen pen-
sicn completa,

Localidad Provincia
Anuacdulce Mlrrecwiza
Cachz Craardir

La Linea Coaardiz
Marbela LI
Punta Umibria Huithn
Fracoliann Granada
Llarca (Gorona
Les | keicia
TamranmE Tarragona
Cirihela ciel Treswecdal Tewrusot
Peilora Asturiag
Cartabria Marcans Crantabria
San Rafasl Sngovia
Mavacerada Mactricl
San Juan Alicants

Bl Gran Castalidn
Calaraljzcda Mallorca
Cran Picalon Madhorca
Stz Brigida | a5 Palmas
3. Patdro Minealar hALircin
Barios de Moriormssyor Ciinorms
Carklling Oronan
Parion Montowodra
Turnos de 15 dias.

W Como todos los afos, CC.0O0. ofrece las plazas en
Residencias de Tiempo Libre para los turnos de verano.
El desarrollo del turismo social es un objelivo y un servicio

mdas de CC.O0.

10, Mo s& puede soliciar plaza para |8 propia Comunidac) Au-
lonoma a traves del 5.° de Turismo Social de GO0

11, Lus nifios de 2 a 12 afios pagaran el 50 por 100 cuando
compartan habitacion con dos adultos. Los nifics menores e
dos afios van gratis, s2 les pondra una cuna, no se inchiyen
corpides, A efectos de descuento o gratuidad, debe indicarse
lerodad gue tendra & comisnzo del tuma solickado.

12, Bl pago del importe 5e hard una vez adjudicada |3 plaza,
previa comunicacion dol 5.2 da Turdsmo Scoial de GC.O0L, en
ol plaza y o guo se indigue en l carta de adjudicacian.

13, Lags anulacionass doberdn comunicarss por escrito con 3
alficients anloiacion, cslando sujelas g los gastos previos en
cacda caso. Se dardn por adiudicadas aquellas =olicitudes que,
despucs de adjudicarss, se anulen, salvo justificacion docu-
mental.

14, Fecha limile do recopeion de solicitudes &l 16 de marzo
de 1992,

15, Fn caso de no cumplr fos reguisios de los puntos 2 v 3,
I soficitud no scrda admilida o lramite,

Alojamiento Precios Atractivo
Adultos Mifios

[Mabit. 2, 3 a4 pol 2160 1.0¢h [Miedye
[Hakit. 2, 304 pl. 2,160 10465 My
[Hakit. 2, 3. 4 4 & pl. 2150 1005k Mlerya
Chalets 2, 3, 4, 5y B 2150 10 Flaya
[lakit. 2y 3 ol 2150 1.0/ Pl
[Hakit. 2, 3y 4 ol 1.610 B honiaia
[Hakit, 1 plazas 2080 145 Flawa
|labit. 1y 3ol 2980 1 &) Mongana
Chalets 6y 7 pl. 2880 1.400 Mtear
[Habit. 3 plazas. 2380 1181 Mominna
[Hakit. 2 plazas 2,502 1: 261 Mewyzs
[ahit. 2 93 pl 2.860 | 430 Mgyt
[labit. 2y 3 k. 2,438 219 temitaiia
|lalit. 2 4y 4 . 2,354 17T Montana
[ lakit. 4, 5y & pl. 2 187 | O Flava

| lalit. 2,3y 4 pl. 2. 187 108 Plava
[Hakit. 2 y-3 pl. 3.170 1.584 Hlaya
[Hahit .2 v 3 ol 3. 170 |.585 Flaya
Hahit. 2,3 v 4 ph. 1.673 Tar Montaria
Halit. 2, 3 v 4 pi, 2472 | 236 Hlaya
[lakit. 1,2, 3 w4 pl 2,438 [.219 Halnoario
[lakit. 1, %, 3 y4 pl 2438 [.219 Moriafia
[fabit. 1, 2, 3 y4 pl. 2.438 .29 Plava

Meses Julio y Agosto.




- o il - i A



