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LA HORA DE LA

PRIVADA

o es casualidad que al repasar los

ultimos numeros de nuestra revista los

problemas de los trabajadores de |la
ensefianza Privada hayan tenido una relevancia
y un tratamiento especial. Tampoco es
casualidad gue nuestro sindicato, junto con los
demas representativos del sector, hayamos
considerado a este curso como “el curso de la
Privada”. La realidad es que desde las
movilizaciones del 87 y el posterior acuerdo de
Analogias en la Ensefianza Privada se han
venido acumulando numerosos problemas:
mantenimiento del empleo, sistema retributivo
justo, aplicacion y desarrollo de la LOGSE,
subsectores marginados, formacion del
profesorado, etc.

La Federacion de Ensefanza de CC.00
consciente de esta situacion ha celebrado
durante los dias 28, 29 y 30 de naviembre unas
JORNADAS de debate entre afiliados y
simpatizantes y unos ENCUENTROS con
sindicatos europeos para analizar la situacion
en nuestro pais y compararla con otros paises
de Europa.

Aunque el analisis y las conclusiones seran

objeto de buena parte de este numero,

creemos conveniente destacar algunos
objetivos fundamentales:

a) Consolidar y potenciar nuestras estructuras
organizativas sectoriales en todo el territorio
espanol, para permitirnos jugar el papel que
como primer sindicato de Ensefnanza nos
corresponde.

h) Fijar una estrategia negociadora a medio
plazo que, siendo beligerante con las actuales
discriminaciones en el sector, avance en la

conguista de mejoras laborales y sociales
garantizando el mantenimiento del empleo y
ofreciendo alternativas negociadoras
concretas.

¢) Profundizar en la estrategia de la unidad
sindical en funcion de los intereses de los
trabajadores. La Federacion de Ensefanza de
CC.00 esta haciendo esfuerzos en este
sentido y en la direccidn que creemos se
manifiestan sus deseos:

- Manteniendo en primer lugar unido en la
accion lo que durante tantos anos ha estado
unido como coalicion, tratando de llegar a un
acuerdo en este sentido con los companeros
del STES.

- Llegar a acuerdos con FETE - UGT en
coherencia con nuestras posturas confederales
sobre unidad de accién y concretando |as
lineas estratégicas de nuestro sector a medio
plazo

- Y manteniendo la unidad sindical en la
negociacion del presente afio tanto ante las
Administraciones Educativas como ante las
patronales, convencidos de que esta unidad es
fundamental para conseguir los objetivos que
tenemos planteados.

d) Consolidacion de unas relaciones con los
sindicatos europeos que nos permita analizar
conjuntamente los problemas de los
trabajadores de Ensefianza Privada y buscar
conjuntamente las soluciones mas adecuadas
sobre |a base de la unidad y la solidaridad.

La consecucion de estos objetivos es tarea
de todos, de su logro dependera en buena
parte la consecucion de las mejoras que
nuestro sector merece, |
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CONVENIO MARCO DE MINIMOS

Lino de los temas mas ampliamente
discuticdos en nuestras JORNADAS
fuie &l marco de la negociacidn
colactiva v la ostrategia para superar
las actuales deficiencias apostanda
por un Convenio Marco de Minimos.

L ACTUAL MARCO negociador esla
Emra{:lﬂrizadﬂ enire otras cosas por:

— La disgregacion dal scelor. Se nego
cian aclualiments ssis convenios con con-
secuencias de discriminacion para mu-
chos trabajadores qua teniendo una mis-
miet Ululacion v realizando unas mismas
funcicries =e ancuentre en condicionss |a-
horales muy inferiores a otrog companc-
P,

— Log enfrentamisntos v la division en-
tre patronales. Fn estos momentos hay an
ol soctor cinco patronales compitiendo en-
tres =, v en alounos casos con disputas fe-
gales permanentes sobre su representati-
widkal,

Bl axcesivo namero de sindicatos en
lns mesas de negociacion, que dificulta la
canfeccion de plataformas unilaras v da
astrolegias comunes de ne-

MIMIMOS, gue mlegrar al ime
nos los actuales convenios de
ACADE GEMEBAL, Fducacion
Espacial v Educacian Infantl.

LOS CONTENIDOS

A la hora de elaborar este
Cormernio Marco nos encontsa-
mas con dos probiemas funda-
mentales:

Dedinmilar log ambitos do
negociacion de tal forma gue
NoS REMITE NegORiar &N Comil-
nidades Auldnomas v al mismo
tiempo gue posibilite la nego-
clanion en sectores especificos
—concariados, ooupacionales
de Educacion Especial, elc.—,
aspecios concratos debidos a
au particular siuacidn,

— Fijar unos contenidos mi-
nimos en temas de jornmada, va-
caciones, salarios, contratacio-
nes, derschos sindicales, mejo-
ras sociales, etc., para todos
los frabajadoras oue les garan-
lice unas condicionos de vida

dignas gue no per-

Se presenta como
objetivo ambicioso,
configurar un rmuevo

MARCO
NEGOCIADOR, que
solucione los
problemas
planteados y que
permita a medio
plazo, avanzar en el
camino de eliminar
las desigualdades y
mejorar las
condiciones de vida
de todos los
trabajadores
mediante la
consecucion de un
CONVENIO MARCO

DE MINIMOS, que
integraria al menos

los actuales
convenias de
ACADE GENERAL,
Educacidn Especial
y Educacion Infantil,

sible vl objatve gue nos Db
amnes planteado. Csta ezia-
Lo que fijamos para e pla-
zo de aplicacion de la LOG
SE, no nos debe impedir la
negociacion de los prable-
mas digrios (hamologacion,
mantenimiento de empleo,
negoeiacion | OGEF) en este
senbdo o prmem conclusin
fue no nlvidaros, las fases en
que se deberia concretanco
despuds desarroliar

a) [ase informativa. Coma
consectencia de las JORNA-
DAS vy aprovechando gl perl-
odo de preparacion de nues-
tro CONGRESO FEDERAL
debomas difundir nuestra
propuesia entre los afiiados y
trabajadnres en general,

b) Debate v discusian en
loz centros de trabajo, Una
vez difundida nusstra pro-
pucsta ha de ser disculida
por los trabajadores en los
cenfros de trabajn, especial-
mente on aguellos sectores
mas marginados — sduca-
cion infantil, educacion espe-

gaciacion.

Fata situacian no es la mas
adecuada pare desarrollar
uria buena negociacion, ni se
ajusta a la regulacion guo
desde e punto do visla edu
calivo so disena en la LOGSL.

Ante este analisia se pre-
senta como objetivo. ambicio-
s0, configurar un nsovo MAR
0 NEGOCIADOR, que soli-
cione Ios prablemas plantos-
dos y que permila a madio
plazo, avanzar en gl caming
rle eliminar las desiguakiades
y mejorar las condiciones do
videy o lodos los trabajadores
madiante fa consacucion de
un CONVENIO MABCO DE

TGEI

Se negocian
actualmente sefs
CONvenios con
consecuencias de
discriminacion para
muchos
trabajadores que
teniendo una misma
titulacion y
realizando unas
mismas funciones
s5e encuentre en
condiciones
faborales muy
inferiores a olros
companeros

judinue a quisnas

liznen ahora condi

ciones mas benefi-

clnsas v oue sinen

para mejorar considaratble-
mente las condiciones labora-
les de quienes padacan actual-
mente sifuacionas discriming-
lomas por aplicarles convenios
marginales,

LA ESTRATEGIA

Una buena parte del debale
plarteads primor en comision
y despues en pleno, astuve
cenfrado en fijar y concrelal
una estrategia gua hickese po

cial, ACADE,— daonde habi-
tualmenta as mas dificll legar,
) Abrir un proceso nego-
ciador con &l resto de las
fusreas sindicalos y do organizaciones pa-
franales,
dy En =0 momenta, v & 82 dan fas con-
diclones nocesanas, rocurr & la estralogia
propa de nuestro sindicato de presion-
negociacion. M

Antonio Garcia




PRIVADA

— Yoy olal ines

MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Oira dc las ponencias amplamertie
debaticas fue la referida a la
Raconversion,

E textn infegro serd publicado por 14
Federacion para que los frabajacdores
def Seclor conozcan las lineas do
actuacidn de CC.00. Las
conclusiones de este debale seran
sormetidas a una discusion durante of
Congreso que nuestra Federacicn
celebrara la oitima sermana dal
CroxiTio mes de marzo,

I. INTRODUCCION:
PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA Y JUSTIFICACION
DEL ACUERDO.

Atrenvesamaos momanlos dolicados en e
ensenanza, que afectan de un modo os-
pecial 2 los trabajadores de |a red de cen-
tros concortados,

Toda una serie de varables vienan ncl-
diendn desde hace unos afins en &l secior
y lodo hace prever gue en los provimos B
seguird el proceso de oriss y
tle recorversion permanents.

les del Sector, Centros quo N van & po-
dor adaptar sus instalaciones a las que va
a imponer kb LOGSE, ete.

Mos hatlarmos ante e hocho objetive de
k disminucion de la natalidad que obliga a
la planilicacion de un nusvo mapa escolar
ded PV, que, combinando las dos redes
de cerfros sostenidos con fondds publl
cos, prasente a la sociedad una oferta
educativel ajustada a la realidad.

Mog hallamos ante una logistacin labo-
ral y una LODE que dificultan este proceso
de recorwersion del sector. ¥ una | OGSE
gue fambien le pone dificullades (2o, parlc
do fransitona Ha) y deia al sector en una
situacion de inestabilidad total (Transitoria
3a)

Mos hallamos finalmente, y esto a5 lo
mias grave, ante una ausencia de dislogo
entre las parles Implicadas, palronales,
trabajacores v Administracion, B3 lamen
Lkl que por intereses v desintereses de
algunas de las partes mo se establezea un
marco esfable de negockacion para recon
ducir la crisis de forma gue revierta en la
mejora de la calidad de la ensenanza, oo-
labore al exto de la aplicacion de! nuavo
sisloma educative v solucions el problema
e fos trasjadores alectados,

El Sindicale CC.00. liene
asumido con gusto ante la so0-

Mos hallamos ante una Re- ciedad en peneral v s traba-
forma del Sislema Educalivo Fuimos el primer ;:E}U-ﬁlh gg bLGl:Jf :ig pdlrult?ular
que vl & sUponer una rees- sindicato que A friple otigacion de cole or‘m
tructuracion de los puestos de on la Beforma del Sistema,
lrabsaio para adaptar fas llula- p!anfer_j una mejorar la calidad de la Ense-
ciones, las ralios v las plani @ltermativaala  fanza y defonder la estabiidad
lias de los centros a las exi- Reforma gque y las condiciones laboralas de
nencias del nueve Sistema. pensamos sirvio los lrabajacores.

Mos hallenos anle una red  para mejorarla, Muesbra lrayoclona avala o
de centros concertados de-  hemos aportade  Oue decimas. Fuimos el primer
sorganizada, centros con cia- mejoras en las sindicato que planted una al-
sificaciones provislonales por me=as de ternaliva & la Reforma gque

no reunir los requisilos gque
axigia la LODE, centros con Ii-
neas incompletas gue sa si-
guen manleniendo Enlo por
intereses de la Administracion
come de a8 propias patrona-

negociacion, en el
Consejo Escolar del
Estado

[POSETIos Sinid para mejorar
la, hemos aportado mejoras en
las mesas de negociacion, en
al Consajo Escolar del Estado,
ple. Hemos participado en su
divulgacion anlre los rabaja

dores con el proposito de colaborar & su
major aplicacion, efc. emos colaborado,
pensamos gue de una manera decisive,
en ta mejora de los convenios v en los
acuerdos de los Centros en Crisis,

Desdo la postura de un sindicalo ros
nansable y consseucnie hacemos una lla-
mada a todas las partes & iniciar cuanto
anies un nuevo Acuerdn que dé respucsla
A Ins retos que so nos plantean. Y asi, con
la intencion de aportar solugiones (fruto
del esludio v &l debate interno dal sindica
o) presentamos o confinuacion una pro-
puesta.

Tan séio nos quada una consideracion
por hacer, y 28 que toda reconversion su-
pone un coste en el bienestar de los tra-
bajadores que debe ser el minimo posbloe
y por supueslo un coste economico para
los ampresarios y 1o Administracidn, que
todos entendemos pueds v deba di s
asurnibile, poro no cieatenn,

Il. LAS LINEAS MAESTRAS DEL
ACUERDO.

Las crcunstancias actuales aconsejan,
an nuestra opinidn, pactar tnos principios
y objetivos que debearkn plasmarse en un
aouordo marco tiparilo v gue periddica-
menta s concrefaran en acuerdos pun
fliales.

Femsamos que un acuerdo de este es-
llo podria tranguiizar los animos de los
trabajadores del soclor v alcjar el fantasmel
de la provisionalidad e inseguridad del
puesto do trabajo;

Los principlos cenductores de esio
acterdn seran:

1,— B aouerdo debe extondorse & to-
dos fos cenbrog y, aungue con solucionas
diferenciadas, debe dar respuesta v solu-
zion & todos los rabajadores afoclados:
ducentes y no docentes; concertados y
no concertados,

2 — Entendemos gus una solucion sa-
tistactara no pesa necesariamente por ly
doclaracion oficial de este sector "en ori-

TIE.



55", pUcs Un acucrdo marco
que recoja el espirilu da los
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nidos con fondos publicos
ge cenfralizara por distritos

actuales acuerdos dispersos Desde fa posturade  y puchlos v sord gestiona-
de Centros en Crisis tendria un sindicato da directamente por los
todas las venltajos de la decla-  responsable y conssjos escolares munici-
racion oficial del sector en ori- consecuente pales a fin de distribuir ra-
sis (Jubilaciones anticipadas, hacemos una cionalmente la poblacion
indernnizaciones incentivadas,  Jlamada a todas las asoolar.

gte), las propiEs de los actua- partes a iniciar 5— La reconversidn del
les acuerdos (salidas como in- oot antec yn Sistema debe garantizar un

terinos, ampliaeion de planl
llas como profesores de apoyo

nuevo Acuerdo gue

puesto de frabajo digno y en
condiciones laborales simila-

de centros concertados, etc), Jerespuestaalos .. p. s, para todos
y olras quo podriamos encon-  TELOS QUE SENOS 05 trahajadores afectados por
trar (Control de la contratacion plantearn. la reconversién, y prever las

en los centros concertados,
mecanismo do recolocacion
en vacantes, efc.).
3.— En log nuevos acuer-
dos sodebe conseguir que durante of pe-
rindo de aplicacion de la reforma las plan-
titas de los centros piblicos v privados se
homolaguen, asl como ka duracion v distri-
bucion de la jornada de los docentes en
lns distintos ciclos y niveles educativos.
4.— El funcionamiento de todos los
centros soslenidos con fondos pdblicos
dehe da homologarse paulatinamente du-
rante este periodo en lo gue respecta a&;
— Las ralios alumposfaula/profesones,
— Los Cenfros privadns concertados
tendran el mismo nimeng de espacia-
listas que se conlemple para os con-
tros piblicos. A tal efecto la Adminis-
tracion facllitara &l reciclaje del profe-
soraco de estos conlros v paclard con
sindicatos y patronal para la adecua-
cidn y movilicad de plantilas,
— La jornada de los Urabajadores de
levs dos redes se ira homologando. pro-
gresivamente. & tal efecto la Adminis-
tracidn asumird los costes economicos
y ka1 platronal adaptard b jormacde en los
CONYEnios.
— H uncionamienta, la composicion y
ks alribucionos do los consejos esco
lares de los Centros Privados sosteni-
dos con fondes piblicos se adacuard
al de los centros pablicos,
— Lo cenlros privados concerlados
tendran la obfigacion de tener provis-
tos log mismos carmos unipersonales
gua lenga lo escuela pablica v on ks
mismas condicionas.
— Las instalaciones de los Centros
Concerlados seran ablertas v gestio-
nadas por el Consejn escolar del Cen-
o,
— La mabriculacion on cenlros sosle-

salidas para agqualios rabaja.
dores que deseen abancdonar
ol sistema,
6.— So dobon buscar los
mecanismos que faciliten el paso a la red

publica de lodos los centros que, cubrion-
o necesidades educativas segln &l futurg
mapa escolar, soliciten el cambio de fitula-
ridad.

{ — Una yez elaborado el mapa escolar
oon cardcter estable se alargard el petindn
da vingencia de los conciertos por parte de
ta Adminislracion hasta 10 anos si s
cumplen unas condicionss minimas. Las
patronales se comprometen a no cerrar
los centros durante ese mismo porodo o
a preavisar con cneo afos de antedacion
cl clerre,

lil. PROPUESTAS CONCRETAS A
MEDIO Y LARGO PLAZO

1.— Salidas del sistema educativo:

Al Indemnizacionas.

Para trabajadores con 5 ahos o mas
da antiguedad en of seclor una indemniza-
cion que cormresponda al salano de dos
anos on pesclas del 1 de Septiembre del
ano en gus e produzea el despidao slin In-
cluir la indemnizacion contemplada on ol
aparkado 5.1, del Acuerdo de Centros en
Crizis de 21 de oclubre del BS.

— Para los trabajadores con menos de
cinco anos de antiguadad en el sector una
indemnizacion sguivalente 8 100 dias por
afo trabajada sin incluir la indemnizacién
cilada en el pamafo anterior.

— Para lodes los rabajadores, indepen-

&
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dienfements de al antiguedad en &l sector,
una indemnizacion correspondisnte a fres
anns de trabajo en los mismos Wminos
fjue se aspecifican &n los apartados ante-
ricres sioacrodilan de la forma que en su
dia se deferming, sU Pasc COmo Cmpress-
ric atdnoma v la creacion de una empre
sa con fincs cducativos o culfurales para-
lelos ala escosly: sclividados que puedan
sar contratadas en los centros como corm-
plementarias, granjas escuela, ludotecas,
et

TIEl




Bl Jubiacioncs anficinadas.

~ Los mayoras de 50 anos afoclados
par el clere de unidades y que cuenten
can 15 afios de colizacidn como minimo
podran oplar por pasar a cobrar of de-
semplen durants dos anos v despuds ol
subsidio para mayores de b2 anos sagin
se estipula en la Ley 21/88, hasta la edad
e su jubilacion. Se establecera un comve-
nio entro Administracion Educativa, Patro-
nakes y Seguridad Socil de forma gue, lle-
gado el momento de |a jubilacion dafinitiva
a bos 60 afos, la revalorizacion de sus per-
cepciones alcance las canbidados que -
bigra percibido de haber continuado on

- Los trabegadores con 62 afos podran
optar por la jubilacion parcial sstablocida
ool RD. 1981/84 de 31—10—84, sien-
do sustituido por un lrabajador proceden-
te re Cantras en Crisis. En asle supuosio
la Administracion mantendra las cotizacio-
nes necosarias para gue el ubilado parcial
cobre en & momento de la jubllacion defi-
riitiva el 100% de lo que hubiera cobrado
caso do seouir con la jornada completa, B
trabajador jubilady parcial pasarla a de-
sempeiar funcionas docantes de cardolor
no lectivo durants ka media jomada y has-
fa su jubilaciin Lotad,

— Los trabajadores con 63 afos podran
optar por la jubliacion parcial establecida
en ol pdrralo anlorior, siende sustutidos
parcialmernte duranta dos afios v comple-
tamenta a partir del tercer ano por un pro-
lesor procedente de un centro en crisis
gue cobraria durante los primeros dos
afos &l B0% de su salano del desemploo v
ol otro 50% de la Administracion.

Jubitacion anlicipadsa de todos los fra-
bajadores dal sector con 860 afos cumpli-
clos,

2.— Recolocacion dentro del
Sistema Educativo.

Al Bl Red Pablica;

- Loz funcionarios gue prostan achual-
mente sls senicios en los cenlros con-
corlados procedentes de las anfiguas uni
dades do patronato seran og primens en
salir de los Ceniros Concerlados cuando
se produrca una reduccion de unidades,

Los afoclados por la redusalon de uni-
dades 58 podran recolocar cn la red pabli-
ca como interinos con una punluacion
adlicional on ks bolsas de trabajo de formea
gua tengan assgurado un puesto de tra-
baio para todo el curso escokr,

PRIVADA

- A los trabajodores afoctados se les fa-
cifitard &l ingreso en la funcion publica por
medio de una barsmacion de la experden-
cia docents somejants a la que se conee-
de a los internos en ol aclual sisloma doe

HEO0E0,
- Todos los centros de fiulardad priva-
da snstenidos con fondos publicos v con
clasificacion definitive podran solicilar su
paso a la red piblica. Para elio se estable-
CErA un mecanismo negociado entre sindi-
catos representativos, palronales y Admi-
nistracion oue o permita v que
al menos garantizard dos ex-
tremos:
) Las instalaciones seran
cadidas por los titulares a
la Adminislracidn con la
parantia de que e ulilizaran
como cantros educativos.
Bl dia que desaparezea |a
finalictac] para la que fueron
codidos automaticaments
valverian &l antiguo fitular o
A 5us heraderos,
b) Todos los rabajadores
gua sa encusniran an pan-
lilla on el momento de la
cesion pasarian automati-
camente & la rod publica.,
Bl &1 la Red de Cenlro Fri-

puilicos.

La recolocacion dentro del
mismo seclor iene la ventaja
rle que con la auficacion de la

Los mayores de 50
afos afectados por
el cierre de unidades
y que cuenten con
15 afios de
cotizacion como
mihimo podran
oplar por pasar a
cobrar el desempleo
durante dos afios y
despues el subsidio
para mayores de 52
afios segiin se
estipula en la Ley
vadas soslonidos con fondos 91189, hasta fﬂﬁ_-'dad

de su jubilacion.

Reforma no o incramentand tanto e gaslo
que supondra la adecuacitn de las planti-
llas:

Muestra solucion irfa en la linea de ir
proveyendo paulatinamente a los futuros
Centros, que imparlirdn la Beforma, del
profesorado suficiente v nocesano para
entonee:s, “in hinchar hoy las plnlilas en
pravision de los ulurms despidos gue e
producurian en Gaso contratio.

La necesidad de cspecialistas que su-
pone niestra propussta, oxige un esfuer-
20 tanto por parte de ke Administracian,
ofreciendo cursillos de formacion sulicien-
tes, como de la Patronal, tacilitando f ac-
coso a los mismas, v de los trabajadores,
comprometiéndose al reciclae.

- Recolocaciin de los afectados como
protesores de Flantilla en los centros pri-
vados sogln el siguisnte oriterio:

a) Un profesor de Apoya por cada i
nea posible da la fulurs Educacion Pri-
matia. Lo oue equivaldria a

-Por & unidades actuales de EGE, 1
profesor

- Por 16 unidades actuates do BEGE, 2
profesoros

- Por 24 unidades actuales de EGE, 4
profesores

- Por 32 unidades actuales de EGE, 4
profesores

- Por 40 unidades acluales de EGE, 5
prolosores

Cn caso do gue ¢ centro fenga lineas
incomplefas no se lo deberia conceder
mas profesores ds apoyo gua
lincas completas de EGEB
exisian, on prevision de futu-
ros fesmidos.

[ [Jos profesores de apo-
yo o7 cada linea posible
de la fulura Fducacian
Secundsaria Obligatona,

| o que se concratar on un
lercor profesor de apoyo an
centros do 16 0 mas unida-
des concertadas de EGE av
luabes, on la lines de ir infro-
duciends dos profcsones o
cada linea de Sscundaria on
aguellos Centros con posibili-
dades da imparlifa,

Fara avitar fuluros dospicdos,
log centros con lineas incom-
pletas que on el fuluro o ple-
fan reconverlirse en ciclos
compietos de primer, Socun-
daris o ambas, ng deberian
acoger mids personal de apayo.
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— Redsfinician de la figura del profesar
e apoyo,

Hl actual profeser de sustitucion perma-
nenfe o de apoyo pasard a la plantilla del
centro como personal fjo con un horario
de frabajo v unas funciones iguales v es-
pecificadas en el plan de centro. Este in-
cramento se debe aprovechar para un do-
ble objetiva:

- Reduccion de la jomada para todo &
profesorado de conlros de EE.MM.
acluales y futuros de E.5.0.

Los profesores afectados si tienan tiu-
lo de licenciados formarian una bolsa
baromada aparte v que ia & canfros
de EC.MM. concertados para faciiitar
la rediccion de la jornada lectiva hasta
25 horas on oclubre dal 91 y hasta 18
en & momento de la implantacion defi-
nitiva e la F.5.0,

- Reduccion do la jormada por ol ejerc

cio da funciones y cargos uniparsona-
les.

Sequn of volumen y las necosidados
dg los centros se aprovecharia el in-
cremento de la plantila para homolo-
gar el funcionamiento de los carges
‘uniparsonsles de los centros =sostani-
dos con fondos pdblicos de forma que
un centro de B unidades, por cjemo,
ademas do las 200 horas lectivas con-
tarla con 25 mas para &l gjercicio ds
estas funcionas, H tolal de las 225 ho-
ras so considorarian leclivas v se ro

partiran por igual entre los 9 profeso-
res de plantilla.

La reduccion se haria de la siguienlo
manera on Cenlros de EG.B. gue cuenten

ya con profesares de apoyo:

M® de unidades 8a15 16a23 24 6 mas
Diraczlor 0 1h 18
Jofo do Fatidios o 9 12
Cocrdinador () 2 P 2
Jele de Dplo, 2 2 2
Subdirector ] fi 10

') S evibanids gy coovdinadorss,. nd ol Aea, ok y oo

3.— Acceso a otros puestos de fra-
bajo en la propia Administracion Edu-
cativa o en otras Administraciones
Piiblicas.

Al Rocolocacion sn ks unidades gue se
deben crear para atender la escolanzaciin
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de los nificos de fres |
afios. Y en fas que |
atencierdn en un fuluro |
fa alapg (—3 afos ds
fa Folucacion infanfil.

- En Centros pbli-
cos por el metodo es-
tablecido en los apar
tados 212y 213 de
eata propuesta,

En conlros do
educacion infantil de-
pendientes de las Ad-
minislracionos [ocaies,
otras Administraciones
publicas y entidades
privadas sin fincs do |
lucro que |a Adminis- |
tracion Fcucativa vaya |
a subwencionar lal co-
ma preve el arficulo 11
de la LOGSE

Parle de la subven-
cidn gue la administra
cidn educativa dater-
IMinara concedsr a 8s-
tos centros g0 haria
puss a fraves del pago
de porsonal de planti-
Il

8] Hecolocacion en
canlros do EFPA. dependicntes de los
Ayuntamienios o de la propia Administra-
cidn. kn la misma finea que i3 que g esta-
blece on los apartados anteriores (3.1.7 y
3.1.2),

) Recofonacion an Comoracionss Lo-
calfes v en Cenfros miblicos especiicos
para atender bibliclecas poblicas, aufas de
cilfira, casas de culfura de los avnta-
mightas, efc.

D) Creacidn de equipes para ejercer co-
ma animadoras coffurales que estarfn
ubicados on Contros pablicoz v se les en-
comendarian fareas concretas de planifi-
racion de actividades.

E} Becolocacion despuds de un Conve-
i con & INCM para imparti cursiios en
cate Organiame Fablico,

Il Megociacion con organismos pubii-
cos o parapiblicos que atienden i margr
nacian social pare alondor ki fabor educa-
tiva en prisionss, eic,

4.— Recolocacion del personal no
docents.

& tal efecto se creard una bolsa bare-
mada de trabajadores afectados v organi-
sados por categorias prolosionalos,

Los despedidos que tengan la tituiacion
suficients para gjercer |2 dacencia en algu-
no de los niveles reglados pasarian aulo-
maticamente a ser incluidos segun bare-
ma, an &l listado general de profesores
aleclados. Bl porsonal sin Bulacion tam-
bign tendra derecho a ki recolocacion, Pa
ra ello las patronales del sector se com-
prometeran a contratar 3 través de esta
bolsa de trabajo. B

Ratael Domeneach
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MESAS REDONDAS

Uno tle los momentos mas destacados de fas JORNADAS
fue fa presencia de Juan Sanchez Mulifemo representando
a FEDEI-CECE, Carlos Ficd de Unidn Espafiola de Coopea-
rativas de Ensenanza (LE.C.0.E.) y Charo Homera de la

Confederacion de STEs, que junto con los representantes

licron contrastar las opiniones de di-

hos represonlanics ante mas de

I 50 delegados da todo & tarriloro espa-
fial.

Como Jas opinionos de nuestra Federa-
cidn muedan suficiertements reficjadas en
olro articulos, nos limitamos a resumir
anui los aspeclos mas relevantes de fas
manifestaciones de nueslros invitados a
guiencs agradesmos suU prassncia dosdo
nuestra revisla,

I S MESAS REDONDAS nos permi-

UNION ESPANOLA DE
COOPERATIVAS DE ENSENANZA

Carlos Picd, tras manifestar gue su or-
ganizacion represonta o mas de 400 cen-
tros de todos los niveles y aclkrar las posi-

blos dudes gue susten exisfir sobre si son
patronal o Urabajadores reconociendo &l

guientes reflexionos:

cion.

das que la posibiliien,

— Sobre ol mantenimiento del empleo
o muestran interasados on participar en
la negociacion y reconocen positivea nues
tra propuesla.

CONFEDERACGION DE STEs

La representanie de STEs, Charo Ro-
mero, manifesto su cpincidencia con
nuestra propuesls, destacando |as conse-
cuoncias negativas que tiene para los lra-
bejadores la desmembracian de ks con-
vening, haciendo incidencia en la necesi-
dad de presentar en la negociacion colo-
tiva una platatorma Onica en todos los
comvenios y aprovechar € contexto legal
provocado por la Reforma para avanzar
en la unilizacian,

Sobre la forrmacion del profesorado ma-
nifestd que deben ser las Administracio-
nes Educativas y las patrona-

de nuesira Federacion Rafasl Dormenech y Antonio Garcia
debatieron en Mesas Redondas dos temas fundamenta-
les: UN NUEVO MARCO DE NEGOCIACION Y EL MANTE-
NIMIENTO DEL EMPLED.

gue hacla lo eran a tilulo personal pero
qua estan en ol ambiente de un ndmero
conaiderable de dirigentes de CGECE,
acepld coincidir en la necesidad de 1a re-
estructuracian del marco de negodiacion y
de avanzar en la unilicacion de ciertas or-
panizacionss palronales aventurando para
un futuro no muy lejano la configuracion
de dos patronales una refigiosa y otra lai-
can Bl actual marco negociador debe reor-
denarse poro no ve posible a corlo plazo
gl llegar al convenio Unico, i parece mas
logico que se legue a dos corvenios: uno
de centros concertadns y otro de no con-
cerfados.

Sobre el tema de la lormacion del profe-
sorade hace una oferta de conslilucidn de
una fundagion palrocinada por sindicaios
y organizaciones patronales en la idea ya
trabaiada en la negociacion del 1l Gonve-
nin de Cdusacidn Infantll y que por dife:

rentes molivos no fructifico.

papel de empresarios que legalmente les  les quienes asuman sus res- T Y sobra el mantenimiento
corresponde pero apostando por su op-  ponsabilidades para gue los del emplen considerd gue la
cion de lrabajadores, intenine con las si-  trabajadores puedan realizarla Chﬁm_ Romero,  forma mas acertada seria la
dentro del horario lectivo, y ~ manifesto sU  caracterizacion dal sector en
— Sohre la negaciacian colocliva reco-  abriendo cursos especilicos  coincidencia con  "crigis™. W
oGt que no es buena |a dispersion en di- - para el sector de especialida-  nuestra propuesta,
ferenles convenios, gue soria conveniente dos, destacando las
unificar criterins, le parecid inleresante ¥ osobre el mantonimicnto del consecuencias Antonio Garcia
nuestra propuesta de Convenio Marco v empleo mostrd en lineas gene negativas que tiene
manifusld su interds por la presencia de la rales suU acuerdo con la pro- para los
Administracion Educativa en la negocia-  puesla elaborada por nuestra trabajadores la
cganizacion. _
Sobra formacion del profesorado se desmembr ‘F""""’":J‘E'rI de
lamentd de las dilicultades que pone la los convenios
Adrministracion para que los lrabsjadores FEDEI—CEGE
do centros concertados puedan acoodor 4
glia, Estan do acuerds en negociar medi- Jusn Sanchez Muliterno, fras
manifestar gue las reflexionss
10
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PONENCIA Y CONCLUSIONES
DE LAS JORNADAS DE EDUCACION ESPECIAL EN PRIVADA

EDUCACION ESPECIAL

Otra do las ponencias discutidas en
las Jomadas fue fa referente a los
problemas especilicos de los
frabajadores de Educacidn Especial.
Fariimas de nuestra idea da
considerar Cenlros de Educacion
Especial a aquelios que cubren i
efapa 0-6 afios | la efapa 6-16, la AR
los cenlros ocupacionales y las
residencias. Los cenfros especiales
de empleo dado que por suU propia
definicion tisnen un cardcter clara y
netarments laboral se deberian
incarporar al convenic de rama
correspondiente a la actividad
principal 8 fa gue se dediquen o bien a
un convenio especifico para ios
mismas. Esta dffima consideracion
gueda pendienie a la consulla gue se
realice a los implicados del sector en
fodns los faritorios.

ANALISIS DEL SECTOR

Durante los Glimos anos, desde el esta-
blecimierto del plan de integracion hasta
la | (M35E, estamins asistiendn a un inten-
Lo die cambio profundo v radical de |a
Educacion Especial: 4 hasta este momen
to era un sisterna paralelo a la ensenanza
ordinaria, & partir del mismo se contempla
coma una modelidad del sisloma ordinario
que parte del principio de que todos los
alumnos fienen necesidades aducativas
pspeciales auncus INos mas oue oiros,

Para responder adecuadamento a cllas
exiaten distintos fipos de escolarizacion:
ordinaria, integracion y centro especifico.

Siguisndo este planteamionta, v &l co-
ma S8 recoge en la

| OGSE, &l curficulum de educacion es-
pacial no ser en ningun caso paralolo (co-

T.E.

mo hasta ahora so habia intentado) s no
gue ha de partir del ordinario (DCE: Dise-
fio Curricular Base) establecido para las
diferentes elapas v & parlic de & reallzar
adaptaciones poco significabivas,  =sgnifi-
calivas o muy significativas segiin consl-
dere &l canlro en funcion de las necesida-
des especiales gue lengan los alumnos a
los que atienden. Este enfoque actual
plantea en si cierlos problemas béasicos:
lns equipos, de zona son los onoargados
de decidir el fipo de escolarizacion para
carcda adumno concreto.Los critenios en ba-
52 3 los cudles se loma osla decision no
son conacidos publicamente si Bien pue-
da primar & C.l. (Coeficiente Intelectual)
por ancirma de una valoracion realmenlo
alobal.

Esle parametro, como se desprende el
planteamianto educalivo genoral, no os,
en la mayoria de los casos, significativo de
las necesidades reales de los alimnes por
lo que se plantea una seria contradiceion
en &l propio sistema,

La declsion de! tipo de escolaridad debe
sor rovisada anualmente por los propios
equipos: en l practoa el primor problama
que nos enconframos es s es realments
vighle el que sa realice esa evaluacion v
revision dado el volurmen do centros v ks
propias competencias que =e le asignan.
En los controg de Integracion actualments
existe una [alla do espocializacion real do
lns profesionales {8l propio MEC no exige
la capecialidad necesaria para cubrir pla-
zas como s do profesor de apoyo, logo-
peda, efc,.., en sus centros) asl como de
dotacion tanto a nivel de infraestructura,
parsonal y materal,

Peso o los datos aporlados por of MEC
oficialmenta an la evaluacidn de la integra-
cidn, hay ciertos puntos oscuros o inferro-
ganlas gue seria necesario analizar en
profundidad para conocar realments a si-
tuacion. Desde los centros especificos

nos encontramas con una problemdlica
muy espocial lanto a nivel desamollo de la
socializacion como do aprendizaje en
aquelos alumnes que llegan a alios dosde
los Cenlros de Integracion. Habia gue ar-
bitrar medidas gua garantizasen gue & in-
tegracion en Gentros Ordinarios no sc
corviorkan en un proyecio terco que en lg
practica se lmile a que os nifos con ne-
casidades educativas especiales (ospa-
cialmente con deficiencia mental) estan en
los centros. Debido a todoe ) plantsamien-
o general estamos asistiendo a una infra-
valoracion cuando no a una consideracion
despactiva de los Contros Especiicas, Fs
necesann no abstante conlrolar y oxioir
una calidad educativa en los mismos, re-
conacer v rovalonzar la labor educativa
rue en alios se hace, sl como B profosio-
nalidad de Ins trabajadores de estos cen-
tros,

ETAPA 0 A 6 ANOS

|.a nugva concepcion de la Educacion
[fantl necesila un desarmollo administrati-
vo &0 cuanto & los lipos do centros (Infe-
gracion, Fspecificns) condiciones materia
les v reguisiios organizativos de los mis-
maos, profesionagles ospocializados tanto
para Cenfros Cspecificos como de Inle
gracion, determinacion dedas proparcio-
nes dlumno/profosional, relacion con cen-
tros o servicios de Atencion Temprana,
elc..., 0 una eapecificacicn de si son apli-
cables ks mismas normativas que para la
escolarizacion obligalori,

ETAPA 6 A 16 ANOS

[Jesde un punto de vista pedagogico s
bicn hay aue dar un cierto tiempo para ver
gue tipo de problemas origing la puosta en
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marcha do la roforma ya desde un pringi-
pio podemos apuritar algunos que exigen
una mayor fliexibilidad real de la gue se
plantea de parlida;

El critero de nomalizacién significa gua
an los centros especificos deba respetar-
se la definicidn de etapas vy ciclos porla
edad cronologica do los alumnos y asi a
nivel cumcudar se parta del DCB propio de
cada etapa, realizando & partir de &l las
adaplacionos nocesaras. S consideramos
qua los alumnos de centros sspecilicos
san los gue presentan mas graves proble-
mas y un mayor desfase entre bdad Gro-
nologica y Edad madurativa gue mposibi-
lita de hecho un acceso minimao al curricu-
lo ordingrio especisgimente en areas instn-
mantales, parece que manlonor esle prin-
cipio para la educacion secundaria seria
un absurdo va que o3 alumnosias no lle-
gany & cubrir los olpelivos correspondien-
tes a la efapa primara.

[Dados los profunclos cambios que la re-
forma planton. & nival pedagogico asl co-
ma las caractenstica propias de la peda
gogia en centros especiicos (eshudio por-
menorizados v en profundidad de fos pro-
cesos cognifives v didacticos) es necesa
rice que haya una consideracion explicita
{en cuanto a dotacion econdmica, facilida-
des de horarioetc | de la lormacion por-
manente tanto para los profesionales es-
peciiicos come para los profesores de los
cantros ordinanos,

A nivel laboral y del futuro del sector hay
ciertos problemas gue ya se estan plante-
ando y gue de seguir asi irdn en aumento:
Ya artes de fa aprobacion de la LOGSE,
hubo una reduccicn del periodo de esco-
faridacd, s bien en oducacion cepecial se
admilia ka escolarizacion hasta los 18 anos
an la ultima renovacion de los conciartos y
sin previc aviso se redujo alos 16 (edad a
parkir de Fcual los alumnes podidan cur
sar FP o pasar a centro ocupacional) este
hecho unido al descenso de alumnos por
la integracian ha lovads e crisis da la pr-
vada al sector con el cierre de unidacdos
yio centros por la no renovacion del con
cigrfo, Por elo de o mancm mas inmedia-
ler posible hay gue articular las salidas ne-
cesanas para los profesionales espaciali-
7ades v no especialiFados (logoperlas fi-
siotorapeutas, cuidadores, auxliares, ofc..)
que no se encuentran contermpiados en el
acuerdn actual de centros en arisis.

M largo plazo.en algunas ocasiones,sl
MEC ha contemplado la posibilidad de
que los centros especiicos se conviertan
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an centros de recursos humancs y mats
riales para los contros ordinarios de la 7o-
na. Pero falta que ests proyoclo so con-
crole asl como B35 vias que 5e seguiran
con los cenlros concerlados,

A corto plazo habria que subsanar an
territerio MEC problemas como los madu-
los actuales (oue clertas comunidades oo-
mao Mavarra ya se han subsanado) como
son &l hecho de guo no conlarmplan laan
tigiiedad del personal complementario e
incluso los gastos varables.en caso de
haber proflosor do apoyoson rolenidos
par el MEC,

L2 cara a la revalonizacion del sector es
necesano gue do forma inmediata s2 con-
temple &l pago delegado para todo &l per
zonal complementario y la equiparacion
relrbuliva vy on jomada con los docentes
para el personal complementans espacia
lizadn, ya que en los centros concarados
al MEC oxige mavor especializacion para
ellos y sin embargo s paga menos.

|gualmente seria necesario revisar la
proporcion profesional/alumne. haciendo
un mawor anfass en ol oricnlador,

ETAPA 16 A 19 ANOS

La FP en educacion especial debe se-
guir contemplandose como graluita y ean
Ins mismos plantsamientos gua en k en
sofanza obligatoria (PR integrada,adapta-
i y aprondizaje de tareas). Debe contem-
plar salidas para los alumnosfas despuds
de la mismatintegracion en puesios de
lrabako ardinario.en cenfros especiales de
ampleo o en canlros oclpacionsalos,

CENTROS OCUPACIONALES

Es imprescindible fener miry en cuenta
las caraclorlslica propias de las personas
con deficisncia mental: e ha comprobado
a fravés de difsrentes estudios que en as-
lees parsonas se produce un detedon ma-
durativo precoz y que agquelios aprarndiza
ies adguiridos (tanto intelectuales como da
hahitos y destreras) se pierdan 5 no s &l
gue insistiendn en ellos. Esto obliga a que
an fa clapa adulta se contample cxplicita-
mente la formacion cdusalva do cslos su-
jclos,que de alguna manera se contempla
en la LISW pero que en la practica tofali-
dad de los casos no s¢ realiza Por ello
nuasto planteamiento es gue los cenfros
ocupacionales sean concebidos coma

cantros de formacian permanente de
adulios, contarnplado el drea formativo co-
miin en las que se sigan rabajado todos
los aspectos educativos con programecio-
nes explivilas para cada una de las areas
orlucativas v el drea de aprendizaje de ta-
reas o lerapia ooupacional:

Desds esta perspocliva es necesaria un
cantrol rigurosn por parte do fa adminis-
lracion gue garantice gue estos cenlros
no sa convierlan en cenfros de produc-
cion encubierlos de modo gue s los chi-
cos/as pueden realizar una produccion a
lrawte de una formacion previa deben pa-
sar a cantros ospeciales de emplen o a los
programas de formacion ocupasional ondi-
marios que A administracion habilite.

Es macesario asl misno disefar los per-
files profesionaies de los rabaadores ne-
cosanos en estos centros asi como. pro
porciongr la pspecializacian necesaria a
Ins actuales rabajpdoros.

lguaimente es necesario establecer la
ralio adecuada para cada uno de los pro-
fesionales v evitar kb siluackn actual en |a
gue a menudo abunda “la masificacian”,

Es neoosario tambian desds esta pers-
pectiva articular los cauces v medios ne-
pesanns para la coordinacion entra ostos
centros ocupacionales y los educativos de
manera que la furmacién que reciban
Insdas muchachos/as saa un continug y
rosponda a sUs necesidades o capacida-
des.

RESIDENCIAS

Es necesarlo que se establezean pro-
grarmas lanlo educalivos como formativos
en oz que se contemplo la cnsohanza
aprendizale y mantenimisnto de las habil
dades v deslrozas gue en este ambito =8
puedan desarrollar [conlrol de eslintones,
autocuidado, efe.)

Hay oue especificar el perfil profesional
del personal sspecializado asl como oon-
templar la formacion de los lrabajadores
aclualos,

Dadas las caraclorsticas de los "resi-
dentes” asi como &l gran nomero de en-
femmedades y Ios trastomos analomolisic
Ingicos asociados a la deficiencia mental y
ol proceso de envejecimisnto precoz an
muchos casos, es improscindible gue se
establezcan concierdos con sanidad para
fjue 58 haga un seguimiento, tratamiento v
control oporluno.

T‘El
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CONCLUSIONES

Cormo resultado de fas jomadas se des-
prende que si hisn parece positivo &l plan-
teamiento tedrico goneral do la educacion
especil gue se recoge en la LOGSE, ya
=8 Aapuntan una sere de problemas que
[or una parte son consecuencia de una
aplicacion sxceshamente estrecha de es-
tos planteamientos y por ofra de la puesta
en practica v la organizacion que de oilos
50 darivel

Erfredos primeros cabe sefialar;

— La consideracion negativa cuando no
‘marginal” de los centros especiiicos,

— La falta de consideracion real do la
profesionalidad de los trabajadores de
Cenfros especiiicos (gue se manifiesta en
&l hecho de que cn of seotor do privada so
les awija una mayor especializacion que no
=& refieja a nivel salarial, & incluso exisia
discriminacidn salarial para algunas cale-
gorias profesionales, hecho gue no suce-
de "en &l resto del mundn),

— |.a falta de criterios claros v que ros-
ponda ol propio planleamisnto que sa hace
de los alumnos con necesidades educafi-
vas especiales para |2 adacripcion al tipo
diz escolandad (Integracion, especificos),

Cnire fos segundos sefialamos los s
auienies:

— [l vacio de normativa respacto a fa
eclucacion especial en las Escucdas Infant-
e,

— La falia de especializacian de los
profesionales de integracion,

— La falta de modidas gue garanbicen
gue |2 Integracion educativa sea tal y no
Lna mera presencia fisica en s cantros,

— La crigis gue actealmenle cxoormen
lan los conlros espocificos debido al des-
censo de alumnos y A la no renovacion de
nonciertos:

Cierivados de esta analisis global y de la
situacidn concreta dal Ambito de centros
especificos so consickera necesano v ur
gente aavar las siguienies revindicacionses
tanto al MEC como a fas patronales:

REIVINDICACIONES AL MEC

— Disenar ol marco legal v organizalivo
e kb Educacion Infantll en & sector.

PRIVADA

— Contemplar en los acusrdos de cen-
tros en oriss a os profesionales cualifica-
o5 y no cualificados propios y especificos
do astos cantros.

Subsanar el destase exdstente on o
modulo dal concierto v los gastos reales.

— Pago delegado para todo &l personal
complementanio v eguiparacidn retributiva
y an jormada para los llulados de grado
superior y medio asi como para &l profa-
sorado de FP.

Pago delegado para ol PAS.

— [Cstablecer un marco legal que favo-
rezoa la tormacian y el reciclaje integral de
lodos los trabajadores dof soctor.

— Revisar |a propercion profesional
falumneg, haciendo un mayor énfasis en &l
orisntador,

REIVINDICACIONES A LAS
PATRONALES

— Contemplar medidas que favaroecan
la formacian y reciclyje integral de todos
los frabajadores.

— Creacion de comités de seguridad o
higiens gue determinen las enfermedades
profesionales asi como los medios de
apoyo que =2 han de habilitar en los cen-
tros para la pravencion (haciendo hincapie
en los apoyos fisicos para &l traslado de
los alumnns afectados motoricamente).

- Bxptdoncia Torzosa a los slele anos
de servicio,

— Revision de las definicionas y funcio-
s de algunas calegonas profesionalas.

— Inclusidn de un plus de penosidad
para todas aquellas categorias qus estén
a "cargo drecto” de alumnos con PCL

Estas reivindicaciones de tipo genérico
s completardn con la tabla reivindicaliva
concrela gue se esld slaborando en los
disfintos territorios y que ha de estar finali-
7ada A principios de enaro.

En seclor no se agola on los centros
educativos especificos sino gue abarca
tambien residencias v cenfros ooupacio-
nales (considerados como educalivos
larmbisn en nuestra ponencia).

En este ambito existe un vacio legal y
nomativo que regule su funcionamionto v
organizacion, Aal, pese a o ostablecido en
e LESMI, en la practica los centros ocupa-
cionakes son un conjunto sumamenie he-
terngeneo que abarca desde cenlros on
los cuales los afectados estan (sin recibir
ningan tipe de atencion real y masificados)

hasta aguellos que son centros de pro-
duccion encublierta.

Por tanto anle esta siluscion so oage a
la administracion fo siguients:

— Qe se sionle a negociar con todos
lns agentes socizles implicados la defink-
idin, estruciuracion y ofentacion que se le
gulers der a eslos centros,

— Disanar los perfiles profasionales de
los trabajadorss anlos mismos.

Establecor la ratio adecuada para ca-
da unn de los profesionales.

— Proporcionar la formacion v el reci-
clajo nocosana & los trabajadores.

— Establecimiento de concierlos con
sanidad (sspecialments para residencias
de profundos).

— Control exhaustivo y nguroso gus im
pida que los cenfros ocupacionales se
comviorlan en centros de produccion (bajo
supuestos "centros de iniciacion a la pro
duccion” que van contra fa legislacion ac-
luzl) o en cenfros en los gue la masifica-
cign y la falia de atencion es habilusl,

— Confral de 13 gestion econgmica da
los contros v de las subvencionas que re-
ciben da los distintos organismos.

— Dado &l bajo nivel salarial de esta
secior en general se hace imprescindibie y
urgents k1 dignificacion salaral dol mismo,
en especial para Ios trabaiadores de estos
Gitimos tipos de centros donde su nivel
salanal es mas bao en goneral que en los
canfros de educacidn especificos,

Y A LAS PATRONALES

— Inzistic en la dignificacion saladal de
astos rabaadoresdol sechor,

— Incorporacian del resto de las reivin-
dicacionss que g2 recogen en la platafor-
il diel convenio. |

Antonio Torres
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SITUACION DE LA ENSENANZA
PRIVADA SIN NINGUN NIVEL
CONCERTADO

La Federacion de Ensefanza de CC.00 ha denunciado el actual convenio en
base a la nueva representalividad como consecuencia de los resuffados de las
litimas elecciones sindicales o insta a la patronal ACADE y al sindicalo firmante
FETE-UGT a la negociacion de un nueva convenio

HAGAMOS HISTORIA

En ol afo 1986 la patronal de ensefan-
7a sin ningan nivel concertacn, ACADE,
lonrd sacar adelante un corvenio separa-
do dal convenio genaral.

B momenlo fue oporfuna. A parlir da
gse ann los rabajadores de la Enseianza
Eslatal con su actitud renvindicativa, 105 de
la Ensefianza Frivada Coneceriada con los
acuerdos de Homologacion negociados
oon el MEC han ide mejorando su situa-
cion de un modo continuado, conslanto.
For el contrasio, los rabajadores de la Pri-
vada No Concerfada, a morced de una
patronal anclada en posturas vy plantca-
misntos dal pasado, han visto coma su si-
tuacion economico-laboral e ha deterio-
rado progresivamente an ralacion con los
companaros do los dos seciores antes o
tadns.

La mejora en la Cnsefianza Eslalal v en
la Privada Concerarda s ha debido, sobro
todo, a la actiled firme, pese a sus difs-
rencias, de los sindicatos mayoritarios que
carlizaron ks reivindicaciones de los do-
centes.

Sin embargo, fa aclilud relrdgraca de la
patronal ACADE se vio reforzada por la
poslura sospochosamanta flexble v con
descendients ded Sindicalo mayaoritano en
esta seclor, FETE-UGT, gue ha sido ca-
par e fimar convenios & sGlo, sin fenar
an cuenta la opinion en contra da olros
sindicatos, OC.00., US0,

Asl poumio en eneno do 1990, enque
FETE-UGT firma con ACADE un convenio
por cuatro aios, dias antes de que sa fir
mara el Convenio General, por lo tanto sin
ningln panto de referencia y cuando en &l
cortexlo sindical confederal habia ung

propussta sindical prioritana, una accion
sindical conjunta, un infento de convenio
marco para todo ol secior privacn y unas
dlocciones sindicales proximas oue podi-
an afeclar al porcentaje de representalivi-
dlad en el sector (come asi ha sido de he-
).

Con lodo esto se llega a una siluacion
absurda @ insosienible: |la Ensenanza Pri-
vada Mo Concertada, que tiene una clien-
tels, on fa mayora de los casos, doalto
poder adguisitive pagando unos recibos
encarecidos suslancialmente cada ano,
tizno a sus frabajadores en una situacion
econdmico-laboral progreshvaments em-
neorada como se demuestra establacien-
do una simple comparacion con los fun-
cionarios de la Fnsefanza Es-

mento, por supussto, del convenio ACA-
DE, Fste Convenio establecid un aumento
del 8,81% para cada afo, cuanda en &l
sector del Convenio General, por la aplica-
cion el acuerdo do Homolpgacion se a3
taban dando porcentajes bastante mas al-
tos,

b Retribuciones,

Como los sueldos dal convenio ACADE
son infariones, ¥ los porcentzjes de sU au-
mento, sobre lodo a partir de 1990, son
lamiién inferiores, la diferencia de susldo
en contra del Convenio ACADE, aumenta
enormements do aho en ano. Se llega ol
oxltremo de que un prolosor de FGH de la
Privada Concertada a partir del ano 1881
tiena un suskdo superior (2.147.096) al do
un profesor de BUP del convenin ACADE,
[2122.527)

¢) Porcanlaje ¢e Homologacion con la
Estatal.

Si aspiramns, con todo dorecho. a lgua-
larnas ke mas posibis con la major do las
situaciones acluales, que esla de la Esla
lal, en el cuadro se demuestra que los

Convenins ACADE han alejado

tatal y los compaferos de la  —e—————— o VG2 mas a sus trabajedo
Privada Concertada acogidos res de aso objetive.

al Convenio General. | o5 trabajadores def Conve-

' Se llega al extremo General, tras el Acuerdo

de que un profesor dg Homologacion se han ido

ANALICEMOS LA ~ deEGBdela  acercando progresivamente a

SITUACION Privada Concertada los niveles de fa Estalal deade

a partir del afio  un 85,6% & profesar de EGB,

Bl cuacln adjunto reflef cla- 1991 tiene un un 75,2% of do BUF, enal afio

ramente esta situacion. Cen-  sueldo superior ;gt;t%hasta un 93,5% v unI

tremos el andlisis en fres as- 5% respectivarnents an @

pecios: {Ep:,jf];ggfig gf’gn aio 1992, si ol MEC accede a

o) Porcentaje de aumanlo del convenio laz relvindicaciones que ac-

salarial sotre el afo anterior,
Migntras cn ¢l afo 1988 son
practicamento iguales en &l
Convenio General y an o ACA-
DL, v en ol ano 1989 hay une
insigrificante diferancia, a par-
lir ded afio 1980 (comisnzo dol
Wl Convenie ACADE) las dife-
rencias de porceniaje de subi-
dia van aumentando en dolr-

ACADE. (2.122.527)

tualmeante ha planteado el sec
lor do la Privada Goncertada
anie el MEC.

Por el contrano ol Il Gonve-
nio. AGADE "ha consegulda”
que ka equiparacion de sus
trabajadores con los de la Fs-
latal pase del 85,6% el profo-
sor de EGE y 75.2% et profe-
sar de BUP, en 1383, al

T.E.
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B1,95% EGE y /3,4% BLUP, respactiva-
mente, &n e ano 1982 (ver cuadro),

5i a estos tros aspeclos apuniados afia-
dimos el cuadro comparativo sobre jorna-
da laboral, schre cuya mejora no quisre ni
cir hablar la patronal de ACADE, lonomos
un panorarnis desolador en este sector de
la ensefanza.

SAQUEMOS CONCLUSIONES

D toddo lo axpuesio hasta aqui se de-
duce que la situacion del sector de Ense-
fanza sin ninglin nivel concertado (AGA-
[E) es una priorlaria asignalura pendients
para fa palronal, sindicatos y rabajadaoras.

La asociacion empresanal ACADE tiene
cjue afrontar definitvamente of problema y
hacor vor a sus reprasentados que su
oferta de ensenanza fiene un coste afo
fue deben asumir, pero no pueden ocul-
farles que, aunoue fos recibos les parez-
van elevados, sus trabajadores estan mal
remuneradas. No puedean estos colagios

PRIVADA

basar sus benaficios en la deplorable si-

Lluacion laboral do sus
empleados, pusgs, =i
los resultados econd-
MECOs Mo S0n satisfac-
lorivs, los cenlros
afectados, siempre
pueden intentar aco-
gerse a la via do la
concertacion y no

apretar mas y mas el

cinlurdn de sus sulr-
dos trabajadores,

|.os Sindicatos fen-
dremos que adoplar
una postura firme y
unitaria en la negocia-
cion. Sobre todo FE-
TE-UGT tendra gque
desterrar el modo de
actuar aque hizo posible
asfa sifuacion que
ahora lamenlamos.

Los frabajadores de
estos centros deben

Los Sindicatos tendremos que
adoptar una postura firme y
unitaria en la negociacion. Sobre
todo FETE-UGT tendra que
desterrar el modo de actuar que
hizo posible esta situacion que

ahora lamentamos.

tomar conciencia del probilema v, silas pir-

cunstancias parlicula-
res de su cenfro de
trabajo no les permi-
len acluar en conse-
CUBNGE, Siempre po-
dran presionar a tra-
vits de los sndicatos,
refurzando asl la pos-
tura de éstos.

Salo la voluntad fir-
ma y decidida do las
fres partes interesa-
as padrd poner fin a
osla ignominiosa si-
tuacion. |

Jose Luis Sanz

T‘E.
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LA PRIVADA EN EUROPA

Vamaos a cenlrar las experisncigs
recogidas en las jormadas
intermnacionales que sobre ja
Ensenanza Privada ha organizada fa
Federaciin de Comisiones Obreras
con el sindicato FENFROF de
Portugal, &l sindicato frances FOT y
con las aportaciones documeniales
cnviadas paor los compafions de NGL
de Holanda.
05 ASPECTOS COMPARATIVOS A

LDESTAGAF& SOM:

. Los sistemas educalives v rolormas
e los rmismos

Il. Participacion de la Ensefanza Privada
en la ensenanza obligatoria (porcentajos,
linanciacion, gesbon, slc.)

lll. Relaciones laborales y derechos sin-
dicales [convenios, reivindicaciones, ale.)

I. SISTEMAS EDUCATIVOS Y
REFORMAS

FRANCIA

En Francia parlimos de la Ley Debrd da
1959, que establece, sobre reglas preci-
=85, las relaciones entre &f Fstado v & an-
sofanza Privada. BEsta oy ne suprime las
disposiciones de layes precedentes sobre
ia livertad de ensefianza.

Las principales disposicionas de la Loy
Debrd do 1959 so roficren lundarmontal
mente al regiman de contrato, a la regla-
mentacion de las ensefanzas impartidas v
alos gastos de unclonamienlo,

Esta ley ha ido evolucionando en dife-
renfes nuevas leyes a o largo de los afos
197, 1975, 1977, 1935 y dltimamaonte on
ler Lizy e Orientacion de 1989, Estas leyes
han hecho referencia, enfre ofros aspec-
tos a:

— Dorecho de los cenlros privados do
ansefianza a participar en experisncias de
invastigacion pedagdgica.

— MNormas educativas on los contros
privados, gus deben sar iguales a las de
los centros publicos.

TIE o

Principio de gualdad de siluaciones
antre los profesores de la ensefianza po-
blica y privada: jubilacionas, vacacionaes,
jormada, formacion.., (Princpio que aclues
mente no se cumple plenaments en todos
5Ls aspectos),

— Hnangiacion de la ensefanza priva-
da, gue debe ir sujela a los prosupusstos
generales del Cstado.

— Monmas de apertura y cieme de cen-
lros escolires, quo hian de regir en igual
dad de condiciones para los centros de
piblica v de privada,

— Roparto de subvenciones do los gas-
tos de funcionamisnto de los colegios.
Subwvenciones que se reparten entre & ks-
lacio, I region, la provincia v o municipio,

— Suprimir la oblicacion do respetar &
cargcter propio (ideario) de los centros,
{Ley de enero de 1885),

Lag dllimas reformas do 1989 estan
centradas en una nueva distribucion de las
ascuetas v de kos ciclos da aprendizaje im-
parlidos on ofas. Los alumnos van pasan
do por la escusla maternal, 12 escuela ale-
mental, el yees {instituta) v & “rollege”,

Los gjes principales en los que so basa
asta raforma son:

— La pedagogia centrada en las necesi-
dadles del alumno.

- La ayuda & los alurmnes con dificulta-
des.

— Una-formacion que pamita a todos
los alumnos proseour csludios onontados
hacia una salida tecnica v profesional.

La reforma ha emperado en Primaria
(nueva denominacion), en el 92 so ampe-
zara en Seoundaris fycts) y se estd deba-
tiendo su implantacion en los “colleges”.
En secundaria hay un afo comun y luego,
gl alumno hace su proyacto porsonal
acornsajado por ol profesor, En Bachillera-
o habra cuatro opciones diferentes con
capocialidades.

PORTUGAL

El desarrolle de o enscfianza privads on
Portugal ha sufrido una evolucion en los
ultimos afos. Asl han ido desarollandose
divorsas ves como la Lay de Bases doi
Sisterna Educativo de 1986, . Reforma

Curricular de 1989, la Ley de Educacion
de 18490 y el Estaluto de Ensefianza Coo-
perativa de 1991,

Eslas loyves establecen el principio de
igualdad de cporlunidades, los reguisilos
e han de cumplir los centros privados y
o gsistema de financiacion de la ensafanza
privada por ¢ Eslade. Existen ademas di-
versns decrefos reglamentando salaros,
escalas, aoceso A la funcian piblica, reno-
vacion pedagogics, formackon, ofc.

HOLANIA

£ sisterna educativo holandsas benes, ac-
tualments, la siguiente estructura:

— Educacion Primania, de 4 a 12 afios,

— Educacion Secundana, de 12 a 19
anos,

— Bducacion Superior, para mayores
da 18 afos,

— Educacion de Adufios.

— Educacitn Especial, de 3 a 20 afios,

La Conslilucion holandesa, recoge a li-
bertad de educacion. Csto significa gue
los: ciudadanos tienen el derecho y la
oporlunidad de croar cscuclas basadas en
=Us propias convicciones religiosas o da
otro tino. Asi, i=nemos en Holanda enss-
fanza privada de aientacidn catdlica, pro-
testants o lbica,

Desds agosto de 1985 existe una ley de
educacian gue impone la obligatornedad
de asistancia a los alumnos ol escuok
ipublica o privada) desde los 5 hasia los
16 afos, ambos incuidos.

Existon diversos niveles administralivos
en la politica educativa de este pais: gu-
bemamental, provincial y local: B gobiermno
central es of responsable de la estruciura
basica educativa: leglslacion, obligatoris-
dad, calidad, fitulaciones del profesorada,
.

ESPANA

Las leyes mds corcanas guo han doss-
rrolado v delinido la siluacion actual de la
enzenanza privada son la LODE v la OG-
5E.

La LODE cenfra on | ensefianzs priva-
da un sistema de financiacion de concier-
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tos con log centros &l Bempo que supone
unavance en la demoecratizacion de los
mismos, organizando los cauces de parli-
clpacion; pero esta ey consagro la sepa-
racion doe las dos redes de centros soslo-
nidns con fondos plblicos: privados con-
corlados y pablicos. Fl imitado alcance de
la LODE llegd a regular la participacion de
ins diversos sactores do la comunidad
aducativa [padres, alumnos, protesores,
no docentas, titularcs) en la vida oscolar,

Dos aspectos han sido positivamente
claves en la situacion actual del profesora
do do la ensehanga privada:

— B pago delegado a los profesores de
contros concertados,

B acuerde de Analogia Relributiva fir-
mado en o aho 1988 entre los sindicatos
v & MEC que ha supuesto un compromiso
de liegar al 95% del salario gue tienen los
profesures de ensefanza publica para los
e la privads,

La |OGSE, actualmente en desarrolio
en parle, supone un cambio importante en
g sisterma aducativo espanol; ensefand
obligatoria de los 3 a los 16 afhos, consi
deracion de etapa gducativa a la cduca-
cion infanlil, requisitos minimos de con-
tros, regulacian de titulaciones, elc.

Lz aplicacion do la LOGSE pusde supo-
ner una crisis laboral en ol sector da la on-
sefianza privada al no poder acogerss los
canlros 2 Ins requisitos ergidos en cuanto
a Instalaciones v en cuanto a las tilulacio-
nes de los profesores.

il. PARTICIPACION DE LA
ENSENANZA PRIVADA EN LA
ENSENANZA OBLIGATORIA.

Fl porcantaio de ensefianza privada en
riveles obligatorios en los diversos paises
a5 muy diterente. Asf, lrente a un 70% de
ensafanza piivada en Holanda, en Porty
gal alcanza unas cotas entre ¢l 10y &l
19%, en Francia un 25% v en Espana un
AR% aproximadamente, s en en Espana
pate porcantaje aumenta en Madrid y Ga
taiufia pern descionds en otras zonas del
Estado,

| & financiscion en estos paises come a
cargo del estado fundamentalmente, aun-
que también pueden participar olras orga-
nizacionss, En Holanda, muchas escuctas
privadas estan parcialmenle financiadas
con contribuciones de los padres. Los
gastos que atiende el goblemo se refieren
a personal, funcionamicnto y costes de

Taing del mes

PRIVADA

capital, £n Francia la financiacion so refiere
fundamentalmente al pago de los profeso-
res de privada, gue en todos los casos
son pagacns por el Estado bajo dos mo-
dalidades: contraio simple; en ol gue los
profesores son contratades por ¢ colegio,
sus relaciones laborakes son reguladas por
convenio y solo existe en of primer grado
de |l ensefanza, y f contrato de asocia-
cicn, en  que los profesores son empkea-
dos del Estado v su conbrato, aungque de-
be lavar el visto bueno del empresario,
solo puede ser revocado por & Ministro
de Educacion. En Portugal esta concerla-
do proescolar, primaria y algo de secun-
claria. Las relapiones laborales estdn regu-
ladas por convenio colectivo. En Espana,
como @5 sabido, oxisten conciorios en las
modalidades de EGB, FP y Bachillerato.
Las partidas presupueslarias en Espana
g reparten antro gastos de porsonal, fun-
cionamiento y “olros gastos”, leniendo
que ser aprobado en los Presupuesios
Gencrales del Estade. Los lrabajadores
regulan sus condiciones laborales por
Convenic,

ll. RELACIONES LABORALES.
DERECHOS SINDICALES.

En los paises cilados los trabajadores
lienen reconocidos derechos sindicales
asl como personas iberadas para ejercer
actividad sindical.

En Francia la iberacion es pagada por o
smpresano, pero en Portugal os el sindi-
cato quien paga &l empresaric y éste al li-
heradn. En oste tltimo pals cabe destacar
que toros los Irabajadores lionen derecho
a B dins al ano para asistir a conferencias,
retmiones, elo. de cardcler sindical. La afi-
liacidn en Porlugal se musye en fomao a un
48%, del cual, un 68% pertencoe a FEN-
PROF, con un alto indice te mujeres car-
gos sindicales, En Espuna tehemos reco-
nocidos los derechos sindicales por el Es-
tatuto de los Trabajadores, porla LOLS ¥
por el convenio del seclor, Cada cualro
afos se calebran alecciones sindicales en
los cenfros de-lrabaio para la sleccion de
siis reprasentanios.

En las Ultimas elecclones del afio 80 en
Espafia se han obtenido unos 6.500 dele-
gados entre todos los sindicalos de ense
Ranza privada. Las 15 horas sindicales al
mes que cada delegado espanol fiene pa-
ra dosamaliar sus funciones tienen parec
do legislativo en el resio de estos paises

mencionados: en Portugal los delegados
disponen de 4 horas samanales v los dir-
gentes 4 dias al mes. En Francia se da un
cupn de fberados a cada sindicato, quo
los teparte coma quicre, Los permisos re-
Iribuicns son igual que en ia pblice.

En cuanto @ las condiciones laborales
tle los lrabajadores de la ensefianza priva-
da en esios paises cabe destacar gue
tanto en jormada como en vacaciones, los
profesores de Holanda, Portugal y Franciz
petdn en las mismas condiclones gus en
la pUblica. En cuanto a log salarios, en
Francia pueden legar A cobrar igual que
en la poblica, tras varios afios de (rabalo;
en Portugal se encuentran actualmente en
un 80% de salaro respecio a la publica y
asperan akcanzar el 100% para el ano 23,

Bl tema de las jubilaciones ofrece diver-
sas variantes: en Francia la jubilacion so
oatablece entre los 55 afios paa o8 pre-
fesares de 22 grado y los 80 anos para el
resto, En Portugal, los profesores mayores
de b5 afios pueden tensr reduccion de
horas lectivas.

La Formacicn del Profesorada en Fran-
cia se lleva a caho fuera del horario lectivo
on Primaria v dentro en secundarks, con
suslitutos. En Portugal, los profesores
pueden coger hasla 6 dias pagados al
afio; actualmente estd on debale como
organizar la formacion permanente.

Tras osta somera vision podomos con-
cluir aque nos stuamos on esios paises en
nivoles semajantes en ciertos aspeclos
como sistemas educatives o financiacion,
pero hay diferencias en temas sindicales y
laborales,; bien por la configuracion sindi-
cal, bien por la estructura socio—politica
de los diversos paises. Mo obslante, que-
dé puasto de manifiesto gue hay un obje-
tiva clara en todos estos paises: lograr la
equiparacin total con los trabajadores e
la poblica.

Esle intercambio de experiencias con
nuestros comparicros Io consideramos al:
taments positivo en unos momentos en
los que & desarrollo de la Unidad Europea
esta incidiendo, no sin graves inguistudes,
en muchos sectores entre los cuales el
nuestro debe jugar un importante papol en
la suciedad.

Resurmen de fa reunion de Sindicatos
Europeos realizado por

Reyes de Torre y Manolo Hiesco

T.E.
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on el mes de Enero se inicia el proceso

precongresal de la Federacion de

Ensefanza. Queda atras el V* Congreso
Gonfederal, con un balance positivo como
mejor antesala para &l nuestro.

Todo Congreso tiene algo de ritual. Se cealebra
cada tres o cuatro anos, es el mayor aclo de
participacion y debate de la Federacion, es ol
lugar de encuaentro de muchos delegados
reunidos de todos los territorios del Estado vy de
todos los sectores de la Ensefanza, ... Sin
menospreciar, en absoluto, este aspecto, lo
cierlo es que desde la misma concepcion de
nuestro VI® Congreso, quisieramos romper
algunos viejos moldes vy darle una maycr
rascendencia y proyeccion.

+LComo conseguirlo?.

En primer lugar proponiendo un debale que
supere la tradicional interiorizacion de nuestras
reflexiones, para proyectarnos hacia las
apuestas estralégicas, y en funcion de éstas,
tambien las organizativas, que correspondan
plantearse para el futuro del sindicalismao de
CC.00.

En segundo lugar, obviando la discusion,
organizando un proceso pregongresal
verdadertamente participativo, de manerta que
los resultados Congresuales reflejen realmente
una elaboracion colectiva.

VI CONGRES

Estas dos iniciativas, reflexiones para el futuro
y parlicipacion, sus elementos gque pueden
contribuir notablemente a que nuestro congreso
sea diferente, hay que decir, no obstante gue
para que esto sea realmente asl, tenemos una
responsabilidad compartida:

a Federacion, en lo gue se refiere a diseno

del Congreso y elaboracion de los

materiales; el conjunto de nuesiras
organizacionas, en la planificacion y conduccion
del proceso, de parlicipacion y debale.

En un momento en que se estan produciendo
profundos cambios en el mundo, en nuestra
sociedad y en la ensenanza, en el gue los vigios
problemas se agudizan y enguistan y en el que
aparecen otros nuevos, ya no sirven los
Congresos organizades para cumplir los

estatutas, los Congresos del protocolo, a la

alirmacion. Al contrario, se hace indispensable
gue estos sean los congresos del analisis v las
propuestas, de los cambios suscitados en el
debate colectiva, para afirmar el Sindicalismo
de clase ante los retos que la Ensenanza y
nuestra sociedad tiene planteados. |

Fernando Lezcano
SECRETARIO (GRAL
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UN ACUERDO NECESARIO

L PASADO 16 DE MOVICMBRE TENIA | LIGAR, en fa sede o

Ministerio para las Administraciones Pablicas, ka firma de un

acuerde lagamente goslado qua prefence; como de g propio
fitulo 5o dodecen, dos grandes objetvos: modrnizar la Administzacion y
mgjrar las condicionss e Transjo.

Wit a3 de lo desoaslada que apiarerca 8l conceph mstlermizadar,
hay guo admilic que se trata de dos objulives oofidianamente prosonlos
en nuestro proyeclo sindical. A nadie deben caberle dudas sobre |a
pecesidar de contrbulr o superdn tocdos los obsidculos gue impidan un
funcicessmicnin agl, eficaz v eficionic de s dleenies Adminislracions
Puiblicas, Ello consliluys una clara demandy de nuesira sociedad,
demanda gue adouiers su mExdma impuse en el seno do b pobilacion
lrabajacora, pues no en vano os oska gulen percibe come Mas
necesana -k calida de los senvicios que syuclas prestan o garantizarn,
Lograr gua esa objelive st compatibilice con ld mejora delas
vondiciones de trabajo da todas aguellps personas gue han oo Facsr
reatliclart Ll pretension conetituys la esencil misma de 1 accion sindc,

Admitida pues la necesidar de afrontarlos, cabe (oglintarse sl el
anuarco retendeo haos poaibio S consacucion

Al respictn conviens dejar sentado dosch: vl pincipio que en CC.O0,
creemos que s Para ello sehace absolulamenlo necesaria una
clrridicla voluntad podilica por pade del Goblemo, que deboapodar ios
Ranckos sconomicos necesanios piar s s medidas contemplacks on
& tedo firmado y olias que del mismo se-domgan o que en tods caso
prsdan ser vancenionies, so raduzean en actuacione:s congrEas.

Mo puede haber duda aceres do giden Tiens (3 responsabiitad de
gue el so consiga. Y tampoco es posibly, (rse bs muestre de sered)
ofrecida por los sindicaios, seguir sosteniendo un diseursn segun &l
guial s vetormas que nuesins administraciones axigen no poddan se
aroninlidas debirka a las resistencias gue nosostios oponiamos, No or
cierto anfes v s menes cerfo desde ahora, Los sindicatos somos
conscientes de que o) el seclor oS MOVEMDS 80 U (T8I0 CUyos
limites vienen definidos: por las exgondias, viejas y nuavas, da la
piudadania, que es a la vez usuana vy provesdors de Ios senvicios
puibbicos, v i defnsa de los infereses de los emplesdus pobbeos gue
ne san otros-que los do mejoror su nivel de wida desds 15 mas deadica
coniren & la mejors colactiva del bionastr gonenal.

Fara wllo sceplamos guee pusda haber reesitucliraciones y
renganizacionas, acepimneg |4 necesidad de lograr una neyar fluitds?
en la redacion con los cudadanas, la convenlencia de contermiplsr &
posile implanlacon de indicadores de geslidn; a necesidad de mejoras
Ia foormaeion v lode ke pana el desempenio de ruevos [estos de
Irabajo; la necesidad de comagir una ekeisiva rmovlicad, i,

it o5 b e e exigimos al Gobismo?, 16 odgimes, y el acusdo o
recoge, que e dorecii o 13 negociacicn corfermplede o8 Ley no fusra
imas mera declaraclon voogoo por lanlo todos youantos aspecios de oz
anlgromente apunisdos se sbordwan, luermn abyeto de laconsigunto
neqgociacion on B0 respeetive ambiko. Le exigeanos, y lamiien lo recoga
el acuerdo; gue on los-amblios correspondlentes 4 los colactivos
representados en la Mesa General die Neoociacion, e restolarn s

acuerdos alcanzados salve en la parle en gue el prosenie |os pudiert
micjosar, Querlamos que ta adaplaciin y desamolio (Incluso la exchusion

‘cuando procedn) de o distintes aspeclos dol aciertn sa Ricir o jos

diterentes ambitos seclorales lambign esto cstd recoglda en el
seuerdn. Cueriames que hubiers una estiniciuracion do 1 negociacion

gue canshiluyor LA garantia para jos compromisos, que, & laves dela

rmisma, s adouinersn, lgualmsnts consta en el Loxda.

Priry aclernds era necesann quo ol acierdo se refifos @ cosas mas
tangibles, v as o acuerde establecs ung ses de arterios que Tacen
reterencia a las posibilidades de promaocian, « los permisos para la
miojora defa tormasion v o fas Ineas gue han de murcar @ palitia de
ampleo potien,

Del mismo modo e contempla la creacion de comités de Salud
| b, con el fin de lograr e oficaz detensa del dorechoa 13 salud en
al iy,

Lr cuanto o los aspectos widbutivos, adomids of lo gue aporly ki
rlaustla de revidon salori, stbre 18 subida annlfdersl delerninada por
gl Gobicro con caracter general, o5 praciat dejar blen claro que el
conjunto do les empleades pdblicos, sean del sector que seun,
mejoraran U poder adogusiive en 1992, Csto oy dobido a los fondos
plicindles castinaros & cada soclor on ceantia equivalonio @ 1.94%
de |o mztss sokeiol de los distintos coleslivos.

Muy ligadosa cslo aspecto, aungue no sosn astrictamenta
rotribuitivos, estan los fondos dostinados a Accion sedi, aliya cuantia
ha de alcancar on 1994 al 0.8% die By nasa salarial de lodas los
smpleados plbiicos,

Prae & fodo sempre sopadid considerar insulicionle. Inclusa en
alogun casn sopodra argumentar que oo Hin sector conerolo: osts
acuerdo no apork inichn debido & B pogodaciones habsdas an ol
s Mo cbstante creo quo deberamcs comvenll o QU en mayor o
prnor madicks & todos aporta misjorar y Babwia oue anadie slgoe guo e
mil e mis impodanta: debe aumentar ) hasla ahora muy ascos,
woltintad negociadora e la Administracion. Y aungue @818 Sera 1meL
crskion aus habra que calbrar en luncian del-desamollo que of prapio
souerdo oxige, Yo ma atreve a proncsticar (na menot descenfimngd

_ entre las partes y conglguinhlemeante, Un periacda (L Mamada por urn

impulso negaciador quo ha de enfrentrse decididamoente con fas
rosistoncias infustiicadas en el song de algunos organismos de la
Administracion,

Para que este procedor se vea ampliamente resitado detismes
lewemr la cscrsion 2l seno dol Consejo Saperor de la Puncion Tblica
U ditse rouriss v inmediato,

Aal misnw, o ol seno-del Area Pobliea do GC.00:, debemog
plantesmos conjuntamerile o desarollo g2 los diferenies aspecios el
misma independientsmants dal sectar posociones atectados. Y allo
dobie ir apompafadn de ima profunda raflexion acenca de nuestra
accion sindical, b cusl solaments porlka ser efectiva y divirsa si tados
sornns capaces de arahizarke gobsnonlc, @

Salvador Bangueses
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BALANCE DEL PRIMER
TRIMESTRE

£l uitimo timesire def 91 ha sido un
giemplo significativo de las diicultades
¥ resistencias con las que fiane gue
anfrentarse fa accion sindical do fa
Federacion de Ensafianza de CC.00.
i inmestre tenia tros grandes
femalicas da negociacion.

En primer lugar, el cumplirmiento v
tesarrollo de algunos de los acuerdos
alcanzados en el curso pasado:
Concurso EGB, acradilacion de
sexenios; rovision de fas
Indermnizacionss por jubilazaciin
anticipads.

U segundo campo lenis que ver con
la anticipacion de fa reforma (Y ciclo
e e eclucacion infanti,

modulos da FP);

El tercero y Uitimo afectaba al
desarrollo de fa LOGSE on la nuieva
ensananza secundany {Especiatiiadas,
Concursos de Traslado, Deparfamento
de Orientacion, Accese a Catedras).

FALTA FINANCIACION.

Los escollos que noz homos
enconfrada han sido los bobllusles en la
gestion ministerial, B priner lugar i3 falta
e rospaldo presupuestano con o que se
abordan la reformas educativas, Asi os
recortes Solehaga ae han dejuado senlir g
comienzo dol curso an las plantillas da
Ensonanzas Medias que =& han aiusiado a
la baja, aumentanda el nlmaore de horas
lactivas: del prolesorade an detimento da
alras aclividedes: repasn, recupsracion,
praciicas, futoras.. que roporculton on fa
calicad educativa, Y lmbian g2 ha dejado
senlir ©n la experimentacion de |a
Educacion Infantil: excesivo ntmere de
dhumnas de 4y 5 anos, lolla de profesores
de apoyo, Gscaser de recuraos
educalivos, espacios Inadecuados, cle, Lo
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mismo cabe decir para los madulos de
F.P. Reclenfamante sa munia o Consejo
General de la F.P. para estudiar |3
anticipacion do la Relorma en los mcduios
profesionales y los representanios da
GE.O0, volvian a denunciar eomo los
reconas rosupuostaros kb afectaban:

Mo dotan de suficlente matarial o bos
Centras, v & refraso en la logadas de este,
rlesmerane dospuls du iniciado ef cursn,

ExCesiva ratio {35 alumnos) cuande
actualmente 135 ratios de R, de 2° grade
estan en 25 alumnos.

— Chignlacion de la oferta de plazas a
cubrir: fundameantalmente a los alumnos
de COU que no han ablenido plaza en la
Liniversiclad,

— Falta de elaharacion do Disenos
Curtlcutares y critarios de avaluacion,

— B0 mulliplica el problema de las
aslgnaturas afines.

REVISION DE LAS JUBILACIONES
ANTICIPADAS

Con enarme dilacion el MEC agupld
aclualizar as grafiicacionos provistas para
incantivar ias jubiaciones anticipadas a los
B0 anws, La propussta que presentd a
findles de Diciembra, todavia no. firme
cuando escribinmas ostas nolas, Suponen
incremenlos apreciables {en tarna «l
midio milén mas) pere no compansa los
uluelos reales de las subidas de los
sexenios, (en todo case pueden servir
para g macstros de 63 ¢ 64 anns que, 4l
sumar la muldalidad de Fnsefanza
Primaria, alcanzar mas dol 05% de su
salario en actival,

La propuesta, sin embarge, ha sido
rechazada por CC.O0. por dos razones:
pordle no beno cordcter retroactivo | es
clac, no afeclana a los gue se jubilaon o
dfio pasado, y porgue estd condivienada,
en shis cantidades (ndimas por el imite
establecidd en la LOGSC de 25
mansualidades de salaro minimo
interprofesional,

En cualmiler case, la propuesta dol
MEC vy sus Imifaciones vicrn o ressallar fo
acetlade de los compromisos a los que
obligaren el MEG el afo pasado. Los
porcentajes paclados enlre salario
activoyponsion mas indsmnizaciones son
Irancarmenie buenos at superar &l 8056, Y
que si han quedado suporados ha sido
par firmar ofro buen acuerdo, el
relribulivo, que supone cantidades
adicionales en 5 afios de mas,

INCUMPLIMIENTOS DEL MEC

Ui segundo escolle: con el que pos
encontramos &5 13 gestion Umorala,
ambigua, olvidadiza que & MEC haca e
sug acuerdos, hemos visio mas arriba
surmo transcume: east medio-ano enlro ¢l
acilerto refnbulivo v ef sompromiso de la
revision de las indemnizacionas de
jubilagzion v si plasmacian praclica, a
pesar del retrass, clamnonle nsuficients.

Obrosi ha veurrido con gl Coancurse e
EGB, pactado en Junio, su desarrollo
conareto no ha sido conocido hasta
Diciamixe y con dilerentes contradiccinnes
o o acordadn entonces.

Es el caso de la posibilidad de
readscripclon an ol caniro de quisnes
llegaron o éste por les concursos
papecificos de Preesaolar, Educasion
Especial 0 Foucacion Fisica,

Mos encontramos con un fipico
probiema de [a accion sindical: lo gue
beneficia a un coleclive concreto
(Farwlisias, Educacion Especial, etc) al
Tacilllar su movilidad parjudica al reslo
(Svciales, Matematioas, Ciclo Inicial y
Madio, Inglés, clo.) pués permite que
QUISNEs Corsguisron un puesto par Una
uspecialidad gue  requaria  manor
puntuacian piadan pasar sin competicion
a otras gspocialidades gue requiere
mGlhie meyor punfuacion. O come hemos
dichd en olras ccasiones , "encarecs lag
especialidades carns y abarata las
Paralas”,




T -

FI fruso gue permite al MEC imponsr
esla medida y a algon sindicalc
seniersela” & log colectivos beneficiados,
consisle en la fgnorancia, paswidad, y
desconocimionte  del  resto del
profsorada. Asi el sindicalismo cliontelata
snbrevive gracias 2 gue ol debate nunca
Irascienda del colective alecladn, noneca
a6 lraslada &l resto del profesorado y par
seguir poniendo cjemplos, podriamaos
recardar los temis de consortes
provisionalus, educadores de adullos o
maestros de laller donde sl mismo
sindicato volvio 4 repetir esla misma
jucacia,

MAS SOBRE EL CONGURSO DE
EGB

[e los borradoras de Junio al decreto
de Diclembra ofras cosas han sido
medilicadas unilateraimenie; &l nuevo
plaze de enfrega de instanclas para 10s

afectados por supresion de unidades

duranie este curso; y el proceso de
adjudiceion definiiiva 8 los provisionales de
manera geu entes se conlemplaban lodas
las peficiones voluntadas y solo desples
se recuria a las adiudicaciones lorZosas
mientras aue ahora al llegar al Ter
provisional al gue no se lo da destinu
valunlario se le adjudica uno forzoso
alinque puida haber sido solicitado. por
olto provisional de menos puniuacion.

Bl Decrato no ha regulado f fago previa
e hakililacion a pesar de ser el egpily de
lo acordado v haber side reileradamentc
solicilado por CG.O0.

En definitiva la gestidn ministerial
cotidiana alropella sus propios acuerdos
politicos y & eslas alturas peca importz sl
es duliberade o simple Incompelencia; ns
rasultados son jos mismos,

ENSENANZA SECUNDARIA

La (iltima semana de Noviembre: la
Federacion de Ensenanza de GC.,00,
convood concentraciones trente a las
Direcciones Provinciales del MEC en
apoyo de la plataforma unitaria gue Ios
sinclicatos LGT, STES v CC.00 hablan
presentado al MEG, Cuatro grandes
purilos cenfraban ks discrepancias con &l
MEG: la determinaciin de vacanles, 1a
puntuacion de la  condicion  de
caledraficns, la punfuacion du s situacion
de expectativa para compensar las
diferencias o la conseeucion del pimer
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desting definitive entre promociones de HH
o del BUP: y la posibilidad de gque
participen en & nuovo concurso lambien
ios que obluvieron dastino definilivo en
nurso pasada.

Las concontraciones fvieron escaso
seguimiento, a pesar de gue s& habla
detectado un cierlo maleslar en los
centros. Pero ocurré que malestar y
resinelicacion novan sicmpre de lamano y
mds diticlimen e en los lemas de mowilidad
donta los infercse de unos chocan con
lns de olros y no hay propueslas objetivas
ni de conours.

Asi la platatorma  unitaria  do
.00 UGT v 5TES, no sa librd de las
lecturas corporativisias (ue |3 valoraran en
funcian de como a cada ung le Ba en
feria.

¥ asi homos visto @ llustres aliiados,
defender la puntuacién do catedraticos,
mienlras otros protestaban por la
puntiacion de formecion o se opornian a
raducir la puntuacion por cangas
direclivos.

Fs pues necesanio asumin autocrlicaments
la ausencia de una cullura intema sobie
mérilos que posibilite que lengamos
alternalivas represoniativas gue nos
alrevamas & dofender en s cantros.

Las concenlraciones luvieron, sin
embargo, Ln elrmento pasitivo, pucs sino
modificaran ¢l concurso de este anc, sl
compromaticren al MEC en que el
Decreto Detinitivo do Movilidad so hiciese
manteniende aquellos aspectos posilivos
consequidos esle curso (modulacion de
antigiiedad en el ceniro, puntuacion e
gxpectativas, primer destino definitivo en
la Cormunidad Autdnomel propia) v fiando
nuevos criterlos: disminuir el peso de
catedraticos, consurmir alounos aparlados
{cargos directivos, formacion, eic) y
regulando 1a determinacion do vacantes,
ol aumento de planlilas v la supresion de
unidacies.

CONDICION DE CATEDRATICO

La Ulfima negeciacion ha girado
girededor de las fdrmulas de accesoe a la
condician do catedralice y ha provotado
gl abandono de la mesa de CO.00. pot
desacuerdo con los planes de la
Administracion acercd de lo gue debena
ser dicha condicion. ¥ en gue |a candicon
da "Caledratice” liene dificil ublcacion en
ia concepeion que CC.O0. tiene acerca
de un vnico lipo de profosor o profasors
de secundaria,

Sin embargo, dadas las pocas
posibilidacdes de promocion e
incentivacion que, lradicionalmente, han
prdecido fas Ensefanzas Medias cabria la
altermativa de enfocaria desde este punto
do vista, conviriendo asi la Condicion de
Catedratico en un ascaldn relributivo
ircivictal.

Con esta concepolon choca |a prevision
do las Administraciones Educativas.

Al reducir al 30% de las plantilas el
mimero de profesores v prolesoras quo
poclrian adguinna, indepandisntoments del
porcontaje que acredite "merscero’”.

— Al otorgarle unciones jorarquizadas:
“sarjefe de seminario”, cuando o ningun
apariadn el baremo de seleccion so han
medide las condicienss para dicha
[uncion.

Al privitlegiarles con descaro en los
procesos e moviidad.

| a propucsta del MEC, cicalera en lo
relributivo, es derrochadara en aguellas
vertaiis que se sulren a costa del roslo
del profesorado. D esta manera la
sondicion de catedialico pierde loda
posibilidad de legitimarse como via
indlividual de mejora, y por & contrario, e
comvierte en un elemento distorsionadaor
de la vida de los centros; por 1o guc
(.00, sera beligerante con ella. Por
dilimo destacar que la propuesla de
acceso es, incluso, contradictoria con la
regulaciton  de dicha Condician.
Ciliciliments =& eniends: una comnocalons
Indliscriminada, global, par un plesto gue
terdra enlre sus funciones la Jefatura de
Seminario: jPor gud privar a l8s
asignaluras de FP y a la mayor paria ez
los saminarios penldricos de la persond
idonea para su jefatua?. (QOue aspectos
dal baremo miden la capacidad de
roordinacion, planificacion o gestion gue
deharia reunir dicho puosio?. |

Juan Garlos Jiménez
5A 5 Bibtlica de Primaria y Seclndaria




“PROVISION DE VACANTES Y
MOVILIDAD VOLUNTARIA”

sindical de las  mavilizacio-
resnegociacian ded [V Canvenia v de
SU deaveniurada rarnilacion anle Rafkianegs
comisiones intenminsteriales, & fn entrd en
vigor con efectos dal 1 de ensrn /91
Fosiblemente uno de los aspeclos mds
avanzados dal mismo sea sl modelo de
pravision de vacantes, por cuanto se
anticipa a |la creacidn de plazas o
surggmiento de las misines, adaplandose
pefeciamente a las garactersticas y
necasidacles de un colectivo tan vanado y
disperso como 05 o do los Labordles dal
M.E.C,
Cs un modele hetedads en esencia dil
Il Caonvenio, perd gue arrastrba U sere
de deliciensias, ponia cbstaculos a la
movilidad voluntaria, haoy, ampliaments
stperados, como 8 permancncie minima
de un gne on el dllime destino que
siempra se convertian an dos, & esiar
hecesariamente en actlvo para podar
participar, o so podia renunciar. Tenia
lagunas como el no estar regulada 1a
distribucian de vacantes en la localicad
entre: los lrasladados a ella y los
aspiranios a cambiar de centro en dicha
loealidad, quedaba a potestad do la
clireccion de la empresa v quoa parir de
athores se regulura por un “concursiln” de
ambito local. lgualmente parmanecia o
evaliacion de la residencia provia obligada
dlal conyune on la localidad a la que se
aspiraba, como rasgo discriminatono, ss
ha gliminadao. Mo habia participacion
aindical en el proceso del coneurso
general de lrasiados, en lo sucesivo habra
una comision de selecclon paritana.

DESI’UES DE LA RICA experiencia

CARACTERISTICAS

El proceso se micia el uno da enermo de
cada ano con | convocatoria del
concuran de traslados, de localidad a
localldad v sin conocimienlo de las
velcanies puesto que se esta adelanfandn
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a sl ereacion, finalizando &l freimta v uno
cle dicierbie del misme anio,

E denominador comun de las tres fases
de gue consia nuesiro modelo de
provision, fraslados voluntarios, aacensos
¥ nueve Ingreso, Bs gue las tros san
ABIERTAS, guivre: clle decir, gue en los
tres concursos habra generalments dos
listas de parsonal, por categorias, para
cada uno de oflos, Una lista A" con los
fue f=n obienido trasiado en el momento
de la resolucion del concurso, abril o
mia, 0 col los gue han aprobado can
plaza en los casos del concurso de
ascensns v el de nuevo Ingreso. Y olra
lista “B" o "complementania”, lambion en
cada uno de los res conoursos, salve qua
nio-hubiera aprobados, que permansceran
abiertag hasta-al 31 de diciembro; en el
poncurso da tastados con lodos los que
na ohtivleron fraslado en la resolucion
iniial, en oz de ageenso v nuevo ngraso
oo los gue hublesa aprobado sin plaza,
De tal forma que ante la aparicion de
nugyas vacantes se recurre a las islas
complarentanas por ol onden eslablecida;
fas vacanies gue no se cubren en un
conclrso Y las restltas produsidas por of
mismiu pasan al siguicnle. S al final la
vacante es cublara por un companern’a
da |a fista complementaria de tumo libre,
antes del 31 do dicicmbie, 5o e conlratars
con caracler file, pussto gua ha superadn
un concurse piblico en condicianss de
iglialdad, masitn v capacidac,

VENTAJAS

Frenia a los modelos de concursds
cerrados, de vacanies conocidaz y por
tanto producidas on un perodo anterior v
&l que habria gue cubnr proviaments
con confratacion femporal, aste sisiemsa
abierto presenia s ventajas e agilidad
an a1 coberlura do vacantos con cardeter
definitiva, se reduce al minime posible (5
cantratacidn interima ¥ en el caso de la

lista complemantaria de nuevo ingreso,
pasin & sor fijos una buena parte de
companarcs gue de oird manerga ne
enirarian, alin habiendo superado las
pruchias ef una comvocatona publica bajo
bos principios constilucionales de Tguaidad,
publicidad, merito y capacidad.

Sifrente a estas ventaias oponemos &
inGonveriente gue s algunss ocasionos
pudiera darse, no siempre, gue un
trabajador de una lista cemplementaria
pusdi ocupar ung vacanle mojor o on
mejor localidad gque laz de otros
compansros que estabian sifuados en #sa
fista dedenbe de o, ¢ inclusoen ta sk gue
Hemos denominado A7, de lmslhdados o
aprobacdos con plara; parece raronabla
que inclinemas la balanza hacin el
manienimlento de los concurses da
caracter abiarto, v mas cuando esta
posiple incanveniente ha quadado muy
atanuasdo por la posibilidad que enan en
este casn, lns posibles petjudicados, de
cambial de plaza parlicipandn todos los
anps en concurso de lraslados o
parmutando,

tste posible perjuicio a algunos
cormpaneros, so0lo podss sobuniarse con
un modelo de provision de vacantes
ceradn, per lo que ahora son ventajas
so tornarian en inconvenicnlos:

Lo expussto hasta aqul s con caracier
genaral, pern &l sistema tiens ademas una
casuistica variads, quodojaromes parda
otro momento, ¥ dos excepeiones en &
MECanismo o8 provision. | a primers son
las  wacanles gue  ocdpen  los
raincorporados de excedenciz, a los gue
se |gs oferfaran las sobrantes de cada
turne. L3 sequnda son las vacantes aus
g0 Qriginen por Jubitaciio volunlans a los
84 anos, gue han de ser cubiertas
necesariamante por frabajadares inscritos
en el INEM, requisito que habra de
conjugarss con nuestas listas de nuevo
irgrezo. @

Antonio Navarro
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NEGOCIAR LA L.R.U

La reunion del Consslo de Unwversidades oo bos diss 17 y 18 da
Diciemlxe significa ol pistoletaro oficial desalids ool debale sobre la
retonma e ks Cunmas Docenles Uomversitanes. a=l coma del sistema
de Accnso y ol problema del profesorado eventunl de las
Univarsickides {torea del 35% del tolal), Alqunos do (os aspeclos Cuya
ravisicin ahore ge planiea, constituyen viajos problonss, NUNCE
menalios, denuncladds reftermdameantn por GELOG, v pars koS gue
Pirses yat lisrnpo venimos elaborando alicrmativas.

La cusslitn &5 que exdste una tondoneia o plnlear lodas estas
cuesliones como profdemas purnmonto instiluciooaes, a debatic y
resolver entre &l MLLGL v los Reciores, corn &l o se fratass do
teras que afectan prodosionad y Inbondmenis 4 fos docentes y a sus
cardiciones de trabnjo precnisded Bnel empled, promocion, carm:s
académica, oty por tanlo, dadas ks repercusiones en la calicad ol
senvicio publica, ol conjunto de 18 socledad.

GO0 planieamios, por lanlo, la imprescindible necesidad de que
gl debate s edienda & lodos los afectados v en espocial @ sus
moprosnilanios elegdos, de fos gue GLO0. ha sido of mids volado
nior of profesoado universitario, de forma que las modificacknes a lag
nue: = Begle sean futo de la negocacicn con les Sindicsled gue va
ke i del &mbito restingick del Gonsaio db tniessidades,

En este sentido, CL.OO, resumimos. algunas lineas de nuestr
allernativa:

— Simpficacion da Ins Cuompos Donenles Universitanios a dos: unn
cor Titulo da doctor y oteo s, cadd uno - de elles con dos niveles:
ung da aceesn ¥ otm de promcelon

— Carasoion de e figuri de Prolesor Permanente con oonfrato
taborl, propin de 4 Universidad v no necesanaments docior. Ello
pormitin devolver su senlide primitive a los Profesoros. Asociados,
como especlalislss gue realizan su principal actividod fusr de |a
| Frigarichad,

— Respecto a los Ayudantss sa trafa tembicn de devolverlss su
caracler orginario de Protesorade on Formacion, supnimiendg el
requisito previe de los cirsos dodoctonda v Iransionmanda la
ubligatoredadt de o parmenonci dursinie imoafio 20 ola Universidad
o Centra da Investigacion por o oslimule v s potenciacian de dicho
pErtEnckonamicnio,

Fl Accoso nlos Guerpes Docenles se divide en dos fasss: uni
dlirigita 21 garsntonr B solvencis cieniifica (habiitacion), v otra ouo
dutorming k3 adecusciin & k4 plaza fadscipeion), Las cerificaciones de
heahilitacion eodran velidez para las futuras plazas do la propia
Universidad y de aguellas con las que haya establecido =l
colrespondients convenio de convalidecion. | o aulcnomia
Liriversitaria queda asi garantizada, va que 13 faso do adscipeiin g2
solventa basicamenta con la Linkarsldad o e oue pertonock 1 plaza

Es evidenta que ks propunstas e G000 van mas alld da ks
tenas de profesceado. [ esilicie ool Serecio Pobilico exdge on e
enfogue de los lantils oo Porsooal de Adiminisiracion y Senicios da
las Linfiersidados.

Frantoarms profus e oo s Aulenomia real de las Universidaries,
I g prasn nevikablenments por la suliciencia financiers. que dobi
garanlizar & Partfamento conespondients Estatal o Autondmice),
margsn de cuakilier Ley de Mecsnazqo, compromafiniee o sleval
el gaslp poblico en Ensefanza Superior hasta que Hegue a
repressndar, al menos, al 1% dal FLLL,

Los avances &n la legislacion sindical, garanizasdn kb parlicipacion
delos trebajadorns y sus toprosintantos oingidos, son.eh ests
gantido, un olemcnio que debe recoger caslouler intento da
praditicacion doda LR, o efeclos de garantizar el luncionamisnto
clomnerificn y o gastion ansparente de las Universidades. @

Tyegale

PREOCUPANTE ACTITUD DE
LAS PATRONALES

A trimestia su ha cemado con un calendan aprefade de
rEUNIUNSS, PEr GO (oC0s Avances en la negociacion con ef
MEC v can problemas afadidos por la-actifud de la palronaies.

REUNIONES COM EL MEC

Ll dia 123 di diciombs relomamos s neaociaciones, B eclied del
MEC sigue siendo cerrada an los aspeclon relributivos del z2no 82,
reeanificsle sl volinlad de negociar @ ruewn sistems retributive dela
piblica an la privada poro o palie del 93 v deskaado de ixelus acuerdo
e Anadooa:

So munstra kanbign dspuesto a negociar ¢ resto de log temas
snumerados on ) propuesta sodics), mostanco csprakd Nleds porla
negGoEcion e un musyn acunrdn e el mantenimisnte de omplen,
stegul pnirsarian leimgs de pelntilas, rafios, vaconioes de les patronales ein.

Lr egtos momintos lay uly compramise’ dedamos docunentas
conlestandan a nuesta propunstn antes def 9 de enem, posiblemants
patos documenlos sean 2l objeto dol debale a la voelta do las
vacesionns y sonn el detanminante delas medidas a o,

LA CONSTITUCION DE LA MESA DEL IX CONVENID

En el o antenos dabamos casi como sl 13 u:nnie.t_lmniﬁn il
Mosn Megociadora del X Convenio, habinmos eonvocado g |as
patranales para al 3 do dicigmbre y dn pincipio habian misiraco s
confunmiviag, sin embargo-a Olima hom aprecison os protlemas do
siompees Yoo cslos moentos es un elemento mes de mcertidumbre y
[rEnCUERCIon,

Li CECE alegando motivas de roauninngs n=nas propuso asia teoha
hastin ol 187y Bducackn y Gesticn la retraso on dis mads, por B gue &
primar encuantio fns paironales alegaron problemas de formea en
convocatora -ausencia da L& y CEIA, sindicatos Macionalistas cuyn
roprresentacion conjunia no Hega al U.89%- y s negaren a su
conshtucion.

Se concretd una nuava oite para of nes |3 de ensm, paro mimho
nos lemeinos gue o aclitud esconda los vicjos desecs de dilatar |a
nagodacian v i falla do voluntad de afrontar los problomas con la

“eefiedad gue s meracen,

Loz sirudicalos bes hemos carpnoacs fommalieads para & el dia 1y
oz hemes adiimtadn b plataforma unitariz pem acolorar e procesn. La
aefitud pational pueds sor un Semenly mas de preocupacion: para ol
seclol v pusde ser tambian un condiclosanie para retomar fas
movilizziciones. Musdirg Fedsracion 8i en las monionns: pendicnies de
anaro con ol MES, purs concrelar su olesta, y con las pafronales por
constituir l Mesa oomiciar o nogoeiseion del convenio, no hubless
avances significativos propondriamas al rosto de sindicalos un
catlendando de movilizacionss que comenzando gn onorn Liviese
confiramdad v mosos siguiomes.

Bl présdma timestre debe comenzar con oxpelason anle las olertas
thel MEC, con exigencls snale las patronalss, y con expislafvas de
mcviliziciie, =

T.E. Noticias Sindicales



PRESUPUESTOS DE EDUCACION 1992

LA REFORMA QUE PUDO SER

Gon I presenizenn en ¢ Padamenio de
Gl del Proyeclo de Presupuestos perd
Ecfucecidn, & gobiamo galleso mudestra, wa vez
mas, una nula voluntad poliica y una falia de
compromiso en maleia educativa, anio en
amibito de las uriversidadss como en los nveles
no- uriversitanios.

Los presupuastos anunclados suponens Lna
renuncia & bos principalns chiglivos sofalados en
fa LOGEE, ya rnssle su primer sio de aplicacion,

Craemes noeosanio recordar guo on osta
comimidesd, despucs de hober frnsciamcdn mids
ae s desde e pulilicacidn de s LOGSE,
ain nese e confotcinado ngin proyoeio
tegishztivo para & desarrolio v aplicackin concrets
ok b e e Gisbola, B8 dedr, 4 euliay @less
adn desconocemes las fnicialivas solie
calendario Y ritmo de aplicacian, lnanciacion,
rejuisitos mininos, red o ceniros..

Centrandonos en los Presupuestos-92, &3
necesario manitestar que, tanto en terminos
absolutos como relativos, se produce un
importante rotrocoso yvio estancamientc an
Hrna parto o s pardicis Gndamentales oue
ingirion oo i clicdnd e erpeionga.

Frofreirmes ya v e ansslisis pormeenomardo de
o mpelos s sekanles

CONSTRUCCION, REFORMA Y
EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS
PUBLICOS

LImetroceso on cste apataco os ascandalozg
(-35%), hipotocando cualiuior posihifidad de
o o b resd dded ecnbros poblicos moy
drtericirares. Bt eecorchar, @ mnde o campio,
[ demobicicn: urgente e 20 centros do FGB
heses dos anos enia cudad deVigo.

GASTOS CORRIENTES PARA LOS
CENTROS PUBLICOS

LI mcrarmont ool T perm o conjuntd de-la
ansananza pihlics @e mogsten totdlmonte
insuticionto, Hay gue sovedar que on osto
capiluln eskdn Belodos |os presupuesios pom
s pmmss unichacdess Crescas ool @l aumentn
s produce desputy deestar congelado todo &
Caplluly durante fos dos Altmos anos

B presupuesio.gue ladiconalmenls se viens
destinancle 2 [0s cantos mpide la eplicaciin dal
abanico: de actividades educalivas en los
cantras. Lsta insuficiencia ha odninade gran
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indeslar o sluaciones confliciivas en los ditimos
A,
SUBVENCION A LA ENSENANZA PRIVADA

Lo mas dsstacado doosta partida es lo
cestingdn a o ampliacion do ks sdvonciones

o aucacion Infantl e les piveles de 4 w8

anns. Feate fudrio smenenlo (565 =8 conlrigpone
a | sifuscion de o escolansacion de ninos y
mniis. e 3 anos en los centros pabilioos, sm
plinif i ni cosies ackionges,

B el aparlachs mas irnporants -subwvercitn a
[ ansenanza concertada- o aumento del 7,.2%
purs b EGE & 6,4% para 1P 1 mgositditans el
avance en |a homalogacion retribufiva de los
lrabaiadcres de este sacion

SERVICGIOS COMPLEMENTARIOS:
TRANSPORTE Y COMEDOR

Fatos diog punlos son de Tundanenial
imporinrgiv g Galicia, poref g ndeso
shmmois alaciados debido & & depersiin de
prdkwcicnn Transporle y coMedor 500 Semvicios
gue shnpre Pan juncionado en condiciones
pracaris. Consideramos. ague el aumento
previsto dal 4.9% para comedorss -partendo de
una relaciin becadshrmno infesdor & 1o del resto
de| Esiado- a3 insuliciente para posibilitar la
redom de asty sanicio basien,

Hespacta o incremcnto dob 1% ontanspors
BRCOIEF, [ER OO0 Ms SEndir e [mm comegr
alglm sispocto de koo poliics die dobljes
i mlpbises, sin poder abordar & nrodiecion
e permnn] vigikande psra Bsequndad de ks
alumriay.

UNIVERSIDAD

En piries [ugar, &3 precist considerar gue an
gl ano 90 sa constitiyoron dos nuevas
universidadss on Galicia. Vigo v 1a Conmna  gus
configiran con In do Somlisgo o mapa
vrtiversiane gellogt,

B pleno ek de g conformaion de sy
nuevas universidades con @& consiouienie
resstiiciuracion de |a anterdiments existents &l
aumento presUDusstano anunciado deb 15% no
g8 coresponds con B magmiud os adecusr &
actugt Hlan de Hnanclacion da las Linversidacss
Galegas, asi coma |Ln cambio de mlepnetacon

ded (nigine para postdar e desamoda dol achuml
MEmE L sitaro,

FORMAGION DEL PROFESORADO

Lste  apartado  osla  gonlemplado
proformntomanto en las renindicaciones
sindicali de ko erscieines pllbca en Gakcia,
Ieschivita e dis regoaEacion.

Cher proaspeesrar sy eslos [Aminos 8l proyecto
presbpuesiaie parg e 921430 millonss de
peselas), seguird agudizandosa el dafici
listanco gue manienemos en asta Comuinidad.
La propuesta def goblemo galsgo mraeda oy
lejos ol presupissto que figha | acursdo con
la anterior Consefferia. Ln Sia a0 confimphibn
una nwersicn anual da 20000 millones do peseias
chrantes cada yne o los B anos do aplicacdn del
Plan da Formacssa drl Profisorcs

PLANTILLAS DEL PROFESORADO
PUBLICO NO UNIVERSITARIO

El mcramento de plantilfzs en los diferentes
spciores del prolesonads pabico no universitarnio
[253% global) resulla ddiculo & imposibiita 2
ampliacion de oz catdlogos de puesing o
[rabaje de los Gentros, Lsta circunstancin
Mpoltecard la mejors en  Ias ratios
alumno/profesor, creacion do nuovos sorvicios
edlcativos v ampbacion de aspaoialickcdes anbnd
otras medicas qus SURTNEIN avansr oo s
e una misgor ralided de oreries

POLITICA LINGUISTICA

El prasupuesio deslinado & ja Oireccion
Ganeral de Polliva Lingistica, sentho sunsar al
ol an mnlenior (de 400 & BO0 mBones) no o5
refevanle, duando. se estd’ exigiendio una Vice
Conselera o Politica Lingdistica y =0 proclsa do
une: Dileccian-Genral de Folfica |inglisics fram
la Ensefianza Medka,

Lstng presupuestos se camiiimean pur 5
continuicad, destaguomogs algunos de log
aspoctos mis micantos:

— Lt Dhreecdin Gaenel ofe Polilies Linglistica
uarraes ol plinees i exdensiin del gallego,

— My 1 papste de culbrie |2 demanda de
PERILIFE

— 8e sigue sin poner los medios para
gallaguizr 2 ensenanza, 1o hay Uria sela pesct)
far curspdie la orden gus redula g clancing
soctales v dos matenas de mediss an gallego
CoNmieD BenTjLE vincasar,

— Los equipns 5o normulizacion quedan
desamparadn:s, poes van b ger dolados con
rmens: TIEUON plns, cocks ure

— Bl sharmdoaws ohe 1y DGPL del Dhjetivo da
plaareie b Lolpdedd o B snciedad. @

Emilio F. Zunzunegui
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PRESUPUESTOS 92

EL NUEVO GOBIERNO
EN LA LINEA DEL ANTERIOR

CC.00, oriticd con duroz los Presupuestos para 1,997 do fa
comunidad Auldnoma Vasca (TE 124).

Aprobados tarde fen Junio) han supuesto una agresion a la
enseffanza publiea vasca v una mayor privalizacion del sislema
reatimmandu los aspectos negalives del pactn de gobierna gue los
stislanto.

El cambin en el Goblerno Vasco y en la Consejeria de
Frucacion (de Oliverl —nacionalista de HA— a Buosa —snocialisly
dol FSE—PS0E—) no ha stpuesto sin cmbargs un prosupuiesio
distinia v progresista.

S el Presupuesto anterior estoba confeccionado “de espaldas
a la reforma educativa”, este gue se ha introducido en el
Parlamento de Gastels sin consulia ni negeciacion de ningln oo,
continde ¢n esa misma linga.

Mgo mas gravi a0n por e fiempo lransourndo que ki colocado
ya & todas las CC.AA. en el umbral de la Roiomma.

Paro, con a excisa de s cigs industrial, se recortan aon juss
lag dotacionos presupuestanas a o educacion.

¥, hay que decirl, la:cnsiz industaal os una exousa pucslo que
Unicamente se recortan sorvicins como la educacion y s
partidas salanales de los empleados piblicos.

fero no se pone en fela da juicio sin embargo ni ol modeio
fiseal nl en general &l ragimen de ingresos, Tampoco exisle un
plan de induslralizacion sero gue cuente con & aval del acuerdo
sinchcal.

Los recortes son por la tanto puras y conservadoras
aperaciones de ajuste sin cueslionar i poliica econdmica.

¥ es que ol presupuesto que nos ocupa as el de menor
incremento desde gue se produjeran las transferencias
educativas a la CAV, pese a teher que abordar la Heforma dod
sisterma

EL MENOR INCREMENTO DESDE LLAS

Mo hay justificaciones posibles a esta contradiceion. O la
rotarma del sistema colcative vasco se aplaza, 0 el Consejern i
su Gobieme dedican las parfidas suficientos para que so pueda
producir.

Irakaskintza Komisioak—0G.00, ha considerado en esta linea

Areas clave que nacesilan un suslancial incremento de

dotaciones, Son fodas agualias ligadas a ks refribuciones del
profesorada, a fa formacion y acludlizacion pennanentes y las
duolacionas a lns canlros,

EL PERSONAL PEOR PAGADO POR EL ESTADO

Fn cuanto o relibuciones de personal 1 situacion tiens algo de
kalkiana.

El porsonal laboral, esta iguaimente que of Juncionario, lirmitado
por in techio ded 5% de s masa salaal, Por lo lanto 13 existenciz
de convenios fimmados con anterioridad que al abarcar varios
afos, conternplan para 1.992 subidas suporiores al 5% cilad,
reperculirian en otros coleclives laboralss que, al menos
farmalmente, no podrion alcanzarsquiora el 5%,

ol 58 ﬁprupha el proyocto fal y como se ha presenlde, la
negociacion salarlal del personal docente tambien se v
prutaimente afectada.

Al lecho diel 5%, se lo suma la desapariclon de ke partida
testimuonial do homologacion, Mo existe en &l proyecto ninguba
partida, ni cradile ampllable o londo adicional que permita
superar el 8% e inslaurar un nuevo sistema retribulivo qgue
suponga la homologacion satarial gon al Administracian
Autonoma,

Se impide con esta lormulacion, v asi se ha apreciado en las
coiwisaciones con el Gobiemo Vasco, manlenar las cladsuls
de garantia de upas retribuciones propias, pero lambien con
referencias a las de log docentes do olrss CCAA. y o las dela

TRANSFERENCIAS Adiviristracion Autdnome Vasca.
CUADRO 1 CUADRO 2
RETRIBUCIONES ANUALES (PROYECCION) 1992
1991 1882 1983 1984 1985 1986
GASTO DPTO. EGEB.  Massim Taky Agegsde  Catodritico
ECLICATICIN PG40 A1MIN AREE? 45453 HF7A0 G655 (Tutor) (Tulor] {Turtoe] fite)
Ine % respecli
alioy oo a7 92 18 ¥ a2 Hedrhicionoe MEG,  Z48hben  20RTSTI 31895 Q510857
: B = Mciriacdones CAPY 2047100 A0RA040 - G13687171 RANLS
-t {987 {OB® 1089 1880 1991 1992 e e o)
J .

. ey AR AE £ hah
ECLIGALION J0BS7 B7.449 10855 | 10.800 134771 147.036 LA wam s 2a iksad
Ik % mespaciy
a0 R o s a0.7 136 ja 106 Considorando subida fgusl del 5%
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Los lrabajadores do o ensehanza privada no s van a
benaficiar &n mucha medida de la subida (5%) y sobre lodo
mayor generalizacion de lns moduios de concierto,

B Dopartamento incumplo los compromisos de fnanclackn de
las mejoras salansbes, v al cbviar nuevaments &l pago delagado y
el problema de la equiparacion salarial, desprecia las aspiraciones
o los {rabajadores de esle soelor,

Hewy qué subreayar sin embargo, que las aportacionss o as
redes plivadas crece tamblen y de forma muy impaedante, con &l
nkigvo Gobdiemo,

La financiacion ganeral para conclertos aducalivos sUpong un
1% de incremento sobre 1.991. La sobrefinanciacion a las
ikastolas porencima del conciero asciende a 4,400 millones de
plas:, osdocr un 18,6% mils gue aste ano.

1392 1991
Fnancscion Conoelos
Echaatios 37.5567,000.000 32.G53.500.400
Snbwsfinanriaritn
sl 4.400.000.000 S0

Si comparamos eon 8l resta de programas de s ensaftanza no
universitaria es el prograrma 7060 do gratuidad ol que sale migjor
parado con el 14,7%, muy por encima del crecimiento geneeal del
presupuesto educativo {410,68%) o de los programas que mas
alectan & la ensafanza plitlica. B programa 7030 do aisefanzas
Medizes solo croce ol 12,9% v el 7020 de Ensefanzas Basicas 1i
siquiera lega a cubrr &l IPC on una “subida” del 2,24%.

LIna consecuencla del apoyo a las redes privadas en
dolrimento de la ersefisneg pablica, lo observamos on los
capitulos Iy VI, que se refieren a Gastos de funcionamiento &
Inversinnes Y consiniccinnes escolaies respoctivaments,

Este dllimo capilulo VI, roforido o inversiones realos leng:un
decrecimiento dal 7,3%: Es dacir menos da 565 millones de plas:
para el priwimo anc: La parfida de construcciones en concreto
redleja un decrecimienta mayor-ain, suponionde una pordida casi
el 8%,

Fespecto al capiulo |, de gastos de funcionamisnto. par los
centras, hay oue recordar oue fueron las palidas mas recorladas
por el anlorior Gonsejore, neluse en algunos casos del 40%
originando la mayor cleada de protestas de las comunidades
educativas de Iog (itimas tiempos.

Pues bign, los Prosupuestos para 1,892 lambidn lienan
dizminucionss eh ese capituln,

l'os Centros piblicos de Preescalar y EGE fendsdn un 3,4%
menos de financiacion on estas partidas: Los do EPA,
Corsarvelonos y Escuslas Oliciales de [diomas no compensardn
la inflacion, siendo la sublda da este capituls del 3%, Solo los
centros de ERMM. verdn un clerta incremanto en su firsnciacian
dha Timcionamiente con un incramento de 8,6%.

SIN PRESUPUESTO PARA LA ACTUALIZACION DEL
PROFESORADO

La reforma educalive no solo cs una necesidad de
recualilicacion profesional, de recursos a la formacion
permansnta sino que ademas existe la obligacion de madios

suficientes para ir aumentando el nimero de profesorado
Pilinguie,

Los gastos del programa IBALE (para suskaldunizacion del
profeaorado) sdlo crecen un 4%,

La finenciecion para las expedencias educativas fue recortada
por &l anteror consajero. Sa paso de 73 millonos on 1,990 & 46
an 1,991, Fincremanto con el que el nileve cansajera ha guarico
enjucar o error es rdiculo, La parlida para 1,987 5e proyecta en
58 millones de plas,

El recorie famblen afectd a las parfidas de planes de fonmmacin
en upa medis aproxdmada dol 209

La subida que e Gobierno Vasco propone para 1.992 es
imsuficienta. Pasar de 387 millones de ptas. a 413 milones para
1.882 {un incromonto del 6,8%), con la referencia de los recortes
descritos v los reguerimientos de la Reformea no s asumibia,

PRESUPUESTOS A RECHAZAR

Como conclugion gueda claro gue los presupuestos 92
propuesios por gl Gobiemoe represonlan una agrasidn a la
ensenanza pinlica y a su profesorado.

Son unos presupuestos que contindan con su apoyn a las
redhos prividas pero no a sus rabajadones ¢ abajadoras,

¥ son, finalmente; unos presupuastos gue olvidan los
requerimientos de fa Refarma en formacion permanentes para el
profesorado y dolaciones soficiontos a los contros educativos.

CUADRO FINAL

KO HAY REFORMA
DENOMINACION
PROGRAN 1.882 1591 Dif. b1
D700 Ok y agiewics
(A o, Folusaliva) 4185 JHHE PR+ Al
0720 Eiserazas Bascas 32901 32183 L8] +4.2
D730 Cneenanza Madas HL250 2EeTE 1353 1294
D00 Faosarsses Urmversildna 2 G < o L
TG0 bnsefenzas Comp. 3.195 2804 20 100,14
OFTED Inneeride Prclges, 4277 46488 02 -1503
CHOFO Gl v Ao a1y
Ermerianeg AG702 40759  +L9%E <14,
OFQET Invpstigacian (W ic 290 PR 7T
CIFEE) Fefo s il 3 Folucal v dRRy By 2200 0.7
[ral 14795 TRLFAY Sld s N9
DEMOMINACION
PROGRAN 1.890 3115 k1
070 Eslruchura v Apoyo
(hedmon. Canathe) 1A +a66 w10
EHEA T Frses s Hagless el A =f
0703} Enscfanzas Modias 240959 277 111
R0 Eracfinnza Linie Sl 4420 4414 131
CHE Creesnnems oyl s daris 2HA +1af +/
LI HER) onoeacion Pedagogics a0 H100g =
U770 Cratuidod v apoye ol cosshanza 37028 13230 19
070D Imacstigacitn a2 + Ve +21
OFTE Refoone e Seaberny Edieati e -vEE -
1AL 115800 | 14377 112
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PODEROSO CABALLERO
ES DON DINERO

Heza al refran gue "obras Son w@mores Yy no buenas
ntenclones". El proveclo de renovacion de la Ensefienza on &
ambito de e Comunidad Autdnoma do Andalucis va & recesitar,
pard su puesta en practica y dasarroilo, algo mds que
declaracionss de intencion. A menos que la Administracion ponga
manos 4 la obira y e decida por apostar fuerte por la Reforma
Educativi, reallzando inversiones adouadas 4 |a megjnited o
imporiancia de la empresa, todo puede quadar en un SUBND
irealzacn mas.

o5 prosupuestos de la Gonsejeria de Frucacion para el ano
1.007 NO REFLEJAN, en modo alguno, el intento de la
Administracion pars afrontar este reto de incuestionable
irportancia par s generaciones vanideras. Como jos nUrmeros
son ohjetivos, tendremos oporlunidad de comprobar que estos
presupestas no son los arleriados para redizar una apuesla e
Tutura,

£| montante del presupuasto total de la Consajeria de
Educacion para 1.992 cs de 383.311,810 millones de pls, ¥
suponen e 25% del tolal del Presupuesio de la Junta de
Andalucia, Esin supone un descenso del 0.26% con respecta al
porcentaje del ejercicio anterior y pone de (marifissio e padating
desconso-en Presupuesto de la G de Cducacian v Clencla %
sobre el tolal) '

1988 1969 19380 1891 1992

2T A% 258%  2504% 25.25% 25%

Hl presupuesio de la Consejeria de Educacion y Giancia
aumenta an 42,774 millones con relacion al presupLesta inicisl de
1,951, lo que supane un incramentoc clel 12.56%, ligeramanis
stperior ol experimcniado an ol gjercicio anisrior,

Presupuesto de Educacion {en millones)

Diforencia Diferenci
9oz 909 01-42
ag3312 28234 A2T7H
(11.91%) (12,56%)

wog 19
I04.400 54053

5 tenarncs en cuenta que & Inflacion prevista serd del orden
del 5,79, &l incremento real serd stlo del 6,86%, 10 gque nos flewia
a pensal que ostos presupuestos son del todo INSUFICIENTES
para afronlar ninguna Reforrma.

DISTRIBUCION POR CAPITULOS

Bl estudia dal Presupesto de b Constiera de Felucacion por
Capitulos amoja k siguiente disribucion:

@ [ Gapitulo | es ¢ de mayor cuanlia y supone el 62,6/% daol
lolal presupuestado. Por el contrario, &l Capitulo 11, sélo
representa e 3,01% dal lotal. Las canfidades prasupiestadas en
gstos dous capiiulus se asignan prncipalmente & ramuneracion
dol parsonal docenli y no docents, ampliacion de plantillas,
graluicad de libros do lexto, actividades de formacién del
profesorada para ks implantacion det nuevy Sistems Educativa y
mantenimiznto de centros pablicos.

El clevado porcentaje destinado al Capitulo | us consecuencia
de ta implantacion dal nuave sisiema retribulivo para los
docentes. Es muy prencupante, sin embirgo, @l aumenlo
ragistrclo en el Capitulo 11, &340 Un 3.01%, muy por debajo de la
inflagion pravisla, lo cual supone yue los gastos e
lincionarmicnto de Ius centros descenderan en &l proximo ano y
que aspectos relativos 4 |a formacion del profesoradn quedaran
claraments relegados.

@ [ Capftulo IV, corespondienta a las Transterencias
cormientes, supona el 24.21% ddd total presupuestado y se dardica
fundamentaimente a los gastos derivados def desarrolln dal Plan
Andaluz de Universidades, ranfenimianto y xlension del senicin
do comedores escolares, atencion al ransporle Y Residencias
escolares, ast como a los gastus dervados de los Concictlos
Educalivos. Peso al imporiante aumento de eslo capitulo,
alpunos servicios de ndudable importancia social, tales come il
transporte escolar y comedores, quedan estancades (como
veremps mas abao). El mayor incremanto de este capltulo sg
produce en las dotaciones deslinadas a los Canlros Privadas.

@ | os Caplilos V1 y VIl, correspondientes & [varsiones y
translorencias de capital, suponen sl 9,82% y &l 0,75%
respactivaments. Las cantidades consignadas en eslos capitulos
conesponden, basicaments, & consiruccion y eouipamisnio de
ceniros de Sscundaria, aaptar ks infraestructura de Ios canlns
para la implantacion do |3 LOGSE, adecuacitn de las
Universidados & las nuevas litulaciones, mejora de fa oferta
universitaria, incremento de a investigacion y dotacion de
eauipamicrto clentice,

| as Inversiones sufren un considerable aumento n las
Ensenanzas Medias y Ensenanzas Artisticas, asi como ia
Educacion Compensatori (ue rocipen un Imporlants impulso.
Mo ohstante. an lus Fnseianzas Bisicas se procuce un AR que
preocupanle retrocesn, que dea bien clams las infenciones de
una Administracion que, s blen de “boguilly” aposto furrtarmenis
por una Reforma de calidad, por i via de los hechas v oS
Presupusstos anuales san la mejar sorstataciin de [os mismos)
demuestra su ncapacidad y desinterés para dar respuesta a ian
imporiaie rele.

T.E. Noticias Sindicales
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Oesde otro punto de vista, podemos sefalar on los
Presupueslas pars of ano §,992:

a) O conjunto de partidas v programas on refacion a la E
Universitana crece en un th44%. De 51.117,76 milonos pasa
g 59,011,772 millongs, s doclr, un aumenta de /883,86
rmillowes.

b] Dentro del resto de niveles no
univarsilanios tonemos que Educacion Infant y
Primaria crece an 11,.80% vy se pasa do
42 180,24 millones a 168.950,60 millones.
Volviendo a tener en cuenta &l 5,7% de

Estos presupuestos son
antisociales. Todas las

mrismo presupuesto tendran que pRgar precies mas elovados,

Lo mismo podemeos decir del ranspirle escalar, convenios
para piliar el absentismo escolar, escolanizacion de hijos de
emigranles @ lo vendimia francesa, ayudas o aclividades
exiragscolares v de invesliyacidn para alumnos de EGE vy
FEMM, para centros do vacacionss escolares,
subvenclones para Asociaciones Jdo padres de
alumnos... Todos eslos serviclos han guedado
"congelados”, sin incremento alguno, con el
consigliente detericro de los mismos,

o} Para completar esia aproximacion a los

inflacian, es dificl creor an'la pratendida mojora riidas estrictamente Presupueslos  varemos el apartados
de la calidad de la ensenanza an Andaluciz, F;?J::fa!es permanecen corespondiente al gasto de lunclonamienta de
conociendn e estado actual de los centros y B s TrRIETTRS Giantias los cenlros, dentro ri_ﬂl r.ﬁrmu!n_:l Il. En todos l:[:lb"
sus muchas carencigs v doficiencias, En que en 1,997 cagis, E Infanll v Primaria, FEMM, E. Capecial,

camhbio; las C. Aristicas y C. Especiales, lanen
U ineramanto del 31,29%, pasandn de 4.605
millones o 6.032,30 millonass,

) No hay muchas garantias de desarrollar la
LEY de Adultos pues este tipo de ensefanza,
pese & vor aumeniada su askgnacian en un
22 44% recibe los incrementos en &l aspoclo

retributivo cef pemonal iy &n las ayudas a corporaciones ocales

para rohabiilacion de edificios,

d) Estos presupusstos son anlisocizles. Todas s partidas

estrictamente sociales pemianecen en fas mismas cuantias guo
en 1891, Asl, por gjemplo, en el apartado de Comedores
Escolares destingn en 1,992 la cantidad de 1.698,32 millones,
iféntica cantidad que en 1,991, Serd Imposible, no ya hacer
exlensivo este senvicio a una mayor poblacion, sing tan siguiers
maniener of nivel de calidad de los ya oxistentes, pues con un

Artishinas vy Aduitos, los gastos da [uncionamisnto
soven estancados, con un crecimiento @, En ol
caso do EE.MM cste aspecto reviste una
particular importanciy, tody vez que el ndmero de
alumnos ce estas niveles ha aumenlado
considarablemento. &l boom en las Medias
calncide con una paralizacian on ¢l dinero para
pastos de funcionamiento: menos pts./ano por alumno, menos
calidad, paor sericio uducsalivo,

Las cifras cantan por =i mizmas. Eslos Prosupusstos son

claramente INSURCIENTES pard ura mayor calidad do ja
ensefanza y para llevar o cabo ol proyecto reformista. Son, al
mismo fiernpo, ANTISOCIALES, pueste quo recortan las partidas
destinadas a log zervicios y necesidadas de |os mas
deskwvorecidos: |

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION ANOS 91 Y 92
DIFERENCIA AUMENTO

a1 % a2 Db 91-92 EN %
CARTULO 215.378 63725 2442 B2/ +24 B0 1153
CAPITULDN 11.622 3.24 19,539 a.01 5167 4.60
CAPTTULD N 78,963 P3.19 2013 2421 108950 17.66
TOTAL OPERA- 2
CIONES CTES. 306 363 FELET 44, G54 b e
CAPTTULO M a2 406G .53 34 9432 +3.208 16
CAPITLILE W 2735 080 2.891 0.75 |- 156 540
TOTAL OPERA
GIONES CPTAL 35171 [(h33 e i T 1007
TOTAL 340 54 o0 383309 o0

En millonas
T.E. Neticias Sindicales C
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NUEVO SISTEMA
RETRIBUTIVO

En ta sesion del 2 do diciembre, la
Comision Negociadona dio por inalizadas
las negociacionas o oo al Sislema
Retribulivo de Ins funcionarios docentes
an el Pais Valoneia, a ratificar an la Mesa
Sectonal def 17 de diclembrre. Hasia el
momento, Son cuatro los sindicatos que
Ran valorado positivamente ol acuerdao:
ANEE, CC.00., CSIF Y FETE; el 5TE, en
la Comisidn Negociadora no rechazir el
donueming v sequn la informacion rue
tonemos a traves de la prensa, decidire &
dig: 14 &l la firma o no, De los cualro
sindicatos gue han valorado coma
positive el asuerdo, fan solo CCOD, ha
iniciado  una  consulta entre ol
profesoradao, consulta gue, hasta la

techa, el 90% del prolosorado
consultado usla contesiando
afirrrsalivanmariie.

La estruclura del Acuerdo del Pais
Valencia se dilerencia significativaumente
de los acuerdos suscrilos en oiras
Comunidades  Aotanomas con la
infrocluccion de un nuevo capilula, .-
ACHEINTACIONES, on ol que se dalingn
las aclividades que permilirdn alcanzar
Ios 100 criditos necesanos para pormibic
LI NUBVE SEXEIHD:

Participacion an aclividades da
formacion oranizadas por ke Consellaria
d'Educacia i Ciéncia a través de |os
CEPs, Universidades vy otros cantros
poblicos de tormacion,

— Participacion en actividades de
formacian organizadas. por olras
insliluciones piblicas o privacas.

— Parlicipacian en la elboracion de
Proyectas ¥ malorigles de desarrollo
curricuar,

— Realizacian de proyeclos v labaos
de investigacion y de Innovasion
aducativa,

— Meslizacion de tesis declorsles.

— Realizacién de publicaciones e
Irabajos relacionados con la materk o
area que 58 Imparte.

— Organizacion y realizacion de
intercambios de alumnos y vidjes

T.E. Noticias Sindicales

goucativos anmarcades en ol Prayecio
currizuiar dal centro,

— Organizacion y dirpecion de grupos
gle teatro, musicales, deporlo csookar..

Las partes fnnantes del acuerdo dojan
abieria esta relacion para poder ser
contempladas otras aclividades de
formacion v negociaran, antes de abil del
g2 gl namero de créditos que se
contabilizardn por las dilerentes
aclividades de formacion

Olro glemento difeienciadar es o
constitucion de una nueye comision, la
de  Seguimianlo, Paricipacion v
Evalugeion de i Formacion  dal
Frofesorado (ademas do ke Comision de
Senuimianto de los acverdes), inlegrada
por I Conssllers d'Educaccio | Giencia,
las Universidades v los sindicatos
limantes con ooietn de:

a) Contemplar ofras actividades dg
formiecion fue pusdal sel susceplibles
de sar meluidas en la relacion ds
detividades que pammiten la obilencidn de
credilos.

b Ser consultada anles de que la
Conseliera concrete a oferia dnual de
fonmacian v, a lo largo dal curso, realzsr
&l sequimiznto vy evaluacion del plan de
larmarin,

PROPUESTA ECONOMICA;

TRAMO 0 = 19,000 pis. (10,000 +
9000 (et 91 oot B2)

THAMO 1 — 5.000 pts, (ociubra 82)
TRAMOD 2= 7,000 pla. {ootuba $3)
TRAMC 3 = 13.000 pls. {ochubre B4)
[RAMO 4 = 17000 pls: (octubre 25)
TRAD & — 5.000 pte. {oeluone 23)

PRESUPUESTOS
INSUFICIENTES

La paiitica real en matera educativa del
nisvo gobiomo:te Canarias se plsma en
¢l provectn de ‘Presupucstos Generalos
da | Comunidad Autonoms de-Canarias
para 1.992" pressntado en &l Paramenio.
Por-ello, no podemos dejar pasare ¢l
andlisis de los mismos para poder
desanlranar lo que nos espera el proximo
anao.

1. DATOS GLOBALES

Como pordemos ver en &l CUADRG N
1, los presupusstos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporles suponen
casl b mitad:del lotal de los presupusstos
de la Comunidad. Le siguen muy do-lejos
la Consejerfa de Obras Plblicas (12'05%)
y la de Sanidad y Asistencia Social
(247 %0).

CUADRO 1
FRESUPLESTOS GENERALES
¥ DE LA CONSEJERLA DE EDUCACION
19 1982

Miles Milas

deplas % doplas %W %
Prisigs
totaiae de
|7 T AR TR 254 914.013 k[
Piezsup
o ip Do,
deFrhar 104659 R AT, T1 TR LSRR AT.24 16,05

Lus programas dependientes dal Area
da Cducacitn suponen ¢l 95'4% de los
prsslpuestos do la Consejer,

CUADRO 2
TISTHILLICH N POR AREAS
CEL FRLAEURSTO DE La GRS IFTIA
1081 192
Iifiles Miles
depies % deptaz. N %

Apa il
Leraren 100200 858 114855130 05,2 14,59
e il Cul
y B, AN ET 4.2

nhdBERT 44 2550
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2, ANALISIS DEL PRESUPUESTO
POR CAPITULOS Y PROGRAMAS

En &l Guadre n® 2 podemos yer la
parlicipacion de los disfintos capllulos
presupuestaros dentro del presupussto
del drea de educacitn durante los anos
1.981 y 1,002,

B Capitulo de Personal se Incremcnta on
un 20'54%,; ko cual suporw ol 87 74% de
ko incromentos presupuestanos praviaios
para el 92 en ef drea de aducacian,

Los capitulos de Gaslos Gorriantes,
Concizlos v Subvanciones e Inversiones
2 incrementan en un 8729, un 10% v an
un - 1B, reapactivament.

La reduccion do s paridas destinadas
& Iversiones se dabe a loa 40120 millones
de pts. que se-dejan de nverlie rospeclo
1.8891 an ta conslruccion de Centros de
Formacion Coupacional (cofinanciacion de
la Comunidad Furopea), sin que lo
compense ¢ Incromanto.de un 133% de
la parfick deslinada a la construccicn de
Cantros Educativos ordinarios,

CUADRO 3
CARTIULCS (%)
P (R5i5 28 L

Prranna Bl {50 324
Gslos Gonenlos 4,20 B 1 HEE 4 W1
Crnriens
¥ Sulnencrines G H 25,448 1o
Ihsrsones 7.6 A0 -

La dishibimion porcontual del gasto por
programas en ol drea de educacion la
podemos vir en &l cuadrg nt 4,

CUADRO 4

FROGRAMAS FULICA WS (5

1009 L= OIF.
[r. Priitina
Adirimisbalva, B Griss 0,08 (R 13,54
FGAR a7,08 T THE
FE M. y Aristices aEr o 2 275
Seritios Comgdanitzios 257 W By 0,2
Friggicn v Foimscion ATS n5a 4,75
Canamincicn y
Lpipatiriiibs Carines 244 E RV 1.5
Peroacanamcily
& fnnnvaniin a2 a5 EFAIT
Lrpveirsitdtes A J0.58 [ER 11

Ll e aloncion la insigniticancia oe
los  presupuesios  deslinados a4

T.E. Noficias Sindicales

Parfeccionarmiento & innovacioo,

Los aspecios quo g nuestro juicio
maracen mayor atencién en eslos
prasupiestos son:

17, Amplacion Insuliciente de la plantilla:

EGB: 156.527,000 pts, ('44% dal cap, |
del Programa de EGE). Fsto ponnite |
creacion desolo 150 nuovas oiazas.

EE.MM. Y ARTISTICAS: 415:979.000

pis: (1'44% del cap. 1 del Programa de
EE ML) Esto pormile B croacon de 295
Pasas dol Cuotpo de Madias y 100 en o
Cuerpo de profesoras teonicos e B,

», Recortes an los presupueslos para
gastos corrientos en los conlros de EGRy
Medizas:

En EGE =2 recucen en imnas 7 milones
de pts v en Medias aumonian golo en un
6%

3%, Paralizacion de |a construccion do
ceniros do EGH:

Cagi la Wolahdad de b partida destinada
a construccion de centros e dosling a
EEMM,

A% Aoduicion de 2 parlida destinada a
practicas an empresas de los alumnos de
HP-7:

S0 roduce of unos 35 millones de pts,
ila Consejeria argumsanta qua los 100
millones de pra. destinados en 1,001 pars
tal fin nese han gastado en su lotalidad).

5. Reduceion de fa partida destinack a
la contratacion de sustititos:

Paraddglcamente, en cstos momentos
la Conssejeria de Educacion esta

incumpliends &l acussdo de estabilicad do

Ins Interinas y sustitutos, frmado con oy
sindicales y que pueds frasr como
conzsecusncia &l gue unos P susiitulos
de-la provincia de Sta. One de Toneeile se
ucdon sin cobrar ol verana,

B°. Partidas ridiculas para hacar frenie al
perfeccionamientn del protesorado v la
inrvEcon oducativi

Para el parfecelonamiento  del
profesorado 58 destina el (V8% dol
presupuasic del drea de oducacion

1948,326.000 pls.) v ol presupuesto de

innoyacion educativa S8 reduce gnoUn
A5'61% [pasa de 490,878,000 ple, en
1.98 | 4 267,000,000 pls, on 1.992)

72 Mo so prevee el incremenio en las
refribumones del profesoradn univorsilano

confratado (ayudantes v ascoocdos) hasta

¢ lpo 3de loa asaciadas,

8% Sospechas de parcialidad en gl
reparto de las partidas destinadas o los
Convenios con Ins Ayuntamienlos para
obiras de reforma, ampliacidn y mejors

{TRAM) de los caniros: _

Si hien =2 ha coivegicla 3 reducsion que
infcialmente aparecia en esta partida
feilraden on 206,689,000 pls,), so meanticng
la zubvencion de 240.000.000 pts.
destinada al ayuniamiento lanzartedo de
Teyuise [[oudo dol polllico insularistas
Diras Martin) gue ha provocads incluso la
dimisidn ded inleo conceial socialista de
BHSE I HLEDID

49 Ajsencia de previsiones en cuanto &
I implantacion de la Educacion infantil:

Mo aparece  consignada ninguns
pariida. Los planes de la Conssjenia pasan
por Lna reconversion del sector (Cenfros
donde “sobran” polesoms v aulas) para

crear unas 90 unjidades de presscolar de

3 anos en Cnerc y unas 270 en
septiembre, sin que e cusste ni un solo

“eduro,

107, Es e destacar aus como frutn cel
“Meverdo para la implantacion oo |a
jornada continua expertmenlal”, por
primera ver s consigna una partida
espeaifica para actividaces extrasscolares.

3. COMCLLUSIONES

Los recories, ausencias e infimos
incrementos registrados en parttidas tales

come “gaslos pa aclividades ducentes

an cantros”, "perfeccionamianto del
orofesorada”, "innovacion educativa®,
“oducacion nlantl” o construceion de
centros de EGRE nos levan ala conclusion
de que la aplicacion de la reforma
educaliva no  rocibe on  osloy
uresupuestos 8l impulso necesario y la
calidad de los servicios piblicos
erlcalivos pucdn verse resenlida,

For ofro lado, nos lememmoes que la
homolagacion de! prafesarado de |a
enssfanza publica no universitara (6.000
miliones do pls, para bacer frenle a los
incramentos da 1.8 ¢ 1.992) va a senir
rle excusa para lo anterior v puede tracr
COMo consceuenca ol gue so culpabilice
al profesvrado de las deficlencias que ss
pracuzcan. De fodas morlos; conviene: no
olviddar que en aslos presupueslos no se
resuelve g deshomologacion  del
profesorado de la ensefanza privada
concerada y de i universiclad, @

Juan Jesiis Arteaga Lorenzo
Seoretano General dola FE de CC.O0.,
ae Canaras




EL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA PROLONGA LOS CONFLICTOS

SUMAR ESFUERZOS,

AISLAR A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

El primir tritnestre del ciese 919 he sido ol
mas contiictiva de-los Oitimos anos an
Catahewa: tanto b ensefanzs pibica como =)
privada han protagonizado varlass jumadas da
hudga demostranda una nolsble capacidad do
avilizacien, A pesar del soouimiento sk
de las convocaionas de huelga, con una
rospuesta giobal en toine al A5% del
professrada, pocis avancns se han regisinade
& las mesas de neguciacian, | a aeumula cHin
e asuntns pendiantos de negociacion -en
conslants crocimiento-, v ks dilerenciss gue
separan o lag paries, son de wrnergarhm
que @ estas alluras nadie pueds prever Nl i
evoluion oo ks contlictos ni mucho msas &
s ¢des b redormea adocative calalana,

PRIVADA: MOVILIZAGIONES Y
REFERENDUM

L ls ensefanz pivack, los cuato dias de
huslga fan 60 Ran sevids par obligara e
palronales @ perdilar in acuerdo sobre ef |l
Gonvenlo de Cotluoya da privada; donds g8
introducen reducciones de jormada para el
tEso 82443 lanto en los centros contertados
pamo en los o subwencionads, incluyarido 2l
profesorado yoal personal da admisiracion v
seryicios. Por su parte, & Deparkunento de
Frseianza dn ks Generalital de Catahnya se
ha fimilado a ofrmcer una subids salarial de
5.000 pls. para el ann 1893, rechazundo entrar
a1 considerar globalmarto los aumentos gue
correspondaran 8 los rrabajadores Y
trabajndoras de bn ensefanza privada 3 su
aplicara ol principie de analoga rafribeiliva con
al prolesorade de o poblica, Game 1a
homologacion de los docenies do la
Ceneralital con log olros funcionarog Locaia
osti pendionic de resolcion, 1a analigis para
los prodezores do b ivada prmse atn Iejana

En matas condiciones, G000 ha
conwecadn on solitano ol prilmer rofsndum
antre: las trabajadoras y trabajadorss de la
ensafArA privada para Conneer S0 ofinion
solire & principlo da seoordo aleaneado con
s palronalis calalanasy lecontinuidaid de las
maviizsiciones para e 8 VUoprartamento de
Ensefignza ki analogin reuibutiva, Aubdle: i
inhibicien e los olros  sindicalos
reprosonlativos do privada nohes peemitido e

T E. Noficias Sindicales

sdecunds extension a torus los contros, &
referandim ba soovido. para i configuracdo
tndos |as inscanismos damovriallcos de
gonsulla gn url sactor dondes no exislian
precadnnies en cale senfide. Los resuitados
del retardnelun retlen w apoyD mayoniEans a
g 1ermings di preacuardo parasl | Gonvenio
vle I nrssianza privada catphees (T2% do volo
afirmatival v tambidn ung el voluntad do
continuar las movilzaciones (B6%) s no 58
obtisnun resullados satisfaciotios ol las
negociaciones rmiributivas, Mosiblements
dursnte 8l segundo frimestrs dol curso la
peivack cataian voliera o siica fa calle: e &l
marco de convooalorias oslalales par
rafincicar l anslogia il

Prr oo ldn, confindan lxs inceridambres
sohre bl Juture de las habajadoros vy
trabadaras con la refomng educolivi: y sobm
la podlica datornecon gue las patronales v &l
Departamento de Eneefianza piss seguir on
b prvacia.

PUBLICA: EL CONFLICTO
ADQUIERE NUEVAS
DIMENSIONES

Pespués de dos diss de huslge masiva y
una considerntie campona de explicacion a la
pormtnided edunsina y o |2 ciudadania; ol
profesorado da la snsefanze pablica hia
consequido una mayor cuinpransion soclal
hacia sus relvindicaciones, perd noounia
maoditicacion de los planteamienios del
Gohlerna do la Genoralilal, que canlindé
peggfndose a cympln 13 acipidos da 1989
spbie hormologacion con s foncionakos no
docentes y rechaza de plano dualguier
negoeincien sobre la ampliacion do las
plantilias y las medidas do calidad para
prepanal i mforma educallva catakng.

Sorprando por sy virdlencia la pelitud
Leigeranie def presidento Mujul y de diversos
imiembros: de |a ooalicion gubemants mn
Catohmwe contea |8 Rl del profosoarado do
i, descalificando dirmslaments anit sUs
demandas como su protesionalidad o
blsancia o) dislamiento socal de (s docenti
A pesar de fa cnnlundsrck de las autondades,
debe doalacarse la loma do pesicion de
areizacionss como i FAPAC (foduracion il

ninciaciones Ue padms y madims de alunos:
e Catalunya), que ha misrlestado su apoe 4
las foivindicaciones del  profesorado,
solicilando o presidonie Pujol sU meriscion
pogitivs 2n & conllichn v cotprsreiinoos: &
realizar campaiing junto i (05 dostnlés pan
desfarder I enssfiares pubSca calalana.

Eri sumia, nos anconirames ante una
perspecliva de conflicto 18rgo, con una
Nelrirestriacion cispnsia & no Hicer concosonss
y pmpefada en consequir una dedrota izl
profesurado y S cganconss sindicsies pam
Impomer con fa reforma:un modelo aducalivo
mlouitaria, jrsarcuizadon y pivaiizsan, pern
une comnpranaion crecantn te ouestms obiethvos
por o de ls corm omuridid ecluztiva - 1a
mzedad chtabang, n oslag ciminstancias, y ool
lag rctlones cilalangs previstas pam i pededmi
primayor, 105 pIThEIOS Mmoks Seran doisivos
pay | manchn del confielo, Ahor o5 el momiilo
o satar conchisiones del esfusrzo. reaizado
disafar nuevas fremas de maovifizacion: a pesar
cle i masividad, las luekas on e enssiane
pribiica o bastan poral solas pard obligar a
fegooiEn a unas autoridades dispiestas a
propiciar of deteriom de Ia red pulllica = ol kg
parmmie ohtanar iesullaros posives en &l terminey
estrictaments police. Enfenceinos gue durante
2| segundy Lrimoslre fa miilizacion debe
orienlase o desamatar -l niaxime capacidad do
gxplicacion, sensibilizacion ciudadana
sAmvilzaeian de o comupidad sducativa para
ponet de refieve la irrasponsabilidad del
Departaimentn de Ensefana y promoves L
amplia refiedon sucial sebre las causay el
confiictn, T situacion deda sducacton &n
Catrlunya y o iipo de reforma que pretendo
imaonor i ackual mecutivo cialin,

La deseonposision del actual Depanamini
rin EnsenanTi, su faita do respeto o oy scusis
sustrtos, su mitks volunisd de consenso 8
iegracion, &1 toourse conglanie A lg
arhilrariadad y sy wobada incapacidad
oripnlzaliva v de gesion dibuan un fuluso diic
para la enzefania catakng asiar a las
autcritades sducnliviss y Surmar eslusrzon y
wiokuriacins en defensade la digniticacion e e
docsntia y . coldad ok ensafianzs calalang
son nhora las priondades do nuesiia aseiin
sndical. |

Virgili Burrel | Ferrer

]




— Tema del mes

PRIVADA

RESOLUCION

FINAL

M MADRID durante los dias 28,29
ESG de noviembre de 1891, se han

reunico delogaciones de los sindica-
08 de enscfianza Privada de los paises ai-
gulentes: Francia (GFOT), Forlugal (FEN-
PROR) y Espafa (F.E. de CG.00.), legan-
oo a fas siguicnles conclusiones:

a) En los ditimos afins se han caborado
y aprobado leyes de Relonma de los siste-
mas educativos on los diferentes paises
que han incidido de forma heterogénes on
las Ensenianzas privadas de los mismos,
Distintos han sido los puntos de partida y
e evolucion de la Educacion en cada pa-
i, el como el papel que o sector privado
ha jugacln en la misma Esto ha configura-
do realidades donde las reformas estan
afectando de distinta forma, tanlo en los
conflictos vy fensiones qus todo proceso
dle cambio provoca como por [3s repercu-
siones en el emplen ¥ en 08 procesos de
reconversion que se goooran,

b) B cada pals axiste algln tipo de me-
canismos para la aportacion total o parcil
de fondos pobicos a ia Enschanza Priva-
da. Esto nos sitiia anle la exigencia de un
cantrol zocial de fos mismos v por olra
parle constituye un elemento gue unifica
las propuestas v reivindicaciones sindica-
les.

Eni este contexto educativo v laboral se
hacen las siguisnias propueslas:

1.— La eslabiidad y la garantia on of o
[al=a

Tados los rabajadores tienen dorecho a
let seguridad en su puesto do lrabajo. Para
elio es preciso fomar las medidas oportu-
nas:

— La recolocaciin de todos Iog rabaja-
dores que estan en centros on crisis o en
subsectores somelidos a recorversion, asi
como auuolios cuyas disciplinas ss supr-
Imer.

— Crear nuevos puestos de trabajo en
las escuelas plblcas v privadas de forma
que los alumnos puedan loner una educa-
cion de mas calidad.

T.E.

Ceroar las condiciones realss para una
jubliacion anticipada voluntaria v la anlicl
pacion dea la edad de jubilacion,

2— Mefora de a5 condiciones de frabajo.

La equiparacion de ks condiciones de
trabajo de los ensefantes de la Plblica v
la Privada €5 un objetivo priorilario para las
organizacionss parbcipantes. Esta equipa-
racion abarcard tanto los salarios como
las abligaciones laborales, los dorechos y
deberes v las condiciones de jubilacion,

d— La parficipacion en la geslion do Jos
NS,

La participacicn y la gestidn domocrati-
ca de los cenfros es una ralvindicacion
permanento del movimiento sindical, | as
diferantes realidades edunativas hacon ne
cesario profundizar en los mocanismos de
parlicipacion en aguollos paises donda
exjsten y exigirlos con firmera en aguollos
atros donde no 88 a3l

El trabajo doconte v oy satisfacciones
personales astan en nuestro sector fuerla
mente ligadas a los margenes de bertad
tanio en la tarca doconte —reconociendn
erilre obas cosas, el de-
recho ala lbertad de ca-
tedra— como en la par-
licipacion v gestion de-
mocratica en los cen-
tros. '

4. Convenios y dere-
chos sindicales.

Parliondo de una si-
tuacion diferente respec-
to & los marcos confrac-
fuales existentes on oo
da pals, cs posible, sin
embargo, llegar a una
serie de reivindicacinnes
conjuntas on este dmbi
ke

— En primer lugar,

La equiparacion de las
condiciones de trabajo de
los ensefantes de la
Publica y la Privada es un
objetivo prioritario para las
arganizaciones
parficipantes

debe garantizarse & derecho de lodo Lra-
begador de o ensofianeza Privada a aco-
gerse a un convenio, es decrr, el darecho
aojorcer la negociaciin colectiva,

— La diverssdad de marcos conlractie-
les en cada pais o la ausencia da los mis-
mios pard determinados sectores de fra-
bapdores puade originar grandes doso
quilirios en las remuneracionss y en af
confunio de las condiciones lahorales dig-
nas al conjunio do log lrabajadores de la
Enscianza Privada.

— B gericio practico de los derechos
laborales v sindicales se topa con obsld
cubos divorsos, onlr los que cabe citar la
achitud de algunas patronales, La profun-
dizacion en la garantia de los. mismos ha
de ser unadineg pormanonle de conducta
pera &l conjunito del movimiento sincical,

8.— Loz Gobéiormo ¢ fas Palronales en s5us
respectivos dmbitos tenen que facilifar
tanto lns mecanismos negociadones como
log recursns nocosanos para buscer ki so-
Iucidn & fos problemeas planteados, garan-
tizandn una enssnanza os calidad,

6.— En of marco de fa construccion de la
C.E, Ins Sindicatos paricipantes estiman
indispenzable intensificar & mimo do sus
cricuenliros para conlrastar fas realidadas
del sector, ammonizar ias refvindicacionss v
serinteriocttores de la arganizaciones pea
fronates do nivel suropec.

Los participantes deciden mantonar ug
encuentra anual al que seran invitados lns
Sindicatos gue participan an &l C.5EFE
{Comite Sindical Furopeo de la Educa
cion}.

Los participantes ma-
rifiestan su esperanza do
qut eslos oncuentros se-
an &l germen de una 8-
tructura permanente en
gl seno de la C.5.E.E.
gl aborde los proble-
mas especificos de los
trabajadores de cslo sec
Lor,

El proximo encuantro
se celebrard en Lisboa
tlrante el curso 9293,

Madrid, 29 de noviem-
hire e 1897,
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GALICIA

LA ESCUELA EN GALICIA

En Galicia, &l igual que en olras
comunidades altdnomas, e
profesorado de EGB y e Ensenanzas
Medias estd siguiendo con atencion el
proceso de desarrollo de la LOGSE,
desdle los docretos sobre condiciones
minimas y calendario de reforma, asi
como la publicacion del documenta
sohre estructura y contenidos de los
nuevos bachilleralos.

UN ASI, este proceso esla curacle-
ArL.aadu por una clerta sengacion do

inditerencia, dada la falta de com-
promigo & iniciativas de la Conselleria de
Cducacion, auserte en asle proceso. Pa-
reca coma S ba reforma luese algo oue su-
cede mas alla de los limites neocgraficos
do esta comunidad. Heamplo de gsto es
que Aln desconocemos gl mapa de cen
tros, la red basica de centros de foma-
cian continuada de profesores..,

Eata inhibicion contrasta con fa situacion
de la escusla publica gallaga, achacads
e graves problemas gstructurales gque
nunca han sido suficienternentc resueios
con la Ley General de Educacion clel 7Oy
hay serios Hesgos de que sagUiran sin so-
lucian con la LOGSE, Galicia es una co-
munidad con g poblacion muy disparsa,
con un enarme peso del habilat rurat y
una red de comunicaciones aln muy difi-
ciente. No os castal que el transporte oS-
colar representa o 40% de todo &l Fsli-
do. Si a esto sumamos ka faila e renursos
destinados al luncionamicnto de los cen-
fros por parte de las administracionss 1o-
cales, corresponsables también en aste
capilulo, complatamos un guadro en &
(e ND 58 [eVG LA mejura de los indica-
duras do calidad del servicio paico en el
mroceso de imptantacion de la reformil.

Hace mas de un afo de la presentacin
pliblica da un documento, 16 medidas

prinrilarias por |2 caidad de la escuela pu-
blica gallega”, medidas que hay siguen
siendo, sl cabe, mas necesarig de ahor-
dar,

En otro orden de Cosas, 83
tan aun insuficientemente arti-
culados los instrumentos de
participacion social previstos
en |a LODE. Bl Consejo Esco
lar de Galicia apenas se relne
para informar o que reqiamen-

e

Galicia es una
comunidad con una
poblacion muy
dispersa, con un

PLATAFORMA SINDICAL
UNITARIA.

El dia 11 de abril del 91 se
conslittyd esla plataforma, in-
tagrada por todas las OrgAni-
Facinnes sindicales represen
tativas det sector de ensenan-
za publica de Galicia, Los
puMos uc configuraban di-
cha plataforma se concreta-

tariaments le corresponde Yy ;;;m:e Przlﬂﬂ dal tban cn dbordar fa hamologa-
los consejos escolares munici- itat rural y Una  isq retvibutiva, un plan de for-
pales nu existen &n la mayor m‘?’ de_ macian confinuada para el
parte e los ayunlamicnios. comunicaciones  pofesorado y LN capitulo e
Tampoco los APAs cstan ma- atin muy deficiente. medidas para la mejora de la
jor, ya gue carscen del dina- No es casual gue gl ensefanza publica.

mmisma v de la articulacion que transporte escolar A parlir de aqul se abrid Ln
s permitary ierer una inciden-  represente gl 40%  procest ditatadn de movilizs-
cia real en fa pollica educativa.  de todo of Estado  clones Y de negociacicn. Las

600, ha hooho MUMETSS0S

sefuerzos por articular Plata-

farmas de Defensa de la Es

cusla Pablica, sin grandes re-

giitados hasta &l momento presonte. £S
preciso un aunento ce ta sensibilizacion
snoial por log problemas educativos.

ESCOLARIZAGION DE NINOS DE 3
ANOS.

Esta lema merens una referancia ampla
, por lo que de represantative puede Lener
como primera. medida de implantacion e
la reforma. |.a Conselleda da Fducacion
dicld a linales del curso pasado una Circu-
lar para regular i escolanzacion de catos
nifos. sin negociacion sindical, sin aurmen
to e plantilias, sin lormacian para el pro-
fesorado. Tras las protestas, la Adminisla-
citn ha apierto un poco mas ol grifo Bn
cuanlo a creacion de uhidudes, pero. en
condicionas de precariedad muy acusa-
das, Las obras y reformas o8 las aulas y
los centros apehas se han giecutado, Po-
demos concluir en cste aparlaclo gue, en
general, esla ampliacion no ha suptiesto
una mejora real del sEMICIo,

diferencias en cuanto a calen-

clario de medidas de presion Y

. introduccion de criterios de

reparto salarial han rolo al
marco unitatio, Las negociacionss conti-
R ablertas, adoleciendo &l procest de
una creacion de las medidas cle lormacicn
y de migiora de 3 ansafiEnTa.

INMINENGIA DE ACUERDO PARA
CENTROS EN CRISIS.

Cn esle mes de diciembre se procederd
o cerrar definitvamante el acuerdo decen
tros en cnsls, Csla negociacion se hia dila-
tado a ko largo de los (imos anos con di-
terentes eouipos en |a Consclleria e Edlu-
cacion, pero ha rendido sus frutos. Las
posibiidaces de recalocacion de log com-
pAMfGIS. CuE 58 puaden ver afectados en
gl futuro por el ciere de unidades escol-
res gue dan contempladas en dicho
acucrdo, La limma del texto definiiivo supa-
ne contrapunto a ka situacion general dela
ensananza en Galicia, crispaca en it
ples sectores, como ia Universidad,

T.E.
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UNIVERSIDADES EN GALICIA: DE

GALICIA

RADIOGRAFIA

UNA A TRES.
La Universidad esla viviendo en Ins (lfi- SINDICAL
mos lismpos un profundo proceso de
fransformacion. no exenla de riesgos.
Cesde la transforencia a ls Xunta de Gali- ELECCIONS SINDICAIS 90
Ciz on el afo 88 comienza inmediatamen-
feal proceso de segregacion con ki orea
cidn de las nuevas Univarsidades de Vigo CC.00. UGT cla Otros
y Corufa, Segregacion acompanada de Delegados % Delegados % Delegados % Delegados %
un mapa de titulacionas mal disefado,
con conflictos constantes y nanciadas 8 | A oo 1,822 208, 206 39% 1.371 29% 587 9%
lrans dz un Plan generadaor de tensiones, ; i ; '
fales que harian aconssjable una renego- Luga 24 158 B?F 42[% e 2{?&} 1?3{’
ciacion global, Frente a cslo, o Conselleria | Ourense 460 25% 172 42% d34 8% 268 15%
de Educacion no ha creado el ciima de | Pontevedra 1.576  29% 1970 3% 1,438 27% 383 ™
consenso necesano, posibiitando una ins-
frumentalizacidn politica: de csta inslilucian e 5
G 15 foveeGoe it Dhaokin by betusits Galicia 4.152 28% 5.838 39% 3027 23% 1.603 10%
de soluciones,
Desde CC.O0. hemos intentado incidir
sindicalmente en osto proceso, con resul-
lados baslanle irregulares. AREA PUBLICA (FUNCIONARIOS)
CC.00. uGT CIG Otros
A MODO DE CONCLUSION Delegados % Delegados % Delegados %  Delegados %
Hernos hecho un rapido repaso de la s
tuacion actual de la cnsofanza en Galicia. ACouia  B5 21% 48 24% 120 30% o7 24%
Lo que so lrasluce de esta descripeitn no Lugo 30164 73 38% 36 19% 5 28%
s0n precisaments unas frazas posilivas Ourense a8 D8% a5 299 40 97 6 24%
para el ano que se avecing, Pero no gue- . o I
remaes, nunca lo hamos hecho, casren &l Pontevedra 58 19% 12 24% 8 26% g1 30%
derrotismo. Bl desbloques de los miltiples
confiictos exisienies puedo marcar una Galicia 211 20% 279 2T 274 260 278 2T
nuevia situacion més pormetedora. No po-
domoes desdofiarn, tampoco, & efecto pai-
coldgico de la liegada del afo 92, afio en
el que tados los problemas dil pals, o casi 2,
todos, van a solucionarse satisfactaria- DOCENTES DE ENSENANZA PUBLICA UNIVERSITARIA
mente para todos. C=0 s o qu 28 dice,
20 tendremos que esperar en Calicia, v CC.00. UaGT CIG GSIF  STEs ANPE
resenvar [as esporangas para & Xacobeo
a3nm .
A Caoruna 8 4 17 0 ¥ 8
Emilio Crespo Correa Lo 4 3 53 2 2 5]
Secrelario General de la Fedlaracian Ourense B 2 6 2 2 5
de Enserianza de COOO de Galicia. Pontevedra 7 4 12 0 g 4
Gialicia 80 25 13 43 14 12 23
Porcantual 21% 11% 36% 36 10% 19%
Galicla 87 15 14 29 ] 20 26
War, 8790 67% 7% 485 B -40% -11%
TiEl 4
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GALCIA

RADIOGRAFIA
UNIVERSIDADES

BOCENTES i ——3
CC.00. UGT ClG

A Comna 3 5 2

Sanliago 7 5 8

Vigo & i1 5

Galicia i5 15 17

PAS FUNCIONARIO &
CC.00 UGT ClG

A Caonuna - b 3

Santizan ) 3 fi

Vigo - 2 3

Galicia 3 ] 12

PAS LABORAL _
CC.00. UGT ClIG Otros

M Coruna = | 4 =

Sanliago 3 & B 2

Vigao = I & £

Cabcia 3 5 17 2

PERSONAL LABORAL DE EDUCACION |
CC.00. UGT CIG CSIF

A Coruria i 7 4 -

Lugo g 4 i

Chrense G 3] & -

Pontevedsa 5 ] -

Gialicia 90 25 24 ] |

Porcentual 45% 43% 1% 25

Cialicia 87 7 20 ] -

Porcentual 22% G3% 16 -

Crecimiento 235 -20% -5'% pL

ENSING PRIVADD =
CC.00. UGT ClG uso FSIE

A Conila 26 Ly a1 143 R

Luge fi 3 1 13

Cwmranss { 15 4 - D

Portowtdns ar 40) ki K 12

Galicia &) Fa | 155 72 4B 58

FPoreontual 185 B tay 8% [2% [

Galicia 86 20 10H 22 44 56

Porcentuid ang A3 % 18% 220

Cracimicnto % 10% 5% 415 -G% B
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GALICIA

ESCOLARIZACION
BACHILLEBATO v COU - ) ) —mi e
1976 1981 1086 1991
Alumnos 3508 BHH1 4.237 117,182
Pusstos Facolares G268 AN 85,109 115527
Profosores 3166 4361 4951 712
Conilros 145 152 170 a0
 ESCOLARIZAGCION en BACHILLERATO y GOU en 1991 ] -
Piblica Otros Privada
Aluminos B7.544 AGR 220
Puestos Lacolares 86,240 A4B0 28807
Proteaoiss 5923 B 1.459
antros 1416 i 83
FORMACION PROFESIONAL ]
1976 1981 1986 1991
Alurminos 18,39 aAh133 43,398 00,3
Pusslos Escolaes L GEE .347 TB.226 HHAA)
Profescres 1.664 2567 3429 A K3
Ceaniros inG 147 161 12
ESCOLARIZACION en FORMACION PROFESIONAL en 199 B
Pliblica Otros Privada
Alumincs 44,413 BE0 10,7200
Puestos Lsoolares 41.820 1.290 14,860
Profesores 3.922 118 23
Caentros 101 b fie
EVOLUCION da ESCOLARIZACION en PREESCOLAR
1976 1981 1986 1994
Alurmeos Faady B 06 T1.210 58.555
Pusslos Escolares 40249 81125 alTry 118,920
Profesoes 1.062 2.245 2,685 2,786
Centros Eapecilicos e G26 o B
ESCOLARIZACION en PREESCOLAR en 1991 — | -
Piblica Privada
Ahuminos 36697 19,858
Puastos Facolaros B2.800 28120
Profosons 2073 T3
Contros 526 a7
ESCOLARIZACION en EXB -
14976 1981 1986 1991
Alumincs 62 ray SR0.5E1 282.302 346,618
Puestos Escolares 425 4103 A58 GA3 £63.956 530,080
Frolesores 12:308 13624 14,170 16,005
Centros 3606 2.569 2,226 1511
ESCOLARIZACION en EXB en 1991 ] B )
Publica Privada
Alumnns 243672 95.946
Punstos Faeolins 412,120 117.960
Frofesores 12671 S35
Cantros 1.183 de
EDUCACION ESPECIAL
Piiblica Privada
Alemnos G2z 1136
Pusstos Cacolares 12.825 L.710
Profasores 847 [ 15
Caniros Lspacificos 18 2
G, BXB con Fd, Eap. hET 23

T.E. 2




PRESUPUESTOS I+D 1992: ;QUE INVENTEN ELLOS?

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Si bien los Presupuestos Generales del Estado para 1992 se habian anunciado
como restrictivos, la dureza de las cilras presentadas Na superady & lds
axpectativas mas pesimistas. Fn un marco de fuertes recorles de la inversidn
publica, destaca, por lo insdlito, la reduceion oe los gastos dedicados a 1+D.
Eslos presupuestos confirman fa tendencia ya apuntada en el 80 y explicitaca en
lns PGE 91: la investigacion cientilica y el desarrolio tecniologico han pasado de
moda para los responsables de fa politica economica de este pais. B drastico
recorte presupuestario, la congelacion de plantillas de investigacion, la ausencia
dle una politica tacnoldgica coherenie en el conjunto del sector publico y fa
Incapacidad para afrontar las nuevas orlentaciones de la polltica tecnoliglco-
industrial evropea, ponen en evidencia las contradiccionas entre un discurso
olficial que senala a fa 1+D como una prioridad estratégica y Ia realidad de las
cifras, que caen hasta &l nivel de hace fres afios.

ESTRUCTURA DEL
PRESUPUESTO

Los gastos del Estado dedicados a 14100
ae gnalizan a traves de la funcion 54, In-
visligacion Gienlifica, Técnica v Aplicada.
Ol resto de los gastos del Eslado aplica-
dos a 110, tanto los procadentes de ka
Universidad Como los de las Empresas
Piblicas no aparecen desagresados co-
mo tales gastos de +D v solo pueden cal-
cularse de forma aproximada. Segun &l
MEC, se consideran como +0 o 20% de
Ios recursns fotales de fas Universidades v
se estima una relacion Empresa
PrivadaEmpresa Pablica = 1,5. No s2 in-
cluyen hasta ahora los gastos do [+0 de
las CC.AN, tanto los reafizacdos a traves
da planes especiicos como los de OPls
tansferidos, dado que no axislen csladisti-
cas homologabias al respecto.

Los gastos del Estadooen |+D para
1992, 201.481 MPtas., sulreh un recorte
el 3,79 en pras. comentas, lo cual signi-
fica una disminucion real del 8,/% des-
puéds de aplicar gl deflactor del PIB. La
fendencia que ya apuntamos en los POE
1990 v 193] se configura como una reeli
dad, Asi, ol horizonle presupuestario del
19h del PIB, previsto para 1990 hace cua-
tro afos, se convierte en un exiguo 0,75%

T‘E L]

PIB en &l afo 92; v eslo conlando con
gue las empresas no sigan la politica de
reduccion del gasto y mantendgan unes in-
crementos minimos del 10% en sus pre-
supuastos del 0, Cuadro j. Consideran-
do un gasto apraximado de tas CCAA de
2H000 MPtas., o porcentaje global de
nastos de [+0 subira al 0,78% PIB,

Los recursos financierns se concentran
en &l Plan nacional do Invesligacion (PN y
el Programa de Promocion General dol
Conocimiento (PG, eles fundamentalss
de la investigacion planificada, Sinembar-
go, los recursos tolales gue mancia &
CICYT, -PGEC - becas + PNI-, sdio signifi-
can un 16% deol gasto tolal del Fstado
(19% =n 1989 v 18% en 1950), o cudl li-
mila las posiniidades de una planificacion
efectiva do oslos reclrsos,

Por otro lado, ks inversiones lolales da
la Funcian 54 se recortan en un 3,75, hi-
potecandas la ampliacion o mejora de infra-
estructuras o nuevos cantros del secior
plitlico.

EL MEC: RECORTES EN DINERO Y
PERSONAL

Cl Ministerio de Educacion y Ciencia
(MEC) continia en el caming emprendido

o los PGE 1991, cuando procedid a una
profunda reastructuracion del gasto, des:
plazandeo la mayoria del incremento acor-
dado a la reforma previsla on la LOGSE.
Los gastos de la Universidad siguen au-
mentando por debajo de la madia y los de
|+13 cisminuyen en un 1,2%, aunague conti-
Ml como primer ministerio. Invarsor, con
gl 24 4% de lus gastos de 1D, Los recur-
sos destinados por esle Ministeno se cen-
tralizan en los programas de PGC, PNy
&n &l de Fonmacion de Personal Investiga-
dlar. Fl PNl sufre un recorle dol 10.6% res-
peclo a 1991 (de 22,001 a 18,900 MPlas)
parn, mas grave, una reduccion def 20%
raspecto a las pravisiones para e 97 he-
chas on mayo de este mismo ano. Es vili-
do preguntarse sl s2 puede hablar de un
Plan con este tipo du inseguridad presu-
puestaria. Por su parte, e Programa do
PGC, con 8.777 MPias., se reduce en un
4.3 v el Plan de Formacion de Personal
inviestigador registra un descenso dal 20%
en &l ndmero fotal de becas, tanto pra co-
mo postdoctorales; las becas conceadidas
on ol marce del PRI se manticrean, sumgan-
do en Lolal unas 5800,

El presupueslo del CSI0 merece una
mencion especial, ya que 5o prave un re-
corlg dof 19% de sus inversiones y la con
gelacion tolal do fa planiila en fodas sus
cocalas: cienfificas, Scniens, administrati-
vas y laborales, Fn paralelo, las inversio
nes da la Universidad se recortan en un
37% vy la politica de parsonal sc completa
Con un aumenio del personal docente uni-
versitario menor gue la fasa de crecimien-
to del alumnado. Menos becas v congela-
cidn de las plantillas de invesligacion; s se
agrega la falta de arficulacion con el sector
privado se clora of clreulo, | a insuficiencia
de personal 1+0, problema capilal del sis-
iema cienfifico-técnico espancl, lejos do
solucionarse, tende a convertirse en un
problema enddmico que amenaza con
frustrar cualgquier desarrollo cohwrente del
sislanmia.




—— Presupuesios

DEFENSA: PRESOS DE UN
MODELO

Pero tal vez &l rasgo mas sorprondente
de estos presupuestos o kb reincidencia en
ol protagonisme de la 1+D militar, Defensa
sigue aumentando afo a afo su participa-
cidn en el gasto folal do 140, afirmandose
como segundo ministero inversor, con el
30.2% el gasto total, lsjos yva del Ministe-
rio de Industria y cada voz mis cerca del
MEC, que concentra y distribuye el Foncdo
Macional de Investigacion, Fstas cifras nos
colecan ya en un dudosamenle honroso
segundo puesto en Europa, sdlo detras de
Gran Hretafa, on porcentaje de investioa-
cion dedicado a temas militargs.

Por ofra lado, deobo considerarse que
Ios gastos de personal de este Ministorio
solo significan &l 16% de su prosupuesto y
las inwersiones realos o 77%. Asi las in-
varsiones del ministerio de Defensa repre-
sentan ya casi el BO% def tolal de inversio-
nes de 40D (47.007 lronle a 59.977 MP-
tas) cifra netamente superior al B4% del
anc 89 o al 47% del 91, Eslas invorsiones
sa-dedican fundamentalmente a vehiculos
de combate, sislomas de amas, misiles y
cohelos, que significan el 75% del lotal,
Gastos que se aplican principalmente a
compra de amamento v a cuotas y apor-
tes a proyectos intemacionales, sobre los
cuales no se fiene conlrol v con riesgos
evidentes de acabar en el fracaso, como
ki Fragata de los B0 v la mas quo dudosa
continuacion del BRA, Mioolras, las inver-
sionas dedicadas a lka mejora da fas co-
municacionas se reducen en un 80% v lus
dostinadas al desamollo informatico, nue-
vos materiales, oploclectronica v laser se
reducen a CERD, lo cual indica ol abando-
N da cualquier tipo de invesligacion que
puada transferirse a lecnologia civll, Este
tato es parlicularmenta grave s o analiza
on ol contexto de la debilidad de infraes-
lructuras que sufre ol secltor pablico (orsis
de distinlos OFls, retrasa o paralizacion
o nuovios centros, .. ). Bstos son los resul-
lados del modele de dosarmollo via innova-
cion militar gue se Impone fras & debalo
de la Loy de Giencia: independencia de
Dofonsa para elabarar y doecidir sus pro-
pios proyectos do 4Oy Ley de Dotacian
tle las Fuerzas Armadas, que asegura la i
nanciacion plurianual de los mismos,

B mantenimiente del protagonismo del
Ministerio do Defensa en los gastos de
[0, conlrasta abiertaments con e aclilud
de la mayoria de los phises desarrollados,

|+ D

gue han reducido sustancialmente sus
presupuestos do dofonsa en un contexlo
internacional de distension y desanmmo, Co-
mo muestra deberia bastar ol recorte
rrastico del presupucslo del proyecta S0,
0 Giuorra do las Galaxias, por el parkaman
lo de EEUU,

INDUSTRIA: EL GRAN PERDEDOR

El MIMER, &l oiro gran inversor, of of
gue paga mas duramente los plalos rotos
de los PGE 92, Desplazado definitivamen-
te por Defensa a un lsjano tercer puasto
con el 23,7% del gasto total, este ministe-
o sufre una reducclon del 13% respecto
a 1991 (-7.063 MPtas.), que afecla
lento & =us inversiones (-18%) como & las
transferencias de capital | 8,3%). Cste afio
desaparccen las Ayudas a la Innovacion
del COTl y todas las fransterancias de ca-
pital 52 concentran en ol Plan de Accion
Tecnoldgica ¢ Industrial (PATI. En eslo
conlexto, las transferencias a omprosas
privadas, 5.596 MPlas., disminuyen en un
32% respecto af 91, misniras s desting-
dis o empresas pablicas se recortan en
casl el 8%, reduciéndose a 526 MPtas.
H PAL sufre una reduccian dal 308 ros
pocto o los fondos del afo pasado, pero,
mas grave, un recarte de mas del B0
respecio A las provisionss respecio g oslo
anc; un descenso tan drastico que sen-
tencia desde su lanzamicnic & este plan,
pressntada como la “Onica politica indus-
righl el gobiemo”, Cabe enfonces progun-
tarse cudles saran s plancs v la base fi-
nanciera destinados a mejorar la competi-
lividad de la industia espanola, dado que
el propio MINER acepta que existen poco
mas de 1000 emoresas que realizan fun-
cionos do 1+D y gue mas de la mitad de
los fondos estan ligados de forma mas o
menos direcia a ayudas plblicas.

CUOTAS, COMPROMISOS Y
RETORNOS

Otra cuestion de poso son las cuntas 3
organismos curcpens. Bl total de cuolas
para 1992 as de 16,400 MPtas, sumando
i ESA v &l CERM 15.000 MPlas. O Go-
biernn se ha compromelido a aportar a la
FSA 216.000 millones hasta &l afo 2.000,
Aungue se dpunta gue existe un compra-
mist de refornar el 96% de estos reour-
508, parece dilicl asignar 1ns retomos, co-

ma lo demuestran ks resullados del His-
pasal. Esle afio, sinembargo, B cucta a la
ESA sube & 13100 MPtas,, con un au
menta de 1.900 MPas, sin que se expl-
guen las causas del mismo. Por & contra-
ric, 22 reduce ta cuota del CERN en 2.054
MPtas,, un 65% de la cuola establecida,
cuando Lodaia no se ha terminado ds pa-
gar |a cuota camespondiente a 1991, Los
compromisos respecto @ organizaciones
intermacionales han sido hasta ahora deci-
siones del Paramento v en este tipo do
Organismas no es posible reducir l cuota
e forma unitaleral: se paga o no s& paga,
ne se admiten “regatens”. Queds claro
entonces que una decision de osle Hpo
puode sinilicar gque Espana deje de par-
lenecer al CERM, en un momento en quo
un espaiiol ostenta la vicepresidencia: del
Crganismo y gue s esta discutiendn a lo-
cllizacion de la “fabrica de Taus® en Sovi
lla. Sial tamafia de nuestro sistama cienti-
fico-téonico v &l monto da las inversiones
destinddas a su desarrollo no nos porme
ten hacer una pafiica infornacional cohe-
rente, serd hora de discutino v decidir cua-
les son los compromisos prictitarios guo
se mantienen, en los drganos pravistos
para aste pe de decisiones. Lo que no es
aceptable es cononer los cambios cn la
politica tecnoléglca a través de los PGE.
En ol mismo tereno, & aporte espaniol
al Programa Marco (PM) de Investigaeion
de la CF concentra fas cuolus corespon-
dientcs al Il PM 90-84 v al Glimo elercicio
dal I PM; nusstra cuofa, oifrada cn ol 8%,
excecde asi los 30.000 miones, superando
la suma dol PGC v PHI [PGE + PN| =
28.677 MPtas.). La suma de los compro-
misos internacionales, ingluyendo cuotas v
aportesal PM de la CE, 47.400 MPtas., es
mayor este aio que el total de gastos
destinados a Investigacion, PGC + PN
Farmacion de Personal Investigador y
ransfersncias de capital 8 emprosas po-
blicas y privacias. (41.500 MPlas.). Todo
esto ain conlar &l resto de proyecios ex-
lranacionales, como los créditos a proyuc-
tos como al Arrbus; EFA, clc. Este hecho
constituye un limile fundamental para una
polllica da planificacion de la investioacion
de acuerdo a criterios v prionidades nacio-
nales. Para rentabilizar esta inversion, re-
sulla imprescindibie una politica qus active
ks relomos v patencis los sectores indus-
trial y cianfifico-téonico capaces de abaor-
berlns, Lo olra cora de esta politica es gue
implica gue & desarrollo del sistema da
Dy el madelo industrial igado al mismo
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resultan cada vez mas determinados des-
de el exterior. Achicar of sisloma interior
significe, en lodo cas, reducir nuestra ya
pocs influsncia en la eleccion de Ins termas
y proyectos en los quo parlicipamos, au-
rentanco cada vz mas & diferandcial con
Europa.

Los retarnos obtenidos de proyectos
cel I Programa Marco de fa CE en 18HD
alcanzaron el 4,5%, media considorada
razonable por la CICY | feniendn en cuen-
ta gque contamos con un 4% de los imwes-
ligadores curopeos. Nusstra parlicipadcian
sa ha ampliada al I BM, multiplicando
niestros aportes, a la vez que S8 conge-
tan las plantilas do porsongl investioador;
sord por tanto dificlt repetir la cilra do re
tornos. De todos maodos, retomar al 5%
significa de hecho perder un 3%, mas de
11.000 millores, Gastamos el squivalonle
a mas da la mitad del PHI en financiar la
|11 clerlos paises desarrollados.

MOPT, MAPA Y SANIDAD: SIN
MARGEN PARA LA 1+D

Al igual gue en los Olfimes anos, los
gastos de D del MOPT siguen siendo
marginales en el presupussto olal, 442
MPras. v [,2% afotal, mientras &l total de
nastos de D destinados a Sanidad se
mantiens an el 6%, B crecimienlo prosuy-
puestario de aste ministerio sdio es apa-
rerte, ya que se debe a reajustes de per-
sonal enlre distintos capitulos, Do hocho,
Sanidad e3 el Ministario gue sufre &l ma-
yor recorie en las inversiones, 41.2%, In
cual pone en enlredicho la viabilidad de
los nuevos centros de Majadahonda y
Chamartin. Por su parte el Ministario de
Agricullura, Pascay Alimenlacion, a guisn
corresponde un 4,3% del gasto tolal dedi
cadao a 140, ha procedido a una racionali-
7acion de su presupucsto do gastos v re-
duciendo k Funcion 54 &l Instilulo Nacio
nal de Investinaciones Agropecuarias y al
Insfituto Fapaial de Ooeanogratia,

Es dilicl de explicar gue ef dictkamon do
la Comision Mixta Congreso-Senado insis-
ta en potenciar los temas especificos de
nuostro pals -medio ambionte, salud, adri-
cultura, area socip-culftural- v gque los re-
cortes ¥ el abandono presupuestarios
afccton cspocialmente a dichas droas, lan
dificll como Justificar la rdicula. asignecion
de 370 MPtas. para &l programa de Estu-
dios Socio-economicos v Culturales del
PN, gua incluye toda ks programacion so-
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bro América Lating, kste de Buropa, CEy
Mercado Unico,; Problamas Sociales y Bis-
nestar Social, Patrimonio Historoo, afc

REFLEXIONES FINALES

Bl andlisis de los PGE dedicados al D
induce & reflexionar sobre sus consscuen-
cias mas directas sobre &l sistema clentifi-
co-léenico v sus cloctos sobro ka capaci-
dad y desarmoilo de nuestro teido produc-
tivay y social.

H gobierno ha pretendido juslificar su
politica restrictiva en un supuests crac
mianto del gasto procedente de laz
CCAN v delos grandes ministerios inver-
sores. Sibion os cicrlo que algunas
COAA dedican cantidades importantes a
eatas actividades, tambien lo es que no
exisho una homelogocion estadistica liable
de las mismas y que an buena logica se
veran atectadas por el mismo tipo de re-
corles. En cuanto a los minislenos con
mayor nivel de inversionss y compras en
technologia, sus inversionas han sido dras-
learments recortadas, excoplo las dol Mi-
nistero de Delenza. En cualguier caso, la
coyuntura restrictiva junto 3 la dispersion
de fuentes do financiacion publca haoe
ineludible una coordinacion, inexistenta
hasta el momento, que optimice la asigna-
GG Che 08 recursos,

For otz fdo, osto polilice afeclara no
tablemente A lag actividades da b0 am-
presariales, ya que el nimero de empre-
sas gue parlicipan on las mismas es pe
nusfin, no mas de 1000 segun & MINCR,
¥ mas e la mitad de su estuerro presu-
pusstano osta igado a ayudas pablicas,
La palitica practicada durante los Oltimes
afos, con subvenciones & la empresa pri-
vada medianle oxenciones liscalos, con-
fratos o ayudas a la innovacion y al desa-
ol tecnoldgico, no parecen haber dado
los frutos esperados, va que no axiston in-
dicadorss que musstren un cambio en las
tendencias o un incremento de la partici-
pacion de este sector en los gastos de
D, El escaso aumento del nomoero do
contratos de 0 y de palentes espanolas
v &l encrrne céficit de la Balanza Teonold-
gica son los hochos gue asl o domues-
tran. La diferencia entre pagos e ingresos
tecnologicos del ano 80, 800 MPtas,, se
malendra, scoun las previsiones dol Ban-
co de Espana en ol 91 v &l aumenio de &
faza de cobertura del comercio fecnolog-
cooa niveles el 20% es analizada por los

téonicos del Ministerio de Economia y Ha-
cionda, mds como un producio del enfria-
miento de la aoonomia, oue o supussto
una gaida de las imporlaciones, gue camo
ung rocupcracion del sactor. Estas carac-
tersticas de ssclor lecnoldgicn ordnica-
mente deficitano, con escasas hvarsiones
ompresanales en 11D, determinan un ind-
ce de depondencia {compras de tecnolo-
giadinverzionas an +0 do las emprosas)
e 1,4 frente a valores de 0,10 2 0,30 en
los paises de la OCDE, Esta diferencia da
una idea del grado de nuestra dependen-
cia tecnologica, que se hace mas visible
cuando s comprueba que los pagos fec-
nologicos superan & os gastos del Estado
gn 13 (225000 MPias. frente a 209.000
MPlas, en 19900, Invertimos mas en meio-
rar kv capacidad lecnolégica de nuestros
porvesdores de tecnologia que en dosi
rrollar nuestro propio sistema cientifico-
lecnicy,

Los PGE-92 no aportan carmtdos funds
mentalas en esta politica, aungue si confu-
w00 subre los planes de la Administracion,
5e lanza un plan como el PAT], prosenta-
o coma “a tnica politica indusiial”, gue
su recorla pocos meses mas tarde en
cantidades que lo hacen imeabla. 56 roco-
noce el “sfecto catalizador” del PRI sobre
ol gislema cientiico-téonico espaicl, para
reducirlo fres mesas mas larde a cilras
menares que las del ane 88, Se eleva la
compolitividad a priondad estratégica y a
la vez se eoortan los gastos do 40; os di-
ficil pensar que ofros resortes seran utiliza-
dos para mejorar el nivel de la empresa
espaniol y do sus productos, s so desdo-
fa la poderosa herramisnta guse supone
una poltica tecnoldgica coharente apoyva-
da en un sistarma cienlifico-teonico Tuerle.

Todo apunta a que la investigacion v &l
diesamolie tecnoldgico no forman parte de
la Moda 92, En medio del desconcicrio da
estns presupuesios cabe preguntarse i
los responsables de nuestra econamia
han decidido ohvidar ef esfuerzo realizado
para volver gl gue inventen ollos”. B

Wadricl, 20 de octubre e 1991,

Alicia Duran

Investigadors del CRIC. Comisidn Con-
federal do Ciencia v Tecnologla de
CC.00,
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GRADIENTE PROFESIONAL
Y SINDICACION

E pasado 1° de septiembre, e dia del frabajo en los Eslados Unidos,
decenas de miles de profosores, en su mayora maestras hispanos ¥ de
color, recorrian la Quinta Avenida neoyarkina encabezados por una
pancarta en fa que podia leerse: Paraprofessionals?: That's make the
difference. Afiliados al Sindicalo de Profesores de la cantral obrera AFL —
CIO, los manifestantes expresaban abiertamente sus contradicciones de
estar on una ocupacian entre ef profesionalismo y fa profetarizacicn, Al
sefialar que ser considerados "para-prolesionales” ara la causa do sus

diferencias

as deci; reivindicaciones— aslaban asumiendo el andiisis

que desde la sociologia funcional se hace de las profesionos en las
socledades capitalistas avanzadas. Pero al desfilar bajo las sighs de un
sindicato que estd afiliado, junic a metalirgicos, mineros, lrabajadores dlel
transporle y de lag arles graficas, efc., a una central obrora, esiaban
tambion reconociendo su cardctar asalariado v la necesidad de unirse al
resto de Ios trabajadores para consequir unas reivindicaciones mas alls de
lo meramente corporativo. Sin duds, el profesorado nooyorking estaba af
loro —cormo no poaa ser menos en ciudad tam emblemitica, como se
acostumbra & decir hoy— del debate planteado an la Suciologia def
profesorado: jprofesionalismo o proletarizacion?

EL MODELO FUNCIONALISTA:
CARACTERISTICAS DE UNA
PROFESION

El analisis dominante de las profesionas
s el que parts de la sociologia funcional
americana que sefda un modslo o tipo-
ideal (por In general tomado de fa profe-
sion por excelencia, la modicina) para os-
tablecer ks caracteristicas que la definen.
Ay cudles son esas caracterislicas? Para
contestar a osla pregunla, podamos roal
zar la union de las dilerentes posiciones
exislontes sobie o lema entra los distintos
autores (CARR—SALNDERS, 19532, GO,
ODE, 1957; TENORTH, 1988; MARTIN-
MORENO, 1982, PEREIRA, 1988; GUI-
LLEM 1290, Do acuerdo con allo, obtenc:
mos que una profesion es una ocupacion
definida por los siguisntes rasgos:

4] Es una aclividad otichlada a prestar
servicins a b sodedad, cubrisndo nocosi
dades consideradas vitales o bésicas,

B3 Bu elacoidn se debe a razones altnuls-

tas, la vocacion o llamada, anles que a
motivos econdmicos o de fy
ara,

manticne una relacion poculiar de domina-
Gion

o) | .o micmbros dedicados o esa activi-
dad so dotan a i mismos de una OG-
zacion corporativa gue:

— regula los aspectos politicos, juridi-
08, ceonomicos y fiscales del calective
{voase los Colegios de Medicos, Aboga-
dos o Arguitoclos, al respaclo)

— delerming e infervione activa y porso-
nalmente en las nomias sobre formacion y
acceso d la profesion

— dola a los facullalivos de un cadigo
do élica, al ebjelo do protegerlos del cor-
trof externo

g} El colective posco una subcullura
profesional con ideclogia, terminologia
practicas comunes. | a ideologia sive do
mecanismo de defensay justificacion de
ks Interesas dal grupo

fl La coupacion gora de un prestigio so-
cial clovado y el reconocimiento legal de
dicho-status, a travas de la instilucion del
mandato para &l ejercicio profiesional v ol
reconocimiento de sus organizaciones co-
me corporaciones de derecho pablico.

Las ocupacicnos que, a fra-

Tal B0 0% by aotiyl. ————— ves de un proceso de profo
<l RELPECILE e il sionalizacion, cumplan los di-
dad principal dol facultative, lorentes requisitos, seran con-
que redlza st labar prolodional — ETZION (1966)  sideradas profesiones do ple-
i lliw%i G:;T.F?F?t; utyr‘:gln-ln‘t::1 considera que  no derecho. Aquellas que no
;:;Errierir' e - ocupaciones los cumgl:—m. en parte o en to-
S S — — como la do, seran consideradas pa-
sl e SRR 6] = ra—profesionales, profosiones
g gue concede un saber sis- ensenanza

tematico v especializado,
transmilido por miemiiros de
la profesion y adguindo en unpa
instituclon “ad hoo”, de carde-
fter Universitario, v durante un

primaria, la
enfermeria o la
asistencia social
soh modelos de

auxiiaras o, como las llama
ETZCNI [1966), semi - profe-
sinhales. Dicho autor conside-
fa gue ooupaciones como ia
enzefanza prmana, la enfor
merla o la asistencia social

periodo de fiempo largo; semj - Stmscamnrul, )
_ — raguladias por codigos de  profesionales ya gf}:ﬁ[};ﬁ yﬁ”‘; m;i fﬂgnﬂr;rgﬁl
efica eiaborados por los pro- que su formacion g mas corta; gozan de. un

pios inleresaclos
— raalizada con autonomia
Inciviciual, grupal v téonica, v
— libre del confrol v evalua-
cion del cliente, con &l que

&5 m4ds corta

stalus menos lagitimo; tienen
un cusmo de conocimisntos
ments espodializadn, v lonen
menes autonomia rospecta al
contral y i suUponision social
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gue las profesiones cetablocidas Recono
ce; ademds, gue las semi—profesiones
estan Integradas basicamente por una
fuerza de trabajo femeaning y ampleadas
an rganizacionss burocraticas,

LA AUTONOMIA, PRUEBA DEL
STATUS PROFESIONAL

Suponiondo al leclor conocedor stifi-
ciente de la ensefanza, No Srd Necasano
pasar revista a cada uno de Ios rasgos de-
finitorios de profesion para ver si el ense-
fante (de primaria o securndariy) es o no
es un profesional o sl seadeciaonoalo
quc aefaa Etzionl, De cualguisr manera,
es obvio gue no to-
dos Ios rasgos po-
soen gual valor de-
finitorio;  FREID-
50N, por gjempla,
coloca, el tema de
le swlonomia. coma
la prueba del status
profesional: el Gnico
criterio verdadera
mente importante
para diferenciar a
las prolosiones do
otras ooupaciones
es el hecho da la
aulonomia; una po-
sicion de control le-
gitimo sobre &l
contenido mismo
el Lrabejo
(19/8:53).

Y sl la autonomia
s la prusba del
status, la prusha da
la autonomia, a sy vez, sefala Freidson,
o8 la auto - rogulacion profasional, Por
ello, para determinar el caracier de una
acLipaciin, o mejor serd pasal a analizar
el tema central de su stalus profesional: el
concaplo de autonoimia exprasado an la
autaregulacion profesional ¥ en sils cone-
wiones organizativas, oo decir, los aparta-
dos o) y o del memoramdum establecido
supra. De =1 analisis, se pueds argiiir gue,
coma la arquitectura, la medicing o & de-
rocho, Boonsoiangg es ung profesion con
un graciente profesional en su interior. si 2
prieba del status profesional es la autono-
ke, en lodas ke prolosiones axisten fa-
cultativos en posiciones de, o capacitados
para, gjercar su frabaio en condicioneas de
plena autonamia profesional, Contémplese

El tnico criterio verdaderamente
importante para diferenciar a las
profesiones de otras
ocupaciones es el hecho de la
autonomia; una posicion de
control legitimo sobre el
contenido mismo del trabajo
(1978:93).

Y si la autonomia es la prueba del
status, la prueha de la
autonomia, es la auio -
regulacion profesional

ol caso de 13 ensenanza, donde los profe-
sores universitanios tienen plena compe-
tencia para dofinir los conlenidos de sy
trabaio —al curriculum—, asi como la for-
ma de levarla a cabn —la pedagogia—.
Es ol principio de la libertad do chledra, En
las ensenanzas no universitarizs, sin em
bargn, &l curriculum —e! contenido del
trabajo— viene determinado, en los dife-
rentes niveles, por s auloridades rministe
riales y las ofras instancias da confextuali-
zaion del conocimiento educativo, En Es-
pana, el MEC fijg los conlenidos minimos
(a través del DGO, entre un b y un Bh%
coma maxime dal curriculum, seqdn la
LOGSE) gua las CC. AA, comiplelardn, an
tes de dejar las manes libres a los profs-
sores en los cen-
lros educativoes
en el aula. Cxisten,
ademas, las edito-
riclas de libros do
texto —ligadas a
grandes grupos
odilonalos mdtme-
dia v 2 ordenes rali-
ginsas—, due son
instancias do con-
laxtualizacion de
gran importancia y
que, al facilitar (on
su doble sentido) al
profazorado  los
contenidos curtiou-
laros, 0 pasan por
su filiro propio v les
priva al profesora-
do del diseno y
concepcion del ya
de por si escasn
margen de doci-
sion en el trabajo que le dejan las instan-
cias gubemameantales. A talta de realizar
esludios on profundidad acorea de los li-
bros de texto, &l amplio uso gue se hacen
de los mismos en nuestras aulas —inchisa
on Preascolar—, sefalan la relovancia de
los mismos ala hor de limitar la aotono:
mia docenta.

Los profasores gstan sujetos, ademas,
gl conlrol gue gioree B Inspescion sobre
su gerciclo profesional; =i bien en la prac
tica, tal control es bastante varabde, Ofro
faclor o lonor muy on cusnta ala hora de
valorar tal autonomia es la relacien de
control mue lzs madres —por o general—
y padres de alumnas ¥ alumnos cjercen
s0bre |a labor docents, denfro v luera —a
nivel informal— del consejo escolar. Por

alin, puade decirse gue, anto en los con-
tenidos como en lo pedagdgico, la aulo-
Namiel gue goza en st aula el profesorado
ne universitario esld amplfiamente mediati-
7ada por una sane de inslancias gue la li-
fritar,

FORMACION Y ACCESO

En lo relatve & kL formacion, en los ca-
s08 Unhversitarios y de las ensefanzas me
dias 8l s2 dan los rasgos propios de la
profesicn, yaque son doctares v licencia-
s del mismao area de conoaimisntos los
glg =0 encargan de la reproduccion de!
mismo grupo profesional, No ocure lo
mizma en af Magisterio, cuya formmacion
ng corresponde a los propios massimos v
maestras, sino g Doclores v Licenciados
rle las diferentes areas (Psicologia — cada
vz mas—, Pedagogia v Didactica, algo
de Sociologiz, ole.) que se consideran re-
levantes para su formacion imcial. Do ghi
la carencia ce un saber sistematioo v —
sobro lodo— cspecidlizada, adouitico du-
rante un perodo de fermacion prolongsa-
da, da que adolece &l Magistedo. De ahi
larmbidn, la impartancia que tenia la peti-
cion ampliaments santida do guo adauirio-
ze el rango de Licenciatura dicha forma-
i, 4 la hora de pugnar por una profe-
sionalidad plena, reduciendo do paso of
gradiente inferno.

En las comisiones de accesn a Ins cuar-
pos de funcionarios gua inlegran la profe-
sion, por otro lado, fa autonomia plena so-
I parece corresponder a los Catedratioos
de Universidad, gque participan en exclusl-
va en la composicion da los "libunaies",
yendo fal autonomiz en descenso confor-
me 58 v reduciendo el nivel administrativo
concedido a los diferentes cusrpos. A aste
respecto, no e frata solo de que el Presl-
danle dol tibunal pertenezea a un Cueipo
supenor al Jdo aceaso, =ino gue lanto los
contenidos a examinar, como la capach-
dad e decision de s propios bunales
ga van reducicndo, Asl, on las "oposicio-
nes” universitarias los contenidos log fijan
s propios candidatos, misntras en las de
EE. MM, v Magislode exsten unos toma-
rios fijpdos por i administracion. En oslas,
igualmante, la Administracion educativa
oslablece una serie do criterios a la hora
de valorr los dilorenles ejercicios, sobro
toco en el caso del Magisterio.

En consecuencia, desde el Catedration
e Universidad &l Profcsor de EGE |a on-

b
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Sefan7a es una profosion con diferentas
estratos on su interior, acordes con el gra-
do de autonomia de oue disiulan los dis-
tintos cuerpos. Bn gran medids, tales gra-
dos san simitares a los que existen en la
Madicing entre los medicos espocialislas,
los generalistas v los ATS, 0 en el Derecha
entra Magisirados, Procuradores v aboga-
dos, y permiten hablar de'la existonci de
un gradiente profesional inlarmo, Por ello,
si e auiere luchar por & Cusrpo Onico do-
cenle hay que luchar por 13 profesionaliza-
sion plena da s diferenlos eslratos exis-
tentes hoy dia y, lundarnentaimente, por la
autonomia plena (formacion, acceso y
control téonico de su trabajo) de los dife-
rentes cierpos, Ahora bien, lo peculiar de
la ensefiansa radica en que tal gradiente
implica una distribucion en instituciones
diferenciadas (Facullades, Instiutns, Cole-
gios) que, a diferencia de las otras profe-
siones, estan integracias por grupos profe-
sionales de igual rango v autonomia (con
pequenias dilerencias entre |3 “condicion”
de catedratico v la de titular o numerario).
Las relaciones entre todos ellos se realizan
a traves dol organismo administrativo oo
rraspondiente: el Ministerio de Educacion
y Ciencia. Esto tiene implicaciones da im-
portancia a ko hora de analizar cada uno
e los respectivos colectivos, siondo sin
duda la mas importanto la igualdad dentro
de ellos, con dilurencias debidas tan solo
a la antipledad, Se da puss una carrara
adminkstrativa plana, de lipo geografico u
horizantal, consislents en recorrer locali-
dades v barrios
basla conseguir un
puesto en &l centro
docente mas con-
venienle por razo-
nes de residencia,

Si se quiere luchar por el
Elio conlleva la au- - Cuerpo unico docente hay que

g conducir —en opinion
da diferentes autores— a
una profesion can un allo
grade de fruslracion y,
por ende, crispada e in-
solidaria: las Onicas posi

El analisis del proceso

tes; ofras vocoos, COmo
LN mecanismo de resis-
tencia por parts de los
propios docenles a la
hiora de hacer frente a
las demandas de sy

bilidacdes do mejora son de trabajo supone que el “ermpresanio”; v tambidn

coilradiclonias con la so-
lidaridad con log comoa

curriculum, segun esto,

COMG un macanismo. de
compensacion con &

AEMDS, ya que vienen defi- 10 €S tan 50"0 el vehiculo qe jas mujeres hacen
ridas por la huida del aula de fransmision cultural v trente a la influencia

hacia puestos directivos v - de reproduccion social,
sino a la vez, un tema
laboral y el centro y el
moftivo de las
reivindicaciones del
profesorado

organizativos © ol paso a
U Guerpo superior. Se
plantea asi la carera do-
cente vertical,

EL PROCESO
LABORAL, UN
ANALISIS DE CLASE

Poro exisle otro enfo-
gue del profesionalismo
docente, Desde posicio-
nes nea— marxistas (no
detarministas), & andlisis
que se propane, frenle al
uso por of luncionalisme
de glementos estaticos v ahisloncos que
conducen a comparlimenlos estancos y
catenorias descriptivas {profesionalos o
ny, feminizacion, ete.) supone centrarse
en las relacionas socikales v reclamar en su
lgar un andlisis de clase, que estudio of
procese de trabajo docente (sus coracte-
rislicas v grado de
satisfacelaon) v o
desarrollo de sus
tormas organizati-
vews {asociaciones o
sindicatos),

Fl profezionalis-

sencia de elites Juchar por la profesionalizacion Mo, para estos au-
profesionales es- plena de los diferentes esiratos 9785, &s vislo de

pecificas que re
presantan social-
manle a la ense-
nanza. De hecho,

rlevancia social o
s por & eercicio
de otras aclivida-
des dislintas a su
gjarcicio docente.
D otro lacio, la au-
sencia de una ca-
frera vertical insti-
tucionalizada puo

existentes hoy dia y,
fundamentalmente, por la
autonomia plena (formacion,
Ins docenles con  acceso y control técnico de su
trabajo) de los diferentes
cuerpos

Ln modko relacional,
como una estrate-
gia definida parg la
accion, mas gue
SO UN mMecanis-
mo para la clasifica
cidn y exclusion,
Histdricamente,
HpErBce COmo Ung
estrategia do con
trol utllizada por &l
Esludo para disua-
dir al sindizalizmo
enfre 108 cnsenan-

masculing en un secior
donde son amplia mayo-
riz. Aungue no falta
guiern considers respon-
sable del "gueme dol
profesorado” (leacher
burnout) a la ideclogia
del profesionalismao,
alentando a los profeso-
ros & VErse mas podar-
sos de o que realiments
s00, hacicndolos respon-
sables de solucionar en
solitarin complejos dilo
mas sociaies o inslilucio-
nades.

Cl analisis del procosg
dle frabajo supono gue &l
cumculm, segln esto, no es tansoln &l
vehiculo de transmision cultural v de ro-
produccion social, sine a la wee, un lema
laboral y &l centro y ol motivo de las relvin-
dicacionos del profesoradn, desde el mo-
menta en gue fija sus tareas vy nlmos. de
trabajo. LIn frabajo quo viers caracterizan-
dosa en los dllimes tiempos por o gua
APPLE (1989) llama intensificacion o so-
brecarga crdnica de lrabajo, una de las
formas mas ovidentes de erosionar |as
condiciones de trabajo del profesarado y
de destruccion de su sociabilidad. LAWN
y OGA (1988), por su lade, consideran
Oua fos profesores estan &n un procaso
dae proletarizacion o pérdida del contral
sobre el proceso de rabajo, debido a la
separacion gue se viene produciendo Ga
ta ver mas enfre concepcian y ajecucion
en & trahajo docente, debido a la parcela-
cidn de los pueslos y tareas, a la introcduc:
idn de criterlos de organizacion escolar y
de fas nuavas tecnologias on gl aula, Des-
de esta perspecliva, la carera docente
supone la recualficacion de unos pocos
{pot lo ganeral hombres), que pasan a
acupar puestos de gestion v direcoion, a
costa de la mayora (por In-genceal, mioje-
res) que cargan con fa inlensificacion de
las tareas en of aulk, By e plano organiza-

LE.
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tivo, elle supons una foma do posicion
junto ol resto de trabajadores, con los que
comparten un desling comn y kz necesi-
dad re detenar eze proceso de dosapro-
piacion de sus destrezas v del producto
e su trabaio,

UNA DUALIDAD ORGANIZATIVA:
EL SINDICATO PROFESIONAL

Es por oo que, si queremos conocer ¢
caracter de la luncion docenta vy en qué
medida s profesores so inclinan hacia
uno u alro modealn de analisis, pueda sor
de gran utilidad analizar sus formas onge-
nizativas, ya que si, a primera vista, las
asociaciones ¢ colegins profesionulos pa-
recen propias de los gue se sienten o as-
piran a un status profesional v los sindica-
los =on propios de s que se idenlilican
con la clage obsora, CONOCET en gue aso
giacinnes yio sindicalos se arganizan los
profesones puade amojar luz schre 50 Ca-
racter ccupactonal o su situacion en la
estructura social, En nuestro sistema adu-
calivo, tras las dos elecciones sindicales
realizadas on ka ensefanza estatal, o ha-
chi de tener un pool de cinco asociacio-
nies v sindicatos representalivos (8 blen &n
grado dasigual), nos llieva a pensar que ol
profesorado estalal no universitario estéd
disinualmenta dividido enlre los gue s& in-
sertan en un procese de profesionaliza-
cian, v los que oplan por un modelo de
dlianza con la clase obrera. Talos sactores
coexston domodo eontradictorio v simul-
tanan, por mobvos obvios y por los condi
clonantes historicos v de clase eh que s&
BOMIANGAN 8538 relaciones,

Probablements, 3l dualidad organizali
ya sed refleio, tanto do un origen y una
posicidn de clase imprecisos v diversos,
como de la badicidn organizativa. de los
sactores en proceso do profesionalizacion,
alribuida por PARKIN (1984) y ORIEGA
(1991} a su ciorre social dual, Talos seclo-
res adoptan une agrupacion excluyente en
LA asociacion como profesionalas en po-
tencia v una agrupacion de usurpacian en
un sindicalo: como manifestacion de sy
demanda de status. Bl hecho de realizar
targas propias de ocupacionss para—pro-
fesinnales en una siluacion de funcionarios
al servicio del estado permite la dualidad,
al irvacdic [a asociacion el lerreno sindical v
viceversa, Eslo os algo representalive do
o que TAYLOR v MITCHELL (1988} lla-
man o sindicato profesional, propio de o

gue denominan & tercera ge-
noraclon sindical, en la que
parecomos estar adenlrando-

nos si chservamos las simiitu-  Los sindicatos de
clase son algo

das gue se dan entre las plata-
tormas refvindicalivas do las

dislintas organizaciones dal m;;i?}:;ﬁg <
profesorado, sean sindicatos SR

de clase o asovisciones aulo- J'E:wndma{f!ms de
nomas. Y puesto gue lales  “USUrpacion” ya

pletaformas parecen reflejar —

do a los resultados eleciora

gue perienecern
con desigual suerle, alendien-  histdricamente al

por la solidaridad, slemento
e sustituye al ideal de send-
cio de las Asociacions profe-
sionales y les da una moderni-
dad mas apotecible. Cio, uni-
do a s innegablos ventajas
gue puede reportar a la hora
de la presiin v de la negocia
cion; son, seguraments, 1as
razones qua han podide incl-
nar lo badanza del fado de es
tos sindicatos dontro del poal
oxistente. &

i 2 conjunto del
les— o opinion del profesora-

o, no parece dasacortaca @ movimiento
conclusion amiba reflejada so  Obrero que se Antonio Guerrero
bre lu cockislencia da un mo- caracteriza Frafesor de Sociologia (Und

delo asociative dual. Sin em-  basicamente por varsickd Complutenss)
bargo, los sindicaios do clast  Jg eplidaridad
son dlgo mas que instrurman

tos renvindicalives de “usurpa-

cian” ya que pertenecen Msta-

ncaments al conjunto del movirmiento

nbrero que s caracteriza basicamente
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CONFYSEGUR,
Corredunia de Seguros
de CC.00., S.A, inicia
Su andadura en ef
segundo semestre de
1889 y se constifuye
con un Capital Social
de 30 rmillones da
posetas,

En sus dos anos de P——
luncionamicnto se ha y
converlicdo en una de
las comedurias mas
importantes a nivel del
Estado, contando en la
actualidad con mas de
20 delegaciones y
cerca de 200

e

i By

ONFYSEGUR supo-

ne un paso mds en el desarolio v

consofidacion de la politica de ser-
vicios de la Confederacion Sindical de
CC.00,, en un sector de gran implanta-
Gidn popular como es el segurn.

Su facturacion supera va los 3.500 mi--

lones do pesstas de recaudacion en pri-
mas, Este espectacular crecimiento ha re-
querido un gran esfuerzo en inversionas,

YA oue, on consonancia con la politica do

servicios Confederal, la mayor parte do los
, beneficins han sido dedicados a la apertu-
fa de nuevas delegaciones con el objefivo
de acorcar este senicio a todos og affliy
das,

En los primoros meses de 1992 se tHene
previsto lrasladar lag oficians centrales, si
luadas en la aclualidad en los locales al-
quitados en la calle Sagasta de Madrid, a
un nuevo edificio adquindo en propledsad
por CONFYSEGUR. Dicho edificio, siluado
&N una céntrica de Madrid, cuenta con
corca de 700 metros cuadrados (flles y
albergard ademas a las sedes centrales de

'8,

GFS y TULSA. Todo elio permilird solven-
tar gran parte de las doficiencias actualos
con la implantacion de una red infonmdtica
y la produccion directa en cada zona.

CONFYSEGUR ha llegado a acuerdos
con Aseguradoras de reconacida solven-
cia como Plus Ultra, Gripo AM, Union v
Fenix, Grupo Vitalicio, Previasa o Cap
arag con el fin do abaratar los procios,
aprovechando al mismo tfiempo su exten-
54 red lorritoral. En la actualidad, v de-
pendiendo dal tipo de seguro, las redus-
ciones oscilan enlro un 8% y un 15% para
Ins atiiados. Bl elemento lundamental do
las reducciones es la consideracion ospe-
cial que permite: of tratamiento come co-
lectiva de los afilados a nuestra Confede
racion,

Husta |a fecha sa han suscrite cerca de
A0.000 pdleas, de las que un 95% =on da
afifiados v el resto no alliados. A pesar de
la Importancia do estas cifras, que han
sorprendicio al sector asegurador, es ne-
cesano sehalar que exislon grandes ox
poclalivas de crecimicnlo dada la implan-

lagidn de nuestro Sindicate, paro también

va & exigir un gran esfusrzo on la congali-
dacitn de fas estructuras que permitan
alruntar con &xito dicho desamolio.

Far olra parte, v a través de CONFYSE-

GUR, la Confederacion Sindical de

G000, tiene conlratada una pdliza de
ACGIDENTES para todos los afliados con
mas di un ano de antiglodad v al corrien-
te do pago, que garantiza una indemniza-
cion de un milidn de pesetas por falleci-
miento o Invalider Total y Permanente pa-
ré su profesicn habilual, Sobre elio so iin-
furmard en un priximo niimero de T.E

L.E.
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OoNncurso

Queremos cambiar el anagrama

de la Federacion de Ensenanza de CC.0OQ.

Como sabemos que fu eres un artista,

e invitamos a que nos envies tu propuesta,
indicando tus datos personales, direccion y
feléfono,

Envianoslo a: ENSENANZA.

C/ Fernandez de la Hoz, 12. 28010 MADRID

anagrama aciual

Los delegados al VI Congreso de la Federacion de Ensenanza,
gue se celebrara en Abril-92, por volacién popular, eligiran
entre los recibidos.

PREMIO: No habra una vuelta alrededor del mundo, haciendo
escala en 18 capitales de estado de los cinco continentes y en
hoteles de superlujo. Ahora, eso si, tendras el orgullo de haber
disenado el anagrama de la Primera Fuerza Sindical de la
Ensenanza.

Ahi es na.




