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L acontecimiento mas destacable de estos Ultimos dias en el panorama sindical de la en-
senanza es, sin lugar a dudas, el acuerdo firmado entre FETE-UGT y FE-CC.OO. para
abordar una accién sindical conjunta en todos los sectores, para el curso 91/92.

Seé que éste puede ser un acuerdo polémico tanto por las dificultades que las diferentes
practicas sindicales en determinados sectores y territorios suponen para nuestro entendimien-
to, como por las dudas que nos asaltan respecto a quién puede salir mas favorecido de un
acuerdo de estas caracteristicas.

Sin olvidar las diferencias que existen entre nuestros modelos sindicales, ni minimizar los
enfrentamientos que en la actualidad se producen entre ambas organizaciones, hay que decir
que ésta es una apuesta estratégica, que mas alla de los problemas concretos, sera benefi-
ciosa para las dos federaciones y, en general, para todos los trabajadores.

(Por qué? Porque éste es un acuerdo que se fundamenta en la linea adoptada por la Con-
federacion que tan buenos resultados dio en torno al 14-D, y posteriormente con la Plataforma
Sindical Prioritaria (PSP) y ahora con la Iniciativa Sindical de Progreso (ISP).

Por otra parte, se ha demostrado que los trabajadores dan mds crédito a los acuerdos que
negociamos y suscribimos unitariamente que a aquellos que emprendemos en solitario. Tam-
bien son los que mas éxito alcanzan.

Este es un acuerdo, por tanto, que debe entenderse, como figura en el documento suscri-
to por los dos secretarios generales, en la l6gica de aunar esfuerzos para tener mayor capa-
cidad de presion y negociacion ante las patronales y la Administracion, contribuyendo asi a
una mayor efectividad en la mejora de las condiciones de trabajo y de la calidad de la
ensenanza. :

Sin duda, un acuerdo de estas caracteristicas creara entre los trabajadores un referente
progresista que contribuirg a sindicalizar los diferentes sectores y a despejar el mapa sindical.

Las dificultades concretas no deben ser la coartada facil para renunciar a la unidad. Al con-
trario, debemos ser beligerantes para superar esas dificultades, imponiendo los valores estra-
tégicos de la unidad sobre las mezquindades particulares. Para ello es aconsejable hacer uso
del acuerdo federal con objeto de desbloquear problemas concretos.

Fernando Lezcano
Secretario general

T.E. Notici_as Sindicales : . 1—




ORIENTACION ESCOLAR

lo largo de todo el primer lrimesire de
A 1991 se han venido dando negociacio-

nes entre el MEC y los sindicalos para
estructurar definilivamente la existencia de la
orientacion escolar en toda la ensefanza obliga-
foria. Las experiencias que, tanto en EGB como
en Bachillerato o FP, se habian venido dando en
los (ltimos afios deberian haber servido de pun-
to de parlida de este proceso. Pero no ha sido
asi. Como olros muchos «ensayos» educalivos,
el esfuerzo que muchos profesionales maeslros,
profesores o miembros de equipos realizaron du-
rante este perfodo no ha sido evaluado, sirviendo
para lo que, fundamentalmente, deberia haber
sido ulilizado: el contraste en la prdctica de un
proyecto ledrico y sus aciertos o defeclos sisle-
malizados de cara al proyecto fuluro.

Es una lastima, ya que las inicialivas persona-
les o de grupo, y sus resultados, se pierden una
vez mas de cara al conocimienlo colectivo por
parle de |a comunidad escolar, para que ésla pu-
diera a su vez ofrecer sus alternalivas de cara al
nuevo proyeclo,

EL MODELO QUE PERFILA EL MEC

La orienlacion escolar abarcard desde la aten-
cion temprana hasla los bachilleralos, con una de-
dicacion preferente al perfodo obligatorio 6-16.

El Gabinete de Orientacion que alendera a tem-
prana y primaria eslard radicado en los Equipos
de Sector formados por psicdlogos, pedagogos,
logopedas y asistenles sociales.

El Gabinele de Orienlacion que atenderd se-
cundaria y bachilleratos estard ubicado en los
propios centros y formado, al menos, y depen-
diendo del lamano y dificullad del centro, por un
psico-pedagogo, un profesor especialista en el
area soclo-lingiiistica y un profesor especialista
en el drea cienlifico-lecnologica.

En ambos casos se define esios deparlamen-
los 0 equipos como el lugar «desde donde ha de
fomenlarse y coordinarse la orienlacion educaliva
y profesional de los alumnos, la colaboracion con
los profesores para proporcionar una respuesta
adecuada a la diversitiad de los alumnos, y la
alencion educativa para aquellos alumnos que ne-
cesiten un programa curricular individualizados.

LA POSICION DE CC.00. ANTE ESTE
MODELO

Sin duda, los objelivos a cubrir por la orien-
lacion estdn baslanle acertadamente resumidos en
la frase entrecomillada anterior, jpero se va a con-
sequir esto con los medios que propone el MEC?

En primaria, donde el conocimiento y lrala-
miento de los escolares estd muy directamente li-
gado a la vida colidiana de su cenlfro y su am-

bienle de barrio, se pretende sacar al orienlador
del colegio para hacerle depender de un equipo
de sector que «visita» los cenlros. Aun creyendo
en las promesas del MEC de que eslas «visitas»
pueden ser permanentes al dedicar a un orienla-
dor a un solo centro si eslo se viera necesario
—promesas que todos conocemos el grado de
cumplimiento que tienen ante las inversiones pre-
supuestarias cada dia més reslrictivas—, el gra-
do de intervencién de un orientador que desem-
barca en un centro es bastanle menor y menos
glicaz que el de aquel que perienece al clausiro
y puede trabajar desde la base —el nifo, su fa-
milia, su entorno— a la eslructura —el plan de
cenlro, la tutorfa,

¢Qué pasara con los Centros de Compensato-
ria? ;Y con los de Integracién, donde cada vez
los alumnos de diseno se escolarizan con pro-
blemas més profundos sin aumentar los apoyos?

Los equipos lienen, sin embargo, su papel en
aquellos cenlros pequenos que no pueden lener
su propio orientador, o en la especializacion de
frabajo con cierlos problemas especificos (man-
leniéndoles con su conformacion diversilicada de
varios profesionales), eso si siempre que Se ra-
cionalicen las ratios y dejen de ser para la co-
munidad escolar unas personas a las que solo se
las ve de vez en cuando —muy a pesar de los
propios profesionales.

En secundaria la implantacion del Departamen-
lo de Orientacion es de felicitar. La experimenta-
cion llevada a cabo, llevo a fa conclusion de que
era algo absolutamente necesario, y que lo seria
mas a partir de la implantacién de la ensenanza
obligatoria hasla los dieciséis anos. Mientras el
papel de la orientacion en primaria y lemprana po-
demos definirlo como basicamente preventivo y
de intervencion direcia, el de secundaria, sin ol-
vidar éstos, es mas compensador y de orienta-
cién profesional. Eslos aspectos nos llevan a
plantearnos que ante el relo de una secundaria
obligatoria que sea al mdximo exitosa no sdlo
académicamenle sino de cara al fuluro personal
de cada muchacho o muchacha, no se pueden es-
caquear medios. Es por ello que no enlendemos
como el MEC retira de su proyecto inicial al cuar-
to componente del departamento:-el profesor es-
pecialista en el drea prolesional (probablemente
un maestro de laller). :

CC.00. apoyard el desarrollo y lrabajo de los
Departamentos de Orientacion en la linea de de-
lender que la educacidn de las personas es algo
més que el acceso a unos conocimientos, pero
manlendrd sus criticas en los aspeclos que el pro-
yecto liene de reslrictivo.

UNA NUEVA ESPECIALIDAD EN
SECUNDARIA: LA PSICOPEDAGOGIA

Acaban de ser aprobadas dos nuevas espe-
cialidades en secundaria: la tecnologfa y la psi-

copedagogia. Esla dllima va encaminada a aque-
llos profesores que van a lrabajar dentro de los
Departamentos de Orientacion como psicopeda-
g00os, ya sea en equipos o en cenlros.

A ella se accederd de diversas formas:

— Desde el cuerpo de secundaria: los pro-
lesores del Grupo A de cualquier especialidad
podran acceder durante cuatro anos por concur-
so de lraslados a esas plazas si esldn lilulados
en psicologia o pedagogia; o bien, a parlir de
ese cuarlo afo por medio del cambio de espe-
cialidad que regird para todas las dreas.

— Desde los Equipos Multilaborales, el fun-
cionarizarse a sus propias plazas por medio de
una oposicion especialmente pensada para
ellos.

— Desde la primaria a lravés del sislema de
movilidad del B al A aprobado el curso pasado
(reserva del 50 por 108 de las plazas de oferla
del empleo).

— Libre por medio del sistema regular de
acceso a una especialidad de secundaria.

LAS COLETILLAS DE ESTA
NEGOCIACION

El marco general de la Orientacion Escolar
atn no ha lerminado de negociarse, para
CC.00. quedan cosas imprescindibles:

Regular el lrabajo de los deparlamentos; su
luncionamiento, dmbilo de influencia dentro de
la comunidad escolar, condiciones laborales en
cuanto a horarios y docencia se refjere.

Asegurar que la funcionarizacion de los la-
borales no perjudica, sino que beneficia a lo-
dos sus miembros desde el pedagogo al asis-
tenle social, sin dejar excluida a ninguna per-
sona o colectivo. Es nuestro objetivo que solo
sea un cambio en el lipo de relacion laboral y
no una pérdida de derechos o una ruptura del
seclor.

Consequir que los acluales orientadores de
EGB y SOEV pasen a ser miembros de la nueva
especialidad de psicopedagogia al reconocerles
como mérito especial su anlerior trabajo.

Obtener para los 45 profesores que, sin Ser
psicologos o pedagogos, han estado [levando
experimentalmente un Departamento de Orien-
lacidn el reconocimiento de su plaza.

Aumenlar al mdximo la oferla de empleo en
este 4rea para que se puedan cumplir los obje-
livos que se persiguen.

Estudiar los mélodos que lleven a la ense-
fianza obligaloria al éxito con la diversidad del
alumnado, adecuando los apoyos a las necesi-
dades reales, bien por la via de aumenlo de
plantillas en los departamentos, disminucion de
las ratios, formacién permanente del profesora-
do, elcétera, o, mejor, por lodas las vias a la vez.

2__-
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GUIA DE PERPLEJOS

funcién publica docente.

Con la rabrica del Acuerdo del
8 de marzo de 1991, la Federacion de
Ensenanza de CC.00. alcanzaba un
cuadruple objetivo en el nuevo sistema
de acceso a la funcién publica docen-
te: unos procedimientos racionales de
seleccion del personal especialmente
adecuados a los puestos de trabajo a
desempenar, la mejora de la calidad de
la ensenanza al poder contar con el
profesorado idéneo para afrontar el
reto de la nueva adecuacion general
del sislema educativo, la consolidacion
de los puestos de trabajo de los profe-
sores interinos (16.000 en el territorio
gestionado directamente por el MEC) y
la creacion de empleo neto (oferta trie-
nal del MEC, superior a las 24.000
plazas).

Todos estos punlos habian sido rei-
vindicados con coherencia y tenaci-
dad, desde la época de la transicion
politica, por la Federacion de Ensefian-
za de CC.00. Recuérdense las oposi-
ciones restringidas. Véanse nuestras
alternativas de acceso: Conferencia de
la Confederacion, 8 de junio de 1985;
IV Congreso de |la Federacion de Ense-
fanza de CC.00., mayo de 1987; Con-
ferencia de la Federacion de Ensenan-
za de CC.00., 21 y 22 de octubre de
1988; Resoluciéon del V Congreso ex-
traordinario de la Federacion de Ense-
fanza de CC.0Q., sobre reivindicacio-
nes los trabajadores precarios de la en-
senanza publica, 26 y 27 de mayo de
1989,

La Federacion de Ensenanza de
CC.00., ANPE, CSIF, FETE y UCSTE
(hoy bajo las siglas STEs), en la plata-
forma unitaria defendida con la huelga
de 1988, exigian la resolucion del pro-
blema del profesorado interina.

LLa Confederacion de CC.00. y la de
UGT en la PSP y con la huelga del 14-D
reivindicaban la estabilidad en el em-
pleo.

De todos estos sindicatos, sélo la Fe-
deracién de Ensenanza de CC.00. y
ANPE suscribieron el acuerdo men-
cionado,

Durante el proceso negociador vy,
lras él, hasta la publicacion de las lis-
las de aspirantes seleccionados, FETE,
STEs y CSIF, con ignorancia de los li-
mites constitucionales, postulaban, el
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L 0S8 sindicatos ante el accesc a la

acceso automatico del personal interi-
no, convocando huelgas a tal efecto,
con |os resultados de todos conocidos,
y pronosticaron toda clase de zodiacos
funestos para este colectivo.

STEs ratificaba en Catalufa el mismo
acuerdo que acababa de rechazar
para el resto del Estado. Este sindica-
lo, que con tanta vehemencia como
oportunismo se opuso al acuerdo, en
los tribunales lo defiende ante los re-
cursos interpuestos contra las convo-
catorias de acceso.

Una vez patente la virtualidad del sis-
lema pactado, los sindicatos que olro-
ra reclamaban el acceso automatico
para los interinos cambiaron «ipso fac-
to» de criterio y de clientela, lanzando
a los parados que aln no han conse-
guido ingresar contra los interinos, sin
olra alternativa que el incremento de su
frustracion.

Sin embargo, esios sindicatos han
vuello inexplicablemente a mudar de
opinion. Asi, en Andaluclia junto con
CC.00., ANPE y la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia suscribian, en sep-
liembre, un documento que declara la
imposibilidad de admitir las peliciones
de las coordinadoras de aspiranies no
seleccionados.

El 30 de octubre de 1991, STEs, que
consideraba, hasta la fecha, absoluta-
mente innegociable todo acceso que
no fuera automatico para el profesora-
do interino, acuerda con CC.00. y la
Consejeria de Educacion, Cultura y De-
portes del Gobierno de Canarias «man-
tener el actual sistema de acceso esla-
blecido en el RD 574/1991, de 22 de
abril, para los préximos anos».

A principios de noviembre CGT,
CSIF, FETE, STEs, USO, que precisa-
mente interpuso un recurso contra el
sistema de acceso, se han sumado a
CC.00. y ANPE en la peticién dirigida
al Colegio Oficlal de Doclores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y en Cien-

cias de Cataluna, para que desistiera
del recurso interpuesto, a lo cual ha ac-
cedido. En cambio, el Colegio Oficial
de Madrid mantiene sus recursos.

Mientras otras organizaciones sindi-
cales, mas tentadas al halago cliente-
lista que dispuestas a atender con efi-
cacia las demandas sociales en su
conjunto, siguen sin hallar el norte de
su accion, la Federacién de Ensenan-
za de CC.00. no ceja en la lucha por
la generacion de nuevo empleo me-
diante la escolarizacion de los ninos de
cero a seis anos, la disminucion del nu-
mero de alumnos por profesor, la crea-
cion de nuevas especialidades y mate-
rias, la dotacidén de departamentos y
equipos de orientacion escolar, |a re-
duccion de la jornada lectiva, los perio-
dos sabaticos para formacion, las jubi-
laciones anticipadas.

Esta Federacion de Ensefnanza de
CC.00., como el Defensor del Pueblo,
no alberga ninguna duda sobre la
constilucionalidad del Real Decrelo
que regula transitoriamente el acceso a
la funcion publica docente y de las dis-
posiciones que convocan los procesos
seleclivos, leniendo presente en todo
momento la jurisprudencia sentada por
el Tribunal Constitucional.
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LAS PESETAS DEL 92

En este afio los laborales del MEC recogen la mayor parte de los frutos obtenidos

con el nuevo convenio

OMO ya deciamos cuando ini-
ciamos la negociacion del IV
Convenio Colectivo para el

Personal Laboral del MEC, es dificil
romper los presupuestos limitados
por una subida del 7,22 por 100y lo
que aun era mas dificil, la revision sa-
larial del afno 90 sin cerrar y con un
6 por 100 de subida de ese ano sin
embargo, la respuesta de unidad y
apoyo a la mesa negociadora (en la
que éramos mayoria CC.00. desde
las elecciones sindicales del ano 90)
de los trabajadores de este colectivo
dieron como resultado un acuerdo re-
tributivo que no solo plantea mejoras
de salario para el ano 91, sino tam-
bién con efecto retroactivo para todo
el aflo 90, y consigue arrancar al
MEC un acuerdo que obliga a tener
en cuenta una subida por encima de
la desviacion del IPC del 3 por 100
para el ano 92 y del 2,5 por 100 para
el ano 93. Esto ha venido a demos-
trar que si bien es dificil, no es impo-
sible romper los PGE previstos por la
Administracion; y lo que es mejor,
nos ha ensenado la via para que |os
empleados publicos podamos nego-
ciar subidas salariales sin estar en-
corsetados por los PGE llegando a
acuerdos con la Administracion antes
de que dichos presupuestos estén
aprobados.

El acuerdo retributivo al que se lle-
g6 en la mesa negociadora del IV
Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del MEC ha supuesto ya 270
millones de pesetas para abordar la
subida planteada para el ano 1990 y
de 115 millones para poder abarcar
la subida acordada para el ano 1991.
Si bien esto se ha dejado notar en los
salarios de este colectivo, demasia-
do precarios durante mucho tiempo,
la subida importante del acuerdo es
para el ano 1992 y se dispone para
este ano de 460 millones, aproxima-
damente, para repartir enlre esle co-
lectivo de la forma que se considere
mas justa.

Se viene a unir al aumento de los
salarios de este colectivo la parte que
le corresponde de los Fondos Adicio-

nales negociados en la mesa gene-
ral de la Funcién Plblica que se de-
rivan del acuerdo que en dicha mesa
han firmado Administracion y sindica-
tos de modernizacion de la Adminis-
tracién y mejora de las condiciones
de trabajo y que supone una subida
lineal para todos los laborales de la
Administracion de 22.020 pesetas
anuales que, en el Colectivo de La-
borales del MEC, supone una subida
adicional de 255 millones aproxima-
damente en la masa salarial. De esto
se deduce que el aumento para el
ano 93 sera superior a lo previslo, ya
que el incremento de fondos adicio-
nales (22.020) se consolidan para el
ano siguiente.

Resumiendo; los incrementos de |a
masa salarial de este colectivo para
el afo 1992 van a ser:

3 por 100 del acuerdo retributivo

5 por 100 de subida IPC prevista para el 92...................

(*) 0.4 por 100 clausula de revision SAlanfal . .o
22.020 pesetas de f. adicionales ..
|61 | e R e TP

dice que dicho acuerdo sera al mar-
gen de las mejoras retributivas gene-
rales de los empleados publicos y que
en ningtin caso seran absorbidas por
éstas. Con los datos con los que con-
tamos hoy, podemos llegar a concluir
que se llegan a obtener a partir del
Acuerdo Retributive incrementos de la
masa salarial por encima del resto de
los laborales de la Administracion del
orden de:

Afo 1990........... 270 millones
ANo 19971 .. 115 millones
Ano 1992........... 460 millones
Afo 1993........... 425 millones

Total voooverevooo. 1,270 millones

Después de estos datos podemos
concluir que el futuro de este colect-
vo empieza a tener buenas perspecti-
vas, hemos inaugurado nuestra mayo-

460 millones
760 millones
60 millones
255 millones
1.515 millones

(*) Los datos aportados son aproximativos ya que atn no disponemos de

niimero de efectivos del ano 91.

De estas cantidades podemos ne-
gociar cémo repartir de forma mas jus-
ta el 3 por 100 del Acuerdo Retributi-
vo, el resto, su reparto, viene dado por
la Ley de Presupuestos Generales.

Si bien, en el momento de firmar el
Acuerdo Retributivo (mayo del 91), de-
clamos que aun sin poder calcular
exactamente lo que suponia en pese-
tas dicho acuerdo, considerabamos,
por los célculos aproximativos que hi-
cimos, que era un buen acuerdo del
que solo podiamos dar datos de los
anos 90 y 91; hoy estamos mas cerca
de oblener la parte sustanciosa del
acuerdo (3 por 100 de la masa sala-
rial); con estos vatos aproximados del
ano 1992 podemos decir que nuestra
valoracion no era errénea y que si bien
no contabamos con los Fondos Adi-
cionales del ano 1992, esto solo viene
a mejorar nuestro acuerdo, ya que nos
cuidamos muy mucho de que en éste
apareciera una clausula (n.” 5) que

ria en la mesa negociadora con un im-
portante éxito, que da un salto cualita-
livo en las condiciones de trabajo de
este colectivo y nos acerca a los ob-
jetivos que planteamos en nuestro pro-
grama electoral para cuatro anos. N
que supone ganar la confianza defini-
tiva de un sector que durante anos ve-
nia viendo como el poder adquisitivo
de sus salarios mermaba dia a dia y
no encontraba la salida a sus proble-
mas. Desde CC.00. hemos consegui-
do organizar al colectivo y una VezZ
mas ha quedado demostrado que |a
unidad de los trabajadores y una res-
puesta firme vy eficaz a los problemas
con que se enfrentan éstos obtienen
unos resultados que, si bien no son
todo lo satisfactorios que nosolros gul-
siéramos, nos permiten avanzar y con-
seguir mejoras que devuelven la con-
fianza a los trabajadores en si mismos
y en las organizaciones sindicales qué
les representan.

T.E. Noticias Sindicales
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Las Federaciones de Ensenanza de CC.0O. y UGT hemos iniciado una campana conjunta en
defensa de la calidad de las Universidades publicas, cuyo manifiesto reproducimos en esta

pagina.

MANIFIESTO EN DEFENSA DE

LA CALIDAD DE LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS

N la actual coyuntura, carac-
E terizada por las declaracio-
nes del Gobierno relativas a
la aprobacién de una serie de me-
didas tendentes a elevar el nivel de
competitividad del pafs, resulta in-
comprensible que no se haga un
énfasis especial en el aumento de
la calidad de las Universidades pu-
blicas.

La adecuacion de la Universidad
espanola a la realidad europea es
imprescindible puesto que en ella
se forman los profesionales, técni-
cos, formadores de las futuras ge-
neraciones y los cuadros, tanto de
la Administracion como de las em-
presas. Pero, ademas, es en ella
donde se realiza una parte cada
vez mas significaliva de la investi-
gacion basica y aplicada que se
desarrolla en nuestro pais.

El mantenimiento y mejora de la
calidad de las Universidades publi-
cas frente a la competencia de las
demas Universidades europeas Yy
de las privadas, de proxima implan-
tacion en Espana, hace necesario
un esfuerzo presupuestario del Es-
tado con el fin de aproximar el por-
centaje del PIB destinado a Univer-
sidad en los PGE —actualmente el
0,46 por 100— a la media de los
paises de la CEE, que era del 1 por
100 en 1987.

El incremento presupuestario se
orientaria a elaborar un Plan Pluria-
nual en las Universidades publicas
para:

1. Paliar los déficit estructurales

cronicos mediante nuevas cons-
trucciones que permitan atender el
aumento de la demanda, tanto de
alumnos como de nuevas lilulacio-
nes, asi como la remodelacion de
numerosos centros universitarios
que no reunan condiciones mini-
mas para su funcionamiento, adap-
tandolos a la legislacion vigente so-
bre salud laboral.

2. |mpulsar los programas de in-
vestigacion a lravés de dolaciones
suficientes en infraestructura y per-
sonal, estableciendo las Plantillas de
Apoyo a la Investigacion necesarias
para rentabilizar y hacer mas opera-
tivos los planes de investigacion.

3. Favorecer una mayor calidad
del servicio publico reduciendo la
masificacion a traves de un incre-
mento de la plantilla de Personal
Docente y de Administracion y Ser-
vicios, y eliminando la contratacion
en precario.

4. Generar programas especifi-
cos de formacion para el actual
personal de las Universidades, que
garantice la mejor adecuacion a las
necesidades de las mismas.

5. Ampliar y profundizar en la
politica de becas y ayudas para
que ningun estudiante capacitado
se vea discriminado por razones
economicas.

Ahora bien, la modernizacion de
la Universidad publica requiere,
asimismo, otro tipo de medidas no
presupuestarias que fomenten una
mayor calidad de la ensenanza y
de la investigacion universitarias,

En este sentido defendemos un
sistema de ensefanza no discrimi-
natorio, libre, cientifico, democrati-
co y dinamicamente integrado en la
sociedad, para ello se hace ne-
cesario:

a) Profundizar en los principios
constitucionales de pluralismo, li-
bertad ideologica, participacion y
gestion democratica, con el fin de
involucrar a todos los colectivos
universitarios y a la sociedad ente-
ra en la renovacion constante de las
Universidades publicas.

b) Desarrollar los Consejos So-
ciales y el papel que juegan en el
acercamiento entre Universidad vy
sociedad, de forma que el servicio
publico de la Ensenanza Superior
responda efectivamente a las de-
mandas sociales.

c¢) Potenciar el establecimiento
de planes de investigacion que se
adecuen a las necesidades socia-
les, evitando su exclusiva subordi-
nacion a las orientaciones de las
empresas o entidades que finan-
cian los convenios.

Las Federaciones de Ensenanza
de UGT y de CC.O0., recogiendo
lo que estimamos el sentir general,
solicitamos el apoyo expreso de las
personas, organizaciones e institu-
ciones preocupadas por nuestra
Universidad al objeto de sensibili-
zar al Gobierno respecto a la urgen-
te necesidad de atender estas pro-
puestas.

Madrid, 25 de octubre de 1991,

T.E. Noticias Sindicales
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El comité estatal de huelga.

L dia 19 de noviembre comenza-

E ron con extraordinario éxito mo-

vilizaciones generales en la en-

senanza privada, desde esa fecha has-

ta las vacaciones de Navidad hay tiem-

po suficiente para tratar de llegar a los
acuerdos qgue el sector necesita.

Constituir las mesas

En estos momentos se encuentran
abiertas dos mesas de negociacion:

— La mesa de negociacion con el
MEC.

— Lamesa del IX Convenio General.

Es importante destacar este hecho
pues el haber constituido las mesas a
su debido tiempo (todos los anos nos
lamentamos de iniciar las negociacio-
nes tarde y alargarlas en exceso) nos
debfa permitir concluir la negociacion
en fechas adecuadas, evitando retra-
s0s como en ocasiones anteriores. Por
otro lado, el tener constituidas las me-
sas y estar con las negociaciones
abiertas tanto en el frente ministerial
como en el patronal nos permitird con-
jugar la presién y la negociacion des-
de el inicio del curso.

Constatadas las preocupaciones
de los trabajadores

A estas alturas de curso hemos te-
nido ocasién todos —sindicatos, MEC

y patronales— de conocer las preocu-
paciones del sector. Para ello ha sido
necesario hacer una jornada de con-
centraciones y otra de huelga. El re-
sultado ha sido contundente y con la
fuerza que nos ha dado esa respues-
ta los sindicatos debemos ir a la ne-
gociacion con firmeza.

Concretados los objetivos

En este periodo de tiempo hemos
tenido ocasion tambien de concretar
los objetivos: mantenimienio del em-
pleo, aplicacion del sistema retributi-
vo de la publica y negociacion de la
reforma. Lo hemos plasmado en una
plataforma unitaria que hemos pre-
sentado al MEC y estamos trabajando
en plasmarlo —recogiendo las suge-
rencias de lodos— en una plataforma
reivindicativa para el IX Convenio Ge-
neral.

Llega la hora de negociar

LLa hora de la negociacion son eslas
fechas, las anteriores a Navidad, des-
de el 19 de noviembre hasta el inicio
de las vacaciones hay tiempo. La vo-

luntad negociadora de los sindicatos
quedd patente entregando nuestra
propuesta al MEC y pidiendo la cons-
titucion de la mesa del Convenio. Las
Administraciones educativas han teni-
do ocasion de comprobar que en la
ensenanza no vamos a permitir gque
haya trabajadores de segunda, que
para conseguir mejorar la calidad de
la ensefanza es necesario contar con
todos los trabajadores y que la forma-
cién permanente es el elemento im-
prescindible para llevarla adelante. Y
las patronales tienen que saber que es
incompatible ofrecer calidad a costa
de la discriminacion laboral de los
trabajadores.

Pero la negociacion no puede ha-
cerse a espaldas de los trabajadores,
por eso es importante encontrar me-
canismos —asambleas provinciales—
para que la informacion llegue pun-
tualmente siempre con la certeza de
que si el camino negociador se tuer-
ce, inmediatamente hay que echar
mano de la presiéon movilizadora. La
FE-CC.0O0. ha demostrado y demos-
trara ante la sociedad que queremos
negociar y que lenemos paciencia,
pero siempre hay unos limites, entré
todos debemos fijar esos limites.

T.E. Noticias Sindicales
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PROPUESTA PRIORITARIA

Los secretarios generales de ambas federaciones durante la rueda de prensa.

A experiencia de cursos pa-
L sados, desde la negocia-
cion de la Reforma hasta los
recientes acuerdos retributivos
para el sector publico, la dinamica
confederal emprendida por
CC.00. y UGT en torno al progra-
ma estratégico que supone la Ini-
ciativa Sindical de Progreso (ISP),
asi como los retos que los trabaja-
dores de los diferentes sectores
de la Ensenanza tienen plantea-
dos para el curso préximo nos lle-
van a FETE-UGT y FE-CC.0O0. a
concebir la idea de la convenien-
cia de realizar actuaciones con-
juntas sobre los temas a abordar
durante el curso 91/92.

La finalidad de estos acuerdos es
la de conseguir mayor efeclividad
en los procesos de negociacion,
mayor capacidad de presion frente
a la Administracién y patronales,
una mayor sindicalizacion del sec-
tor, en definitiva, mayores éxitos en
la mejora de las condiciones de tra-
bajo y de la calidad de la en-
senanza.

Temas especificos a tratar
conjuntamente FETE-UGT y
FE-CC.0O0. para el curso
91-92

1. Por unos PG del Estado que
garanticen la financiacién de la
enseitanza de calidad. Defensa
de la calidad de la ensefanza
publica

El pasado mes de julio asistimos
a un recorte del presupuesto de
Educacion de cerca de un 3,4 por
100, lo que supone infligir a los pre-
supuestos llamados de la reforma
un golpe que.puede suponer su in-
viabilidad en la practica, asi como
un mayor deterioro de la situacion
de las Universidades publicas.

Junto a ese recorte se ha inicia-
do un principio de curso caracteri-
zado por las irregularidades en el
nombramiento del profesorado vy
por limitaciones cuando no recortes
en las plantillas de profesorado de
ensefnanzas medias, al tiempo que
se ha iniciado la escolarizacion de

los alumnos de tres afos sin garan-
tizar las minimas condiciones de
calidad.

A todo ello hay que anadir el
anuncio de unos presupuestos
para el 92, donde el crecimiento es
del 7,7 por 100, lo que supone en
la realidad un crecimiento restricti-
vo que evidencia las sospechas de
que la reforma puede fracasar an-
tes de su aplicacion.

La situacion general descrita, asi
como las previsiones presupuesta-
rias y el riesgo de que se vean afec-
tados negativamente los indicado-
res de calidad del sistema, nos lle-
va a proponer como objetivo priori-
tario la defensa de una ensenanza
publica de calidad, en un marco de
consenso y dialogo en torno a una
serie de temas que inciden en la
consecucion de este objetivo, con
todos los seclores progresistas de
la Comunidad Educativa para sen-
sibilizar a la opinién publica y la Ad-
ministracién de que son necesarios
unos PG del Estado suficientes
para que el conjunto del Sistema

(Pasa a pag. 10)
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PROPUESTA UNITARIA

(Viene de pag. 7)
Educativo se coloque a la altura de
lo que la sociedad demanda.

2. Propuesta sectorial:
Ensenanza privada

Ambas organizaciones coincidi-
mos en que éste es un curso fun-
damental para los trabajadores del
sector. La coincidencia del periodo
de negociacion colectiva con la
aplicacion de la reforma y el recien-
te acuerdo retributivo en el sector
publico inciden en su valoracion.

Asi, nos proponemos abordar en
el proximo periodo la negociacion
colectiva con la orientacion de:

— Proceder a la reduccion de
jornada.

— Alcanzar una solucién satis-
factoria a las repercusiones en el
sector de la aplicacion de la refor-
ma y de la caida de la natalidad.

— Conseguir la aplicacion del
acuerdo retributivo alcanzado en el
sector publico.

La envergadura de los lemas
propuestos, asi como la actilud
poco receptiva de patronales y Ad-
ministracion nos lleva a manifestar
nuestra voluntad de movilizar al
sector si no obluviéramos una res-
puesta satisfactoria a nuestras de-
mandas.

Publica no universitaria

Tras el acuerdo retributivo del
curso pasado, y en la perspectiva
de la aplicacion de la LOGSE, es in-
terés de ambas organizaciones se-
guir avanzando en las mejoras de
las condiciones de trabajo, para lo
cual nos proponemos NEGOCIAR E
IMPULSAR ACUERDOS sobre:

— ElI desarrollo e implantacion
de la Educacion Infantil.

— La reforma de la Formacion
Profesional, implantacion y desarro-
llo.

— El Convenio Colectivo para la

Ensenanza Publica, que haria hin-
capié en los temas:

e Jornada.
e Salud laboral.

e Defensa de la profesion en la
determinacién de las condiciones
que garanticen el respeto de los
derechos del profesorado, sin per-
juicio del cumplimiento de sus de-
beres.

— Negociar el desarrollo del
acuerdo del 20.6.91, fundamental-
mente en lo referido a los temas de
formacién del profesorado.

— La unificacion de cuerpos, las
nuevas especialidades y la movili-
dad en EE.MM.

Universidad

El estancamiento de las negocia-
ciones en este sector, asi como el
aplazamiento reiterado de temas
gue esa situacion ha provocado
nos lleva a insistir en la necesidad
de que se convoque con urgencia
la mesa sectorial, donde queremos
tratar:

— Reforma de la LRU.

— Plantillas, PDI, PAS.

— Formacion laboral.

— Funcionarizacion de labora-
les.

En el sector universitario, desea-
mos dotar de contenido real a la ne-
gociacion colectiva, lo que hoy
pasa por desarrollar el convenio del
personal laboral de Universidades.

Personal laboral

La importancia para el conjunto
del Sistema Educativo del Personal
de Administracién y Servicios cobra
un valor decisivo cara a la implan-
tacion de la Reforma, por ello es im-
prescindible garantizar:

— Un correcto proceso de fun-
cionarizacion de los colectivos que
debe respetar los acuerdos alcan-
zados con la Administracion, posi-

bilitando su extension al resto del
colectivo.

— Creacién de puestos de (ra-
bajo, que permitan la suficiencia
del servicio publico educativo y |a
ampliacién de los servicios comple-
mentarios de ésle.

3. Establecer canales regulares
de negociacion

En estos anos hemos ejercido el
derecho a la negociacion colecliva,
incluso antes de estar legalmente
regulada, pero con una gran inde-
finicion y falta de estabilidad de los
ambitos y de sus competencias, lo
que ha provocado una gran disper-
sion de esfuerzos, una gran inefica-
cia, la desorientacion de los ira-
bajadores, la desvirtualizacion de
los acuerdos alcanzados y que los
trabajadores no hayan llegado a
apreciar positivamente estos pro-
cesos negociadores.

Todo ello nos lleva a exigir el es-
tablecimiento de canales regula-
res de negociacién, que normali-
cen, ordenen y descentralicen la
negociacion de tal manera que
acerquemos las negociaciones a
los trabajadores y ganemos en ope-
ratividad y eficacia. A la vez que
queremos establecer canales para
resolver los muitiples problemas
que se suceden a lo largo del cur-
so, para evitar que éstos lleguen a
perjudicar las negociaciones ge-
nerales.

4, Finalmente, FETE-UGT y FE-
CC.00. manifiestan su voluntad de
conformar un marco de discusion y
acuerdo para afrontar las dificulta-
des que puedan plantearse en
cualquier ambito con el objetivo ba-
sico de la unidad de accion sindi-
cal que permita ofrecer un punto de
referencia para los sectores progre-
sistas de la ensefanza, contribuir al
mayor éxito de la negociacion y/0
movilizacion y alcanzar una mayor
sindicalizacion del sector.

Madrid, 8 de noviembre de 1991.

Luciano Gonzalez. Secrelario
General FETE-UGT
Fernando Lezcano. Secretarlo
General FE-CC.00.

T.E. Noticias Sindicales
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JORNADA CONTINUADA, Si;
JORNADA CONTINUADA, NO

los tltimos acontecimientos relati-

vos a la negociacion que sobre jor-
nada continuada manteniamos con la
Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia; en el T.E. actual abordamos
de nuevo un tema que parece va a pro-
vocar auténticos rios de tinta.

A finales de oclubre la Consejeria nos
hizo una oferta que, enire olras, contem-
plaba las siguientes mejoras:

1.° Los cenlros podran optar entre
cuatro modelos de jornada: una tarde li-
bre, dos tardes libres, tres lardes libres
y... posibilidad de acceder a la jornada
continuada, con cinco tardes blancas, a
través de una convocatoria en la que se
especificarian las condiciones y el nime-
ro de colegios que pueden ser seleccio-
nados. Las bases de la convocatoria se
acordarian por las partes firmantes del
acuerdo.

2° El modelo de jornada lo elige el
Consejo Escolar por mayoria absoluta,
siempre que ello implique el 51 por 100
de los representantes de los padres y el
51 por 100 de los representantes del pro-
fesorado, con los requisilos de participa-
cion establecidos para la eleccion de
directores.

32 Los modelos se implantaran a par-
tir del segundo trimesire de esle curso
(enero del 92) y se respelan las actuales
jornadas autorizadas.

4" La Administracion se compromele
a hacer una evaluacion de los distintos
modelos de jornada en el curso 94-95,
con la aportacion de los sindicatos y con
el apoyo de especialistas.

5.° El acuerdo se revisara en el curso
94-95, cuando ya esté implantada la pri-
mera, tras la evolucion mencionada en el
punto anterior.

6.° La Administracion se compromete
a realizar una mayor acluacion de los ser-
vicios educativos en las zonas CAEPS.

7.° Se garantiza el normal funciona-
miento de los comedores escolares, inde-
pendientemente del modelo de jornada
del centro.

82 La Consejerla de Educacion se
compromete a negociar con los sindica-
tos firmantes la jornada del profesorado,
Io que supondra una reduccion del hora-
fio lectivo.

Desde CC.QO0. consideramos acepta-
ble la propuesta de la Consejeria de Edu-
cacion porque, entre otras razones, pef-
mite eliminar una tarde lectiva en el 100
por 100 de los centros y la posibilidad de
que los Consejos Escolares de todos los
centros implanten modelos horarios con

E N el T.E. de noviembre relatabamos

dos o lres tardes lectivas a la semana, al
tiempo gue homogeneiza los distintos
modelos horarios vigenles en nuesltra co-
munidad. Por otra parte, el pacto permite
dar cobertura legal a aquellos centros en
los que la decision de los padres habia
supuesto la implantacion, de hecho de la
jornada continuada, asi como la exten-
sion del modelo de jornada conlinuada a
otras provincias andaluzas, aparte de Se-
villa.

lgualmente, la aceptacion del paclo su-
pondria que nuestra comunidad auténo-
ma fuera la primera comunidad autono-
ma espanola en aplicar un nuevo modelo
de jornada escolar que avanza hacia la
jornada escolar continuada.

Estas y otras consideraciones eviden-
tes en los apartados arriba resenados,
nos movieron a valorar positivamente esta
propuesta de pacto por la jornada esco-
lar en Andalucia.

Con esta actitud, CC.00. pidi6 el volo
positivo al profesorado andaluz en la con-
sulta promovida por las organizaciones
sindicales.

En la consulla participaron 26.753 pro-
fesores y profesoras, de los que 10.591
se pronunciaron favorablemente al paclo
y 13.135 votaron en contra. La consulta
se realizd en medio de cierta confusion
después que surgieran divergencias en-
tre los sindicatos que la convocaron:
CC.00., CSIF, CGT, UGT y USTEA. Asi-
mismo, es oporluno destacar dos cosas:
la alta participacion y la escasa diferen-
cia entre el no y el si a pesar de que so-
lamente CC.00, defendid el si en la con-
sulta,

Después de la consulta, CC.00. no fir-
mo el pacto por el voto negativo del pro-
fesorado y por la clara division entre las
provincias con Almeria, Granada, Huelva
y Malaga, a favor; y con Céadiz, Sevilla,
Jaén y Cordoba en contra. )

CC.00. ha pedido a la Consejeria que
se relomen las negociaciones ya gue nin-
gun sindicato ha firmado el paclo pro-
pueslo por la Administracion. En estas
nuevas negociaciones, CC.00. pedira
que se autorice la jornada continuada a
todos los centros que cumplan las condi-
ciones que se establezcan, que se finan-
cien las actlividades extracurriculares por
parte de la Administracion, que se aprue-
ben los modelos de jornada en los cen-
tros con los 2/3 de cada Consejo Escolar
y se reduzcan la jornada lectiva del pro-
fesorado.

Si la Consejeria no acepla incorporar
estos puntos al pacto, pasarfamos a la
movilizacion,

Laborales

COMEDORES
ESCOLARES

La Consejeria de Educacion y Ciencia
y las organizaciones sindicales UGT y
CC.00. reunidas para estudiar y nego-
ciar la situacion del personal laboral de
Comedores Escolares, coinciden en los
siguientes aspeclos:

1° Revisar la duracion del contrato
del personal fijo discontinuo para garan-
lizarles el periodo vacacional en las me-
jores condiciones y, en cualquier caso,
asegurando la cobertura retributiva anual,
con independencia de la Administracion
pagadora.

2.2 Conslituir una Comision Mixta Ad-
ministracion-sindicatos para elaborar un
estudio de medidas precisas para el me-
jor desarrollo de la actividad laboral en
los comedores escolares. El citado estu-
dio, una vez finalizado, ser4 frulo de ana-
lisis y negociacion por las partes compo-
nentes de la Comision.

En el acto de constitucion de la Comi-
sion se deberan concretar, entre ofros,
los siguientes aspectos.

— Composicion de la Comisién por
cada una de las parles.

— Calendario.

— Obijetivos y criterios del estudio, con
especial incidencia en el periodo de fun-
cionamiento de los comedores, activida-
des formativas y de especializacion del
personal al servicio de comedores esco-
lares, cargas de trabajo segln los tipos
de comedores y equipamiento de los
mismos.

3¢ Estudiar la viabilidad de amplia-
cion de las funciones de los ayundantes
de cocina, en las tareas correspondien-
fes a la vigilancia de comedores, y pro-
poner, en su caso, al érgano competente
una regulacion adecuada a tal fin.

4° Proponer a la Consejeria de Go-
bernacién la posibilidad de acordar for-
mas alternalivas para la adquisicion de la
ropa de trabajo.

5.2 Estudio, tratamiento y, en su caso,
revision de comedores escolares susper-
didos en su funcionamiento.

6. Las partes firmantes acuerdan de-
sarrollar los distintos apartados de esle
documento y elevar propuesta al drgano
competente en la segunda quincena del
mes de marzo de 1992

Sevilla, a 15 de noviembre de 1991

T.E. Noticias Sindicales
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En pleno proceso negociador

CESES EN LA ADMINISTRACION

Ensefianza piblica: Negociacion del Nuevo Sistema Retributivo.
Ensefianza concertada: Desarrollo del Acuerdo de Centros en Crisis

UNQUE pueda parecer una
A broma, no lo es: en pleno pro-
ceso negociador del Nuevo
Sistema Retributivo y del desarrollo del
recientemente firmado Acuerdo de
Centros en Crisis, el conseller de Edu-
cacién ha cesado a su secretario ge-
neral y a dos de sus directores gene-
rales, representantes de la Conselleria
en las mesas negociadoras.

En el momento de elaborar este arti-
culo todas las negociaciones estan pa-
ralizadas y no podemos aventurar cua-
les pueden ser las consecuencias de
esta interrupcion en el desarrollo de los
procesos negociadores. Sin embargo,
aunque desde CC.00. no queramos
condicionar los posibles avances que
se puedan producir y no entremos a va-
lorar, a priori, la voluntad y la capaci-
dad negociadora del nuevo equipo, no
podemos estar de acuerdo con el re-
troceso que, sin duda, va a significar
en la negociacion cuando con el anti-
guo equipo se habia avanzado signifi-
cativamente en gran parte de los pun-
tos de negociacion.

Nos hemos dirigido al conseller ma-
nifestandole nuestra preocupacion por
la interrupcion del proceso en la nego-
ciacion del (NSR) Nuevo Sistema Retri-
butivo —cuando habifa sido la propia
Conselleria la que habia marcado el
momento y el ritmo de las negociacio-
nes— y solicitandole una declaracion
oficial que aclare si lo que se habia
consensuado se mantiene como tal o
es cuestionado por los nuevos adminis-
tradores, CC.00. desea que el nuevo
equipo incorpore a la negociacion los
puntos de encuentro de los anteriores
procesos negociadores:

En cuanto al Sistema Retributivo:

— Estructuracion del documento de
Formacién del Profesorado como un
documento de bases para la elabora-
cion de los Planes Anuales de For-
macion.

— Aceptacion, por parte de la Con-
selleria, de nuestros planteamientos en
cuanto al papel que han de jugar los
CEPs, la Universidad y la propia Con-
selleria en la Formacton Inicial y Perma-
nente del Profesorado.

— Acuerdo en lo que se refiere a la

existencia y funciones de una Comision
de Participacién, Seguimiento y Evalua-
cién de los Planes de Formacion en la
que estén representados la Conselle-
ria, los sindicatos y la Universidad.

En cuanto al Acuerdo de Ceniros
en Crisis:

— Normativa de funcionamiento de
las mesas tripartitas (patronales, Admi-
nistracion, sindicatos) para el desarro-
llo, seguimiento y evaluacion del Acuer-
do de 29 de septiembre del 91 sobre
Centros en Crisis.

— Relacién de temas a negociar en
dicha mesa de seguimiento:

Mecanismo para la cobertura de va-
cantes en los centros concertados.

Recolocacién del profesorado proce-
dente de la bolsa de Centros en Crisis
como interinos de la ensefianza publi-
ca, etcétera.

En cuanto a la Mesa de Negocia-
cion de Privada:

— Calendario de negociacion sobre
las incidencias que la aplicacion de la
LOGSE en los centros concertados del
PV tendra sobre las condiciones labo-
rales del profesorado. Participacion en
la elaboracion del futuro mapa escolar,
etcetera.

Desde CC.00. queremos dejar
abierta una puerta a la esperanza con-
fiados en que los nuevos miembros de
la Administracion asumiran los acuer-
dos verbales alcanzados en los ante-
riores procesos, 0 aquellos que se en-
contraban en vias de solucion y seran
receptivos con lo que planteamos en
los puntos que estan siendo motivo de
friccion:

— En lo referente al nuevo sislema
retributivo la oferta econémica de la
Administracién, en su cuantfa total, es
actualmente igual a la del MEC, lo que
supone 10.000 pesetas menos de las
que reivindicamos en el Pais Valencia.

— Concrecion de las medidas que
permitan aplicar los planes de forma-
cién.

— Renegociacién del actual acuer-
do sobre interinos en la linea de permi-
tir la integracion del profesorado pro-
cedente del cierre de unidades de los
centros concertados.

Los nuevos directivos de la Conselle-

rfa tienen ahora en sus manos la posi-
bilidad de reconciliar a los lrabajado-
res de la ensenanza del Pais Valencia
con su Administracién educativa. De
ellos depende el éxito de la aplicacion
de la reforma con la negociacion de los
acuerdos en torno al Sistema Retributi-
vo, en torno a la reconversion de la red
privada sostenida con fondos publicos,
en torno a la elaboracion de un Plan de
Formacion motivador para el profesora-
do y con todas las garantias para su
aplicacion: flexibilizacion de jornada,
oferta suficiente de cursos para todo el
profesorado, dotacion presupuestaria
para sustituciones por cursos de forma-
cion, recursos materiales, reduccion
horaria...

Sin animo de ser pesimista, el pano-
rama que se le presenta al nuevo equi-
po no es demasiado esperanzador. He-
reda del anterior un profesorado rece-
loso y desconfiado, hereda toda una
serie de conllictos por resolver como el
tema de los descuentos de los cinco
dias de huelga de la Privada Concerta-
da, con 7.000 recursos pendientes de
los trabajadores y un contencioso de
las patronales, hereda retrasos en la
aplicacion de la reforma (ausencia ab-
soluta de normativa propia para el PV,
retraso en la creacion de aulas de tres
anos, elcétera). Confiemos en que el
nuevo equipo se presente ante los sin-
dicatos con talante negociador y con
ganas de solucionar los problemas en
lugar de «agiornarlos» provocando
«cracs» como el que se produjo con la
aplicacion de la orden de comienzo de
curso, con el problema del transporte
escolar, con el tema de los comedores,
con la ruptura unilateral del acuerdo de
Centros en Crisis, etcétera.

Mal lo tiene el nuevo equipo y no sélo
por lo ya comentado. Por lo que se vis-
lumbra en el borrador de los Presu-
puestos de la Generalitat valenciana
para el 92, el rimbombante discurso
cargado de promesas para Educacion
que pronunci6 el presidente de la Ge-
neralitat el dia de su investidura no se
ve reflejado en los presupuestos, y sin
presupuestos suficientes poco y mal
van a poder negociar los integrantes
del nuevo equipo. En fin, la Administra-
¢ion liene la palabra.

T.E. Noticias Sindicales
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Formacion del profesorado

EN EL FURGON DE COLA Y SIN ALTA VELOCIDAD

UES si, asi andamos, en el fur-
goén de cola en materia de for-
macion del profesorado, y con

gusto por parte de la Conselleria, O eso
parece. Para ilustrarnos podemos ha-
cer un pequeno repaso, porque todo,
incluso la tambaleante formacion del
profesorado en ejercicio tiene su his-
toria.

Corria el ano 1984 cuando el MEC y
algunas comunidades autbnomas se
decidieron a dar un primer paso, aco-
metiendo de forma decidida el recicla-
je profesional, y pusieron en marcha los
centros de profesores con la idea ba-
sica de servir como estructura para di-
namizar, canalizar o impulsar toda ini-
ciativa renovadora. Por supuesto que
esta iniciativa instilucional no surge es-
pontaneamente, sino fruto de las de-
mandas y presiones de diversos colec-
tivos del mundo de la ensenanza.

La marcha de los CEPs registra altas
y bajas, polémica en cuanto a partici-
pacion y gestion, pero van respondien-
do a su concepcion inicial. Las movili-
zaciones del ano 88 y el Acuerdo de ju-
nio de 1991 han marcado los puntos de
inflexion en formacién, incrementando
las dolaciones presupuestarias y au-
mentando las posibilidades de control
y ejecucion de los planes.

En los furgones de cabeza las preo-
cupaciones se sitllan sobre estos para-
melros, mientras en los mas retrasados
sigue utilizandose carbon.

En Galicia, las primeras iniciativas
dignas de ser tenidas en cuenta co-
mienzan en el ano 89, con el Acuerdo
Sindical del mes de febrero, incremen-
tandose de forma notoria unos recursos
practicamente inexistentes. En dicho
acuerdo figuraba el compromiso de ne-
gociar un plan de formacion semejante
al del MEC. Y asi surgen «El Plan Ga-
lego do Formacion do Profesorado»,
punto dlgido de una trayectoria carac-
terizada por la imprevision y la falta de
voluntad. La geslion, negociacion y
aprobacion de dicho plan, avalado por
la casi totalidad de los sindicatos, ge-
neraron en el profesorado esperanzas
bien fundadas de que el avance era
posible, Y para quien tenga dudas re-
pasemos algunos datos: plan a seis
anos vista, mas de 12.000 millones de

pesetas para su ejecucion, creacion de
15 centros de profesores, ampliacion
de las licencias por estudios, incremen-
to considerable para los proyeclos de
formacion en los centros, capacitacion
e instalacion en los nuevos curriculos,
ayudas considerables a MRPs y meca-
nismos de control del plan. Se trataba,
en definitiva, de superar el retraso y
afrontar con unas minimas garantias el
reto de la inminente reforma.

El Gobierno tripartito de aquel mo-
mento (PSOE, CG y PNG) se apunto el
tanto a Ultima hora, instantes anles de
subir al poder el actual equipo del Par-
tido Popular. El sefior conselleiro de
Educacién manifestaba en sus prime-
ras intervenciones su intencién de no
asumir ciertas hipotecas del gobierno
anterior, en una clara alusion al Plan de
Formacion. Y asi se comenzd a desan-
dar lo que alin no se habla andado,
marcandose otras prioridades de ac-
tuacion y echando por tierra las ilusio-
nes de adelantarnos en el tren de la
formacion.

La situacion actual se puede definir
de penuria, abandono y ostracismo. Se
sigue realizando lo que se hacia, cur-
sillos de dudosa eficacia por falta de
orientacion, con grandes limitaciones
de plazas, sin directrices definidas, sin
prioridades en los capitulos que preci-
san de mas urgencia. Parece ser que
estan creados los CEPs, empezando a
especularse sobre la existencia fisica o
metafisica de los mismos.

En este contexto la PSU, formada en
la primavera del 91 por lodas las fuer-
zas sindicales de la ensefanza, consi-
derd la formaciéon como punto impres-
cindible a reivindicar y a dignificar, in-
cluyéndola preferentemente en las de-
mandas del colectivo docente. En otro
alarde de delicadeza y consideracion a
la representacion sindical, la Conselle-
ria de Educacion presenta en junio de
este afo un libro bajo el titulo «Activi-
dades de formacion del profesorado»,
remitido a todos los centros y sin dis-
cusion ni negociacion en la mesa sin-
dical abierta.

Y como esle libro es la referencia
mas proxima en la tematica que nos
ocupa, es preciso dedicarle unas cuan-
tas lineas. La oferta de cursos que pre-

senta carece de una justificacion deta-
llada, que deberia fundamentarse en
unas necesidades de formacion. No
hay unos criterios homogéneos de for-
macién del profesorado, ni reservas
para interinos, provisionales y en ex-
pectativas, tampoco existe una previ-
sion de formacion en las especialida-
des que requiere el nuevo sistema edu-
cativo ni para la recolocacion del pro-
fesorado mal adscrito en educacion
basica. Curiosamente se imparte un
curso de especializacion en lengua ga-
llega para educacion béasica, acogien-
do 480 plazas con el requisito de im-
partir la asignatura de gallego en la se-
gunda etapa, cuando la practica totali-
dad de los profesores de gallego del ci-
clo superior son ya especialistas. En el
plano de la anécdota se mueve el cur-
so «Formacién del Profesorado Tutor»
con una asislencia maxima de cuatro-
cientos profesores,

Mas preocupante es que no se vis-
lumbren previsiones de reciclaje y que
la apuesta que consideramos principal
para este curso escolar reciba un tra-
tamiento insignificante. Nos referimos a
los cursos sobre la reforma, conoci-
miento de los nuevos curriculos y ca-
pacitacion pedagogica para ejecutar-
los. En este capitulo se ofrecen dos
cursos de educacién infantil de dura-
cion media de noventa horas para 320
maestros. En la educacién primaria se
imparten dos cursos de treinta y seis
horas de media para 470 profesores.

Capitulo aparte es el denominado
«Difusion de la reforma a lo largo del
curso 91/92», a realizarse en funcién
de las diversas especialidades de in-
fantil, primaria y secundaria en siele
ciudades gallegas, ilustrado con un
cuadro muy clarificador. Las oferas de
plazas se desconocen, el tiempo de
duracion también y la organizacion de
los cursos no aparece.

Podriamos continuar con el anélisis
del documento pero es suficiente. Pa-
rece evidente que para marcar un carm-
bio de rumbo, para dejar los ultimos
puestos del convoy de la formacion, se-
rian precisos una voluntad politica y
unas inversiones notables; pero en Ga-
licia, gque nosotros sepamos, NO va a
haber.

T.E. Noticias Sindicales
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NEGOCIACION COLECTIVA

Situacién de la negociacién colectiva a 15 de
noviembre de 1991 en la ensenanza no universitaria
de la Comunidad Auténoma vasca.

Ambito N.° trabajadoresfas  Situacion

Ensefanza Publica 17.000 Acuerdo tablas salarios 91.

Docentes Compromiso de negociar
el resto antes de 10 djas.

Ensenanza Publica 600 Firmado convenio en junio.

Laborales Cocina y Limpieza Duracién hasta 31-12-93.

Ensenanza Publica 350 Constituida Mesa Negocia-

Laborales dora pero ni siguiera ca-

Educacién Especial lendario.

Ensefnanza Publica 150 sonstituida Mesa Negocia-

lkastolas dora pero ni siquiera ca-

Transferidas Araba lendario,

Ensenanza Privada 11.800 Firmado convenio el 12 de
noviembre. Duracion hasla
31-12-91.

Ikastolas 4.500 Constituida Mesa Negocia-

dora, pero sin avances.

C.00. considera muy grave
que la negociacion se alar-
gue a final de ano. Censura

el bloqueo que estan realizando la
Administracién y la Confederacion de
Ikastolas en sus ambitos respectivos.

Respecto al Convenio de Ensefian-
za Privada, CC.0QO. se siente absolu-
tamente recogida en el si critico de
UTEPE, por lo que asume la valora-
cion efectuada. Critica la actitud pre-
cipitada de ELA que ha supuesto re-
baja en algunos aspectos puntuales.

El convenio firmado resulta funda-
mentalmente un acuerdo de tramite,
ya que los dos grandes temas de
este colectivo: la homologacion sala-
rial y soluciones a los trabajadores de
centros en crisis. Recordamos a la
opinién publica que el mecanismo
del pago delegado es la solucion
mas adecuada y eficaz para resolver
estos temas.

El convenio de ikastolas continda blo-
queado. Las federaciones han repetido
una propuesta que vacia de contenido
propio el convenio y lo llena de filosofia
educativa, No plantean nada sobre es-
tabilidad, jornada, formacion, jubilacio-
nes y el conjunto de derechos sociales.
La homologacion salarial esta aparca-
da de este convenio, por lo que es el
gran reto del futuro.

Respecto a la Ensenanza Pablica,
el acta de acuerdo de la Ultima mesa
sectorial supone desbloguear las né-
minas de este ano con una subida
del 9 por 100 (7,6 més 1,4 por 100
en concepto de adelanto a cuenta de
la homologacién) y comprometer a
acordar el resto de condiciones an-
tes de diez dias. En concreto,
CC.00. considera preacordados los
siguientes aspeclos:

Comienzo de la elaboracion de los
catalogos de puestos, ampliacion de
estabilidad y plazas de IRALE, mejo-
ra de derechos sociales, adecuacion
de los derechos sindicales y consul-
ta ante los desarrollos legislativos de
la Ley de EPV y LOGSE.

El compromiso de comenzar a ne-
gociar un nuevo sistema retributivo
gue resuelva la homologacion antes
del 1 de diciembre levanta grandes
expectativas en este sector.

La mayoria de los sectores de la-
borales de Educacién se han visto re-
legados, CC.00. considera inadmisi-
ble esta situacion y ha realizado pe-
ticiones en las distintas mesas de ne-
gociacion de la Administracion Publi-
ca. Es probable que el Departamen-
lo de Educacion desbloquee final-
mente estas mesas la proxima se-
mana.

Propésitos del
«Nuvevo Gobierne
de Navarra» en
maferia educativa

| bien el Unico contacto que hemos
mantenido con los acluales respon-
sables de Educacién ha sido de na-
turaleza prolocolaria, lanto por las conver-
siones informales como por las declaracio-
nes verlidas en los medios de comurica-
cion, estamos en condiciones de pensar
que la politica educativa va a tener un claro
maliz conservador.

El consejero de Presidencia anunciaba
hace unos dias en la prensa que era nece-
sario introducir criterios de austeridad en la
Administracion y que se hacia imprescindi-
ble una congelacion de la planlilla de la
Diputacion.

Por otra parie, el director del Deparla-
mento de Educacion manifestaba que no
estaba dispuesto a mantener las «medias li-
beraciones» en los cursos de reciclaje (es-
pecializacion), aduciendo deterioro de la
calidad de servicio al pasar dos prolesores
(titular y susliluto) por un mismo grupo de
alumnos y considerando que el gasto des-
linado a sustiluciones se hacia excesivo.

Refiriéndose al ambilo eslrictamente do-
cente deslizd la idea de introducir «perfiles
profesionales» en los centros, relribuyendo
al prolesorado en funcidn del pueslo de Ira-
bajo y creando un complemento para remu-
nerar las tutorias.

De lo senalado es lacil deducir su inten-
cion de arlicular de forma subreplicia una
especie de carrera docente.

Otro dalo no menos significativo es el re-
ferido a introducir el principio de comple-
menlariedad de la UPNA con relacion a la
«Universidad del Opus», lo que supone un
freno al desarrollo de la Universidad publi-
ca, convirliéndola de hecho en subsidiaria
de la privada.

Como se puede observar, el panorama no
es precisamenle alenlador y va a ser nece-
sario un sobreesfuerzo por parle de las fuer-
zas progresistas para conlrarrestar enérgi-
camente una polilica educacional a todas
luces regresiva.

Todos los hechos resenados se agravan
al carecer en Navarra de un marco legal de
negociacion, ya que la LOR no tiene aplica-
cion en esta comunidad y nos regulamos
por un Estaluto que no contempla en su ar-
ticulado el derecho a la negociacion colec-
tiva de los funcionarios, si bien en la prac-
lica se ejerce mediante unas mesas nego-
cladoras, que remedan a las estructuradas
en la LOR.

Aungue el horizonle no es nada halagiie-
fio, nuestro «tradicional caracter oplimista»
no nos permilira caer en la «inhibicién» y te-
nemos plena seguridad que el nuevo Go-
bierno de UPN no va a resultar un obstacu-
lc insalvable en nuestros avances sindica-
les. En préximos articulos os lendremos al
corrienle de nuestras eslrategias para se-
guir avanzando y de los logros obtenidos en
los distintos procesos de negociacion.
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NUBARRONES EN LAS ISLAS

UNQUE las llamadas cons-
A tantes al dialogo de Jose

Antonio Garcia Déniz
(PSOE), nuevo titular de la Conseje-
ria de Educacion —compartida con
las AIC—, v los logros de la consti-
tucion de la Plataforma Canaria para
la Mejora de la Calidad de la Ense-
fanza Publica y el preacuerdo al-
canzado sobre modificacion de la
jornada continuada experimental
podian hacer presagiar un comien-
zo de curso positivo, diferentes ac-
titudes de la Administracion han en-
sombrecido la valoracién inicial del
mismo. Entre ellas, el escaso talan-
te negociador de la Consejeria —no
ha convocado ninguna mesa secto-
rial ni propuesto calendario alguno
para las mismas—, la ineficacia y
pésima planificacion administrativa
que llevan a un cadtico arranque de
curso y, como guinda al pastel, las
recientes declaraciones de Jerdni-
mo Saavedra, presidenle del Go-
bierno, culpabilizando a los profeso-
res canarios, «los mejores pagados
del Estado», de la problematica an-
terior y del fracaso escolar, anun-
ciando el fin de las reivindicaciones
y animando a los padres a aumen-
tar su participacion en el proceso
educativo para controlar al profeso-
rado y «contrarrestar su poder es-
pecifico».

PUBLICA NO UNIVERSITARIA

Tras publicar las resoluciones re-
guladoras de la organizacion y fun-
cionamiento de los centros plblicos
sin negociacion previa, asistimos a
un comienzo de curso caraclerizado
por la ineficacia, pésima planificacion
y aplicacion de criterios restrictivos
en gastos de personal.

Si en EGB denunciamos numero-
sos retrasos en el inicio de las activi-
dades académicas motivados por
obras inacabadas, transporte y co-
medores; la supresion arbitraria de
unidades; la mezcla de niveles; la no
reduccion de ratios; la ausencia de
sustitutos para asistentes a las activi-
dades de perfeccionamiento, y la eli-

minacién del derecho al retorno a la
isla en la cual se desea residir —en
caso de surgir nuevas plazas antes
del 30 de septiembre—, en las adju-
dicaciones de destinos provisionales
(paliados en S/C de Tenerife por
nuestra actuacion a favor de 70 com-
paneros/as), la situacion en EE.MM.
alcanzo niveles de esquizofrenia.

A los problemas comunes de obras
inacabadas o falla de personal labo-
ral que llevan a que a mediados de
noviembre todavia esten algunos
centros empezando a funcionar, se
unio el empecinamiento de la Direc-
cion General de Personal en adjudi-
car las vacantes de plazas provisio-
nales con anterioridad al cierre de las
matriculas de los centros, acompa-
nando de la negativa frontal a permi-
tir la presencia sindical, lo que se ira-
dujo en innumerables recursos de los
afectados por los abundantes erro-
res, varias listas de rectificaciones vy
centros con plantillas incompletas
hasta bien avanzado el trimestre.
Ante esta situacion, la FE de CC.0O.
exigio al consejero negociar la modi-
ficacion o creacion de un nuevo sis-
tema de adjudicacién de plazas pro-
visionales que garantice disponer de
la totalidad de las vacantes antes de
la misma y una total transparencia.

ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA DOCENTE

Tras la presentacion por parte de
miembros del COLCA (Colectivo de
Opositores Libres de Canarias) de di-
Versos recursos contra las bases de
la convocatoria especifica de prue-
bas de acceso en Canarias y los lis-
tados de aprobados en las mismas
publicados en el «BOC=», el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias dic-
to sendas resoluciones por las que
suspendia cautelarmente el proceso
de nombramiento y adjudicacion de
plazas de Preescolar y Filosofia. Anle
esla situacion, y dada la ambigtiedad
manifestada por el consejero sobre el
tema, CC.00. promovio la celebra-
cién de asambleas de interinos y
opositores en las cuales planted la

formacion de un frente comun en de-
fensa del aclual sistema de acceso y
la presentacion al resto de sindicatos
y la Consejeria de un documento, si-
milar al suscrito en Andalucia, por el
que se compromelerian todas las
partes a defender el proceso cele-
brado y a la firma de un acuerdo de
oferta de empleo para las dos proxi-
mas convocatorias sensiblemente
superior al numero de interinos ac-
tuales. En vista de las reticencias a |la
firma del mismo por la Consejeria,
CC.00. propone a una asamblea de
interinos de Tenerife la celebracion
de una concentracion ante la sede de
la Consejeria el pasado dia 30 de oc-
tubre que se salda con la firma de un
acuerdo entre STEC, CC.00., colec-
tivo de interinos y el consejero, por el
que dan por cerrado el proceso ya
celebrado, el mantenimiento del sis-
tema de acceso para los dos proxi-
mos anos y la apertura de negocia-
ciones sobre una amplia oferta de
plazas.

PRIVADA

En el sector de la ensenanza priva-
da hay que destacar la considerable
asistencia a las concentraciones
efectuadas el dia 24 de octubre por
profesores de la concertada para el
cumplimiento de los acuerdos de
analogia retributiva, y las iniciativas
adoptadas por nuestra Federacion
de solicitud de apertura de mesa
sectorial a la Consejeria para discu-
tir, entre otros temas, la aplicacion de
la LOGSE en el sector, ratios, homo-
logacién de la residencia al 100 por
100, formacion permanente del pro-
fesorado y la extension a la concer-
lada de la jornada continua experi-
mental (sobre este asunto, se elabo-
ra un borrador transmitido a las
APAs).

Finalmente, consignar en el ambito
interno de la Federacion, la constitu-
cion del Sindicato de Ensenanza de
La Palma y de sendas gesloras en La
Gomera y El Hierro, asi como la am-
pliacion del nimero de locales en la
isla de Tenerife,

k=
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LA ENSENANZA CATALANA:
CONFLICTO Y REFORMA

rado de Catalunya protagonizo la

primera jornada conjunia de huel-
ga de la ensenanza publica y privada
desde hace veinte anos. El dia 30 la pri-
vada repitio el paro y estan previstas nue-
vas movilizaciones durante las proximas
semanas, si antes no se ha llegado a
acuerdos satisfactorios. La apertura del
conflicto en Catalunya, tres anos después
de la huelga de 1988, coincide con la
puesta en marcha de los primeros decre-
tos de desarrollo de la reforma educativa,
habiendo renunciado el Departamento de
Ensenanza de la Generalital a elaborar
una ley educativa catalana y optando por
la aplicacion de la LOGSE aunque, eso
sf, con abundantes correcciones conser-
vadoras y de caracter restrictivo.

Resulta dificil entender que las patro-
nales y el departamento de Ensefanza
hayan sido incapaces de abordar con
sensatez las reivindicaciones de los do-
centes a las puertas de una reforma
educativa.

El contraste con olras comunidades su-
braya la irresponsabilidad de los gober-
nantes catalanes: el Ministerio de Educa-
cion, por citar la administracion mas im-
portante, ha sabido llegar a acuerdos re-
tributivos con los docentes de la ense-
fanza publica, dando satisfaccion a las
demandas de homologacion, perfilando
un nuevo sistema retributivo que potencia
la permanencia en la docencia vy la for-
macion permanente del profesorado vy
compromeliendo al mismo tiempo un
considerable esfuerzo financiero para
preparar una reforma con medidas con-
cretas de calidad en los diversos tramos
educativos. Conviene lener presente gue
todas las cantidades que se derivan de
los acuerdos entre el Ministerio de Edu-
cacion se trasladan a las comunidades
autobnomas con competencias en Ense-
nanza en las cuantias eguivalentes, Por
otro lado, no debe olvidarse que las Ad-
ministraciones Publicas asumen también
el pago delegado de los profesores de la
ensenanza privada concertada. Las pla-
taformas sindicales catalanas, no muy di-
ferentes a las del resto del Estado, s6lo
reclaman un esfuerzo presupuestario
anadido al gobierno de la Generalitat y a
las patronales para homologar a su pro-
fesorado de una envergadura mucho me-
nor que la de los acuerdos con el Minis-
terio de Educacion, asi como segurida-
des laborales y medidas de calidad en el
proceso de aplicacion de la reforma. ¢ Por
qué no es posible, entonces, el entendi-
miento en Calalunya?

E L pasado 29 de oclubre, el profeso-

Tal vez la razén mas importante del
conflicto en las dos redes educalivas re-
sida en la inoperancia del Departamento
de Ensenanza, cerrado a las demandas
de los docentes y la comunidad educati-
va, desorganizado y al borde del colap-
so funcional desde que se anuncio la re-
tirada de Josep Laporte tras las proximas
elecciones. Sin peso en el ejecutivo cata-
lan, incapaz de ofrecer soluciones y abrir
vias de negociacion, la Administracion
educativa, y con ella unas patronales mas
acostumbradas a vivir de los conciertos
que a ejercer sus responsabilidades, se
han limitado duranle los dos ullimos anos
a dar largas a las reivindicaciones del
profesorado y a incumplir buena parte de
los acuerdos alcanzados en 1988 y 1989,
Unos y otros coinciden en intentar desvir-
tuar el derecho a la negociacion colecti-
va y parecen dispuestos a cualquier tipo
de arbitrariedad para imponer un objeti-
vo comun: aplicar la reforma educativa
unilateralmente restringiendo todo lo po-
sible los gastos de personal y las medi-
das de calidad para dedicar todo el es-
fuerzo inversor a la consolidacion y el au-
mento de los ingresos y los patrimonios
de los propietarios, en su mayoria edifi-
cios inadecuados para la ensefanza
—locales comerciales, pisos..— ¥ sin las
minimas condiciones que exigen los de-
cretos ministeriales para adaptarse a la
reforma. Las declaraciones de lLaporte y
las disposiciones elaboradas sobre eslos
extremos sorprenden por su rotunda
toma de posicion, y confirman que el
maximo responsable del funcionamiento,
geslion y mejora del sistema educativo
publico se esta dedicando a todo lo con-
trario.

No es un topico hablar de una estrecha
alianza entre el gobierno de la Generali-
lat y las patronales de la Ensefianza Pri-
vada, basada en un acomodaticio «lais-
sez laire, laissez passer», mediante el
cual las patronales renuncian a plantear
demandas a Ensenanza —con el Ministe-
rio es otra cosa—, y la Administracion ca-
talana cierra los ojos ante las arbitrarie-
dades y la vulneracion de las normaltivas
en la red privada. Las 6rdenes catalanas
de desarrollo de la LOGSE, impuestas ar-
bitrariarnente, aplazan o suprimen casi to-
das las medidas de calidad previstas por
el Ministerio de Educacion y acordadas
con los sindicatos —reduccion del nime-
ro de alumnos por aula, gabinetes de
orientacién en secundaria, introduccion
de los especialistas en educacion infantil
y primaria, compromisos de escolariza-
cién plena, aumentos de plantilla..—, y

en cambio comienzan la reforma por el ¢j-
clo 14-16, rompiendo la unidad de la ela-
pa secundaria obligatoria para avanzar
dos anos la financiacion a las patronales
a lravés de nuevos conciertos educatj-
vos. Esla es la clave del conflicto de |a en-
sefnanza catalana: para el gobierna de la
Generalitat la prioridad durante la refor-
ma es imponer una mayor privatizacion
del servicio educalivo, excelente soporte
para sustentar una red clientelar.

El precio de esta politica auloritaria y
vacia de contenidos es una progresiva
pérdida de prestigio de |la ensenanza ca-
talana, enterrando la tradicion pedagoégi-
ca progresista de nuestro pais. Asf las co-
sas, el conflicto pone de manifiesto dos
concepciones enfrentadas de lo que ha
de ser la educacion: con actuaciones ar-
bitrarias, salarios bajos, plantillas esca-
sas y restricciones presupuestarias no se
conseguira el estado de animo necesario
para aplicar la reforma educativa en Ca-
talunya, y en cambio puede aumentar la
crispacion en las aulas y la desmotivacion
de toda la comunidad educativa.

Los gobiernos acoslumbran a procla-
mar su preocupacion por la ensenanza
mas que a interesarse de verdad en ella.
No son pocos los ejemplos de politicas
educativas basadas en el auloritarismo y
en una ambivalente concepcién de la
contencion del gasto publico gue han de-
mostrado no llevar a ninguna parte. Los
diez anos de gobierno conservador de
Margaret Thatcher acabaron por hundir la
mayoria de las conquistas educalivas del
Reino Unido, en medio de recorles pre-
supuestarios, culpabilizando al profeso-
rado de todos los problemas de la juven-
lud britanica y privando a los docentes de
instancias participativas. El resultado de
todo ello ha sido el escandaloso aumen-
to del fracaso escolar y la renuncia de
muchas promociones de licenciados Y
maestros a ejercer la docencia, obligan-
do a las auloridades a buscar profesores
en pafses tan lejanos como la India y Pa-
kistan. Algo parecido puede pasar aqui,
pero Catalunya no dispone de anliguas
colonias de lengua catalana donde pro-
veerse de mano de obra cualificada y ba-
rata para su sistema educativo. Aunque
solo fuera por eso, el gobierno catalan ha-
ria bien en esforzarse para respetar 10s
compromisos adquiridos, efectuar inver-
siones de calidad y tomarse en serio 1as
negociaciones con su profesorado.

Xesus Gonzélez - Virgili Burrel
Miembros del Secretariado de
Ensenanza de la Comissi6 Obrera
Nacional de Catalunya (CC.00.)
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ONCURSO

Queremos cambiar el anagrama de la Federacion de
Enserfianza de CC.OO.

Como sabemos que tu eres un artista, te invitamos a
que nos envies tu propuesta, indicando tus datos
personales, direccion y teléfono.

Envianoslo a: ENSENANZA.

C/ Ferndndez de la Hoz, 12. 28010 MADRID

anagrama actual

Los delegados al VI Congreso de la Federacion de
Ensefianza, que se celebrara en abril-92, por votacién
popular, elegiran entre los recibidos. _
~ PREMIO: No habra una vuelta alrededor del mundo, .
haciendo escala en 18 capitales de estado de los cinco
continentes y en hoteles de superlujo. Ahora, eso si,

tendras el orgullo de haber disefiado el anagrama de la

primera fuerza sindical de la Ensefianza.

Ahi es na






