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| EE Noticias Sindicales

VOLCARNOS
EN LA PRIVADA

A ESTAMOS en plena dinamica sindical. Desde los

primeros dias de septiembre, que dedicamos a la

prospeccion y planificacion del curso, hemos entra-

do en plena cascada de la Accion Sindical. Valencia
empezo fuerte y con éxito, tanto en privada, para conseguir
un acuerdo sobre centros en crisis que provocd que en in-
formaciones dadas por la propia patronal alcanzo un 95%
de participacion, como en la ensenanza secundaria del sec-
tor publico para hacer frente al recorte de plantilla que supo-
nia la aplicacion de la circular de principio de curso.

Catalunya se esta movilizando por el convenio general de
privada de su ambito y por las retribuciones del profesora-
do del sector publico, donde reivindican cantidades mas al-
tas para cerrar la homologacion catalana.

Andalucia ha celebrado, recientemente, su IIF Asamblea
de delegados de privada, con un importante éxito de parti-
cipacion y elaboracion. Todo ello complementado con las
diferentes iniciativas que tanto la Federacion como los terri-
torios han tomado por salir al paso del cadtico principio de
curso, en lo gue se refiere a escolarizacion de alumnos de
3 anos, nombramientos de interinos y opositores libres, cir-
cular de principio de curso,...

Si de todo ello se tuviera que destacar algo, no por me-
nosprecio de otros campos si no por las caracteristicas

que concurren este ano, serfa el proceso iniciado en la en-
seflanza privada.

Este sector va a merecer nuestra especial atencion a lo
largo del curso 91/92 ;por qué?. Para empezar, ahora se
debe abordar la negociacion colectiva en todos los subsec-
tores, incluso de aquellos convenios todavia sin cerrar co-
mo el de autoescuelas, continuando el trabajo para dismi-
nuir la discriminacion de las condiciones laborales de los
trabajadores de este sectlor. Los Presupuestos Generales
del 92 no contemplan en el capitulo de retribuciones lo que
deberia derivarse del “acuerdo de equivalencia’, habida
cuenta del pacto de retribuciones del sector publico firma-
do en el mes de junio. Y para acabar por que estas diferen-
tes cuestiones las afrontamos desde otra correlacion de
fuerzas, que es la surgida de las Ultimas elecciones sindica-
les.

Hay que recordar que CC.00. es la segunda fuerza sin-
dical del sector, que ahora figuramos con personalidad e
identidad propias, y eso se ha de notar, los trabajadores lo
han de notar.

Estas razones, y el hecho de que ante temas de tal en-
vergadura debamos recurrir a la presion y movilizacion jus-
tifican sobradamente que la Federacion, en su conjunto,
vuelque sus esfuerzos en el sector privado. W

PRIMERAS JORNADAS DE ENSENANZA PRIVADA

La Federacion de Ensefianza de CC.0O. celebrara los dias 29
y 30 de noviembre sus primeras jornadas sobre ENSENANZA
PRIVADA.

En ellas se debatiran cuestiones tan importantes como:

-EL ACUERDO MARCO DEL MINIMOS.

-EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEQ: NEGOCIACION DE LA
CRISIS EN EL SECTOR TRAS LA LOGSE.

-INTEGRACION VOLUNTARIA DE CENTROS EN LA RED PU-
BLICA.

-LA PROBLEMATICA DE LA EDUCACION ESPECIAL.

La Federacion de Ensefianza invitara a estas jornadas a repre-

-sentantes de las Administraciones Educativas,de las organiza-

ciones patronales vy a sindicatos europeos de Ensefianza Priva-
da.

Los debates se realizaran a lo largo del mes de noviembre en
las diferentes comunidades Autoniomas vy en las fechas sefala-
das en Madrid.

Las conclusiones de las JORNADAS seran publicadas en un
numero de nuestra revista T.E. especial sobre Ensenanza Priva-
da.

jParticipa con la F.E.-CC.OQ. en las primeras
JORNADAS SOBRE LA ENSENANZA PRIVADA!




— Privada

PRIMERAS MOVILIZACIONES

La Ensefianza Privada inicia el dia 24 un proceso movilizador en defensa del
Acuerdo de Analogia retributiva firmado con el MEC en marzo de 1.988 y que
recoge que el salario de los docentes de centros concertados seria el 95% del de

los docentes de la Ensefanza Publica.

llando afo tras ano desde su firma

con la conformidad sindical para
acercarnos al objetiva final. En la negocia-
¢cién de este afio las organizaciones sindi-
cales y el MEC llegaron a un acuerdo para
que en enero del 92 se alcanzasen los si-
guientes porcentajes con respecto a la
Ensenanza Publica: EGB 93,5%, FPI titular
y agregado 89,5%, FPII titular y BUP
90,5% y FPIl agregado 91,6%. La sorpre-
sa y la indignacion del profesorado surgio
cuando en el mes de julio el MEC unilate-
ralmente y con la oposicion sindical fijo
unas cantidades para su inclusion en los
Presupuestos Generales del Estado
(P.G.E) que no sdlo no alcanzan los por-
centajes acordados sino que incluso ha-
cen disminuir dicho porcentaje con res-
pecto al afo anterior (ver cuadro sobre la
evolucion en EGB). Esta actitud provoca-
dora del Ministerio ha sembrado la alarma
entre los trabajadores que empezamos &
temer por su voluntad de cumplir el Acuer-
do de Analogia.

Ante esta situacion, que esconde el de-
seo del Ministerio de no querer aplicar en
la ensenanza privada el acuerdo alcanza-
do en la publica, los trabajadores debe-
mos pronunciarnos energicamente en de-
fensa de los acuerdos que tanto esfuerzo
nos costo lograr. Es necesario recordar
que el Acuerdo de Analogia se firmo al
ano siguiente de las fuertes movilizaciones
del 87 y como consecuencia de la aplica-
cién de la propia LODE. El incumplir este
acuerdo significaria burlarse de los esfuer-
zos de los trabajadores por mejorar sus
condiciones de trabajo y de la propia le-
gislacion vigente,

Nuestro sindicato ha manifestado al
MEC la disposicion de iniciar negociacio-
nes sobre el calendario de aplicacion de
los sexenios -acuerdo de la publica- en la
privada, y de defender los intereses de los
trabajadores de nuestro sector con la mis-
ma fuerza con que defendié en su dia los
intereses de los de la ensefanza publica.

No debemos olvidar tampoco que una
buena parte de los trabajadores estén en

ESTE ACUERDO se ha ido desaro-
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niveles no concertados, para ellos quere-
mos conseguir las mismas condiciones de
trabajo: salarios, jornada, vacaciones, etc.
En este sentido hemos iniciado negocia-
ciones con las patronales, esperamos gue
estas negociaciones fructifiquen y que no
nos veamos obligados a cambiar nuestros

puntos de mira, como ya sucedio en el 87
cuando nos manifestabamos alternativa.
mente ante las patronales y ante el MEC,
La voluntad negociadora de las organj:
zaciones sindicales estd demostrada, |a
crispacion y el malestar entre los trabaja-
clores es palpable, esperemos gue [os re-
sultados sean positivos, teniendo presente
que la empresa es dificil y que el esfuerzo
de todos se hara con toda seguridad ing-
vitable. M
ANTONIO GARCIA/ Privada

#
DESARROLLO DEL ACUERDO DE ANALOGIA EN EGB

[ SUBIDAS ANUALES EN CONCEPTO DE ANALOGIA ARO 1992 |

OFERTA MEC PROPUESTA SINDICAL
EGB 97.762 224.079
FP I TIT. 207 .424 328.164
FP I AGR. 212.044 332.949
FPILTIT. 207.942 330.104
FP Il AGR. 163.170 286.716
BUP 180.096 302.304
EGB
PUBLICA (1) PRIVADA PORCENTAJE
1.776.106 1.544.250 86,94
1.1.88
1.988 1.803.338 86,63
1.12.88
1.986.584 86,07
1.989 1.710.020
2.012.009 84,99
2173973 89,08
1.990 2.226.498 1.936.760 86,98
2.246.875 86,19
2.400.900 89,42
1.991 1.1.90 2.146.998
2.430.200 88,32
2.535.912 2.244.762 88,51
1.992 1.1.9] OFERTA MEC
2. 371077 93,5
PROPUESTA SINDICAL
Segtn la oferla del MEC perderiamos en el afio 92, 0,91 punlos sobre la
pblica y en los 5 afios de desarrollo del acuerdo subiriamos 1,57 puntos,
quedando pendientes para el dlimo afio 6,49.
(1) las diferencias en lo Ensefionza Piblica en un mismo ario son debidas a cambio de
nivel por huelga, a deudas sociales, clatisulas de revisién, elc.
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5 LA CALIDAD DE LA

aja- La Ensefianza Superior es una necesidad y un derecho reconocidos
 re- social y constitucionalmente por su importancia en relacion a la cali-

dad de vida individual y colectiva y por su incidencia en el desarrollo

ine- gientifico y economico de nuestro pais. Por tanto, el Estado esta
obligado a garantizar la existencia de Universidades Publicas capa-

i LLO SUPONE, evidentemente, un
elevado coste y una voluntad politi-
ca clara por parte de las autoridades

competentes que, en nuestro Estado de

las multiples autonomias resultan ser; La

Administracion Central, las Comunidades

Autonomas con transferencias en materia

de Ensenanza Superior y las propias Uni-

versidades.

Respecto a estas (ltimas se puede de-
¢r que, salvo alguna excepcion que logi-
= camente debe existir pero que descono-
cemos, se hacen auténiicos esfuerzos por
distribuir los recursos de la me-
jor manera posible vy, sobre to-
do, para allegar fondos adicio-

ces de prestar este servicio en condiciones de calidad suficientes.

tos. Es notoria la crénica insuficiencia de
que adolecen por lo que hace a la finan-
ciacion de las Universidades Publicas, a
las que se destina un gasto equivalente a
un 0.45 del Producto Interior Bruto (més
de medio punio por debajo de la media de
los paises comunitarios),

Por todo ello, CC.00. entiende que es
necesario llevar a cabo una campana de
concienciacion social sobre la calidad de
las Universidades Publicas que enfatice
los siguientes aspecios:

1.- Ensenanza no discriminatoria: que
elimine todas las discriminacio-
nes ideoldgicas, sociales, cultu-
rales, sexuales, raciales, religio-

= nales de otros entes publicos v Garantizar sas y, muy especialmente, las

lablemente, es a una jerarquiza-
6ion de objetivos entre los que la
docencia pasa a ser el Ultimo de
la fila.

En cuanto a la responsabilidad de la Ad-
Ministracion Central, y de las CC.AA. con
lransferencias, su voluntad politica de
Prestacion de esle servicio a la sociedad
88 plasma en sus respectivos presupues-

[
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pivados a fin de complementar  que todo ciu-  econdmicas, fuente habitual de
los claramertte insuficientes pro- dadano pue-  muchas otras. En este sentido,
venientes de las dotaciones pre- da acceder a entendemos gue el acceso v la
supuestarias centrales o autono- una Ensefian-  permanencia en la Universidad
micas. Sin embargo y como s za de estas no pueden depender de la ca-
bien sabido, la eficacia no ga- caracteristi- pacidad de pago del estudiante
fantiza la eficiencia, aungue con- cas exige una Y su familia.

tibuya a ella. Pero cuando la es- especial 2.- Ensenanza e investigacion
tasez de recursos es notoria, atencion por  cientificas y en libertad, que de-
tomo en el caso que nos acu-  parte del Go-  fienda el derecho de todos los
pa, a lo que conduce, casi inevi- bierno. miembros de la Universidad a

trabajar en el marco del pluralis-
mo y la libertad ideologica, para
lo que constituyen requisitos im-
portantes:
- Métodos pedagdgicos que abandonen
definitivarmente el autoritarismo vy el dog-
matismo y se orienten a potenciar la
creatividad y el espiritu critico de eslu-
diantes y profesores, lo que requiere

= UNIVERSIDAD PUBLICA

necesariamente la reduccion del nime-
ro real de alumnos por aula.
- Contenidos cientificos, actualizados e
integrados en la formacién curricular del
estudiante y ligados, siempre que sea
posible, al entorno vy a la realidad histori-
ca. La formacion y reciclaje del profeso-
raco constiiuyen un elemento indispen-
sable para ello.
- Investigacion independiente, no vincu-
lada al productivismo cientffico-curricu-
lar, ni a la exclusiva orientacion de quie-
nes financian los Convenios. Por ello re-
clamamos incremento de recursos hu-
manos y financieros publicos para in-
vestigacion,

3.- Gestion democratica, transparente vy
eficaz: La eficacia en |la gestion de los re-
cursos debe ir acompanada por sistemas
participativos de decision y control. Por
ello es necesario:

- Participacion real de todos los colecti-

vos universitarios en la toma de decisio-

nes.

- Creacion de Organos encargados de

defender derechos vy resolver reclama-

ciones gue, en muchas ocasiones, no
encuentran canal para hacerse oir.

- Sistemas de informacion agiles a dis-

posicion de la Comunidad Universitaria

que permitan una gestion transparente,
lo que exige planiillas cualificadas y sufi-
cientes.

4.- Ensenanza abierta a la sociedad:;
Participacion mas efectiva de los Consejos
Sociales, con frecuencia obviados por los
equipos rectorales.

Garantizar que todo ciudadano pueda
acceder a una Ensefanza de estas carac-
teristicas exige una especial atencion por
parte del Gobierno. La elaboracion de una
Ley de Financiacion de la Universidad Pu-
blica con el objetivo de alcanzar un nivel
de gasto equivalente al 1% de P.L.B., per-
mitiria avanzar en la consecucion de ese
objetivo. M




EXCESIVA
JUDICIALIZACION

CC.OO. presenta al Ministerio de Educacién
una propuesta para frenar la excesiva
judicializacién de los conflictos individuales y
agilizar su resolucién

a unos organismos de conciliacion, mediacion y arbitraje

que puedan senvir para resolver los problemas y reclama-
ciones individuales que hoy, generalmente, reunen el silencio
administrativo.

Hay que considerar que los problemas individuales son los
que mas perjuicio ocasionan al trabajador/a, entre otras mu-
chas razones por la larga duracion que lleva aparejada la solu-
cion judicial. Los esquemas actuales son poco flexibles en la
solucién de conflictos v han propiciado la saturacion de instan-
cias tanto administrativas como de la jurisdiceion contenciosa.

El procedimiento que proponemos es la configuracion de un
érgano paritario denominado Comision Administracion-Sindica-
tos de Solucion de Conflic-

I A PROPUESTA DE CC.00. intenta dar vida y hacer eficaz

APUNTES SOBRE
EL IV CONVENIO

AGER HISTORIA es lo que da experiencia sindical a
Hcolectivo, y hacer balance de tu propia actuacion valorg

tus aciertos y errores, mejorar sera un objetivo de los |a-
horales de CC.00. en el MEC pero lo importante, lo fundamep.
tal es que hemos creado el camino apropiado para que juntos;
frabajadores y sindicatos, logremos nuestros objetivos.

El periodo de tiempo transcurrido desde las anteriores eleg-
ciones sindicales del 86 al 90 supusieron para €l personal labo-
ral del MEC un estancamiento en sus condiciones de frabajo y
una disminucion de la capacidad negociadora de sus reprasen-
tantes.

Las caracterfslicas de este retroceso fueron fundamental-
mente, la aplicacion simple de la politica econdmica del gobier-
no, retroceso en el articulado del convenio, ausencia de volun-
tad politica del MEC como una infravaloracion propia y de'la
empresa de los negociadores, la falta de eficacia sindical para
controlar y hacer seguimiento de los actos empresariales, junto
al bloqueo aplicado a las propuestas de los delegados en mino-
ria de CC.00. en los 6rganos de representacion.

Las elecciones del 90 cambiaron radicalmente el panorama

los.

Este 6rgano tiene por ob-
jeto la solucién de conflictos
suscitados en via administra-
tiva en relacion con las con-
troversias nacidas de la apli-
cacion de las normas estatu-
tarias. Tendria naturaleza
dual: de tramite obligatorio
respecto a los asuntos en
que se diriman intereses co-
lectivos y de instancia volun-
faria respecta a los asuntos
singulares en que los fitula-
res de un interés decidan so-
meterlos a su consideracion.

En los temas que conozca

e ]
Hay que considerar que los
problemas individuales son
los que mas perjuicio
ocasionan al trabajador/a,
entre otras muchas razones
por la larga duracion que
lleva aparejada la solucién
judicial. Los esquemas
actuales son poco flexibles
en la solucion de conflictos
y han propiciado la
saturacion de instancias
tanto administrativas como
de la jurisdiccion
contenciosa.

representativo de los trabaja-
dores, la mayoria fue para
CC.00. y el reto de mejorar
a un colectivo que en gene-
ral estaba bajo cero sindical-
mente.

Sin poder consolidar la
nueva realidad tuvimos que
pelear por el nuevo convenio
y con la lacra anterior la Ad-
ministracién en los primeros
momentos de la negociacion
se permitié hacer propuestas
de risa, que nos obligaron a
convocar movilizaciones con
una respuesta masiva de los
frabajaclores, la posterior ne-

e e —_ ]
Lo pendiente internamente
sera lograr una estructura
consolidada de los
delegados, de las
secciones sindicales
provinciales, del mismo
tipo de organismos
estatalmente y de una
formaciéon adecuada de los
hombre y mujeres de
CC.00. para que los
objetivos sean reales en un
futuro cercano.

conforme a lo expuesto anteriormente la resolucion de la comi-
sion seria previa y complementaria a la via administrativa de re-
curso sin merma de las facultades legalmente establecidas para
los 6rganos administrativos y los mecanismos de defensa de
los intereses particulares amparados por las leyes.

A estos efectos, la comision debera emitir resolucion en el
plazo improrrogable de 15 dias habiles. Comunicandose dicha
resolucion al érgano que sea competente par la resolucion del
recurso tomando éste la decision que estime més ajustada a
derecho tras valorar las conclusiones del organo paritario.

Las decisiones de esta comision serén siempre motivadas y
se tomaran por unanimidad. En caso de divergencias se comu-
nicaran igualmente por escrito a los interesados,

Se configurarfa una comision por cada Direccién Provincial y
otra en el ambito del territorio MEC

gociacion tuvo otro caracter y los avances fueron importantes.
Ahora ponen en marcha los mecanismos que articulan dicho

convenio, los acuerdos en materia de funcionarizacion de 08

laborales y de comedores escolares son las tareas sindicales

~ planteadas.

Lo pendiente internamente sera lograr una estructura consgit-
dada de los delegados, de las secciones sindicales provincid:
les, del mismo tipo de organismos estatalmente y de una for:
macion adecuada de los hombre y mujeres de CC.00. pard
que los objetivos sean reales en un futuro cercano.

Los laborales comenzamos ya a caminar y la continidad €f
nuestro trabajo va a ser la mejor arma para progresar. Quiero
dar 4nimos, que lo hecho bien esta y mejor sera el futuro. u

T.E. Noticias Sindicales
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fl deporfomenro de Ensefianza, Co/opsodo

MOVILIZACIONES CONJUNTAS EN LA
ENSENANZA PRIVADA Y PUBLICA

departamento de Ensenanza se

han caracterizado durante la pre-
gsente legislatura por la absoluta falta de
decision politica ante los problemas vy
las necesidades del sistema educativo
catalan. Con el transcurso de los afos,.
la situacion se ha degradado todavia
mas hasta llegar al punto muerto actual
en el que podemos afirmar, sin ningun
ipo de exageracion, que la ensefianza
continua funcionando en Catalunya a
pesar del departamento de Ensenanza
que permanece en situacion de colap-
S0.

El abandono es todavia mas escan-
daloso en la ensefianza no universitaria,
con la promesa no cumplida de una ley
de ordenacion del sistema educativo
catalan, la no presentacion de una ley
de cuerpos docentes, la lentitud en la
implantacion del aula de tres afos, la
falta de control de los conciertos en la
ensenanza privada -permitiendo el ba-
rraquismo escolar y el cobro de matri-
culas ilegales-, la inexistencia de una
politica de formacion del profesorado,...
Todas estas cuestiones ejemplifican la
dejadez en que se encuentra la ense-
fnanza catalana. A todo esto debe ana-
dirse la politica del Consejo Ejecutivo

LAS LINEAS DE AGTUACION del

politica universitaria, pero
contraria a las necesidades
gue en materia de ensenanza
superior tiene Catalunya, sin
tener en cuenta el equilibrio
territorial, y sin invertir en me-
jorar la calidad de la ensenan-
za universitaria y aumentar el
prestigio de las titulaciones
que puedan ofrecer las diver-
sas universidades. En reali-
dad, no hemos tenide un
consejero de Ensenanza, sine
un consejero de Universida-
des.

La falta de atencion hacia el
conjunto del sistema educati-
vo se refleja también en el
bloqueo a los problemas mas
urgentes en materia laboral vy
de calidad de ensenanza, tan-
to en el sector plblico como
en el privado concertado. En

Esperamos que la
firme voluntad
reivindicativa del
profesorado catalan
tenga una adecuada
respuesta
negociadora por
parte del
departamento de
Ensefanza. El estado
actual de abandono
es dificilmente
tolerable para un
sistema educativo
que ha perdido ya el
diferencial de calidad
que disfrutaba
respecto al resto del
Estado.

control sobre el servicio
educativo y las condicio-
nes laborales, y el depar-
tamento de Ensenanza se
alinea netamente con las
patronales, renunciando a
su papel de mediador en
el caso de la reduccion
horaria que las patronales
se niegan a aplicar en Ca-
talunya a pesar de haber-
se llegado a un acuerdo
de ambito estatal.
Producto de esta situa-
cion de pardlisis, los sin-
dicatos docentes catala-
nes hemos convocado
para finales de octubre,
dias 29 y 30, jornada de
movilizacién y huelga
confluyendo por primera
vez desde 1.971 el profe-
sorado de la ensefanza

la ensenanza publica continuamos pen-
dientes de la culminacion de la homolo-
gacion catalana, del establecimiento de
un nuevo sistema retributivo, del diseno
de un plan de formacion del profesora-
do adecuado a la reforma educativa,
de la ampliacién de las plantillas para
acometer la aplicacion de la reforma y

de la Generalitat de Catalun-

ya, que se caracteriza por
recortar todo lo que puede
las inversiones y el gasto en
Materia educativa.

La actuacion universitaria
durante los dltimos tres
anos se ha dirigido a facilitar
la puesta en marcha de la
universidad privada Ramon
Llull, la creacion de la Pom-
peu Fabra como universidad
elitista y la implantacion de
las universidades provincia-
les. Aqui si que tenemos

T.E. Noticias Sindicales

e =
La falta de atencion
hacia el conjunto del
sistema educativo se
refleja también en el
bloqueo a los
problemas mas
urgentes en materia
laboral y de calidad
de ensenanza, tanto
en el sector publico
como en el privado
concertado.

de las medidas de calidad
correspondientes: creacion
de los departamentos de
orientacion de los centros,
reducciones de ratios...

N CUANTO A LA
EPREVADA concertada,

hace mas de dos
anos gue intentamos nego-
ciar sin éxito la analogia
economica con el sector
publico -sin obtener res-
puesta hasta el momento-,
no existe ningtn tipo de

publica y el de la privada, en demanda
de las homologaciones salariales res-
pectivas y de la negociacion de las
condiciones de aplicacion de la reforma
educativa en Calalunya.

Esperamos que la firme voluntad rei-
vindicativa del profesorado catalan ten-
ga una adecuada respuesta negocia-
dora por parte del departamento de
Enseranza. El estado actual de aban-
dono es dificiimente tolerable para un
sisterna educativo que ha perdido ya el
diferencial de calidad que disfrutaba
respecto al resto del Estado. O se pro-
duce una rapida intervencion del con-
sejero de educacion para llevar a cabo
una negociacion efectiva y resolver los
problemas pendientes o el conjunto de
la educacion en Catalunya puede llegar
al colapso funcional. M

XESUS GONZALEZ
VIRGILI BURREL
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Una historia increible

ELECCION DE INTERINOS DE EE.MM.

EN BADAJOZ

UANDO LA INTOLERANCIA, la

intransigencia y el histerismo se

conjugan para buscar solucion a
errores propios, es imposible llegar a
ninguna via que satisfaga a los afecta-
dos por esos errores.

Tal fue la postura demostrada por la
Direccion Provincial del M.E.C. en el
acto, si asi pudiera llamarse, de elec-
cion de vacantes que tenia convocado
para el pasado 30 de Septiembre, A
este acto se llega a causa de la pesima
prevision de profesorado gue en su
momento realiza y que supone que, ha-
biendo es esta provincia frabajo para
mas de 70 interinos en sus propias es-
pecialidades, tengan que ser desplaza-
dos a ofras provincias y a su vez ven-
gan a cubrir esos puestos interinos so-
brantes de otros puntos de Espafna. Y
esto sucede porgue este colectivo se
encuentra acogido al Pacto de estabili-
dad acordado por M.E.C. y Sindicatos
que les asegura el trabajo, prioritaria-
mente en su provincia de origen. La in-
congruencia esta en, por citar un caso
y no es el mas sangrante, que mientras
se envia fuera a mas de 20 profesores
de Geografia e Historia aparezcan 13
plazas con las que no. se contaban o
por el contrario, profesores de latin y
griego adscritos a esta provincia y sin
posibilidad de trabajo en ella.

Supremo esperpento

A este hecho se intenta remediar ne-
gociando con la Direccion Provincial la
“repesca” de los enviados a olras pro-
vincias que hubiesen pedido en primer
lugar Badajoz y para los que aqui hu-
biesen “surgido” plazas. Se accede a
ello pero los cortos plazos estableci-
dos,-ahora hay prisas- no permiten
mas que una insuficiente solucion y si-
tuaciones como que oferten plazas de

T.E. Noticias Sindicales

Lengua a Literatura a pro-
fesores de Latin y Griego
habiendo especialistas en
laprimera presentes y que
marcharan fuera si asi se
hace, como ya hoy ha su-
cedido.

Con ser graves estos
hechos, no lo son tanto
como el proceso seguido
la tarde en que los afecta-
dos habian sido convoca-
dos para la eleccion de

e —— ]
La incongruencia
esta en, por citar
un casoy no es el
mas sangrante,
gue mientras se
envia fuera a mas
de 20 profesores
de Geografia e
Historia
aparezcan 13
plazas con las

de la Direccion Provincial, g
través del megafono del ¢o-
che policial, cita, por enésima
vez, a algunos profesores pa-
ra que elijan vacante, ante g|
grito colectivo de: “lqué ver-
glenzal” y la presencia de los
medios de comunicacion,
Una vez leida la relacion; el
funcionario sale del coche, en
actitud avergonzada, sin que
nadie le haya escuchado.
Los responsables de Edu-

vacantes, sin conocer pre- que no se cacion en esta provincia, que
viamente quién pediria i contaban o por el cuando aparecieron ante los
queé. Desde la 4% planta de contrario profesores fue para gritar his-
3 T ] e . f .
iflG_D.LPrval. c.gim(,r‘ua I;E profesores de tQFICdﬂK)ﬂ{B 0 1rr1po_ner{ condii
jante y esperpéntica si latin y griego ciones, pero en ningun mo-

tuacion, con traslados a
otros edificios de mas de
100 personas, intentos de
que unos elijan sin saber
el resto qué se les esta
ofertando,...Ante la negali-
va a que esto se realice
de otro modo, a pesar del intento de
negociacion de la Junta de Personal y
de las centrales sindicales, los profeso-
res permanecen, sinhacer caso a los
reiterados intentos por parte de la Di-
reccion Provincial de resolver a medias
un asunto global y piden que se aplace
el acto para tener la posibilidad de que
el mayor numero de profesores retorne
y lo haga por su especialidad.

En vistas de que el acto no tiene Iu-
gar pero los profesores exigen una res-
puesta, la policia es requerida para
ayudar en la eleccion y posteriormente
para desalojar a todos, incluidos los re-
presentantes sindicales.

Y el momento supremo del esper-
pento lo completa la realizacion del ac-
to de eleccion en la calle, rodeados de
policias y furgones y coches patrulla,
desde uno de los cuales un funcionario

adscritos a esta
provincia y sin

posibilidad de

trabajo en ella.

mento para aclarar ni nego-
clar, convocaron €l acto para
el dia siguiente, con refuerzos
policiales y exigencia de car-
net de identidad a los peticio-
narios, restringiendo la repre-
sentacion sindical y no dejan-
do pasar sino a los llamados de viva
voz, sin listas, donde un profesorado
cansado de la noche anterior, que en la
mayoria de los casos venian ya de Le-
6n, Cantabria o Asturias, decidi6 pedir
ante la amenaza de dar su plaza, las
que se hablan conseguido, a profeso-
res interinos no estables, también de
ésta u otras provincias, pues para ellos,
que eligieron a continuacion, el proble-
ma era el mismo.

Uno se pregunta si, ademas de la in-
capacidad para hacer previsiones mas
0 menos exactas, ademés de la inc&
pacidad de didlogo y de no perder [
compostura se ha perdido también el
sentido comdn que impida llegar @ st°
tuaciones como la que aqui vivida Y
contada, W

SINDICATO
DE ENSENANZA DE BADAJOZ
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PARO DE LA REFORMA

fundizando en la linea de los anos anteriores, pero donde el

MEC ha empezado a perder su papel predominante en el gas-
to social del Estado. Los ilustrados del PSOE han perdido la partida,
frente a los pragmaticos neoliberales,

La disminucion del dinero dedicado a mejorar los ceniros y cons-
fruir nuevos, supoene la previvencia de una red de centros publicos
obsolelos, inadecuados y ruinosos, con mas de 20 anos en su ma-
yoria, prefabricados y parcheados, que estan a punto de caerse ma-
ferialmente.

La consolidacion de la doble red: publica estatal y publica privada,
con la ralentizacion de la homologacion economica y de condiciones
de trabajo, es otra de las consecuencias que se vislumbran en el es-
cenario dibujado por los presupuestos de cara al 92.

La disminucion del dinero dedicado a gasto corriente, y el paso de
tortuga impuesto a los procesos de reciclaje y formacion del profeso-
rado, no hacen sino subrayar el panorama gue se avecina: duras con-
diciones de lrabajo del profesorado, enfrentado al reto mas importan-
te de los Gltimos 55 anos. La escolarizacion al 100% de los 6 a los 16
afos (6 18 anos), v el aumento de escolaridad en los 3-6 anos; la
comprensividad aplicada al cunriculo; que por otra parle se pretende
abierto, para que lo cierre el propio profesorado gen qué condicio-
nes?, sen qué tiempo?; la integracion de los minusvalidos, la acogida
de minorias étnicas, y los diversos problemas de integracion de diver-
s0s solectivos marginados; por fin la nueva formacion profesional.

Con todo este cuadro por delante, lo Gnico gue aseguran estos
presupuestos es el cumplimiento, a duras penas, por parte del MEC,
de los compromisos retribulivos adquiridos con CC.00. y otros sindi-
catos del seclor; homologacion pendiente y sexenios. Pero ni siquiera
asegurando que nuestro poder adquisitivo se vaya a mantener en el
proximo ano, al proponer una actualizacion salarial de la misma cuan-
tia que el IPC previsto por el gobierno (5% en salarios y pensiones).

N OS ENCONTRAMOS con unos presupuestos restricitivos, pro-

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

nancieros del eslado alcanzan los 13,6 billones de ptas. (au-

mentan un 11,9% sobre los de 1991), Siendo la prevision del
PIB para el 92 de 59,9 billones de ptas., con un crecimiento espera-
do del 3,3%, se anuncia una mayor presion fiscal de los impueslos
indirectos (sube el IVA). Es este escenario examinemos los detalles
del presupuesto de Educacion.

CON UNA PREVISION de inflacion del 5%, de los gastos no fi-

LA EDUCACION EN LOS GASTOS DEL ESTADO

L PRESUPUESTO DE GASTO para el 92 del MEC crece un 7%,

muy por debajo del crecimiento medio de los gastos de financie-
ros del Estado.

Se dice en lamemoria de presupuestos que la mejora de la com-
petitividad de la economia se consigue, “...aumentando de forma sig-
nificativa las asignacicnes a la educacion para mejorar nuestra dota-
cion de capital humano...”. Vamos a demostrar que esle aumento no
significa nada.

En primer lugar disminuye el peso relativo del gasto del MEC en el
lotal de gastos del Estado, de 5,3% en 1991 al 5,0% en 1992.

El organismo autonomo del estado gue mas ve recortado su presu-
puesto es la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
(dependiente del MEC) con una disminucion del 39,3% sobre el de
1991, excepcion hecha de la Gerencia de Infraestructura de la Defensa.

LOS GASTOS DE EDUCACION

A FUNCION EDUCACION dedica 1.008.106 millones de plas. a

gasios en los presupuestos generales del Estado para 1992,

Comparando con el presupuesto de 1991 tenemos las siguientes
variaciones por capitulo:

m @ ©

CAP | Gaslos de personal 174 124 9,4

CAP Il Gaslos corrientes 6,7 17 s

CAP IV Transferencias corrientes 93 4,3 1,3

CAP VI Inversiones reales -418 -46,8 -498

CAP VIl Transferencias.de capital -6,4 -11,4 -144
Total .0

(1) % variacion del 92 sobre el 91.
(2) Columna anterior menos IPC previsto (5%).
(3) Comumna anteror menos crecimiento del PIB (3%).

Podemos cancluir que solo se hace un esluerzo real, del 10%, en
los gastos del personal, es decir unos 46.000 millones de ptas, que
coinciden aproximadamente con el coste del acuerdo retributivo fir-
mado en junio de este afio entre el MEC v los sindicatos CC.00.,
UGT y ANPE. Esto significa que no hay prevision de ampliar plantillas;
ni para sustituciones, mas alla de lo que se presupuesto en 1991, No
se puede hablar de creacion de empleo, excepto el compromiso del
MEC en la LOGSE para la funcionarizacion del profesorado interino,

En cuanto a las transferencias corrientes el esfuerzo real se reduce
a un escaso 1%, que seria el dedicado a las Universidades, ya que el
aumento del gasto en los centros privados concerlados de ensenan-
za obligatoria no cubre siquiera el coste de la vida previsto,

El resto de los capitulos decrece, siendo notable el recorte del
gasto en inversiones reales, siendo asi que comienza la Reforma esie
mismo curso 91/92. Es pues una manifestacion de cinismo eseribir
en los Presupuestos que “Adquiere especial importancia la adecua-
cion de los espacios de los centros escolares, a los gue se pretende
dotar de los medios mas adecuados, la orientacion pedagdgica y las
acluaciones encaminadas a lograr una especializacion del profesora-
do”, ;con qué dinera?,

ALGUNOS DATOS MAS
M Plan de inversiones publicas 89-92.

Se incumple una vez mas la promesa de gaslo de inversiones pre-
vista en este plan;

PROGRAMA PLAN 89/92* PRESUPUESTO 92 *
Preescolar/EGB 25,302 13.625
Ensenanzas Medias 32.388 23.758

Ensenanzas Universitarias 11,237 7.974
* En millones de plas.

W Memoria Economica de la LOGSE.

Se incumplen los compromisos de la Reforma

5 ; =k PASA A PAG. 10
con el capitulo de bienes corrientes e inversiones:

T.E. Noticias Sindicales
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CAPITULO MEMORIA LOGSE* PRESUPUESTO 92 *
| Bienes corrientes 3.148 2.330
Inversiones 87.460 -40,005

| — Incrementos para 1992 en millones de ptas,

' Retribucciones y pensiones. Se incumple la promesa de Solchaga
ll de subir los sueldos de los funcionarios 2 puntos por encima del IPC
! previsto (5%), limitando asf la capacidad adquisitiva de nuestros sala-
| rios (subida del 5%).

| M Acuerdo de Analogia Retributiva
| en Privada Concertada.

Se impide el normal desarrollo de este acuerdo, por la cuantia de
ios madulos que figuran en los presupuestos del 92. Practicamente
se congelan las remuneraciones de estos trabajadores,

B Becas y ayudas al estudio.

El nimero de becarios se mantiene igual en E. Infaniil y E. Espe-

cial, a pesar de ser el ano de implantacion de la E. Infantil, seqin of
calendario de la LOGSE. El nimero de becas del resto de programas
aumenta un 7%. Mientras el aumento de las cuantias de las mismas
oscila entre el 4,9% y el 7%, no pudiendo cubrir apenas el coste dg
la vida.

M Recortes presupuestarios de julio 1991.

Esta disminucion real del gasto en educacion tuvo su efeclo refrg-
activo cuando en el mes de julio pasado el gobierno recortd en up
3,42% los presupuestos del MEC, siendo con Defensa y Obras P(-
blicas los que cargaron con el 75% del recorte de todo el estadg
(Educacion cargd con un 11% del total del recorte).

La coletila es clara, con eslos presupuestos adios a la Reforma, a
menos que se remedien en la tramitacion de la Ley. B

Madirid, 12 de octubre de 1991
DIEGO M. JUSTICIA
M® MAR FERNANDEZ

‘ TRABAJADORES DE LA ENSENANZA
INTRODUCE ESTA FICHA EN UN SOBRE Y ENVIALA A:
| Ferndndez de la Hoz, 12-2. planta. 28010 Madrid
|
| | B O TT T et sancenemeescsonsssapasssesssases AR T e e ST AT
| ADBIRAOS oo s sssnmmsmsnisiiiisssiisiiarin
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| O BB ORION st oS R emiiss SR
' Deseo suscribirme a la revista TE a partir de ......
. Suscripcion anual: 2.000 ptas.
Srbiedor:de BAN%O e, Sirvase qfender hasta nuevo aviso a mi cuenta los recibos
5 Cajo " Ahorros que a mi nombre le sean presentados por la revista TE (Tra-
Domicilio de la Agencia ... bajadores de la Ensefianza).
Poblacion ... FOCNT. it espmsmemmr e e Atentamente
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—— Pafs Valenzia

A pesar de la Conselleria

EN ENSENANZA PUBLICA, UNA VEZ MAS,
LA MOVILIZACION DA SUS FRUTOS

ESTAS ALTURAS DEL ANO,
Aalgunos de los problemas

(e provocaron un comienzo
de curso muy conflictivo estan re-
sueltos o en vias de solucion.

La Administracién Educativa de
la Conselleria de Cultura, Educa-
c¢ién y Ciencia ha conseguido este
ano que las clases no comenzasen
en ningtin centro de EE.MM. antes
del dia 10 de octubre vy, en muchos
de ellos, que el 15 de octubre toda-
via no hayan comenzado. Este re-
traso en el inicio del curso acade-
mico se ha debido a la cerrazon de
los responsables de la Administracion
Educativa al negarse a iniciar unas nego-
ciaciones en Mesa Sectorial, que permi-
tiesen modificar la aplicacion de la nueva
Orden. La movilizacion del conjunto del
profasorado durante el mes de septiem-
bre y la firmeza sindical han logrado los
objetivos minimos y han establecido la
negociacion con los sindicatos de una
nueva Orden, antes del 1 de mayo, y que
sera publicada a principios de junio.

Como medida transitoria para este cur-
s0, la Orden gueda modificada, de he-
cho, en sus aspectos negalivos al com-
prometerse la Conselleria a la "flexibiliza-
cion” de su aplicacion asegurada por el
control sindical a través de una Comision
Institucional para el estudio de los casos
especificos.

Principio de curso

No podemos decir lo mismo de los
problemas que se avecinan con el punto
de la Orden de principio de curso en el
que se hace referencia a las sustituciones
en EGB y que legitima la politica educati-
va iniciada por esta Conselleria en cursos
anteriores de no cubrir las bajas por en-
fermedad, embarazos, planes de forma-
cién del profesorado, etc., por falta de
presupuesto. Este ano, ademas, en Con-
selleria han anunciado verbalmente que
no tienen ninguna intencion de atender

T.E. Noticias Sindicales

La movilizacion del
conjunto del profesorado
durante el mes de
septiembre y la firmeza
sindical han logrado los
objetivos minimos y han
establecido la negociacion
con los sindicatos de una
nueva Orden, antes del 1
de mayo, y que sera
publicada a principios de

las bajas deme-
nos de 3 0 4 se-
manas de dura-
cion. En conflic-
to, que se inicid
por esta causa
en el segundo
trimestre  del
curso pasado,
amenaza con
convertirse en
breve en un se-
rio condicionan-
te para el desa-
rrollo del curso

junio.

en EGE.

Por otra parte, el 15 de octubre habran
comenzado las negocianes del Nuevo
Sistema Retributivo. En el momento de
escribir este articulo carecemos de datos
para poder enteder o interpretar cual va a
ser el talante negociador de la Conselleria
y cuales van a ser sus margenes de mo-
vimiento, W

CENTROS EN CRISIS
EL FINAL DE UN
CONFLICTO

FINALMENTE SE FIRMO un Acuer-
Ycio de Centros en Crisis para el

PV.. Después de una setie de mo-
vilizaciones, encie-
ffos y concentracio-
nes a final del curso
pasado y de 5 dias
de huelga a princi-
pio de este curso la
Conselleria de Edu-
cacion tuvo que
pactar un nuevo
acuerdo y las patro-
nales tuvieron que
ceder en la recolo-
cacion cubriendo vacantes de sus pro-
pios centros.

Las novedades
importantes del acuerdo
son basicamente dos: que
se abre la via de la escuela
publica y que se da un
primer paso en el control
sindical de la contratacion
en los niveles concertados

El pasado 27 de septiembre, pues, sg
desconvaco la huelga que estaba siendg
secundada por el 95% del profesoradg
de los Centros Concertados. Los trabaja-
dores ganabamos la batalla. Se conge-
guia en primer lugar y mas imporiante
“que hubiera un acuerdo de Centros ep
Crisis para el PV." y en segundo lugar un
contenido importante. El acuerdo recoge
dos vias, la indemnizacién para los afec-
tados o la recolocacion en un puesto de
trabajo. La recolocacion a su vez recoge
también tres posibilidades, bien como in-
terinos en los centros publicos (pendien-
tes de una Mesa el método), bien como
profesores de apoyo en centenar de co-
legios privados Concertados (Plazas que
quedaban vacantes del anterior acuerdo)
0 bien para cubrir las vacantes que se
produzcan en los mismos.

Las novedades importantes del acuer-
do son basicamente dos: que se abre la
via de la escuela publica y que se da un
primer paso en el control sindical de la
concentracion en los niveles concerta-
dos,

Otro de los logros importantes del
acuerdo es que para el seguimiento de
los mismos se constituye una comision
con poder no solo para interpretarlos si-
no para desarrollario en aquellos puntos
que se considere necesario, y esta es [a
labor que nos espera hasta diciembre:
establecer baremos, mecanismos para
cada una de las opciones, etc.

Finalmente y no menos im-
portante es el hecho de que €
acuerdo recoge el compromi%o
por parte de la Administracion
de abrir una mesa de negocld-
cion, al menos con los mismos
ritmos que se den en la E. PU:
blica, para ir tratando duranté
los proximos dos afos todos
los temas que a propdsito de la
aplicacion de la Reforma, ten-
gan alguna implicacion con 1as
condiciones de trabajo de los profesores
de la Ensefanza Privada. B
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Educacion Infantil

LOS PRIMEROS PASOS DE LA REFORMA
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L INICIO DE ESTE CURSO escolar  Circular estriba en que, regulando la infe-  malerial didactico, finalizando el mes de qiandas
Eha supuesto el comienzo oficial de  gracion, no contemplaba la posibilidad — septiembre, hay centros que estan regi- glumnos
la Reforma Educativa, al pistoletazo  de creacion de unidades ni de aumento  biendo en estos momentos mesas, sillag pramie
que habra que marcar las primeras modi-  de profesorado, pretendiendo escolarizar y mobiliario, sin que por el momento sg no acall
ficaciones del sitema educativo actual  sin incrementar los medios materiales y  haya procedido al envio del imprescindj- jos cen
para convertirlo en el diseio perfilado en  humanos. La Consellerfa le dio a la men-  ble material didactico para desarrollar |a apeniurg
la LOGSE. cionada circular un caracter de sondeo, aclividad escolar a estas edades: juegos DD;
Y como la Reforma se inicia por las  de conocimiento de las demandas que  de encaje, manipulativos, asociativos, fji-cﬁes
edades mas bajas, se instaura la Educa-  requeria la sociedad gallega, Los efectos  graficos. ;PAS y
cién Infantil (0-6 afios), con dos etapas  que provoco tal torpeza se multiplicaron. Las obras y reformas realizadas en log acion d
(0-3, 3-6), con la consiguiente introduc-  Maestros, padres y madres de alumnos, — colegios se han llevado a cabo en un pe- jora de
cion en la escuela de los nifios de 3 APAs, Sindicatos y MRPs reaccionaron — queno niimero de ayuntamientos de Ga- acerca
anos, incorporacion progresiva, adelan- irritadamente, forzando a la Administra-  licia, puediendo contarse con los dedos La Pl
tandose en un ano la esoclarizacion res-  ¢ion a modificar su postura inicial. No  de la mano los centros que poseen suelo zaciond
pecto a la anterior Educacién Preescolar.  obstante, la falta de decision y la timidez ~ aislante, agua caliente, recintos vallados, sectorg
Este aumento de la cobertura del servi-  en las formulaciones de escolarizacion no  calefaccion suficiente, ventilacion o ilumi- dose
cio, esta ampliacion “por abajo” de la  han favorecido el aporte de alumnos, al  nacion adecuada, accesos sin dificulta- 1.-G4
oferta de plazas escolares, era una reivin-  incremento del nimero de solicitantes en  des, ... fade I3
dicacion compartida por amplios secto-  una gran cantidad de centros y comarcas Después de estos pequenos repasos [as ad
res sociales a lo largo de los Gltimos  de Galicia. del proceso, queremos manifestar la pre- que la
i anos.En principio, hay que saludar positi- Continuando con las condiciones de  ocupacion de este Sindicalo por las ac- tor?ﬁ_a
| vamenie este nuevo reto. escolarizacion, a diferencia del resto de  tuaciones de la Conselleria de Educacion
Pero superando el rétulo inicial, podria-  alumnos que cursan Educacion Infantil o en cuenta a la aplicacion de la LOGSE. Eﬂ381—.
| mos preguntarnos en qué condiciones, EGB, los nifios de 3 afios “en ninglin ca-  La falta de voluntad y la inhibicion, la im- o
como se esta escolarizando a estos nue-  so podran ulilizar los servicios de trans-  prevision y la desatencion que han carac- menta
| vos alumnos, con qué previsiones, como  porte escolar y comedor de los centros  terizado todo el periodo de experimenta- de los
| se han preparado las aulas y edificios es-  publicos” (Circular 10/91 ya citada). cion de la Reforma estos Ultimos afios, comu
\ colares para acogerlos. Desde la Federa- no son datos nuevos. Lo gue nos teme- establ
‘ ci6n de Ensefanza de CC.00. de Galicia  Formacion del profesorado mos es que la puesta en marcha de las Nue
| hemos solicitado a lo largo del pasado iniciativas en la Ley vengan marcadas por ' laceio
| cursa escolar la negociacion de todos los Las iniciativas en cuanto a formacién el mismo tono anterior, sin dar respuesta que ef
| aspectos, la apuesta decidida, meditada  del profesorado encargado de acoger a  a las deficiencias que manifiesta el siste- que h
‘ y programada para esta nueva estapa  estos alumnos se han realizado tarde, de  ma educativo gallego, a las tensiones de lintos
educativa. forma incompleta y sin alcanzar a la mi-  los colectivos implicados y que hipote- tha &
| tad de los maestros necesitados de tal  quen cualquier posibilidad de mejora del e co
| Respuesta administrativa reciclaje. servicio publico educativo, Inece
| El Disefio Curricular Base de Educa- Acabamos manifestando nuestra de- ”g;c
;Cuél ha sido el resultado de estos es-  cion Infantil ain no se ha publicado, des-  terminacion y voluntad de seguir recla- P b
fuerzos, la respuesta administrativa a las  conciéndose también los resultados y la mando mayores atenciones para este fequl
demandas formuladas por los sectores  evolucion del proceso de experimenta-  nuevo ciclo, desde los centros de (rabajo de 19
| sociales implicados?. En el mes de mayo  cion. hasta todas las instancias de representa- blicag
| la Direccion General de Educacion Basica Las escuelas de Galicia que imparten  cién y negociacion con el resto de 108 nsu
| emitio la Cricular 10/91, reguladora de la  este nivel educativo cuentan con menor  sindicatos, asociaciones de padres Y munig
. escolarizacion de nifios de 3 afios. El ni-  numero de profesores que las depen-  MRPs, con el objetivo de dignificar el tra- Du
mero de alumnos por unidad incumple la  dientes de la Administracion Central, Ca-  bajo en esta etapa y alcanzar unos mini- cedlic
propia LOGSE, situando 30 alumnos por  talufia o Andalucia. En estas comunida-  mos de calidad en la nueva Educacion frent:
unidad para 4 vy 5 afos. También resulta  des han aumentado las plantillas, dotan-  Infantil. | cent
excesivo el nimero total de nifios cuando  do de personal de apoyo para los cen- 85C0
se produce mezcla de edades en una  tros de mas de 3 6 5 unidades de Educa- Octubre de 1991 fnen
misma aula. cion Infantil, segin los casos. LOLA BALTAR MONTEAGUDO A
Pero lo realmente paraddgico de esta Para lo que respecta a dotaciones y XOSE G. BARRAL SANCHEZ ﬁgg
9 0 ] [
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FUNDACION PAZ
Y SOLIDARIDAD

¢Quiénes somos?

Lla Fundacién «PAZ Y SOLL-
DARIDAD» es una Organi-
zacién No Gubernamental
para el desarrollo y la coo-
peracion internacional,
constituida @ iniciativa de
la Confederacién Sindical
de Comisiones Obreras
(CC.00)). Su sede central
se encuentra en Madrid y
dispone de delegaciones
en las diferentes comunida-
des auténomas.

iQué hacemos?

«PAZ Y SOLIDARIDAD». co-
' operd con organizaciones
sindicales de América Lati-
na y Africa, a fravés de
acuerdos y proyectos con-
cretos de colaboracién en
el dmbito de la formacién
sindical y profesional, asf
como en el de las activida-
des humanitarias y recreati-

i vas.

¢ Qué queremos?

Uevar al mundo del trabajo
el debate sobre el papel de
la cooperacion en la cons-
truccién de un nuevo orden
internacional, vinculéndola
a las condiciones de pro-
duccién y consumo, al me-
dio ambiente y a la cons-
truecion europea.

ORGANIZATE:
DIRIGETE A TU SINDICATS

COLABORA:

ENVIA TU APORTAGION
A FUNDACION PAZ

Y SOLIDARIDAD. . °
CAJA PQSTAL
SUCURSAL 9050
GENO\\fﬁ, 6 ’

\ 28004'MADRID "¢

hc/c 14, 622, 421, ¢






