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En el nimero anterior hablabamos de un curso 91/92
marcado por la negociacion de la concertacion con el
gobierno, el desarrollo de una serie de iniciativas abor-
dadas el curso pasado y los Gongresos Confederales y
de la Federacion.

Hoy, conociendo como se han desarrollado las ne-
gociaciones con el gobierno y el fracaso de la concer-
tacion en el mes de julio, podemos asegurar que el
primer tema con el que nos vamos a encontrar sera
la proyeccion de una politica econémica neoliberal en
unos PGE para el 92 de marcado cardcter restrictivo,
restriccion que, por otra parte, se anade al recorte pre-
supuestario aplicado por el gobierno durante el verano,
y que afectd a Educacion en un 3,4 por 100, particu-
larmente en las partidas de inversiones y en el sector
de Universidad.

Con esta antesala, que pone claramente en duda la
viabilidad de la aplicacion de la Reforma, vamos a te-

toda claridad nuestros objetivos reivindicativos.

Empezando, en primer lugar, por organizar una cam-
pafia con toda la comunidad educativa contra los recor-
tes presupuestarios y por unos presupuestos suficien-
tes. Campana que debe dirigirse por igual a todos los
niveles educativos, abarcando por primera vez a la Uni-
versidad. Incluir a la Universidad esta justificado desde
hace tiempo, pero mds ahora, si se tiene en cuenta que
coinciden las restricciones presupuestarias con el des-
pegue de las Universidades Privadas.

En segundo lugar, y en la misma ldgica de hacer fren-
te a los PG del Estado para el 92, deberemos negociar
los incrementos retributivos de los empleados publicos
y de aquellos sectores privados que dependan del pre-
Supuesto, asi como la aplicacion de la clausula de re-
Vision salarial, habida cuenta de la desviacion produci-
da en las previsiones de inflacion.

Por dltimo, y en linea de racionalizar nuestros obje-

LA ACCION SINDICAL
EN EL CURSO 91/92

ner que hacer un esfuerzo por seleccionar y fijar con

~ ma, como en las nuevas mejoras que conquista para el

tivos reivindicativos, habrd que marcarse dos grandes
niveles de actuacion:

Uno, de gestion: de importancia capital para demos-
trar nuestro nivel de eficacia y la bondad de los acuer-
dos firmados, donde podemos incluir desde el cumpli-
miento de los convenios del personal laboral del MEC,
laborales de Universidad, reduccion de jornada en pri-
vada, concurso de traslados de EGB, implantacion de
aulas de tres anos, acceso a la funcion publica docen-
te, maxime si tenemos presente la polémica desatada
este verano por parte del colectivo que no ha obtenido
plazas.

Otro, reivindicativo, con la finalidad de conquistar
nuevas parcelas en la mejora de las condiciones de tra-
bajo y la calidad de la ensefianza. En este segundo apar-
tado incluiriamos: jornada, derechos y deberes del pro-
fesorado en el sector piiblico, aplicacion del acuerdo re-
tributivo de la piblica en la ensefianza privada, recon-
version del sector en la privada, negociacion de la re-
forma de la LRU en la Universidad, y para todos los sec-
tores tenemos cosas comunes como la formacion y la
salud laboral.

Estos dos niveles de actuacion son absolutamente
complementarios y hay que entender que el poder sin-
dical de una organizacion se mide por igual en la efi-
cacia que demuestra gestionando los acuerdos que fir-

conjunto de los trabajadores.

Todo ello en un curso de marcado caracter reflexivo
sobre el pasado, y fundamentalmente sobre el futuro,
como es el que se nos presenta al tener que afrontar
dos procesos congresuales

Hoy nuestra organizacion estd en condiciones de ha-
cer frente, con éxito, a todos estos retos. @

FERNANDO LEZCANO
Secretario General

) [R5
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NUEVAS ESPECIALIDADES PARA

ENSENANZA SECUNDARIA

PROPUESTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION

S

Especialidades actuales

BUP y FP

Especialidades profesorado
E.S.

Se imparten
en E.S.0.

Se imparten
en Bachillerato

IR

Lengua Y Literalura espanolas.

Aleman.
frances.
[nglés.
[laliano.
Porlugués.
Lalin.
Griego.
ilosofia.

(eografia e Hisloria.

Formacion Humanislica.

Misica.
Dibujo,

Dibujo y Teoria del Dibujo.

Educacion Fisica.
Ciencias Nalurales.
Ciencias de la Naturaleza.

Fisica y Quimica.
Matematicas.

Tecnologia Adm.

y Comercial.

Teenologia de Electricidad.
Tecnologia Fleclronica.

Tecnologia de Automocion.

Lengua castellana y Literalura.
Alerndn.

Francés.

Inglés.

Italiano.

Portugués.

Lenguas cldsicas.

Filosoffa.

Geografia e Historia,

Musica.

Dibujo.
Educacion Fisica.

Biologia y Geologia.

Fisica y Quimica.
IMiatematicas.

Lengua castellana y Literatura,
Aleman,

Francés.

Inglés.

lialiano.

Porlugués.

Cullura clasica.

La vida moral y la reflexion éfica.

Cienclas Sociales.
Geografia e Hisloria.

Musica,

Educacion Pldstica y Visual.
Educacion Fisica.

Ciencias de la Naluraleza.

Ciencias de la Naluraleza.
Matematicas.

Lengua castellana y Literalura.
Alemnan.

Francés,

Inglés.

Italiano.

Portugués.

Latin, Griego.
Filosofia.
Hisloria de la Filosofia.

Historia de Espana.
Historia del Mundo Conlempord-
neo. Geografia, Historia del Arle.

Dibujo Téenico.
Dibujo Artislico.
Educacion Fisica.

Biologfa. Geologia.
Ciencias Medioambientales.
Fisica y Quimica.
Matematicas.

Economia y E. Organiz. Em.
Formacion Empresarial.
Electrotecnia,

Mecdnica.

Hay que anadir la Lengua y Literalura propias de cada Comunidad Autonoma, como la Lengua y Literatura castellanas.

NUEVAS ESPECIALIDADES:

PSicangia y Pedagogia: Se requerird: Titulo de Licenciado en Psicologia, Filosofia y Ciencias de la Educacion (especialidad: Ciencias de la Edu-
cacion) o Filosofia y Lelras (especialidad: Pedagogia o especialidad: Psicologfa).
Tli'c'nulogia: Titulo de ingeniero, arquitecto, licenciado en Ciencias, ingeniero técnico o arquitecto técnico y actuales tecnélogos.
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PERSPECTIVAS

El curso 90-91 se caracteriza por
grandes acuerdos, trabajosamente logra-
dos: acceso, concurso de EGB, retribu-
ciones, pero también por la continuidad
de una pésima gestion administrativa.

Una gestion que afecta al mismo de-
sarrollo de los acuerdos: se consenstan
los grandes ejes del nuevo procedimien-
to de acceso pero se encasquillan en te-
mas técnicos: baremacion de méritos, in-
terpretaciones que han impedido presen-
tarse a muchos maestros de taller, elceé-
tera; se pacta modificar el concurso de
EGB pero se retrasa de tal manera que al-
gunos de sus efectos positivos no pue-
den ponerse en marcha cuando mas ne-
cesario es, reordenacion a final de cur-
so, adjudicacion a provisionales, elcéle-
ra, y hasla en el tema de retribuciones
se dilata la revisién de las indemnizacio-
nes por jubilaciones anticipadas creando
incertidumbre en un amplio colectivo.

El malestar se agiganta cuando se tra-
la de una reclamacion individual a cual-
quier cosa: una baremacion erronea, una
adjudicacion equivocada en un concur-
so, elcétera. La lentitud y la falta de in-
formacion o explicacion son la pésima
costumbre. Cuando la reclamacion se re-
suelva, si alguien ha tenido la paciencia
de llegar hasta el final, los males causa-
dos son dificilmente reparables.

Es por ello que, en un ano que va a
girar sobre el control, seguimiento y de-
sarrollo de los acuerdos firmados duran-
te el curso pasado, que uno de los ob-
jetivos principales sea la creacion de OR-
GANISMOS NO JURISDICCIONALES (a
nivel estatal, de Comunidad Auténoma y
provincial) que frenen la excesiva judi-
cializacion de conflictos individuales y
colectivos.

Estos organismos deberfan servir de
conciliacion, mediacion y arbitraje y de-
berfan contar con la participacion sin-
dical.

Estamos convencidos de que los liti-
gios individuales son los mds numero-
s0s y los que mas perjuicio ocasionan
al profesorado por la larga duracion que
lleva aparejada la solucién judicial.

Un segundo objetivo que camina en
la misma direccion de acercar a los fra-
bajadores la resolucion de sus proble-
mas laborales serd la regulacion de mar-
cos de negociacion provinciales polen-
ciando la labor representativa y la capa-
cidad negociadora de las Juntas de
Personal.

Tres grandes bloques podrian ser
compelencia provincial: 1a red de centros,
la sequridad e higiene y la politica de
personal.

Al mismo tiempo, las juntas han de
potenciar su presencia en los centros
convirliéndose en el principal cauce de
informacion, en una y ofra direccion: de
los sindicatos a los profesores y de los
profesores a los sindicatos.

OBJETIVOS DE LA NEGOCIACION

El nuevo curso tiene dos grandes li-
neas de negociacion que deben comen-
zar desde el mismo septiembre.

Por un lado, el desarrollo de la LOG-
SE: ya mismo el MEC ha presentado un
proyecto de Real Decreto de Especialida-
des de Secundaria (ver cuadro) y tiene
previsto regular conforme a este Real De-
creto el nuevo concurso de fraslados de
Secundaria y el acceso a la «condicion
de catedraticos».

Otros dos grandes lemas aparecen
este curso: la reforma de la formacion
profesional y la nueva red de centros.

La segunda linea de negociacion pasa
por el control y el seguimiento de los
acuerdos alcanzados el curso pasado:
evaluacion y revision técnica del sistema
de acceso; control de las condiciones de
implantacion del segundo ciclo de Edu-
cacion Infantil; aplicacion del nuevo con-
curso de EGB; desarrollo de las condi-
ciones formativas para acreditar los sexe-
nios; revision de las indemnizaciones por
jubilacion anticipada; condiciones para la
promocion a la Universidad, etcétera.

Una lenta o desaceriada aplicacion de
estos acuerdos devaluaria los éxitos del
curso pasado. e

La problemadtica gf;enerol de |q
Ensefianza privada fue analizadq
en nuesiro numero anterior, pog
corresponde ahora preguntarnogy;
serd este el afio donde enconjre.
mos, enire todos, las soluciones q
los problemas planteados. De |q
actitud negociadora de las patro.
nales y c?e las Administraciongs
educativas dependera una bueng
parte, de la preocupacion y del es.
fuerzo de los trabajadores, el resto,

Hemos de comenzar necesariamente el nueyy
curso recordando el eslado en que dejamos fa ng-
gociacion colectiva y los problemas mas urgen:
les que nos vamos a enconlrar.

UNA NEGOCIACION PENDIENTE:
CONVENIO DE AUTOESCUELAS

El curso comienza con un convenio —el de
Autoescuelas— sin firmar. La patronal del seclor
rompic las negociaciones en la ullima reunion y
estd en aclilud provocadora y desaliante. La Fes
deracion de Ensefianza de CC.00. estd denun-
ciando esta siluacion vergonzosa ante las diferen:
les Adminisiraciones pablicas y anle la sociedad
en general aprovechando cualquier medio de di
fusién. Es lamentable que en una sociedad don-
de la peor enfermedad es la carrelera con Gilfas
paléticas de muerles cada fin de semana o c4da
regreso de vacaciones, los profesionales que im-
parlen la ensefianza de la conduccion sean rala:
dos lan desconsiderablemente tanto por los pa-
lronos como por la propia Adminisiracion.

Un profesor de auloescuela tiene un salario 6
70.972 peselas y una jornada semanal de 35 fio
1as. Esia siluacion les obliga a realizar, paia po-
der vivir, un nimero de horas exiraordinarias qué
sobrepasa, en la mayoria de los casos, los Il
les de lo legalmente permitido, que pone en ;‘Jﬁf'
ligro sus propias vidas y que redunda negalivi-
menle en la calidad de la ensenanza.

La Federacion de Ensenanza de CC.00. hac
un llamamiento a lodos los lrabajadores del SeC-
tor a que participen en asambleas provinciales
para organizar medidas de presion que Saquel
adelante, en condiciones dignas, este convenio.

LAS ULTIMAS FIRMAS

En fechas proximas al inicio de fas vacaciona&_
la Federacion de Ensefianza dg C.00. fimé 0%
acuerdos que deben ser conocidos y sobre (08 4%
debemos hacer unas breves reflexiones:

4.—'_-".'-
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gonvenio de Universidades privadas. Tras con-
gyllar @ delegados, afiliados y lrabajadores, en la
qedida de nuestras posibilidades en el sector, va-
foramos posilivamente las mejoras introducidas
gnel nuevo texlo de convenio y procedimos a su
fima. Las mejoras recogidas hacen referencia a
aspectos lan fundamentales como salarios —con
subidas del 10,5 al 11 por 100—, jornada —con

reduccion de 20 horas anuales—, aclualizacion

de pdlizas de seguros de responsabilidad civil y
deaccidentes, mejoras en excedencias y compro-
miso de regular la jornada parcial en Comisidn
partaria. Esle convenio, que ha de tener una ex-
[rordinario importancia anle la proxima aparicion
de las Universidades privadas, nos obliga a ha-
ger un esfuerzo sindical que nos permila una ma-
jor implanlacion en el seclor para defender las
condiciones de lrabajo de «lodos» los lrabajado-
es evilando, como nos tememos, que se den re-
lsciones discriminalorias haciendo contralos lla-

malivos a personas de presligio, una minoria, y

‘manteniendo en precario al reslo de Irabajadores,
personal de administracion y servicios y una ma-
yorfa de docentes,

Acuerdo con Educacion y Geslion sobre reduc-
(tidn de jornada. Esle acuerdo, que no fue firma-
do por la otra patronal —CECE— y que una vez
mas estd siendo utilizado para sus querras parli-
(Ulares, lo debemos valorar en su justo término:
la mejora de las condiciones laborales de los lra-
bajadores. El lexto del VI Convenio garantiza
paia los niveles concertados las 25 horas lecti-
vas en septiembre de 1992, pero no para los no

gociacion. Que el acuerdo recoja la reduccidn de
una hora lectiva en los niveles no concerlados es
lo positivo, que no lo haya firmado la CECE y
que no lo quiera aplicar al MEC es lo negativo,
en lo primero incidimos positivamenle con nues-
tra firma y en lo segundo, aunque no estd en
nuestra mano el modificar acliludes, ni lenemos
responsabilidades en las decisiones de olros, si
debemos manifeslar que esas posiciones discri-
minan a una parte del profesorado y que como
sindicato buscaremos las medidas de presion ne-
cesarias para intenlar modificarlas.

Pero ademds, si loda reduccién de jornada es
positiva para los Irabajadores afectados, en esle
caso lambién lo es para los parados del seclor.
Como la jornada de los alumnos no varia, redu-
cir jornada a los profesores significa crear em-
pleo. 5i se aplicase a los mds de 25.000 docen-
les de BUP no conceriado se crearian casi 1.000
pueslos de lrabajo, justo uno por cada 26 lraba-
jadores. En esle caso vemos bien claro que la re-
duccion de fornada no es sdlo una mejora para
los alectados, sino que es ademds un aclo de so-
lidaridad con los parados.

LOS GRANDES PROBLEMAS DEL
PRESENTE CURSO

La aplicacién del acuerdo sobre reduccion de
Jornada marcard el inicio conflictivo del curso en
aquellos centros donde no se cumpla. La posi-
cion de la CEGE llamando a sus cenlros a no

N CURSO CONFLICTIVO?

limilar el confliclo a sus empresas afiliadas o a
la desobediencia de éslas —ya conocemos cen-
tros de CECE donde se aplica el acuerdo—, La
aclitud del MEC puede originar conflicto también
en los niveles de FP y en las unidades de BUP
concertados —antiguas filiales—. Se puede dar
el caso de que un prolesor de FP dé 27 horas,
uno de BUP 26 y uno de EGB 26 o incluso 25,
tados ellos lrabajando en el mismo cenlro.

La aplicacidn en la Ensenanza privada concer-
lada del acuerdo relribulivo de la publica. Es ur-
genle negociar con el MEC Ia forma de aplicar el
acuerdo retributivo de la Ensefanza ptiblica en la
Ensenanza privada concerfada garantizando el
Acuerdo de Analogia de marzo de 1988 que fija-
ba las retribuciones de la Ensefianza privada con-
cerlada para enero de 1993 en el 95 por 100 de
las retribuciones de la publica.

La propuesta unilateral por parte del MEC de
las subidas salariales para el ano 92 [ijadas en
los médulos de la ensefianza concerlada, incum-
pliendo los porcentajes con respecto a la publica
acordados con los sindicalos en lebrero del cur-
so pasado, puede hacer peligrar el Acuerdo de
Analogia y va a provocar un primer lrimeslire de
inquielud en los lrabajadores.

A eslos problemas tendremos que anadir el se-
guimiento de los acuerdos de centros en crisis,
st negociacion en aquellas Comunidades Autd-
nomas que no lo han hecho y que estd originan-
do conlliclo en Valencia y las previsiones de la
crisis con la aplicacion de la LOGSE. @

ANTONIO GARCIA OREJANA

toncertados que deja al resullado de la propia ne-  cumplirlo les puede colocar en fa encrucijada de SAS privada
ESTUDIO SUBIDA PERSONAL DOCENTE CENTROS CONCERTADOS
PUBLICA 91 PRIVADA 91 PUBLICA 92 OFERTA MEC ANALOGIA PROPUESTA (3) ANALOGIA
(1) Y % (2) (3) Y % (3) PROPUESTA SINDICAL PROPUESTA
MEC ACTA 20-2-91 SINDICAL

EGB 2.430.912 2.146.998 2.535.912 2.244 762 97.762 2.371.077 224.079
(88,32%) (B8,51%) (93,5%)

P 1 2,867.030 2.331.802 2.972.030 2.539.222 207.424 2.659.966 328,164

TITULAR (81,33%) _ (85,43%) (89,5%)

P 2.587.968 2.077.257 2.692.968 2.289,308 212.044 2.410.206 332.949

AGREGADO (80,26%) (85%) (89,5%)

Pl 2.867.030 2,359,583 2.972.030 2.567.530 207.942 2.689.687 330.104

TITULAR (82,30%) (86,38%) (90,5%)

FP | 2.587.968 2.177.349 2.692.968 2.340.520 163.170 2.464.065 286.716

AGREGADO (84,13%) (86,91%) (91,5%)

Bup 2.867.030 2.387.383 2.972.030 2.567.474 180.096 2.689.687 302.304
(83,27%) (86,38%) (90,5%)

—

{1] Se incluyen 30.000 pesetas, 10,000 mensuales desde el 1-10-91. ACUERDO PUBLICA.

_2‘ Se incluyen las 10.000 pesetas desde enero y las 5.000 desde octubre. ACUERDO PUBLICA.

3) TODOS LOS SALARIOS DEL 92, SIN TENER EN CUENTA LA SUBIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL 92.
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CUADERNOS
DIDACTICOS
# Santillana

LENGUAJE

* Cuadernos de Escritura (NOVEDAD). Ciclo Inicial.
* Expresion Escrita. Ciclo Medio.
* Fichas de Comprension Lectora. Ciclo Medio.
* Cuadernos de Ortografia. Segunda Etapa.

MATEMATICAS

s Expresion Matematica. Ciclo Inicial. Ciclo Medio.
¢ Niimeros y Operaciones (NOVEDAD). Ciclo Inicial. Ciclo Medio.
* Ejercicios y Problemas (NOVEDAD). Segunda etapa.

DIBUJO

* Dibujo y Pintura. Ciclo Inicial. Ciclo Medio. Segunda Etapa.
* Dibujo Técnico. 8° de EGB.

.

JRAMA SISTEMATICO DE ACTIVID
PARA EL DOMINIO

DE LAS REGLAS ORTOGRAFICAS
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La Generalitat renuncia a elaborar una ley de educacion catalana

EL CURSO COMIENZA CARACTERIZADO POR LA
PARALISIS DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA  |;

Posibles movilizaciones de la enseianza privada concertada y la piblica para el mes de octubre

El inicio del curso 1991/92 en Catalunya
viene acompanado de los mds negros presa-
gios. Tanto en el terreno legislativo —donde
se acumulan las renuncias al desarrollo del au-
togobierno en materia de ensefianza— como
en la casi inexislente planificacion de la refor-
ma educativa, todos los indicadores apunlan a
una paralizacion creciente de la aclividad del
departamento de Ensefianza, agravada por la in-
minencia de las elecciones catalanas y el rele-
vo anunciado de Josep Laporte y su equipo al
frente de Ensefianza. Por si fuera poco, précli-
camente lodas las instancias negociadoras en-
tre la Administracion catalana y los sindicalos
permanecen bloqueadas, y en el contexlo de la
sempiterna renegociacion del sistema de finan-
ciacion autonoémico, el responsable de Econo-
mia cataldn, Macia Alavedra, amenaza para el
92 con unos presupuestos mds reslriclivos que
los del actual ejercicio, comprometiendo asi el
futuro de la reforma.

Regresion educativa en
Catalunya

En diversas comparecencias durante julio y
septiembre ante el Consejo Escolar de Cala-
lunya, los responsables de Ensefianza han de-
jado de entrever lo que una buena parle de la
comunidad educativa se lemia: la renuncia
praclicamente definitiva a la elaboracion de una
ley educativa catalana, incumpliendo asi los
compromisos reiteradamente asumidos por La-
porte y limitando la accion legislativa a un se-
guidismo de la labor del Ministerio de Educa-
cién, pero profundizando en los aspecios re-
gresivos y privatizadores.

La presentacion de los decrelos sobre ca-
lendario y adecuacion de los conciertos eco-
nomicos en los centros privados a la reforma
suponen un desarrollo parcial de la LOGSE,
con el tnico objetivo claro de acelerar las sub-
venciones a las patronales privadas y suprimir
0 aplazar las medidas de calidad que contem-
plan los decretos ministeriales. Asi, los pro-
yeclos catalanes avanzan para el 93/94 la re-
forma en el segundo ciclo de la enseiianza se-
cundaria obligatoria, rompiendo la uniformidad
de la etapa para poder asf facililar el acceso a
los conciertos educativos a la ensefanza pri-

vada. En la misma linea se refrasa en dos cur-
s0s la aplicacion de las nuevas ralios para la
ensenanza privada y secundaria, se dejan de
lado los compromisos de dolacion de equipos
de asesoramiento y orientacion escolar y pro-
fesional y desaparecen las garantias de conli-
nuidad en la escolarizacién para los alumnos
ateciados en la transicion hacia la reforma
educaliva.

Todo este cimulo de despropositos no ha-
cen sino confirmar algo que ya veniamos de-
nunciando hace liempo: la gestion de Conver-
géncia i Unio al frente de la Generalital puede
saldarse durante el desarrollo de |a reforma con
una pérdida significaliva de la calidad del sis-
lema educalivo cataldn.

Desde el punto de vista de la planificacion
de la reforma, pocas cosas pueden decirse, ya
que en la mayorfa de los asuntos la desinfor-
macién es absolula. No existen eslimaciones
econdmicas; los cenlros y los municipios des-
conocen fa configuracion del nuevo mapa es-
colar; las previsiones de inversion en nuevas
plantillas, adecuacién de cenlros y nuevas
construcciones parecen no existir; la formacidn
del profesorado pretende reducirse a algunas i-
cencias por estudios y cursillos de dudosa eje-
cucion y solvencia. Tal vez la Gnica directriz
clara que puede observarse en esle terreno sea
la resolucién de J. Laporte en ayudar econd-
micamente a la patronal privada a reformar sus
inslalaciones y la manifiesta intencion de finan-
ciarles también el ciclo 3-6 anos de educacion
infantil, escolarizacion no obligatoria segtn la
LOGSE. Aparle de esle tipo de iniciativas, todo
parece dejarse a la mas absolula improvisa-
cian, como, por ejemplo, la implantacion de las
aulas de lres anos en la ensefianza publica,
donde las aportaciones de la Administracion se
limitan, en muchos casos, a ofrecer 50.000 pe-
setas a los claustros para abrir y dolar el aula
y a disenar cursillos de dos o lres sesiones
para reciclar al profesorado.

El departamento de Enseiianza
no negocia
La Administracion catalana se caracleriza por

ser la méas cerrada a la negociacion con la co-
munidad educativa, excepcion hecha de los cir-

culos confesionales y patronales, donde (g,
vergéncia i Unio viene desarrollando una g,
plia red clientelar. Rotos los contaclos con ¢
Secretariado en defensa de la ensefianza pibj.
ca, en los ltimos fiempos se han paralizadg
las negociaciones con los sindicatos docentes

En estos momentos resulla especialmenle
grave la nula voluntad del departamenlo de Fp.
sefianza para abordar las negociaciones pep-
dientes sobre retribuciones y condiciones do
trabajo. En el sector pablico se han incumpli.
do extremos importantes sobre la calidad de 13
ensefianza de los acuerdos de abril de 1989
que concluyeron con la huelga de 1988, y lle-
vamos reclamando desde el comienzo del cur-
so 90/91 la negociacion de la homologacitn
pendiente entre los funcionarios docenles y no
docentes de la Generalilat de Catalunya, sin que
se sepa tan solo qué piensan hacer en referen:
cia a los acuerdos de junio entre el Ministerio
de Educacién y los sindicalos. Por otra part,
los pactos obtenidos el (ltimo curso sobre ac-
ceso a la funcidn publica docente y responss-
bilidad docente, importantes por muchos con-
ceptos, precisan ser revisados y mejorados el
su aplicacion y desarrollo, pero la situacion es
de absoluto bloqueo.

En la ensenanza privada concertada las co-
sas no van a mejorar, y desde hace (res afos
se eslé reclamando la analogia entre el profe-
sorado de los centros concerlados y los cén:
tros piblicos. Por si‘fuera poco, las patronalés
catalanas se niegan a firmar el Il Convenio 0o
Calalunya de la ensefianza privada, y lampoco
piensan aplicar el pacto que desarrolla el Vi
Convenio estatal sobre jornada docente. En €St
asunlo, el departamento de Ensefianza st (&
huyendo sus responsabilidades y no pareee
dispueslo a convocar a las parles para evilar
conflictos innecesarios.

Ante este panorama desolador y 1a falta de
respuestas por parte de Ensefanza, la Federa-
cion de Ensenanza de Catalunya de GC._UO:."'a
a proponer al resto de organizaciones Sinditd
les de Catalunya la convocatoria de moviliza*
ciones conjuntas de la ensenanza privada ol
cerlada y la pablica para el proximo mes e 0%
ubre si antes no se han abierlo vias de S0U*
citn a los problemas acumulados. @

Virgili Burrel i Ferrél

— 12—

T.E.!!olicias Sindicales

Fn esle
gibir esta
incertidu
Vascd
p_usibiiila

No €s,
ramental
sion que

En la (
de un md
55 coNS
on la apli
lereses p

El depi
g experlo
incluso @
¢n el Pai

golismo
il Pais
gomunid
frolesord
El deg

(onfede

brefinanc

tabe el
arcas de

fl0/s6 50

[riculacit

ahos en

alos qu

Tampoce

fugrzo ¢

que real

e BUP

(Qued
de amby
valista ¢

La o
de los
del Gol
fler gra
fidad.

Las

(onseq
. lesiona

Mano (

t8sidad

que a

hoy en

lormag

Olvida

Medio

Og

QUe de

wmo

T.F




donde Cop.
do una am.
actos con g
nanza piblj-
N paralizady
0S docenles.
specialment
nento de Ep-
ciones pen-
1diciones de
N incumpli-
calidad de ly
oril de 1989
1988, y lle-
nzo del cur-
nmologacitn
peentes y no
Inya, sin que
i en referen:
el Ministerio
1 olra parle,
S0 sobre ac-
Y 1esponsa-
nuchos con-
1ejorados en
situacion es

tada las c0-
ce lres aios
tre el prole-
5y los cen:
5 palronales
Convenio gé
, y lampoco
rrolla el VI
enle. En este
nza estd fe:
| o parece
 para evilar

y la falla 08
, la Federd:
> 6C.00. vé
nes sindicd-
{e moviliza:
yrivada co:
| mes de 06
as de soll*
@

el i Ferrel

— 12—

fn este curso clave, en el momento de es-
| yibir estas lineas, existe sin embargo una gran
pertidumbre tanto en la Comunidad Autono-
g Vasca como en la Foral Navarra, que im-
msibilita realizar una prevision clara,

No es, sin embargo, la ineslabilidad guber-
mmental el tnico faclor que provoca la confu-
{6n que vive el sistlema educalivo vasco.
~ En la CAV estamos asistiendo al desarrollo
g un mal Programa de Gobierno con premi-
gs conservadoras y a un desorden calculado
w la aplicacion de la reforma, emergiendo in-
[yeses privatistas en la planificacion educaliva.
" Fl departamento de Educacion ha recurrido
aexpertos de ofras comunidades aulénomas, e
iieluso extranjeros, para proyeciar la reforma
el Pais Vasco. En la mds pura linea de des-
jalismo ilustrado, evita que se configuren en
fl Pais Vasco drganos de participacion de la
gmunidad educativa en la reforma (padres,
yiofesorado, efcélera).

El desorden continia, pero mientras lanto la
(onfederacion de lkastolas logra una nueva so-
biefinanciacion de méas de 1.000 millones, que
tbe el riesgo que procedan de las ya escasas
iitas de los ceniros publicos. EI departamento
fo:se sonroja cuando CC.00. denuncia la ma-
liculacion en ikastolas de alumnado de dos
|aﬁos en compeltencia con los centros publicos,
1los que se impide y se les bloquea recursos.
Tampoco hay respuesta al desprecio del es-
llerzo euskaldunizador de los centros pliblicos
(Ue realizan algunas ikastolas colocando lineas
de BUP y REM sin ninguna legalidad.

Queda en el aire nuevamente la confluencia
(e:ambas redes y se consolida la postura pri-
filista de la Confederacion.

La organizacion empresarial ha conseguido
(& los departamentos de Educacion y Trabajo
%l Gobierno vasco un convenio que puede te-
Iér graves consecuencias para esta Comu-
lidad.

Las organizaciones empresariales pretenden
tnseguir con él un sistema de formacion pro-
Bsional que proporcione exclusivamente una
Mano de obra muy especializada para sus ne-
teSidades actuales. Olvidan los empresarios
fUe fa formacion profesional que se demanda
My'en dia se caracleriza por la necesidad de
loimacidn global, adaptabilidad y polivalencia.
Ovidan que es necesario tener expectativas a
Miedio plazo de las necesidades profesionales.

Ocultan los empresarios la gran utilizacion
lie de los estudiantes en «practicas» se hace
1mo trabajo encubierto. Ocultan que este con-

venio aleja a los estudiantes de los centros do-
cenles, arratrandolos al abandono prematuro de
sus estudios. Peligrosa conlinuacién de una
estralegia que prima el empleo precario y a la
que se quieren afiadir baja cualificacion pro-
fesional.

La negociacion colectiva del
sector piblico blogueada

Incluso se estd produciendo un gran retraso
en las ndminas del profesorado (mds de 17.000
docentes cobrardn esos alrasos en la némina
del mes de septiembre, cuando debieran haber
cobrado reqularizadamente desde mayo).
CC.00. ha insistido en su exigencia de proce-
s0 de homologacion y catdlogo de puestos. As-
pectos vitales en esie seclor y que posibilita-
ran mayor eslabilidad, oferta de empleo pibli-
¢o con garantias para el profesorado no fun-
cionario y concursos de traslados con plazas
suficientes para el profesorado funcionario.

El proceso de homologacion con la Funcidn
Piblica Vasca debe ser resuello en los prixi-
mos meses. Una poslura cerrada del deparia-
mento obligard sin lugar a dudas a moviliza-
ciones en eslas fechas.

Otros pequefios colectivos como el perso-
nal laboral de educacion especial (que presta
sus servicios con alumnado con necesidades
educativas especiales) se ve afeclado por la
gran ineficacia de la Administracion que ni si-
quiera ha procedido a la aperlura de la Mesa
de negociacion del Convenio, a pesar de las fe-
chas en las que nos enconlramos.

Fondos sin control a la red
privada

La politica de las Adminisiraciones vascas
de aumentar la financiacion a la red privada sin
que suponga eslabilidad laboral, mejoras retri-
butivas, desaparicion del cobro de cuotas a los

padres, democralizacion de los centros, elcéte-

ra, ha continuado.

Los trabajadores y lrabajadoras de la red pri-
vada lienen lres problemas ain pendientes que
CC.00. va a intentar resolver: la homologacién
retributiva, el pago delegado y solucion al per-
sonal de los centros en crisis. Temas muy in-
lerrelacionados entre si.

ks previsible que aunque el tllimo de es-
tos lemas pudiera resolverse a lo largo de los
proximos meses, queden en el aire la homolo-

LA EDUCACION VASCA, CONFUNDIDA

gacion refributiva y el pago delegado que exi-
girdn una mayor presion. CC.00. no excluye
el apoyo al recurso a los Tribunales de Justicia.

Momento trascendental
en la UPY

Tras el cese de Barberd se abre un proceso
para eleccion del nuevo rector. CC.00. va a
exigir a lodos los candidalos respuesias claras
a los problemas que padece esia Universidad.

Sin embargo, el rector ha dejado una silua-
cion de graves irregularidades investigada por
el Tribunal Vasco de Cuentas. Serd necesario
comprobar hasta qué nivel se desarrollaron és-
tas y qué personas han sido responsables.

CC.00. se muestra muy preocupada por el
comienzo de curso, ya que esle afio tampoco
se han tomado medidas para que los grupos
estén formados en su momento.

El comienzo de curso va a coincidir con la
necesidad de dar una respuesia a un grupo del
profesorado asociado.

lgualmente es urgente que comience la ne-
gociacion de las condiciones de trabajo del
PAS (personal de administracion y servicios)
laboral vy se retire todo lo aprobado en cuanto
al PDI (personal docente investigador) entre el
rectorado saliente y el viceconsejero de Uni-
versidades, claramente lesivo para este colec-
tivo suponiendo incluso en algunos casos has-
fa disminucion retributiva.

Incertidumbre en Navarra

£l relraso en la formacién del gobierno esta
creando una situacion dificil para los emplea-
dos pablicos de esa comunidad.

La falla de soluciones al cruce enire profe-
sorado interino procedente del MEC y asumi-
dos con las compelencias y personal laboral
propio con baremos distintos estd ocasionan-
do graves problemas.

La Administracidn navarra continda ademas
utilizando indistintamente 1a legislacion foral o
la central (Ley de Reforma de la Funcién Pa-
blica) en claro perjuicio a sus trabajadores/as.

CC.00. va a inteniar asimismo proceder a
la revision del sistema retributivo de los do-
centes navarros, mejorando sus sueldos y evi-
lando el deterioro que estdn sufriendo las re-
tribuciones del grupo B (profesorado de EGB
y técnico de FP). e

LE. Noticias Sindicales
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LAS PRACTICAS EN
EMPRESA

El 14 de junio, las Consejerias de Trabajo y Educa-
cion del Gobierno vasco firmaron con CONFEBASK
(Confederacion de empresarios vascos) UN CONVENIO-
MARCO DE COLABORACION PARA REGULAR LAS
PRACTICAS EN EMPRESA, a realizar en los centros de
Formacion Profesional reglada.

Cuando las invesligaciones psicopedagagicas se ale-
jan del conceplo del adiestramiento como un objetivo
pedag6gico y orientan sus pasos hacia la polenciacion
de las capacidades, las Consejerfas de Educacion y Tra-
bajo, llevadas de la mano por Conlfebask, vuelven a los
plantemnientos de los afios 70. Nadie duda que a la em-
presa |e resulle més renfable el formar a cienlos de
alumnos en los puesios de lrabajo que les inleresan
que el potenciar una formacion préctica mds polivalen-
le y abieria. De esta manera, la Consejeria de Educa-
cidn ha hecho dejacion de sus [unciones en fanto en
cuanto ha permilido que los empresarios impongan in-
lereses ocultos en aspectos que son de exclusiva com-
pelencia de la Administracion educativa,

¢cCudl es la opinion de
Irakaskuntza Komisiok-CC.00
sobre esie convenio-marco?

— Nos parece DISCRIMINADOR en cuanto que no
va a ser abierto a lodos los cenlros, sino «a aquellos
que reinan cierlas condiciones» con lo que puede crear
una €élite de cenlros, cuyos alumnos aparezcan frente a
las empresas como de especial cualificacion frente a la
inmensa mayorfa.

Estan siendo las empresas quienes seleccionan a los
cenlros con los que les inleresa convenir.

— Nos parece especialmente grave que |a experien-
cia se orienle basica y lundamenlalmente hacia la FP-2,
mienlras que la nueva FP modular aparezca en el con-
venio meramenle mencionada y por obligacion.

— ESTAMOS EN CONTRA DE LAS PRAGTICAS DE
VERANO porque no se corresponden con el periodo lec-
livo, y pueden suponer trabajo encubierio y explolacion
del alumno, porque se generalizan paia todo el alum-
nado, porque se vinculan con el perfodo formalivo en
empresa que aparece en el convenio, por lanto es falsa
la volunlad de dichas ﬁraclicas.

— l.a distribucion horaria es un atropello impuesto
por Conlebask a la Administracian educaliva. Las 240
horas para 1. FP-2 y 500 horas para 2.° y 3.° de FP-2
de prdcticas en empresa van més alld de lodas las re-
comendaciones legales y los principios basicos peda-
gbgicos de formacion, fomentando el abandono prema-
luro de los estudios. Sanciona las 37 horas de perma-
nencia en la empresa a la semana, o que puede su-
poner que haya alumnos que estén hasla lres meses y
medio sin aparecer por el centro educalivo.

Esta dislribucion horaria olvida que en la CAV el
alumnado que accede a FP-2 proviene de REM, y se
aconseja que su eslancia en la empresa el primer afio
sea breve,

— La reduccion enlre seis v ocho horas semanales
en el horario de praclicas del alumno introduce IN-
TERROGANTES EN EL ASPECTO LABORAL del profe-
sorado que no se aclaran en ningun caso. En general,
la ausencia de una reglamentacion propia que de las
experiencias de FP se hacen en Euskadi (el convenio
citado, la formacién ocupacional, la extension de la
REM) crean problemas de dificil solucidn a los centros
y a las plantillas de éstos.

— Fallan criterios de coordinacion enlre instructor
y tutor y no hay garantias de preparacion suficienle del
instructor en la empresa. @

Por primera vez en mucho liempo, no se
han repelido los conllictos ya habituales en
cada comienzo de curso con la adjudicacion
de vacanles a los provisionales, opositores e
interinos. Este afio, la calalogacion de los
puestos de Irabajo y la aplicacion del nuevo
Concurso de Traslados en EGB ha permilido
la reduccion a 700 de los 3.000 prolesores
y profesoras provisionales del curso anlerior.
Asimismo, el nuevo modelo de acceso a la
funcion publica docenle, que CC.00. defen-
dié y firmé, ha permitido que 1.000 profe-
sores inlerinos del Pais Valencia hayan apro-
bado el concurso-opasician. Por otra parte,
el acuerdo de eslabilidad firmado por CC.00.
y la Conselleria en el 90 garantiza el pueslo
de Irabajo al prolesorado interino contempla-
do en el mismo.

Sin embargo, en olras cuestiones, 1a per-
sistenle actitud de la Conselleria de negociar
lo menos posible con los sindicalos estd pro-
vocando una vez mas que el comienzo de
curso, objetivamente y por olras razones dis-
linlas a las de cursos anleriores, alcance una
conflictividad como en ningdn olro ano: la
ensenanza publica degradada con una nueva
orden y la ensefanza privada provocada con
la ausencia de un acuerdo que permila la re-
colocacion del profesorado afectado por
«gentros en crisis». Esla siluacion originada
por la inconsciencia de la Conselleria puede
hacer imposible la negociacion del NSR jun-
fo con el Plan de Formacion del Profesorado
y las medidas por la calidad de la ensenanza.

La Orden de 29 de julio del 91 por la que
se regula el funcionamiento de los centros
sostenidos con fondos publicos y que mo-
difica las condiciones laborales del profeso-
rado no ha sido negociada con los sindica-
los, conculcando de nuevo el mandato de la
LLORS y los propios acuerdos del Gobierno
valenciano. _

En EGB la orden es lodavia mds regresiva
que la anlerior en las pocas variaciones que
ha sufrido:

— No avanza hacia la jornada conti-
nuada.

® Aunque cita la reduccion horaria para
mayores de cincuenla y cinco anos, ésla es
inviable, pues las horas que pueden ser uti-
lizadas para esa reduccion deben ser dedi-
cadas a otras cinco funciones ciladas como
priorifarias.

® |4 concesion de permisos de muy cor-
{a duracion, horas o uno o dos dias, esld su-

Pais Valenclane
CONSELLERIA VALENCI§A

——

jela siempre a que un compariero cubyy I
suslitucion.

— legaliza el hecho de que las bajas
sean cubiertas por profesorado del ceniyy
coslta de bibliotecas, laboralorios..., lo
de alguna manera, ya intenlo hacer la Gop.
sellerfa el segundo lrimestre del cursg na-
sado.

Respecto a EE.MM.:

— El posible incremento del horarig |gg.
livo hasta las veintinuna horas (20 el pasadg
curso).

— La obligatoriedad, por parte de cadg
seminario, de asumir hasla cuatro horas m4s
una vez completadas las dieciocho de cada
profesor.

— Se eslablece una relacion muy restric-
liva y regresiva enlre horas de grupos de
alumnos y horas del profesorado que provo-
ca que profesores y profesoras queden sin
«horas en el centro». Esla seria la justifica-
cion que la Administracion ulilizaria para el
desplazamiento vulnerando el principio de
inamovilidad.

— La «obligatoriedad» de impartir «afi-
nes» si se carece de horas en su seminario,
que no existia en las circulares y Grdenes de
los fltimos arios.

— EI desdoblamiento de los arupos dé
mas de 25 alumnos en las clases prclicas
queda supedilado al posible excedente de
horas de cada seminario, que nunca podid
ser superior a 15, lo que imposibilita, de he-
cho, las clases praclicas en muchos de ellos.
Ademds, en FP no se contempla siquiera esd
posibilidad. Esto supone una discriminacion
aberrante, méxime cuando la LOGSE $0l0
contempla ya cenlros de secundaria.

— Se modifican, rebajandose, las reduc-
ciones horarias correspondientes a algunos
cargos. Ademds, se discrimina a los jefes de
departamento de los cenlros de FP respecto
a sus homologos de los Seminarios de BUP

— Siguen manteniéndose las funcionés
asignadas a las tutorfas, sin incrementar [2
reduccion horaria ni ofrecer compensacion
economica alguna.

— La reduccién horaria a mayores @8
cincuenta y cinco afos sigue dependiendd
de las posibilidades remotisimas de cada-Sé*
minario, agravado esto por el hecho de U
ahora las «colas» han de ser como minif®
de doce horas. ;

— A pesar de ser un derecho conslitt-
cional, la posibilidad de usar el valencian®
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como lengua vehicular, la orden indica que

¢l profesorado que asi lo desee debe comu-

ricarlo antes del 16 de sepliembre para po-
der hacer uso de esle derecho. Enlendemos
que los profesores y profesoras que lleguen
qon posterioridad a esla fecha no han de de-
wer en su derecho, pues la falta de comu-
ficacion es ajena a su volunlad.

En consecuencia, CC.00. ha presentado
un Recurso de Reposicion pidiendo la anu-
eion de alguno de sus punlos:

“ o Fl que permite que los maeslros y
maestras dejen sus funciones de laboralorio,
dledlera, para susliluir a sus companeros.

@ El que permile que profesores y profe-

. ——Pais Valenciano

ClANA: SUMA Y SIGUE

soras queden sin horas y sean desplazados.

@ E| que permile el disparate de dar
«afiness.

Entendemos que lodas esltas medidas res-
ponden a que eslta Conselleria es la que ha
hecho un seguidismo fiel al recorte presu-
puestario consagrado por el Consejo de Mi-
nistros celebrado esle verano. Hoy se puede
enlender por qué durante la discusion de la
LOGSE exigiamos una Ley de Financiacion
de la Reforma. ;Gomo piensa la Generalilal
valenciana hacer efecliva la Reforma si el re-
corte presupueslario no solo afecta al plan
de construcciones, como dijo Solana, sino
lambién a personal y a funcionamiento?

PRIVADA

EN LOS CENTROS PRIVADOS SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS NO EMPIEZA EL CURSO.
HUELGA DE LOS CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

Y llegé el principio de curso y con €l el
despido de los 114 frabajadores de cenlros
gn crisis, pero en esta ocasion no les espera
tlro puesto de trabajo como a los 500 des-
pdidos de anos anteriores, les espera el
puro y simple paro, una misera indemniza-
fon y un «le agradecemos los Servicios
frestados:.

La ruptura del acuerdo de Centros en Cri-
sisen el PV por parte de la Administracion
tn 114 despedidos y en visperas de la re-
modelacion del profesorado, que supondrd la
dlicacion de la Reforma, deja al sector de
ld privada concertada bailando en la cuerda
lloja durante los préximos diez afos.

El partido en el Gobierno que en el afio
1982 optd por mantener y consagrar en la
LODE los privilegios de una privada soste-
fida con fondos publicos (libre conlratacion
%N dinero pblico, manipulacion de los con-
3)0S escolares, control ideoldgico del pro-
liSorado, etcélera) es el mismo que ahora su-
D_llca a las patronales del sector que renun-
Uen al articulo 60 de la LODE, que les per-
Mile'contratar a sus primos, tios, hijos, her-
Manos y afines como tnica salida a la cri-
9. Y como era de esperar, las patronales
M0"estan por renunciar a sus privilegios.

Pero la reaccion de los trabajadores no se

hecho esperar. Vislumbrando la gravedad
W a siluacion, el sector ha saltado y en tan

solo diez dias se ha monfado la huelga mas
secundada de las que se han llevado a cabo
en el PV. A cuatro dfas de comenzar la huel-
ga ya habia un 70 por 100 de centros dis-
puestos a llegar hasta el final. Dispuestos a
no abrir las escuelas los tres primeros dias
del curso (16, 17 y 18 de septiembre), y dis-
puestos a mantenerla a razon de dos dias por
semana (24 y 25 de septiembre y 1y 2 de
octubre) hasta que Conselleria y palronales
garanticen la recolocacion de los 114 des-
pedidos y la renegociacion de un acuerdo es-
lable de centros en crisis.

Curiosamente, no se trala de reivindicacio-
nes salariales, ni de reducciones de jornada,
ni de que «ya estdn los maestros pidiendo
mas vacaciones»; se trala de una huelga, la
primera que se produce en la ensenanza pri-
vada y en el Eslado por este motivo, por el
mantenimiento de los puestos de lrabajo del
seclor. Los trabajadores de los centros priva-
dos concertados del PV han demostrado una
sensibilidad encomiable ante el tema de los
despidos. Queremos, desde estas lineas, trans-
mitirles nuestra més sincera felicitacion, Si el
PSOE ha querido ensayar en el PV la posibi-
lidad de romper los acuerdos de centros en
crisis del resto de los terrilorios, ya ha tenido
una muestra de como serd respondido por los
frabajadores cada vez que lo intente y donde
quiera que lo inlente, ®

Canarias —

Il CONGRESO DE
CANARIAS

La Federacion de Ensefianza de CC.00.
Canarias celebré el pasado mes de junio,
en La Laguna, su Il Congreso con la asis-
lencia de Fernando Lezcano, secrelario ge-
neral de la Federacion Eslatal Miguel Re-
neses, secrelario de Organizacion, y Felipe
Martos, secretario general de CC.00. Ca-
narias.

Los {rabajos de los 75 delegados, en re-
presentacion de todos los sectores e islas,
giraron en ltorno al informe de balance de
la actividad desarrollada en los dos ultimos
anos desde la creacion de la Federacion y
las lineas de acluacion futuras presentado
por la ejeculiva saliente. En este senlido, el
congreso dio por superada la fase consli-
tuyente de la Federacion, constatando un
suslancial avance en la implantacion del
sindicato y en la capacidad de accion sin-
dical, negociacion y movilizacion con lo-
gros significalivos como los acuerdos de
eslabilidad de los interinos y la homologa-
cion para todos los empleados publicos. No
obstante, con el objelo de profundizar en
la consolidacion del sindicato en todos los
dmbitos de la ensefanza y desarrollar su
modelo de sindicalismo participativo, deci-
di6 separar las estructuras federales de las
insulares e impulsar la eleccion de delega-
dos de centro y zona de CC.00.

Asimismo, el congreso aprabo diversas
resoluciones, destacando entre ellas un lla-
mamiento a la constitucion de una Plata-
forma en defensa de la Escuela Puiblica Ca-
naria (integrada por APAS, asociaciones ve-
cinales, MRPs, sindicalos de estudiantes y
profesores) que impulse una aplicacion
progresista de la LOGSE; el rechazo a la
préxima enlrada en vigor de la libre circu-
lacion de lrabajadores, reiterando la pro-
puesta de aplazarla a 1993, y la solidari-
dad con el pueblo saharaui en la exigencia
de un referéndum con las maximas garan-
lias para que pueda ejercer libremente el
derecho a la autodeterminacion.

Finalmenle, el congreso respaldd por
unanimidad la propuesla de renovacion de
la ejecutiva presentada por la saliente, ac-
cediendo a la Secrelarfa General Juan Je-
sts Arteaga Lorenzo, profesor de ensenan-
7a ptblica no universitaria (EGB) y ex coor-
dinador de programas de educacion com-
pensatoria, @
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COMIENZA EL CURSO
EN LA CAM

El comienzo de este curso, que
es significativo por ser el ano que
se inicia la Reforma del Sistema
Educativo, trae consigo importan-
tes restricciones del presupuesto y
una desastrosa gestion y organiza-
cion de la monstruosa Direccién
Provincial de Madrid.

La Direccion Provincial de nuestra Co-
munidad, con el mismo personal adminis-
lrativo que hace quince anos, organiza el
curso para 1.000.000 de escolares
—600.000 en EGB y preescolar y 400.000
en EE.MM.

Dependen de su Administracion e Ins-
peccion 1.900 centros, con una plantilla de
40.000 docentes de la ensenaza publica y
20.000 trabajadores mas en la ensenanza
privada.

El ingente volumen de gestion de la Ad-
ministracion educativa en Madrid region no
lendria por qué suponer lo que en realidad
sufrimos: el caos de gestion de esta Di-
reccion Provincial.

e La movilidad y precariedad de un 30
por 100 de la plantilla en la ensenanza pu-
blica; el que 800 o 1.000 maestros se vean
forzados a impartir una especialidad para
la que no estan habilitados; que no conta-
ran los centros con especialistas en masi-
ca; el que mas de 500 docentes causen
baja en breve tiempo por no reconocerse
enfermedades profesionales; el que la es-
colarizacion de tres anos —inicio de la
LOGSE— se hace en condiciones deficien-
tes; que més de una docena de centros aun
estan en obras parcialmente, cuando los
alumnos se han incorporado al centro; es-
fas y ofras circunstancias denotan el mal
funcionamiento administrativo de nueslra
Direccion Provincial cuyas consecuencias
pagamos y sufrimos todos los que forma-
mos la Comunidad Educativa.

® Todo un cimulo de errores, confu-
siones y actos que organiza la Direccion
Provincial de Madrid nos ha llevado al sin-
dicato a enviar contracirculares a los cen-
tros que clarifiquen la situacién desborda-
da de este comienzo de curso.

El recorte de los presupuestos educati-
vos nos afecta en nuestra Comunidad, ya
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desde el inicio de curso, en el recorte rea-
lizado en las plantillas de EGB, fanto en va-
cantes oferladas como en la cobertura de
sustituciones, en el ajuste de plantillas y
eliminacion de horas de recuperacion en
EE.MM.; en el acuerdo de homologacion
de la ensefianza privada concertada, impo-
niendo unilateralmente los porcentajes de
homologacion para el afo 92, reduciendo
los porcentajes acordados meses alras.

e Con la vista puesta en otros secto-
res, vemos ya desde el inicio de curso Si-
tuaciones conflictivas que tienen su origen
en el final del curso pasado, pero que ad-
quieren realidad cuando empieza la activi-
dad en los centros.

Me voy a referir al colectivo de la en-
seflanza privada en el que un acuerdo So-
bre reduccién de jornada lectiva entre la
palronal, Educacion y Gestion, y mas del

60 por 100 de los sindicatos, y la home.
logacion de la concertada, impuesta por ol
MEC, sin acuerdo con los sindicatos gs
generando ya malestar y siluaciones gop.
flictivas en el sector docente privado, 4
mismo tiempo que una intensa aclivi'da[j
sindical de los compaferos de Madrig

@ (Qtro sector que plantea ya una sityg-
cion grave es el colectivo de Autoescuela
con unos 4.000 trabajadores. Continta sjp
resolverse el convenio colectivo del afg
91, al tiempo que arrastra desde hace afios
un conjunto de condiciones laborales des-
fasadas y en grave desequilibrio para los
trabajadores.

En otro orden de cosas, todavia esta-
mos a la espera de que se termine de rea-
lizar el computo de los actos de las elec-
ciones sindicales en Madrid; queda aproxi-
madamente un 20 por 100. Del resultado
final depende el porcentaje de representa-
lividad en cada convenio.

Relacionado con el punto anterior, qui-
siera destacar que si importante es el que
nos invaliden unas actas de elecciones,
por {anto un ndmero de delegados por una
complicadisima burocracia en la mayorfa
de los casos, mds importancia tiene fa li-
quidacion y el acoso que sufren nuestros
delegados por parte de los centros.

En el mes de septiembre hemos conta-
bilizado unos 40 delegados menos por 10s
motivos mencionados.

En el sector de laborales del MEC y de
Universidad también debemos esperar
confirmar los buenos resullados que oblU-
vimos en el perfodo de las elecciones.

@ En el aspecto organizativo, 12 rt_aall-
zacion de dos jornadas sobre la Ensendr-
za privada, que se realizardn en Madrid én
el primer lrimestre del curso, unido a 10
cualro congresos que tendremos a 10 12
go del afio, nos hace prever un aumento
de recursos humanos para atender éstos¥
el resto de la actividad sindical diafid

Para terminar, resaltaria el buen comief
20 de curso en el aspecto afiliativo que de-
nota la viveza y el buen hacer de nuestrd
actividad sindical. e

M. Riesc0

—— 1.

Menta




























































