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EL PRINCIPIO DE CURSO

El presente curso 91-92 empieza condicionado por
una serie de cuestiones gestadas en cursos anteriores
y.que tendran su plasmacidn concreta en el actual. Ci-
lando algunas de las mas destacables, nos encontra-
mos, en primer lugar, en pleno proceso de negocia-
¢ion confederal en torno a la Iniciativa Sindical de Pro-
(reso, elaborada unitariamente por CC.00. y UGT para
dar respuesta al restrictivo pacto de competitividad
propuesto por el Gobierno. En sequndo lugar, se ini-
ola la aplicacion formal de la reforma en lo referido a
gducacion infantil, particularmente en la escolarizacion
de alumnos de tres anos en la red ordinaria de cen-
lios publicos. En tercer lugar, va a empezar a tomar
cuerpo la anunciada reforma de la LRU, que pretende
dar solucién a temas tan controvertidos como la si-
luacion del profesorado y la adaptacion de esta ley a
la legislacion sindical surgida posteriormente. En cuar-
0" lugar, nos encontramos con la aplicacion de los
dcuerdos retributivos y de formacion firmada en la en-
Sefanza publica el pasado mes de junio. En este sen-
lido, destaca la repercusion del acuerdo en la ense-
flanza privada concertada y por extension al resto de
tonvenios del sector, lo que coincidird con nuestras
dlernativas de Acuerdo Marco y de reconversion ante
la aplicacion de la reforma.

Todo ello en el proceso, irrenunciable, de gestion
Uel programa electoral presentado en las pasadas elec-
tiones y con el que CC.00. se convirtid en la primera
lierza sindical de la ensefianza.

Como es obvio, cada uno de los temas aqui apun-
lados tiene suficiente entidad como para convertir a
B8l curso en un curso importante para el futuro, pero

cabe destacar otro que estd llamado a tener profundas
repercusiones internas y externas, me refiero a los
congresos de la Confederacion Sindical de CC.00. y
de la Federacion de Ensenanza.

Estos congresos serdn, como todos, una cita cru-
cial para revisar el trabajo realizado y situar las es-
trategias para el proximo periodo, pero més all4 de
este hecho fundamental, revisten una importancia
que se sitda en los profundos cambios que se de-
ben acometer en nuestras estructuras y propuestas
programaticas.

En el Congreso Confederal se van a plantear cues-
tiones tan decisivas para nuestro futuro como la con-
federalizacion de las cuotas, la organizacion territorial,
la potenciacion de las federaciones, las incompatibi-
lidades, etcétera.

En lo que se refiere al Congreso de la Federacion
de Ensefianza de CC.00., corresponde hacer una re-
vision en profundidad de nuestras estructuras organi-
zativas y mélodos de trabajo y una actualizacién de
nuestra propuesta programatica, que permitan superar
los desajustes actuales, propios de una organizacion
en crecimiento, y dotarnos de aquellos instrumentos

~ organizativos y de accion sindical que corresponden

a una organizacion que es la primera fuerza del sector
y aspira a ser una organizacion de masas, con el po-

der sindical que se requiere para la conquista de las

reivindicaciones presentes y futuras de los trabajado-
res de la ensenanza. e

FERNANDO LEZCANO
Secretario general
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APUESTAS DE FUTURO

«Los sindicatos fuertes tenemos que ir mas alla de las reivindicaciones cofi-
dianas, buscando estrategias de futuro que ilusionen a todos los trabajadores.
Las propuestas que a continuacion hacemos van dirigidas en ese sentido, evi-
tando ir a remolque de las circunstancias o del rumbo de los acontecimientos.»

Cuando se inicia un curso escolar y se fi-
jan las perspectivas sindicales, lo més fdcil
es plantear el proceso negociador de los res-
pectivos convenios, actualizando las platafor-
mas reivindicativas y defendiendo las mejo-
ras tradicionales de las condiciones labora-
les —incrementos salariales, reduccion de
jornada, mejoras sociales, efcétera—. La Fe-
deracion de Ensenanza de CC.00., sin re-
nunciar a defender los intereses de los lra-
bajadores en las lineas descrilas anlerior-
mente, debe hacer un esfuerzo superior y fi-
jar unas estrategias de futuro que vayan mas
alld de lo que puntualmente se viene plan-
leando.

Esta vision global, de futuro, se hace ab-
solulamenle necesaria Si nos paramos un
poco y entramos a analizar en profundidad
la situacion del sector.

EL PROBLEMA

Cuando situamos los problemas @ nivel
del conjunlo de trabajadores de ensenanza
privada —incluidos autoescuelas, personal
de administracion y servicios, escuelas in-
fantiles, educacion especial o Universidades
privadas—, nos damos cuenla de que éstos
lienen mucha mds envergadura de la que a
veces les damos, limitdindonos a negociar
convenio a convenio. Problemas de discri-
minacion —con respecto a la publica y en-
ire seclores—, salarios de miseria —hay Ii-
cenciados que ganan 117.000 pesetas y per-
sonal de administracion y servicios, 61.000
peselas—, contralaciones en precario, en-
frentamientos patronales, presiones en los
centros, convenios incumplidos, agresiones
sindicales, efcélera, hacen que nueslro sec-
lor sea uno de los mds problemdlicos y de
los mas necesitados de una accién sindical
eficaz.

Un sector integrado por mds de 200.000
frabajadores, de los cuales casi la mitad per-
lenecen a convenios marginados con silua-
ciones laborales lamentales.

Buscar soluciones globales con perspec-
livas de futuro, tomar iniciativas que vayan
un poco mas alla de lo cotidiano, debe ser
caracleristica fundamental de un sindicato

El sector de la ensefianza
privada esta integrado por
un colectivo de mas de
200.000 trabajadores, de
los cuales casi la mitad
pertenecen a convenios
marginados con situaciones
laborales lamentables

fuerte, creativo y con capacidad de ilusionar
a los trabajadores en la defensa de sus
reivindicaciones.

EL CONVENIO MARCO DE
MINIMOS

En esle senlido, la negociacién colectiva
debe sufrir un impulso globalizador, debe-
mos aprovechar la LOGSE y la coherencia de
nuestras posiciones al respeclo, para avan-
zar hacia un Convenio Marco de Minimos
que debemos configurar y dolar de conteni-
do. Este convenio deberia lener dos objeti-
vos fundamentales. El primero seria fijar unas
condiciones laborales minimas para todos
los frabajadores del seclor que nos permilie-
se limar las diferencias actuales —ver cua-
dro-— vy el segundo garantizar las situacio-
nes més beneficiosas y permitir la negocia-
cion en sectores como la ensefianza concer-
lada o la educacion especial, que por sus es-
peciales carateristicas pudiesen ir a un ritmo
mds rapido en el objetivo linal para todos de
homologacion con los comparieros de la en-
seflanza publica.

En los ambilos lerritoriales deben quedar
lambién las puertas abiertas a las negocia-
ciones en comunidades auténomas.

El resullado final deberia significar un
considerable avance para los trabajadores
que aclualmente estdn en convenios margi-
nales —escuelas infantiles, educacion espe-
cial, ACADE— y una garantia de seguir
avanzando al rilmo adecuado en el seclor
concertado.

Desde la Federacion de Enseianza hemos

iniciado ya las gesliones oportunas, gy
trando considerables resislencias L;iitre-'"
organizaciones palronales y algdn sing
del sector, lo que nos hace suponer Qe
tarea no va a ser nada facil y que ya g«
necesario profundizar en los debates ey
los trabajadores, empezar a trabajar en [
deberia ser una plataforma reivindicativa W
descartar ningtn lipo de medidas de pregj

No cabe duda que fa siluacion del seyy
requiere medidas de esle tipo: Un Irabajadey
con lilulacion de licenciado puede cobrar gg.
tre 116.000 6 170.000 segun el convenio g
se le aplique, con un abanico de hasta gisgy
posibles salarios sin incluir la siluacion g
academnias.

Estas medidas, que deben servir ademés
de freno a olras aspiraciones lendentes 3

fraccionar més el seclor, las debemos siluy |

en su justo término, podran ser mds o me:
nos inmediatas en funcidn de las actiludes
palronales y del resto de sindicatos, En logo
caso, deben ir calando entre los trabajadores
con la garantia de que si resullase imposible
aplicarlas inmedialamente, nosolros las len:
dremos presentes en loda negociacion a li
hora de elaborar plataformas reivindicalivs
y de desarrollar nuestra accidn sindical

LOS COMPROMISOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
EDUCATIVAS

Aunque el Ministerio se viene resistiendo
a admilir responsabilidades en todas aqué:

«La Federacion de
Enseianza de CC.00.
pondré todo su empeio €n
conseguir un Convenio
Marco de Minimos qué
garantice unas condiciones
laborales minimas igualeS__
para todos los trabajador®
y que puedan ser
mejoradas en convenios de
comunidades aut6nomas?
en sectores de !
caracterfsticas especialés®

T.E.Noticias Sindicales
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«Un trabajador con
titulacion de licenciatura
tiene un abanico salarial en
funcion del convenio que se
le aplique que va desde
116.000 a 170.000 pesetas»

a5 malerias, que a pesar de ser objeto de
ggulacion laboral, son afeclados por la pu-
Jieacion de delerminadas leyes, los hechos
s estan demostrando que su implicacion
s ineludible y que la aplicacion de la legis-
heion educaliva condiciona y determina la
plopia negociacion colectiva, incidiendo po-
gliva 0 negativamente en nuesiras condicio-
e de trabajo.

Relrocediendo a un pasado no muy leja-
1o —aprobacion de la LODE y los Regla-
menlos—, comprobaremos como el MEC no
audo mantenerse al margen y tuvo que ne-
qociar dos acuerdos: «Analogia retributiva-»
y «Centros en Crisis». Ambos afeclan con-
siderablemente a las condiciones laborales
(2 los lrabajadores y su firma, debemos re-
tordar, lue debida a las presiones de los fra-
bajadores en los anos 86 y 87.

Esos hechos deberian servir de reflexion
sliciente para que las Administraciones edu-
(alivas, una vez aprobada la LOGSE y los De-
uelos correspondientes, acepten que lienen
isponsabilidades en condiciones laborales
in importantes como:

— Mantenimiento del empleo.

— Reduccion de jornada.

— Ratios.

d‘ Formacion permanente del profeso-
lado,

— Parlicipaci6n en la gestion de los cen-
oS, en la adecuacion de los concierlos,
tloélera.

Y que se hace inevitable una negociacion
f'¢l llegar a un nuevo acuerdo sindical.
Los sindicatos en este senlido hemos ini-
tado contactos con el MEC para fijar un
érco negociador estable, aunque en princi-
fose estén resistiendo a su constitucion for-
Mal, esperemos que la IGgica se imponga y
¥ posible esa negociacion sin lener que re-
Wit a la presion de los trabajadores como
™ ocasiones anteriores.

Presion que nunca hay que descartar y
& debemos tener en la recmara como al-
MNdliva, siendo conscientes que la impor-
tfa de este marco de negociacion y el con-

B, Noticias Sindicales

lenido de la misma nos afectard en igual o
mayor medida que lo que nos puede afectar
la negociacion de cualquier convenio co-
leclivo.

LA CRISIS DEL SECTOR

De los contenidos de esas negociaciones
quisiera deslacar, por la preocupacion que
despierta en los lrabajadores, el alcance de
la crisis como consecuencia de la LOGSE.

Anle voces alarmislas, lanzadas desde las
organizaciones palronales, que ponen en pe-
ligro la préclica lolalidad de los empleos
exislentes, o voces (ranquilizadoras, MEC,
que minimizan el alcance de la crisis, el lra-
bajo serio de una organizacion sindical debe
ser el de hacer las previsiones con la sufi-
ciente antelacion para buscar las medidas
més adecuadas para su solucion.

En principio, parece ser que el alcance de
esla segunda reconversion sera superior a la
primera. Aquella afectd anicamente a los cen-
lros concerlados y ésta afeclard también al
resto de centros del sistema educativo, es-
pecialmente escuelas infantiles.

Aunque el MEC no podrd limitar su res-
ponsabilidad a los niveles concertados,
puesto que la perdida de pueslos de trabajo
lendra como consecuencia (ltima la aplica-
cion de la LOGSE, creemos opertuno anali-
zarlo por separado.

a) La crisis en los ceniros con-
cerlados.

El alcance de la crisis en centros concer-
lados deberfa ser facilmente cuanlificable por
las Administraciones educalivas, pues lendria
que proceder de aquellos centros que no van
a lener la calificacion definitiva y de aque-
llos otros que pierdan unidades por la ade-
cuacion de los conciertos.

Estos datos deberian eslar pronlo en co-
nocimiento de las organizaciones sindicales

Es necesario llegar a un
Acuerdo Sindical con las
Administraciones
educativas sobre:
mantenimiento del empleo,
reduccion de jornada,
formacion del profesorado,
ratios, adecuaciéon de los
conciertos, etcétera

«El alcance de la crisis
como consecuencia de la
aplicacion de la LOGSE
parece que sera superior a
la anterior de la LODE,
porque afectara también a
los sectores no concertados
de Ia ensefianza privada»

para su esludio y para buscar las soluciones
adecuadas. Soluciones que deben salir del
analisis de los acuerdos acluales, tratando de
corregir sus deficiencias y ampliando su du-
racion al liempo de duracion de fos con-
ciertos.

b) El resto de la erisis.

El resto de fa crisis —centros no concer-
lados, escuelas infantiles, etcétera— va a ser
mads dificil de cuantificar y serd necesaria una
gran actividad sindical, visitas a centros, re-
cogida de datos en comunidades autdnomas
0 Ayunlamientos, para poder hacernos una
idea aproximada de su alcance.

Una vez conocido en términos aproxima-
dos el alcance de la crisis, debemos com-
promeler @ las Administraciones educalivas
en su solucion, incluyendo a los Ayunta-
mientos y las comunidades auténomas.

Debemos parlir de que los puestos de lra-
bajo no desaparecen, sino que cambian de
lugar, los nifos que actualmente estdn en
una escuela infantil, si ésla cierra, tendran
que acudir a olra, y allf a donde vayan crea-
ran pueslos de trabajo.

Estos puestos de trabajo deberan ser ocu-
pados por el personal afeclado, que son
quienes estan en mejores condiciones de de-
sempenarlos, pues cuentan con la experien-
cia suficiente. En caso de no tener Ia litula-
cion adecuada, se deberfan buscar los me-
sanismos de formacion o de idoneidad ne-
£esarios.

Bl Convenio Marco de Minimos y un
Acuerdo Sindical con las Administraciones
educalivas que garantice el mantenimiento
del empleo y mejore nuestras condiciones la-
borales deben de ser nuestras apuestas de
futuro, en conseguirlos debemos dedicar
buena parle de nuestras argumentaciones,
pero debemos también estar preparados por
Si es necesario apoyar las argumenlaciones
ldgicas con las presiones necesarias. e

ANTONIO GARGIA
Secretario A.S.E. Privada
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CUADROS COMPARATIVOS DE LOS DIFERENTES CONVENIOS DE ENSENANZA

SALARIOS
TITULACION
MAESTRO LIGENCIADD
Concerfado 153.364 170.530
CONVENIO GENERAL No concerlado 153,364 162.343
CONVENIO ACADE 139.586 146.369
C. EDUCACION INFANTIL 117.502 116.640
Concarlado 153.364 ;
e No concertado 118.978 145,568 dgngg')p“
— ;
VAGACIONES - | gncentr0
TITULAGION ———— | supuesto
MAESTRO LICENCIADO o del
Concerado 60 % 2 meses 60 % 2 meses N Los p
GONVENIO GENERAL No concerado Mes y 12 dlas Mes y 12 dias B 13 definic
CONVENIO AGADE Mes y 5 dias Mes y 5 dias = | |idades h
C. EDUCACION INFANTIL 1 mes 1 mes E ::ggmdgs
C. EDUCACION ESPECIAL Conceriado 1 mes y el 50% 15 dias mds i | aIUSTEIdU
x No concertado 1 mes y 7 dias nalurales mas ““—“":-;
———
JORNADA
TITOLAGION ——
MAESTRO LICENCIADO i
Concertada 25 h. lectivas en sepl. 1992 25 h. lectivas en sepl. 1992 S |
CUN\_’ENIO UENERAL No concerlada 27 h. y se negaciard su reduceitn 27 h. y se negociard su reduceitn _"
CONVENIO ACADE 27 h. leclivas 27 N, lectivas |
G, EDUGACION INFANTIL 32 h,
C. EDUCACION ESPECIAL 25 h. lectivas en sepl. 1992 27 h. leclivas )

Nombre

Apellidos
Direccion

TRABAJADORES DE LA ENSENANZA

INTRODUCE ESTA FICHA EN UN SOBRE Y ENVIALA A:
Ferndndez de la Hoz, 12-2.° planta. 28010 Madrid

P CTIBIRMER st SRS ARG
Deseo suscribirme a o revista TE @ POrhin 08 o i s omsm i
Suscripcion anual: 3.000 ptas.

Sirvase atender hasta nuevo aviso @ mi cuenta los recibos

BANCO
Caja de Ahorrgg "

Domicilio de lo Agenciar ........musmssmsssimmsos

Sr. Director de ; :
que a mi nombre le sean presentados por la revista TE (Tra:

bajadores de la Ensenanza).

Poblacion FEONG oo Aieniomenie
{01 (<o [A—— (FIRMA)
Titular de la cuenta '
N2 dE I CUBNIG covovveecorssmmmmsesssesesessssesemmmesemsssesssisssisssisssssssssssnsss /J
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WODIFIGACION DEL CONCURSO DE TRASLADOS
6.00. EMPIEZA A CUMPLIR

Laaplicacion del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio («BOE»
gl 20), por el que se regula la provision de puqstos de l_raba;o
g centros publicos de Preescolar, EGB y Educacion Especial, ha
gpuesto un avance importante de modernizacion y racionaliza-
d6n del sistema de provision de puestos.

Los procesos de habilitacion y adscripcion del profesorado y
pdefinicion de las relaciones de puestos de trabajo por especia-
ifaces han posibilitado la convocatoria del concurso general de
laslados del presente curso escolar, denlro de un marco mds
justado a las necesidades del sistema educativo, con el criterio

general de adecuar los puestos a la formacion especifica de los
maestros. Por olra parte, el establecimiento de puestos de cardc-
ter singular y la inclusion en las plantillas de los puestos corres-
pondientes a determinados programas educativos ha generado un
aumento considerable de vacantes, que permilird reducir el ni-
mero de comisiones de servicio y agilizar la adjudicacion de des-
lino a los profesores provisionales.

No obstante lo anterior, dada la complejidad del cambio pro-
ducido y la experiencia aquirida, parece conveniente solucionar al-
gunos desajusles detectados.

fn este sentido, el Ministerio de Educacion y Ciencia y las organizaciones sindicales

fimantes coinciden en la necesidad de:

Modificar el
Real Decreto 895/1989 en los
siguientes aspectos:

I Que el concurso de traslados sea di-
rectamente a centro concreto, elimi-
nando las dos fases actuales.

I Mantener las zonas a efectos del de-
recho preferente en los supuestos con-
lemplados en el Real Decreto.

i Extension de la habilitacién de Len-
gua Castellana e Inglés y Lengua Cas-
tellana y Francés para impartir Lengua
Castellana.

Desarrollar el citado
Real Decreto en lo
que respecta a:

B Readscripcion en el centro de los
maesiros afectados por supresion o
modificacion de puestos de trabajo.

B Readscripcion en el propio centro de
los maestros titulares de un puesto
ara el que no estan habilitados y de
os que, en el proceso inicial de ads-
cripcion, obtuvieron un puesto dife-
rente al solicitado en primer lugar.

B Convocatoria del proceso estableci-
do en la disposicién transitoria undé-
cima.

B Apertura permanente de reconoci-
miento de nuevas habitaciones.

E Regulacion de las titulaciones que
dan derecho a las distintas habilitacio-
nes (desarrollo del articulo 17 del R.D.
895/1989).




—Pais Valenclano

EL NUEVO CURSO

Nuevo sistema retributivo

El curso 91-92 se inicia en el Pafs Va-
lencia con la perspectiva de abrir la nego-
ciacion del nuevo sistema retributivo del
profesorado docente no universitario en
concordancia con lo alcanzado en el terri-
torio MEC. El acuerdo firmado con el MEC
nos abre la posibilidad de negociacion con
la Conselleria y de avanzar en la platafor-
ma reivindicativa que plantedbamos en la
convocatoria de huelga del 25 de abril. Es-
lamos a la espera de recibir respuesia del
secretario general de la Conselleria de Edu-
cacion a nuestra peticion de iniciar las ne-
gociaciones a la mayor brevedad posible.

A través de las instiluciones, consejo es-
colar valenciano y en las mesas de nego-
ciacién de la PSP en el Pais Valencid nos
proponemos abordar la negociacion y con-
crecion en propuestas claras del mapa es-
colar, el calendario de aplicacion de la re-
forma, el Plan de Formacion del Profeso-
rado, creacion de una auténtica red publica
de educacion infantil...

Interinos

Especial atencion, por lo urgente y por
la gravedad del asunto, nos merece la so-
lucién del problema del profesorado interi-
no. Los malos cdlculos presupuestarios del
91 realizados por los responsables de la
Consellerfa de Cultura y Educacion, a pe-
sar de los avisos y criticas que este sindi-
cato hizo, no pueden significar que esos
mismos administradores no cumplan los
acuerdos alcanzados con los sindicatos al
respecto, poniendo en peligro el lrabajo de
aquellos profesores y profesoras interinos
que todavfa siguen siendo imprescindibles
para el sistema.

Privada

Si nos atenemos al final del curso 90-91
(convocatoria de encierros y manifestacio-

nes el 19y 20 de junio), el principio del
curso se adivina conflictivo en la ensenan-
za privada. La ruplura, por parte de la Ad-
ministracion, del acuerdo alcanzado en el
88 junto con las organizaciones sindicales
y la patronal, que garantizaba la recoloca-
cién del profesorado de los centros en cri-
sis, deja, para el presente curso, a 114 pro-
fesores y profesoras sin perspectivas labo-
rales a corlo y medio plazo.

Otro tema candente, y que unido al de
los centros en crisis puede provocar un ini-
cio de curso muy conflictivo en la ensefan-
za privada, es la reduccion de la jornada de
todo el profesorado del PV en cumplimien-
to del articulo 20 del VIII convenio, de no
llegarse a acuerdos concretos con las pa-
fronales.

Puede ser un afo bueno para la educa-
cién especial al estar pendiente para me-
diados de septiembre 1a constitucién de una
mesa de negociacion con la patronal FE-
COVA, que daria luz al primer convenio de
educacion especial para el PV y que mar-
carfa un hito al ser el primer convenio de
educacion con un ambilo aulondmico.

Escuelas infantiles

En lo referente al sector de EE.Il. y en
concrelo a las «escoletes» dependientes
del patronato municipal de EE.Il. Valencia,
el problema se puede presentar si el nuevo
ayuntamiento (del PP apoyado por los re-
gionalistas de UV) no respeta los acuerdos
alcanzados en el marco de la PSP con el
anterior ayuntamiento del PSOE, que iban
a permitir la creacion de una red municipal
de escuelas infantiles que sustituiria a la
actual dependiente del patronalo y absor-
beria a los actuales lrabajadores de las
mismas.

Los otros sectores, autoescuelas, escue-
las infantiles privadas, universidades priva-
das, convenio Acade, aunque con proble-
malicas diferenciadas, son sectores poco
sindicalizados en el &mbito del Pais Valen-
ciano. Aunque son muy notables los avan-

ces que en algunos de ellos se hap s

durante el curso pasado, las perspagiiy
de acci6n sindical quedan todavia lejos gy
nuestros objetivos, siendo las melas
cipales aumentar la afiliacién y rompgy g
aislamiento de los mismos.

La reforma

Finalmente, una larea que prevemog y
a ser la estrella para el curso proximo g
todo el sector es la aplicacion de fa refo.
ma y la planificacion del mapa escolar dy
PV, hechos que van a frastrocar toda [a feg
de cenltros privados concertados y no co.
certados con los consiguientes problemas
laborales que supondrd la adaptacidn gl
nuevo sistema.

Universidad

En la universidad, la constitucion de i
mesa sectorial negociadora d'Universills
en la Generalital Valenciana sigue siendo
el problema central: su ausencia corlocif:
cuita el proceso negociador de dmbito €
fatal (dificultando su aplicacion en las uni
vesidades valencianas) y en cada universk
dad (limitado por los techos presupuesté
rios impuestos).

Asimismo, y junto a las mesas negoeid:
doras ya existentes en la Universital de Va
lencia y en la de Alacant, que hay que ¢
solidar y potenciar, es urgente la consitl
ci6n de la mesa negociadora de la Univer
sidad Politécnica de Valencia. La ofertapl
blica de empleo, la ampliacion de plantll
(de PDI y PAS), el calendario laboral Y
formacién de comités de salud faboral S0%
algunas de las cuestiones a abordar 0 cons
tinuar en dichas mesas negociadoras.

Se trata, asimismo, de avanzar en [36
\abilizacion, homologacién de los puest®
de trabajo y promocin del personal, Gf
la negociacion de su convenio colectivoel
el caso del personal laboral. @
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—Upymengo

NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO

franscribimos el texto integro del acuerdo firmado por el MEC y
1{,-'5 centrales sindicales CC.O0., FETE-UGT y ANPE sobre el nuevo

gstema retributivo

(| Ministerio de Educacion y Ciencia y las
ganizaciones sindicales consideran que es
necesario adoplar medidas que mejoren la ca-
fdad de la enseianza, en especial en lo que
s efiere a los recursos humanos y maleriales
«on los que debe conlar la escuela publica, a
fss condiciones en las que se desarrolla la en-
ghanza y a los estimulos con que cuentan los
plofesores. ' _

Este acuerdo tiene como finalidad alcanzar
dichos objetivos mediante el establecimiento
deun nuevo sistema retributivo que valore el
gercicio de la profesion docente en un con-
{elo cambiante que requiere una continuada
[rmacién y adaplacion profesional; la mejo-
(a.de las condiciones de trabajo que posibi-
[ite una mejor adecuacion a los objelivos que
lreforma educativa plantea, el impulso de la
fimacion permanente del profesorado que
facilite una mayor cualificacion profesional
garantizando una oferta suficiente y diversifi-
tada, asi como la adopcion de otras medidas
que en conjunio permitan consequir el men-
tionado incremento de la calidad del sistema
educalivo.

En consecuencia, se adoplan los siguientes
ituerdos:

. NUEVO SISTEMA
RETRIBUTIVO

A Con el fin de dar cumplimiento a lo es-
lablecido en el nimero 6 del aparlado 1 del
aterdo entre el Ministerio de Educacion y
(fencia y los sindicatos de profesores de no-
Vimbre de 1988, los funcionarios docentes in-
Brados en los cuerpos a que se refieren las
Oisposiciones Adicionales Décima y Decimo-
(arla de la LOGSE, percibiran, a partir de la
létha establecida en el presente acuerdo, como
Wrte del complemento especifico, un nuevo
wmponenle asociado a la permanencia duran-
léperiodos de seis aiios como funcionarios de
Witera en la funcion pablica docente, hasta un
Maximo de treinta afios de servicio en los 16r-
““ﬂns_ Que se establecen en el presente acuer-

. Dichos periodos se perfeccionardn —una
%2 completado el calendario de implantacion
| presente acuerdo— el mismo dia en que
alluncionafio complele los correspandien-
SeI8 afos, Los efectos econdmicos del pe-
”ﬂdP perfeccionado le serdn reconocidos al

fItionario en el mes siguiente al que lo com-
WIS, A los efectos de dichos periodos, podrdn

considerarse los servicios prestados en la fun-
cion publica docente, con anterioridad al in-
greso en los correspondientes cuerpos de fun-
cionarios en los términos establecidos, con ca-
racter general, en el presente acuerdo. Se con-
sideraran, asimismo, los prestados en la fun-
cidn inspectora y en aquellos servicios com-
plementarios en los que asi se establezca.

B) La implantacion del nuevo sistema re-
Iributivo que se deriva del componente del
complemento especifico referido en el pérrafo
anterior se iniciard el 1 de oclubre de 1992,
Los incrementos asociados a cada perfodo de
seis anos, expresados en peselas corrientes de
cada ano, y su fecha de aplicacion serdn los
siguientes:

Fecha efectividad

1/10/1992, primer periodo, 84.000 peselas
anuales; 1/10/1993, segundo periodo, 108.000
peselas; 1/10/1994, tercer perfodo, 144.000
peselas; 1/10/1995, cuarto periodo, 204.000
peselas; quinto periodo, 60.000 peselas anua-
les.

¢) Con fecha 1 de octubre de 1991, la
cuantia del complemento especifico que perci-
ben actualmente los profesores a los que se re-
fiere el presente acuerdo se incrementard en
120.000 peselas anuales. Con fecha 1 de oc-
lubre de 1992, dicho complemento se incre-
mentard en 60.000 pesetas anuales adicionales
expresadas en peselas corrientes de dicho afio.

D) A los funcionarios docentes a que se
refiere el presente acuerdo les serdn de aplica-
cion los incrementos retributivos de cardcter
general autorizados por las Leyes de Presu-
puestos para los funcionarios publicos, asi
como los que, en su caso, se deriven de la re-
visién salarial compensaloria de la desviacion
que pueda producirse enlre el IPC previsto y
el registrado en el ejercicio correspondiente en
los lérminos que dispone el Real Decreto Ley
2/1991, de 25 de enero. Dichos incrementos
se aplicardn, en lodo caso, a las cantidades
que, establecidas en el presente acuerdo, hu-
bieran percibido los funcionarios docentes en
los meses de octubre anteriores al aio de vi-
gencia de las referidas leyes.

£) La implantacion del modelo retribulivo
eslablecido en los pérrafos anteriores se reali-
zara con alencion a lo expuesto en el punto 2
del presenle acuerdo.

2. FORMACION DEL
PROFESORADO Y EQUIPOS
DOCENTES

A) De acuerdo con el articulo 56 de la
LOGSE, «la formacién permanente conslituye
un derecho y una obligacién de todo el profe-
sorado y una responsabilidad de las adminis-
laciones educativas y de los propios centros.
Periodicamente el profesorado deberd realizar
aclividades de actualizacion cientffica, didacti-
ca y profesional en los centros docentes, en
instituciones formativas especificas, en las uni-
versidades y, en el caso del profesorado de FP,
también en las empresas».

Consecuentermente, el Ministerio de Fduca-
cion y Ciencia concretard cada afio la oferta de
formacion a través de los planes provinciales.
Existird una comisién en cada una de las pro-
vincias que planificard las actividades de for-
macion de acuerdo con el plan anual del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia y tendréd en
cuenta las demandas y sugerencias de los cen-
tros, del profesorado y de las organizaciones
sindicales. Las organizaciones sindicales fir-
mantes de este acuerdo eslaran representadas
como miembros natos de la comision provin-
cial que anualmente propone el plan de forma-
cion, con el fin de garantizar una oferta sufi-
ciente a todos los profesores.

Las direcciones provinciales remitirdn a fo-
dos los cenlros educativos su plan de forma-
cion a comienzos de cada curso escolar.

La comisién de Seguimiento y Evaluacion
del Plan Anual de Formacidn del Profesorado,
constituida por el Ministerio de Educacitn y
Ciencia y las organizaciones sindicales, eva-
luaré la aplicacion de los planes de formacion
del profesorado con el fin de garantizar el de-
sarrollo de este acuerdo.

B) El Ministerio de Educacion y las orga-
nizaciones sindicales negociardn durante el afo
1991 otras medidas que eslimen convenientes
para facilitar |la formacién de los profesores, de-
sarrollando en este sentido el articulo 56 de la
LOGSE. Entre olras medidas, se incluird la am-
pliacion de la oferta de formacién, especial-
mente la referida a la formacion en centros, po-
sibilitando la adaplacién y flexibilizacion del
horario, el incremento de la formacién en ho-
rario leclivo o de permanencia en el centro
(cursos especificos, formacion en empresas, li-
cencias por esludios, etc.), el aumento-de ayu-
das individuales (becas y dietas especialmente
para los profesores que trabajan en las zonas
rurales, con el fin de hacer posible el cardcter
gratuito de los cursos de formacion) y la rea-
lizacién de convenios para la formacion profe-
sional en empresas.

C) El Ministerio de Educacién y Ciencia

7T—




En los seis E_.Bmam meses que llevamos como primera fuerza sindical hemos conseguido.
Unas JUBILACIONES ANTICIPADAS que permiten no perder poder adquisitivo a quienes se acogen a ellas.
El acceso a la funcién publica al profesorado INTERINO.
La modificacion sustancial del CONCURSO DE TRASLADOS.
. Un nuevo SISTEMA RETRIBUTIVO que mejora el actual.

m__o es consecuencia de la fuerza acumulada en:

La huelga del profesorado del 88.

La huelga general del 14-D.

La victoria sindical de CC.00. enel 90. e

SE PAGARIAN

En octubre del 91: 10.000 pesetas.

En octubre del 92: 5.000 pesetas. Ade-
mas, el 93 por 100 que tiene derecho al
primer sexenio lo cobraria (7.000 pesetas
mas).

En octubre del 93: El 75 por 100 del
anmoqmao que tiene acreditado el segun-
do sexenio lo cobraria (9.000 pesetas
més).

En octubre del 94: El 50 por 100 del
profesorado que tiene dieciocho afnos de
servicio al menos (ires sexenios) cobraria
12.000 pesetas.

En octubre del 95: El 30 por 100 del pro-
fesorado que tiene cuatro sexenios cobraria
17.000 pesetas mas, asimismo, se cobrard
el quinto. sexenio Am.ooo pesetas). e

RECONOCIMIENTO DE SEXENIOS

Se reconocen automaticamente losS
anos en el MEC como funcionarios o
interinos/as.

Para los nuevos serdn precisas 100 ho-
ras de formacion para sexenios completos
y un nimero menor para las fracciones.

Las actividades de formacion se podran
realizar en instituciones ptblicas (CEPs,
Universidades...) o privadas (MRPs, sin-
dicatos...); deberdn estar homologadas
por las comisiones provinciales.

Las comisiones provinciales, en las que
participardn los sindicatos, garantizardn
una oferta suficiente a todo el profe-
sorado. e

CANTIDADES

Tramo A: 15.000 pesetas (generalizado.
Incluido interinos).

Primer sexenio: 7.000 pesetas mas.

Segundo sexenio: 9.000 pesetas mas.

Tercer sexenio: 12.000 pesetas mas.

Cuarto sexenio: 17.000 pesetas mas.

Quinto sexenio: 5.000 pesetas mas. @



H.H. Mural Sindical
NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO

HEMOS FIRMADO EL NSR (NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO) PORQUE.

... HOMOLOGACION: Salda la deuda en el territorio MEC que exigiamos en la gran huelga del 88.

... LINEALIDAD: Siguiendo con nuestro principio de la NO JERARQUIZACION, el incremento es lineal y para todos
(més del 100 por 100 del actual complemento especifico —15.000 pesetas—).

. INCREMENTO SALARIAL SUPERIOR AL 14 POR 100. Subida media de 40.000 pesetas. Crea umaumazmm de
a<m_2_Nmo_o: retributiva a cargo de la vida profesional.

| ... SUBIDA GENERAL DE FUNCIONARIOS: Estas subidas se anaden a las n:_m consigamos las centrales sindicales
en la Mesa General de Funcionarios.

... FORMACION PERMANENTE. Obliga al MEC a reconocer este derecho basico de los trabajadores.

.. CALIDAD DE LA ENSENANZA. Crea el compromiso de negociar medidas como:
— Escolarizacion de nifios/as de 3 anos.
— cmcm:m_.:maom de om_mz;o_oz

F CC.00.
En Ine ceic nrimerae mecee ate llevamos comao primera fuerza sindical hemos conseauido . .. =




—Documento

asegurard, mediante una oferta suficiente de
cursos, a todos los profesores el acceso y de-
sarrollo de las actividades de formacion per-
manente necesarias para su actualizacion, a las
que podran oplar los profesores a lo largo del
afo y que se realizaran en insituciones publi-
cas (CEPs, universidades en sus distinlos cur-
s0s y niveles, escuelas oficiales de idiomas,
elc.) o privadas (sindicalos de profesores, mo-
vimientos de renovacion pedagdgica, efc.), que,
en cualquier caso, y a los efectos de lo que se
sefiala en el pdrrafo siguiente, deberdn eslar
homologadas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, asi como en lareas invesligadoras y
de innovacion cuya equivalencia en crédilos de
formacion se determinard, previa discusion en-
fre el Ministerio y las organizaciones sindica-
les firmantes. Se arbilrardn las medidas opor-
funas para garantizar esta formacién generali-
zada en zonas rurales o de especiales dificul-
fades, favoreciendo la formacion conjunta del
profesorado que alli desarrolla proyectos de
z0na.

En todo caso, como desarrollo y concrecion
de lo previsto en el articulo 56 de la LOGSE,
el profesorado, en orden a su actualizacion
cientifica, didactica y profesional, deberd acre-
ditar cada seis afios la participacion en activi-
dades de formacion de una duracion de cien
horas (créditos de al menos ocho horas cada
uno) con el fin de obtener el componente del
complemento especifico al que se refiere el an-
terior punto uno en sus diversos tramos y
cuantfas.

Durante el periodo de implantacion del mo-
delo retributivo establecido en el punto uno de
este acuerdo, los funcionarios docentes podréan
perfeccionar los periodos de seis afos con los
efectos econdmicos recogidos en el presente
acuerdo, siempre que acrediten la realizacion
del niimero de horas de formacion que en fun-
cion de los anos que les falten para completar
el correspondiente periodo se definen en la si-
quiente relacion:

2 afios, 20 horas; 3, 40; 4, 60, y 5 aros, 80
horas.

A partir del 1 de octubre de 1996 seran de
aplicacion las condiciones generales incluidas
en este punto dos.

La comision de seguimiento del plan anual
de formacion establecera los criterios para ga-
ranlizar una oferta suficiente de formacion para
lodos los profesores, que haga posible la rea-
lizacion del compromiso de formacion. De
acuerdo con estos criterios, las comisiones
provinciales estudiardn aquellos supuestos re-
feridos a zonas geograficas, cenlros o profeso-
res, en los que, en razon de la insuficiencia de
la oferta, este compromiso no se pueda cum-
plir, y realizarén, en consecuencia, las propues-
fas necesarias que el Ministerio de Educacidn
y Ciencia resolverd, de acuerdo con los sindi-
catos firmantes.

3. DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
PROGRAMACION DOCENTE,
ATENCION A LOS ALUMNOS
E INNOVACION EDUCATIVA

El Ministerio de Educacién y Ciencia estima
de gran imporlancia para la calidad de la en-
sefianza que el equipo de profesores planifique
y realice el conjunlo de actividades educativas
que contribuyan a complelar la formacion y
educacion de los alumnos. Entre estas aclivi-
dades —incorporadas a la programacion ge-
neral del centro— conviene deslacar la pro-
gramacion didaclica y la participacion en la ela-
boracién de los proyectos curriculares del cen-
tro, la atencion a los alumnos Y la realizacidn
de actividades educativas complementarias o
exlraescolares. Todos los profesores habran de
participar en la realizacion de estas activida-
des, quedando constancia de tal hecho en la
Memoria Anual del Centro.

OTRAS MEDIDAS PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA

A} El Ministerio de Educacion y Ciencia
negociard con los sindicatos antes del comien-
zo del curso proximo las condiciones para la
implantacion del segundo ciclo de la educa-
cion infantil, que deberd organizarse de acuer-
do con los siguientes principios:

— Se producird a lo largo de los proximos
anos.

— Se ofrecerd un programa de formacion
especifica a los profesores de esla elapa.

— Se adecuaran los espacios e instalacio-
nes escolares,

— Se incrementardn los recursos humanos
y maleriales.

B) El Ministerio de Educacion y Ciencia y
los sindicatos negociardn el calendario de in-
corporacion de profesores especialistas a los
fuluros centros de educacion primaria. lgual-
mente, se abordaré la dolacion de recursos para
la educacion fisica, la educacién musical, la
lengua exlranjera y personal administrativo a
los centros de educacion primaria, asi como el
calendario de implantacién de las ralios profe-
sor/alumnos. En estas medidas se lendrd es-
pecialmente en cuenta los cenlros situados en
zonas rurales,

C) A lo largo del curso proximo, el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia proporcionara
maleriales y orientacion diddctica y pedagdgi-
ca para que lodos los profesores que van a im-
partir la Educacitn Primaria puedan alcanzar la
formaci6n necesaria.

D) El Ministerio de Educacién y Ciencia
dolard progresivamente y a partir del proximo

curso de departamentos de orientacign atods
los centros de educacion secundaria, Estog e
partamentos estardn constiluidos por yp Dfuh.
sor especializado vy, al menos, dos pmfes---- 4
con funciones de apoyo y orientacion, jour
mente, se ampliardn los servicios da uri'ﬁ'
cion para alender a los cenlros de educagigy
primaria.

E) El Ministerio de Educacién y (igna
negociard con los sindicatos la oferla de Clclog
formalivos de formacion profesional, asf 00
los contenidos y duracién horaria de Cara 4 g
aplicacion en los proximos cursos.

F) £l Ministerio de Educacion y Cigngja
establecerd con fas universidades conveniog ds
colaboracidn, con el fin de que éstas ofrezgay
nuevas plazas de profesores asociados a o
profesores de educacion secundaria, espegials
menle para la imparlicion de los crédilos da gj.
déctica del nuevo tilulo de especlalizacian-qua
la LOGSE establece para los futuros profesores
de educacion secundaria. Se creard una comi-
sion en la que parlicipen las organizaciones
sindicales representativas del prolesorado, qg
supervisardn la aplicacion de este compromisy
y su posible ampliacion a ofros colectives
docentes.

G) El Ministerio de Educacion y Ciencia
desarrollar a partir del curso proximo un nug-
vo programa de apoyo a los centros docenles,
Para ello, y entre otras medidas, llevard a cabo
una evaluacion de los centros que lo soliciten.
Esta evaluacion tendrd como objetivo principal
conocer como se estd realizando el proceso
educativo y proporcionar aquellos medios -
manos, maleriales, de formacion o de gestion
que contribuyan a mejorar el funcionamiento
de los centros docenles.

5. COMISION DE
SEGUIMIENTO

De conformidad con lo previsto en el atl:
culo 35 de la Ley 9/1987, las partes firman(es
del presente acuerdo constituiran en el plazd
de quince dias una Comision de Sequimiento;
cuya composicion, funciones y procedimientd
de actuacion se establecerd en un pmlomTﬂ
adicional,

Con la firma de este acuerdo, ambas pares:

Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindt=
catos de profesores, coinciden que, en [0 que:

se refiere a los emas objeto del mismo, s& pro-
pician condiciones para la implantacion de
reforma educativa.

Madrid, 20 de junio de 1991. @

Por la Administraglﬁﬂ.,;

El ministro de Educacion y Cind&
Por los sindicalosy

ANPE, CC.00., FETEAGE
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- Cutalvia

-_p,eyspectivas de trabajo para el curso 1991/92

UN ANO CON MUCHAS REFORMAS
Y NEGOCIACIONES PENDIENTES

pese a los malliples esfuerzos que reali-
amos curso tras curso para planificar el si-

jente, hasta ahora no hemos conseguido

s que aproximaciones a lo que posterior-
genle nos depara la realidad; con esta ad-
\rencia previa debe entenderse que las

yspectivas de trabajo que estamos disefian-
dose verdn superadas por el empuje de nue-
w5y viejas necesidades o simplemente por
aontecimientos  puntuales de dificil pre-
fsion.

‘Una de las prioridades de nuestro lrabajo
gndical para el proximo curso serd la reor-
gnizacion del conjunto de la federacion,
pia asimilar el aumento soslenido de fa afi-
facién y la presencia cada vez mayor en to-
s los sectores y ambilos de representati-
{idad. Encuadrar y formar a nuesltro crecien-
kaclivo sindical consliluye un objetivo esen-
tal para acometer los nuevos retos que se
10s plantean como organizacidn ampliamen-
b mayorilaria en la ensenanza calalana. La
polundizacion en el trabajo directo con los
wnlros y el establecimiento de nuevos y més
ticaces canales de participacion de las lra-
ljadoras y los trabajadores han de servir
fdia reforzar nuestro modelo sindical.

Politica educativa

La elaboracion de la Ley de Ordenamien-
bdel Sistema Educativo de Catalufia, ade-
(acion de la LOGSE a la realidad catalana,
Buna promesa reiterada por el Departamen-
bde Ensefianza de la Generalital, sin que
lisla el momento conozcamos ningtin pro-
fitlo. En su (ltima comparecencia parlamen-
dla—junio de 1991—, el conseller Lapor-
B ha anunciado la presentacién inminente
®lborrador, con lo que la adecuacion de la
orma a la ensefianza catalana posiblemen-
Btenlrara buena parte de nuestros esfuer-
0S¢l proximo curso. En fntima conexidn, la
Wifiguracion del mapa escolar de Catalufia
¥id otro asunlo a seguir de cerca, tanto en
WUdiserio global como en sus concreciones

dles e incluso centro a centro. La dispa-
tad de criterios entre el ejeculivo cataldn y
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la mayoria de la comunidad educativa augu-
ran una complicada puesta en marcha de la
reforma, sobre todo por lo que se refiere al
capitulo de inversiones, planificacion de la
oferta educativa y concrecion de los decre-
tos de minimos, extremos en los que el co-
nocido lalanie privatizador y clientelar de
Convergéncia i Unié promete dejar su im-
pronia.

Para abordar estos importantes cambios
nos proponemos, entre olras cosas, reforzar
los organismos de coordinacién de la comu-
nidad educaliva, especialmente el Secrelariat
de la Campanya en defensa de |'ensenyamenl
ptblic, y nuestro trabajo en el Consell Es-
colar de Cataluna y en los consejos escola-
res municipales y de centro, instancias don-
de oitimamente viene siendo dificil desarro-
lar acciones positivas y précticas, bien por
la caida de la participacion y la falta de pers-
peclivas que ofrecen, o también, como es el
caso del Consell Escolar de Cataluna, por el
acentuado control que ejerce la Administra-
cion a través de sus numerosos vocales de-
signados y clientes. Por Gltimo, procurare-
mos aumentar la implicacion de la Comissid
Obrera Nacional de Catalufia y del conjunto
del sindicato en los asunlos de politica
educaliva.

Accion sindical

En la ensenanza puiblica —educacion in-
fantil, primaria y secundaria—, el curso
1991-92 se iniciard con dos asunlos de peso:
por un lado, la concrecion de los dcuerdos
sobre homologacion y nuevo sistema relri-
butivo y, por otro, las dificultades para el ini-
cio de curso, ya habituales, y el estableci-
miento de un calendario escolar producto de
la negociacion con la comunidad educativa
y no de la imposicion arbitraria de la Admi-
nistracion. La importancia de la negociacion
retributiva pendiente determinaré los prime-
ros compases del curso, y no se puede des-
cartar que nos veamos obligados a promo-
ver algin lipo de movilizaciones si el Depar-
lamento de Ensenanza persiste en sus posi-

ciones cerradas sobre homologaci6n del pro-
fesorado con los funcionarios no docentes
de la Generalilat de Cataluna, o pretende ins-
trumentalizar de forma partidisla o jerarqui-
zadora el nuevo sistema retributivo.

En paralelo, deberemos afrontar la previ-
sible negativa de la Administracion catalana
a consensuar medidas concrelas que garan-
ticen una reforma educativa de calidad en ex-
tremos fan importanles como la educacitn
infantil, la disminucién de ratios, la reduc-
cion de jornada y la formacion del profeso-
rado, la movilidad a otros niveles educati-
vos. Por Gltimo, queda pendiente la Ley de
la Funcién Docente de la Generalital, donde
los conocidos planteamientos de Convergen-
cia i Unio no permiten esperar nada bueno,

En el seclor de la ensefanza privada,
nuestras prioridades se encaminardn a la
consecucion de convenios de ambilo cataldn
y el establecimiento de un nuevo acuerdo so-
bre centros en crisis; con la reforma educa-
tiva en curso, pueden preverse dificultades
para el mantenimiento de los puestos de lra-
bajo, debido a la precariedad de las instala-
ciones de numerosos centros privados, por
lo que serd necesario presionar para oblener
posibilidades de recolocacion del profesora-
do y el personal de administracion y servi-
cios, lanto en la publica como en otros cen-
tros privados y jubilaciones anticipadas en
los mismos términos que las ya negociadas
en la publica. La materializacion de los con-
venios catalanes estaré presidida por nueslra
exigencia de homologacion salarial con la
ensenanza pablica catalana, suplementaria a
la del Ministerio de Educacion y siempre re-
chazada por la Generalitat. Dentro de este
proceso, también reclamaremos avances
efectivos en la equiparacion de las condicio-
nes de trabajo, y en particular la igualacion
horaria con 1a publica. Con estos ingredien-
tes, el curso 1991-92 puede ser movido en
el sector privado calalan.

En cuanto a los laborales del Departamen-
to de Ensenanza, negociaremos por primera
Vez un nuevo convenio, tras la firma del 1.
Convenio Unico de Laborales de la Genera-
litat de Cataluna, donde pretendemos abor-
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dar la apertura de vias para la funcionariza-
cién. Por ofro lado, intentaremos oblener la
reclasificacion profesional de los colectivos
laborales, en consonancia con las expectali-
vas que abre la LOGSE y el nomencldtor pac-
fado con la Administracién con posterioridad
al Convenio Unico.

En el sector universilario, una de las ta-
reas para el préximo curso serd la exlension
de la organizacion de la federacion a las Uni-
versidades de nueva creacion, con el objeti-
vo de consolidar secciones sindicales esta-
bles en las siete Universidades previstas para
el proximo curso. Ademas, intentaremos po-
ner en marcha una mesa negociadora global
de dmbito catalan donde puedan confluir las
reivindicaciones del personal docente y de
administracion y servicios. En esta perspec-
liva, trabajaremos para concretar un segun-
do convenio del personal laboral de las Uni-
versidades catalanas. Por supuesto, la refor-
ma pendiente de la LRU serd olro de nues-
tros puntos de referencia priorilarios.

Para acabar este caldlogo de buenos pro-
positos, no podemos dejar de manifestar
nuestra intencion de reforzar la coordinacion
de las federaciones del drea publica, respe-
lando la aulonomia y caracteristicas propias
de cada una, para profundizar en la negocia-
¢ion colectiva en la funcion pdblica calalana,
obietivo dificil atendiendo al victimismo y se-
guidismo habituales de la Administracion ca-
lalana, siempre remisa a asumir responsabi-
lidades que puedan poner de relieve sus li-
milaciones en cuanto a la concertacion con
los sindicatos. Esle trabajo conjunto debe
Servir para superar una de nuestras asigna-
luras pendientes, a saber, la creacion de las
condiciones necesarias para ejercer una pre-
sion efectiva anle la elaboracion de los Pre-
supuestos Generales del Estado y de la Ge-
neralitat de Cafalufia. En esta linea, conse-
guir mejoras salariales por encima del IPC
catalan, modificar la composicion de las per-
cepciones de los empleados publicos, fen-
diendo a aumentar las retribuciones basicas,
y negociar una mayor y mejor oferta publica
de ocupacion serdn nuestros ejes de accion
sindical, o

XESUS GONZALEZ
VIRGILI BURREL

T.E. Noticias Sindicales
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PERSPEGTIVAS
DE ACCION SINDIGAL

I. Ensefanza Publica (EGB
y EE.MM.)

El balance de la accion sindical del curso
90-91 que realizabamos a primeros de junio es
necesariamente incomplelo, pues durante la
primera quincena de este mes se ha desarro-
llado la negociacion que ha conducido, lras la
realizacion de una consulta en la que el 63 por
100 del profesorado que participd en la misma
dio una valoracion positiva, a la firma el dia
27 de junio de un acuerdo sobre retribuciones
del profesorado similar al suscrito con el MEC.

Este acuerdo, que ha sido firmado en Anda-
lucfa por las mismas organizaciones que lo han
hecho con el MEC —CC.00., ANPE y UGT—,
permite saldar el curso 90-91 con un balance
claramente posilivo en la ensenanza publica, ha-
biéndose cubierto la mayor parte de los objeli-
vos de la plataforma unitaria suscrita por los cin-
co sindicatos representativos en enero, a saber:

— Negociacion del acceso a la funcidn pi-
blica docenle y demds medidas derivadas del
desarrollo de la reforma educativa,

— Desarrollo del acuerdo unilario de 18 de
abril de 1990,

— Jornada.

— Relribuciones.

El tinico de los cuatro grandes bloques de
negociacion en que no se han producido avan-
ces es el lema de jornada. EI acuerdo retribu-
livo de junio posibilita concentrar los esfuer-
708 sindicales, desde el comienzo del curso
proximo, en la negociacion de jornada. En este
sentido, la FE de CC.00. de Andalucia ha de-
sarrollado un esfuerzo imporlante para saldar
la negociacion sobre retribuciones antes de ler-
minar el curso, considerando sindicalmente
inadecuado el plantear simultdneamente la ne-
gociacion de ambos temas —jornada y relri-
buciones—, especialmente si se hace necesa-
rio recurrir a medidas de presion, entendiendo
que esla simultaneidad dificultaria las posibili-
dades de llegar a soluciones salisfactorias en
ambos lemas y podria dificultar también la
comprension por la opinién piblica de la jus-
licia de las reivindicaciones que mantenemos,

El curso 91-92 va a tener, como tema «es-
rella», el de «jornada», especialmente «jorna-
da escolar», tema que afecta lanto a la ense-
fianza plblica como a la privada.

Hasta ahora la negociacion ha estado para-
lizada, a la espera de que la «Comision de Ex-

pertos», a la que la Consgjeria de Educagi,
encargd, en el mes de «enero», un eslugiy g,
bre las implicaciones de la «Jomada copfiny
da», emila tan deseado informe. i

Mienlras lanto, fa Administracion ha presn.
lado ofertas inaceptables, con modelos g jo.
nada distintos para educacion infantil, primagi
y secundaria, que inciden en la divisign gy
profesorado y apuntan soluciones ya exislen.
tes en provincias como Cadiz y Sevilla y oy,
tionadas por padres y profesores.

Somos conscientes de que las medidas qug
proponemos desde CC.00. —horario legtiyg
por las mananas y actividades extracurricyla.
res con personal adecuado por las tardes— rp.
quiere un proceso de transicion, posiblements
no corto en el tiempo, pero también es cier
que la actitud social —Ia de los padres— anle
la jornada conlinuada va cambiando acelerada.
menle, especialmente en las zonas urbanas

Es crecienle la demanda social en favor 6
este modelo de jornada, tanto en centros priva:
dos como publicos, en la mayor parle de Cdi
y Sevilla, en la Costa del Sol y en numeroses
nicleos de poblacion preferentemente urbanos &
las ocho provincias. Resulla asf imprescindibi
adoplar formulas que permitan aplicar [a jornads
continuada en aquellos centros y localidades
donde existe suficiente consenso en la comuni:
dad escolar para ello. En esle sentido, fa FE
COAN se ha dirigido a la CODAPA (Confedera-
cién de Padres de Andalucfa) para buscar un
formula consensuada que necesariamente 1a At
ministracion tendrfa que aceplar si no quiere ei:
ponerse a soporlar medidas de presion conjun
tas de padres y profesores. En cualquier caso,
de no tener respuestas claramenle posilivas por
parle de la Administracion antes de mediados 08
septiembre, CC.00. adoplard inevitablemenlé
medidas de presiGn que procuraremos que St
unitarias con los demds sindicatos y con [as 0F
ganizaciones de padres.

Otros objetivos

— Reeslructuracion de la jornada labordh
Las propuestas de la Adminisiracion —20 1%
ras lectivas -+ 2,5 de recreos en EGB; 15/16
en EE.MM.— suponen un avance important®
especialmente en EEMM., que se puede
jorar en el desarrollo de la negociacidn.

obslarte, el escollo més importante pard ava

.
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on esta cuestion es su inevilable vincula-
donal de jornada escolar.

" Negociacion de la Relacion de Puestos
4 Trabajo en primaria, asignatura pendiente
wdp abril del 90. Es imprescindible negociar
yfiPT €l curso proximo, pues es el dltimo an-

el comienzo de la generalizacion de la re-
iyma, @ partir del 92-93. -

~_ Revision del acuerdo sobre educacion
lntil para abordar esla elapa en su globali-
gy no solo en referencia a los alumnos de
jganos.

_ Negociacion de lodos los aspectos re-
wentes a formacion; desarrollo del Plan An-
diliz de Formacion del Profesorado en un sen-
ifo descentralizador, leniendo més en cuenta
s necesidades de los cenlros e incentivando
pautoformacion en los mismos.

— Por dltimo, no podemos cerrar el ana-
lkis de las perspeclivas sin tener muy en cuen-
o la reciente sentencia del Tribunal Superior
g Justicia de Andalucia que anula la Base 6
fioceso selectivo) de la convocatoria del con-
wiso-oposicion a EE.MM. Los jueces no han
kido muy en cuenta la Transitoria quinta de
i LOGSE, que alude a que en «las lres pri-
mefas convocatorias de ingreso en la funcion
lblica docente...» «lendrdn una valoracion
feferente los servicios prestados en la ense-
fanza pblica». Los seis puntos con que se va-
lia esla experiencia les parecen excesivos a
b5 magistrados, que, ademds, confunden su
fapel con el de legisladores, pues se aventu-
fin incluso a decir que la experiencia docente
00.deberia valorarse en més de tres puntos, lo
(e, de seguirse, invalidarfa no sélo este con-
iso-oposicion, sino el mismo Real Decrelo,
marco coman para todo el Estado.

[endremos que sequir expectantes hasta que
% pronuncie el TSJ y extraer las consecuen-
flas pertinentes. Entre olras cosas, deberia ser
molivo de reflexion para aquellas organizacio-
5 que, de manera irresponsable, considera-
tan este sistema como insuficiente y pedian la
iminacion de toda puntuacion minima o in-
iso concurso de méritos. Ya dijimos, en su
Momento, que estdbamos, con este sislema, en
dlimite de lo recurrible ante los Tribunales.

W

Il Ensefianza privada

El objetivo fundamental sigue siendo la ne-
Wclacion del convenio andaluz, para el que se
puesto las bases durante este curso con el
4lerdo entre los cuatro sindicatos representa-
s —CC.00., FTE-UGT, USO y FSIE.
El convenio andaluz acercard ms el mbito
 Negociacion a los trabajadores y tiene que
Wsibilitar el avance en las reivindicaciones
Kndientes de los trabajadores/as del sector.

T-E. Noticias Sindicales

Entre ellas, la principal reivindicacion que fe-
nemos planleada es la reduccion del horario
lectivo. En este sentido, estamos aun esperan-
do la respuesia de la Administracion y de las
palronales a la exigencia sindical de comenzar
el curso praximo con una reduccion, al menos,
de una hora lectiva en fodos los cenlros y para
lodos los lrabajadores.

CC.00., si no se produce ninguna respues-
la, tomard la iniciativa de convocar medidas de
presion, que procuraremos sean unitarias con
las demds organizaciones, a fin de llegar a una
negociacion seria que permila ir homologando
progresivamente la jornada laboral de estos lra-
bajadores con los de la enseianza pablica.

Igualmente, CC.00. planteard el préximo
curso la inefudible necesidad de tener en cuen-
ta los aumentos retributivos acordados recien-
lemente en la ensefianza pablica, a efeclos de
la homologacion acordada de los ltrabajado-
res/as de la ensenanza privada con el 95 por
100 de los niveles retributivos de la piblica.

La lercera linea de acluacion en la privada
se orienara a negociar el proceso de aplica-
cion de la LOGSE y las necesarias adaptacio-
nes de los centros y el profesorado en funcion
de los decretos de requisitos minimos y de ca-
lendario. Tendremos que abordar sin mds di-
laciones el problema de la educacion infantil
en la linea ya avanzada por otras comunidades
—Madrid, Cataluna— de reconducir la orien-
lacion de este seclor para ajusiario a las exi-
gencias de la LOGSE con el minimo cosle para
los/as trabajadores/as.

lll. Personal laboral
de la CEJA

En este sector s de lamentar que estén pen-
dientes casi todos los temas que planteabamos
para el curso anterior. La precipitada firma de
un acuerdo con la Junta por parte de UGT ha
dado al traste con las expeclativas levantadas
con las movilizaciones unilarias del 25 de abril.
No obslanle, durante el proximo curso liene
que negociarse un nuevo convenio del perso-
nal laboral de la Junta, que serd un momento
adecuado para replantear las reivindicaciones
del sector de cara a homologarse con otras Ad-
ministraciones, asi como para mejorar la coor-
dinacidn entre las federaciones de ensenanza y
Administracion piblica de CC.00., que contri-
buya a una mejor organizacion y movilizacion
del seclor. En cuanto a los temas especificos
con la Consejerfa de Educacion, tendremos que
abordar, desde septiembre, todos los lemas
pendientes:

— Definicion de funciones de distintos
puestos de trabajo: Monitores escolares, edu-

cadores y cuidadores de educacion especial,
residencias escolares, medicos escolares.

— Negociacion de un reglamento de come-
dores escolares que contemple objetivos, pe-
riodo de funcionamiento, administracion, per-
sonal, funciones, ratios..,

— Incumplimientos de dislintos aspectos
del convenio anterior,

IV. Universidades

Objetivo fundamental es la negociacion del
nuevo convenio del personal laboral de las Uni-
versidades andaluzas, negociacion que empezo
con gran retraso y en 1a que se ha producido
un acuerdo en los aspeclos salariales, pero que-
da toda la redaccion y negociacion de los de-
més aspectos del convenio, asi como el desarro-
llo de algunos aspectos del acuerdo salarial.

En materia de PAS funcionario, CC.00. esla
estudiando las distintas siluaciones laborales
que se dan en las distintas Universidades, con
el fin de efaborar una propuesta de homologa-
cion de condiciones en el conjunto de las Uni-
versidades, propuesta que presentaremas el
proximo curso.

Tendremos también que abordar el proceso
de funcionarizacion de algunos sectores de la-
borales, especialmente del personal informati-
co, negociando las condiciones de acceso de
este personal a la funcion publica.

En cuanto a PDI, serd imprescindible el
proximo curso dar soluciones definitivas a los
problemas del colectivo de Profesores Asocia-
dos en el marco de la reforma de la LRU.

Por 0ltimo, es lambién fundamental dar una
solucion definitiva al problema surgido en di-
versas Universidades con las Comisiones de
Servicio de Personal de EE.MM., regulando fér-
mulas estables que permitan la movilidad del
profesorado a la Universidad desde los niveles
no universitarios.

V. Area publica

Para ferminar, aunque cronologicamente
serd el primer problema a plantear, las Fede-
raciones de Ensefanza, Administracion ptiblica
y Trabajadores de la Salud estamos haciendo
esfuerzos por lograr una mejor coordinacion
del area piblica de CC.00. que nos permita
abordar este afo, con tiempo suficiente, una
verdadera negociacion de los presupuestos, asi
como la organizacién de movilizaciones con-
juntas de los empleados pablicos si se conlir-
man las amenazas de la Administracion en el
sentido de practicar una politica de ajuste que
haga de la congelacion salarial el soporle de
la mejora de la compelitividad, e

1
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LA NEGOGIACION

COLECTIVA,

BAJO
MINIMOS

En el curso pasado, de los cualro grandes
seclores de la accion sindical, [res han lenido
la negociacion colectiva reducida a la minima
expresion. Ensefanza piblica no universitaria,
laborales de educacion, ensefanza privada y el
cuarto, la Universidad, ésta por olras causas
pero relacionada con los olros, ha habido una
actividad sindical reducida.

Si el primer lrimestre del curso las eleccio-
nes sindicales ocuparon toda la actividad, aca-
badas éstas, ha sido préacticamente imposible
culminar ningtin proceso de negociacion.

Al llegar al verano del afio 90, la maquina-
ria administrativa se pard ante las elecciones
autondmicas de octubre. Posleriormente fas
larguisimas negociaciones para formar el go-
bierno vasco unido al liempo de «alerrizaje»
del nuevo consejero, lolal la negociacion co-
lectiva previa a los presupuesios ha sido
inexistente.

Tampoco fue posible la presion sindical
por las dificultades de unidad de accién. Aun-
que hay un acuerdo confederal de CC.00.,
UGT y ELA para la negociacion colectiva has-
fa la fecha no se ha podido lrasladar al drea
piblica.

PUBLICA

Con los presupuestos aprobados, en los
4mbitos sectoriales, la negociacion colectiva
en uno de sus temas centrales, como es el sa-
larial, se ha situado a la espera del convenio
de la Administracién auténoma, que es el que
marca €l horizonte, limitandose luego el Go-
bierno a trasladar los acuerdos alli pactados
a los demas dmbitos (laborales de cocina y

limpieza, educacién piiblica no universitaria,
laborales de educacion especial, etcétera).

Se ha cerrado asl (nicamente el convenio
de laborales de cocina y limpieza con la su-
bida de Administracion autonoma (7,6 por
100) y la subida de un nivel de la calegoria
mas baja.

La ensefianza publica donde se ha exigido
abrir el proceso de homologacion al menos
como en el MEC, la cerrazon ha sido lotal al
no querer condicionar (segun sus propias pa-
labras), con la negociacion, el disefio de la fu-
lura Ley de Cuerpos Docentes Propios y la Ley
de Escuela Publica Vasca que refundiria ikas-
lolas y cenlros plblicos en una sola red, in-
cluido el personal. Todos los sindicalos unita-
riamente han lrasladado la negociacion del
nuevo acuerdo colectivo, que suslituya al fir-
mado en 1988 y 1989, a sepliembre. Mientras
fanto, se trataria de reactivar todo el entramado
participativo del acuerdo anerior, incorporan-
do al STEE y a LAB, que no lo suscribieron y,
por tanto, estaban fuera de €l.

La situacion es grave si tenemos en cuenta
que el concurso de lraslados de EGB estd pa-
rado en las acreditaciones y que para el afo
proximo la Administracion prevé un excedente
de 400 maestros de una plantilla de 9.000.

PRIVADA

En la ensefianza privada, el elemento més des-
lacado es un acuerdo de iniciar las discusiones
sobre homologacion con la publica, que es po-
silivo, pero lo empaia que compromele igual-
mente a abordar compromisos de financiacion de
la red privada con los criterios de paridad de la

derecha. La mayorfa de ELA, superior alan .
100 (aqui no hay FSTE, FESiTIg. etéé?é}w'm
qué) y el afan de UGT por entrar ep efﬂ:l’h
(estd por la LOLS), que firmaron inme‘diag%:
le, ha forzado a UTEPE (CC.00. m4s STEE

suscribirlo también, aunque con reticenei;gg-":'h
fuertes de CC.00. EI convenio, mienlrag Ty
sigue negocidndose a rilmo lento, g

UNIVERSIDAD

Para cerrar la evaluacion final, la Univers;
dad, Por primera vez se esld ahmdandou.;
acuerdo colectivo para loda la Universidad, 3
unidad de accién CC.00., UGT, ELA (aqui
CC.00. es mayorilario), junto a la debilidad gg
equipo rectoral, acusado de graves irregula.
dades en su geslion, y necesilados de desgp.
livar frentes, ha permilido avanzar en la negy.
clacion en temas comunes a profesorado y PAS
y en parle de temas especificos de estos (f-
mos. No obstanle, temas claves como son los
de plantillas estan tratando de obviarlos, porfy
que el cierre de la negociacion se presenta in-
cierlo, especialmente cuando los comparierns
sindicales de viaje estan primando la exisien-
cia de un acuerdo al conlenido del mism,

En conclusion, un panorama bastante peno-
50, cuya responsabilidad Gltima se silda enl
mundo de la politica, pero en el que los sif-
dicatos no han jugado todas las bazas que g
nian en sus manos.

NAVARRA: ACCION SINDICAL
CON COMPETENCIAS
EDUCATIVAS ESTRENADAS

El elemento més significativo en la aceion
sindical en Navarra es que ha sido un cufse
«de estreno» con compelencias plenas en ed:
cacién (la séptima Comunidad Autonoma con
competencias plenas). Esto se viene a sumar a
una situacion funcionarial previa y diferend
la regulada por la Ley 30/84 de Funcion Pu-
blica, que no les afecta a los navarros, como
tampoco plenamente la Ley de Organos de Re-
presentacion de los funcionarios publicos.

El aspecto més destacado en el 4mbilo edl-
cativo ha sido la negociacion de la Oferta P
blica de Empleo en educacion para este Curso,
suscrita por la mayorfa de los sindicatos Y 4%
logr6 un compromiso importante en el nimelo
de plazas a oposiciones.

Sin embargo, la existencia de un marco le-
gal claro para las relaciones sindicales (no hay
mesa seclorial), la excesiva pluralidad sindical
las dificullades de la unidad de accion ¥
elecciones autondmicas han impedido un cler®
mds positivo de la accion sindical en 12 ense:
fianza publica. e

i
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{i CONGRESO

SF CELEBRO EL VI
(ONGRESO DE
BAKASKUNTZA
{OMISTOAK-CC. 00.-
ENSENANZA

Los dias 7 y & de junio, en la facullad de
griko, en Bilbao, se celebro el VI Congreso de
gsla federacion. Asistio al mismo el secretario de
3 Federacion Estalal de Ensenanza de CC.00.,
famando Lezcano, y Luis Miguel Pariza, respon-
sible de accion sindical y relaciones institucio-
nales de la Confederacion de CC.00. de Euskadi.

Durante los dos dias, delegados de todos los
sectores de la Comunidad Auténoma Vasca y Na-
vara discutieron los maleriales y eligieron Ia
nieva direccion del sindicato.

£l congreso discurrid con lolal normalidad en
sus debales y al elegir la nueva direccion.

A lo largo de las dos jornadas, ademds de
[os documentos a debate ya conocidos, se abor-
daron varios aspectos del momento, como fue
gl acuerdo entre Confebask (patronal vasca) y el
gobierno vasco para desarrollar la FP en las em-
presas y que puede suponer mas que un com-
plemento a la formacion de los estudiantes, una
aténlica explolacion como mano de obra y sin
gpenas formacion, Otros temas fueron la proble-
mdlica de las tres redes educalivas, con especial
telerencia al lema ikastolas y cenlros publicos,
¢l acuerdo sobre retribuciones enlre el MEC
Ios sindicatos y el problema de la crisis en la
direccion de los centros priblicos.

El nuevo secrelario general es Ricardo Arana,
frofesor de ensefianza publica de Vizcaya. La Co-
mision Ejecutiva esta formada por once perso-
ras: Marije Crespo, Xabier Garin, Rosa Murcia,
Konlxi Neira, José A. Polo, Juantw Rivas (se-
utlario de Universidad), Antonio San Vicente
(Serelario de Navarra), Juan M. Trueba, Mikel
lgbai]auregi y la persona que nombre la Comi-
Si6n de la Mujer del sindicato, asi como el an-
lrior secretario general José Luis Ruiz.

El congreso también eligio el Consejo Nacio-
i, que lo forman 40 personas, incluida la C.
fleculiva y el secrelario general,

£l secretario general hasla este congreso ocu-
M ahora en la Confederacion de Euskadi la Se-
tiearfa de Formacion e Informacidn, por lo que

W dedicacion a ensefianza serd, l6gicamente,
Menor, o
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Exterior—
Il Gongreso

de GC.00.
en el
exteriq(

A lrece meses de la fundacion de nuestra
federacion en Basilea (Suiza), se celebrd en
Paris (Francia) nuestro || Congreso, los dias
25y 26 de mayo del presente afo.

En un principio, casi nadie comprendia la
necesidad de una organizacion especifica que
defendiera los intereses de los ensenantes en
el exterior, bien remunerados y rodeados de
estimulos cullurales supuestamente atrac-
livos.

Se impuso la razon. Cualquier trabajador,
de cualquier calegoria, necesita de una herra-
mienta que proleja y defina sus intereses
concrelos.

Las personas existian. Los problemas,
lambién. Asi que decidimos echar a andar en
visperas de un 1.° de Mayo.

El camino recorrido ha sido complejo y fe-
cundo. Hoy estamos organizados en 14 pai-
ses de tres continentes, actuando en todas
las esferas relacionadas con la ensenanza de
nuestro idioma en el extranjero, contribuyen-
do con propueslas de renovacion pedagdgi-
ca y democrdlica a que las agrupaciones de
Lengua y Cultura Espanolas, escuelas euro-
peas, instilutos de cullura, leclorados, elcé-
lera, desarrollan una labor en condiciones
sociolaborales cada vez mds dignas.

Si bien nuestra larea sindical esta condi-
cionada por un continuo tejer y destejer (en

el mejor de los casos, la presencia de un en-
senante en el exlerior se limita a seis anos),
hemos logrado eslabilizar una organizacién
que crece, presiona, negocia y gana elec-
ciones.

Sombras, también las ha habido. La es-
lruciura organizativa adoplada en nuestro
congreso fundacional resultd inadecuada vy,
por lanto, ineficaz.

Una parle sustancial de la ejecutiva que
se eligid regresaba a Espana a un ano vista,
las Secrelarias General y de Organizacion es-
laban a muchas leguas una de olra. Todo
unido a la inminencia de la fundacion del
«Cervanles», la urgencia de democratizar las
escuelas europeas, la necesidad de encon-
Irar interlocutores validos para el personal en
régimen de contralo laboral, efcélera, nos
convencio de la necesidad de un nuevo con-
greso que elaborara soluciones duraderas.

La cita fue en Paris; con un programa que
resullé mas amplio de lo previsto.

La reflexion colectiva quedd plasmada en
36 tareas, que abarcan desde la exigencia del
concurso de méritos para el acceso a cual-
quier puesto de trabajo en el exlerior hasta
|a formacion permanente del profesorado, pa-
sando por la homologacion, el nuevo siste-
ma relributivo o el acceso a la condicion de
caledralico.

Previo a la clausura, la Mesa del Congre-
so propuso una nueva Comision Ejeculiva,
ralificada por unanimidad, cuyos componen-
tes lienen asegurada la presencia en el ex-
lranjero al menos por tres anos. La Secrela-
ria General recayd en el responsable de la
seccion sindical de Suiza y autor de este
articulo.

Agotados tiempo, programa y participan-
tes, se clausurd el congreso.

Se sembro. La vida hablard de la co-
secha. e

JUAN JOSE DELGADD
Secretario general de la FE-CC.00.
(Exterior)

15—




74’ij]ka :

CONSTITUYENTE

CONGRESO

En este articulo pretendemos, desde La
Rioja, hacer un resumen de nuestros dos Ul-
timos arios de lrabajo, que culminaron en
nuestro congreso consliluyente, en el cual
lratamos de fodos los temas que afectan a
los y las trabajadoras de la ensefanza de
nuestra comunidad, sin olvidar el entorno so-
cial en el que nos movemos, puesto que éste
incide decisivamenle en nuestra dindmica
sindical.

El Sindicalo de Ensenanza de CC.00. de
La Rioja realizd su congreso consliluyente el
dia 1 de junio de 1991, siendo la dltima co-
munidad auténoma del Estado en hacerlo.
Contamos con la asistencia de unas 60 per-
sonas, entre invitados, delegadas y delega-
dos, siendo para nosolros la feliz culmina-
cion de un largo y costoso proceso de cons-
fruccion en una zona donde partiamos en
1988 practicamente de cero, con menos de
10 afiliados y s6lo un delegado de laborales
en toda la comunidad, no habiéndonos si-
quiera presentado a las elecciones sindica-
les de ptblica no universitaria del afo 87.

En el balance que hicimos de nueslros dos
(ltimos anos de funcionamiento, valoramos
muy positivamente la evolucion del sindica-
to, plasmada fundamentalmente en .nuestra
conlinuada presencia en los cenlros y el con-
secuenle crecimiento afiliativo, en las denun-
cias a la Direccion Provincial, que vivia unas
relaciones de «no agresion» con el resto de
los Sindicatos de la Ensefianza y sin ningtn
lipo de conlrol, y en los resullados electora-
les del 90, que hace que tengamos el 19 por
100 de votos en piblica no universitaria, ma-
yorfa absoluta del comité de laborales del
MEC, representantes en privada y presencia
en Universidad,

Otra cuestion muy importante que conse-
guimos fue la de dotarnos de una estructura

organizaliva, de la que lan necesitados esté-
bamos para democratizar las decisiones y re-
partir el trabajo. Elegimos una comision eje-
culiva de 12 miembros, que abarca todos los
seclores, la Secretaria General y la Comisidn
de Garantias, Control y Finanzas. El nimero
de hombres y mujeres es bastanle equilibra-
do en estos Grganos de direccion, objetivo
importante que recoge la realidad de nuestra
afiliacion.

Como obijetivos a medio y largo plazo nos
marcamos el intensificar las visilas a los cen-
fros, base de nuestro modelo sindical, crear
la Secretaria de la Mujer de Ensefanza, ha-
cer campanas aliliativas, aumenlar nuestra
presencia en zonas imporiantes de esla co-
munidad, sobre todo alli donde ya somos
primera 0 segunda fuerza sindical. Asimis-
mo, consliluir la seccion sindical de Univer-
sidad serd objelivo prioritario, puesto que es
un campo en el que apenas hemos lrabajado
y necesita nuestra presencia para mejorar sus
condiciones laborales,

Ademds, aprobamos cuatro resoluciones
importantes para nueslro presente y fuluro,
que pasamos a resumir:

1. UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

Rechazamos la formulacion actual de ésla
hecho por el MEC, por la descompensacion
entre carreras técnicas y humanisticas y por
no cumplirse el Acuerdo Regional, firmado
por nuestro sindicato, UGT y el gobierno au-
tonomo, en lo que se refiere a que nuestra
Universidad serd «foco de cultura» y a lo
poco que se ha confado con los sindicatos
firmantes para la elaboracion del proyecto
universitario. La Ingenieria Superior Indus-

—

trial, fundamental para el desarrollg g
Técnicas, y consensuada su inclusigy Eh':ui
cho proyecto por las fuerzas DU”“GaSy o
ciales, debe ser contemplada. P
Proponemos que en la segunda fase.au
construccion de la Universidad se cop 4
la parte humanistica. Debemos, ademgs 0.
tar con un calendario concrelo para 1'99‘2
las garantias de que no estard maslfigagy
conslard de infraestructuras dignas. J

2. COMPETENCIAS EN
MATERIA EDUCATIVA

La capacidad negociadora de las fugfs
sindicales aumentaria, pudiendo encarar |
realidad de La Rioja desde aquf, y no a |
vés de nuesltros representantes en Madrid y
el MEC. También participarian olros enles
sociales (APAS, partidos...) y conslilliria.
mos, jpor finl, los consejos escolares comas
cales y autondmico.

3. FORMACION DEL
PROFESORADO

Para la Reforma del Sistema Educalivoy
por la calidad de la Ensenanza, es tarea lu-
damental de los préximos anos, pero se lie-
ne que realizar con medios y de forma ade:
cuada: en los cenlros, en horario leclivoy
con personas compelenles.

CC.00. en La Rioja formard este mes de
junio una Comision de Renovacion Pedagd:
gica para abordar este tema.

4, NOS OPONEMOS a los Con-
sejos de Guerra contra insumisos, expresan:
do nuestra solidaridad con Carlos Garcld
Terroba y no aceplamos la Prestacion Socid
Sustitutoria porque desde una perspectiv
sindical nadie puede trabajar sin cobrar die
ciocho meses, sin derecho a huelga, parol
sindicacion. )

Cerrd la jornada nuestro recién elegido
secrelario general, Miguel Bujanda, QU8
marcé los pasos a dar en base a lodo lo &
lado, dentro del marco socio-politico €
que nos movemos en La Rioja y apoyadd
en el tipo de sindicalismo que foment@ )
promueve la Federacion Estatal de ENS®
nanza de CC.00. e

MAITE MOLA
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