


















































EDUCACION Y AYUNTAMIENTO

LAS ESCUELAS
INFANTILES

COMO
INSTRUMENTO
PARA LA IGUALDAD
EN LA INFANCIA

| Y DE
INDEPENDENCIA
DE LA MUJER

A la hora de asistir a unas elecciones, hay muchas
formas de prepararse. Nosotros hemos

realizado un trabajo-propuesta para afrontar un
tema de mucho interés educativo y social:

cémo relacionar una propuesta viable de atencion a
" lainfancia en su etapa de escolarizacién

inicial 0-6 afos en nuestra comunidad y como

' afrontar la prestaciéon social correspondiente
a un segmento de poblacién que sufre de un trato
desigual en nuestra sociedad: la mujer.

Creemos que de una adecuada atencién a ambos
criterios, sin confusiones ni mixfificaciones,

I podemos conseguir una mds y mejor preocupacion
de las instituciones para con esta etapa
educativa, poco desarrollada en nuestro pais.

SITUACION ACTUAL: ESCUELAS INFANTIi;
DF LA RED PUBLICA DE LA CAM
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SITUACION ACTUAL: CASAS INFANTILES
* DELA RED PUBLICA DE LA CAM
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EDUCACION Y AYUNTA

MANTENIMIENTO, CONSERVACGION,
TRANSFORMACION Y CONSTRUCCION

e Mantenimiento, conservacian.

La disposicion 17 de la LOGSE eslablece la
obligatoriedad del Ayuntamienlo en el manteni-
miento y conservacion de los edificios de ense-
flanza primaria.

Fn esle sentido y dado el estado en que se en-
cuentra aclualmente este servicio, es necesario lo-
mar medidas urgenles como:

— Fijar, de los presupuesios municipales,
una partida suficiente para hacer frente a las ne-
cesidades de mantenimiento y mejora de los cen-
lros docenles.

__ Eslablecer normas que, segtn las posibi-
lidades presupuestarias, hagan que cada centro
pueda ser atendido en sus necesidades y no hay
discriminaciones entre los diferentes centros: Tur-
nos rolalivos para pintura del edificio, mejoras...

__ Iniciar acciones lendentes a que la Admi-
nistracion educaiva traspase a los ayuntamientos
las partidas econémicas eslablecidas con 0s mis-
mos baremos que se utilizan para las escuelas
concertadas.

— Serfa bastante necesario ir hacia una des-
centralizacion de estos servicios, ofreciendo a los
Consejos Escolares de los Centros la geslion y

fambién, el mantenimiento de dichos centros.

— Construcciones y adaplaciones.

Partiendo del aclual sislema que determina que
la financiacién de las construcciones escolares
corran a cargo de la Administracion educativa
(MEC), trabajar hasta la consecucion de conve-
nios que cedan a los ayuntamientos la adjudica-
cion y el sequimiento de las obras, de acuerdo
con la planificacién urbanistica, el entomo, et-
célera.

En cuanto a las adaptaciones, lienen una gran
importancia a fin de adecuar los cenlros existen-
tes a las necesidades de la reforma del sistema
educalivo para asegurar las realizaciones y 1a fi-
nanciacion suficiente.

Conviene fener en cuenta necesidades como
GIMNASIOS, ESCUELAS O AULAS PARA LA
EDUCACION INFANTIL...

MEJORAS EN LOS CENTROS

Dada la siluacion actual, especialmente en lo
referente a Ibiza ciudad, no puede dejarse de lado
la adopcion de medidas urgenles para solucionar
temas como:

— Suministro de agua potable BEBIBLE.

— Mejorar los accesos a los cenlros, espe-

MIENTO

— 3
cialmente en lo que se refiere a los CeNlrog gy
complejo de Blanca Dona, Can Misses (g:
Serres... T

— Iniciar el acondicionamiento del entogpg g,

Blanca Dona (calle, aceras, iluminacidy, g |

sagiies...).

@ tilizacion de los centros docentes,
Ademds de la utilizacién de los centrog
las actividades propias escolares, es necegy,
pensar en el uso de estas instalaciones par ol

tipo de actividades promovidas por:

— Seclores de la comunidad educativa,

— Asociacion de vecinos.

— Ayuntamiento.

— Otros colectivos.

Es evidente que eslas aclividades habrén gs
ser compatibles con las propias docenles gl
centro.

ESCUELAS INFANTILES

La LOGSE reconoce la etapa de educacin iy
fantil (0-6 aiios) como el primer lramo del sigle.
ma educalivo y establece legalmente, por primes
vez, el cardcler educativo de la escuela infal

El articulos 7 dice: «Las Administraciones pl-
blicas garantizardn la existencia de un nimero g

PROCGUN

LOS ISMOS DEL ARTE, 1925.

22

dio plazo.

2. De
planlear, €
liluciones
infantiles



























-

NOTICIAS SINDICALES

TABLAS SALARIALES 1991

—
| (ESTAS TABLAS ESTAN
CONFECCIONADAS EN 14 PAGAS)
SECCION A
GRUPO |
pﬂEESCUU‘H (integrado) Base Complem. Total  Trienio
L E— a) 124700 28664 153364  4.016
3 b) 29.806 29.806  1.483
(0 a) 124700 28,664 153364  4.016
b) 27.583 27583 1305
e de Esludios ...c.ocviviirnies a) 124700  28.664 153,3551 4,016
b) 24817 24.817 1234
J de Depariamento ........... a) 124700 28664 153.364  4.106
b) 22.072 22072 1.098
] T R 124700 20664 153364  4.016
'l [islnictor/a,
\ ?(fsf’ lljrz? yigilante 0 educador ......... 86.400 19.158 105558  3.494
3:19 p:sra | 68 (concertada) Base Complem. Total  Trienio
hagiaé; 1 E a) 124700 28.664. 153.364  4.254
mparie: b) 29.806 29.806  1.570
P SUBIGELOT a) 124700 28664 153364  4.254
L b) 27.583 27583  1.392
CIVICIOS | e de EStdIOS .orvvvvrveen a) 124700 28664 153364  4.254
5Us sala- b) 24817 24817 1.307
nde han | e de Departamento ........... a) 124700 28664 153364  4.254
legar al b) 22.072 22072 1.162
1 al MEC Prolesar titULAr ............ccerconeene 124700 28.664  153.364  4.254
yersonal RIIRNNE oo vvasiinavisaas 100.800 24.452 125252  3.427
Vigilante, educador
una vez 0 instructor/a ....c.coueveeennniee 100.800  14.084 114.884  3.427
"c?él' Igg?i: £GB (sin concertar) Base Complem. Total  Trienio
' , e P — a) 124700 28664 153.264  4.016
?:é;‘)ggs b) 29.606 20806 1485
1 el Vil ] S a) 124700 28.664 153.364  4.016
i b) 27.583 27583 1305
Jile de Estudios .............ccoo. a) 124700 28664 153364  4.016
b) 24.817 24817 1.234
de €C.00. | W de Departamento .......... a) 124.700 28664  153.364  4.016
b) 22072 22072 1,098
Profesor tilular e 124700 28.664 153.364  4.016
quame ................................ 100.800 24452 126252  3.236
Vigilante, educador o
NSIUCLON/A +...vvvoooeee. 100.800  14.084  114.884  3.236
NOTA: E1 Irienio del personal docenle de preescolar integrado en un cenlro de
{08 concertado serd el mismo que para el personal de este nivel.
BUP (filiales concertadas) Base Complem. Total  Trienio
L a) 145000 25530 170.530  5.337
b) 43.413 43413 2.289
Subdlrecloro;ele de Estudios a) 145.000 25530 170530  5.337
b) 38.151 38151  2.009
e de Departamento ........... a) 145000 25530  170.530  5.337
b) 30.982 30.982 1.633
Protesor itylar o
Iéle Taller/lab. ............... 145.000 25530 170530 5337
Olesor adjunto,
duxiliar o ayte, ........ooooeee 138300 23418  161.718  4.447
;!Elanlﬂe educador o
I ing
B FIBLOT/A cictosivinsisinnisnoint 128100 19479 1472719 4292

TATLIN, TRABAJANDO SOBRE EL MONUMENTO 19_2”22_

cou (fllia!es concertadas): Complemento de 20.199 peselas sobre e! salario
de BUP en cada una de las 14 pagas para el profesor de jornada complela.

BUP (sin concertar) Base Complem. Total  Trienio
DITERION i a) 138000 24343 162343  5.040
b) 43413 43413  2.162
Subdirector o jefe de Esludios a) 138.000 24.343  162.343  5.040
b) 38.151 38.151  1.897
Jefe de Deparlamento .......... a) 138.000 24343 162343  5.040
b) 30.982 30982 1542
Profesor lilular o jefe
laller/lab. . e 138000 24343 162343 5.040
Profesor adjunln aumhar
0 aydte. .. e 131600 22355 153955  4.200
Vigilante, educador 0
insiructor/a ... 122.000 18.207 140207  4.200

COU; Complemento de 22.811 peselas sobre el salario de BUP en cada una de
las 14 pagas para el profesor de jornada completa.

FP | (concertada) Base Complem. Total  Trienio
[3]]71 1| G ———— a) 139200 27.351 166.551  4.004
b) 35148 35148 1.831
Subdireclor .......ccociniienns a) 139200 27351 166.551  4.004
b) 32594 3259 1,696
Jefe de Estudios .............. a) 139200 27351 166551  4.094
b) 30079 30079  1.569
Jefe de Deparlamenlo .......... a) 139200 27.351  166.551  4.094
b) 27.553 27553 1,438
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NOTICIAS SINDICALES

TATALE | pg ENSERIANZAS MEDIAS
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(ONFLICTOS DE

PERSONAL LABORAL DE LA C.A. DE AN-
DALUCIA

Dia 29 de mayo, huelga del personal la-
boral de todas las Consejerias.

Denunciamos las intransigencias y bloqueos
¢ las diferentes Administraciones educativas
~Secretarfa de Estado de Universidades, Mi-
fisterio de Educacion y Consejerfas de Presi-
tencia de CC.AA. con compelencias— estan
Naclicando en la mayoria de los respectivos
anbitos de negociacion colectiva y que dicha
Mdclica coincide con una actitud generalizada
i el conjunto del sector piiblico.

Hacemos un Ilamamiento expreso a todos
ftada uno de los componentes de la Comu-
fidad Educativa correspondiente y a sus 6r-
fnos de gobierno asi como a las organiza-
tones en que se encuadran, a que denun-

N esta situacion y manifiesten su solidari-
0y apoyo a eslas reivindicaciones y mo-
lizaciones con pronunciamientos puiblicos

Seeificos o conjuntos (comunicados, tele-
Jiamas, resoluciones, elcétera) dirigidos a
% fesponsables maximos de las Adminis-
dtiones educativas correspondientes, asf
Mo a cuantas otras medidas cada uno de
> Sectores implicados desarrollen (concen-
itiones, manifestaciones, cartas de apoyo

95 medios de comunicacion...).

SSpecificamente instamos al profesorado a
ﬁl-h-:élﬂye, en los cenlros de Irabajo, las mo-

lones ¢ iniciativas del personal laboral

cionarip, m

AL CONGRESO
DE LA CES
PRESENTADA
POR €C.00.
SOBRE

EL EMPLEO
PRECARIO

EN EUROPA

Durante la crisis econémica de los primeros
aios 80 se favorecid en Europa la contratacion
lemporal y en precario, bajo forma de contrato
de duracion determinada, de lemporada o de
interinidad. También florecid el Ilamado fraba-
jo negro.

Aunque la crisis ha sido en gran parle su-
perada persisten altos niveles de empleo pre-
cario. Segun la comision, los datos de que se
dispone demuestran que en 1988 habia més o
menos 10 millones de trabajadores temporales
en Europa, a saber, un 9,6 por 100 del con-
junto del trabajo por cuenta ajena. Si a ellos
anadimos los trabajadores a liempo parcial, en
conjunto representan el 20 por 100 del tolal de
Irabajadores.

La misma comisién reconoce que esta mo-
dalidad de conlralacion constituye, en algunos
paises miembros, una forma cada vez mas pri-
vilegiada de conlratacion.

En Francia, siempre segin la comision, en
1988 un 70 por 100 aproximadamente de los
nuevos contraltos estipulaban relaciones labo-
rales de duracion determinada. En la RFA, en
el mismo afio 1988, aproximadamente 1/3 de
los nuevos contratos en el sector privado era
de duracion determinada.

En Espana, durante la primera mitad de
1989, entre el 80 y el 90 por 100 del nimero
total de contralos se concluyd por una dura-
cion determinada.

La alla tasa de este lipo de contralaciones,
unida al fuerte desempleo en algunos paises
miembros, hace que el poder del empresario
aumente considerablemente, provocando un
alto nivel de dependencia del trabajador, que
ante el temor de que su conlrato no sea reno-
vado, al margen de las condiciones objelivas

r.ﬂﬂﬁﬂ"h
Mo ma
EEPANH L

wR2

de la produccion, se ve obligado, en muchos
casos, a trabajar en condiciones inferiores al
resto de los trabajadores fijos. Igualmente la
propia comisin reconoce que, a pesar de no
disponer de dalos esladislicos muy numero-
s0s, en muchos pafses de la Comunidad ha lla-
mado la atencion el nimero relativamente im-
portante de accidentes que ocurren cuando se
frata de lrabajadores cuya relacion laboral es
lemporal,

Este tipo de contratos hace que con frecuen-
cia los lrabajadores se abstengan de reivindi-
car sus justas condiciones de trabajo, lo que
provoca discriminaciones hacia este lipo de tra-
bajadores, asf como, en muchos casos, la abs-
tencion a participar en los sindicatos.

Por ello, consideramos:

@ Todo conlralo de caracler no indefinido
ha de responder a necesidades objetivas de la
produccion.

@ Los contratos temporales actualmente en
vigor que no estén basados en necesidades ob-
jelivas deben convertise en fijos.

® En lodo caso, los trabajadores no suje-
los a un contrato no indefinido gozardn de los
mismos derechos y garantias que el resto de
los trabajadores con contrato indefinido.

© Cuando el empresario prevea recurrir a
contralaciones de cardcter no indefinido, debe-
rd informar con tiempo suficiente a los repre-
senfantes de los trabajadores en la empresa.
En todo caso, a efectos de comprobar que el
contrato responde a necesidades objetivas de
la empresa, ésla ha de entregar una copia de
los conlratos no indefinidos a los representan-
les de los irabajadores. M
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DICCIONARIO ENCICLOPEDICO SANTILLANA

Celehramos nuestro treinta aniversario
con la publicacion de una obra de consul-
ta claramente distinta e innovadora. Diez
volimenes que recogen toda la lengua
espaiiola en uso y todos los conocimien-
los de nuestro bagaje cultural y cientifico.

Y queremos que sea la escuela y ustedes,
los profesores, los primeros en conocer el
Diccionario Enciclopédico Santillana.

Cumplimos treinta anos
haciendo una sintesis

Porque estamos seguros de que encontra-
rd una respuesta clara, 1itil y actual a sus
necesidades de informacién. Porque
sabran apreciar la labor desarrollada
durante cuatro anos en un equipo editorial
integrado por ochenta especialistas.

Porque descubrird una perfecta sintesis de
informacidn y calidad.

santillona










NOTICIAS SINDICALES

DE LA PARTE SOCIAL
DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL
PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA

(PRESENTADA 9-MAYO-1991)

1.2 El Ministerio de Educacion y Cien-
cia y las organizaciones sindicales represen-
tadas en el Comité Interceniros del Departa-
mento muestran su satisfaccion por el acuer-
do alcanzado en el curso de las negociacio-
nes para la revision de la masa salarial de
1990 y convenio de 1991.

2° Expresan, con fal ocasion, que las
diversas reuniones han eslado guiadas por
la comdn intencién de proceder a un incre-
mento retributivo superior a lo contemplado
para el conjunto de los empleados piblicos
en las normas presupuestarias aplicables en
los ejercicios de 1990 y 1991.

3° Ambas paries manifiestan la comun
aspiracion de llegar a acuerdos en una plu-
ralidad de cuestiones que afeclan a las con-
diciones de trabajo del personal laboral, el
gjercicio de sus derechos sindicales, de la
aplicacion del IV Convenio, etcélera, todos
ellos encaminados a reconocer y valorar la
importancia de este colectivo en las lareas
de soporte y apoyo para el buen funciona-
miento de los centros y servicios educalivos,
méxime en el nuevo marco de aplicaci6n y
desarrollo de la LOGSE.

4 |as partes firmantes de este acuerdo
coinciden en la necesidad de abordar las me-
joras retributivas necesarias de los diferen-
tes colectivos de cada nivel del convenio,
conducentes a superar las diferencias retri-
butivas de este personal con las que perci-
ben los niveles iguales de otros colectivos la-

40

borales de las Administraciones publicas.

50 Fl proceso de mejora primada de las
retribuciones que tendrd en cuenta el con-
junto de las refribuciones anuales bésicas y
complementarias que se perciban con cardc-
ter generalizado, a nivel de convenio, se rea-
lizard preferentemente en base a los niveles
retributivos de otros convenios de la Admi-
nistracion central e institucional del Estado.

Este proceso debe gafantizar que las re-
tribuciones anuales de este coleclivo sean
equiparables a las que perciben los niveles
equivalentes de otros convenios de la Ad-
ministracion.

6. A tal efecto, se crea un grupo de tra-
bajo derivado de la Comisién Negociadora
del convenio del MEC que se constituird an-
tes de cinco dias después de la firma de este
acuerdo, y elevard, en el plazo mas breve po-
sible que en todo caso serd antes de junio
de 1991, una propuesta a la Comisidn Ne-
gociadora en base a los dalos derivados del
estudio, sin perjuicio de que se revisen és-
tos con posterioridad para determinar los
ajusles que sean necesarios.

72 La aplicacion a los diferentes colec-
livos se realizard en su mayor cuantia en el
ejercicio presupuestario del 92 y se conclui-
r4 en el afio 93, de forma andloga a los cri-
lerios seguidos en los afos 90 y 91.

8. Dentro de este contexto de acerca-
miento y mejora como primera aportacion al
mismo, el acuerdo alcanzado supone aplicar

EL PEQUENO ELEFANTE, 1922.

== —————

a la revision salarial de 1990 y con cardcler
retroactivo de 1 de enero los incremenlos
siguientes:

1 I— 1,5 por 100 més para los niveles del

al 6.

; — 2,5 por 100 més para los niveles de

y 8.

Sin perjuicio de la aplicacion de la cldu-
sula de revisitn salarial de 1990.

A las retribuciones afectadas por dichos
incrementos se les aplicard sobre lo conlem-
plado en los PGE de 1991 los siguienies
porcentajes:

— 0,5 por 100 mas para los niveles dél
1al 6.

— 1 por 100 més para los niveles de
y 8.

En cualquier caso, se garantiza que la8
cuantias de los complementos vigentes len-
drén el incremento que fijen los correspon-
dientes PGE y que la aplicacion de dichos In*
crementos sobre la masa salarial correspon:
diente a la antigiiedad congelada se reperct:
tan sobre las refribuciones bésicas.

9° Las mejoras retributivas contenidas
en el presente acuerdo no condicionan [a po-
sible aplicacion a los laborales del MEC &
aquellas otras a las que se pueda llegar &
la Mesa General de Negociacion de 2 A%
ministracion del Estado. A

lgualmente, no condicionardn 1as. ﬂ“"
corresponda incrementar en la negociacl_ﬂ-"-'
aplicacién del convenio.







JURIDICA

LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS DOCENTH

Se entiende por responsabilidad civil el de-
ber de indemnizar cuando se cause un daino
interviniendo culpa o negligencia. En nuestro
derecho para que se pueda hablar de respon-
sabilidad se lendrdn que dar, por tanto, los
siguienles supuestos: un dafio a olra u olras
personas, una relacion causal enire el proce-
der del responsable y el perjuicio y, por dl-
timo, que el comportamiento de la persona
causante del dafio sea culpable o negligente.

Es evidente que en el ejercicio de la pro-
fesion docente se producen situaciones de
riesgo que pueden desembocar en una varie-
dad de sucesos (dafos o deslrozos provoca-
dos por los alumnos, lesiones, accidentes
mortales, etcétera) que hacen gravosa la rea-
lizacion de una serie de aclividades escola-
res o exiraescolares.

Hace poco tiempo la Ley 1/1991 de 7 de
enero modifico los Cadigos Civil y Penal en
maleria de responsabilidad civil del profeso-
rado, eliminando la «culpa in vigilando»; la
ley reconoce, por lanto, que en este momen-
fo es imposible la exigencia al profesorado
de un deber de vigilancia paternal y omnipo-
lente sobre el alumnado, en la realizacin de
su trabajo. Dicho esto, jcomo queda la
siluacion?

En el caso de los dafios producidos por
los alumnos menores de dieciocho afos, res-
ponden las personas o entidades litulares del
centro, siempre que los alumnos se hallasen
bajo el control o vigilancia del profesorado
del centro, desarrollando actividades escola-
res, exiraescolares o complementarias.

En el caso de que sean los alumnos los da-
fiados, responderd el titular del centro (Ad-
ministracion o empresario), salvo casos de
fuerza mayor (acontecimiento externo e ines-
perado, imprevisible o irresistible y ajeno to-
lalmente al funcionamiento de la actividad).
Por ejemplo, un rayo, un terremoto o simila-
res. Sin embargo, aqui hay que tener presen-
te que el litular del centro de ensefianza po-
dré exigir de los profesores las cantidades sa-
tisfechas si éstos hubiesen incurrido en dolo,
es decir, mala fe o culpa grave. Si el centro
fuese privado, reclamaré judicialmente contra
el profesor y en |a senlencia se apreciard o
no la existencia del dolo o de la culpa. Si el
centro fuese ptiblico, la Administracion edu-
cativa tendrd que incoar un expediente a tal
efecto, con audiencia del interesado y, aun
cuando el profesor fuese declarado responsa-
ble por la Administracion, podrd interponer
recurso contencioso administrativo contra lal
declaracion. Para evitar esta posible repeli-
cién de los titulares de los centros sobre el
profesorado serd necesario no actuar a la li-
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gera y si con prudencia, incluyendo en la pro-
gramacion general del curso lodas aquellas
salidas escolares y excursiones cullurales
que se eslimen convenientes, las cuales se
consideraran autorizadas a parlir de la apro-
baci6n del Plan de Centro por el Consejo Es-
colar. Serd necesario, asimismo, una aulori-
zacion previa por escrito de los padres o tu-
tores para cada salida.

Si no se hubiera podido incluir en el Plan
de Centro, atin cabe la posibilidad de la apro-
bacion por el claustro de profesores, dando
cuenta al Consejo Escolar en la siguiente se-
sién que éste celebre.

Sin embargo, el tema de la respone:
dad que por fin parece estar revueﬂuﬁﬂm
convertirse en un martirio si el profes [
envuelto en un proceso penal, dondg g|
estime que hubo algiin grado de imm‘&.
cia. Hay que lener en cuenta que todg peyg,
na responsable penalmente lo es lamblén;ﬁ__
vilmente. El titular del centro o la Adgpjie
tracién serfan responsables subsidiy.
fios. Q‘
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PRESENTACION

S8 centra este trabajo en el 1.° DE MAYO,
183t internacional cle todos los trabajadores.
L primera parte es un estudio detallado
lodos los antecedentes, hechos y circuns-
I6ias que levaron al establecimiento de esa
%ha. Se han ulilizado, para ello, los textos
U€ 8¢ incluyen en la bibliograffa y nos he-
oS ajustado, con exactitud, a los aconteci-
Menlos historicos y documentados que se
. ES, por supuesto, un eshozo, un apun-
p Que cada uno puede completar en la me-
_M4.que lo considere oportuno.

Desde nuestra perspectiva de la Unién Sindical de CC.00.
Aragon, entendemos que la labor docente debe perseguir la
preparacién y capacilacion del individuo para que sea miembro

fs evidente que una persona capacitada para su integracion en
la sociedad debe contar con una formacién infegral que
atienda, y dé respuesta, a todas y cada una de las necesiades
socio-culturales que la sociedad actual exige.

flcurriculo académico cuenta con areas y disciplinas que tienen,
enire sus objefivos, alcanzar un nivel adecuado de
conocimientos que garanticen la integracién activa de los
alumnos en el enforno social que les rodea.
Esa integracion, activa recordamos, sélo puede lograrse si el
insfituto, el colegio, el aula..., introducen en sus programas los
elementos necesarios para complementar, adecuadamente, la
formacion académica con la formacién socio-cultural. Es
imprescindible, en consecuencia, actualizar los contenidos y
adecuar el trabajo docente y pedagégico a la realidad del
momento. Los sindicatos somos una parte importante de la
sociedad, no porque la Consfitucion de 1978 lo sefiale, sino por
| el protagonismo en la vida cofidiana en un pais democrético. Es
necesario que la realidad histérica y presente del Movimiento
obrero sea conocida por el conjunto de los civdadanos, pero
especial relevancia merece que sea del conocimiento de la

El frabajo adjunto ha sido elaborado por la Federacién de
tnsefianza de CC.OO. Aragén, con el objefivo de colaborar en

En este contexto es en el que nos dirigimos a todo el
profesorado para presentarle este trabajo, que pretendemos
sirva de punto de parfida para aproximar al alumnado al
conocimiento del movimiento sindical.

UNION SINDICAL DE CC.O0. ARAGON

UNIDAD DIDACTICA
1.° DE MAYO

de la sociedad.

juventud,

la difusion del tema.

La sensacion de apunte, de trabajo plan-
teado pero inconcluso, es premedifada. No
hemos pretendido, en absoluto, dar una lec-
cion magistral, Ni preparar una UNIDAD DI-
CACTICA en el sentido estricto de la pala-
bra. Hemos buscado situar el contexto y de-
jar la puerlta abierla a la investigacion, a la
profundizacién en el tema. Estamos conven-
cidos de que serd mds enriquecedor el tra-
bajo que surja desde la propia implicacion
personal.

La segunda parte es una propuesta de ac-
tividades que no tiene que ser considerada
como cerrada ni, lan siguiera, como necesa-
rio hacerlas. Son, al igual que la parte ante-

rior, una puerta abierta a la bisqueda de
ideas, dalos o conocimientos que aproximen
a la realidad del movimiento obrero y sin-
dical.

Se completa, todo ello, con una bibliogra-
fia que permile profundizar sobre el tema y
el ofrecimiento que, desde CC.00., hacemos
de colaborar con todos vosolros en lo que
consideréis oportuno. Estdn a vuestra dispo-
sicién nuestros locales, bibliotecas, fondos
documentales y un conjunto de gente, traba-
jadores todos, que hacen sindicalismo acti-
vo. Podéis dirigiros a cualquiera de nueslras
sedes con la conviccion absolula de que
CC.00. atenderd vuestra consulta.
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