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PROPUESTA DE PROGRAMA ELECTORAL PARA EGB Y EE.MM.

El programa que presentamos a continuacion esta estructurado en tres grandes apartados,
aunque todos ellos estan interrclacionados y forman parte del Proyecto global de mejora de la ensefianza
que lu F.E. de CC.00. propone. En ¢l hemos recogido aportaciones y modificaciones de algunas
Federaciones y Sindicatos. Sigue siendo, no obstante, una propuesla que esperamos sea enrigquecida con
el debate de tados hasta su aprobacion en el Consejo Confederal del proximo 3 de Octubre.

1. CONSEGUIR UN ESTATUTO DEL
PROFESORADO que avance hacia el

Cuerpo Unico,

En ¢l se debe recoger lo siguiente:
| 1. Formacion universitaria de igual
nivel para todos,

1.2. Mueva forma de aceeso ligada a
la lormacion.

| 3. Nuevo sistemy de retribuciones
que no implante la jerarguizacion en
los cuerpos docentes.

1.4, Promocidn de unos cuerpos a
oiros, de las escalas a los cuerpos, a la
inspeceidn v a lu formacion de profesores.

Establecimiento: de los mecanismos
adecusdos para la promocion a la Uni-
versidad.

|.5. Reduccion de horario lectivo
para los puestos de trabajo de caracter
pedagigico. Ampliacion de las reduccio-
nes actuales para los puesios directivos.
Defenderemos que los claustros tengan
potestad para definir los: criterios que
han de presidir la confeccion de los
horarios por parie del Jefe de Estudios.

1.6, Begulacion de la jornada do-
cente:
Jarnada contimada para Ledes,
Jurnada rtecudida por motiyos espe-
ciales (edad, estado [isico, embaraza...).
— Nueva regulacion de ks jornada lectiva
del profesorado: 18 horas lectivas en
EEMM. con tendencia progresiva a las
15 horas semanales: 20 horas lectivas
en la BGB y Preescolar.

1.7, Regulacion de los concursos de
traslados  resulviendo la situacion  del
profesorado en expeclativa v provisional,
incentivando la constitucidn de equipos
docentes estables, hajo conirol sindjcal.
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1.8, Elaboracion y puesta en practi-
ca, corn los medios adecuados, de un
plan general de formacion permanente
del profesorade, Establecimiento de un
sisterna combinado de formacion obligs-
toria y voluntaria incentivada en tiempo
de trahajo. Derecho a periodos sabdticos
liasta llegar al afio sabdticn,

Dereche a disponer de licencias por
estudio e investigacion,

1.9, Delincion de los catilogos de
trabajo:

— Medias: 1, Fijar los puestos de trabajo
por Seminarios o Departa-
mentos manteniendo los ac-
tuales de BUF y FP.

2. Suprimir la obligatoriedad
de impartir afines, mante-
niendo los mismos derechos
y retribuciones.

3. Crear el sepundo  idioma

modermno.
Dotacion de profesores suli-
cientes de E. Fisica, Plisti-
ca, Musica, ete., ¥y un pro-
fesor de apoyo cada ocho
unidades.

— EG.B.:

110, Regulacidn de los derechos y
deberes profesionales.

2. RETRIBUCIONES

2.1. MANTENER Y MEJORAR EL PO-
DER ADQUISITIVO DE LOS SALA-
RIOS Y CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL

2.2, HOMOLOGACION RETRIBUTIVA

2.2.1. Estublecimiento de los mecanis-
mos permanentes de HOMOLOGACION
con lu media de todas las retribuciones
complementarias de los funcieparios de
il titulucion.

2.2.2.De inmediate, ¥ como minima,
niveles 20 en EGR y 24 en EEMM,

23. Reforma del Sistema Retribu-
tivo. Exigimos dos (nicos conceptos:
sueldo base v complemento de destino.
Las pagas extras scrin la totulidad de la
retribucion mensual.

En los niveles de Complements de
Destino, nos posicionamos por una
retribucion unificada para el profesora-
do de cada nivel educativo. La aplicacion
del sistema retributivo de los luncionarioy
no debe suponer establecer sueldos dile-
rentes para las mismas funciones.

3. ELABORAR UNA LEY DE SEGURI-
DAD SOCIAL DE LOS FUNCIONA-
RIOS

Lsty Ley debe reformar la actual nor-
mativa de Clases Pasivas e incrementar
las peosiones. Los puntos mds impor-
tantes son:

3.1, Pensidbm minima igual al salario
minimo ipterprofesional, aungue no se
haya alcanzado ¢l periodo minimo de
cotizacion,

3.2, Manlenimiento del poder adqui-
sitivo de las prnsiones.

3.3, Perfodo minime para la percep-
citin de fa pension, 10 afios,

34, Pension igual al 50 % de la base
repuladora a los 10 aftos, con incremento
del 2 7 anual hasta alcanzar el 100 % a
los 35 afios de servicio.

% Y
altirmas
28,

Base repulador igual a las 24
mensualidades  divididas entre

3.6, Chmputo reciproco de colizacio-
nes, (Suma de lo que se haya eotivado 2
cualyuier sistema de Sepuridad Social
o:a MUFACE).

3.7. Fdad de jubilacion como el resto
de los Lrabajadores. Ahora a los 64 afios
y reduccitn progresiva liasta situarla en
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