





























T L OV T U T SO S O L e

peca de triunfalista.

Delegacién de Asturias: Se muestra
en desacuerdo con el andlisis del
movimiento sindical en la
ensefianza, pensando que la base del
error estd en la equiparacion que se
hace con el movimiento obrero en
general. Discrepa también del
tratamiento que se da al tema de la
unidad sindical en la ensefianza en el
sentido de que tal vez hubiera sido
posible con otra politica.

Delegacién de Andalucia: Recalca la
necesidad de dar una alternativa
sindical para la Universidad, preocu-
pandose del divorcioque en ellaseda
entre el profesorado y el personal no

problemas mds agudos de nuestro
sindicato, al margen de la mejor
situacion en que esté respecto a
otros.

Delegaci6n de Euskadi;: Es necesario
precisar mas la historiade CC.00. en
la ensefianza. Las relaciones con
UCSTE aparecen demasiado
recalcadas en el informe. Es preciso
desarrollar las tesis sobre la accién
sindical en la ensefanza.

Delegacién de Madrid: Faltan datos
sobre la situaciéon de los sindicatos
de la Federacién. Respecto a la
ensefianza privada: no se desarrolla
la alternativa a los centros en crisis ni

subsectores; falta también un
estudio sobre la patronal... A nivel
general se necesitan analisis sobre
el papel de las asambleas y sobre la
relacién entre el sindicalismo
amarillo y la autonomia sindical. El
sindicalismo amarillo no aparece
suficientemente caracterizado.
Sobre la negociacién colectiva:
defensa de las comisiones mixtas
(sindicatos/delegados) a nivel
provincial.

Delegacion de Baleares: Recalca que
es importante respetar una cierta
independencia a nivel provincial a la
hora de las alianzas con otros
sindicatos. Sefiala laimplantacién de
la UCSTE en este sentido.
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su excesiva especializacién y permi-
tiendo a la mujer el acceso al aprendi-
zaje en todas sus proyecciones.

Control de los fondos publicos:

— En cuanto al actual sistema de
subvenciones consideramos que no es
posible suprimirlo radicalmente ya que
acentuaria la crisis existente en la en-
sefianza privada, por lo que propugna-
mos el control democréatico de su dis-
tribucién y administraciébn hasta que
la escuela publica sea una realidad
plena.

ara hacer frente a la crisis y
como via de transicién hacia la Escue-
la Publica proponemos la creaci6n de
un Patronato de Escuelas Pablicas
concertadas, financiado con fondos
publicos que asuma a los centros pri-
vados en crisis y a todos aquellos que
voluntariamente deseen acogerse a él.

En cuanto a los problemas de los
hijos de espafioles en la emigracién se
propone:

— Establecimiento de convenios
culturales y de ensefianza en los que

se asegure a los hiyos de los emigran-
tes la ensefianza de la lengua y la cul-
tura maternas, integrada en el sistema
escolar del pais de acogida, una pre-
paracién previa para integrarse en el
sistema, cursos de adaptacién en
aquellos casos en que sean necesarios
y eliminacién de toda discriminacin
para acceder a los estudios superiores
y universitarios, regulacién administra-
tiva y laboral para los maestros que
imparten la docencia en el extranjero
a los hijos de emigrantes.
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CONSEJO FEDERAL

ASISTENTES

Federacion Regional de Andalucia:

Cadiz (2)
Cérdoba (4)
Granada (4)
Huelva (1)
Sevilla (7)

[

Federacion Regional de Aragén:
— Teruel (1)
— Zaragoza (3)
Federacion Regional de Asturias:
— Oviedo (1)
— Gijén (1)
- Federacion Regional Castilla la Nueva/La Mancha

— Guadalajara (3)

Federacion Regional Castilla la Vieja/Ledn

— Salamanca (2)
— Valladolid (3)

_. ! !

Federacién de Euzkadi
— Guiptizcoa (1)
— Vizcaya (2)
Federacién de Les llles

— Mallorca (1)

Madrid/Region
— Madrid (12)

Federacion Riojana

— Logrofo (1)

Federacion del Pais Valencia

— Valencia (7)

DELEGADOS ELEGIDOS EN EL CONSEJO PARA
ASISTIR AL PRIMER CONGRESO DE LA C.S.de CC.00.

— Guillermo Gil (Secretario General del Pais Valencid)
— Antonio Dominguez (Secretario General de Aragdén)
— José Luis Ruiz Garcia (Secretario General de Euzkadi)
—Juan A. Bell6n (Miembro de la Comision Permanente)
— Antonio Guerrero (Secretario de Prensa)
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