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Techo de cristal: rompiendo la brecha
con planes de igualdad

El techo de cristal sigue siendo un obstaculo para muchas mujeres.

La Universidad, a pesar de los intentos por avanzar, todavia arrastra con la pesada
losa de la desigualdad, evidenciada en la falta de representaciéon femenina en
determinadas carreras y a medida que la responsabilidad aumenta en el gobierno
y la administracion de las instituciones de educacion superior. La LOSU, a pesar
de las buenas intenciones, no parece que vaya a conseguir grandes cambios, ni en
este sentido ni en cuanto a la situacion laboral del personal o la temporalidad en

el sector. Otra oportunidad perdida para mover las fichas que permitan alcanzar
un verdadero y necesario equilibrio en la balanza. CCOO, no obstante, seguira
apostando por los planes de igualdad como una herramienta de cambio.



