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LAS POLITICAS SOCIALES ABARCAN TANTOS ASPECTOS QUE ES DIFICIL RESUMIR EN POCOS
PARRAFOS LO QUE SE HACE EN COMISIONES OBRERAS PARA SU DESARROLLO. Al ser un sin-
dicato sociopolitico, actua tanto en el ambito laboral como en el social, porque los temas sociales
no solo son propios de las ONG. En CCOO consideramos que deben estar presentes en la accién
sindical cotidiana y asi lo hacemos.

En la Federacion de Ensefianza, la vertiente social se concreta en aspectos educativos que, por
supuesto, no son exclusivamente la ensefianza de matematicas, lengua o historia, sino aprender a
vivir, aprender a “ver” a todas las personas y convivir con ellas, respetar la diferencia. La educacion,
si no es inclusiva, es incompleta. Nuestros nifios y nifias tienen derecho a una educacion en valores,
a vivir en un mundo habitable.

Asi, la Federacion de Ensefanza, ademas de las mejoras laborales de trabajadoras y trabajadores
de los centros educativos, defiende una ensefianza de calidad, laica, equitativa, participativa, critica,
democratica e inclusiva como instrumento dinamizador de una sociedad mas justa, libre e igualitaria,
y de una convivencia pacifica, tolerante e integradora.

CCOO defiende los intereses laborales y profesionales de todas las personas trabajadoras. En el
caso de la ensefianza, de quienes trabajan en los centros educativos, tanto docentes como no do-
centes. Todas las personas que trabajan en un centro educativo estan al servicio de la educacion. Asi
lo entiende la Federacion de Ensefianza y asi lo demuestra en su trabajo.

Evitar toda opresién y explotacién

Nuestro dia a dia no solo es trabajar por la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores y
las trabajadoras, también es evitar toda opresion y explotacion. Prestamos una especial atencién a
la infancia, a la aplicacién de sus derechos nacionales e internacionales y a su proteccion. Defende-
mos las reivindicaciones de mujeres, jévenes, personas LGTBIQ+, personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, desempleadas, migrantes, pensionistas...

Con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion, potenciamos la educacion para la salud y
el consumo, la educaciéon ambiental, la coeducacién y la educacion para la tolerancia en todos los
ambitos. Ponemos especial atencion en evitar el racismo y la xenofobia promoviendo los valores de
respeto y la convivencia entre las distintas etnias y pueblos, realidad muy presente en numerosos
centros educativos.



Seria imposible llevar a cabo esta tarea sin una dedicacién importante de medios. Asi, en la Federa-
cién de Ensefanza se contemplan responsabilidades especificas de distintos aspectos de las politi-
cas sociales en su mas amplio sentido, asi como la transversalidad de estos temas que recorre todos
y cada uno de los sectores de accién sindical.

En definitiva, el trabajo de la Federacién de Ensefianza va encaminado a la construccién de una so-
ciedad justa en un mundo sostenible.



