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Secretarías FECCOO: objetivos y retos

Secretaría de Formación  
para el Empleo

¿Cuáles son los principales desafíos de la Secretaría para este nuevo mandato?

Nos encontramos ante la necesidad de lograr que la formación sea una herramienta útil tanto para 
las personas que inician su vida laboral como para las que necesitan actualizar sus competencias 
profesionales. Especial atención merece todo lo relacionado con los cambios normativos y efectivos 
en la FP.

¿Qué objetivos tiene fijados?

Lograr que las personas trabajadoras de la enseñanza tengan a su alcance la oferta formativa que 
les permita acceder al empleo y actualizar sus competencias profesionales, de tal manera que se 
traduzca en mejoras para ellas.

¿Qué debe cambiar urgentemente en el ámbito de la educación antes de 2030?

Avanzar en las cualificaciones profesionales, culminar la reforma de la Formación Profesional con 
garantías para las personas que accedan a ella, lograr que la digitalización y el teletrabajo sean reali-
dades que favorezcan a la clase trabajadora y evitar que contribuyan a su precarización.

Lograr que las personas trabajadoras de la enseñanza tengan 
a su alcance la oferta formativa que les permita acceder al 
empleo o mejorarlo


