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¢Cuales son los principales desafios de la Secretaria para este nuevo mandato?

Lo primero, continuar con la buena linea de trabajo de la Secretaria de Publica del anterior periodo.
Seguir mejorando en la coordinacion con otras secretarias y con todos los territorios para acordar
todo tipo de actuaciones y campanas para alcanzar objetivos para la ensefanza publica y sus traba-
jadoras y trabajadores. Dedicar todos nuestros esfuerzos, talento, recursos e inteligencia colectiva a
conseguir lo que, entre todos y todas, nos hemos marcado.

¢ Qué objetivos tiene fijados?

Un funcionamiento agil y efectivo de la organizacion en lo que tiene que ver con las cuestiones relativas
al personal docente y a la educacion publica para dar respuesta a todas ellas, tanto laborales como
sociopoliticas, en la actuaciéon y en la movilizacion, en la comunicacién e informacion al colectivo y
en la negociacion colectiva, consiguiendo mejoras para el sistema y sus profesionales.

¢ Qué debe cambiar urgentemente en el ambito de la educacion antes de 2030?

Debe cambiarse la tendencia privatizadora y apostar de forma clara y valiente por la educacion publi-
ca de gestién directa en todos los niveles y ensefianzas. Deben incrementarse las plantillas, recursos
e infraestructuras, en definitiva, la inversion, para mejorar las condiciones de alumnado, familias y
profesorado. Y también debe mejorarse la cantidad y calidad del empleo, consiguiendo eliminar la
temporalidad y la precariedad en el sector y mejorando las condiciones laborales, con especial aten-
cién a la jornada lectiva.

Dedicar todos nuestros esfuerzos, talento, recursos e
inteligencia colectiva a conseguir lo que, entre todos y todas,
nos hemos marcado



