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Secretarias FECCOO: objetivos y retos

Secretaria de Privada y
Servicios Socioeducativos

¢Cuales son los principales desafios de la Secretaria para este nuevo mandato?

La nueva realidad surgida tras la pandemia nos obligara a regular el teletrabajo y el trabajo a distancia
con las suficientes garantias de que no habra ni pérdida de derechos ni asuncion de costes por parte
de las personas afectadas. Asimismo, deberemos impulsar la negociacién de convenios marco que
regulen las condiciones laborales de diferentes subsectores educativos afines.

¢ Qué objetivos tiene fijados?

La reduccion de la temporalidad en la contratacion. El compromiso de las administraciones publicas
garantizando los medios y los recursos humanos necesarios que permitan una atencién adecuada
en los sectores socioeducativos, a través de la mejora de las condiciones laborales de las personas
trabajadoras. Dignificar las condiciones laborales de las educadoras de Infantil (0-3), y acabar con la
precariedad de las personas trabajadoras de los centros especiales de empleo y con la impunidad
con la que actuan una parte importante de ellos.

¢ Qué debe cambiar urgentemente en el ambito de la educacion antes de 2030?

La actitud de las formaciones politicas. Se necesita un gran pacto por la educacion sobre el que sus-
tentar los cambios o modificaciones que permitan plantear un sistema educativo inclusivo basado en
la equidad y en la calidad. La formacion del profesorado, el estatuto docente, el acceso a la profesién
o la reduccidn de ratios son, entre otros, algunos de los temas que tienen que abordarse de manera
inmediata.
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