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Secretarias FECCOO: objetivos y retos

Secretaria de Organizacion,
Finanzas y Formacion Sindical

¢Cuales son los principales desafios de la Secretaria para este nuevo mandato?

El primer desafio es desarrollar los objetivos planteados de manera coordinada con el conjunto de
FECCOO. Consolidar y extender nuestra organizacién potenciando la accion sindical y el sindicalis-
mo de proximidad para defender mas y mejor a las trabajadoras y trabajadores de la ensefianza a
través de la negociacion colectiva. Esto se resume en dos objetivos prioritarios: aumentar nuestra afi-
liacion y seguir siendo la primera fuerza sindical, mejorando nuestra presencia organizada en los cen-
tros de trabajo utilizando los recursos existentes de la manera mas eficaz y eficiente. Por otro lado,
debemos fortalecer la formacion sindical para extender y consolidar nuestra cultura organizativa y
nuestra base ideolodgica, para facilitar la renovacion de nuestras estructuras sindicales, incorporando
a la actividad sindical a nuestras afiliadas y afiliados y delegadas y delegados jévenes, reforzando la
participacion de las mujeres.

¢ Qué objetivos tiene fijados?

Consolidar nuestra cultura organizativa, incrementar nuestra afiliacién especialmente de las traba-
jadoras y trabajadores de la ensefanza jévenes, reforzando los cauces de participacion, mejorando
los servicios, particularmente el asesoramiento sindical y juridico. Continuar siendo la primera fuerza
sindical en ensefianza y mejorar nuestros resultados. Conseguir mejorar los derechos a través de la
negociacién colectiva en todos los ambitos educativos, y una educacion publica y de calidad. Mejo-
rar las competencias de nuestros dirigentes, delegadas y delegados vy afiliacion para el desempefno
de sus responsabilidades sindicales.

¢ Qué debe cambiar urgentemente en el ambito de la educacion antes de 2030?

La recuperacion de los derechos de todo el personal de la ensefanza perdidos con los recortes y
consolidar los niveles de inversidon que nos permitan equipararnos a los paises europeos de nuestro
entorno, para asegurar una educacioén publica de calidad en condiciones de igualdad. La estabilidad
y la reduccion de la temporalidad en todos los sectores y subsectores de la ensefianza, y el fortale-
cimiento y la recuperacion del dialogo social y la negociacién colectiva.

Consolidar y extender nuestra organizacién potenciando la
accion sindical para defender mas y mejor a las trabajadoras
y los trabajadores de la ensenanza a través de la negociacion
colectiva



