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Secretarías FECCOO: objetivos y retos

Secretaría de Mujer,  
Políticas de Igualdad y LGTBIQ+

¿Cuáles son los principales desafíos de la Secretaría para este nuevo mandato?

Conseguir una igualdad real para todas las personas; que los planes de igualdad no se conviertan 
en un mero trámite y que se negocien y apliquen adecuadamente. Que las políticas LGTBIQ+ sean 
efectivas y consigamos llegar a una sociedad más respetuosa, algo para lo que la educación es im-
prescindible. Avanzar en la erradicación de la violencia de género, violencia vicaria y LGTBIQ+fobia.

¿Qué objetivos tiene fijados?

La implicación y participación de las personas trabajadoras, especialmente afiliación y RLT en la 
negociación, seguimiento y cumplimiento de los planes de igualdad que se negocien y que de esta 
manera sean efectivos y logremos la igualdad real. Avanzar hacia la consecución de espacios segu-
ros y amables para las mujeres, niños, niñas y cualquier tipo de diversidad.

¿Qué debe cambiar urgentemente en el ámbito de la educación antes de 2030?

Necesitamos una coeducación real y efectiva, que no se quede tan solo reflejada en el currículo y lue-
go no se desarrolle y no se trabaje en el aula. Debemos dedicar una especial atención a las personas 
con diversidad ya que continúan encontrándose día a día con grandes dificultades.

Dedicar una especial atención a las personas con diversidad 
ya que continúan encontrándose día a día con grandes 
dificultades


