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Resignacion, no; igualdad de oportunidades, si

¢La presencialidad importa?
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HABLAR EN ESTOS MOMENTOS DE PRESENCIALIDAD EN LAS AULAS nos introduce en un mundo
lleno de interrogantes. Pero quisiera escribir unas lineas pensando que en un futuro no muy lejano se
consiga otra vez volver a una cierta normalidad, aquella que se trunco por la aparicion y dispersion de
un virus que puso “patas arriba” nuestro sistema educativo en general, y universitario en particular,
con un elevado impacto en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Hasta entonces realizabamos todas las actividades del mismo modo que llevabamos haciéndolo
durante anos. Con esos cambios o pequefios retoques, que de acuerdo con la experiencia del ulti-
Mo curso veiamos que teniamos que hacer, pero disfrutando de esa rutina, de las aulas vivas, de las
practicas en los laboratorios, salas informaticas o quiréfanos, de las consultas de tutorias realizadas
en los propios despachos, de las reuniones con las compaferas y comparferos alrededor de una
mesa, y de tantas otras cosas que ejecutdbamos ya de manera mecanica, sin preguntarnos por qué
las haciamos asi. O mejor dicho, las haciamos asi porque estdbamos convencidos de ello.

Comentdbamos en clase dudas (unas mas superficiales, otras mas profundas) y a veces surgian
opiniones contradictorias; y, si no habia quedado claro, al final de la clase intentabamos resolverlo, y
todo eso nos hacia pensar y avanzar. Asi conseguiamos una relacion mucho mas directa y cercana
que hacia mas factible que afloraran los problemas si es que existian.

También estabamos pendientes de la hora en la que nos tocaba entrar en el aula y comprobar la asis-
tencia. Y durante la clase observabamos el comportamiento y las reacciones de quienes nos estaban
escuchando para ver si ibamos bien o teniamos que enviar otras sefales.

El cambio

Nuestras universidades publicas tienen como una caracteristica propia el ser presenciales (salvo la
UNED), y de repente, sin preparacion, tuvimos que convertirnos en universidades telematicas. Esto
supuso un esfuerzo titanico por parte de todo el personal que, ademas, en muchas ocasiones afectd
a la convivencia y conciliacion familiar.

Hubo inevitablemente que hacerlo para salvar el curso, pero fueron apareciendo muchas insatisfac-
ciones, porque nos habiamos transformado, sin poderlo procesar, en algo muy distinto a lo que es-
tAbamos acostumbrados. Y tuvimos que hacer cursos acelerados, estar a merced de las conexiones
a Internet, asistir impotentes a los problemas que nos iban apareciendo (como también a nuestro
estudiantado). Esta crisis del coronavirus ha puesto de manifiesto que no teniamos, ni los unos ni los
otros, los suficientes medios para poder hacerle frente. Y es que la ensefnanza a distancia exige un
adecuado equipamiento informatico y una buena comunicacién. Y ello requiere una inversién eco-



némica que puede ser muy costosa y, por tanto, un posible motivo de discriminacion si no hay una
decidida intervencion publica.

&Y qué hemos perdido en ese transcurrir? Pues la presencialidad. j Es importante? Yo entiendo que
si, porque tiene un valor excepcional, porque transmitimos conocimiento (a la vez que se aumenta la
motivacion), pero también valores de igualdad, sostenibilidad, justicia, cultura de paz... Y esto solo
se puede aportar cuando nos relacionamos, cuando tenemos interlocutores a poca distancia fisica.

El futuro

Las y los estudiantes no son recipientes para ser llenados de contenido, sino que son personas que
necesitan, al igual que el profesorado, dialogar, interactuar, aprender a aprender juntos. Que nos
podamos mirar a los 0jos o ver las expresiones y los gestos nos da una informaciéon esencial. Y todo
esto se ha echado en falta a partir de mediados de marzo.

Es posible impartir una asignatura o un curso a distancia y hacerlo de forma adecuada, pero la ge-
neracion del conocimiento que debe ser transmitido en estas materias es otra cuestion. Y hay titula-
ciones donde la presencialidad es imprescindible.

Con esto no quiero decir que tengamos que caminar exclusivamente por la via de lo presencial.
Ambas modalidades de ensefianza pueden coexistir potenciandose mutuamente, ya que, a través
de las nuevas tecnologias. existen muchas herramientas que facilitan crear material docente para
apoyar el aprendizaje en el aula y formas de interactuar con los y las estudiantes de forma digital,
pero considerandolo como un complemento a la docencia presencial y no como sustitutivo de ella.
Errariamos, y mas en una universidad publica, si aprovechando lo sucedido con la pandemia virara-
mos significativamente hacia la no presencialidad en condiciones de normalidad. Desenfocariamos
nuestro objetivo.

Siempre que la situacion siga siendo complicada sera necesario utilizar cualquier resorte que supon-
ga dar seguridad (desde el punto de vista sanitario) tanto al estudiantado como al profesorado, y lo
no presencial aparece entonces como fundamental. Y por esto es indispensable una adecuacién del
material y herramientas necesarias para llevarlo a cabo de la mejor manera posible. Y que el profeso-
rado esté preparado con tiempo para ese tipo de docencia, pero siempre teniendo como horizonte
lo presencial.

Sin la vida comunitaria, sin los rituales que regulan los encuentros entre profesorado y alumnado
en las aulas, es mucho mas dificil la transmisién del saber ni una formacion integra que abarque un
posicionamiento critico, refuerce los valores éticos, aportando un crecimiento intelectual o de soli-
daridad.

Las sensaciones y emociones que se transmiten cara a cara son muy dificiles de emular a distancia.

Me gustaria terminar con una cuestion: jtendrian sentido las facultades de Medicina, Educacion,
Derecho o Escuelas de Ingenierias (y todas las demas) sin practicas presenciales?

Hay carencias formativas mucho mas importantes que las
relativas al manejo de recursos digitales, especialmente en
determinados sectores del profesorado



