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EL 9 DE MARZO DE 2018 SE FIRMÓ EL II ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO DONDE, en-
tre otros temas, se firmaba la recuperación económica del personal funcionario en el periodo 2018-
2020 y se fijaban unas subidas salariales de un mínimo de 6,12% a un máximo de 8,79%.

A finales de 2019 las subidas del personal docente, sin incluir los fondos adicionales, han sido de un 
4,3% de media, mientras que el IPC ha tenido un incremento del 3% desde enero de 2018 a octubre 
de 2019, según el Instituto Nacional de Estadística. Es decir, los empleados y empleadas públicos 
hemos mejorado nuestro poder adquisitivo por encima de la subida del IPC en un 1,3%.

En concreto, la media de subidas salariales ha sido hasta el momento:
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Desde CCOO hemos instado al Gobierno a que garan-
tice la subida salarial pactada del 2% para enero de 
2020, al entender que, incluso estando en funciones, 
hay fórmulas para garantizarla. Esta implicaría incre-

mentos de:

Además, el acuerdo marca unas variables en función 
del crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) que 
podrían alcanzar hasta el 1%, por lo que estaríamos 
hablando de un alza del 3% en 2020, que reportaría al 
personal docente unas subidas respecto a este año de: 

El II Acuerdo ha reportado un aumento del poder ad-
quisitivo tras años de recortes, aunque todavía queda 
mucho camino. El primer paso es el cumplimiento ín-
tegro del articulado y la modificación de las subidas 
salariales ligadas al PIB. El siguiente será negociar un 
nuevo acuerdo que permita seguir avanzando en la re-
cuperación del poder adquisitivo de los empleados y 
empleadas públicos. ·

José María Ruiz Herranz
Secretaría de Pública 
No Universitaria

Mensuales 0
sexenios

1 
sexenio

2
sexenios

3
sexenios

4
sexenios

5 
sexenios

Maestros/as 91,16 99,68 108,45 117,12 127,84 137,01

Maestros/as 
ESO 95,45 103,97 112,74 121,41 132,13 141,29

PT FP 96,24 104,76 113,53 122,20 132,92 142,08

PES 103,15 112,39 121,88 131,26 142,70 152,59

Anuales 0
sexenios

1 
sexenio

2
sexenios

3
sexenios

4
sexenios

5 
sexenios

Maestros/as 1.243,17 1.344,82 1.446,17 1.547,24 1.673,65 1.779,78

Maestros/as 
ESO 1.297,76 1.399,41 1.500,76 1.601,83 1.728,24 1.834,37

PT FP 1.300,62 1.402,27 1.503,62 1.604,69 1.731,10 1.837,18

PES 1.385,19 1.495,44 1.605,27 1.714,83 1.849,73 1.964,48

Mensuales 0
sexenios

1 
sexenio

2
sexenios

3
sexenios

4
sexenios

5 
sexenios

Maestros/as 44,20 47,20 50,19 53,67 57,70 60,40

Maestros/as
ESO 46,28 49,29 52,28 55,75 59,78 62,49

PT FP 46,66 49,67 52,65 56,13 60,16 62,86

PES 50,01 53,37 56,70 60,53 64,90 67,95

Anuales 0
sexenios

1 
sexenio

2
sexenios

3
sexenios

4
sexenios

5 
sexenios

Maestros/as 606,33 645,29 683,92 728,89 780,92 816,09

Maestros/as
ESO 633,07 672,03 710,66 755,63 807,66 842,83

PT FP 640,76 679,72 718,35 763,32 815,35 850,49

PES 681,12 724,39 767,33 816,61 872,94 912,48

Mensuales 0
sexenios

1 
sexenio

2
sexenios

3
sexenios

4
sexenios

5 
sexenios

Maestros/as 66,74 71,28 75,79 81,04 87,12 91,21

Maestros/as
ESO 69,89 74,43 78,94 84,19 90,27 94,35

PT FP 70,46 75,00 79,51 84,76 90,84 94,92

PES 75,52 80,58 85,62 91,39 98,01 102,61

Anuales 0
sexenios

1 
sexenio

2
sexenios

3
sexenios

4
sexenios

5 
sexenios

Maestros/as 915,55 974,39 1.032,72 1.100,63 1.179,18 1.232,29

Maestros/as 
ESO 955,93 1.014,77 1.073,10 1.141,00 1.219,56 1.272,67

PT FP 967,55 1.026,38 1.084,71 1.152,62 1.231,18 1.284,25

PES 1.028,50 1.093,83 1.158,67 1.233,07 1.318,14 1.377,84



Desde CCOO hemos instado al Gobierno a que garantice la subida salarial pactada del 2% para 
enero de 2020, al entender que, incluso estando en funciones, hay fórmulas para garantizarla. Esta 
implicaría incrementos de:
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Además, el acuerdo marca unas variables en función del crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) 
que podrían alcanzar hasta el 1%, por lo que estaríamos hablando de un alza del 3% en 2020, que 
reportaría al personal docente unas subidas respecto a este año de:

El II Acuerdo ha reportado un aumento del poder adquisitivo tras años de recortes, aunque todavía 
queda mucho camino. El primer paso es el cumplimiento íntegro del articulado y la modificación de 
las subidas salariales ligadas al PIB. El siguiente será negociar un nuevo acuerdo que permita seguir 
avanzando en la recuperación del poder adquisitivo de los empleados y empleadas públicos.


