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Legislacién aplicada
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I

| 9 Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, por el que se regula la jornada

| y el horario del profesorado de los centros docentes publicos que

I imparten las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria,

I Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional
I y Programas de Iniciacion Profesional. Modificado parcialmente por

| el Decreto Foral 27/2012, de 20 de junio, por el que se modifica el

| Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, por el que se regula la jornada y el
| horario del profesorado de los centros docentes publicos que imparten

| las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién

I Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Programas
| de Iniciacion Profesional.

I

JORNADA TOTAL 37,5 HORAS

PERMANENCIA EN EL CENTRO
30 horas

LECTIVAS
23 horas

COMPLEMENTARIAS
7 horas

Se consideran horas lectivas

e |os dias no lectivos de junio 'y Se consideran horas de cémputo
septiembre el profesorado hara lectivo aquellas que, formando
una jornada presencial de 5 horas parte del horario lectivo, no puedan
diarias. considerarse estrictamente de
docencia directa:
Son horas lectivas las siguientes:
— Horas dedicadas a tareas propias

— Las horas con el grupo/clase del desempefio de funciones

ordinario. directivas.
— Horas de desdobles. — Guardias / sustituciones.
— Horas de apoyo a alumnado. — Horas para la coordinacién de
ciclo.

— Horas de Pedagogia Terapéutica.
— Horas de atencion a alumnado

— Horas de Logopedia. trasportado.
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Horas de compensacién por
itinerancias que asi se determinan
en la normativa vigente al
respecto.

Horas para coordinacion didactica
y tutorial del grupo.

Las horas de los recreos
dedicadas a la atencién del
alumnado.

Las horas de reduccién del horario
lectivo para el profesorado mayor
55 afos en Educacion Infantil (2
horas de docencia directa). N
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(® horarios de Infantil y Primaria

Horas de reduccion del horario
lectivo para el profesorado mayor
de 58 anos (hasta 5 horas de las
que 3 son de docencia directay 3
lectivas).

Horas dedicadas a la coordinacion
de la biblioteca del centro.

Responsable Nuevas Tecnologias:
2 lineas: dedicara dos horas
lectivas semanales que no

sean de docencia directa y

dos complementarias si las
necesidades del centro lo
permiten. 3 lineas o mas: dedicara
tres horas lectivas semanales que
no sean de docencia directa y tres
complementarias.

Las horas atribuidas a la
coordinaciéon de actividades
deportivas.

Horas para la persona encargada
de actividades artistico-culturales.

Horas para la persona encargada
de actividades especificas.

Las horas dedicadas por el
profesorado a la preparacion de
actividades cuando no sea posible

atribuirle mas horas ni de docencia

directa ni horas de computo
lectivo.

Las horas dedicadas a la
coordinacion en el seno de la

Unidad de Apoyo Educativo.

Horas por liberacion sindical.
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Se consideran horas
complementarias

e Dos horas semanales dedicadas
a las tareas relacionadas con
la elaboracion o revision de los
instrumentos de planificacion
institucional (Proyecto Educativo,
Proyecto Curricular...).

e Actividades formativas
relacionadas con la especialidad
(85 horas anuales son deformacion
obligatoria). A Orientacion se
le computara como formacion
las horas que dediquen a la
coordinacioén con otros centros,
siempre que estén previstas en
el Plan General Anual del Centro
y hasta un maximo de 35 horas
anuales.

e Reuniones y entrevistas con
padres, madres y/o tutores.

¢ Asistencia a reuniones de tutorias
y profesorado de grupo.

Sesiones de evaluacion.

Claustros y asistencia a los
organos de gobierno colegiados.

Reuniones de coordinacion:
Comisioén de Coordinacion
Pedagdgica, equipos de Ciclo,
tutores, etc.

Actividades de perfeccionamiento
o investigacién educativa.

Dedicacion a nuevas tecnologias.

Se consideran horas de libre
disposicion

Preparacion de actividades
docentes.

Perfeccionamiento profesional.

Actividades pedagodgicas
complementarias.
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Reducciones horarias

OTRAS

Horas de reduccion maxima/N° de Unidades (por comedores escolares,
actividades extraescolares...)

N° de Unidades

Unit. | 2-5 | 6-8 : 9-17 :18-26: > 26

Director/a 2 4

Equipo directivo
Director/a'y
secretario/a 14

Director/a,
secretario/a 'y 26 38 48
jefe/a de estudios

Horas de reduccion OTRAS
Cargo maxima/ (por comedores escolares,

N° de Unidades actividades extraescolares...)

Podra dedicar una hora semanal de su horario lectivo al

Coordinaciéon de equipos desempeiio de las tareas correspondientes a la coordinacion
didacticos del Ciclo, siempre que haya un minimo de dos grupos en el
Ciclo.

e Si el centro es de dos lineas: dos horas lectivas semanales
que no sean de docencia directa y dos complementarias.

Coordinacién TIC y medios

.. e Si el centro es de linea o mas: tres horas lectivas
audiovisuales

semanales que no sean de docencia directa y tres

complementarias.
Profesorado encargado de Se contempla la reduccion de horas lectivas a demanda del
actividades especificas equipo directivo y aprobacion de la inspeccién educativa.

En aquellos centros en los que exista oferta publica de estos
servicios, el profesorado encargado de atender a los mismos,
dedicara de su horario lectivo el tiempo necesario para
atender los citados servicios.

Profesorado encargado de
la atencion a los servicios
complementarios
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- Circunstancia S LIEEC )
la circunstancia

Profesorado
Itinerante/
Compartido

Horas y tipo

de reduccion

El profesorado que imparta docencia en méas de un centro realizara
en cada uno de los centros el nimero de horas complementarias que
guarden la debida proporcién con el nimero de horas lectivas que
tenga asignadas en cada uno de ellos.

Se procurara agrupar las horas que corresponden a cada centro en dias
completos o, al menos, en jornadas completas de mafana o tarde.

Profesorado a
jornada parcial

El profesorado con régimen de dedicacion parcial realizard un nimero
de horas complementarias proporcional al nUmero de horas lectivas.

Mayores de 55 Solo en Educacion e Reduccioén en su horario lectivo de dos horas semanales.
anos Infantil

e Reduccioén en su horario lectivo de cinco horas semanales.

e Dedicacion lectiva directa de un maximo de 18 horas y estara
Mayores de 58 eximido del cuidado de recreos y guardias, siempre que las
anos necesidades del centro lo permitan.

Lo habitual una reduccién de 3 horas de docencia directa y 3 lectivas
en el caso de solicitar que se quiten los recreos y que se cambien por
las horas lectivas.

Reducciones por circunstancias personales

e Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de 12 afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacioén, o de una persona con discapacidad que no desempenie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que

....... correspnndg

e Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempenie actividad retribuida.

e Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones integras para el cuidado, del hijo menor de
edad afectado por cancer.

e Permiso por razén de violencia de género: las faltas de asistencia tendran la consideracién de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud. Asimismo, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario.
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