(® horarios de Infantil y Primaria
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JORNADA TOTAL 37,5 HORAS

DEDICACION AL CENTRO
31 horas

LIBRE DISPOSICION

Se consideran horas lectivas

Incluye una de tutoria sin docencia
directa, solo para tutores/as.

- La docencia directa,

- los periodos de recreo (2,5 horas a
la semana),

- las funciones directivas y de
coordinacion didactica.

En el niumero de horas lectivas

a grupos de estudiantes de los
cargos directivos estara incluida la
hora de accion tutorial.
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PERMANENCIA EN EL CENTRO

29 horas

— " "THRT ™ —

LECTIVAS
25 horas

COMPLEMENTARIAS
4 horas

COMPLEMENTARIAS DE COMPUTO MENSUAL

2 horas

Se consideran horas
complementarias

Complementarias de obligada

permanencia en el centro:

4 horas (incluye una de tutoria).

En septiembre y junio, 9 horas.

Complementarias computadas

mensualmente: 2 horas.

En septiembre y junio 2 horas.

1. Entrevistas con padres, madres y
tutores. Se concretara para cada
docente una hora fija semanal, que
debera estar expuesta en el tablon
de anuncios.

2. Asistencia a reuniones de
coordinacién docente.

3. Programacion de la actividad del
aula y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias
de caracter semanal.

4. Asistencia a reuniones de tutorias y
profesorado de grupo.

5. Asistencia, en su caso, a reuniones
de la comision de coordinacion
pedagdgica y del consejo escolar.

6. Actividades de perfeccionamiento
e investigacion educativa.

7. Cualquier otra, de las establecidas
en la programacion general anual,
que la direccion estime oportuna.

Al menos una de las horas

complementarias del profesorado

debe coincidir en la misma sesién
horaria, con el fin de facilitar la
coordinacion pedagdgica.

Se consideran horas
de libre disposicion

Preparacioén de las actividades
docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.
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Durante los meses de septiembre y junio el profesorado impartira
20 horas lectivas, completandose con el horario complementario
hasta llegar a las 31 horas semanales: 20 horas lectivas, 9 horas
complementarias y 2 horas de computo mensual. Las dos horas
de computo mensual comprenderan las siguientes actividades:
claustro, sesiones de evaluacion, actividades complementarias

y extraescolares con periodicidad superior a la semana y otras
reuniones de coordinacion y/o formacion.

Reducciones horarias

OTRAS
Horas de docencia minima (por comedores escolares,
actividades extraescolares...)

Horas lectivas Horas totales lectivas, En los centros de menos de
Unidades a grupos de estudiantes con grupos de estudiantes, | 6 unidades solo existe el/la
Equipo directivo del centro de cada uno de los que ha de impartir director/a; en los centros de
cargos directivos el equipo directivo 6 a 8 unidades, hay director/a
; ; y secretario/ay en los de 9 o
Centros : Con comedor : Centros :Concomedor i mas, director/a, secretario/a'y
ordinarios i otransporte i ordinarios : otransporte | jefe/a de estudios.
1 19,5 16,5 19,5 16,5
2 17,5 14,5 17,5 14,5
3 15,5 12,5 15,5 12,5
4 13,5 10,5 13,5 10,5
5 11,5 8,5 11,5 8,5
5 14 28
6a8 14 11 28 22
9ail7 11 8 33 24
18 a 27 8 5 24 15
28 o0 mas 5 2 15 6

(*) Con comedor o transporte.

NOTA: pueden ser redistribuidas la totalidad de las horas entre los
miembros del equipo directivo.

NOTA: Los cargos directivos de los centros podran asumir un maximo
de 3 horas cada uno de reducciones por coordinacion de las previstas
para el resto de docentes, siempre que se acredite que no ha sido
posible su desempefio por otro personal del centro.

NOTA: Los miembros del equipo directivo no realizaran vigilancia de
recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracién. En
cualquier caso, si el equipo directivo realizase vigilancia de recreos
no disminuirian las horas lectivas que con caracter imperativo han de
impartir a “grupos de estudiantes”.
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N  Coordinacion de equipos

didacticos/ Coordinacion
pedagodgica

Lineas Horas lectivas
del centro computables
1 1
2 Hasta 2
3 2

e Una linea: de tres a cinco grupos
en el tramo.

e Dos lineas: de seis a ocho grupos
en el tramo.

e Tres lineas: nueve o mas grupos en
el tramo.

Coordinacion de ciclo
de Educacion Infantil

1 h semanal por cada 3 grupos o
fraccion (siempre que el centro tenga
3 0 mas unidades).

Coordinaciéon de medios
informaticos y audiovisuales

1 h semanal.

Al profesorado responsable
de biblioteca

1 h semanal por cada 6 grupos o
fraccién.

Representante del centro en
el CPR

1 h semanal.

Docentes que se encarguen
de forma voluntaria de la
organizacion de actividades
deportivas y artisticas fuera
del horario lectivo

1 h semanal por cada 6 grupos de
estudiantes o fraccion.
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Responsable de medios
informaticos

1 h semanal por cada 4 grupos o
fraccion igual o superior a 2, siendo
como maximo 3 horas, en los centros
de mas de cuatro unidades.

Coordinacion de prevencion
de riesgos laborales

Hasta 3 horas semanales en los
centros con 9 o mas unidades (sera
el director del centro en funcién de
su autonomia y de sus recursos
quién decida si son lectivas o
complementarias).

Coordinacion de educacion
para la salud

Hasta 2 horas semanales en los
centros con 9 o mas unidades (sera
el director del centro en funcién de su
autonomia y recursos el que decidira
si son lectivas o complementarias).

Profesorado que organice y
participe en actividades de
deporte escolar convocadas
y autorizadas por la
Administracion autonémica
regional

Solo podra designarse un
responsable por centro.

Hasta 5 horas semanales en total
(participe uno o mas docentes), en
funcién del nivel de participacién del
centro y del grado de implicacion

del profesorado. Seré el centro en
funcion de su autonomia y de sus
recursos quien decida si son lectivas
o0 complementarias... siempre que no
suponga necesidades adicionales de
cupo. Solo en el caso de asistencia
a entrenamientos y competiciones,
fuera del horario escolar, se podra
justificar, con el control de la jefatura
de estudios, la inasistencia del
profesor a determinadas sesiones
previstas en su horario personal
para este programa. Finalizada

la participacion del centro en el
Programa de Deporte Escolar se
modificara el horario del profesorado
afectado, de acuerdo con la nueva
situacion.

Responsable de Calidad

Solo los centros que se incorporen
a la Red de Centros de Excelencia
Educativa de la Regién de Murcia.

Hasta 3 horas semanales.

Coordinacion del programa
bilingiie

1 periodo lectivo.

NOTA: Responsable de medios informaticos, coordinacion de medios informaticos y
audiovisuales, responsable de biblioteca y recursos documentales y docentes que se

encarguen de forma voluntaria de la organizacién de actividades deportivas y artisticas fuera
del horario lectivo, podran ser incrementadas hasta dos horas mas, siempre que se reduzcan

motivadamente de alguno de los restantes apartados existentes en el centro, respondiendo a

criterios organizativos.
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Otras reducciones horarias

Circunstancia Explicacion de la circunstancia Horas y tipo de reduccion

Siempre que la organizacion del centro lo <
permita, la persona funcionaria podra optar 0w %) E(E
entre los tipos G y H para la reduccién gg % 8 % w <o
; . = Z=
de un medio, y los tipos Ky L para la = z= Lokt o)
y - = z4a Z4EL i woo
reduccion de un tercio. O SGez Gas 2°%
z 4 @00 @f3 Esz
Siempre que la direccién del centro < 2 ‘gig% QEER gg%
. S . o TSP i XE==Z2: Tmo
- consm.jere.gue no se perjgdlca ni .a-la %: o ote) 8 o coom SO
Reducciones 1/2 organizacioén del centro ni al servicio = T IOxXT : TOO=; amoO
y 1/3 de Jornada educativo, podra decidir, a peticion de
la persona interesada, que la reduccion Tipo G 12 2 0,88 48
horaria se concentre en uno o varios dias
de la semana. Tipo H 13 2 1,12 52
En la reduccién de jornada por cuidado de Tipo K 16 3 0,84 64
menor o familiar a cargo se puede elegir las
horas de reduccién en la horquillaentre 7y | Tipo L 17 3 1,08 68
14 horas.
. . Las horas que figuran en el contrato se refieren al
Jornada inferior . L .
L tiempo lectivo incluyendo la parte proporcional de
a la ordinaria - .
vigilancia de recreo del alumnado.
Profesorado que
presta servicios Si imparte docencia en locales ubicados en
en centros diferentes recintos escolares y la distancia Reduccién en su horario complementario semanal
educativos es superior a 0,5 km. de 2 horas o periodos. Las reducciones horarias
ubicados en se aplicaran al principio o final de jornada, si es
diferentes posible.
recintos Ejemplo: centros con transporte escolar
educativos.
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N Explicacion de la circunstancia Horas y tipo de reduccion

¢ No atiende el cuidado y vigilancia de los recreos, El tiempo que el profesorado dedique
salvo que fuese absolutamente necesaria su previo y/o posterior a las clases podra
colaboracion. serle computado como horario lectivo a
compensar con un tiempo equivalente
e Su horario esta organizado de forma que los de vigilancia de los recreos.
desplazamientos se reduzcan al minimo, agrupando,
para ello, en uno o varios dias el horario de cada Km. de desplazamiento Horas de
centro, aplicandose las reducciones horarias al semanal reduccion
principio o al final de la jornada.
0 2
e Sij tiene horario completo, imparte clase todos los 0-30 25
Por actividades dias de lunes a viernes.
fuera del 31-70 4
horario escolar e No imparte en un mismo dia mas de dos sesiones
ltinerantes de la misma area al mismo grupo. 71-100 5
¢ No se le asigna tutoria. 101-130 6
131-160 7

¢ El horario complementario del profesorado se
confeccionara de modo proporcional a la dedicacion 161-190 8
lectiva que tenga en cada uno de los centros.

191-210 9
e Para posibilitar la adecuada coordinaciéon docente
- o . 211-240 10
y la atencion a las familias en el caso de colegios
con jornada continuada con horario complementario 241-270 11
vespertino, el profesorado asistira una tarde, con
periodicidad quincenal a cada uno de ellos. 271 en adelante 12
Mayores de 55 anos Reducciones por circunstancias personales
Reduccion de dos horas lectivas ¢ Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo
con correspondiente reduccion de de algun menor de 12 afos, de persona mayor que requiera especial
haberes. dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad

retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho
el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

¢ Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras para el
cuidado del hijo menor de edad afectado por cancer.

e Permiso por razén de violencia de género: las faltas de asistencia tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud. Asimismo, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario.
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