horarios de Secundaria

Extremadura

Legislacién aplicada

I
I
| 9 Instrucciones de la Direccién General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006, por la
| que se concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion
I y funcionamiento los institutos de Educacion Secundaria y los institutos de Educacion
: Secundaria Obligatoria de Extremadura

I

I

I

=» Real Decreto Ley 14/2012 de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el ambito educativo.

Se consideran horas lectivas

A efectos del computo de los periodos lectivos semanales se consideraran lectivos los siguientes
periodos y actividades:

¢ Ladocencia a grupos con responsabilidad completa en el desarrollo de la programacién didactica
y la evaluacién.

e La docencia a los grupos de estudiantes con evaluacién negativa en materias pendientes y la
atencién en pequefno grupo por parte de PT y AL.

¢ Tres periodos lectivos a la semana para las labores derivadas de la jefatura de los departamentos,
incluidas las reuniones de la CCP. En los departamentos unipersonales se contabilizara por estas
labores un periodo lectivo.

¢ Tres periodos lectivos semanales para el profesorado encargado de la coordinacion de las tecno-
logias educativas.



Tres periodos lectivos a la semana para el profesorado encargado de la coordinacion de las sec-
ciones bilinglies autorizadas en el centro.

Un periodo lectivo semanal para el desarrollo de las actividades de tutoria con todo el alumnado.

Un periodo lectivo a la semana, como maximo, para la persona responsable de la utilizacién de
los recursos documentales y el funcionamiento de la biblioteca.

Docencia en actividades de refuerzo de los minimos exigibles en Lengua espafiola, Matematicas
e inglés. Cuatro periodos lectivos a la semana, como maximo, para el profesorado al que se enco-
miende la docencia a grupos de estudiantes que necesiten reforzar los aspectos basicos de estas
materias en la ESO.

Docencia para practicas especificas de laboratorio de Ciencias Naturales y Fisica y Quimica.

En los centros en los que existan secciones bilingles autorizadas, los departamentos didacticos
de las areas no linglisticas implicadas, dispondran como maximo de tres periodos lectivos se-
manales por cada departamento para la adaptacion de sus curriculos, elaboracion de materiales
didacticos y tareas de actuacién coordinada.

Horas lectivas entre 2 y 6 para las FCT para el profesorado técnico de Formacién Profesional.

Las que el equipo directivo considera oportunas para el buen funcionamiento del centro hasta
completar las 20 horas.

Cuando un/a profesor/a desempefie mas de un cargo o funcién impartird el horario lectivo que
corresponda al de mayor asignacion de horario lectivo especial, o sumara los periodos lectivos co-
rrespondientes al cargo o funcion, no pudiendo, en este caso, exceder de seis periodos lectivos.

Se consideran horas complementarias de computo semanal

Entre uno y tres periodos de guardia (aula, recreo, etc.).

Entre uno y tres periodos de atencién a la biblioteca.

Un periodo para las reuniones de departamento.

Periodos de despacho y dedicados a tareas de coordinacion para los miembros del equipo directivo.
Entre uno y tres periodos para el profesorado coordinador de tecnologias educativas.

Dos periodos de tutoria (padres y coordinaciéon con DO y JE).

Dos periodos para los representantes en el consejo escolar y en el Centro de Profesores y de Re-
CUursos.

Periodos para la tutoria de profesores en practicas.
Periodos de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller y similares.
Periodos para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos institucionales.

Periodos de colaboracién con la jefatura del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

Cualquier otra que el equipo directivo estime oportuna.

Se consideran horas complementarias de computo mensual

* Asistencia a claustro y consejo escolar.

e Asistencia a sesiones de Junta de profesorado.



¢ Asistencia a sesiones de evaluacion.

e Otras actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran horas de libre disposicion
* Preparacion de actividades docentes.
® Perfeccionamiento profesional.

e Actividades pedagogicas complementarias.
Reducciones horarias

Equipo directivo

e | os/as titulares de la direccidn, la jefatura de estudios y la secretaria: entre 6 y 9 periodos lectivos
semanales, dependiendo del tamafio y complejidad organizativa de los centros.

e Los/as titulares de las jefaturas de estudios adjuntas: Entre 9 y 12 periodos lectivos semanales,
dependiendo del tamafio y complejidad organizativa de los centros.

Coordinacion Departamentos

e Unipersonales: 1 periodo lectivo.

e Pluripersonal: 3 periodos lectivos.

Coordinacion TIC y medios audiovisuales

e 3 periodos lectivos.

Profesorado encargado de actividades especificas

¢ Biblioteca: 1 periodo lectivo

¢ Tutorias estudiantes: 1 periodo lectivo.

¢ Periodo preparacion de practicas: (en funcion de las necesidades del centro).

e Secciones bilingles: 3 periodos lectivos.

Profesorado encargado de la atencidn a los servicios complementarios

e Guardias: 1-3 horas.

e Periodos atencién a la Biblioteca: 1-3 horas

¢ Reuniones de departamento: 1 hora.

e Atencion padres y madres: 1 hora.

¢ Representantes consejo escolar y CPR: 2 horas.

e Tutoria de profesorado en practicas.

e Periodos de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller y similares.
e Periodos para preparar proyectos de secciones bilingUes.

e Periodos de colaboracion con la jefatura de actividades complementarias y extraescolares.

e Cualquier otra que el equipo directivo estime oportuna (PGA).



Profesorado itinerante o compartido

El profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un instituto repartira sus horas comple-
mentarias de permanencia en el centro en la misma proporciéon en que estén distribuidas las horas
lectivas. En todo caso, este profesorado debera tener asignada una hora para la reunién semanal de
los departamentos a los que pertenezca y, en su caso, el horario correspondiente a la tutoria, que
solo podra asignarse en uno de los centros.

Profesorado a jornada parcial

Cuando un/a docente no pueda completar al menos la mitad de su horario en su centro tendra dere-
cho preferente para completarlo en otro instituto de su localidad o impartira las materias o médulos
que le encomiende la jefatura de estudios, diferentes a las asignadas a su departamento.

Profesorado con dedicacion parcial

El profesorado con régimen de dedicacién parcial por lactancia o razones de guarda legal, por activi-
dades sindicales o con nombramiento interino a tiempo parcial, deberan cubrir un nimero de horas
complementarias proporcional al de horas lectivas que deban impartir. La jefatura de estudios, al
elaborar su horario, tendra en cuenta estas circunstancias y lo establecido en el pacto suscrito entre
las organizaciones sindicales y la Consejeria de Educacion de 29 de septiembre de 2005 (DOE del
18 de octubre).

Para mayores de 56 anos

No se contempla. Si bien hay compromiso por parte de la administracién de aplicar la reduccién de
primaria de personas de edad entre 56 y 65 (Reduccién de de 2 horas lectivas por actividades com-
plementarias. Sin reduccién de haberes).

Reducciones por circunstancias personales
e | actancia de hijo menor de 12 meses.

A continuacién de la baja maternal. 1 hora (0 dos medias horas, raramente aplicada por no ser
compatible con horarios). También existe la posibilidad de la acumulacién de cuatro semanas.

e Guarda legal de menor de 6 afos o persona dependiente.
¢ Reduccioén de jornada de 1/3 o 1/2 con retribucion del 75% o el 60% respectivamente.

e Guarda legal de menor de 12 afios, mayor que requiera especial dedicacion o con discapacidad y
sin actividad retribuida:

e Reduccion de jornada con la disminucion proporcional de haberes.

e Cuidado de un familiar de hasta segundo grado: Derecho a reduccién de jornada con disminucion
correspondiente de haberes.

e Cuidado de un familiar de primer grado: Derecho a reduccién de hasta el 50% durante un maximo
de 1 mes. Sin reduccién de retribucion.

¢ Reduccion de jornada por interés particular: Reduccién desde 30 minutos a 1/3 de jornada, con
reduccion salarial proporcional. (Condicionado a las necesidades del servicio e incompatible con
otras reducciones).

¢ Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad muy grave: Reduccion del 50% de
la jornada durante un periodo maximo de 2 meses prorrogables por periodos de 2 meses. Con
retribucién integra.



