horarios de Secundaria

Ciudades autonomas de Ceuta y Melilla

Legislacién aplicada

=» Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacioén y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria.

=» Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el ambito educativo.

=» Instrucciones de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacion Territorial y de la
Direccion General de Formacion Profesional para su aplicacion en las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla durante el curso escolar 2017-2018.

=» Resolucion de 30 de julio de 2010 de la Subsecretaria del Departamento, de modificacion de
la Resoluciéon de 8 de mayo de 2006 por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento
de solicitudes de reduccion de jornada y de sustitucion horaria lectiva para el personal
funcionario docente mayor de 55 afos.

Se consideran horas lectivas

a) La docencia directa a grupos de alumnos y alumnas con responsabilidad completa en el desarro-
llo de la programacion didactica y evaluacion.

b) El refuerzo y apoyo en ESO.

c) Los desdobles en ESO.

d) Las practicas de laboratorio.

e) La docencia directa con alumnos y alumnas con evaluacién negativa o materias pendientes.
f) El seguimiento de la Formacion en centros de trabajo.

g) La tutoria a un grupo completo de estudiantes.



h) Las horas dedicadas a la fase de asesoramiento y evaluacién del procedimiento establecido en
Real Decreto 114/2009, de 17 de julio, siempre que estén habilitados para ello.

i) La jefatura de departamento (1 periodo lectivo para departamentos unipersonales y 2 periodos
lectivos para el resto).

j) Practicas de conversacién en lenguas extranjeras.
FCT:

3 horas para tutores/as de FCT que se podran incrementar durante el periodo de realizacién de la
FCT.

En FPB: 3 horas
1 hora lectiva por proyecto europeo de centro.
Compensacion por exceso de horas lectivas:

Sera como maximo un periodo complementario por cada periodo lectivo, y solo a partir de los veinte
periodos semanales de caracter lectivo.

Permanencia minima diaria en el centro

Dentro de las 27 horas del computo semanal, la permanencia minima diaria no podra ser inferior a
cuatro periodos, de los cuales al menos dos deberan ser lectivos.

El horario del profesorado de Religiéon

El profesorado que imparte la asignatura de Religion y que, por motivos de planificacién educativa,
tenga un numero inferior de horas lectivas semanales de dicha asignatura, siempre en relacion con
las del curso anterior, podra completar su horario con las siguientes actividades, que se indican por
orden prioritario de adjudicacion:

e Guardias de recreo.

e Apoyo a las guardias y sustitucion del profesorado ausente en actividades no lectivas, en caso
necesario.

¢ Apoyo en la organizacion y funcionamiento de la biblioteca del centro.

¢ Refuerzo y apoyo a actividades no lectivas del profesorado, fuera o dentro del aula, siendo en
todo caso responsable de la actividad el profesor especialista que imparte docencia directa al
grupo/clase.

e Co-tutorias, cuyo cometido seria la colaboracién con el profesorado tutor de un grupo en el dise-
fo y la realizacién de actividades de tutoria.

¢ Coordinadores de convivencia. Segun la disponibilidad en el horario general del centro, tendran
compensacion horaria lectiva semanal de hasta 3 horas exclusivamente las personas coordinado-
ras de convivencia de los centros publicos donde se imparte Educacién Secundaria.

e Colaboracion con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

En todo caso, el computo total de horas a compensar a cada docente, por todos estos conceptos,
no podra superar las horas de contrato del curso anterior ni dar lugar a nuevas contrataciones. El
profesorado de Religion podra ser designado para llevar a cabo estas funciones, siempre y cuando
estén cubiertas las necesidades de la asignatura de Religion de ese centro, se cumplan los requisitos
para ello y estén acreditados por las inspecciones educativas de cada Direccién Provincial.



El horario del profesorado que imparta ciclos de Formacion Profesional dadas las caracteristi-
cas especiales de los horarios asignados a los diferentes médulos profesionales en los cursos
que incluyan la FCT, tendra caracter variable sin que, en ninglin caso, la media de periodos
lectivos semanales, contabilizados a lo largo de todo el curso, pueda superar el nimero de
periodos lectivos establecidos con caracter general.

Seran considerados lectivos para este profesorado los siguientes periodos y actividades:
a) Docencia en los ambitos y materias optativas especificas del PMAR.

b) Docencia compartida a grupos de estudiantes que presenten problemas de aprendizaje, de acuer-
do con el programa de atencion a la diversidad y asesoramiento en materia de atencion a la diver-
sidad a los departamentos vinculados con su ambito.

c) Tres periodos lectivos para labores de tutoria en los PMAR.

d) Docencia compartida en las areas de Tecnologia y/Educacion Plastica y Visual, para el profesora-
do de apoyo al Area Practica.

Se consideran horas complementarias

a) Actividad de tutoria:
— Atencién a padres, madres y tutores legales.
— Colaboracion con la jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion.
— Atencién individualizada al alumnado.

b) Las funciones de coordinacion de las TIC, que podran dedicar la mayor parte de su tiempo a tal
fin.

c) Reuniones de los diferentes érganos de coordinacion didactica.
d) Apoyo a las guardias y sustitucion, en caso necesario.
e) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del centro.

f) La jefatura de departamento (2 periodos complementarios para los departamentos unipersonales
y 1 para el resto).

g) Preparacion de practicas de laboratorio y de los médulos profesionales de los ciclos formativos
que asi lo requieran.

h) Tutorias de profesorado en practicas.

i) Representacion en el consejo escolar.

j) Proyectos institucionales en los que participe el centro.

k) Proyectos de innovacion aplicada a la Formacion Profesional.

[) Colaboracién con la jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares.

m) Actividades de informacion y orientacion sobre el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

n) Atencién de las aulas de convivencia.

o) Cualquiera otra que determine el equipo directivo en funcién de las necesidades del centro y en
orden a garantizar el normal desarrollo de la actividad docente.



Entre 1 y 3 horas semanales complementarias para el profesorado que imparta médulos profesiona-
les que se cursen en parte en la modalidad Dual, para el seguimiento y evaluacién de la formacion
que se realice en las empresas.

En todo caso se debera garantizar una hora para la reunién del departamento y otra para atencion a
tutoria.

Se habra de tener en cuenta lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto ley 14/2012 acerca de los
10 primeros dias lectivos de sustituciones deberan ser atendidos con los recursos del propio centro.

Se consideran actividades complementarias de computo mensual
e Asistencia a reuniones de claustro.
e Asistencia a sesiones de evaluacion.

e Qtras actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran horas de libre disposicion
Se realizaran otras tareas relacionadas con la docencia:
* Preparacion de las actividades docentes.

e El perfeccionamiento profesional.

e Cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

Reducciones horarias
Equipo directivo

e Director o directora, jefe o jefa de estudios y secretario o secretaria: deben impartir un minimo de
6 periodos lectivos semanales.

e Jefe o jefa de estudios adjunta: deben impartir un minimo de 9 periodos lectivos semanales.
Coordinacion departamentos

o Jefes/as de departamento 1 hora los unipersonales y 2 horas los demas.

Coordinacion TIC y medios audiovisuales

e Hasta 34 grupos: 4 periodos lectivos.

* De 36 a 50 grupos: 5 periodos lectivos.

* De 51 grupos en adelante: 6 periodos lectivos.

Medios audiovisuales ya no existe.

Profesorado encargado de actividades especificas

e Atencion biblioteca: maximo de 2 periodos para los centros adscritos al Plan de Biblioteca.
¢ Representantes en consejo escolar: 2 horas complementarias.

¢ 1 hora lectiva por cada Proyecto Europeo, hasta un maximo de 3. (Coordinador/a).

Media jornada

e Corresponden 15 periodos semanales de dedicacion al centro y de obligada permanencia en el
mismo, lo que supone 10 periodos lectivos y 4 periodos complementarios.



Para mayores de 55 anos
De 55 a 59 aios:

Sustitucién de dos horas lectivas por horas complementarias.

De 60 a 64 anos:

Sustitucion de tres horas lectivas por horas complementarias.

[ ]

Solo para funcionarios de carrera.

Las personas que tengan mas de 60 afios cumplidos el 31 de agosto de 2017 solo podran bene-
ficiarse si no han podido acogerse a jubilacién anticipada voluntaria por no cumplir los requisitos.

Siempre que no suponga el incremento de la necesidad de recursos humanos.

Sin reduccion de haberes

Reducciones por circunstancias personales

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de
doce afnos, de persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con discapa-
cidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, del hijo menor de edad afectado por cancer.

Permiso por razén de violencia de: las faltas de asistencia tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud. Asimismo, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario.

Acumulacion por horas de lactancia para hijo menor de 12 meses: la prérroga del permiso por
parto por un mes o la parte proporcional que corresponda segun el periodo de nombramiento
cuando éste sea inferior a un afo. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Cuidado de hijo menor de 6 anos: a los profesores que soliciten la flexibilidad horaria dentro del
horario complementario por tener hijos menores de 6 afios se les podra autorizar, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Deberan acudir a las reuniones de Claustro y sesiones de
evaluacion, sin que ello suponga disminucién del total de horas de obligada permanencia en el
centro.



