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Ana es profesora de Secundaria en un instituto publico. Su lesién de espalda le causa los perjuicios
propios de su dolencia, 400 euros menos en su nodmina y el pago del “fisio”, que no lo cubre su se-
guro. Su incapacidad temporal (IT) ha producido un importante quebranto en su economia familiar.
Es injusto que Ana cobre menos por enfermar. Esta es la triste realidad de mas de un millén de traba-
jadoras y trabajadores de la ensefianza del sector publico desde 2012. Seis largos afnos de recortes
que estan pasando una factura siniestra en la salud laboral del colectivo. Los recortes dafian la salud
de todos. Matan.

En 2012 se modificaron las condiciones para las prestaciones por IT y se redujeron de manera no-
table. Es un hecho contrastado que los empleados y empleadas publicos estan siendo castiga-
dos econémicamente con la excusa de la crisis, perdiendo poder adquisitivo (bajadas de sueldo,
congelacion salarial, retirada de prestaciones...) y repercutiendo esto en sus condiciones de vida y
salud. Muchos tienen problemas para llegar a fin de mes y no se pueden permitir faltar al trabajo,
aunque enfermen. Enfermar supone, en demasiadas ocasiones, para las trabajadoras y trabajadores
del sector publico, un problema econémico afiadido a la falta de salud. La precarizacién sufrida ha
conllevado una infradeclaracion de casos de incapacidad temporal. A esto hay que afadir la pérdida
de miles de empleos, con mas carga de trabajo para quienes han conservado el suyo, al tener que
suplir la falta de medios con voluntad y sobreesfuerzo. Esto también ha disparado los casos de IT
relacionadas con riesgos psicosociales y el aumento del nimero de accidentes in itinere. En esta lista
de victimas destacan las mujeres porque, también en el sector publico, sufren la brecha salarial y una
mayor precarizacion vinculada a la jornada.



Datos y cifras

Este desastre lo refleja el estudio que ha realizado el Area Publica de Salud Laboral de CCOO, en el
que cifras y datos objetivos corroboran un drama que no puede continuar.

Como respuesta a esta aberracion, el sindicato inicié la campana “Recuperar lo arrebatado”, que te-
nia como objetivo revertir los terribles efectos de los recortes y reivindicar la necesidad de equilibrar
la distribucion de la riqueza que esta generando una clase trabajadora que observa cémo los que no
han sufrido los devastadores efectos de este periodo estan incrementando sus beneficios por enci-
ma de los que tenian antes de la crisis.

Ha sido una lucha por mejorar las condiciones laborales de muchas personas y que ha dado su fruto
en la firma del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo. En él se
abordan diversas cuestiones. En materia de salud laboral, sienta las bases para solucionar algunos
problemas que sufren mas de un millén de trabajadoras y trabajadores de la ensefianza. CCOO en-
tiende el acuerdo como un primer paso, nunca como un acuerdo de punto final. Es el principio de un
largo camino.

Volver a la situacidén previa

En relacion a la salud laboral, en el apartado quinto del acuerdo se abordan de manera especifica las
medidas en materia de incapacidad temporal, permitiendo negociar en el ambito autonémico dichas
medidas, sefialando “el establecimiento de un complemento retributivo que sumado a la prestacion
del régimen propio de cada trabajador (Seguridad Social o regimenes especiales de funcionarios civi-
les y militares) alcance el cien por cien de sus retribuciones previas al inicio de la IT”. Esto supondria
regresar a la situacion previa a la crisis, en la que no disminuia el sueldo por este tipo de contingen-
cias. Sin embargo, hay aspectos que habra que vigilar con detenimiento, como los relativos al control
del absentismo laboral, para evitar abusos por parte de algunas administraciones.

Por otra parte, el apartado tercero se ocupa de los procesos de estabilizacidon de empleo publico y
permite recuperar parte del empleo perdido y puede suponer una reduccion de los efectos negativos
para la salud de trabajadoras y trabajadores generados por la falta de personal y de medios.

¢ Qué falta, entonces, para que se pongan en marcha las medidas y en concreto las relacionadas con
la incapacidad temporal? Que las comunidades auténomas convoquen mesas sectoriales en las que
se acuerden estas mejoras.

Convocatoria de mesas sectoriales

Desde la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Federacion de Ensefianza de CCOO,
ademas de mostrar la situacion que padece el sector, exigimos que se convoquen urgentemente las
mesas sectoriales en todas las comunidades autbnomas para abordar cuestiones como la recupe-
racion de las retribuciones integras cuando se esta en situacion de IT. Ademas, exigimos negociar
todo lo relacionado con las incapacidades temporales causadas por las condiciones de trabajo y que
las medidas de control del absentismo sean fruto de un protocolo elaborado conjuntamente con los
sindicatos.

Como dice la cancidn, “un pasito mas que si se puede”. Este acuerdo es un primer paso para mejorar
la salud del sector publico. Seguimos.



