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La firma del Il Acuerdo por la mejora del Empleo Publico, que incluye a todo el personal de la uni-
versidad publica, tanto a Personal de Administracién y Servicios (PAS) como a Personal Docente e
Investigador (PDI), es el inicio del camino para recuperar lo arrebatado, aunque aun tenemos un largo
camino en el horizonte relacionado con salarios, jornadas y pérdida de derechos laborales que nos
fueron cercenados a golpe de Real Decreto Ley por el Gobierno del PP (Real Decreto-Ley 14/2012 y
Real Decreto-Ley 20/2012).

Los recortes que sufrieron las universidades durante los afios mas duros de la crisis siguen estando
vigentes y se han visto agravados por la proliferacién de figuras de contratacidon con un elevado in-
dice de precariedad.

Los ultimos datos publicados por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Cultura y por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas ponen de manifiesto que ha habido una disminucion del
9,46 % de la plantilla del PDI funcionario y un incremento del PDI laboral del 11,41% desde julio de
2012 hasta julio de 2017, con un aumento global del 2,13% del profesorado con dedicacién a tiempo
parcial y con una proliferacion de los contratos de duracién determinada del 6,28%.

Estas cifras sefialan que, de modo global, la universidad publica incumple la propia Ley Organica de
Universidades (LOMLOU) con un porcentaje de PDI funcionario del 44,61%, mientras que la Ley con-
templa que tiene que ser al menos el 51%. Pero, sobre todo, pone de manifiesto que la universidad
publica esta optando por figuras de contratacién de duracion determinada y por contratos a tiempo
parcial como modo de contratacion preferente.

La Federacién de Ensefanza de CCOO denuncia que esta labilidad del sistema universitario esta
profundizandose con la pretension del Ministerio de Economia y Competitividad, que quiere dotar
a las universidades de personal adicional para cubrir necesidades docentes, al incluir la actividad
docente de 60 horas anuales para el Personal Investigador en Formacién.

De modo paralelo, las plantillas del Personal de Administracion y Servicios han visto incrementado el
personal considerado como eventual o de duracién determinada hasta el 30,05%, con una disminu-
cion del Personal de Administracion y Servicios Laboral del 4,53% y una elevacién de la interinidad
del Personal de Administracién y Servicios Funcionario.



