
dosier

El negocio de la precariedad

¿Por qué se permite que haya monitores de educación especial de empresas 

privadas realizando, codo con codo, las mismas tareas que el personal laboral 

de la Administración pero a un coste mucho más bajo? ¿Por qué se externalizan 

al 100% determinadas tareas en vez de incentivar el empleo público? ¿Por qué 

se permiten los abusos en los centros especiales de empleo? En este dosier, la 

Secretaría de Enseñanza Privada y Servicios Socioeducativos de la Federación 

de Enseñanza de CCOO pone la lupa en estas y otras situaciones para denunciar 

la precariedad laboral que se esconde detrás de prácticas anómalas que se han 

convertido en habituales.


