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LA JUBILACION PARCIAL, tan demandada por los trabajadores y las trabajadoras de contratacién
laboral, requiere el acuerdo expreso con la empresa; basicamente consiste en cumplir una serie de
requisitos por parte del jubilado parcial: edad, cotizaciones, reduccién de jornada, percepcion del
salario en funcion de la jornada trabajada y una parte de la pensién de jubilacion proporcional a la
parte de jornada que no se ha trabajado.

Otro requisito importante es que la parte de jornada que el jubilado parcial no ha trabajado debe ser
cubierta de manera obligatoria por un “contrato de relevo”. En el momento de la jubilacion total se
calcula la pensién como si esos afnos hubieran sido trabajados por el jubilado parcial a tiempo total.

El Real Decreto 20/2012 anuld la posibilidad de jubilacidon parcial a los funcionarios, quitando las
referencias que se hacian a ésta en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las ventajas que suponia acceder a este modelo de jubilacion parcial han sido modificadas, endure-
ciendo las condiciones de acceso a través del Real Decreto-Ley 5/2013. Se retrasa la edad a la que
se puede acceder a la jubilacién parcial. Antes podia hacerse a los 61 afos, es decir, con cuatro afios
de adelanto a la edad de jubilacion legal. Ahora se reduce a un adelanto de sélo dos afos. Se exigen
mas anos de cotizacion, de 30 a 33 afios y se minimiza el maximo de reduccion de jornada, pasando
del 75% de la jornada laboral al 50%.

Ano del hecho Edad exigida seguin periodos cotizados Edad exigida con 33 aios cotizados
causante en el momento del hecho causante en el momento del hecho causante
2016 61y 4 meses 34 afios 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses 34 afios y 3 meses o0 mas 61y 10 meses
2018 61y 6 meses 34 afios y 6 meses o mas 62 anos
2019 61y 8 meses 34 afos y 9 meses o mas 62 y 4 meses
2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 afios 35 aflos y 3 meses o mas 63 afios
2022 62 y 2 meses 35 aflos y 6 meses o mas 63 y 4 meses
2023 62 y 4 meses 35 aflos y 9 meses o mas 63 y 8 meses
2024 62 y 6 meses 36 aflos 0 mas 64 afios
2025 62 y 8 meses 36 aflos y 3 meses o mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 meses | 36 afos y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes 63 afios 36 afos y 6 meses 65 afios




Con las modificaciones habidas en el Real Decreto-Ley 4/2013 la empresa cotiza a la Seguridad
Social por la jornada completa tanto del jubilado parcial como del contrato de relevo, mientras que
antes se cotizaba por las jornadas trabajadas de ambos. Esto supone un encarecimiento importante
de estas cotizaciones y pudiera dificultar en un futuro la pervivencia de este modelo de jubilaciéon que
tanto ha costado conseguir a los trabajadores y las trabajadoras.

Jubilacién parcial derivada de la aplicacion de la clausula de salvaguarda

En aquellos supuestos en que ha habido acuerdos con las Administraciones referidas a Jubilacion
Parcial antes del 1 de abril de 2013 y fueron registrados en el INSS antes del 15 de abril de ese afo,
la normativa que se aplica es la regulada en la Ley 40/2007. Por tanto, los requisitos a cumplir son
los siguientes:

Tener cumplidos los 60 o 61 afos.
Acreditar al menos seis afnos de antigliedad en la empresa.

Que la reduccion de jornadas se halle comprendida entre un minimo del 25% y un méaximo del
75% o del 85% para los supuestos que el contrato de relevo sea a jornada completa.

Acreditar un periodo previo de cotizacién de 30 afos.

Que el puesto de trabajo del contrato de relevo sea igual o similar al puesto del jubilado parcial o
exista una correspondencia en las bases de cotizacion.

Los contratos de relevo que se formalicen como consecuencia de una jubilacidn parcial tendran,
como minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador o trabajadora sustituido para
alcanzar la edad de 65 afios.



