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POR QUINTO AÑO CONSECUTIVO no habrá oferta de empleo público para el Personal de Servicios 
Educativos y Complementarios (PSEC). La inexistencia de convocatorias de oposiciones en un pe-
ríodo tan prolongado de tiempo está provocando una pérdida de calidad en el empleo y un aumento 
generalizado de la contratación temporal en la mayoría de las comunidades autónomas: reducción 
de la jornada laboral y de la duración del contrato, salarios más bajos y escasas garantías laborales 
para aquellas categorías profesionales que la administración todavía mantiene con personal propio.

En tan solo un año, la plantilla de trabajadores y trabajadoras ha disminuido en 4.611 personas, lo 
que supone un descenso del 6%, según los datos del Consejo Escolar. A esto debemos sumar la 
continua privatización de servicios en los centros educativos públicos. 

Un estudio de la Federación de Enseñanza de CCOO de Andalucía cifra en 1.950 los empleados y las 
empleadas de la limpieza que tienen un contrato laboral con la Consejería de Educación, y en 2.827 
los trabajadores y las trabajadoras de empresas privadas en centros públicos de educación. 

El servicio de comedor escolar también ha sufrido un fuerte proceso de privatización. Así, en An-
dalucía nos encontramos con 4.809 trabajadores y trabajadoras de empresas privadas dedicadas a 
dar servicio a los comedores escolares, mientras que tan solo 1.200 dependen directamente de la 
Consejería. Estos datos reflejan cómo el PSEC va perdiendo parte de su plantilla, a pesar del trabajo 
constante de la Federación de Enseñanza de CCOO en defensa de los servicios educativos públicos.


