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Procedimiento de provision
de puestos de trabajo

EL DIA 2 de mayo, el Departamento de Ensefianza de la Generalitat de Catalufia convocé Mesa
Sectorial de Educacién para hablar, entre otros temas, del procedimiento de la provision de puestos
de trabajo. CCOO pidi6 al Departamento que, antes de abordar este procedimiento, concretara las
plantillas y solucionara la insuficiencia de las sustituciones del profesorado, ya que consideramos
que es necesario asegurar puestos de trabajo suficientes en los centros educativos.

Las reuniones de la mesa probablemente se alargaran hasta finales del mes de junio, siendo el asun-
to mas importante que se abordara un borrador de decreto de plantillas, que desarrolla las previsio-
nes sobre procedimiento de provision de plazas previstas en la LEC (Ley de Educacion Catalana).

CCOO advirtio que el Departamento lleva a la mesa un proyecto de decreto de plantillas que no fija
un numero minimo de personal en los centros educativos. Para CCOO, este es un elemento clave y
el texto presentado deja total discrecionalidad a Educacién para fijar el numero de docentes en cada
centro educativo.

En el articulo 2.1. del decreto se dice que “corresponde a la direccidén de cada centro publico pro-
poner la plantilla de puestos de trabajo del centro y las modificaciones sucesivas, con periodicidad
anual”.

CCOO ha exigido negociar esta cuestién de manera previa y urgente, asi como el cubrimiento de las
sustituciones al 100% de la jornada.

En lo que respecta a la provision de plazas, el borrador presentado desarrolla preceptos de la LEC
que CCOO entiende contrarios a la autonomia de centros y a la necesaria pluralidad de la educacion
publica, ya que le otorgan a la direccion del centro competencias excesivas y desequilibradas.



