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LA APROBACION del Reglamento de procedimiento de despidos colectivos y de suspensién de
contratos y reduccion de jornada en las administraciones publicas por causas econémicas, técnicas,
organizativas y de produccién acarreara un nivel inaudito de destruccion de empleo en el sector.

Es injustificado e inadmisible que el objetivo de este reglamento sea destruir los puestos de trabajo
de la Administracion educativa y de otros servicios publicos, y que la causa que se alegue para la
extincion sea los presupuestos de los dos ultimos ejercicios, donde consten los gastos de personal
y una memoria de las causas econdmicas. Con estos requisitos todos los empleados publicos po-
demos ser despedidos.



