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QUEREMOS que del Xl Congreso de la Federacion de Ensefianza de CCOOQO salga un sindicato mas
fuerte, mas cercano a la afiliacidn, a los trabajadores y trabajadoras desde la empresa; mas abierto a
la sociedad; mas fuerte y mas confederal y capaz de gestionar sus recursos eficazmente.

En la ensefianza la crisis se refleja claramente en el fortalecimiento de la derecha politica y la profun-
da crisis econoémica, en el desprestigio de las labores educativas docentes y no docentes prestadas
por la funcién publica y por el progresivo deterioro de las condiciones laborales en la pequefa y
mediana empresa, cada vez mas atomizada y, por tanto, menos permeable a la presencia sindical.
Este hecho nos obliga a un sindicalismo mas préximo a las personas afiliadas y a los trabajadores y
trabajadoras dentro y fuera de la empresa, para que reconozcan el valor del sindicato como agente
indispensable en la negociacion colectiva y en la defensa de sus derechos.

La estructura sindical tiene que adaptarse en funcion del nuevo contexto laboral en el marco educa-
tivo, en el que las relaciones contractuales estan en permanente cambio y derivando a situaciones
de colectivos vinculados a la ensefianza como autbnomos y con perfiles laborales variopintos. Cada
vez mas jovenes se relacionan con los centros educativos desde empresas multiservicios en espa-
cios extraescolares e incluso aumentan las figuras laborales de auténomo para prestar servicios en
el ambito escolar sin regulacién clara.

Es muy importante adaptarse a los vertiginosos cambios sociales y definir nuevos espacios de par-
ticipacion que permitan la construccion de las estrategias de forma colectiva.

Urge fomentar la toma de decisiones de caracter horizontal y establecer ritmos y tiempos de partici-
pacioén a través de canales digitales; buscar otras figuras preafiliativas y afiliativas con espacios mas
versdlites para la toma de decisiones; interactuar con la ciudadania y acercar el sindicato a la socie-
dad, al alumnado, a los y las jévenes y a aquellas situaciones laborales que, por sus peculiaridades,
presentaran mayores dificultades a la hora organizar y movilizar.

Es muy importante acompasar el ritmo de la CCOOQO a los nuevos tiempos que marcan pautas de
informacion y participacion agiles, fluidas, rapidas y con otros canales digitales que promuevan una
mayor operatividad del tiempo.



Hemos de definir una estrategia de orientacion, informacién, formacién y participacién para aquellas
personas que tienen una relaciéon de mayor precariedad en educacion y maneras de afiliacion para
personas en situacion prelaboral. Igualmente, se debe abordar la posibilidad de generar espacios de
participacion activa para alumnado, jovenes desempleados y simpatizantes, propiciando formas de
vincularse a través de las nuevas tecnologias.

El sindicato en el centro de trabajo

e Estrategias para activar la participacién de la afiliacion a través de la toma de decisiones en las
secciones sindicales.

e (Centros de trabajo: ambitos de intervencion y accion sindical (estructura de sectores, sectores
fronterizos, coordinacidn territorial, etc.), estructura organizativa y accién sindical (caracteristicas
de los centros de trabajo —pymes—; atencién, participacion, etc.).

e Accion sindical: permanentes sindicales; delegados y delegadas electos; delegadas y delegados
de centro; afiliacion (atencién y participaciéon de los centros de trabajo; la afiliacion como referen-
te en los centros de trabajo)

e Elecciones sindicales: proceso permanente y de computo dinamico.
La afiliacion sera nuestro futuro y la comunicacion y la participacion, nuestro instrumento fundamental.

Nuestra accién sindical ha de basarse, entre otras cuestiones, en unos canales de informacion y
comunicacion rapidos y adecuados. La informacion es un eje fundamental de participacion y forma-
cion. Este soporte informativo ha de servir de instrumento para potenciar el contacto con la afiliacion
en reuniones, asambleas, visitas a centros, contactos personales...

La revista TE debe seguir siendo un instrumento de comunicacion con la afiliacién, pero cambiando
el tipo de informacion que ofrece y sustituyendo paulatinamente el soporte papel por el digital.

Crecimiento afiliativo

e (Campana de afiliacion especifica para jovenes, que incida en la oferta de formacion, bolsas de
empleo, opositores...

e Difundir la campafa Activate promovida por la Secretaria de Juventud.

e Campana 2.0 para incrementar nuestra visibilidad y notoriedad en las redes sociales y fomentar
un cambio cultural en la organizacion que nos permita situarnos con éxito en el mundo de la
Web 2.0.

e |ncorporacion de espacios especificos para jovenes en las redes sociales y paginas web.

e Campanas dirigidas a promocionar la figura del simpatizante en colectivos especificos (jovenes,
estudiantes, personal en practicas).

e Campanas para acercar la formacion “a la carta” a determinados colectivos (ensefianza privada,
personas en paro...).

e Campanas de “multiplicacién” (“trae un compafiero o una companera”).

e Campanas para visualizar el sindicato en el ambito docente (edicion de materiales didacticos,
oferta de actividades extraescolares monitorizadas desde el sindicato, etc.).



Fidelizar la afiliacion
e Atencién prioritaria, con discriminacion positiva, para favorecer la fidelizacién de la afiliacion
e Asesoria juridica y sindical. Ventajas fiscales y en ofertas de servicios de la afiliacion

e Herramientas de recuperaciéon de bajas y papel de la red sindical

Nuevas formas de participacion

La ausencia de afiliacion en las asambleas, junto con los nuevos marcos de participacion que se es-
tan generando en otros espacios mas alternativos, hace necesario plantearse ahora mas que nunca
que debemos dar paso a una relacién mas horizontal, tendente a facilitar la participacion activa de
nuestra afiliacion. Para ello habra que tener en cuenta los criterios de racionalizacién de nuestro mo-
delo de participacion, asi como la incorporacion de las nuevas tecnologias. Se impone un modelo de
interaccion rapido, agil y fluido que permita contactar, conocer y humanizar nuestras formas.

Tenemos que avanzar en estrategias de participacion a través de los nuevos medios de comunica-
ciéon. Para ello debemos utilizar canales digitales que sirvan de interaccion entre la ciudadania, la
afiliacion y el sindicato.

Habra que fortalecer un espacio de participacion activa de la afiliacion o simpatizantes.

Objetivos

Favorecer la cercania de la ciudadania. La posibilidad de conocer cual es la opinién, propuestas y
estrategias de la organizacion pasa por racionalizar la forma de transmision de informacién; incorpo-
rar las nuevas tecnologias que permitan otras maneras de participar; generar espacios de militancia,
sobre todo en colectivos mas jovenes o vulnerables; sistematizar y racionalizar las asambleas € in-
corporar al sindicato las nuevas figuras “preafiliativas”.



