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Catalunya

Mas recortes salariales

LA GENERALITAT recortara este ano a los trabajadores de la funcién publica el 3% del salario anual
y, por la Ley de Presupuestos, también a los de la concertada. Se anuncia la posibilidad de nuevos
recortes en funcidn de los presupuestos estatales o de las necesidades autonémicas. Este recorte,
afadido a los anteriores (entre el 5% y el 7,2% del 2011), al incremento del IPC y a la presién impo-
sitiva (IRPF e IVA), genera una pérdida de poder adquisitivo del 24%. Los recortes se acompafnan de
reducciones drasticas en formacién y de amenazas creibles de posponer la percepcién del premio
de fidelidad y de endurecer las condiciones del pacto de estadios en la concertada “analogamente”
a como se hara en la publica. Una vez mas sélo se nos homologa en recortes y pérdida de derechos,
mientras en publica se empeoran las condiciones laborales. A este proceso hemos convenido lla-
marlo anti-homologacion.

No se dignan hablar del cumplimiento de acuerdos y pactos, tablas salariales y leyes. El calendario
de homologacién fijado en la Ley de Educaciéon de Catalufia es papel mojado y la equiparacion en
plantillas, carga lectiva y sueldos queda aplazada sine die: Generalitat y patronales se niegan a nego-
ciar ningun calendario de recuperacién salarial y homologacion. Mas adn, las patronales aplican sin
justificacion alguna los recortes también al personal que no esta en pago delegado y pretenden que
aceptemos estos recortes universales firmando un nuevo convenio y tablas.



