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Propuestas de CCOO para negociar  
en Mesa sectorial

ANTE la falta de respuesta a los temas para negociar este curso que CCOO planteó en la reunión de 
la Mesa sectorial de Educación del pasado noviembre, el sindicato se los ha trasladado de nuevo al 
director general de Gestión de Personal. De momento sólo se ha acordado convocar la Mesa para 
abordar las plantillas orgánicas.

Entre estos temas revisten urgencia los siguientes: la convocatoria de las mesas de seguimiento de 
los acuerdos vigentes, empezando por la oferta de empleo público y baremo de oposiciones; los 
criterios de desplazamiento del profesorado (excepto cuerpo de Maestros) y de traslados de ense-
ñanza o desglose de plantillas; las itinerancias; las plantillas y criterios de las mismas; la mejora de la 
función directiva y concursillo.

También deben negociarse los puestos de difícil desempeño; el desarrollo en Aragón de la normativa 
estatal sobre el curso equivalente al Máster de secundaria; regulación general del bilingüismo y de la 
autonomía de los centros de Infantil, Primaria y Educación Especial para la libre elección de jornada 
escolar; negociación de los criterios de dotación de cupos de profesorado para los centros.

Otros temas pendientes son las condiciones y duración de las comisiones de servicio; los decretos 
de formación del profesorado y de orientación educativa y los programas educativos y condiciones 
laborales del profesorado.


