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ANTE las elecciones generales del día 20, CCOO ha trasladado a todas las fuerzas sociales y a los 
partidos políticos que concurren a éstas su propuesta para alcanzar un Pacto por el Empleo, que 
incluye importantes iniciativas en materia de rentas, precios, vivienda, fiscalidad, sistema para salva-
guardar los pilares básicos del Estado de bienestar social en el actual contexto de crisis y de recortes 
presupuestarios.

Con este compromiso, el Plan de Empleo recoge una batería de medidas, de carácter económico y 
social, que requiere nuestra economía para frenar la destrucción de empleo, generar nuevos puestos 
de trabajo y dar cobertura a quienes estando en paro no tienen ningún tipo de protección.

Además de ofrecer un análisis de la situación económica y sus debilidades, el Pacto desgrana las 
propuestas de CCOO agrupadas en seis grandes ejes: pacto de rentas, pacto fiscal; control de pre-
cios; reforma del sistema financiero; un plan de vivienda que apueste por el alquiler y la rehabilitación; 
y un plan de empleo que contemple acciones decididas en relación a las personas más jóvenes.

El documento dedica un apartado especial al pacto de rentas, que apuesta por una adecuada evo-
lución de salarios y beneficios empresariales. En este sentido, CCOO propone ampliar el actual 
acuerdo de negociación colectiva, pero con la contrapartida de un firme compromiso con el control 
de precios mediante una limitación de los beneficios empresariales y una mayor reinversión de los 
excedentes para reforzar la capacidad de las empresas.


